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Zdzistaw Wotk*

ROLA PRACY ZAWODOWEJ W POWRACANIU NA DROGE EDUKACJI
0SOB PRZERYWAJACYCH KSZTALCENIE

Wirod zadan rozwojowych przypisanych do kolejnych wielkich er w zyciu cztowieka
szczegdlne znaczenie przypada uczeniu si¢ i pracy zawodowej. Uczenie si¢ jest forma
dominujacej aktywnosci w okresie dziecinistwa i mlodzienczosci, natomiast praca zawo-
dowa realizowana jest przez wszystkie kolejne ery dorostosci (Pietrasinski 1996, s. 24).
Znaczace jest, ze ,rozwoj cztowieka dokonuje si¢ w biegu jego doswiadczen zyciowych,
a wystepujace w zyciu etapy sg powigzane z okresami nastepnymi, za$ zadania zyciowe
i do$wiadczenia biograficzne przezywane w temporalnych fazach zycia majg znaczenie
i skutki dla calego przeciggu ludzkiej biografii” (Piorunek 2004, s. 15). Edukacja jest
zadaniem rozwojowym, ktére zachodzi w trakcie calego zycia cztowieka, a jednym ze
stawianych przed nig zadan jest przygotowanie do wykonywania pracy zawodowe;.
Edukacja i rynek pracy oddzialujg na siebie i wzajemnie wplywajg na swdj ksztalt
(Krawczyk 2011, s. 358). Wiele uwagi po$wigca si¢ wiec na poszukiwanie sposobdw
mozliwie najlepszego dopasowania szkota — rynek pracy, tak, aby mozliwie najpelniej
wykorzysta¢ pracownika i jego zasoby wlasne na rzecz organizacji firmy i osiagniecia
przez pracodawce jak najwiekszego zysku (Beck 2002, s. 228). Pomimo to wcigz wyste-
puje brak spéjnosci pomiedzy dziatalnoscia systemu edukacji i gospodarka. Ostabia to
motywacje uczniow do nauki, powoduje, Ze wielu z nich nie dostrzega jej praktycznej
przydatnosci w przyszlej pracy. Szczegélny jednak problem wiaze sie z osobami, ktore
przerywaja ksztalcenie. Jako ze zazwyczaj wywodza si¢ one ze srodowisk dysfunkcyj-
nych, ich niewystarczajace wyksztalcenie i brak kwalifikacji dodatkowo poglebiaja
spoleczng przepasé i w sposob znaczacy przyczyniajg sie do zycia w izolacji spoleczne;j
(Krawczyk 2011, s. 351). W sposéb nagly, bez przygotowania i niezbednych zasobow,
trafiaja one na prog system szkolny - praca zawodowa. Jego pokonanie stanowi powazne
wyzwanie dla wszystkich znajdujacych si¢ na nim mlodych ludzi. Trudnos¢ jest tym
wigksza, ze towarzyszy mu wiele innych powaznych probleméw, a przy tym jest realizo-
wane w zlozonych okolicznosciach zwigzanych z wchodzeniem w dorostos¢. Uzyskane
wyksztalcenie i nabyte kwalifikacje sprzyjaja realizacji kariery zawodowej. Wiedza
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stanowi podstawowy zasdb osoby wyksztalconej, ktdra jest usytuowana w centrum
spoleczenstwa wiedzy (Drucker 1999, s. 171). Im wyzszy jest poziom wykorzystania
szans edukacyjnych, tym wigksze prawdopodobienstwo szerokiej dostepnosci szans zy-
ciowych, totez bez odpowiedniego wyksztalcenia nie mozna sprawnie funkcjonowacé we
wspolczesnym spoteczenstwie (Wilk i Rzymetka-Frackiewicz 2010, s. 183). Kwalifikacje
formalne, ale takze nieformalne zwigzane z ukonczeniem ksztalcenia przyczyniaja sie
do powodzenia na rynku pracy, ulatwiaja procesy adaptacji zawodowej oraz sprzyjaja
pomyslnym rozwigzaniom probleméw na kolejnych etapach rozwoju zawodowego
(Plewka 2015, s. 136). Umozliwiaja tez tatwiejsze i korzystniejsze sytuowanie si¢ w struk-
turze firmy (Robbins 1998, s. 357). Osoby, ktére nie dokonczyty nauki szkolnej, sa
wspomnianych zasobdw pozbawione, znajduja si¢ wiec w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy. Ich sytuacja stanowi powazny problem spoleczny, ktérego rozwigzanie
jest jednym z priorytetow polityki edukacyjnej Unii Europejskiej (Delors 1998, s. 143).
Za osoby wczesnie koniczace nauke (Early School Leavers — ELS) uwazane sg ,,0soby
w wieku 18-24 lata, ktére uzyskaty wyksztalcenie gimnazjalne lub niepetne wyksztat-
cenie ponadgimnazjalne krétsze niz 2 lata” (Borkowska 2013, s. 51). W Polsce osob
opuszczajacych system szkolny z bardzo niskimi kwalifikacjami, niepodejmujgcych
jednoczes$nie zadnych staran o dalszg nauke czy doksztalcanie, jest okoto 5,0% (Mis,
Pieklus 2013, s. 106). Osdb dorostych, ktore wezesnie zakonczyly nauke szkolng, jest
okoto 0,5% (Komisja Europejska 2011, s. 10). Mozna wigc przypuszczad, ze okolo co
dziesigta osoba przerywajaca nauke w szkole nie wraca juz na droge edukacji formalne;.
Jest to grupa potencjalnie skazana na spoleczne wykluczenie (Szafraniec 2011, s. 99).
Potencjat tworzacych jg 0sdb na rynku pracy jest zdecydowanie mniejszy niz osob lepiej
wyksztatconych, majacych ukonczone szkoly i zwigzane z tym uprawnienia do dalszego
ksztalcenia i wykonywania pracy. Spofeczenstwo nie moze jednak ich odrzuci¢ jako
ludzi mniej produktywnych, pomimo Ze nie wie, co z nimi zrobi¢ (Handy 1999, s. 37).
Problem stara si¢ rozwigzywac system edukacji, jednakze jego dziatania moga doty-
czy¢ jedynie tych, ktorzy znajduja si¢ pod jego wplywem, czyli uczniéw zagrozonych
porzuceniem nauki oraz tych, ktdrzy powrdcili do szkoly po jej przerwaniu. Natomiast
osoby wypadajace z edukacji, na rynku pracy rzadzagcym sie regutami ekonomicznymi,
s3 potencjalnie zagrozone bezrobociem lub konieczno$cia podejmowania prostych prac
niewymagajacych kwalifikacji, czyli prac o niskim prestizu i niskoptatnych. Poszukujac
zatrudnienia, mogg one napotykac liczne powazne komplikacje i utrudnienia ograni-
czajace ich mozliwosci pozyskania satysfakcjonujacej pracy. Po podjeciu pracy na ich
drodze pojawiajg si¢ kolejne trudnosci. Dos§wiadczane wczesniej sytuacje przy poszu-
kiwaniu pracy, a takze wystepujace juz w trakcie jej wykonywania, wymuszaja na nich
ponowne podejmowanie aktywnosci edukacyjnej. Tym samym podjeciu pracy przez
pracownika towarzyszy jego akceptacja powrotu do edukacji. Nowoczesne zaklady
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pracy, realizujac idee uczacych si¢ organizacji, sprzyjaja systematycznemu ksztatceniu
sie pracownikow w réznych formach, stwarzajac takze mozliwosci podejmowania nauki
przez tych, ktorzy wezesniej ja przerwali (Senge 2006, s. 350).

Rynek pracy i wykonywana praca zawodowa na wiele sposobéw wplywaja na podej-
$cie do nauki i decyzje edukacyjne oséb doroslych, ujawniajac ich deficyty w zakresie
kompetencji zawodowych wyniesionych z ksztalcenia szkolnego (Wotk 2011, s. 145).
Osoby doroste bardziej niz ludzie mtodzi uswiadamiaja sobie szczegolne znaczenie
edukacji dla przebiegu biografii zawodowej. Natomiast w okresie ksztalcenia, nawet na
poziomie §rednim, a niekiedy i wyzszym, wigkszos¢ mlodziezy zupelnie nie zajmuje sie
swoja przysztoscig zawodowa. Pomimo ze w jej deklarowanych planach gtéwne miejsce
zajmuje edukacja postrzegana jako sposob na pomnozenie szans na rynku pracy, nie
jest ona wigzana z antycypowaniem mozliwosci jej spozytkowania w przyszlej pracy
zawodowej (Turska 2001, s. 329). Dla niej $wiat pracy jest odlegly i bardzo abstrak-
cyjny, a ksztalcenie jest traktowane jako biezace zadanie bez proby konkretyzowania
jego przydatnos$ci w przyszlej pracy. Przerwanie nauki szkolnej jest dla niej raczej
zwigzane z biezacg sytuacja, bez glebszej refleksji dotyczacej przyszlosci zawodowe;.
To sprawia, ze mlodziez stanowi jedng z gtéwnych grup zagrozonych bezrobociem
ijego doswiadczajacych (Turska 2001, s. 325). W 2018 roku w wojewddztwie lubuskim
34,8% mtlodziezy w wieku do 25 lat legitymowalo si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym
lub ponizej. 33,3% tej kategorii wiekowej mieszkancow wojewodztwa bylo zakwa-
lifikowanych do dlugotrwale bezrobotnych (Bezrobotni... 2019, s. 28). Wskazuje to
na wystepowanie mocnego zwiazku pomiedzy niskim poziomem wyksztalcenia lub
jego brakiem i bezrobociem dlugotrwalym. Wiele z tych oséb wykazuje cechy NEET
(not in employment, education or training). Mlodzi ludzie po wkroczeniu w dorostos¢
natrafiajg na kolejne zadania rozwojowe wymagajace duzego zaangazowania i wziecia
odpowiedzialnosci za siebie i innych, ograniczajace mozliwosci podejmowania nauki
(Czerniawska 2007, s. 17). Bez ksztalcenia si¢ ich wypelnianie jest niewykonalne,
wigc osoby, ktore si¢ go nie podejma, skazujg si¢ na trwale wykluczenie. Perspektywa
uzyskania pracy, mozliwo$¢ zmiany swojej sytuacji moga stanowi¢ inspiracje do prze-
tamywania bariery niecheci do ksztalcenia.

Okolicznosci i przyczyny porzucenia nauki szkolnej a praca zawodowa

Porzucanie nauki przez uczniéw zazwyczaj nastepuje w wieku kilkunastu lat i kumu-
luje si¢ na progu mlodzienczos¢ — dorostos¢, kiedy to juz nie interweniuje obowigzek
szkolny wymuszajacy pozostawanie w szkole. Wylaczenia na tym etapie zachodza
gltéwnie w przypadku wystgpienia probleméw w funkcjonowaniu rodziny, jak i w sy-
tuacji niepowodzen szkolnych (Kupisiewicz 2003, s. 563). Do najczestszych przyczyn
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rodzinnych zalicza si¢ migdzy innymi doswiadczanie rdznych postaci zjawiska patologii
spolecznej — ubdstwo, brak aspiracji, zaniedbanie opieki ze strony rodzicéw lub opieku-
noéw, brak zainteresowania ze strony rodzicéw lub opiekunoéw, zakltdcenia w relacjach
z rodzicami i innymi czfonkami rodziny, emigracja ktorego$ z rodzicéw, problemy
zdrowotne cztonkéw rodziny, $mier¢ rodzica. W srodowisku domowym nalezy wiec
przede wszystkim doszukiwac si¢ zrodel wypychajacych uczniéw na margines edukacji
przed ukonczeniem szkoly.

Uczniowie nieradzacy sobie z wypelnianiem obowigzkéw szkolnych, majacy gor-
sze wyniki w nauce, sprawiajgcy trudnosci lub problemy wychowawcze, raczej nie sg
osobami sukcesu, czesto wrecz przeciwnie — w szkole sa stygmatyzowane jako osoby
gorsze, skazane na porazki, rzadko doswiadczajace zadowolenia i docenienia. Ich ,,obraz
wlasny” takze jest negatywny. ,,Niespetnienie mfodych ludzi rodzi czesto nude, agresje,
przestepczos¢. Mlody cztowiek, ktory nie spetnit sie w pewnych warunkach, w innych
ma szanse sie spetni¢” (Zaborowski 2001, s. 279). Niestety, jesli na sprzyjajace warunki
nie natrafi, nie bedzie miat mozliwosci do nabycia pozytywnych do$wiadczen i spelnie-
nia si¢. Wielu mtodych pozostawionych samym sobie z czasem przemieszcza si¢ wigc
na margines zycia spotecznego, gdzie w zastepczych, czesto patologicznych formach
poszukuje uznania i satysfakcji. Ich wspomnienia z okresu szkolnego zazwyczaj nie
sa dobre, nierzadko wiazg si¢ z poczuciem krzywdy, niesprawiedliwego traktowania
w szkole przez nauczycieli i réwiesnikow, z lekcewazeniem i niedocenieniem. W ich
przypadku pojawia si¢ rezygnacja z podejmowania wysitkéw zwiazanych z wypetnia-
niem obowigzkéw szkolnych, brak zaangazowania w nauke, nieznajdowanie w niej
zadowolenia, a niekiedy porzucenie szkoty.

Przerwanie edukacji formalnej grozi nie tylko marginalizacja w sferze ksztalcenia,
lecz takze zepchnieciem na spirale upadku, wigzaca si¢ z uruchamianiem kolejnych
negatywnych wyznacznikéw sytuacji jednostki. Porzucenie nauki w szkole przed jej
ukonczeniem sprawia, ze niemozliwe staje si¢ uzyskanie uprawnien i mozliwosci
zwiazanych z ukonczeniem pelnego cyklu nauczania, w tym mozliwosci podjecia
w przysztosci nauki na kolejnym szczeblu nauczania. W $lad za tym ograniczone sa
mozliwos$ci zatrudnienia, nie tylko w zawodach, w ktérych wymagane sg kwalifikacje
formalne (Wolk 2017, s. 167). Porzucajacy nauke uczen zazwyczaj obniza swoja i tak
niskg samoocene i sam skazuje sie na marginalizacje. Zazwyczaj nie mysli o przysztosci,
a jesli juz - to, projektujac swojg przyszlos¢, ogranicza plany i dazenia, niekiedy po-
szukuje zastepczych, czesto nieakceptowanych spotecznie form osiggania chwilowego
zadowolenia i satysfakcji. Swoje kontakty redukuje do przebywania w gronie oséb
zmagajacych sie z podobnymi problemami, totez trudno méwic¢ o skutecznym wspar-
ciu spolecznym z ich strony, a raczej ma miejsce utrwalanie si¢ zajmowanej pozycji
i statusu spotecznego (Kozarzewski 2008, s. 173). Pomimo ze poziom wyksztalcenia
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nie przeklada si¢ jednoznacznie na wyzszy poziom dochodéw ilepszy standard zycia,
osoby porzucajace nauke w szkole czesciej doswiadczajg trudnosci bytowych, sg tez
mniej zaradne i mniej racjonalnie organizuja swoje Zycie. Im bardziej wydtuza si¢ okres
braku kontaktéw z edukacja, tym trudniej o powroty na jej $ciezke. Z tego wzgledu
pozadane jest unikanie przerw w edukacji przed zakonczeniem realizowanego cyklu,
a wrecz dazenie do uzyskania mozliwie starannego wyksztalcenia. Wymaga to wielu
biezacych dzialan potrzebujacych po$wigcania uwagi i oddzialywan o charakterze
profilaktycznym kazdemu z wychowankéw. Drugim kierunkiem ograniczania tego
negatywnego zjawiska moze by¢ wsparcie poradnicze w podejmowaniu wlasciwych
decyzji dotyczacych wyboréw edukacyjnych i zawodowych. Moze to bowiem ureal-
ni¢ aspiracje uczacych sie i orientowac ich na realizowanie planu kariery. Przerwanie
ksztalcenia u progu dorostoséci wigze sie z prawdopodobienstwem przekierowania
aktywnosci na inne zadania typowe dla tego okresu zycia, migdzy innymi podjecie
pracy zawodowej, zalozenie rodziny, w przypadku kobiet - cigza i urodzenie dziecka.
Niestety na diugo odwlekajg one mozliwos¢ powrotu na $ciezke edukacji, a w wielu
przypadkach przeorientowuja aktywnos¢ do obszaréw, gdzie juz nigdy nie podejma
ksztalcenia.

Powroty do edukagji inspirowane praca zawodowa

Zderzenie z trudnymi zadaniami okresu adolescencji i wczesnej dorostosci jest tym
trudniejsze i bole$niejsze, im nizszy jest poziom wyksztalcenia jednostki. Pomimo ze
wyksztalcenie juz od wielu lat nie gwarantuje pomyslnosci zawodowej, jest dla niej
niezbedne. Wcigz wiodacym czynnikiem inspirujagcym do podejmowania nauki jest
praca zawodowa, co wynika z dazenia do uzyskania i utrzymania pracy oraz otrzymania
awansu zawodowego (Rézanski 2014, s. 14). Praca zawodowa moze zainspirowac do
ksztalcenia takze osoby bezrobotne, w szczegolnosci diugotrwale bezrobotne, pomi-
mo Zze nie pracujg. Perspektywa poprawy trudnej sytuacji zwigzana z zakonczeniem
kolejnych etapow ksztalcenia i uzyskiwaniem nowych kompetencji lub osiggnieciem
wyzszego od aktualnie posiadanego poziomu wyksztalcenia moze by¢ silnym moty-
watorem. Juz samo podjecie nauki wyzwala bowiem wiele form aktywnosci i sprzyja
ksztaltowaniu oraz gruntowaniu takich cech, jak samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢,
organizacja pracy wlasnej, refleksyjnos¢, podnosi samoocene, prowadzi do wzrostu
aspiracji, inspiruje do wysitku, umozliwia poszerzanie kregéw kolezenskich, jak i pro-
wadzi do uruchamiania wielu mechanizméw aktywizujacych nie tylko w zawodowym
obszarze. Sprzyja ksztaltowanej waznej wspotczesnie cesze, jaka jest mobilnosé zawo-
dowa (Furmanek 2008, s. 462) i mobilnos¢ terytorialna (Dobrowolska 1980, s. 11).
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Umozliwia nabycie wigkszych kompetencji, lepsze usytuowanie w strukturze formalnej,
jak i nieformalnej firmy.

Niezaleznie od jako$ci i poziomu wyksztalcenia osoby, ktdre nie ukonczyty edukacji
formalnej, trafiaja do grona niepracujacych (zazwyczaj bezrobotnych) lub zatrudniajg
sie na nizszych stanowiskach w strukturze firm, czesto na niekorzystnych warunkach.
Ich zasoby wlasne zwigzane z pracg zawodowsa sg niskie, dajg mate mozliwosci pozy-
skania satysfakcjonujacej pracy. Zderzenie si¢ z warunkami rynku pracy ujawnia im
ograniczenia wynikajace z wezesniejszych zaniedban, jednakze im dtuzej trwa przerwa
w edukacji, tym mniejsza jest gotowo$¢ do powrotu na jej $ciezke, pomimo Ze nawet
diugi okres po wylaczeniu si¢ z ksztalcenia tego nie wyklucza.

Podejmowanie decyzji o powrocie do nauki w okresie doroslosci jest trudne i obar-
czone licznymi uwarunkowaniami i ograniczeniami, a takze biezacymi trudnosciami.
Niestety wystepuje prawidtowo$¢, ze im nizsze wyksztalcenie, tym mniejsze szanse na
kontynuowanie nauki (Przyszczypkowski i Solarczyk-Ambrozik 1995, s. 106). Powroty
do systematycznego ksztalcenia formalnego majg jednak miejsce, co z wielu powodow
jest konieczno$cig w obliczu licznych deficytéw ograniczajacych mozliwosci wyko-
nywania pracy zawodowej. Wérdd znaczacych sa miedzy innymi nizsze kwalifikacje
formalne niz w przypadku ukonczenia szkoly, nizszy zasob kompetencji zawodowych,
nizsza samoocena i nizsze aspiracje zawodowe i zyciowe, zagrozenie doswiadczaniem
kolejnych niepowodzen i porazek przy poszukiwaniu oraz podejmowaniu zatrudnienia,
ograniczone mozliwoéci pozyskania pracy, zerwanie wiezéw ze Srodowiskiem kolegow
ze szkoly, niemozliwo$¢ ksztalcenia na kolejnym etapie, zagrozenie wykluczeniem
spolecznym. Ujawniajg si¢ one dopiero po trafieniu jednostki na rynek pracy.

Powroty na droge edukacji zachodzg w licznych przypadkach po wielu latach,
juz w okresie $redniej dorostoéci, czgsto po podjeciu i zrealizowaniu wielu réznych
zadan rozwojowych, majac za sobg kluczowe rozstrzygniecia zyciowe. Do podjecia
systematycznego ksztalcenia w okresie, kiedy powinni juz mie¢ za sobg czas groma-
dzenia zasobow do realizacji zadan zyciowych, sklaniaja powody osobiste, rodzinne
lub zawodowe. Moga one wystepowac pojedynczo lub tacznie, niekiedy wzajemnie si¢
wzmacniajac. Wsrod przyczyn osobistych sa migdzy innymi niespelnione lub rosnace
aspiracje zyciowe i zawodowe, rozwijanie wlasnych zainteresowan, dbatos¢ o opinie
czlonkéw rodziny, zwlaszcza dzieci, stan zdrowia, dgzenie do uzyskania wyzszej eme-
rytury. Przyczyny rodzinne wigzg si¢ z zapewnieniem oczekiwanego poziomu zycia
i rozwoju cztonkéw rodziny, poddanie sie presji cztonkéw rodziny oczekujacych na
podniesienie statusu spotecznego rodziny.

Do licznych uwarunkowan zwigzanych z pracg zawodowsa zaliczy¢ mozna miedzy
innymi wymogi formalne pracodawcy warunkujace zatrudnienie, stabilizacje¢ pra-
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cowniczg lub mozliwoéci zmiany stanowiska pracy lub uzyskanie awansu, dazenie do
podniesienia swojego prestizu w srodowisku pracy, stworzenie sobie wigkszych szans
na pozyskanie lepszej pracy lub zmiane dotychczasowej, zwigkszenie pewnosci siebie
w Srodowisku pracy i poczucia bezpieczenstwa zwigzanego z zagrozeniem utratg pracy.

Wazne decyzje Zyciowe s3 zazwyczaj podejmowane wspdlnie z osobami bliskimi lub
pod wplywem rodziny. Dotyczy to takze podejmowania ksztalcenia. Tak jak niegdys
trudna sytuacja rodzinna mogta wymusi¢ przerwanie edukacji, tak po latach moze
wywiera¢ presje na jej wznowienie. Okoliczno$ci kazdej ze wspomnianych sytuacji sa
oczywiscie rézne. Przerwanie nauki niekiedy byto zwigzane z koniecznoscig skupienia
sie na opiece nad bliskimi i podjecia pracy zawodowej ze wzgledéw bytowych. W przy-
padku mlodych kobiet dos$¢ czesto rezygnacja z nauki zwigzana byta z nieplanowang
cigza i koniecznoscig zajecia si¢ dzieckiem. Po rozwigzaniu wspomnianych proble-
mow pojawia si¢ mozliwo$¢ realizacji niespelnionej tesknoty do ksztalcenia. Sprzyja
temu w wielu przypadkach do$wiadczenie deficytu wyksztalcenia ujawniajacego sie
w réznych sytuacjach zawodowych jako czynnika warunkujacego mozliwosci osiaga-
nia pozycji i prestizu zawodowego. Rodzi si¢ wiec potrzeba powrotu do ksztatcenia
wigzgca sie z réznymi motywami - z jednej strony wynikajaca z poczucia przydatnosci
wyksztalcenia do realizacji aspiracji zawodowych, z drugiej — zwigzana z oczekiwa-
niami czlonkéw rodziny, nierzadko ksztatcgcych si¢ lub starannie wyksztalconych
dzieciiz trzeciej — zwigzana z dgzeniem do zaspokojenia wlasnych planéw, nierzadko
zrodzonych juz w trakcie przerwy w edukacji.

Do waznych uwarunkowan propracowniczych naleza aspiracje wlasne, ktére moga
wzrasta¢ wraz z nabywaniem doswiadczen, a zwlaszcza z osigganiem sukceséw zawo-
dowych. Dotyczy to w szczegolnosci osob, ktore z jakichs powodow wezesniej wyta-
czyly si¢ z ksztalcenia pomimo posiadanych zasobéw wlasnych (talent, uzdolnienia,
pasje, zdolnosci organizacyjne lub inne). Potem poprzez powrdt na $ciezke ksztalcenia
stwarzajg sobie mozliwo$ci awansu zawodowego, jak i osiggniecia satysfakeji wlasnej.
W inwentarzu aktywnosci edukacyjnej inspirowanej aspiracjami znajduja si¢ tez sytu-
acje zwigzane z edukacyjnym ,rozpedzaniem si¢’, ze zwigzanym z tym odczuwaniem
satysfakcji i sukcesu (zazwyczaj zawodowego), ktére poteguja dazenie do ksztalcenia.
Towarzyszy temu wczeéniej nieznana, coraz wigksza wiara we wlasne mozliwosci,
przyjemnos¢ zwigzana z uczestniczeniem w procesie ksztalcenia. W §lad za tym przy-
chodzi awans zawodowy i spoteczny, ktére nie bylyby mozliwe bez edukacji. Sam
udzial w procesie ksztalcenia takze zazwyczaj stymuluje do jej kontynuacji. Edukacja
realizowana w doroslosci to edukacja §wiadoma, $cisle powiazana z doswiadczang
rzeczywisto$cig, weryfikowana przez nabyte i nabywane do$wiadczenia, wigc jesli
zostanie podjeta, prowadzi do wielu pozytywnych nastepstw.
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Zakonczenie

Edukacja sprzyja realizacji satysfakcjonujacej kariery zawodowej i godnemu zyciu,
przyczynia sie do wyzszego poziomu samosterownosci czlowieka (Kohn i Schooler
1986, s. 234). W sferze spotecznej ,,jest gléwnym mechanizmem demarginalizacji
i budowania szans indywidualnych, nie méwiac juz o jej nieprzeliczalnych zastugach
w rozwoju i postepie spotecznym” (Pilch 2001, s. 131). W odniesieniu do przyszlej lub
wykonywanej pracy umozliwia nabywanie kompetencji zawodowych warunkujacych
powodzenie, sukces. Szczegolna warto$¢ prozawodowa edukacji 0osob dorostych wigze
sie z wdrazaniem do uczenia sig, ksztalttowaniem nawyku ksztalcenia oraz wskazywa-
niem zrodet wiedzy i wyposazeniem uczacego si¢ w umiejetnosci jej pozyskiwania.
W Polsce wczesne porzucanie edukacji jest zjawiskiem rzadkim na tle innych krajow
europejskich. Nie ma tez danych statystycznych na temat liczby oséb powracajacych
do edukacji formalnej. Rzadko podejmowane sg badania tego negatywnego i niepoko-
jacego zjawiska. Nie znaczy to jednak, ze problemu nie ma. Kryzys edukacji formalnej,
czesto wyrazane w srodkach masowego przekazu negatywne opinie na temat systemu
szkolnego oraz inne liczne i zlozone uwarunkowania spoteczne, ktérym on podlega,
moga doprowadzi¢ do spotegowania w przyszlosci stopnia porzucania szkoly.

Praca zawodowa moze znaczgco przyczynic sie do ograniczania tego zjawiska, moc-
no bowiem interweniuje w zycie kazdego czlowieka, niezaleznie od tego, czy aktualnie ja
wykonuje, czy tez nie pracuje. Wiele z tych licznych oddziatywan znaczaco zalezy od jej
sprzezenia z edukacja. Pracodawcy inspirujg aktywnos¢ edukacyjng pracownika zazwy-
czaj pod katem doskonalenia zawodowego zwigzanego z aktualizowaniem posiadanych
kompetencji zawodowych, natomiast rzadziej wymuszajg powroty do ksztatcenia osob,
ktore je niegdys z réznych przyczyn przerwaly. W tym drugim przypadku aktywno$é
edukacyjna inspirowana uzyskaniem zatrudnienia na atrakcyjniejszych warunkach
powinna si¢ wigza¢ z dazeniem pracownika, z jego motywacja i aspiracjami. Te z kolei
moze wzmacnia¢ praca zawodowa, o ile bedzie stanowita znaczacg wartos¢ dla jednostki
zardwno pracujacej, jak i bezrobotnej. Wystapi¢ wiec moze synergia pracy i edukacji
oraz zamierzone lub niezamierzone inspirowanie lub nawet wymuszanie ksztalcenia.
Pracownicy znajdujacy sie w wieku $rednim, majacy juz duze doswiadczenie zZyciowe,
moga korygowac swoje plany zawodowe, co w licznych przypadkach wymaga podjecia
niegdys$ zaprzestanej nauki (Czerniawska 2007, s. 171-172). Nastawienie do niej jest
na tym etapie juz inne niz niegdys$. Towarzyszy temu konieczno$¢ pokonania barier
wynikajacych z przerwy w edukacji i przeniesionych z okresu nabytych przed nig
doswiadczen, a takze obaw zwigzanych z koniecznoscig znalezienia sie w roli sprzed
lat, czgsto w gronie 0sdb znacznie mtodszych. Moze to budzi¢ opér przed powrotem
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do ksztalcenia formalnego, jednakze srodowisko pracy moze by¢ pomocne przy jego
pokonywaniu.

Nastepstwa powrotu na $ciezke edukacji sg znaczace zaréwno dla jednostki, jak
i dla firmy. Pracownik potrzebuje do tego przede wszystkim motywacji, natomiast
zaktad pracy otwartosci na aktywnos¢ edukacyjng swoich pracownikéw. Wzajemnie
moga sobie w tym zakresie sprzyja¢ i sie wzmacnia¢. System ksztalcenia ustawicznego
umozliwia zwieranie luki edukacyjnej, nawet w przypadku, gdy luka pojawita si¢ dawno.
Pozadane jest wykorzystanie tej mozliwosci.
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ROLA PRACY ZAWODOWEJ W POWRACANIU NA DROGE EDUKACJI
0S0B PRZERYWAJACYCH KSZTALCENIE

STRESZCZENIE: Celem artykulu jest ukazanie znaczenia pracy zawodowej w powrotach do edukacji
0s0b, ktore jej zaprzestaly bez ukonczenia. Przerwanie edukacji, niezaleznie od okolicznosci, w jakich
do tego doszlo, pozostawia wielorakie konsekwencje w dalszym przebiegu Zycia, w szczegolnosci
dotyczace pracy zawodowej. Nizsze, zwlaszcza niepelne wyksztalcenie powoduje trudnosci na rynku
pracy, w szczegolnych przypadkach prowadzi do do$wiadczania bezrobocia lub do podejmowania
zatrudnienia na mniej korzystnych warunkach pracy i placy. Praca zawodowa jednakze, pomimo
ze osobom, ktore przerwaly edukacje, ogranicza mozliwosci zatrudnienia, inspiruje do powrotu na
$ciezke ksztalcenia, niekiedy wrecz wymusza podejmowanie nauki. Pracodawca moze wiec stymu-
lowa¢ aktywnos¢ edukacyjng swoich pracownikow i stosowaé czynniki motywujace do nauki, jak
i stwarza¢ mozliwosci jej podejmowania takze w odniesieniu do 0s6b mniej wyksztatconych, w tym
niemajacych ukonczonej szkoly. Jest to trudne zadanie, gdyz pracownicy, ktérzy bez zakonczenia
edukacji wylaczyli sie z niej, s3 najmniej zainteresowani nauka. Ich powrét do ksztalcenia poza pod-
niesieniem kompetencji formalnych i nieformalnych moze si¢ przyczynié¢ do ich wiekszej gotowosci
do nauki, co sprawi, ze chetniej i z wigkszym zaangazowaniem beda brali udzial w réznych formach
szkolenia pracowniczego, bedacego nieodlacznym elementem kazdego nowoczesnego zakladu pracy.
SLOWA KLUCZOWE: edukacja, ksztalcenie formalne, praca zawodowa, pracownik, porzucenie ksztat-
cenia, wznowienie ksztalcenia.
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THE ROLE OF PROFESSIONAL WORK IN RETURNING TO AN EDUCATION
PATH BY PEOPLE WHO HAVE INTERRUPTED THEIR EDUCATION

SUMMARY: The aim of the article is to show the importance of professional work in the process of
returning to education by people who had stopped it prior to completion. The interruption of educa-
tion, regardless of the circumstances in which it took place, results in multiple consequences in the
further course oflife, particularly at work. Lower, especially incomplete, education causes difficulties
in the labour market, and in some cases may lead to unemployment or to taking up jobs with less
favorable working and payment conditions. Despite the fact that the employment opportunities of
people who have interrupted their education are limited, professional work inspires to return to the
path of education, it sometimes even enforces taking up learning activities. Thus, employers can
stimulate the educational activities of their employees by using various factors to motivate learning
and by creating opportunities to take up such educational activities by people who are educated at
alower level or have not completed their education. It is a difficult task, because employees who have
excluded themselves from education are the least interested in learning. Their return to education,
apart from improving formal and informal skills, may contribute to their greater readiness for learn-
ing. It can make them more willing and engaged to participate in various forms of employee training,
which is an inherent element of every modern workplace.

KEYWORDS: education, formal education, professional work, employee, disruption of education,

continuation of education.



