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UCZENIE SIE STARSZYCH MEZCZYZN
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WYBRANE KONTEKSTY, IMPLIKACJE | PRZYPADKI™™

W Polsce, pomimo kilku znaczacych publikacji na temat meskosci', problematyka
doswiadczen mezczyzn ciagle wydaje si¢ stabo rozpoznana. Brak jest badan, ktére
dotyczylyby obszaru uczenia si¢ mezczyzn starzejacych sie i starych w szczegdlnosci.
W polskim spoleczenstwie ciagle widoczny jest dualizm dwoch przenikajacych i wypie-
rajgcych sie paradygmatow dotyczacych meskosci. Pierwszy z nich, tradycyjny, ujmuje
meskos¢ jako dominacje, agresje i specjalizacje w okreslonych dziedzinach oraz stawia
mezczyzne w pozycji nieustannej walki o potwierdzanie swojej meskosci i utrzymywa-
nie w opozycji do cech uznawanych za kobiece?. Drugi paradygmat, zrodzony na grun-
cie mysli postmodernistycznej, utrzymuje, ze charakterystyka ,,nowego” mezczyzny
jest wspoldziatanie, a nie dominacja, oraz przyznaje mezczyznie prawo do wyrazania
wlasnych emocji i pragnien’’. Jak wskazuje Zbyszko Melosik, wspotczesny mezczyzna
znalazl si¢ niejako w ,,putapce socjalizacyjnej”. Trudno jest mu odpowiedzie¢ na pytanie:
»kim ma by¢, aby by¢ mezczyzna?™’. W jeszcze wigkszym ,zagubieniu tozsamos$ci”
jest starzejacy sie i stary mezczyzna, ktory wraz z wiekiem ,,traci atrybuty” meskosci
(mniej silny, mniej sprawny fizycznie i seksualnie). Mezczyzni w Polsce sg zdecydowanie
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o0 Artykul opiera si¢ na pierwotnej, angielskiej wersji wystapienia prof. Barryego Goldinga
i prof. Johna McDonalda (Researching older men’s self-directed learning in Australian community
contexts: Methods, framework and results) wygtoszonego na Sympozjum ,,Self-Directed Learning”
w Strasburgu we Francji 29-30 pazdziernika 2014 r. Malgorzata Malec-Rawinski dokonata adaptacji
ikontekstualizacji tekstu wystapienia na grunt polski i europejski. Zmieniona i poszerzona angielska
wersja wystapienia zostanie opublikowana przez prof. B. Goldinga i prof. J. McDonalda w ,,Savoirs”

! Z. Melosik, Kryzys meskosci w kulturze wspdtczesnej, Poznan 2002; K. Arcimowicz, Obraz
mezczyzny w polskich mediach. Prawda - falsz - stereotyp, Gdansk 2003; I. Chmura-Rutkowska,
J. Ostrouch, Mezczyzni na przeleczy zycia. Studium socjopedagogiczne, Krakow 2007.

2 1. Chmura-Rutkowska, J. Ostrouch, op. cit., s. 18.
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* Z. Melosik, op. cit.
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w mniejszym stopniu widoczni w aktywno$ciach edukacyjnych proponowanych przez
uniwersytety trzeciego wieku czy kluby seniora®. Mezczyzni, szczegélnie starzejacy sie
i starzy, stosunkowo rzadko sg podmiotem zainteresowania badaczy edukacji dorostych.
W badaniach europejskich problematyka meskosci jest nizej pozycjonowana niz pro-
blematyka kobiecosci. W konsekwencji wiedza na temat uczenia sie, aktywnosci czy
zainteresowan starszych mezczyzn jest niewielka. A jeszcze bardziej znikoma jest wiedza
na temat uczenia si¢ mezczyzn (starzejgcych sie i starych) w matych spotecznosciach
lokalnych. Uwazamy, ze waznym ,,glosem” na temat uczenia si¢ starszych mezczyzn
w spoleczno$ciach w kontekscie europejskim jest projekt z Programu Gruntvig, ,,Older
Men as Active Learners” (OMAL) finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej. Projekt
byt realizowany od wrze$nia 2012 roku do maja 2014 roku, przez cztery instytucje,
w czterech europejskich krajach (Uniwersytet w Talinie — Estonia; Uniwersytet na
Malcie; Uniwersytet w Algarve — Portugalia; Stowenskie Stowarzyszenie Edukacji
Dorostych - Stowenia). Rezultatem tego projektu jest publikacja Older Men Learning
in the Community: European Snapshots pod redakcja Marko Rodovana i Sabiny Jelenc
Krasovec®. Jest to pozycja znaczaca, ktoéra poprzez tytutowe ,,migawki” (snapshots)
pokazuje réznorodne i interesujace przyklady badan nad uczeniem si¢ starszych mez-
czyzn w kontekscie europejskim i kulturowym. Zalozenia teoretyczne i rezultaty badan
empirycznych zaprezentowanych w tej ksiazce odwoluja sie i nawiazujg do badan
meskich spotecznoéci w Australii, gléwnie do badan Barryego Goldinga. Niniejszy
artykul jest w pewnym sensie wprowadzeniem w wazna z perspektywy starzejacego sie
spoleczenstwa problematyke uczenia sie starzejacych sie i starych mezczyzn.

Artykut sklada sie z dwoch czesci. Pierwsza jest zasadniczo kontekstualna i dotyczy
problematyki uczenia si¢. Druga zawiera aspekty metodologiczne i porusza kwestie
projektowania badan spoleczno$ci mezczyzn w Australii (Men’s Sheds”) oraz kontekstow
z tym zwigzanych.

Wielokontekstowos¢ uczenia sie

Gloéwnym przedmiotem zainteresowan w niniejszym tekscie jest badanie uczenia sie
(samouczenia) starszych mezczyzn w kontekscie danej spotecznosci. Ten obszar ba-

*> Dla przyktadu wedlug danych Uniwersytetu Trzeciego Wieku na Uniwersytecie Wroctawskim
w roku akademickim 2013/2014 na zaj¢cia organizowane przez UTW uczeszczato 771 stuchaczy,
z tego 660 to kobiety, a tylko 111 to mezczyzni, http://utw.wroclaw.pl/ [dostep: 9.11.2014].

¢ M. Rodovan, S. Jelenc Krasovec, Older Men Learning in the Community: European Snapshots,
Ljubljana 2014.

7 Dostowne tlumaczenie Men’s Sheds na jezyk polski oznacza ‘meskie szopy’, jednakze do zrozu-
mienia i ulokowania tego fenomenu w polskim kontekscie Men’s Sheds ttumaczone jest jako ‘meskie
warsztaty, gdzie warsztat rozumiany jest jako miejsce, a nie aktywnos¢.
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dawczy trafnie odpowiada Foucaultowskiej® kategorii ,wiedzy podporzadkowane;j/
ukrytej” (subjugated knowledge), ktéra w pewnych hierarchiach edukacyjnych moze
by¢ uznana za lokalng, regionalna, dialektyczng czy tez naiwna. John Field®, opisujac
ostatnie zasadnicze przesunigcie w postrzeganiu uczenia si¢ 0s6b dorostych, stwierdzit,
ze codzienne, nieformalne uczenie si¢ jest w pewnym sensie rutynowe, ale ma pewien
ustalony porzadek. Takze Rob Mark dostrzega zmiang uczenia si¢ 0s6b dorostych
w Szkocji: ,nowe uczenie si¢ 0séb dorostych jest czgscia znacznie szerszego procesu.
Jako indywidualne jednostki (osoby doroste) zaczynamy mniej polega¢ na tradycyjnych
instytucjach i zwigzanych z nimi osobach autorytarnych, ktére nadzorowaty zachowa-
nie - przewodnikach koscielnych, rodzicach, a stajemy si¢ bardziej samosterujacymi
jednostkami™*.

To, co wydaje si¢ istotne z neoliberalnego punktu widzenia dla rozwoju ekono-
micznego oraz mozliwosci indywidualnego zatrudnienia, to zdobycie umiejetnosci
i kwalifikacji na poziomie edukacji formalnej. Sadzimy, Ze jest to jednak wyobrazenie
nieaktualne. To, co uznajemy za wazne w edukacji i co czynimy istotg niniejszego
tekstu, to zwickszenie wartosci nieformalnego i calozyciowego uczenia si¢ (starszych
mezczyzn). Odwolujac sie do trzyczesciowej typologii uczenia si¢ Andrew Pollarda'?,
interesuje nas gléwnie druga i trzecia czg$¢ poruszajgce aspekt filozoficznego i poli-
tycznego myslenia o potrzebach edukacyjnych. Sa to czesci, ktdre dotycza gléwnie spo-
tecznej spdjnosci i wlaczenia, w korelacji do odpowiedniej jakosci zycia. Niewatpliwie,
te trzy czesci typologii zaproponowane przez Pollarda'? sg ze sobg silnie powigzane
i akceptuja widoczny zwigzek miedzy szkolg a pozaszkolnym sukcesem edukacyjnym
i zawodowym. Jednakze niepokojaca jest ciagle peryferyjno$¢ problematyki dotyczacej
niektorych grup starszych mezczyzn. Ta peryferyjno$¢ moze wynikac z tego, ze brak
sukceséw w uczeniu si¢ tych mezczyzn taczony jest czesto ze wzrastajacymi trud-
no$ciami pojawiajacymi si¢ w ciggu zycia oraz w pracy zawodowej. Natomiast wiele
z tych trudnosci jest silnie zwigzanych z klasa spoteczng i pochodzeniem. Zglebiajac to
zagadnienie, uwazamy, ze duza cze¢$¢ tych niekorzysci, z ktérymi jednostka si¢ integruje
i utozsamia, jest z sukcesem utrzymywana i wzmacniana, a potem reprodukowana
w procesie edukacji formalnej.

8 M. Foucault, Power/knowledge: selected interviews and other writings 1972-77, New York
1980.

° J. Field, Lifelong Learning and the New Educational Order, Stoke on Trent 2000, s. 35.

10 R. Mark, From adult learning to lifelong learning in Scotland, ,,Scottish Education” 2013, nr 84,
S.774-783.

' A. Pollard, Evidence-informed principles from the teaching and learning research programme,
[w:] Mental capital and wellbeing, red. C. Cooper et al., Chichester 2010, s. 362.

12 Ibidem.



Barry Golding, John McDonald, Matgorzata Malec-Rawinski

W kontekscie marginalizowania uczenia si¢ starszych mezczyzn zatozeniem niniej-
szego tekstu jest unikanie uproszczonego taczenia kwalifikacji edukacyjnych z zatrud-
nieniem, nie uznajac nieréwnosci z wezesniejszych etapéw edukacji jako gtéwnego
determinantu selekcji w zatrudnieniu. Jak twierdzi Stephen Gorard, kiedy popatrzymy
na nasze zycie z perspektywy biograficznej, to mozemy wytonic i zobaczy¢ alternatywne
»zmienne substytuty podsumowujgce wczesniejsze indywidualne, spoteczne i ekono-
miczne uwarunkowania sukceséw w szkole oraz poza nig’*®. Ta analiza zycia moze
sie sta¢ przyczynkiem do refleksji nad naszym pochodzeniem, ktére - jak utrzymuje
Gorard - ma znaczenie dla rozwoju zawodowego i zatrudnienia. Twierdzi on:
tak jak edukatorzy nie dokonuja selekcji swoich potencjalnych studentéw, tak pracodawcy nie
selekcjonujg swoich pracownikéw na podstawie statusu spoleczno-ekonomicznego, pocho-
dzenia etnicznego lub wieku, gdyz obydwie praktyki sa niesprawiedliwe i niezgodne z prawem.
Jednakze obydwie grupy (edukatorzy i pracodawcy) dokonuja selekcji na podstawie zmiennej

zastepczej — wezesniejszej edukaciji — ktora jest podsumowaniem i bardzo silnie koreluje z jednym
z wyznacznikow, jakim jest pochodzenie. Zatem jaki jest w tym sens?!*

Gorard, odwotujac si¢ do badan przeprowadzonych w Wielkiej Brytanii, wskazuje, ze
zadna z tych mierzalnych zmiennych, to jest pochodzenie, status rodziny, pte¢ i wiek,
nie réznicuje uczestniczenia os6b dorostych w procesie uczenia si¢'*. Prowadzi do
stwierdzenia, Ze powinni$my zrewidowac¢ nasze ugruntowane myslenie, iZ uczenie si¢
(formalne) jest dobre dla wszystkich i ze niechetny uczacy sie potrzebuje tylko odpo-
wiedniej motywacji'®. Prawda jest, ze wiele 0s6b dorostych nieuczestniczacych w edu-
kacji formalnej nie jest zniecheconych przez bariery, ,,ale przez brak zainteresowania
czyms, co wydaje si¢ im obce i narzucone przez innych™"’. To krytyczne spojrzenie
Gorarda na zrédto barier w uczeniu sie jest dobrym punktem wyjscia do dalszej analizy
uczenia sie starszych mezczyzn. Z przeprowadzonych rozwazan wytania si¢ wyrazna
informacja, ze dostep do edukacji moze zostac rozszerzony, jesli osoby mtode i doroste
beda zaréwno motywowane do wyznaczania i osiggania celu, do bycia odpowiedzialny-
mi za swoje decyzje, jak i wspierane w przezwyciezaniu utrudnien i barier w uzyskaniu
pozadanego wyksztalcenia. Wowczas pochodzenie i klasa spoteczna bedg tylko jednym
z czynnikéw mierzalnych, ale nie réznicujacych.

W analizie barier uczenia sie starszych mezczyzn pomocne jest uznanie, Ze oprocz
czynnikow kontekstualnych, informacyjnych, sytuacyjnych czy predyspozycji osobi-
stych istnieja jeszcze co najmniej trzy czynniki, ktore maja znaczenie. Pierwszy czynnik
jest zwigzany z nagromadzonymi negatywnymi doswiadczeniami z wczesniejszych

3 Ibidem, s. 359.
14 Tbidem, s. 358.
15 Ibidem, s. 357.
16 Ibidem.
7 Ibidem.
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etapow szkolnych oraz z innych pozaformalnych form uczenia si¢ w pdézniejszym
wieku. Drugi czynnik to pietno, stygmat, ktérego niektoérzy mezczyzni doswiadczaja
w formalnych kontekstach edukacyjnych, w zwigzku z pojawiajacymi sie trudnosciami
w uczeniu si¢ (czytaniu, pisaniu, liczeniu). Trzeci czynnik odnosi sie do meskiej kultury
prezentujacej uczenie si¢ jako ,,co$ $miesznego’, uznawanego przez niektérych rowie-
$nikéw (mezczyzn) za niewlasciwe, bezwartosciowe czy niemeskie. Potwierdzeniem
takiego rozumienia barier uczenia si¢ starszych mezczyzn sg badania przeprowadzone
w Irlandii przez Toniego Owena, ktéry twierdzi, Ze: ,,gleboko zinternalizowane poczucie
bezsilnosci zakorzenione jest we wczesnych doswiadczeniach szkolnych i rozleglym
srodowisku kulturowym, w ktérym dominuja ideologie porzadku spotecznego, gdzie
meskos$¢ dyktowana jest w narzuconym sposobie bycia i postrzegania $wiata”8.

Rola badacza i badanych w projektach badawczych

W przygotowywaniu projektow badawczych wazne sg nastepujace elementy: cel i wy-
niki badan, teoria i ramy koncepcyjne informujgce o ograniczeniach (szczegdlnie
politycznych, etycznych, pragmatycznych lub zasobowych), wybor metod zbierania
danych i analizy, a takze ,,filozoficzne i ontologiczne perspektywy badacza/ki”". W kon-
cowym etapie projektowania badan wazna jest zgodno$¢ wszystkich tych elementow.
Jednakze to, co istotne i cenne w projektach badawczych, to respektowanie i honoro-
wanie badanych. Jak stusznie zauwaza Morwenn Griffiths®, my (badacze, naukowcy)
jeste$my na pozycji ,uprzywilejowanej”. To na nas (badaczach) spoczywa zaréwno
zasada konfidencjonalno$ci badan, jak i odpowiedzialnosci za mozliwos¢ ,wypowie-
dzenia si¢” przez badanych. Czesto badani, w przeciwienstwie do badaczy, nie majg
mozliwosci dostepu do przestrzeni publicznych, gdzie moga wyrazaé swoje opinie
i dzieli¢ sie swoimi do$wiadczeniami. Jak podkresla Griffiths?' — jako badacze, bez
wzgledu na metode, jaka stosujemy w swoich badaniach, jestesmy odpowiedzialni za
to, co publikujemy i powinni$my pamietaé, ze poprzez publikowane teksty jestesmy
identyfikowani z naszymi opiniami i wyborami.

Podejmujac badania, nalezy mie¢ na uwadze takze kolejny etap, jakim jest upo-
wszechnianie i dostepno$¢ wynikéw badan. Bez wzgledu na specyfike (cele, zalozenia
badawcze) i zakres badan to pewnego rodzaju obowigzkiem badacza/ki jest dbatos¢, by

18 T Owens, Men on the Move, Dublin 2000, s. 21.

1 ]. Sunderland, The Taieri Bloke’s Shed: An Ethnographic Study, Master of Occupational Science
Thesis, Dunedin 2013, s. 59.

20 M. Griftiths, Social Justice: the Central Concern of Critical Research, 2014, http://www.strath.
ac.uk/aer/materials/1educationalresearchandenquiry/unit4/socialjusticethecentralconcernofcriti-
calresearch/ [dostep: 25.08.2014].

2 Ibidem.



Barry Golding, John McDonald, Matgorzata Malec-Rawinski

rezultaty podejmowanych badan byly szeroko rozpowszechnione. Uwazamy, ze wszyst-
kie prowadzone badania powinny, w jakiejkolwiek postaci, by¢ dostepne dla badanych
jako forma wzajemnosci, podzigkowania za poswiecony czas i wysitek. W przypadku
badan spoleczno$ci Meskich Warsztatow, ktore stanowig przedmiot dalszych naszych
rozwazan, rezultaty prowadzonych tam badan powinny by¢ przydatne zaréwno dla
badanych, jak i organizacji, ktdre je prowadzg i im patronuja.

Specyfika Meskich Warsztatow

To, jak funkcjonuja Meskie Warsztaty w kontekscie uczenia sie starszych mezczyzn, zo-
stalo szczegdtowo omoéwione przez Barryego Goldinga w ksiazce Men learning through
life**. Jednakze w celu przyblizenia polskiemu czytelnikowi idei Meskich Warsztatow
koniecznych jest kilka zdan wprowadzajacych. Meskie Warsztaty funkcjonuja w obrebie
danej spotecznosci, a ich uczestnikami sg gtéwnie mezczyzni (stad nazwa) w réznym
wieku. Sg to miejsca, zewnetrznie przypominajgce garaze, szopy czy przydomowe
warsztaty, w ktorych mezczyzni poprzez wspdlne dziatanie i prace na rzecz spolecz-
nos$ci budujg wlasne poczucie tozsamos$ci w odniesieniu do innych, w warunkach
zréznicowania spolecznego i kulturowego. Mezczyzni przychodza do tych miejsc, by
wykorzystaé swoj potencjal i spedzi¢ produktywnie czas wolny. Wykonuja prace stolar-
skie, $lusarskie, spawalnicze, remontowe, naprawiajg popsuty sprzet itp. Kazda praca,
pomoc, a nawet sama obecnos¢ i wystuchanie drugiego sg wazne. Nie ma przymusu,
kazdy wykonuje tyle, ile chce i to, co potrafi. Jest to oddolna inicjatywa mezczyzn, ktora
pokazuje ogromne mozliwosci uczenia si¢ i dziatania mezczyzn, takze starszych.

Z jednej strony warsztaty sa konserwatywne w tym sensie, ze kultywuja niektdre tradycyjne
dzialania robienia rzeczy ,ramie w ramie’, a tym samym wzmacniajg przejawy czlowieczenstwa.
Natomiast z drugiej strony sa radykalne, poniewaz bazujg na modelu zaangazowanej spotecz-
nosci, ktdra jest demokratyczna i wiaczajaca, ktéra unika negatywnych i hegemonicznych
meskich postaw, a jednocze$nie promuja prozdrowotne dzialania i wzmacniajg autonomie
uczacego sie?.

Meskie Warsztaty ulokowane w danej spolecznosci sg zapewniajaca bezpieczenstwo
przestrzenig nieformalnej, codziennej dziatalnosci wolontarystycznej mezczyzn oraz
pewnego rodzaju organizacja, dajacg zaréwno mezczyznom, jak i spotecznosci rézno-
rodne mozliwoéci dziatania i rozwoju®.

Mezczyzni uczeszczajacy do Meskich Warsztatéw nieformalnie sie uczg. Niemniej jed-
nak warto wskaza¢ takze inne wartosci tych Warsztatéw, ktorych waznos¢ jest zauwazana

22 B. Golding, Men’s sheds: A new movement for change, [w:] Men learning through life, red.
B. Golding, R. Mark, A. Foley, Leicester 2014.

# Ibidem, s. 125-126.

2 Ibidem.
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i opisywana przez innych badaczy. Nathan Wilson i Reinie Cordier* dokonali przegladu
literatury na temat Meskich Warsztatow, co uznajemy za przydatne i aktualne. Zgadzamy
sie z nimi, ze zmienne, ktére moga rozpowszechnic¢ Meskie Warsztaty jako dobre praktyki,
nie zostaly jeszcze wlasciwie skonceptualizowane, zbadane i przedstawione?. Jednakze
nasze watpliwoéci budzi stwierdzenie Wilsona i Cordiera?, iz paradygmat pozytywi-
styczny jest ,,ztotym standardem” do oceny badan z omawianego obszaru, a takze suge-
stia, Ze potencjalne korzysci w kontekécie zdrowia mezczyzn dzialajacych w Warsztatach
powinny by¢ jedyna lub gtéwng problematyka badan. JesteSmy odmiennego zdania,
gdyz uwazamy, ze spoleczno$¢ Meskich Warsztatow jest obszarem, ktory nalezy eksplo-
rowa¢ wieloaspektowo (uczenie sie, zdrowie, dobre samopoczucie, rozwdj spotecznosci).

Wilson i Cordier® w swoich analizach literatury z zakresu tematyki Meskich
Warsztatow sa szczegdlnie krytyczni wobec faczenia metod badawczych. Zarzucajg po-
dejsciu jakosciowemu brak naukowego rygoru i uogélnianie wynikéw badan. Jestesmy
odmiennego zdania. Uwazamy, Ze stosowanie pozytywistycznego paradygmatu badaw-
czego czy tez badan ilosciowych do definiowania uniwersalnych ,,najlepszych praktyk”
w kontekscie badania spotecznosci Meskich Warsztatow jest niewlasciwe, poniewaz
nie ma dwdch takich samych Warsztatéw. Wytaniajg si¢ one ze spolecznosci, ktore sa
silnie zréznicowane pod wzgledem usytuowania, kontekstu, organizacji, celu, uczest-
nikow i rezultatéw. Meskie Warsztaty funkcjonujg w czterech panstwach (Australii,
Nowej Zelandii, Wielkiej Brytanii, Irlandii), co skutkuje malym prawdopodobienstwem
uogolniania wynikéw realizowanych tam badan. Ta oddolna inicjatywa powstawania
Meskich Warsztatéw powinna by¢ rozpatrywana indywidualnie, gdyz kazdy warsztat
wylania si¢ i organizuje samodzielnie, a tym samym jest reakcja na lokalne potrzeby.
Takze nieadekwatne wydaje sie wykorzystanie uczestnikéw Warsztatow do oceny po-
miaru stanu zdrowia mezczyzn, stosujgc zaprojektowany system badan. Jednakze do
tego watku powrdcimy w dalszej czesci artykutu.

Formutowanie pytan badawczych w odniesieniu do Meskich Warsztatow

Ruch spotecznosci Meskich Warsztatéw wywodzi sie z Australii. Na poczatku Meskie
Warsztaty funkcjonowaly w niewielkiej liczbie, odizolowane, bardziej na zasadzie
eksperymentu i gléwnie w wiejskich spotecznosciach w potudniowej Australii. W cia-
gu ostatnich dwoch lat ich liczba znaczaco wzrosta. Widoczny rozkwit przejawia sie

» N. Wilson, R. Cordier, A narrative review of Men’s Shed literature: Reducing social isolation and
promoting men’s health and wellbeing, ,Health and Social Care in the Community” 2013, nr 21/25,
s. 451-463.

26 Ibidem, s. 458.

27 Ibidem.

28 Ibidem.
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w funkcjonowaniu ponad tysiaca Meskich Warsztatéw w réznych czesciach $wiata,
tworzacych silne sieci miedzynarodowego ruchu, koordynowanego przez cztery mie-
dzynarodowe stowarzyszenia z Australii, Irlandii, Anglii i Nowej Zelandii. W $wietle
ekspansji Meskich Warsztatéw mozna postawic¢ nastepujace pytania: Jak i dlaczego
powstata spotecznosé Meskich Warsztatéw? Jak zbadad i zrozumieé¢ do$wiadczenia
uczestnikow Meskich Warsztatow? Jakie maja one znaczenie dla spotecznosci? Jakie
maja znaczenie dla instytucji $wiadczacych ustugi dla oséb starszych?

To, jak i dlaczego powstala spoleczno$é Meskich Warsztatow, wyjasnia analiza
historyczna. Ukazuje ona wiele fascynujacych i réznorodnych splotéw historycznych
i dziatan w kazdym z czterech krajow. Jednakze tylko jeden watek ma zwigzek z aspek-
tem zdrowia mezczyzn. Bardziej szczegélowa odpowiedz na to pierwsze pytanie mozna
znalez¢ w ksigzce Goldinga na temat ruchu Meskich Warsztatéw?.

Odpowiedz na drugie pytanie ukryta jest w wynikach interpretacyjnych badan ja-
ko$ciowych. Aby zrozumie¢ znaczenie doswiadczen zyciowych*® uczestnikow Meskich
Warsztatéw, trzeba ,,zanurzy¢ sie” w konkretnej spolecznosci i odkry¢ to, czego badania
ilosciowe nie pokaza. W kontekscie badan spolecznosci Meskich Warsztatow wydaje
sie istotne to, na co zwracaja uwage Catherine Marshall i Gretchen B. Rossman®
przy prowadzeniu badan jako$ciowych — autorki podkreélaja, Ze badania powinny sie
odbywa¢ w naturalnym otoczeniu, wykorzystujac rézne metody badawcze (zbierania
danych i analizy), uwzgledniajac kontekst, w ktérym proces badawczy przebiega. Jak
twierdzi John Creswell zastosowanie metodologii badan jakosciowych jest zasadne,
gdy: celem badawczym jest rozpoznanie i zrozumienie badanego zjawiska, gdy zmienne
sa trudne do wyizolowania lub zmierzenia, gdy chcemy uslysze¢ i zrozumie¢ historie
0sob/grup marginalizowanych, gdy chcemy zrozumie¢ dany fenomen, gdy chcemy
wzmocni¢ (empower) jednostki lub gdy kontekst lub otoczenie jest istotne do zrozu-
mienia prowadzonych badan®.

Odpowiedz na trzecie pytanie nie bedzie pelna, gdyz nie ma jak do tej pory ba-
dan, ktére obejmowalyby zaréwno Meskie Warsztaty, jak i spoteczno$é, w jakiej sg
one umiejscowione. Rezultaty przeprowadzonych dotychczas badan w spolecznoéci
Meskich Warsztatéw wskazuja, ze jedynymi i gléwnymi ich uczestnikami sg mezczyzni.
Istotne jest, ze w dziataniu Meskich Warsztatéw nie obowigzuje Zadna konwencjonal-
na ,odgorna” struktura relacji — ucznia, klienta czy pacjenta. Meskie Warsztaty maja
raczej otwartg strukture, a ich uczestnikami — wolontariuszami(-kami) sa kobiety
i osoby mlode (mtodziez). Istniejg niepotwierdzone naukowe dowody pokazujace,

# B. Golding, The Men'’s Shed movement, 2014 [w druku].

% N. Denzin, Y. Lincoln, Handbook of Qualitative Research, wyd. 2, London 2000.

31 C. Marshall, G. Rossman, Designing Qualitative Research, wyd. 5, Los Angeles 2011.

32 . Creswell, Qualitative Inquiry and Research Design: Choosing among Five Approaches, wyd. 3,
London 2012. S. Ruxton, Working with Older Men: A Review of Age Concern Services, London 2006.
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ze beneficjentami Meskich Warsztatow sg takze cztonkowie rodzin (partnerki, dzie-
ci, wnukowie) i organizacji dziatajacej w danej spoteczno$ci. Prawdopodobnie wiele
0s6b zroznicowanych pod wzgledem plci i wieku nieformalnie uczy sie w Meskich
Warsztatach, brak jest jednak jeszcze na to naukowych dowodoéw. Poza tym zgod-
nie z zasadami przyjetymi przez Stowarzyszenie Meskich Warsztatéw nie obowiazuja
zadne narzucone formy organizacji i funkcjonowania Warsztatu. Wszyscy mezczyzni
sa mile widziani i nie ma regul ograniczajacych uczestnictwo kobiet. Pomimo tego,
ze wigkszo$¢ Meskich Warsztatéw zogniskowana jest wokdt mezcezyzn, to zgodnie ze
zroznicowaniem ze wzgledu na ple¢®, wiele Warsztatéw aktywnie angazuje i wlacza
kobiety. Niektore Warsztaty nazywaja si¢ po prostu Warsztatami Spotecznosci, a nie
Meskimi Warsztatami, mimo ze powstaly z inicjatywy mezczyzn.

Udzielajac odpowiedzi na pytanie o znaczenie Meskich Warsztatéw dla instytu-
cji $wiadczacych ustugi dla 0sob starszych, odwotamy si¢ do wynikéw badan Sandy
Ruxton®. Ruxton, dokonujac przegladu organizacji $wiadczacych ustugi dla starszych
mezczyzn w Anglii, zauwaza pewne widoczne strategie dziatania: ,,$lepoty na pte¢” -
polityke i praktyke réwnouprawnien dla mezczyzn i kobiet; zréznicowania ze wzgledu
na ple¢, ale gléwnie w stosunku do kobiet (gdzie kobiety sa traktowane inaczej) oraz
strategie agnostyczna, nieuznajacag okolicznosci, ze takze wobec mezczyzn stosowa-
na jest przemoc. Ruxton® konkluduje, ze dwie pierwsze strategie: ,,$lepoty na ple¢”
i zréznicowania ze wzgledu na ple¢, sg bardziej efektywne niz normatywne; posiada-
nie strategii bylo wazniejsze niz tres¢ strategii. W kontekscie tych strategii Ruxton
proponuje, aby podmioty $wiadczace ustugi na rzecz starzejacych sig i starych osob
opracowaly strategiczne podejscie do pracy ze starszymi mezczyznami, ktére bedzie
dostosowane do ich indywidualnych potrzeb oraz ich spotecznosci.

Odpowiedzi na zadane pytania sg potwierdzeniem, ze badanie spotecznosci Meskich
Warsztatéw powinno by¢ raczej prowadzone w paradygmacie interpretatywnym czy kry-
tycznym niz pozytywistycznym. Interesujacym przykladem badan przeprowadzonych
w paradygmacie pozytywistycznym jest odwazna proba badania uczestnikow Meskich
Warsztatéw w odniesieniu do zdrowia fizycznego i dobrego samopoczucia podjeta przez
Paula Flooda i Sharon Blair®*. W badaniu wykorzystano quasi-eksperymentalny pro-
jekt, ktory obejmowat dwie grupy badawcze: grupe kontrolng nieuczestnikéw Meskich
Warsztatow oraz starannie dobrang grupe uczestnikow Warsztatéw. Celem projektu
byto ,,ustalenie, czy istnieja czynniki asocjacyjne dotyczace réznic pomiedzy grupa-

» Ibidem.

** Ibidem.

> Ibidem.

% P. Flood, S. Blair, Men’s Sheds in Australia: Effects on Physical Health and Mental Well-being.
Report for beyondblue, Melbourne 2013.
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mi”¥. Gléwnym jego zatozeniem bylo sprawdzenie hipotezy: ,,osoby, ktére przynaleza
do meskich warsztatow majg lepsze wyniki w zakresie zdrowia i zachowania anizeli
grupa kontrolna™®. Do badania zastosowano identyczne formularze pytan na temat
zdrowia i dobrego samopoczucia, a nastepnie przez Internet rozestano je do dwdch
wyzej wymienionych grup badawczych.

Pojawia si¢ tu pewien dylemat badawczy: czy mezczyzni, ktorzy uczeszczaja do
Meskich Warsztatéw, sa odpowiednia grupa do prowadzenia badan z obszaru zdrowia
i samopoczucia? Z jednej strony prawdopodobne jest, ze niektorzy mezczyzni uczesz-
czajacy do Warsztatéw moga by¢ bardziej aktywni i cieszy¢ si¢ lepszym samopoczuciem
izdrowiem niz mezczyzni, ktérzy do nich nie uczeszczaja. Z drugiej za$ wielu mezczyzn
przychodzacych do Warsztatéw moze wykazywac gorszy stan zdrowia, gdyz czes§¢
z nich pomimo dobrowolnej decyzji uczestnictwa jest w trudnym momencie zycia
(bezrobocie, utrata pracy, izolacja spoteczna, rozwdd), co prawdopodobnie wyzwala
rézne problemy (takze zdrowotne). Prawdg jest takze, ze im dluzej starsi mezczyZzni
uczestnicza w Warsztatach ($rednia wieku 70 lat), tym bardziej zmniejsza si¢ prawdo-
podobienstwo, ze beda sie czuli lepiej (i beda wiecej pracowaé lub uczy¢ si¢), chociazby
z powodu kumulujacych si¢ chordb i objawdw starzenia sie. Jednakze takie dylematy
pojawiaja sie czesto w badaniach.

Badanie spotecznosci Meskich Warsztatow

Spotecznosci Meskich Warsztatow budza zainteresowanie wielu badaczy, w tym Megan
Ballinger® i Jamesa Sunderlanda. Zalozeniem Ballinger byto zbada¢, czy i jak jest pro-
mowane zdrowie w jednym z Meskich Warsztatéw (brak nazwy). Natomiast Sunderland*,
prowadzac badania w jednym z Meskich Warsztatéw Taieri Bloke’s Shed w Dunedin,
w Nowej Zelandii, postawit nastepujace pytanie: ,Jak, patrzac przez pryzmat zawo-
dowy, funkcjonuje kultura Meskich Warsztatéw**?”. Ballinger oparla swoje badania na
ustrukturalizowanych wywiadach z pracownikami i uczestnikami Warsztatow, a takze
na analizie dokumentéw. Sunderland natomiast wykorzystal metode etnograficzna i za-
angazowal sie w aktywno$ci proponowane w Warsztatach. Glownym zalozeniem badan
Sunderlanda bylo ,,rozpoznanie wartoséci tej szczegolnej spotecznosci i dostarczenie

37 Ibidem, s. 6.

3% Ibidem.

¥ M. Ballinger, More Than a Place to Do Woodwork: A Case Study of a Community-based Men’s
Shed, Master of Health Sciences Thesis, Bundoora 2007.

0" J. Sunderland, op. cit.

41 Ibidem, s. 64.

42 M. Ballinger, op. cit.
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rekomendacji, ktore beda mialy implikacje dla calego ruchu Meskich Warsztatow*”.
W tych dwéch badaniach, oprocz réznic w wyznaczonych celach i wyborze metod ba-
dawczych, znaczenie ma takze charakter wybranych do badan Warsztatéw. Ballinger*
potraktowata Meski Warsztat (bez nazwy) jako ,,do$¢ typowy w poréwnaniu z innymi
Warsztatami” oraz jasno sprecyzowala, ze jest on prowadzony pod auspicjami organi-
zacji stuzby zdrowia. Natomiast Warsztat wybrany do badania przez Sunderlanda® nie
jest zwiazany z zadng organizacjq zorientowana na aspekt zdrowotny, ale jest wlaczony
do ruchu spotecznosci Meskich Warsztatow w Nowej Zelandii. Po zakonczeniu badan
Sunderland stwierdzil, ze Warsztat jest ,,przede wszystkim miejscem wytwarzania,
a konstruktywna praca jest kluczowym zajeciem oraz powodem, dla ktérego mezczyzni
przychodza do warsztatéw i sa zaangazowani. Samo tworzenie miejsca jest najbardziej
znaczace dla rozwoju relacji i efektywnos$ci Meskiego Warsztatu Taieri Bloke’s™©. Jest to
bardzo istotny wniosek w kontek$cie badania uczenia si¢ mezczyzn.

Pozwoélmy mezczyznom moéwic — perspektywa autobiograficzna

Na zakonczenie rozwazan wracamy do watku, ktéry podjeli Annette Foley, Barry
Golding i Mike Brown*, argumentujgc, ze jednym z najbardziej skutecznych sposobdw
raportowania tego, co dzieje si¢ w Meskich Warsztatach, jest pozwolenie mezczyznom
moéwi¢ (opowiadad), z minimalng interwencjg badacza. K.C. Glover i Gary Misan*®
dowodzg, ze aby lepiej zrozumie¢ subiektywne do$wiadczenia mezczyzn bedacych cze-
$cig spolecznoséci Meskich Warsztatow, trzeba pozwoli¢ im méwié. Przywoluja badania
Foleya, Goldinga i Browna (2008), ktérzy sugeruja, ze ,warsztaty sa dobrym miejscem
rozpoczegcia studiowania do§wiadczen mezczyzn™. Tessa Muncey™ uznaje szczegélna
moc autobiografii do przedstawiania chaotycznych i zawilych ludzkich do$wiadczen
oraz wskazuje zasadno$¢ stosowania wielo$ci metod interpretacyjnych. To, jak duze
znaczenie ma dla mezczyzn mozliwo$¢ opowiedzenia swoich historii, bycie twdrca
wlasnej biografii, znajduje potwierdzenie w ksiagzkach™, ktére opublikowali uczestnicy

3 Ibidem, s. 20.
4 Ibidem, s. 29.
® J. Sunderland, op.cit., s. 64.

4 Ibidem, s. 202.

47" A. Foley, B. Golding, M. Brown, Let the men speak: Health, friendship, community and shed
therapy, Paper to AVETRA Conference, Adelaide, 3-4.04.2008.

# K. Glover, G. Misan, Men together: Questions of men’s experience in sheds, ,New Male Studies:
An International Journal” 2012, nr 1 (1), s. 63-73.

4 A. Foley, B. Golding, M. Brown, op. cit., s. 70.

0 T. Muncey, Creating Autoethnographies, Los Angeles 2010.

! Dubbo, A shed load of stories: From the Dubbo Community Men’s Shed, Dubbo 2012; Creswick,
Tales from the Shed: Collected Wit, Wisdom and Tales from the Creswick Men’s Friendship Shed in
2007, Creswick 2007.

S



Barry Golding, John McDonald, Matgorzata Malec-Rawinski

Warsztatéw. Szczegolnie interesujaca jest 128-stronicowa pozycja wydana przez Meski
Warsztat spoleczno$ci Dubblo. Jest to zbiér dwunastu glebokich opowiadan mezczyzn
o ich zyciu, doswiadczeniach, ukazujacych ich wiedze¢ i madros¢. Nalezy podkresli¢, ze
w procesie wydawniczym zasada konfidencjonalnosci w stosunku do autoréw opowia-
dan zostata zachowana. Jest to bogate Zzrédto danych dla badaczy i naukowcow.

To wlaénie historie Zycia sg tym, co taczy aborygenskiego poete, emerytowanego po-
licjanta, kierowce cigzaréwki, bytego wieznia, rolnika i kierowce karetki. Opowiedziane
wlasnymi sfowami, w duchu pojednania historie sg osobistymi, pelnymi prostoty, uczci-
wosci, odwagi i czesto poczucia humoru ,,podrézami w swoje zycie” i potwierdzajg stare
powiedzenie, ze kazdy ma dobrg historie do opowiedzenia®. Jak zauwazyt starszy poeta,
Aborygen, ,Riverbank”, Frank Doolan, odpowiedz na prosbe: ,,Hej bracie, opowiedz
mi histori¢” moze by¢ jednym z wazniejszych, zmieniajacym zycie, zdan, jakie mozna
powiedzie¢ do drugiej osoby. Frank w swojej wlasnej narracji w powsciagliwy sposob
opowiadal, jak mlode, ,lokalne chlopaki” z Dubbo prébowaly, rozbijajac wszystkie
okna, wepchna¢ przyczepe kampingowa do rzeki (ktdra byla jego domem nad brzegiem
rzeki). A nastepnie, biorgc kolejny oddech, Frank dumnie opowiedzial o pojednaniu
Aborygendw, ktdrego egzemplifikacja jest zaprojektowane logo (uscisk czarno-biatych
dfoni) znajdujace si¢ pod dachem Meskiego Warsztatu w Dubbo. Takimi opowiadaniami
pelnymi emocji, refleksji i zrozumienia wypelniona jest ta ksiazka>’. Glebia i sifa tych
narracji nigdy nie powinna i nie moze zosta¢ zredukowana do statystycznych korelacji
pomiedzy zaleznymi i niezaleznymi zmiennymi.

Opowiedziane i opublikowane historie (narracje) mezczyzn z Warsztatow stanowia
»surowe” dane z minimalnym udzialem badacza. Zebrane przez warsztat w Creswick>*
imezczyzn z Dubbo narracje uczestnikow Meskich Warsztatow nie tylko pokazujg nie-
zwykle historie zycia, z szerokim spektrum bardzo wielu istotnych pomystéw i tematow,
ale takze potwierdzajg, Ze udziat badacza w badaniu moze by¢ niewielki i ograniczony
gltéwnie do analizy i interpretacji zebranych danych. Frank Doolan powiedzial:

Wielu z tych mezczyzn (z Meskich Warsztatow), szczegolnie tych starszych, zbudowato to
miasto, w ktérym teraz zyjemy, wlozyli w to wiele ci¢zkiej pracy i nikt nie pomyslal, zeby ich o to
zapytaé. W kulturze Aborygenéw wszystkie historie sa wazne — to jest cos, z czego moze uczy¢ si¢

wiecej 0s6b w spolecznodci. [...] to jest wstyd, ze w Australii ludzie osiagaja okreslony wiek i ,,nie

otrzymujg” szansy opowiedzenia komus o tym, co kiedy$ zrobili. Czasem najlepszym, co mozna

zrobi¢ dla faceta, to powiedzie¢: ,wez bracie krzesto, usiadZ i opowiedz mi, gdzie byte§™ .
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Konkluzje

W Australii, Nowej Zelandii, Irlandii oraz Anglii funkcjonuje wiele Meskich Warsztatow,
a kazdy badacz wykazuje inne zainteresowania i stawia inne cele badawcze, totez sto-
sowanie jednej metody do badania fenomenu warsztatéw nie jest mozliwe. Jednakze
twierdzimy, Ze spo$rdd szerokiej gamy dostepnych metod badawczych, jedng z naj-
bardziej wnikliwych i efektywnych jest metoda biograficzna. Wynika to z sity narracji
i refleksji nad nig. Metoda ta w pewien sposéb daje mozliwos¢ tworzenia miejsca dla
istnienia plci (meskosci i kobiecosci), przestrzeni dla spoteczno$ci mezczyzn, ktéra
wlacza, wykraczajac znacznie poza instrumentalne obawy o fizyczne i psychiczne
zdrowie.

Meskie Warsztaty stanowia nieformalne srodowisko uczenia si¢, gdzie mezczyzni
moga si¢ pozby¢ (hegemonicznej i heteronormatywnej) ochrony, gdzie moga sie poczué
bezpiecznie, pokazujac swoje stabosci i wrazliwos¢, dzielgc sie swoja przesztoéci i te-
razniejszo$cig, bez poczucia oceniania ,,swojej meskosci’, moga odzyska¢ potencjat do
rozwoju wlasnych umiejetnoéci®’. Dzielenie si¢ wiedzg, umiejetno$ciami i do§wiadcze-
niami oraz wzajemne uczenie sie w spolecznym, lokalnym i sytuacyjnym kontekscie®
daje mezczyznom mozliwo$¢ (re)konstruowania tozsamosci.

Badania spotecznosci Meskich Warsztatéw, wykorzystujace metode biograficzng,
sa dowodem na istnienie potrzeby opowiadania o swoich doswiadczeniach, takze
przez mezczyzn, ktorzy stereotypowo uwazani sg za nielubigcych opowiadac o sobie.
Kazdy ma ciekawa histori¢ do opowiedzenia, jednakze, jak twierdzi Marianne Horsdal,
niektorzy — dzieci, ludzie starzy i chorzy - Inni/subaltern - nalezacy do kategorii wy-
kluczonych, czesto nie majg takich samych praw do narracji jak dorosli i ludzie zdrowi
(sprawni)®. Kultura dominujaca ,,méwi za nich’, okresla im strategie wyzwolenia oraz
ramy ich tozsamosci®.

Funkcjonowanie Meskich Warsztatow w Australii (i nie tylko) jest ciekawym przy-
ktadem dobrej praktyki, organizacji i uczenia si¢ mezczyzn. Trudno jednak te praktyke
odnie$¢ do polskiego kontekstu, gdyz nie istniejg lub nie sg rozpoznane takie miejsca
wspoldziatania i nieformalnego uczenia si¢ mezczyzn. Dlatego tez by¢ moze warto
postawi¢ pytania, ktére otworza nowy, interesujacy poznawczo obszar badan. Pytania
te moglyby brzmie¢ nastepujaco: Jakie historie maja do opowiedzenia mezczyzni

7 A. Foley, A case for some men’ spaces, [w:] Men learning through life.

% A. Foley, B. Golding, M. Brown, op. cit.

% M. Horsdal, Ciato, umyst i opowiesci — o ontologicznych i epistemologicznych perspektywach
narracji na temat doswiadczen osobistych, ,,Terazniejszo$¢ — Cztowiek — Edukacja” 2004, nr 2 (26),
s. 23.

0 T. Szkudlarek, Wiedza i wolnos¢ w pedagogice amerykariskiego postmodernizmu, Kra-
kow 1993.
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w malych spolecznosciach w Polsce? Jakie znaczenie i wazno$¢ maja te doswiadczenia
w odniesieniu do spolecznosci, w ktdrej zyja? Czego i jak sie ucza? Czy i jak (w jakiej
formie) si¢ organizuja? Odpowiedzi na postawione pytania mogg dostarczy¢ znaczacej
wiedzy na temat pozycji, roli, potrzeb i probleméw starzejacych sie i starych mezczyzn
w matych spotecznosciach lokalnych. A tym samym mogg sie przyczyni¢ do odkrycia
nowych obszardéw uczenia si¢ mezczyzn.

UCZENIE SIE STARSZYCH MEZCZYZN WE WSPOLCZESNYCH BADANIACH ANDRAGOGICZNYCH:
WYBRANE KONTEKSTY, IMPLIKACJE | PRZYPADKI

STRESZCZENIE: Artykul dotyczy uczenia si¢ starszych mezczyzn z odniesieniem do kontekstu austra-
lijskiego. Pokazuje wybrane metody i rezultaty badania spoleczno$ci mezczyzn. Zawiera krytyczng
refleksje do podejécia badawczego, ktére stosuje si¢ do badania nieformalnego uczenia si¢ mezczyzn
w spolecznosciach zwanych Meskimi Warsztatami. Prezentowany obszar i kontekst badan charaktery-
zuje sie tym, ze jest to nieformalna i oddolna inicjatywa, ktéra w swoich zatozeniach nie zaklada, ze
efektywne uczenie si¢ powinno by¢ ustruktualizowane, celowe i oceniane. Autorzy wskazujg, ze miarg
rezultatow, korzysci uczenia sie¢ mezczyzn w Meskich Warsztatach, powinno by¢ ich zaangazowanie
w spotecznoé¢ lokalng, w ktorej zyja, z uwzglednieniem kazdej indywidualnej korzysci. W zakon-
czeniu artykulu zawarte s pewne implikacje dla dalszych badan uczenia sie mezczyzn w Meskich
Warsztatach, z wykorzystaniem metody autoetnograficznej.

SLOWA KLUCZOWE: uczenie sie, starsi mezczyzni, badanie, Meskie Warsztaty, spotecznosé.

LEARNING BY OLDER MEN IN THE CONTEMPORARY ADULT EDUCATION RESEARCH FIELD:
SOME CONTEXTS, CASES AND IMPLICATIONS

SUMMARY: The paper explores some research methods, frameworks and results of research into older
men’slearning in Australian community contexts. It reflects critically on research approaches appropri-
ate for examining learning acquired informally through community organisations, effectively through
informal communities of older men’s workshop practice, called Men’s Sheds. This field of research and
the context of investigation is distinctive in that being grassroots and informal, it does not presuppose
that highly effective learning needs to be structured, assessed and deliberate. Also, it contends that
the outcomes, benefits and contributions of learning through men’s sheds can be measured by its
contribution to the community in addition to any individual benefit. Some implications for future
research in this field, including the use of autoethnographies, are included in the conclusions.
KEYWORDS: learning, older men, Men’s Sheds, researching, community.



