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ANIMACJA KULTURALNA DOROSLYCH
Z PERSPEKTYWY UCZESTNIKOW | ANIMATOROW

Koncepcja animacji kulturalnej na trwate zagoscita w polskiej mysli pedagogiczne;.
Zyskala ugruntowang pozycje zaréwno na polu teorii, jak i praktyki edukacyjno-kul-
turowej, w obszarze pracy z jednostka, maltymi grupami i spoteczno$ciami lokalnymi.
Dlatego tez ujmuje si¢ ja w roznorodny sposob — miedzy innymi jako idee, kierunek
dzialan, metode i proces.

W artykule przyjeto rozumienie animacji kulturalnej jako ,,metody, ktéra wyzwala
tak u pojedynczych jednostek, jak i w zespotach tworcze inicjatywy, a rolg animato-
ra jest ulatwianie komunikacji miedzyludzkiej oraz inicjowanie zycia kulturalnego
i spotecznego™.

Za Barbarg Jedlewska animacje ujmuje¢ jako metode edukacji kulturalnej (w tym
przypadku edukacji kulturalnej dorostych), a wiec ,,sposéb oddzialywania majacy
na celu wychowanie i ksztalcenie jednostek, grup i spotecznosci przez kulture i do
kultury w jej szerokim ujeciu™. Animacja jako metoda edukacji kulturalnej ma stu-
zy¢ integracji, wyzwalaniu twérczych potencjaléw, rozbudzaniu potrzeby tworzenia,
wspomaganiu rozwoju duchowego, budzeniu dziatan kreatywnych, wspieraniu aktyw-
noéci spoteczno-kulturalnej®. U podstaw tak rozumianej animacji lezy zalozenie, ,,ze
w kazdej jednostce, bez wzgledu na wiek, kolor skory itp., tkwig twoércze moce, ktore
trzeba odkry¢ i uwolni¢, a nastepnie rozwijac po to, by dzieki nim mogly si¢ dokonac
celowe i racjonalne przemiany w niej samej i otoczeniu w réznych dziedzinach zycia
spoteczno-kulturalnego™.

Niniejsze opracowanie jest probg okreslenia zatozen animacji kulturalnej dorostych,
z perspektywy uczestnikow proceséw animacyjnych. Jest to problematyka w pewnym
sensie zaniedbana na gruncie teorii pedagogicznej. Wigkszo$¢ publikacji z zakresu
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animacji kulturalnej koncentruje si¢ albo na jej ogélnym wymiarze (spolecznym, an-
tropologicznym, filozoficznym badz edukacyjnym), albo na jej roli i znaczeniu w pracy
z dzie¢mi i mlodzieza. Niewielkie zainteresowanie tematyka animacji kulturalnej doro-
stych moze wynika¢ z tego, ze doroslos¢ nie jest z perspektywy animacyjnej kategoria
wygodng i prostag. Mamy dzi$ bowiem do czynienia ze swoistym wykluczeniem oséb
dorostych z niemasowych, edukacyjno-warsztatowych form uczestnictwa w kulturze’.
Tym bardziej zasadne wydaje si¢ podjecie prezentowanej tu problematyki, okredlenie
roli i funkcji animacji kulturalnej doroslych, wskazanie jej potencjatéw i wyzwan.

Zatozenia i realizacja badan

Biorgc pod uwage kluczowe kategorie i przestanki animacji kulturalnej (takie jak:
orientacja na czltowieka, podmiotowo$¢, autonomia, indywidualizm, réznorodnosé,
prawo do odmiennosci), w zrealizowanym projekcie badawczym przyjeto zatozenie,
ze jest ona atrakcyjna i efektywna metoda edukacji kulturalnej dorostych.

Celem badan bylo okreslenie - z perspektywy uczestnikéw i animatoréw — zalozen
animacji kulturalnej dorostych, ze szczegdlnych uwzglednieniem jej specyfiki, funkcji
oraz roli i kompetencji animatora kultury. Przeprowadzone badania mialy na celu
ogodlne rozpoznanie obszaru badawczego i opisanie go z perspektywy wewnetrznych
przezy¢ badanych.

W celu nakreglenia zasygnalizowanych zagadnien przeprowadzitam wywiady gru-
powe z uczestnikami pieciu grup warsztatowych skupiajacych osoby doroste, funkcjo-
nujacych przy lubelskich domach i osrodkach kultury. Lacznie byto to 36 0séb, w wieku
od 25 do 81 lat, uczestnikow nastepujacych form: grupa teatralna, warsztaty filmowe,
warsztaty taneczne, warsztaty malarskie, zesp6l muzyczny. Rozmowy z badanymi
ogniskowaly sie wokot takich zagadnien, jak: motywy udzialu w zajeciach, oczekiwania
wobec zaje¢, korzysci plynace z uczestnictwa, pozadane kompetencje animatora do
pracy z osobami dorostymi. Dodatkowo przeprowadzitam wywiady z animatorami -
opiekunami poszczegdlnych grup, ktorzy zapytani zostali o specyfike pracy z osobami
dorostymi (wyzwania i szanse w tym obszarze), zaangazowanie i nastawienie osob
dorostych do udziatu w zajeciach oraz efekty uczestnictwa.

> Watek ten poruszalam szerzej w artykule opublikowanym w poprzednim tomie ,Dyskurséw
Mtodych Andragogéw”, zob. U. Lewartowicz, ,,Jeszcze nie senior i juz nie mlodziez” - przyczynek do
dyskusji o zainteresowaniach i potrzebach kulturalnych dorostych, ,Dyskursy Mlodych Andragogéw”
2014, t. 15, red. M. Olejarz.
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Specyfika animagji kulturalnej dorostych

W kontekscie dzialalno$ci animacyjnej dorostos¢ mozna rozpatrywaé w perspektywie
szans i ograniczen. Cztowiek dorosty ma w duzym stopniu uksztaltowany system war-
tosci, poczucie podmiotowosci, wewnetrzng motywacje, precyzyjnie okreslone potrzeby
i oczekiwania. W poréwnaniu z dzie¢mi i mtodziezg dorostych cechuje wysoki stopien
samopoznania, zdolno$¢ do $wiadomej kreacji oraz celowe dazenie do rozwijania u sie-
bie tych cech osobowych, ktore sprzyjaja sukcesowi (moralnemu badz materialnemu),
bezpieczenstwu i poczuciu wartoéci®. Poniewaz czlowiek dorosty podejmuje decyzje
odpowiedzialnie — w sposob autonomiczny, $wiadomy i dobrowolny, istotne jest, aby
oddzialywania edukacyjne mialy charakter partnerski, akcentujacy w najwyzszym
stopniu takie warto$ci, jak niezaleznos¢ i podmiotowos¢.

W bagazu do$wiadczen, z jakim przychodza dorosli, znajduja sie silne przyzwycza-
jenia, ugruntowane systemy wartosci, okreslone przekonania i preferencje kulturowe.
Moze to rodzi¢ trudnosci w kwestii oczekiwan wobec zajec¢ — zardéwno metodycznych,
jak i merytorycznych. Zwigzle opisywana trudno$¢ ujal jeden z badanych animatoréw:
ja nie lubie malowa¢ kwiatkéw, a one cheg kwiatki. Problem ten poruszyl w swojej wypo-
wiedzi rowniez inny badany: kazdy wynosi z domu jakis bagaz i przynosi na zajecia ten
bagaz. Bywajg sytuacje, ze prowadzgcy chce cos osiggngé, a uczestnik mowi, ze zrobitby
to inaczej, mimo Ze nie zawsze ma o tym pojecie.

Jednoczes$nie w tym samym bagazu doswiadczen, oprocz ugruntowanych prze-
konan i przyzwyczajen, znajduje si¢ réwniez dojrzatos¢ i swiadomos¢ wagi proceséw
animacyjnych, wyrazajaca si¢ w swoistej filozofii zycia:
przychodzi taki czas, ze cztowiek zobaczyt, ze goni przez zycie, praca, dom i wszystkie inne rzeczy,
a zaniedbal gdzies samorozwdj — bo nie mam czasu, bo sq inne rzeczy wazniejsze, bo jeszcze proszg
o to czy o tamto w pracy, i te sprawy odktadamy. I jak jest szansa, ze one zakietkujg, to znaczy -
jesli gdzies przeczytam ogloszenia i wtedy dotrze do mnie, i powiem sobie wreszcie: dos¢, idg na
to, co mnie interesuje, co chce, to dobrze. Jak nie, to przejdziemy przez zycie i na kovicu bedziemy
rozczarowani; w tym wszystkim chodzi o podejscie, Ze musze mie, ktére mnie zawsze meczylo.
I w pewnym momencie si¢ zastanowitam, ze nie o to mi chodzi, ze ja si¢ obede bez wielu rzeczy:
to mi niepotrzebne, tamto mi niepotrzebne, tego nie potrzebuje, a zupelnie potrzebuje czegos
innego — wlasnie tego, co dzisiaj.

Owa filozofia jest podstawa nie tylko zaangazowania i checi do dziatania (ja posta-
nowitam, ze gdy tylko bede mogta [sie] spotka¢ z ludZmi, to zrobig to, bez wzgledu na to,
jak sie czuje. Ze swojego stownictwa wycofuje stowo ,nie chce mi si¢”. Mnie sie wszedzie
chce, ze wszystkimi chce i na przyktad dzisiaj nie bardzo dobrze sie czuje, ale jak to? Nie
pojde? Nie spotkam sig z takimi ludZmi?), ale réwniez pokory w kwestii oczekiwan (tu

¢ J. Pieta, Pedagogika czasu wolnego, Warszawa 2014, s. 266.
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nie potrzebujemy konia, Zeby jezdzi¢ konno, nie potrzebujemy innych niezbednych akce-
soriow, by wykonywac hobby, tylko potrzebujemy nas samych i naszych checi).

Jak wynika z wypowiedzi badanych animatoréw, cecha w duzym stopniu warun-
kujaca dzialania animacyjne w grupie dorostych, bedaca jednoczesnie szansg dla tego
typu procesow, jest otwartos¢ i komunikatywno$¢ dorostych przejawiajaca si¢ zarow-
no w swobodnym werbalizowaniu wlasnych potrzeb i oczekiwan, jak i w aktywnym
stuchaniu:
dorosli, wbrew pozorom, sq bardziej otwarci niz mlodzi. Co ciekawe, sq bardziej otwarci na réz-
ne sugestie, latwiej si¢ z nimi porozumie’. Sq tez bardziej komunikatywni. Wiecej czasu trzeba

poswiecic, zeby do dziecka dotrzeé. Moze dzieci sq bardziej nieufne, bardziej niesmiate? Starsi juz
wigcej przezyli, poznali sig na ludziach.

Dorostos¢ implikuje ponadto pozytywne nastawienie i zaangazowanie uczestni-
kow dzialan animacyjnych. Z wypowiedzi badanych mozna wnioskowa¢, ze udziat
w zajeciach jest dla nich duzym i waznym przezyciem: ja nie moge zasngé, jak wracam
z préby, taka jestem pobudzona; tego sig nie zapomina po prostu, wychodzi sig stqd i sig
nie zapomina. O wszystkim sie zapomina, a o tych spotkaniach wspélnych nie; to jest
swieto dla mnie. W podobnym tonie wypowiadajg si¢ badani animatorzy:
dorosli sq nastawieni bardzo optymistyczne, wykazujq bardzo duzq chec do jak najczestszych spo-
tkan. Tutaj sam dorosty podejmuje decyzje, ze chce na takie zajecia si¢ zapisac, i jak juz podejmie
takqg decyzje, to jg konsekwentnie realizuje. To jest bardzo duze zaangazowanie, bardzo chetnie sig

spotykajg na probach, wlasciwie mam wrazenie, ze ten zespot stal sie dla nich takim oderwaniem
od rzeczywistosci, bardzo to szanujg, celebrujqg te chwile wspdlnego muzykowania.

Jednym z wazniejszych wyzwan animacyjnych sg w przypadku osdb dorostych ba-
riery psychologiczne w sferze kreatywno$ci — uwarunkowane mniejszym niz u dzieci
poziomem otwarto$ci w sytuacji podejmowania ryzyka, lekiem przed porazka, by¢
moze réwniez stereotypami i uprzedzeniami:
dorosli trochg bardziej bojg si¢ zaryzykowa. Dzieci sq bardziej odwazne, kreatywne, szalone. Z do-
rostymi jest tak, ze jesli malujg obraz, to robig to bardziej zachowawczo (a co bedzie, jesli zepsuje?).
Dopiero ja musze ich pobudzad i osmielal, zeby zaryzykowali. Potrzebujg cigglej motywacji.

Istotnym zadaniem animacji kulturalnej dorostych staje sie wiec pomoc w niwelowa-
niu obaw, blokad i stereotypow, a tym samym wyzwalanie spontanicznosci i kreatywno-
$ci. Chodzi tu réwniez o pomoc dorostym w ,,upublicznianiu” wlasnych pasji, talentéw
i umiejetnosci, czyli — postugujac sie okresleniem jednego z badanych - stworzenie
sposobnosci do ,wyjscia” z tymi pasjami ,,do ludzi’: to jest kwestia smiatosci. Kazdy
z nas robit cos wczesniej w czterech Scianach, ale dalismy sobie szanse wyjscia do ludzi.

Animacja kulturalna dorostych to dziatalnos¢ bliska humanistycznemu modelowi
edukacji dorostych, akcentujagcemu samorealizacje, wykorzystanie doswiadczen oséb
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uczacych sie, partnerstwo, szacunek, wolno$¢ wypowiedzi i akceptacje réznic’. Istota
animacji kulturalnej dorostych wyraza si¢ wiec przede wszystkim w dziataniach do-
radczych i wspomagajacych. W ujeciu tym kluczowymi kategoriami sg autonomia
i suwerenno$¢ podmiotéw, dialog, otwarto$¢ na rézne punkty widzenia oraz ,,gotowos¢
do rozumienia ludzi o réznych kompetencjach kulturowych”™.

Rola animacji jako metody edukacji kulturalnej dorostych uwidacznia sie w jeszcze
jednym obszarze. Jej potencjal diagnostyczny moze by¢ wykorzystany do badania po-
trzeb, ktore w grupie dorostych sg wyjatkowo zréznicowane i uwarunkowane wieloma
czynnikami (m.in. cechami temperamentalnymi i osobowo$ciowymi, indywidualny-
mi zdolno$ciami, przebytymi doswiadczeniami oraz dotychczasowymi praktykami
edukacyjnymi®).

Funkcje animagji kulturalnej dorostych

W grupie funkgji, jakie pelni animacja spoleczno-kulturalna, w literaturze przedmiotu
wskazuje si¢ najczesciej funkcje adaptacyjna, informacyjng, komunikacyjna, eduka-
cyjna i partycypacyjng'®. Jak pokazaly zrealizowane badania, w odniesieniu do oséb
dorostych za kluczowe sposrod wymienionych funkeji nalezy uzna¢ funkcje komuni-
kacyjna (a wlasciwie komunikacyjno-integracyjna), edukacyjng oraz partycypacyjna.
To wlasnie te trzy zakresy w sposob szczegdlny ujawnily sie w wypowiedziach zaréwno
badanych uczestnikow zajeé, jak i animatorow.

Funkcja komunikacyjno-integracyjna wyraza sie¢ w pogtebianiu identyfikacji po-
szczegdlnych jednostek z grupa spoleczna, ksztalttowaniu wiezi miedzyludzkich, ale
réwniez otwieraniu na poglady i przekonania innych:
mamy fajny team, fajng grupe ludzi, ktérzy czujg sig ze sobg dobrze, mamy wspélne spotkania,
cos tworzymy razem, to jest takie budujgce; bardzo si¢ ze sobg zzylismy, mozna powiedzie(, ze
jestesmy rodzing; jak kogos nie ma, to czujemy jego brak; to na pewno jest jakas wspolnotowa
wieZ; wspolne zainteresowania zblizajg; to jest kontakt z drugim, Zzywym czlowiekiem; nawigzujg
sie miedzy nami znajomosci, spotykamy sie nie tylko tutaj, ale takze poza, dzwonimy do siebie;
kwestie towarzyskie w takiej dziatalnosci sq bardzo wazne. Wspdlne spotkania uspoteczniajg,

integrujg i otwierajqg na innych. Ja nikogo do niczego nie zmuszam. Mozesz przyjs¢ do mnie na
zajecia w celach towarzyskich, pooglgdac jak inni malujg, pokomentowaé, posmiac sig, pozartowac.

7 ML.S. Knowles, Modern Practice of Adult Education Andragogy Versus Pedagogy, New York 1972,
za: M. Malewski, Modele pracy edukacyjnej z ludzmi dorostymi, [w:] Andragogiczne wqtki, poszuki-
wania, fascynacje, red. E. Przybylska, Torun 2001, s. 276.

8 A. Schindler, O istocie animacji, [w:] Animacja spoteczno-kulturalna wobec przemian cywiliza-
cyjnych. Animacja — animator i jego ksztatcenie, red. K. Hrycyk, Wroctaw 2000, s. 14.

® D. Jankowski, K. Przyszczypkowski, J. Skrzypczak, Podstawy edukacji dorostych. Zarys proble-
matyki, Poznan 1996, s. 123.

107, Zebrowski, Zawdd i osobowos¢ animatordw kultury, Gdansk 1987, s. 24.
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Ta rola spoleczna zajec jest bardzo wazna dla mnie, i oni to czujg, i oni to podiapali, i to tworzy
taki kolektyw, takg rodzinke.

Edukacyjna funkcje animacji kulturalnej dorostych mozna rozumie¢ jako przekazy-
wanie okreslonych wiadomosci i umiejetnosci, rozwijanie twérczych i krytycznych po-
staw w kontaktach z kultura, stymulowanie potrzeb edukacyjnych. Swiadomy wtasnych
oczekiwan dorosly przychodzi na zajecia dodatkowe po konkretng wiedzg¢ i umiejetno-
$ci. Dlatego tez — jak podkresla jeden z badanych - animator pracujgcy z dorostymi musi
miec duzqg wiedze, bo dorosli sq dociekliwi, lubig duzo wiedzie¢. Tutaj trzeba wyttumaczy¢
wiele, i czesto nie zadowolg sig powierzchowng odpowiedzig. Nierozerwalnym kompo-
nentem funkcji edukacyjnej jest wspieranie autoedukacji i samopoznania. Doskonale
zdaja sobie z tego sprawe uczestnicy procesdw animacyjnych:
tutaj dowiadujemy sig czegos o sobie; nasz udziat w zajeciach wynika z checi rozwijania siebie,
poznawania swoich moze ukrytych umiejetnosci i zdolnosci, o czym méwitam Andrzejowi, ze

wydobywal z nas rozne ukryte zdolnosci, co jest dla osoby — czy mlodej czy starszej - bardzo
istotne, zeby uswiadomita sobie to, jaka jest, jak moze si¢ znalez¢, co powinna zrobic, zeby byto

jej przyjemniej Zyc.

Istotnym wyzwaniem w pracy animatora dorostych jest zachowanie odpowiednich
proporcji pomiedzy integracyjnymi i edukacyjnymi funkcjami zaje¢, na co uwage
zwrocil jeden z badanych: tatwo w takiej pracy przekroczyc granice towarzysko-meryto-
ryczne, wtedy potrzebny jest prowadzqgcy, zeby ukierunkowat prace. Postulat ten wydaje
sie szczegolnie zasadny w grupie osob w wieku senioralnym, dla ktérych aspekty czysto
towarzyskie nierzadko sg kluczowym motywem uczestnictwa w formach edukacji
kulturalnej.

Partycypacyjna funkcja animacji kulturalnej przejawia si¢ we wspieraniu aktywnego,
tworczego i krytycznego uczestnictwa w kulturze. Funkcja ta ma w przypadku dorostych
charakter dwuwymiarowy, poniewaz mamy do czynienia z wzorcami automatycznie
przekazywanymi mlodszym pokoleniom. Mozna wigc zalozy¢, ze sublimujac aktyw-
nos¢ kulturalng dorostych, jednocze$nie w pewnym stopniu sublimujemy aktywnos¢
kulturalng ich dzieci czy wnukéw, co dobrze egzemplifikuje nastepujaca opowiesc:
moi podopieczni zaczynajg sig spotykac, zeby zrobic zdjecia czegos, co bedg malowaé, albo idg na
Jarmark Jagielloriski, chodzg na rozne wernisaze. To mi si¢ udato tak niechcgcy, nawet nie zdawa-
tem sobie do kofica z tego sprawy. Niedawno bylem na Zamku Lubelskim, zeby cos naszkicowa’,
i spotkatem swojg uczennice, ktora na Zamek przyszla ze swoim siostrzericem. 1 pytam sie: Co

Pani tu robi? A ona na to: A wlasnie przyszlam, bo musze sie nim opiekowad. Przeciez nie bede
z nim siedziec przed telewizorem.

Poza scharakteryzowanymi walorami, animacja kulturalna dorostych spetnia réw-
niez - jak pokazaly zrealizowane badania - funkcje, ktore mozna okresli¢ jako: rekreacyj-
no-eskapistyczna, samorealizacyjna, transgresyjna, wzmacniajaca, socjalizacyjna.
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Pierwsza z wymienionych funkcji polega na oderwaniu si¢ od problemoéw zycia co-
dziennego oraz zaspokojeniu potrzeby odpoczynku fizycznego i psychicznego. Badani
w nastepujacy sposob opisujg ten wymiar:
to oderwanie sig od tej codziennej rutyny; jest to dla mnie jakas taka odskocznia od codziennosci,
dwie godziny spokoju, podczas ktérych odpoczywam; szara rzeczywistos¢ dotyka nas wszystkich,
a to, Ze mozemy wyrwac si¢ z niej na chociazby pie¢ minut, to ogromna wartosé; dla mnie to inny
swiat - lepszy, spokojniejszy, wrazliwszy. Tu odpoczywamy.

Samorealizacyjna funkcja animacji rozumiana jest w odniesieniu do os6b dorostych
jako szansa powrotu do niezrealizowanych wcze$niej potrzeb, talentéw, marzen -
marzen, ktdre, jak zgodnie podkreslaja badani — nie majg terminu waznosci. Kontekst
niespelnionych pragnien i potrzeb kilkakrotnie ujawnil sie w wypowiedziach dorostych,
szczegdlnie przy pytaniu o motywy udziatu w zajeciach:
kierowata mng chec spetnienia takich ukrytych pragniet z dziecifistwa, marzen, ktore w dzieciristwie
byly zaniedbane. A wiadomo, jak w dziecinistwie rodzic nie zaprowadzi, to dziecko tez samo sobg
nie moze pokierowad; miatam potrzebe realizowania swoich réznych, trochg odtozonych na bok
zainteresowan; w zyciu sig kiedys o czyms marzylo, zeby robi¢ cos dla siebie; te zainteresowania
sq gdzies w cztowieku od dziecka, tylko nie kazdy potrafi i chce uruchomic siebie i zrealizowad te
marzenia. Za bardzo jest pochloniety tq codziennoscig, ktéra w rezultacie tak go dotuje, Ze nie czuje
sie szczesliwy i zadowolony; ja w pewnym momencie, jak prowadzitam dziecko na jakies zajecia
dodatkowe, ja jej zazdroscitam, i zastanawialam sie, dlaczego ja tak nie mogtabym.

Z funkcja samorealizacyjng bezposrednio wigze si¢ kolejna z wyrdznionych funkeji,
ktorag okreslam mianem transgresyjnej. Zwiazki animacji kulturalnej z transgresyjna
koncepcja cztowieka sg silne i bezdyskusyjne. Animacyjne zatozenie, ze w kazdej
jednostce ukryte sa tworcze potencjaly, ktore nalezy wydoby¢ i rozwingé, jest oparte
na prze$wiadczeniu, ze czlowiek jest zdolny do przekraczania wlasnych granic, po-
konywania barier i ograniczen. W przypadku animacji kulturalnej dorostych chodzi
przede wszystkim o transgresje ,,ku sobie”, a wigc dzialania autokreacyjne na rzecz
wlasnego rozwoju oraz transgresje ,ku symbolom” zwigzane z rozwijaniem wiedzy
o $wiecie oraz bogaceniem — poprzez akty tworcze w obszarze sztuki i nauki - szeroko
pojmowanej kultury''.

W pracy z czlowiekiem dorostym pomija sie czesto aspekt wiary we wlasne moz-
liwosci, zakltadajac, ze jego samoocena w duzym stopniu zostala juz uksztaltowana,
a wzmacnianie poczucia wlasnego ,,ja” jest zadaniem wpisanym w edukacje dzieci i mlo-
dziezy. Tymczasem, jak pokazaly zrealizowane badania, animacja kulturalna dorostych
wyraznie spelnia funkcje wzmacniajaca. Rosngca samoocena to jedna z najwazniejszych
korzysci, jaka czerpig dorosli z uczestnictwa w formach edukacji kulturalnej:

], Kozielecki, Koncepcja transgresyjna cztowieka. Analiza psychologiczna, Warszawa 1987,
s. 61-62.
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kazdy z nich czeka na pochwale i motywacje. Jak gralismy koncert, to jedna z uczestniczek wprost
mowila, zebysSmy pochwalili ich troche, zeby wzmocnié ich pozytywnie. Potrzebujg tego. Kazdy
cztowiek potrzebuje pochwat i informacji, Ze to, co robi, nie idzie na marne.

W podobnym tonie wypowiadajg si¢ sami dorosli:

ja mam szereg telefonéw od rodziny i znajomych, mowig, ze jestem wspaniata, sq ze mnie dumni;
niewgtpliwie bardzo wazna jest pochwalta, to ze ktos potrafi zobaczy¢ nasze dobre strony, potrafi
pochwalié. I to nie tak, ze powie, Ze cos jest tadne, gdy jest brzydkie, tylko wydobedzie dobre strony.
A jesli wida¢ efekty, to dalej pobudza, i czlowiek chce jeszcze, i jeszcze, i jeszcze... Kazdy lubi by¢
glaskanym.

Biorac pod uwage wspolczesne trendy spoleczno-kulturowe, nalezy réwniez podkre-
8li¢ socjalizacyjng funkcje animacji kulturalnej dorostych, rozumiang jakg wprowadza-
nie jednostek ,,w proces poszukiwania rozwigzan w warunkach szybko zachodzacych
zmian”'? oraz pomoc w zrozumieniu uwarunkowan ponowoczesnosci®>.

Kompetencje animatora kultury do pracy z dorostymi

Teoretycy i praktycy animacji sg zgodni co tego, ze animator kultury to przede wszyst-
kim pasjonat potrafigcy wlasnym entuzjazmem zaraza¢ innych. Jego dzialalnos¢ jest
skoncentrowana nie na tym, co wymysla sam, a na tym, co wydobywa z wnetrza innych.
Akcentuje si¢ rowniez — co szczegdlnie istotne w kontekscie poruszanej w niniejszym
opracowaniu problematyki - jego doradcza i wspomagajaca role oraz zaufanie do ludzi
i respektowanie ich wartosci'!. Realizowanie dzialalnosci animacyjnej wymaga okre-
$lonych umiejetnosci, wérdd ktoérych za kluczowe uznaje sie nastepujace: dynamika
w dzialaniu, kreatywnos¢ i innowacyjnos$¢, umiejetnosci komunikacyjne, zdolno$¢
do przekazywania wiedzy w sposob ciekawy i rzetelny, umiejetnos¢ organizowania
dziatalnosci i wyznaczania zadan, umiejetno$¢ szybkiego podejmowania decyzji'®.
Zdaniem Barbary Jedlewskiej, osobowosciowe kompetencje animatora mozna ujgé
w takie zespoly cech, jak: cechy intelektu (bystros¢, inteligencja, otwartos¢ umystu,
intuicja, wyobraznia, szeroka wiedza o kulturze, wychowaniu i cztowieku), cechy tempe-
ramentu (pobudliwo$¢, aktywnos¢, ruchliwosé, wesoto$é, przebojowoséé, odpornosé na
stres), cechy woli (wytrwalo$¢, ambicja, pracowitos¢, konsekwencja, obowigzkowo$cé),
cechy spoleczno-moralne (zyczliwo$¢, komunikatywnos¢, zaangazowanie, empatia,

12° A. Schindler, op. cit., s. 15.

13 Zob. J. Semkéw, Animacja spoteczno-kulturalna czlowieka dorostego wobec uwarunkowan
ponowoczesnosci, [w:] Edukacja i animacja spoteczno-kulturalna dorostych. Diagnoza - potrzeby -
prognozy, red. A. Horbowski, J. Potoczny, Rzeszéw 2007.

" B. Jedlewska, Animator kultury — zawéd przysztosci, [w:] Animacja spoteczno-kultural-
na...,s. 37.

5 J. Grad, U. Kaczmarek, Organizacja i upowszechnianie kultury w Polsce. Zmiany modelu, Po-
znan 2005, s. 128.
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serdeczno$¢, aktywnosé, bezinteresowno$¢, autentycznosé, odpowiedzialnosé, spra-
wiedliwo$¢, ufnosé, pogoda ducha)'.

Najwazniejsza, zdaniem badanych, cechg charakteryzujaca animatora dorostych
jest jego partnerski stosunek wobec 0s6b animowanych, okreslany wrecz jako filar
pracy z dorostym: partnerstwo jest wazne, w grupie dorostych to powinno by¢ filarem,
juz z dziecmi powinnismy by¢ partnerami, ale z dorostymi to obowigzkowo; podstawg
jest to, Ze przekroczylismy te sztywng bariere: nauczyciel-uczen, teraz to jest wzajemne
przenikanie sig i inspirowanie. Owo partnerstwo w polaczeniu z intencjonalno$cig zajeé
stanowi zrédlo stylu pracy animatora z osobami dorostymi. Styl ten nie ma charakteru
stricte liberalnego i okreslany jest przez badanych mianem ,,ukierunkowanej swobody”
lub tez ,wywazonej dyscypliny”:
oczekujemy, ze bedzie nam pomagal, ukierunkowywat, pozostawiajgc jednak troche swobody;
powinien zachecac do dzialania, wyznaczaé pewne cele, ale w sposob delikatny, nie natarczywy,
bo to zacheca do dzialania kazdego z nas; to wymaga takiej wywazonej dyscypliny, bo jesli jej nie
ma, to nie ma pracy zespotowej; to osoba, ktéra pomaga, daje propozycje, poddaje pomysty, ktore
mozna wykorzystaé, ale nie narzuca sie za bardzo.

W odniesieniu do 0s6b dorostych animacyjna idea pluralizmu kulturowego ujawnia
sie wigc w sposdb szczegélny, przy czym nie polega ona — jak zaznacza Jozef Kargul -
»ha powstrzymywaniu si¢ animatora od wyrazania opinii, lecz na pokazywaniu, ze
istniejg rézne sposoby dzialania, myslenia, odczuwania, ktdre przez innych moga by¢
podzielane lub odrzucane, z ktérymi mozna si¢ identyfikowac albo je tylko tolerowac,
uznajac, ze kazdy ma prawo do wlasnych zachowan™’.

Poza partnerskim stosunkiem do uczestnikéw proceséw animacyjnych animatora
dorostych cechowa¢ powinny: cierpliwo$¢ (to, Ze si¢ pracuje z innymi ludzmi, wymaga
duzo cierpliwosci), usmiech (bo usmiech zacheca do wszystkiego, dziata cuda; to jest taki
specyficzny zawdd, ze niewazne, czy mamy lepszy czy gorszy dzieh, wychodzimy i usmie-
chamy sig), zaangazowanie uczuciowe (robi to z wltasnego wnetrza, i to sig czuje; bez za-
angazowania uczuciowego nie ma efektéw), profesjonalizm — zaréwno ten merytoryczny,
jak i w sferze relacji (oczekujemy powaznego traktowania; staram sig nie kategoryzowaé
ludzi, wszystkich lubie, nie wywyzszam tych, ktorzy sq lepsi. Dorostych trzeba traktowaé
powaznie, sq tak rézni, zZe nie mozna oceniac ich wedlug jednego kryterium), zyczli-
wo$¢ i serdecznosé, pasja, otwartosé, takt i subtelnosé, wrazliwosé, bezinteresownosé,
umiejetno$¢ stuchania oraz ta nienazwana sita animacyjna, ktdra sprawia, Ze animator
przyciaga innych (cos musi mie¢ w sobie, zeby trzymat przy sobie ludzi).

Powolujac si¢ na swoje doswiadczenia, badani doroéli twierdza, ze dobrego ani-
matora s3 w stanie poznac niejako intuicyjnie: na cztowieka jak sie patrzy, to od razu

16 B. Jedlewska, Animatorzy kultury...,s. 147.
17-7. Kargul, Upowszechnianie, animacja, komercjalizacja kultury, Warszawa 2012, s. 176.
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si¢ wie; od razu poczutam do niego cos niesamowitego. Niby przychodzi zupetnie obcy
czlowiek, a juz zainteresowat sie tym, kto przyszedt i czego oczekuje.

Sposérdd licznych rél przypisywanych animatorowi kultury (hermeneuta, preorien-
tator w $§wiecie wartosci, sublimator, facylitator, kulturoterapeuta), na plan pierwszy
w pracy z osobami dorostymi wysuwa sie rola wspomagajacego procesy komunikacji
iautokreacji facylitatora. Oprocz wspierania proceséw autokreacji, animator dorostych
petni wazne funkcje w sublimowaniu zainteresowan i potrzeb kulturalnych, co postu-
lowano juz w koncepcjach pracownika kulturalno-o$wiatowego, gléwnie w koncepcji
s~wychowawcy dorostych”, ktérego rola miata polega¢ wtasnie na budzeniu nowych,
bardziej szlachetnych zainteresowan tre$ciami kultury®.

Biorac pod uwage zréznicowane preferencje i doswiadczenia 0séb dorostych, wyar-
tykulowania wymaga jeszcze jedna rola, jaka powinien odgrywac animator. Korzystajac
z okreslenia zaproponowanego przez Kazimierza Kornilowicza, animatora mozna okre-
§li¢ mianem ,,jednacza’, co w odniesieniu do dorostych mozna rozumie¢ nie tylko jako
dar spolecznego zespalania gromady, ale rowniez umiejetno$¢ spajania, jednoczenia
roznych do$wiadczen i oczekiwan. Watek ten ujawnil sie w wypowiedzi jednej bada-
nych: kazdy tu przyszedt z inng historig - kazdy lubi inny gatunek muzyczny, kazdy inny
rodzaj wrazliwosci ma. I to jest zadanie zarowno prowadzgcego, Zeby te historie potgczyyc,
jak i nasze, zeby otworzy( sie na inne historie. I to jest chyba najbardziej fascynujgce.

Zygmunt Lomny nazwal animatora kultury ,,duchem wspotpracy”, ktéry powinien
»umie¢ dawac bez narzucania, ale takze bra¢ od innych bez wyniostosci’*. Definicja
ta idealnie odzwierciedla rol¢ animatora dorostych i jego funkgje.

Podsumowanie

Zrealizowany projekt badawczy byl probg okreslenia zalozen animacji kulturalnej do-
rostych, z punktu widzenia uczestnikéw dziatan animacyjnych - zaréwno animatordw,
jak i 0s6b animowanych.

Na podstawie wypowiedzi badanych animacje kulturalng dorostych mozna okresli¢
jako sposob oddzialywania majgcy na celu wspomaganie aktywno$ci spoteczno-kul-
turalnej, kreacji, komunikacji i integracji os6b dorostych. Filarami tak rozumianej
animacji sg nastepujace wartosci: autonomia, podmiotowos¢, partnerstwo, dialog,
prawo do odmiennosci oraz szacunek wobec réznorodnosci.

Przeprowadzone badania pokazaly, ze sens realizacji animacji kulturalnej dorostych
tkwi w umiejetnym wykorzystaniu szans i ograniczen, jakie niesie ze sobg dorostos¢.

18 Zob. J. Kargul, Od upowszechniania kultury do animacji kulturalnej, Torun 1997, s. 91.
¥ Z. Lomny, Animacja kulturalna promocjg humanistycznego i tozsamosciowego wzbogacania
ludzi, [w:] Animacja kulturalna jako problem pedagogiczny, red. J. Gajda, Lublin 1994, s. 55.
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Projektowanie i realizowanie dziatan animacyjnych powinno uwzglednia¢ otwartos¢,
komunikatywnos¢ i zaangazowanie os6b dorostych przy jednoczesnym respektowaniu
pojawiajacych si¢ niekiedy obaw ilekéw oraz zrozumieniu i szacunku wobec zréznico-
wanych i w duzej mierze uksztalttowanych kompetencji kulturowych. W odniesieniu do
0s6b dorostych animacja ma bowiem stuzy¢ przede wszystkim wyzwalaniu aktywnoéci,
kreatywno$ci i spontaniczno$ci, wzmacnianiu integracji i komunikacji miedzyludzkiej,
sublimowaniu aktywnosci kulturalnej z wykorzystaniem doswiadczen osdb animowa-
nych, wspomaganiu w samorealizacji i przekraczaniu wlasnych granic.

Realizacja wskazanych celéw i zadan nie jest mozliwa bez kompetentnego ani-
matora kultury, ktory - szczegdlnie w pracy z osobami dorostymi - powinien petnic¢
funkcje doradczg i wspomagajaca, oparta na zaufaniu i partnerstwie. W odniesieniu
do omawianej problematyki, za J. Kargulem mozna stwierdzi¢, ze animator ,,nie tylko
reaguje na zdarzenia wystepujace w danej sytuacji, ale kreuje okreslone stany, orga-
nizuje poszczegolne elementy sytuacji i wspdlnie z innymi uczestnikami uklada dla
nich i dla siebie okreslone zadania”*. Animator dorostych pelni wigc role facylitatora
wspomagajacego procesy komunikacji i autokreacji oraz ,jednacza” umiejetnie spaja-
jacego oczekiwania i do§wiadczenia dorostych.

Przeprowadzony projekt badawczy potwierdzit zasadno$¢ projektowania dziatan
animacyjnych wérod osob dorostych, pokazujac, ze podstawowe przestanki animacji
dobrze wpisuja si¢ w obszar praktyk edukacyjno-kulturalnych adresowanych do czlo-
wieka dorostego. Biorac po uwage analogie pomiedzy zalozeniami animacji a cechami
charakteryzujacymi dorostos¢ (m.in.: partnerstwo, dialog, podmiotowo$¢, szacunek
wobec odmiennoéci i réznorodnosci), by¢ moze wlasnie w idei animacji kulturalnej
nalezaloby szuka¢ remedium na kulturalng absencje osdb dorostych w niemasowych
formach uczestnictwa w kulturze.

Niniejsze opracowanie nie wyczerpuje omawianej problematyki. Prezentuje zale-
dwie niewielki wycinek tego obszaru badawczego, ktéry wymaga dalszych, bardziej
pogtebionych badan i refleksji.

ANIMACJA KULTURALNA DOROSLYCH Z PERSPEKTYWY UCZESTNIKOW | ANIMATOROW

STRESZCZENIE: W artykule autorka skupia si¢ na problematyce animacji kulturalnej dorostych wi-
dzianej z perspektywy uczestnikéw proceséw animacyjnych. Opracowanie powstalo na podstawie
wywiadéw grupowych przeprowadzonych w pieciu grupach warsztatowych funkcjonujacych przy
lubelskich domach i o$rodkach kultury (grupa teatralna, warsztaty malarskie, warsztaty filmowe,
warsztaty taneczne, zespot muzyczny). Dzialalno$¢ animacyjna zostata ukazana w perspektywie szans
i ograniczen, jakie niesie ze soba dorostos¢. Podjeto probe wskazania specyfiki animacji kulturalnej
dorostych, ktéra - jak pokazaly zrealizowane badania — mozna okresli¢ jako sposob oddzialywania
majacy na celu wspomaganie aktywnosci spoleczno-kulturalnej, komunikacji, integracji i kreatyw-

20 J. Kargul, Upowszechnianie, animacja..., s. 164.
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noéci 0séb dorostych. Tak rozumiana animacja opiera si¢ w duzej mierze na nastepujacych warto-
$ciach: dialog, autonomia, partnerstwo, podmiotowos¢, szacunek wobec réznorodnosci, prawo do
odmiennosci. W opracowaniu zostaly réwniez omoéwione funkcje animacji kulturalnej dorostych,
wérdd ktorych wyrdzniono funkcje: komunikacyjno-integracyjna, edukacyjng, partycypacyjng, re-
kreacyjno-eskapistyczna, samorealizacyjna, transgresyjna, wzmacniajaca i socjalizacyjng. Ponadto
scharakteryzowano role animatora dorostych oraz jego najbardziej pozadane kompetencje.

SLOWA KLUCZOWE: animacja kulturalna doroslych, animator kultury, dorosty uczestnik kultury.

THE CULTURAL ANIMATION AMONG ADULTS FROM THE PERSPECTIVE
OF CULTURE PARTICIPANTS AND ANIMATORS

SUMMARY: This article focuses on the issue of the cultural animation among adults from the perspec-
tive of the participants in the animation processes. The study was developed on the basis of group
interviews carried out in five workshop groups operating within cultural centres in Lublin (a drama
group, painting, film and dancing workshops, and a music band). The animation activities were
presented from the perspective of the opportunities and limitations associated with adulthood. An
attempt was made to define the characteristics of the animation of culture among adults, which, as
the study shows, can be described as a way of supporting the socio-cultural activity, communication,
integration and creativity of adults. Animation understood in such terms is primarily based on the
following principles: dialogue, autonomy, cooperation, empowerment, respect for otherness and the
right to be different. The study also discusses the functions of the cultural animation among adults,
serving such purposes as communication and integration, education, participation, recreation and
escapism, self-fulfilment, transgression, consolidation and socialisation. Moreover, the role of the
animator of culture among adults and their most demanded skills are described.

KEYWORDS: cultural animation to adults, animator of culture, adult participant in culture.



