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Matgorzata Herudzinska*

MESKOSC NA MANOWCACH?
(NIEYMESKI MEZCZYZNA W OPINIACH MEZCZYZN

[...] Mezczyznie nie trzeba urody. Mezczyzna nie
musi by¢ mlody. Mezczyzna si¢ nie ma podobac
nikomu - mezczyzna potrzebny jest w domu!

Z madroscig to takze przesady - intelekt to —
dziecko - nie wszystko... Megzczyzna nie musi
by¢ madry - wystarczy, jak na stanowisku. Miec¢
zycie wewnetrzne bogate? A po co mu? Popatrz
na tate! [...]!

Zywiciel, gtowa rodziny, mezczyzna meski, syn matki?, mezczyzna androgyniczny,
mezczyzna kobiecy, mezczyzna niezréznicowany plciowo?, Tristan, syn ojca, matkujacy
ojciec?, Casanova, truten®, piastun... Za pomocg ktorych z wymienionych, kategorii
mozna adekwatnie okresli¢ tozsamo$¢ wspotczesnego mezezyzny? Co dzié kryje w sobie
okreslenie ,,typowo meskie”, ,,typowo kobiece”? Gdzie przebiega granica miedzy tym
co meskie, a tym co kobiece? W jakim stopniu uprzedzenia wobec kobiet i mezczyzn
determinuja postrzeganie na przyklad sposobow ich dzialania, wytworéw pracy czy
zdolnosci przywddczych? Jakie putapki rodzi ich (uprzedzen) obecno$¢ dla 0sob danej
plci? A dla spoleczenstwa? Kim powinni by¢ mezczyzni? To tylko przyktady pytan,
ktore moga si¢ rodzi¢ w procesie poszukiwania odpowiedzi na pytanie o wspdlczesny
model oraz wzdér meskosci.

W artykule autorka zastanawia si¢ nad kwestig, funkcjonujgcych w $wiadomosci
mlodych mezczyzn, uprzedzen (pozytywnych i negatywnych) wobec 0sob ich wlasnej
plci. Podejmuje probe odpowiedzi na pytanie o dylematy zwigzane z pelnieniem roli
mezczyzny w ponowoczesnym $wiecie. Obszarem dociekan czyni sfere edukacyjna
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' M. Zalucki, Wszystko o mezczyznie, [w:] idem, Komu do smiechu, Warszawa 1970.
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i konsekwencje dokonanych w niej wyboréw dla zycia zawodowego, sukcesu finansowe-
go oraz osobistego. Swoje wnioski opiera przede wszystkim na zrédfach wywolanych -
wynikach badan wlasnych, ktérych podstawe stanowily opowiadania respondentow.
Ich bohaterem jest mlody mezczyzna. Poznajemy go w momencie ukonczenia studiow
wyzszych na kierunku pielegniarstwa - jest najlepszym studentem na swoim roku.
Dopisany przez badanych dalszy ciag loséw gléwnego bohatera pozwolil nie tylko na
okreslenie kategorii, w jakich postrzegajg oni studiowanie pielegniarstwa przez mez-
czyzn (meskie-niemeskie), ale takze na wskazanie zrédet statusu, ktére ich zdaniem
sg podstawa budowania ,,§wiata meskiego”

Komplementarnos¢ pici i rél ptciowych?

Poddajac refleksji malzenstwo oraz rodzine Auguste Comte (1798-1857) pisal:
»Spoleczne zadania kobiet i mezczyzn wynikaja z ich rzeczywistej natury [...] mez-
czyzna [...] przewyzsza kobiete, gdy idzie o sile nie tylko ciata, ale réwniez umystu
i charakteru™ - wrodzone réznice miedzy plciami s wzmacniane przez odmienne
zadania, jakie stawia przed kobietg i mezczyzng spoleczenstwo. Kobieta ,,gotuje” i wraz
z dzie¢mi jest podporzgdkowana mezowi/ojcu, a mezczyzna ,,poluje”

Po pierwsze, ten patriarchalny, preferowany przez Comte’a model rodziny i malzen-
stwa zostal poddany krytyce, a w wielu wspotczesnych spoteczenstwach odrzucony. Nie
mozna jednak méwi¢ o jego zaniku — ani w sferze prywatnej, ani w sferze publiczne;j.

Po drugie, o ile réznice i nierdéwnoéci miedzy plciami s przedmiotem zaintereso-
wania (nie tylko) socjologdw, o tyle istniejg miedzy nimi odmienne zdania na temat
znaczenia plci biologicznej (anatomiczne, fizjologiczne réznice pomiedzy ciatem ko-
biety i me¢zczyzny) i plci kulturowej (psychologiczne, spoleczne i kulturowe réznice
miedzy kobietami i mezczyznami). Jedni opowiadajg si¢ za biologiczna podstawg réznic
miedzy plciami, drudzy szczegoélne znaczenie przypisuja socjalizacji oraz uczeniu si¢
rél zwiazanych z plcig. Trzecim podejsciem jest negowanie biologicznych podstaw plci
kulturowej i pici biologicznej — obydwie sa konstruowane spolecznie’. Zdaniem Raewyn
W. Connell ,,bycie mezczyzng albo kobieta [...] nie jest okreslonym z géry stanem. To
proces stawania sig, konstrukcja, ktorg aktywnie tworzymy”®.

Przywolywana autorka w swojej teorii plci kulturowej’ (zajmujacej sie kwestig
zmiany i wladzy oraz réznorodnoscia form zachowan powigzanych z plcig) wskazuje,

¢ A. Comte, Rozprawa o duchu filozofii pozytywnej. Rozprawa o caloksztalcie pozytywizmu,
Warszawa 1973, s. 372.

7 Por. A. Giddens, Socjologia (wyd. nowe, wspélpraca Philip W. Sutton), Warszawa 2012,
s. 601-602.

8 R.W. Connell, Socjologia pici. Ple¢ w ujeciu globalnym, Warszawa 2013, s. 22.

® Wrylozonej m.in. w ksigzce pt. Masculinities, Cambridge 2005.
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ze nad wszystkimi istniejacymi w spoleczenstwie typami meskosci i typami kobiecosci
dominuje mesko$¢ hegemoniczna (idealna forma meskosci). Jest powigzana przede
wszystkim z heteroseksualnoscig i malzenstwem, a takze: wladza, prestizem, praca
zarobkowg, silg oraz odpornoscia fizyczng czy agresywnoscia. Jest zespotem ,,praktyk
genderowych, ktére legitymizuja patriarchat i gwarantuja dominacje mezczyzn oraz
podporzagdkowanie kobiet, a takze innych mezczyzn”!°. Rodzina, szkota, panstwo,
gospodarka, Koscidl, ztozony system mechanizméw ustawodawczych, prawnych, eko-
nomicznych oraz politycznych sankcjonuja i reprodukuja te idealng forme meskosci,
postrzegang przez cze$¢ spolteczenstwa jako stan naturalny i normatywnie pozadany
model.

Praca, wladza oraz relacje osobiste i seksualne to trzy (powigzane, wspoldzialaja-
ce i zmieniajgce si¢ w stosunku do siebie) aspekty kulturowego porzadku pici (czyli
obowigzujace w danym spoteczenstwie wzory ukladow wladzy miedzy kobietami
amezczyznami), ktéry Connell postrzega w sposob dynamiczny: relacje miedzy piciami
sa wynikiem otwartego procesu, nie sg statyczne i niezmienne. O ile mozna méwi¢
o wystepowaniu tendencji kryzysowych (to ,wewnetrzne sprzecznosci lub trendy, ktore
kwestionujg aktualne wzorce i wymuszaja zmiany”!!) w ramach obecnego porzadku
(kryzys instytucjonalizacji, seksualnoéci i uktadu intereséw), o tyle nie jest powiedziane,
ze ich owocem musza by¢ tylko negatywne konsekwencje dla mezczyzn'2.

Transformacja relacji miedzy plciami jest faktem. Obok problematyki ,,kobieta—
dom-praca” czy zmiennej w czasie definicji meskosci i kobiecoéci etc., jest ona obszarem
eksploracji przedstawicieli wielu dyscyplin naukowych, przedmiotem zywych dyskusji,
takze na forum miedzynarodowym". Uniseksualizacja i unifikacja rol, wygladu oraz
tozsamosci, feminizacja meskosci'® - to zjawiska, ktére miedzy innymi wpisujg sie
w dyskusje na temat wspdlczesnych przemian modelu kobiecosci i meskosci.

W konkursie prowadzonym przez naukowcow z Instytutu Jezyka Polskiego Uni-
wersytetu Warszawskiego i Fundacji Jezyka Polskiego, gender zostal wybrany ,,Stowem
Roku 2013”.

Termin gender zostal wprowadzony w latach 50. XX wieku przez seksuologa Johna
Moneya. W roku 1979 Rhoda Unger postuzyta si¢ terminem gender, ,,chcac podkre-
8li¢, iz kobiecos¢ 1 meskosé to we wspdlczesnym $wiecie idee znacznie szersze niz samo

10 M. Skucha, Meskosci nowoczesne? Wiek XIX, ,Wieloglos. Wybor tekstow. Pismo Wydziatu
Polonistyki UJ” 2012, nr 1, s. 8.

' RW. Connell, op. cit., s. 156.

12 Por. A. Giddens, op. cit., s. 612-615.

13 World Economic Forum (WEF) od 2006 r. publikuje wyniki tzw. Gender Gap Index (GGI), por.
np. http://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2014 [dostep: 30.11.2014].

" Por. K. Minkiewicz, Metroseksualnos¢ jako wspotczesny model meskosci, [w:] Obraz zycia ro-
dzinnego z perspektywy interdyscyplinarnej, red. A. Michalska, Poznan 2006, s. 203-220 (,,Roczniki
Socjologii Rodziny”, t. XVII).
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pojecie plci biologicznej. Poza genetyka, fizjologia i anatomig ciata istnieje réwniez
ogol zatozen i praktyk, okres§lanych mianem plci spotecznej i kulturowej, ktdre kieruja
ludzkimi czynami, wplywaja na podejmowane decyzje i determinujg nasze sady”">.

Niemniej nalezy doda¢, ze okreslenie podziatu na sex i gender przypisuje si¢ Rober-
towi Stollerowi'e.

Maria M. Pawlowska zwraca uwage, ze w zasadzie wylgcznie roznice psychologiczne
i fizjologiczne miedzy plciami, a nie zbiezno$ci (ktorych tak naprawde jest wiecej) sa
przedmiotem wielu badan naukowych prowadzonych od co najmniej 40 lat.

Niestety, nauka [...] - nie jest, bynajmniej, tylko i wylacznie poszukiwaniem jedynej praw-
dy za pomoca obiektywnych i bezblednych metod. Ogromne znaczenie ma réwniez czynnik
ludzki - naukowcy i naukowczynie sa urodzeni, wychowani i pracujg w kulturze przesigknietej
seksizmem i, niestety, ma to réwniez wplyw na ich badania. Jest to o tyle szczegolnie widoczne

w dziedzinie badan neurologicznych i psychologicznych, ze seksizm charakteryzujacy te dzie-
dziny nauki doczekat si¢ wlasnej nazwy — neuroseksizm'.

Rodzi on okreslone spoteczne konsekwencje. Obecnos¢ neuroseksistowskich ste-
reotypow o jakoby odmiennych predyspozycjach kobiet i mezczyzn jest widoczna
miedzy innymi w formalnym systemie edukacji. Pawtowska krytykuje autoréw i au-
torki podrecznikéw szkolnych za to, ,,ze jasno wskazujg mtodym ludziom, jakie sa ich
intelektualne mozliwosci i ograniczenia i dowodza [nie przytaczajac zadnych badan
naukowych, a jedynie odwolujac sie do wiedzy potocznej — przyp. M.H.], ze zawdd
i role spoteczne, jakie beda pelni¢, sg przede wszystkim uwarunkowane ich plcia,
a nie osobniczymi talentami badz zainteresowaniami”’®. Postuluje o przeciwdziatanie
wczesnej stereotypizacji i jej skutkom.

Na poczatku 2014 roku Rada Ministréw przyjela dokument ,,Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020” - jeden z szeSciu programoéw krajowych, ktory
jest finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

[...] majac na uwadze aktualne wyzwania w obszarze réwnoéci szans plci w Polsce, a takze
uwzgledniajac systemowy charakter dziatan planowanych do realizacji w ramach PO WER, za
kluczowe dla interwencji EFS w kontekscie rownosci szans plci uznano: tworzenie odpowiednich
warunkow pozwalajacych na godzenie zycia zawodowego z prywatnym, jako czynnika niezbed-
nego dla zwigkszenia poziomu aktywizacji zawodowej — zwlaszcza wsrdd kobiet; tworzenie
odpowiednich warunkéw i otoczenia prawnego, sprzyjajacych poprawie dostepnosci i jakosci
opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi; przeciwdzialanie stereotypom zwiazanym z plcig

15 K. Malanowska, Zgodnie z naturg, [w:] Gender. Przewodnik Krytyki Politycznej, Warszawa 2014,
s. 114, http://issuu.com/krytykapolityczna/docs/pkp_gender_issuu [dostep: 20.10.2014].

16 R. Stoller, Sex and Gender: On the Development of Masculinity and Femininity, New York
City 1968.

i M.M. Pawtowska, Kobiece i meskie mozgi - czyli neuroseksizm w akcji i jego spoteczne kon-
sekwencje, raport przygotowany na zlecenie Instytutu Spraw Publicznych; http://www.isp.org.pl
[dostep: 20.06.2014].

18 Ibidem, s. 8.
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spoteczno-kulturows; wzmacnianie niezaleznosci ekonomicznej i przedsigbiorczo$ci zwlaszcza
wsrdd kobiet; zwigkszenia swiadomosci na temat rownosci szans kobiet i mezczyzn; budowanie
i rozwijanie rozwigzan systemowych, dotyczacych oceny wpltywu polityk publicznych na rzecz
poprawy réwnosci szans plci®.

Podsumowujac, ,,ple¢ jest nie tylko biologiczng, ale jednoczesnie fundamental-
ng kategorig spoleczng - zadna inna cecha ludzka nie oddziatuje tak zasadniczo na
przezywanie i zachowanie, na spoleczne szanse i oczekiwania”®. Nieréwnosci miedzy
plciami (gender gap) sa Zrédlem nieréwnosci spotecznych, cho¢ podejmuje si¢ wiele
dzialan instytucjonalnych majacych na celu wywotanie zmian w swiadomosci spolecz-
nej zwigzanych ze przelamywaniem stereotypéw odnoszacych si¢ do rol piciowych.
»Bycie mezczyzna lub kobieta, chtopcem lub dziewczynka jest w rownej mierze kwestia
ubrania, gestykulacji, zawodu, kontaktéw spotecznych i osobowosci, co posiadania
okre$lonych narzagdéw plciowych”. Nalezy doda¢, ze wskutek ,,rozwoju, jaki nastapit
w tak réznorodnych sferach jak reprodukcja biologiczna, inZynieria genetyczna, chi-
rurgia plastyczna i nauka o sporcie, cialo staje sie¢ w coraz wiekszym stopniu kwestig
opcji i wyboru™?.

Badania wiasne, problematyka badawcza
i charakterystyka badanej proby

Do studentéw I roku Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie®, w roku
akademickim 2013/2014, skierowano prosbe o dokonczenie opowiadania o mtodym
mezczyznie o imieniu Tomek (dyspozycja dla studentéw) i mtodej kobiecie o imieniu
Kasia** (dyspozycja dla studentek), ktorzy wlasnie koniczg swoja edukacje na poziomie
wyzszym — ona medycyne (pragnie zosta¢ chirurgiem), a on pielegniarstwo; obydwoje
s3 najlepiej uczacymi si¢ osobami na roku. Udzial w zadaniu byt dobrowolny. Celem
¢wiczenia bylo rozpoznanie funkcjonujacych wérdd studentéw uprzedzen (pozytyw-
nych i negatywnych) wobec wiasnej pici®®, dylematéw zwigzanych z petnieniem rol
plciowych. Poszukiwano odpowiedzi na nastepujace pytania: Jak definiowany i oceniany
przez mlodych mezczyzn jest sukces (edukacyjny i zawodowy) mezczyzny w zawodzie

¥ Por. http://www.mir.gov.pl/fundusze/Fundusze_Europejskie_2014_2020/Documents/PO_
WER_08012014.pdf, s. 151 [dostep: 20.06.2014].

20 K.-J. Tillmann, Teorie socjalizacji. Spolecznos¢, instytucja, upodmiotowienie, Warszawa 1996,
s. 40.

2 A. Oakley, Sex, Gender and Society, South Melbourne 1972, s. 158.

22 Ch. Shiling, Socjologia ciata, Warszawa 2010, s. 17.

# Kierunki: rolnictwo, technika rolnicza i le$na, zarzadzanie i inzynieria produkeji, technologia
energii odnawialnej, technologia Zywnosci, socjologia.

2t Analiza wynikéw dotyczaca tej bohaterki zostata tutaj pominieta.

% Por. E. Aronson, Czlowiek - istota spoteczna, Warszawa 1995, s. 355-424.
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pielegniarza? Jak mlodzi mezczyZzni oceniajg mozliwo$¢ osiagniecia sukcesu finanso-
wego i rodzinnego przez mezczyzne, ktdry pracuje w zawodzie pielegniarza?

Po dokonaniu ilo$ciowej charakterystyki respondentéw (na podstawie danych spo-
teczno-demograficznych, o podanie ktérych poproszono w czasie pisania opowiadania)
przystapiono do analizy tresci. Ustalono zdania-hasta kluczowe, ktére korespondowaty
z przedmiotem badania; pogrupowanie pojawiajacych sie zdan-haset w bardziej ogél-
ne kategorie (edukacja, praca, rodzina, staro$¢) pozwolito na opisanie wystepujgcych
trendow i udzielenie odpowiedzi na pytania zwigzane z problemami szczegétowymi.

Mezczyzni stanowili ponad 50%* badanej proby (83 na 160 osob). Wstepna wery-
fikacja uzyskanych materialéw empirycznych pozwolita na zaklasyfikowanie do dalszej
analizy niemal wszystkich opowiadan studentéw (na 83 teksty wykluczono 3).

Typowy respondent to: katolik (92%; pozostali badani - inne wyznanie - jednost-
kowo nie udzielono odpowiedzi), wierzacy (62%; 17% - gteboko wierzacy, watpiacy -
4%; niewierzacy — 7%; pozostali — obojetni) w wieku 19 lat (70%; pozostali 20-22 lata,
sporadycznie 25 lat); wywodzacy sie przede wszystkim ze Srodowiska wiejskiego (40%),
rzadziej matomiasteczkowego (31%) badz wielkomiejskiego (29%); syn matki i ojca
o wyksztalceniu najczesciej wyzszym (50% i 34%), rzadziej srednim (po 34%), zawodo-
wym (odpowiednio 15% i 31%) oraz sporadycznie podstawowym (3% i 1%), przy czym
matki byly lepiej wyksztalcone niz ojcowie; najczesciej pochodzacy z rodziny, gdzie
liczba dzieci wynosita 2 (50%), nastepnie 1 (25%), 3 (16%), najrzadziej powyzej 3 (9%).

W artykule przytoczono oryginalne wypowiedzi respondentéw. Nalezy dodac, ze
opowiadania mezczyzn (w poréwnaniu z opowiadaniami kobiet) byty krotsze, zawieraty
o wiele mniej szczegétéw dotyczacych dalszych loséw gtéwnego bohatera, skupialy sie
przede wszystkim na przebiegu jego kariery zawodowej. W jednostkowych przypadkach
ograniczaly sie do opisu zwigzku Tomka z dziewczyng poznang na studiach; opisu
scenki — sytuacji, do ktdrej doszlo w czasie zaje¢ studenckich badz w pracys; relacji ze
zdarzenia ukazujgcego predyspozycje Tomka do wykonywania zawodu pielegniarza
czy rozmyslan gtéwnego bohatera na temat dalszej edukacji.

Pielegniarstwo dla mezczyzn?
Sukces edukacyjny a sukces zawodowy i finansowy

»Zmiany prestizu zawodow, jakie nastgpity w ostatnich pieciu latach, to kontynuacja
dowarto$ciowywania zawodow zwyktych, powszechnie spotykanych, w tym przede
wszystkim opartych na pracy fizycznej”. Profesor uniwersytetu, nastepnie lekarz,

% Odwolujac sie do kryterium przejrzystosci, podane wartoéci zaokraglono do jednosci.
2 CBOS, Prestiz zawodéw, Warszawa 2013, http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_164_13.
PDF [dostep: 16.06.2014].
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nauczyciel i sedzia - to zawody, ktdre kilkanascie lat temu cieszyly si¢ najwiekszym
prestizem w spoleczenstwie polskim. Dzi$ liste spotecznej hierarchii uznania danej
profesji otwiera zawod strazaka, kolejnymi s3: profesor uniwersytetu, robotnik wy-
kwalifikowany i gérnik. Nastepnie: inzynier pracujacy w fabryce, pielegniarka, na-
uczyciel oraz lekarz. Nie cieszg si¢ duzym szacunkiem stanowiska zwigzane z polityka
i sprawowaniem wiladzy, a najmniejszym: minister, radny gminny oraz posef na Sejm
i dziatacz partii polityczne;j.

Polacy odwracajg sie od zawodoéw inteligenckich, nizej warto$ciujg $ciezke kariery pra-
cownika najemnego, zatrudnianego na stanowisku wymagajacym etatu. Na prestizu zyskuja
natomiast poszukiwane na rynku lub umozliwiajace samodzielno$¢ profesje oparte na pracy
fizycznej. Zapewne gtownie z powodu sytuacji na rynku pracy ro$nie w ostatnich latach szacunek
i uznanie dla zawodéw wymagajacych konkretnych kwalifikacji, dajacych mozliwos¢ zatrud-

nienia lub samozatrudnienia, a takze dla dziatalno$ci gospodarczej oraz zawoddw kojarzonych
ze sferg produkcyjna?.

Ujednolicenie sytemu ksztalcenia pielegniarek oraz potoznych w Polsce, gdzie
(podobnie jak w wielu krajach UE) obowiazuje nauka na poziomie akademickim,
jest oceniane pozytywnie. Zwraca si¢ jednak uwage na konieczno$¢ odpowiedniego
doboru: kandydatéw do wykonywania zawodu zwigzanego z ogromna odpowiedzial-
nosécia - opieka nad chorym i cierpiacym pacjentem; kadry dydaktycznej, a takze
unowoczesnienia systemu ksztatcenia akademickiego?®.

Raport Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloznych wskazuje na malejaca liczbe piele-
gniarek w Polsce. Nasz kraj jest na jednym z ostatnich miejsc w Unii Europejskiej pod
wzgledem liczby pielegniarek zatrudnionych bezpo$rednio przy opiece nad pacjentem
przypadajacych na tysigc mieszkancéw (dla Polski wskaznik ten wynosi 7,3; np. dla
Danii - 15,3, dla Niemiec - 11,3). Co wigcej, ,,pielegniarek w wieku od 50 do 60 lat
(a wiec tych, ktére w najblizszych latach odejdg na emerytury) jest 76 489, natomiast
w najmlodszej grupie wiekowej, czyli od 21 do 30 lat, jest ich tylko 16 659, przy czym
np. 26-latek jest 2286 (najliczniejszy rocznik w tym przedziale wiekowym), ale 24-latek
tylko 1816. Roznica to blisko 50 tys*. Tylko jedna trzecia absolwentéw szkdt piele-
gniarskich podejmuje prace w wyuczonym zawodzie. W sytuacji wielu wyzwan, przed
ktorymi stojg wspoltczesne spoleczenstwa, a ktorych zrédtem jest miedzy innymi tak

2 Ibidem.

» D. Ciesla, Przyszlos¢ pielegniarstwa w Polsce, ,,Nowoczesne Pielegniarstwo i Poloznictwo.
Czasopismo Internetowe Pielegniarek i Poloznych” 2008, vol. 2, no 1, http://www.pielegniarki.info.
pl/files/eb7f3604878aeed69921af37d6¢297d49210.pdf [dostep: 14.06.2014].

3 Wstepna ocena zasobéw kadrowych pielegniarek i potoznych w Polsce do roku 2020, Naczelna
Izba Pielegniarek i Potoznych, 2013, http://www.nipip.pl/index.php/samorzad/stat/1782-ocena-
zasobow [dostep: 30.05.2014].
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zwany nowy porzadek demograficzny (NPD?!), zmniejszanie si¢ liczby zarejestrowa-
nych pielegniarek mozna ocenic¢ jako dramatyczne.

W zwigzku z tym podkredla sie, ze ksztalcenie miedzy innymi na takim kierunku,
jakim jest pielegniarstwo, wymaga zwigkszenia wysitkow zmierzajacych nie tylko do
jego promowania, ale i do przelamania sposobu myslenia, ktory podkresla kobiecy
charakter tego typu studiéw. Czy badani postrzegaja zawod pielegniarza w ten wiasnie
(stereotypowy) sposob?

Gléwnego bohatera opowiadania - Tomka - poznajemy, jak juz wspomniano,
w momencie ukonczenia studiéow na kierunku pielegniarstwo. Z tresci wypowiedzi
badanych mozna wnosi¢, ze pielegniarstwo studiujg mezczyzni z obszardéw bardziej
zagrozonych ubdstwem (wiejskich), z biedniejszych srodowisk - kilku respondentéw
(6) wspomnialo o pochodzeniu srodowiskowym bohatera (w jednym przypadku byta
to Warszawa, w pozostatych wie$ lub mata miejscowos¢ gdzies na Podlasiu czy o nazwie
»P. Dolny”). Niewiele mozna powiedzie¢ o rodzinie pochodzenia Tomka - kilka razy (6)
badani wspominajg o niej w kontekscie: probleméw ze znalezieniem pracy (wowczas
rodzina albo pomaga Tomkowi w uzyskaniu zatrudnienia za po$rednictwem znajomo-
$ci lub w okresie, w ktérym bohater opowiadania pozostaje bezrobotny - utrzymuje
go) oraz stosunku do §ciezki edukacyjnej wybranej przez Tomka, a takze roli rodzicow
w budowaniu motywacji do studiowania.

Gléwny bohater, zdobywajacy uprawnienia do wykonywania zawodu pielegniarza,
jest opisywany jako bardzo dobry student. Badani najczesciej podkreslajg, ze zawsze
dobrze/$wietnie si¢ uczyl (61 wskazan), rzadziej, ze byt pracowity (25 wskazan), ambitny
(13) czy zdolny (5). Pielegniarstwo moze si¢ okaza¢ studiami trudnymi (2 wskazania),
w szczegolnosci, gdy udzial w zajeciach musi by¢ godzony z praca dorywcza (1): Tomek
tez pracowat [w czasie studiow — przyp. M.H.] jako roznosiciel pizzy [...]. Niestety nad-
chodzi czas sesji. Ciggle si¢ uczyl, nie spat po nocach, spézniat si¢ do pracy (R46).

Glowny bohater, cho¢ niezbyt czesto o tym wspominano, w czasie studiow daje sie
pozna¢ jako osoba wykazujaca pewne predyspozycje do wykonywania zawodu piele-
gniarza. To (badani wymieniali po kilka cech): cztowiek uczynny/pomocny (9 wskazan),
angazujacy sie w (blizej nieokreslone) formy wolontariatu (5), lubiany (4), przyjacielski
(3), zdolny do empatii oraz dumny z siebie - z tego, Ze pomaga innym ludziom (po
2 wskazania), w jednostkowym przypadku sumienny i posiadajgcy rozleglg wiedze:
Miat wszystkie cechy na dobrego pielggniarza, lubit pomagac ludziom, miat duzg wiedze,
zdolnos¢ empatii (R1).

Z jednej strony gléwny bohater nie jest raczej osobg, ktéra imponuje innym - ro-
wie$nikom, wykladowcom czy rodzinie. Respondenci bardzo rzadko okreslali go jako

*! Por. LE. Kotowska, Wyzwania nowej demografii Polski, Warszawa 2013, http://old.stat.gov.pl/
cps/rde/xbcr/pts/pts_wawa_Wyzwania_nowej_demografii.pdf [dostep: 20.06.2014].
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podziwianego przez wszystkich czy jako obiekt zazdrosci (po 2 wskazania). Z drugiej
za$ bardzo rzadko pisali o negatywnej reakcji najblizszego otoczenia Tomka, ktdrej
zrédlem bylo podjecie studiéw na kierunku pielegniarstwo (2) czy o pozytywnej (1).
Ani razu, charakteryzujac Tomka, nie wykorzystali przymiotnika inteligentny. I nikt
nie uzyl, opisujac gtéwnego bohatera, okreslent 0 mocnym, negatywnym zabarwieniu
emocjonalnym?®.

Zawdd pielegniarza w kilkunastu przypadkach (13) jest zawodem marzer Tomka.
Sporadycznie nasz bohater jest nielubiany, niecieszgcy sig szacunkiem kolegéw, a Zrédtem
takiej oceny sg jego sukcesy w nauce. Pielegniarstwo postrzegane jest jako kierunek ko-
biecy/niemeski, cho¢ opinie tego typu, wypowiadane wprost, naleza do rzadkosci (2).

Innym typem wypowiedzi sg te, ktére wskazuja na co najmniej ambiwalentny
(poprzez ironiczny do negatywnego) stosunek badanych do podejmowania przez
mezczyzn studiow na pielegniarstwie. Tomek jeszcze przed ukonczeniem tego kie-
runku marzy o innym kierunku (4 - pozwalajacym na zdobycie zawodu lekarza) badz
obecny, studiowany jest jedynie pewng forma rekompensaty za niespelnione marzenia
o zostaniu lekarzem (2).

Rola pielegniarza (oprocz roli studenta) to kolejny temat rozwiniety w opowia-
daniach respondentdw, przy czym najwigcej miejsca poswiecili oni na komentarze
dotyczace procesu poszukiwania pracy zgodnej z kierunkiem wyksztalcenia Tomka.
Wszyscy (80 0sdb) poruszyli te kwestie.

Ponad potowa (47) uwaza, ze (prawdopodobnie gtéwnie) dzieki sukcesowi w nauce
bohater bezproblemowo zdobywa prace (zazwyczaj) w renomowanym okolicznym szpi-
talu (sporadycznie w hospicjum, w szkole, na uczelni lub w domu opieki spotecznej).
Bardzo rzadko w uzyskaniu pracy pomagaja mu inni ludzie, przy czym raz rodzina,
a raz znajomi ze studiow.

Kolejnym pytaniem rodzacym si¢ w zwiazku z podjeciem zawodu pielggniarza
przez gtéwnego bohatera to pytanie o mozliwo$ci awansu, a takze o poczucie satysfakcji
z wykonywanej pracy. Niemniej istotne jest zagadnienie wysokosci dochoddéw, ktére
moga otwiera¢ mozliwosci podejmowania zadan na przykiad malzenskich i rodziciel-
skich, prowadzenia Zycia na oczekiwanym przez Tomka poziomie. Uzyskane wyniki
badan umozliwiaja naswietlenie tych kwestii. Nalezy podkresli¢, ze jedna czwarta

2, Artykul nie porusza waznej kwestii obrazu mezczyzny pielegniarza w spoleczenstwie i z tym
zwigzanymi uprzedzen. W Polsce pielegniarz wedlug tych uprzedzen to przede wszystkim: 1) nie-
dorajda zyciowa, ktorej nie bylo sta¢ na wigcej jak tylko na to to by podawa¢ chorym baseny. 2) gay,
bo pracuje w zawodzie typowo kobiecym jak np fryzjerzy, wizazysci itd. Trudno by¢ pielegniarzem
i jednoczesnie 100% mezczyzna. Z pensji raczej trudno tez utrzymac rodzing [wypowiedz Adi;
26.07.2012, 14:56]” - to jedna z uwag zamieszczonych pod tekstem P. Hankusa: MezczyZni w Swiecie
pielegniarstwa w ,Wirtualnym Magazynie Pielegniarki i Poloznej”, http://www.nursing.com.pl/Ak-
tualnosci_Mczyni_w_wiecie_pielgniarstwa_1367.html [dostep: 30.05.2014].
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badanych (20) uwaza, ze praca w zawodzie pielegniarza moze by¢ zrédtem satysfak-
cji. Czasem (3 wskazania) wykonywana praca nie przynosi bohaterowi zadowolenia
z powodu niklych szans na wykorzystanie umiejetnosci nabytych na studiach. Lecz
to nie wszystko, spora grupa badanych wskazala bowiem na czynnik, ktéry ma takze
znaczenie w sposobie postrzegania zawodu pielegniarza — jest to wysokos¢ zaplaty za
wykonywang prace. Wigkszos¢ badanych, ktérzy pisali o zarobkach Tomka, nieko-
rzystnie ocenita ich poziom (20 opinii negatywnych w stosunku do 7 pozytywnych).
Majac na uwadze swoje niskie zarobki, Tomek niekiedy (3) podejmuje dziatania w celu
poprawy wlasnego polozenia (juz po zdobyciu pracy na stanowisku pielegniarza).
Obecny wykonywany zawdd jawi sie tutaj jako jeden z etapéw w drodze do zdobycia
kolejnego zawodu - lekarza. Mozliwo$ci awansu w zawodzie pielegniarza istnieja — tak
twierdzi jednak tylko kilkoro badanych (7).

Niezmiernie rzadko pisza o tym, co dokfadnie Tomek robi w pracy czy kim si¢
zajmuje, a jezeli tak - sg to przewaznie stwierdzenia ogélne. W jednostkowym przy-
padku czytamy, ze Tomek nie radzi sobie w pracy, gdyz jest zbyt staby psychicznie
badz o tym, ze odrzuca wiele propozycji zastuzonego awansu gdyz ta praca [praca
pielegniarza — przyp. M.H.] sprawiata mu wiele radosci. Bywa, ze traci zatrudnienie (3)
z powodu komplikacji w Zyciu osobistym, alkoholizmu lub niekorzystnej koniunktury
gospodarczej.

Tomek, pomimo odniesionego sukcesu edukacyjnego, kwalifikacji, ma trudnosci
w uzyskaniu zatrudnienia w charakterze pielegniarza. Taka opini¢ wyraza niemal polo-
wa respondentow (33 — w tym 13 0s6b ocenia je jako bardzo duze). Wyjsciem z trudnej
sytuacji — kfopotéw w zdobyciu pracy w zawodzie - jest najczesciej podjecie decyzji
o poszukiwaniu zatrudnienia poza granicami naszego kraju (15 wskazan), zazwyczaj
w Wielkiej Brytanii (w jednostkowym przypadku poza granicami miasta rodzinnego) -
szansg na kariere jest takze porzucenie tego zawodu. W kilku przypadkach (3) Tomek
mysli jedynie o wyjezdzie z Polski w celu poprawy jako$ci swojego zycia, ale plany te
nie zostajg zrealizowane.

Kolejnym wyjsciem jest podjecie nowych studiéow na innym kierunku (2 - lekarskim
oraz mechanice i budowie maszyn). Jeszcze innym - po tak zwanym dorobieniu si¢
(2 przypadki — w Polsce lub poza jej granicami) — podjecie pracy na wlasny rachunek,
wykorzystujacej kwalifikacje zdobyte w czasie studiowania pielegniarstwa.

Analiza treé$ci materialéw empirycznych pozwala powiedzieé, ze zawod pielegnia-
rza robwnoczesnie: jest i nie jest zawodem dla mezczyzn. Nie jest ze wzgledu na jego
kobiecy charakter, a takze niskie dochody i ograniczone mozliwosci awansu. Jednak
czynniki te wydaja si¢ mie¢ mniejsze znaczenie w tych przypadkach, w ktérych pro-
cesowi zdobywania przez Tomka stosownych kwalifikacji towarzyszy zaangazowanie
wspierajgce sie na cechach uznanych za pozadane u oso6b pragnacych wykonywac
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zawdd pielegniarza. A zatem sg mezczyzni, dla ktorych profesjonalna pomoc ludziom

chorym jest wymarzonym zajeciem i zZrédlem satysfakcji.

Ponadto obraz mozliwosci zarobkowych oraz rynku pracy wyrazany w opowia-

daniach studentéw jest potwierdzeniem ich refleksyjnoséci i $wiadomosci obecnego,

specyficznego i trudnego polozenia ludzi mtodych?**. Wypowiedzi badanych $wiadczg

o ich gotowosci do podejmowania ryzyka — do radzenia sobie w sposob indywidualny

z problemami, ktdre maja charakter spoteczny. Jest nim bezrobocie.

Przytoczone dane zaprezentowano w tabeli 1.

Tabela 1. Pielegniarz jako zawdd dla mezczyzn (matryca)

Postrzeganie pracy
mezczyzny w zawodzie
pielegniarza
(kategorie):

Wypowiedzi badanych
(przyklady)

1. WALORYZACJA pracy me¢zczyzny w zawodzie pielegniarza

Spelnienie marzen

Tomek mimo tego, ze studia pielegniarskie nie nalezg do domeny mezczyzn,
dawat sobie Swietnie rade. [...] Mimo tego, ze byt jedynym mezczyzng
w grupie, nie przeszkadzalo mu to w realizacji swoich planow i marzen.
(R79)

Cieszaca si¢ akceptacja
rodziny

Wszyscy w rodzinie popierali jego decyzje i pomogli mu w dgzeniu do
celu. (R3)

Zrédlo satysfakeji

Tomkowi studia minely bardzo szybko. To byly najlepsze lata w jego zyciu.
Po studiach zostal pielegniarzem, lubit swojq prace, poniewaz lubit pomagac
innym. Ta praca sprawiala mu wiele przyjemnosci. (R42)

Zycie plynglo mu jak nigdy dotqd. Kazdy jeden dzien jego zycia byl roz-
promieniony przez cieplo i zyczliwos¢ ptyngcg od niego w kierunku oséb
potrzebujgcych tej pomocy. (R20)

Dajaca mozliwosci
awansu

Z racji tego jak przyktadat si¢ do nauki na studiach prace bedzie wykonywat
bardzo sumiennie co utatwi mu odniesienie sukcesu zawodowego i awansuje
g0 na wyzsze stanowisko. (R38)

Od razu zostat przyjety na oddziat [czyt. do pracy — przyp. M.H.]. [...]
Tomek zyskat sobie miano uczciwego, pracowitego, pomocnego, a zarazem
przyjacielsko nastawionego do pacjentow pielegniarza. [...] z czasem zostal
mianowany na asystenta lekarza gléwnego |[...]. (R20)

2. DEWALORYZACJA pracy mezczyzny w zawodzie pielegniarza

Niskie zarobki

Pozostat w Polsce i pracowal za marne pienigdze w swojej miejscowosci.
(R45)

wiedzial, Ze jego zycie nie bedzie obracato si¢ wsréd luksusow, ze bedzie
on zwyktym pielegniarzem. (R3)

Po ukoticzeniu studiow zalozyt rodzing, znalazt prace, w ktorej marnie
placili i borykat si¢ do korica zycia z problemami finansowymi. (R13)

** Por. np. http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2012/541/pl/1/EF12541PL.pdf [dostep:

15.02.2014].
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Trudno ja znalez¢

poszukiwal pracy w kazdym miejscu, tapat si¢ wigkszosci umow Smiecio-
wych nie bedgcych tym, na co bylo sta¢ Tomka. Robil to tylko po to, aby
moc utrzymac sie przy zyciu - oplacic¢ czynsz, kupic jedzenie, czasami pojs¢
na jakgs impreze. (R69)

Niedajaca szansy
awansu zawodowego/
mozliwo$ci rozwoju

Pomimo studiéw nie dajgcych duzych mozliwosci w przyszlosci Tomek
zawsze starat sig by¢ sumienny w swojej nauce. (R3)

Zawdd kobiecy - nie-
meski

Tomek nie dostal si¢ na wymarzony kierunek [medycyne - przyp. M.H.],
ale poszedt na pielegniarstwo - scisle zwigzane z jego zainteresowaniami, ale
silnie sfeminizowane i niepasujgce do mezczyzn. Z tatwoscig przychodzita
mu nauka i zajecia praktyczne. (R9)

Tomek jest pielegniarkg. Nie mogl sobie znalezé pracy w szpitalu ze wzgledu
na brak miejsc dla mezczyzn. Obecnie pracuje w Mc’Donald’s i weigz szuka
pracy w swoim zawodzie. (R57)

Rodzaca negatywne
reakcje najblizszych
cztonkéw rodziny oraz
kolegow

Wsrod kolegow z liceum nie cieszyl sig poszanowaniem, mimo ze wszy-
scy wiedzieli, ze byl najlepszy. Rodzina takze nie szanowata go w petni,
zwlaszcza ojciec. Uwazal Ze taki kierunek nie przystoi mezczyznie. |[...]
przez presje spoleczeristwa zmienit kierunek [...]. (R9)

Koledzy czasem sie z niego Smiali, ale nie przeszkadzato mu to w osiggnieciu
celu. Nie myslat o tym i cigzko pracowal. (R3)

Zrédto niepewnosci
siebie

Czul niedosyt, czul, ze stac go na lepsze studia i nie jest zadowolony, ze
wybral ten kierunek [...] jego samoocena byla niska, byt szeroko ceniony
przez grono profesoréw i kolezanek (bo kolegéw cigzko byto znaleZé na
tym kierunku). Byl najlepszy w swoje grupie. Ten status jeszcze bardziej
go irytowat [...]. (R9)

Porazka

Tomek zawsze byt bardzo ambitny, jego rodzice chcieli, zeby wyrést na
dobrego cztowieka, dlatego zapisywali go na dodatkowe zajecia, a on z ni-
czego nie rezygnowal. Gdy tylko poszedt na studia, byl najlepszy w swojej
grupie niestety studiowal pielegniarstwo. (R2)

Tomek po skoticzeniu studiow stat sie pielegniarzem, w szkole podstawowej
prowadzi zajecia z ratownictwa, cala jego ambicja zostala zabita i sthu-
miona w malej wiejskiej szkole. (R18)

3. Meizczyzna-pielegniarz jako NIESPEENIONY LEKARZ

Studia pielggniarskie nie byly jego wymarzonym kierunkiem, ale po niedo-
staniu sig na medycyne trzeci raz z rzedu poddat sig i wybrat inny kierunek
studiow. Pomimo niepowodzenia przysiggl sobie, Ze za wszelkg ceng bedzie
najlepszym studentem. [...] (R3)

ETAP PRZEJSCIOWY DO ZDOBYCIA KOLEJNEGO ZAWODU - LEKARZA

4. Praca w zawodzie pielegniarza jako

Zapisal si¢ na studia zaoczne na kierunku medycyny. Rowniez ukoriczyl
je zwyréznieniem. W szpitalu, w ktorym pracowat jako pielegniarz, zostat

lekarzem. (R23).

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Analiza wypowiedzi badanych pokazuje, ze scenariusz przebiegu kariery zawodo-

wej mezczyzny w zawodzie ,,niemeskim” raczej nie zaklada kontynuacji pracy w tym

zawodzie. Mimo sukceséw na poziomie edukacji praca zawodowa, jakg przewiduja

badani dla bohatera, realizowana jest czesto na innych polach (zob. ryc. 1).
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Studiowanie
pielegniarstwa:

— sukces edukacyjny

— ujawnianie predyspo-
zycji do wykonywania
zawodu

— godzenie zajec z praca
dorywcza

— rzadkie uznanie/kryty-
ka ze strony innych

— marzenia o innych
studiach

Konteksty podjecia stu-

diow pielegniarskich:

— realizacja marzen

— nieudana préba dosta-
nia sie na medycyne

Praca w zawodzie

pielegniarza:

1.tatwo zdobywa zatrud-
nienie:

— ma satysfakeje z pracy
— nie ma satysfakcji z pra-
¢y (gtdwnie kryterium

ekonomiczne)

2.ma trudnosci w uzyska-
niu zatrudnienia

3. traci prace (ktopoty
rodzinne, alkoholizm,
koniunktura gospodar-
(za)

— pracuje w: renomowanym szpitalu,
hospicjum
— wyjezdza zagranice (misja) z przyczyn

|
I
|
: osobistych

_._’—> — pracuje w szkole, domu pomocy

spofecznej

' — powraca na wies i pozostaje rolnikiem

— rozpoczyna studia na medycynie
i zostaje lekarzem lub na mechanice
i budowie maszyn

— pracuje w innym zawodzie
(McDonald’s, KFC, w firmie budowla-
nej)

— mysli o opuszczeniu Polski

— w poszukiwaniu pracy wyjezdza do

— w poszukiwaniu pracy (w innym badz
w tym samym zawodzie) wyjezdza
zagranice; wraca lub nie wraca do
Polski

— rozpoczyna wtasng dziafalnos¢
gospodarcza, zgodna z wyuczonym
zawodem

I
|
I
I
I
I
|
I
I innego miasta
I
I
I
I
|
I
|
| — konczy studia doktoranckie

Rycina 1. Scenariusze przebiegu kariery zawodowej mezczyzny w zawodzie pielegniarza
(sie¢ powigzan)
Zrédlo: opracowanie wlasne.

Praca zawodowa mezczyzn a zycie rodzinne i poczucie szczescia

Istotnym czynnikiem ksztaltujacym pozycje mezczyzny w spoteczenstwie jest praca
zawodowa. Autorzy najczesciej (37) koncza swoje opowiadanie na kwestii przebiegu ka-
riery zawodowej Tomka, nieraz (4) umieszczajac cala jego aktywnos¢ zyciowa w pracy,
pomijajac opis sfery zycia osobistego. Czy Tomek jawi si¢ w tej grupie opowiadan jako
osoba szczesliwa? Trudno o jednoznaczng odpowiedz, badani zazwyczaj nie precyzujg
bowiem wprost swojej opinii na ten temat. Do wyjatkéw naleza wypowiedzi, wskazujace
(z sarkazmem lub bez) na gtéwna przeszkode w osiagnieciu (jakkolwiek rozumianego)
poczucia szczescia — jest nim brak stabilizacji finansowej:

i otrzymat swoj wymarzony zawod. Pracowal cigzko i ponad wszelkie normy, gdyz kochat swéj
zawdd i niesienie pomocy innym. Niestety po wielu cigzkich latach pracy na staros¢ Tomek nie

doczekat sig spokoju. W jego kraju zycie na emeryturze nie jest fatwe, szczegélnie gdy duzo si¢ nie
zarabia. Mimo to Tomek byt spetniony, czynigc dobro. (R8)
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Tomek po wielu sukcesach wreszcie ma szanse wynajgé kawalerke na obrzezach Warszawy.
Zostanie renomowanym pielegniarzem w najlepszym szpitalu. Bedzie zarabiat 1200 zt miesigcznie,
dzigki czemu bedzie mogt pozwoli¢ sobie na wszystkie zachcianki. Jako wybitny pielegniarz zdobe-
dzie serca wielu pacjentek. Ozeni si¢ i bedzie Zyl dlugo i szczesliwie za 300 zt emerytury. (R63)

Niecala polowa respondentéw opisuje Zycie osobiste Tomka (38 wskazan). Nie
jest to sfera, ktorg badani objeli szczegdlng refleksja. Opowiadania nie sg bogatym
zrodlem wiedzy na temat wzordw relacji miedzy Tomkiem a jego partnerka/zong,
miedzy malzonkami a dzie¢mi czy cztonkami rodziny blizszej i dalszej; nie dowiemy
sie z nich o tym, jak Tomek spedza czas wolny z najblizszymi, jaki model wychowania
dzieci preferuje etc. Tresci dotyczace zycia prywatnego gléwnego bohatera zazwyczaj
ograniczajg sie do stwierdzenia zawarcia przez niego zawigzku malzenskiego i poja-
wienia si¢ dziecka, jeszcze rzadziej autorzy pisza o przeszkodach stojacych na drodze
do osiggniecia powodzenia malzenskiego.

Zalozenie rodziny jest marzeniem Tomka pojawiajacym sie w czasie studiow lub po
ich ukonczeniu czy po uzyskaniu pracy. Pisze o tym niewielu badanych (8):

Tomek marzyt o zatozeniu rodziny w Polsce. Nie byt na studiach w stalym zwigzku
partnerskim (R74). Gtéwny bohater poznaje swoja partnerke albo na studiach (7) albo
w pracy (wérdd podopiecznych lub wspdtpracownikow — 6): fatwiej znalezé partnerke
na takich studiach z racji wigkszej ilosci kobiet na tego typu kierunkach (R27). Zazwyczaj
z zapoznang kobieta wstepuje w zwigzek malzenski (35 wskazan), najczesciej z Polka,
sporadycznie z cudzoziemka. Decyzja o zawarciu zwigzku matzenskiego zdecydowanie
najczesciej zapada po zakonczeniu studiéw (w jednym przypadku w trakcie ich trwania
i w jednym jeszcze przed znalezieniem stalej pracy): Po ustabilizowaniu finansowym
bierze slub z poznang wczesniej dziewczyng [...] (R24).

Kwestia stabilizacji finansowej jest wazna dla badanych, dosy¢ czesto (co wykazano
réwniez wczesniej) pojawia si¢ w ich wypowiedziach. Jest czynnikiem poprzedzajacym
wstgpienie w zwigzek malzenski, a takze decyduje o podjeciu decyzji o posiadaniu
dziecka (25): Udato si¢ [Tomkowi — przyp. M.H.] zarobi¢ potrzebne pienigdze na wesele
i kupno wspélnego mieszkania (R52). Niektorzy autorzy wskazali na znaczenie wyso-
kiego statusu materialnego wybranki Tomka. Dobra kondycja finansowa partnerki
rekompensuje niskie zarobki Tomka jako pielegniarza (3): Dziewczyna ta jest prezesem
w duzej korporacji wiec ich sytuacja finansowa jest dobra (R12).

Najczesciej Tomek ma dzieci (29; badani zazwyczaj nie precyzujg ich liczby). Jego
malzenstwo tylko w jednym przypadku konczy si¢ rozwodem.

Nikt nie wpisal w scenariusz zycia Tomka alternatywy dla malzenstwa, jaka jest
kohabitacja, nikt nie wspomniat o okresie narzeczenstwa czy o stosunkach z rodzing wy-
branki. Badani chetniej wypowiadali sie o jej urodzie czy statusie materialnym. Jedyna
przyczyna niesformalizowania zwigzku z poznang partnerka (2) byl jego rozpad.
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Czy Tomek - pielegniarz, maz - jest szcze¢sliwy? Mniej niz ponad polowa respon-
dentéw (13) wspomina o tym — uwaza, ze tak i to bez wzgledu na to, czy Tomek i jego
zona s3 rodzicami, czy nie. Niemniej kwestia finansowa moze stanowi¢ przeszkode
w osiagnieciu pomyslnosci w malzenstwie: Nigdy tak naprawde nie byt szczesliwy gdyz
nie osiggngt wolnosci finansowej (R13).

Ponad jedna trzecia wszystkich respondentéw w swoich opowiadaniach porusza
zagadnienie starzenia si¢ (25), przy czym zdecydowana wigkszo$¢ widzi ja optymi-
stycznie, pozostali nie. Staro$¢ moze by¢ aktywna (2): Tomek postanowit na stare lata
zdaé prawo jazdy na kategorie B. [...] (R26). Staro$¢ moze by¢ spokojna:

Gdy obydwoje przeszli na emeryture ich dwdjka dzieci byta wyksztatcona w podob-
nych zawodach jako oni. Tomek i Kasia kupili sobie domek na obrzezach miasta i tam
doczekali spokojnej starosci (R74). W kilku przypadkach (6) Tomek nie dozywa staro$ci
(po studiach z niewiadomych przyczyn popelnia samobojstwo; zabija go uzaleznienie
od alkoholu i narkotykdw; ginie wraz z cala rodzina w wypadku samochodowym; pada
ofiarg zabojstwa; umiera mtodo w samotnosci po nieudanym zwigzku z kobietg lub
w wyniku komplikacji zdrowotnych).

Podsumowujac, mniej wigcej potowa badanych nie porusza kwestii Zycia prywatne-
go Tomka - skupiaja si¢ przede wszystkim na §ciezce jego kariery zawodowej i w swoich
opisach nie wykraczajg poza to zagadnienie. O ile nie jest to duzym zaskoczeniem
(wszak podjecie decyzji o wejéciu w zwiazek partnerski i zalozeniu rodziny respondenci
maja jeszcze przed sobg — §rednia wieku wynosi 19,5 roku), o tyle zwraca uwage dosy¢
duza grupa, ktdra zastanawia si¢ nad okresem staro$ci gtéwnego bohatera.

Stabilizacja finansowa, wysoko$¢ zarobkéw - to czynniki istotne w podejmowaniu
decyzji o zawarciu zwigzku malzenskiego, decydujace o poczuciu szczgscia glownego
bohatera i o postawach wobec jesieni zycia.

Zakonczenie

Czy obraz mezczyzny-pielegniarza (jego Zycia osobistego, a przede wszystkim zawodo-
wego) w percepcji mezczyzn, uzyskany na podstawie wynikéw badan wilasnych, upo-
waznia do wysuwania tezy o kryzysie meskosci? Nie. Raczej o potrzebie jej przemian.

Badani albo niezbyt pochlebnie wypowiadaja si¢ o studiowaniu pielegniarstwa przez
mezczyzne, albo widzg mozliwos¢ spelnienia sie¢ w zawodzie pielegniarza przez pte¢
meska. Mozliwos¢ ta jest jednak w duzej mierze ograniczana przez niskie zarobki, jakie
ta profesja gwarantuje. One z kolei s3 czynnikiem, ktory determinuje przede wszystkim
podjecie (badz nie) rél matzenskich i rodzicielskich oraz satysfakeji z ich wykonywania
i ma znaczenie w przezywaniu okresu starosci.
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Przywolujac teori¢ kulturowego porzadku pici, o ktoérym pisata Connell, nalezy
zaznaczy¢, ze wyniki badan wlasnych, pozwolity na charakterystyke jednego z aspektow
owego porzadku - pracy. Mozna tu dostrzec dwa rodzaje specyfikacji zadan ze wzgledu
na ple¢, ktére sg dosy¢ mocno zakorzenione w $wiadomosci badanych (aczkolwiek nie
dotyczy to kazdego respondenta). Pierwszy odnosi si¢ do gospodarstwa domowego
inakazuje postrzeganie roli mezczyzny jako tego, ktory utrzymuje rodzing (bring home
the bacon). Drugi - odnosi si¢ do rynku pracy i skutkuje wykazang niechecig czedci
badanych do pozytywnej oceny wyboru pielegniarstwa jako kierunku (réwniez) dla
mezczyzn.

Konieczno$¢ redefinicji tego co ,meskie” jest faktem. Z cala pewnosciag uwaga
ta odnosi si¢ do roli tak donioslej spotecznie (szczegdlnie dzis, w obliczu asymetrii
proceséw ludnosciowych i pesymistycznej diagnozy liczby polskich pielegniarek oraz
potoznych w perspektywie 2015-2035), jaka jest rola profesjonalnego pielegniarza —
osoby udzielajacej pomocy czlowiekowi choremu, cierpiacemu, niepelnosprawnemu,
(niekoniecznie) osobie starszej. Liczba przedstawicieli tych wtasnie kategorii, jak si¢
przewiduje, bedzie wzrastac. Przy braku odpowiedniej liczby pielegniarek i pielegniarzy
cze$¢ z nich pozostanie bez fachowej opieki.

MESKOSC NA MANOWCACH? (NIE)MESKI MEZCZYZNA W OPINIACH MEZCZYZN

STRESZCZENIE: W artykule autorka wskazuje na istnienie odmiennych zdan na temat znaczenia
plci kulturowej oraz plci biologicznej. W tym kontekscie przywoluje teorie pici kulturowej Raewyn
W. Connell, zdaniem ktdrej nad wszystkimi istniejacymi w spoleczenstwie typami meskoéci i ty-
pami kobiecoéci dominuje meskos¢ hegemoniczna. Prezentuje wyniki badan wlasnych, ktorych
celem bylo poznanie, funkcjonujacych w $§wiadomos$ci mlodych mezczyzn, uprzedzen wobec oséb
ich wlasnej plci. Za przedmiot oceny badanych obiera studiowanie pielegniarstwa przez mezczyzn
i wykonywanie przez nich zawodu pielegniarza. O ile wyniki przeprowadzonych analiz nie pozwa-
lajg na gloszenie tezy o kryzysie meskodci, o tyle z cala pewnoscig ukazujg koniecznoé¢ dokonania
redefinicji tego, co meskie. W obliczu asymetrii proceséw ludno$ciowych i pesymistycznej diagnozy
liczby polskich pielegniarek oraz potoznych w niedalekiej przyszlosci, niepokojacy jest wcigz obecny
wsrod badanych sposob myslenia, ktory podkresla kobiecy charakter wspomnianych studiow oraz
zawodu pielegniarza. Zawod ten, czesto kojarzony przez respondentéw z niskim zarobkami, jest nie
do pogodzenia z zakorzenionym w ich §wiadomosci obrazem roli mezczyzny jako mi¢dzy innymi
tego, ktory utrzymuje rodzine.

SLOWA KLUCZOWE: gender, stereotypy plci, mesko$é, zawdd pielegniarz.

MASCULINITY GOING ASTRAY? (UN)MANLY MAN IN THE EYES OF MEN

SUMMARY: In the article the author indicates the existence of different opinions on the meaning of
gender and sex. In this context she refers to Raewyn W. Connell’s the theory of gender according to
which all types of masculinity and femininity existing in society today are dominated by hegemonic
masculinity. She presents the results of her own research which is aimed at discovering young men’s
prejudice towards their own sex. The research examines the subject of men studying nursing and
working as nurses. Even though the results of the analysis do not allow to state the crisis of mascu-
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linity, they certainly prove the necessity of redefining what is manly. In the face of the asymmetry
of demographic processes and the pessimistic diagnosis of the numbers of nurses and midwives in
the near future the thinking patterns existing among the examined group, which stress the feminine
character of the above mentioned studies and profession are quite disturbing. The profession, often
related by the respondents with low income, is in their opinion irreconcilable with the image of man,
embedded in their mentality as the main breadwinner.

KEYWORDS: gender, sexual stereotypes, masculinity, nursing.



