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Tradycyjnie w badaniach, zwlaszcza ilosciowych, wykorzystanie cech spoleczno-
-demograficznych do opisu okreslonej populacji czy kategorii spotecznej jest niemal
réwnoznaczne z uzyskaniem obiektywnego i jednoznacznego obrazu spoleczenstwa.
Cechy spoleczno-demograficzne — miedzy innymi takie, jak wiek, pte¢, stan cywilny,
wykonywany zawod czy wyksztalcenie — w szablonowy sposob wyznaczajg status oraz
polozenie spoleczne jednostek. Tym samym pozwalaja na dokonywanie ich poréwnan
wedlug obowigzujacych standardéw spolecznych, ekonomicznych czy kulturowych.
Daje to znacznej czgsci badaczy poczucie bezstronnego, rzetelnego, a co za tym idzie
obiektywnego ujecia problemu. Przekonanie to wzmacniane jest dodatkowo przeswiad-
czeniem, ze uzycie ,twardych” cech jako zmiennych, zarezerwowanych zwykle dla
analiz ilo$ciowych, stanowi podstawe do tworzenia obiektywnych komentarzy na temat
zachodzacych procesow czy zjawisk spotecznych. W tym sensie analizy ilosciowe wioda
prym jako metody uznawane za bardziej wiarygodne, a w rezultacie oceniane pozy-
tywnie, badaczom stosujacym je towarzyszy za$ niekwestionowane przeswiadczenie, ze
odniesienie do bezwzglednych, wskaznikowych wartosci liczbowych pozbawia analizy
warto$ciowania, pozwalajac na obiektywny opis rzeczywisto$ci spolecznej. Tymczasem
przedstawiona tutaj analiza materiatu przyjmuje za jedng z wazniejszych teze, ze twar-
dymi danymi ilo$ciowymi (w tym przypadku cechami spoteczno-demograficznymi)
badane podmioty moga réwnie skutecznie manipulowa¢ jak migkkimi, jakosciowymi
parametrami, ktére przyjmuja posta¢ wolnych skojarzen, a uzaleznione sg jedynie od
mniej lub bardziej rozbudowanej wyobrazni badanego podmiotu. Sytuacja taka jest
mozliwa zwlaszcza wtedy, gdy ujawnianie i precyzowanie informacji pozostaje jedynie
w gestii respondenta, bez mozliwosci jakiejkolwiek interwencji czy wyegzekwowania
realnych danych przez badacza.

Opisany stan dotyczy miedzy innymi uczestnikéw randkowych portali interneto-
wych, ktorzy z zatozenia zobligowani sg do przedstawiania swojej osoby w jak najbar-
dziej atrakcyjny sposob. Przyjecie okreslonej strategii pozwala nie tylko uatrakcyjni¢
swoj wizerunek, ale takze ,,podnosi notowania mezczyzny” wsréd potencjalnych part-

* Zywia Leszkowicz-Baczyniska, dr socjologii, e-mail: zywialb@gmail.com.



Zywia Leszkowicz-Baczyriska

nerek. Dlatego tez randkowy portal internetowy stat si¢ gtéwnym przedmiotem analizy,
tworzacym kontekst zewnetrzny dziatan syntetyzujacych problem.

Przytoczona tutaj analiza stanowi niewielka cze$¢ szerszego projektu badawczego
zrealizowanego w 2008 roku. Dotyczy on przyjmowania przez wspolczesnych mezczyzn
strategii autokreacji podczas prezentacji swojej osoby na dwdch najpopularniejszych
portalach internetowych. Badaniami objetych zostalo 360 mezczyzn, mieszczacych
sie w przedzialach wieku 20-65 lat (do 30. rz.; 31-50 lat; powyzej 50 lat). Dobor tej
grupy mezczyzn mial charakter losowo-warstwowy, gdzie w poszczeg6lnych, konkret-
nych kategoriach wieku losowano co n-tg osobe (konkretnie co trzecig). Wspomniany
wczesniej kontekst zewnetrzny jest zdeterminowany nie tylko sytuacjg i miejscem,
w jakim ogloszenie zostalo zamieszczone, ale takze motywem, dla ktérego zostalo ono
wykorzystane. Charakter kontekstu pozwala wnioskowa¢, ze mezczyzna prezentujacy
siebie na portalu jest nastawiony na realizacje konkretnych dazen - znalezienie part-
nerki (na tym etapie analizy nie ma znaczenia w jakich celach), albo tez sprawdzenie
wlasnej atrakcyjnosci, mierzonej liczba odpowiedzi kobiet na zamieszczony anons.
W tym drugim przypadku zalozenie to ma czysto hipotetyczny charakter, cho¢ zostato
cze$ciowo potwierdzone podczas wstepnej analizy materiatow.

Teoretyczna koncepcja badan oraz podstawy metodologiczne

Analiza materialu jest prowadzona przede wszystkim z perspektywy paradygmatu
socjologii interpretatywnej, pozwalajacej na uchwycenie procesu konstruowania przez
mezczyzn rzeczywistosci spolecznej oraz strukturalnej. Synteza tych dwdch, tresciowo
i koncepcyjnie odleglych paradygmatéw moze by¢ potraktowana w kategoriach kom-
plementarnoéci. Otwiera bowiem perspektywy na wielopoziomowe oraz szczegotowe
wskazanie mechanizméw konstruowania wlasnej (meskiej) tozsamosci. W rezultacie
umozliwia ustalenie, na ile w konstruowanie obrazu samego siebie wmontowany zo-
staje przymus strukturalny rozumiany tutaj jako oczekiwane wzory meskosci!, a na
ile jest to pte¢ kulturowa sugerujaca, iz jest ona efektem pewnych standardowych
zachowan uzaleznionych od przynalezno$ci klasowej, epoki historycznej oraz obo-
wigzujacej kultury. W sukurs przychodzi tutaj koncepcja Raewyn Connell wskazujaca
na wynikajacg z owej kulturowej podstawy plci hegemoniczng meskos¢ i dywidende
patriarchatu?. Z przyjetej perspektywy metodologicznej wynikajg dwa podstawowe
pytania odwolujace si¢ do cech spoteczno-demograficznych jako elementow strategii

! J. Szmatka, Mafe struktury spoteczne. Wstep do mikrosocjologii strukturalnej, Warszawa 1989.

? L. Skoczylas, Hegemoniczna meskos¢ i dywidenda patriarchatu. O spolecznej teorii plci kulturowej
Raewyn Connell, ,Refleksje” 2011, nr 4, s. 11-18 (Repozytorium Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza,
https://repozytorium.amu.edu.pl/jspui/handle/10593/3833 [dostep: 26.11.2014]).
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autokreacji - jakie cechy spoleczno-demograficzne uznajg wspotcze$ni mezezyzni za
konstytuujace wzory meskos$ci i mezczyzny?; jakiego rodzaju taktyke stosujg podczas
wykorzystywania tychze cech jako podstawy autokreacji.

Motywem przewodnim eksploracji bedzie odwotanie si¢ do dwdch pojec: autopre-
zentacji rozumianej tutaj jako zespol przedstawien, czyli dziatan jednostki majacych
na celu intencjonalng prezentacje samego siebie, ktdra to autoprezentacja stanowi
swego rodzaju mariaz miedzy koncepcjg samego siebie jednostki (jazn subiektywna)
a definiowaniem oczekiwan ze strony audytorium (jazn odzwierciedlona). Obie jaznie
wynikajg ze standardow kulturowych, cho¢ odnoszg si¢ do odmiennych interpretacji.
Drugim kluczowym pojeciem jest operatywnosé traktowana jako zespot predyspozyciji,
$rodkéw oraz podejmowanych dziatan, za pomoca ktorych jednostki daza do osig-
gniecia istotnych celow (warto$ci) cieszacych sie uznaniem spotecznym, tym samym
pozwalajacych na uzyskanie wysokiego statusu spotecznego, a w efekcie prestizu.

Zawarte w cechach spoteczno-demograficznych informacje na temat uzytkow-
nikéw owych portali moga by¢ wykorzystane do konstruowanych autoprezentacji
w dwojaki sposdb. Pierwszy polega na $wiadomym wprowadzaniu w btad odbiorcy
(w tym przypadku kobiety) za pomoca dowolnie wybranych przez mezczyzne cech,
ktore w jego przekonaniu uatrakcyjnig kreslony wizerunek. Drugi sposéb polega na
przekazywaniu przez nadawce informacji na temat podstawowych danych (nie wnika-
jac w ich prawdziwos¢), za pomoca takich specyficznych oraz wyrafinowanych pojec,
jakie nie tylko beda uatrakcyjnialy jego potozenie spoteczne, ale ich tres¢ bedzie na tyle
ogolna, ze bedzie prowokowa¢ potencjalne adresatki przekazu do tworzenia wlasnych,
indywidualnych projekcji na temat mezczyzny, dalekich od jego rzeczywistej sytuacji
spolecznej, ekonomicznej czy kulturowej. I wlasnie ten drugi aspekt wydal sie na tyle
interesujacy, ze potraktowany zostal jako wstep do analizy tworzenia przez mezczyzn
wlasnego wizerunku, a w rezultacie koncepcji samego siebie.

»Stworzenie” informacji na swéj temat jest zdeterminowane kontekstem zewnetrz-
nym, w ktéorym wspomniane informacje zostaly umieszczone, a nastepnie zinterpre-
towane przez badacza. Wskazany kontekst zewnetrzny, jakim jest internetowy portal
randkowy, pozwala domniema¢, ze zadeklarowane cechy stang si¢ nie tylko intere-
sujacym zrodlem informacji na temat przyjetej strategii autoprezentacji, ale takze
okreslg wage, jakg randkowicze przypisuja poszczegdlnym wilasciwosciom spolecznym
okres$lajacym ich status spoleczny.

Portale randkowe, standardowo, zawierajg kafeterie podstawowych cech spotecz-
no-demograficznych stanowigcych zrédlo informacji, do jakiej kategorii spotecznej
kwalifikuja si¢ konkretni ogloszeniodawcy. Tym samym stanowia one pierwsze sito se-
lekcjonujace wybory dokonywane przez kobiety. Z tego powodu sposob ich prezentacji
wydaje si¢ niezwykle istotny, poniewaz juz na starcie okresla szanse mezczyzn na zain-
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teresowanie swojg osoba i znalezienie odpowiedniej partnerki. Umieszczone na portalu
kafeterie obejmuja te cechy, za pomoca ktdérych juz we wstepnej fazie analizy mozna
okresli¢ potencjal, jakim dysponujg ewentualni partnerzy. Sg to: wiek, wyksztalcenie,
wykonywany zawod, miejsce zamieszkania, aktualny status malzensko-rodzinny oraz
potomstwo. Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci wielkosci tekstu analiza zostanie
ograniczona jedynie do wykonywanego zawodu oraz weryfikujacego jego prawdziwos¢
wyksztalcenia. Podstawa bedzie tutaj oglad sposobdw prezentacji aktywnosci zawodo-
wej, ktdre sg istotne na poziomie tak zwanego pierwszego wrazenia.

Zawdd jako element strategii autoprezentacji

Zawdd jest kategorig pojeciowa stwarzajaca (w kontekscie prezentowanej tu analizy)
najwieksze mozliwosci manipulowania informacjami. O ile bowiem takie cechy, jak
wyksztalcenie, a zwlaszcza wiek w bezposredniej konfrontacji (czy to ,,twarza w twarz’,
czy tez na poziomie deskrypcyjnym) moga zosta¢ dos¢ szybko zdemaskowane przez
nowo poznanego partnera, o tyle z wykonywanym zawodem jest nieco inaczej. Jesli
nawet portale dysponuja gotowga lista nazw zawodow, to i tak pojawiaja sie w jej obrebie
pojecia pozbawione precyzji, co stwarza daleko wieksze mozliwosci wykorzystania ich
podczas autokreacji. Wysoki poziom ogdlnosci, ,zawoalowanie” czy wrecz znieksztal-
cenie rzeczywistej pozycji zawodowej pozwala ukry¢ niemal kazdy, w tym zwlaszcza
malo prestizowy, zawod. Jednoczesnie majg one na tyle rozmyte granice, ze wyznaczenie
migdzy nimi granic zasadniczo nie jest mozliwe. W rezultacie wyznaczenie konkretnych
cech definiujacych okreslony zawod staje si¢ niewykonalne. Nie zmienia to faktu, ze
niemal wszystkie wskazane zawody wyraZznie nawigzujg do wladzy jako podstawowego
czynnika wyznaczajacego tradycyjny status mezczyzny.

Zawody sugerujace indywidualizm,
wysoka pozycje ekonomiczng oraz prestiz

Przykltadem terminéw okredlajacych zawod w kategoriach indywidualizmu naleza
specjalista, wolny zawdd, kierownik, ktore sa nader chetnie wykorzystywane przez
uzytkownikow portali. Z kolei cze$¢ nazw zawoddw (cho¢ okreslenie ,,zawod” jest
w tym przypadku zdecydowanie nietrafne) jest atrakcyjna sama w sobie z racji jej
nasycenia znaczng gama pozytywnych skojarzen. Sa to okreslenia: wlasciciel, szef czy
dyrektor wskazujace wladze, niezaleznos¢, a przede wszystkim bardzo dobra sytuacje
ekonomiczng, co sugeruje bezpieczenstwo ekonomiczne, dobrobyt, a w konsekwencji
beztroske finansowa. Stosowane przez mezczyzn strategie pojeciowe dostarczaja tych
informacji, ktére pozwalajg na maksymalne ,wywindowanie” przez nich wlasnego
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statusu zawodowego czy finansowego, a dodatkowo uatrakcyjnig ich postaci jako
kandydatéw na ewentualnych partneréw. Aby udokumentowac te teze, warto zwrdci¢
uwage na okreslenia, po jakie siegajg najczesciej randkowicze prezentujacy swoj zawod.
Juz wstgpna analiza materialu pozwala stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ uzytych przez nich
termindw niesie za sobg skojarzenia, w ktdrych mezczyzna jest osobg wyspecjalizowana
w konkretnym zawodzie, niezalezng finansowo i nieograniczong jakimkolwiek czasem
pracy. Przykltadem moze by¢ tutaj nader chetnie i czesto wykorzystywane okreslenie
wolny zawdd. Uzywajace go osoby mowia wprost, ze uprawiajg wolny zawdd lub uzywaja
nazwy specjalista — wolny zawdd. W analizowanym materiale empirycznym ten typ jest
uzywany najchetniej, co sugeruje, ze mezczyzni sa przekonani o jego wysokiej atrakcyj-
nosci. Warto przy tym wspomnie¢, ze wspdlczesnie tres¢ pojecia wolnego zawodu ulegta
wyraznej dekonstrukcji. Tradycyjnie bylo ono zarezerwowane przede wszystkim dla
0s6b o wysokich, profesjonalnych kwalifikacjach zawodowych (np. prawnicy, lekarze)
lub uprawiajacych zawody zwigzane w wigkszym badz mniejszym stopniu z dziatal-
noscig artystyczng. Zawody te charakteryzowaly sie nienormowanym czasem pracy
przy jednoczesnym braku bezposredniego nadzoru przetozonych nad podejmowanymi
dzialaniami oraz decyzjami zawodowymi. Taka konotacja tego pojecia funkcjonuje row-
niez dzisiaj, cho¢ wspolczesnie odwolujg sie do niego powszechnie osoby wykonujace
zawody przedstawiciela handlowego, okreslani kiedy$ akwizytorami, a wspotczesnie
REP-ami (regionalny przedstawiciel handlowy). Okreslenie wolny zawdd jest takze
stosowane wobec 0s6b, ktérych aktywnos¢ zawodowa wiaze sie z brakiem regularnosci
w godzinach wykonywanej pracy, a takze 0sob o trudnej do zidentyfikowania sytuacji
zawodowej, czesto przemieszczajacych si¢ na rynku pracy, zmieniajacych ustawicznie
swoj status zawodowy, co wiaze sie z ich aktualng sytuacja zyciowa.

Kolejnym czgsto uzywanym przez randkowiczéw terminem jest specjalista. To
okreslenie zawodu wyraznie sugeruje, ze osoba definiujaca siebie w taki sposéb ma
wysoce wyspecjalizowane umiejetnosci. Jednoczesnie poziom uogélnienia tego pojecia
nie pozwala wyraznie orzec, w czym si¢ ona dokladnie specjalizuje. Obecnie termin
ten jest chetnie uzywany do definiowania zawodow, ktére jeszcze do niedawna byty
traktowane jako malo interesujace, poniewaz nie tylko nie wymagaly specjalnych kwa-
lifikacji, ale dodatkowo byly naznaczone negatywnym stereotypem. Przyktadowo, tak
bylo z zawodem sekretarki, ktdry jeszcze na poczatku ubiegtego wieku byl kojarzony
gléwnie z parzeniem kawy i bezposrednig podlegloscia wobec przetozonych w bardzo
réznych obszarach aktywnosci. Obecnie, gdy od sekretarek wymaga sie specjalistycz-
nych umiejetnosci, w tym obstugi komputera, wielofunkcyjnej kserokopiarki, wiedzy na
temat edycji i skfadu tekstu, a takze podstawowych kwalifikacji z zakresu ksiegowo$ci,
fakturowania, nie wspominajgc o znajomosci przynajmniej jednego jezyka obcego,
okreslenie sekretarka przechodzi do lamusa, firmy za$ cze$ciej oferujg stanowisko spe-
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cjalisty, poszukujac 0séb o konkretnych, adekwatnych do wspoélczesnych wymogow
cywilizacyjnych kwalifikacjach.

Nie zmienia to jednak sytuacji, ze okreslenie wolny zawdd, specjalista, a zwlaszcza
specjalista — wolny zawéd brzmi nie tylko intrygujaco i tajemniczo, ale pelni dodatkowa
funkcje - pozwala ukry¢ te rodzaje aktywno$ci zawodowej, ktore w rzeczywistosci sa
malo atrakcyjne, czgsto stabo platne, ale co wazniejsze — malo prestizowe. Teze te zdaje
sie potwierdza¢ dominujgce wérdd tych kategorii zawodowych wyksztalcenie - §rednie
oraz niepelne wyzsze.

Mozna w zwiazku z tym przypuszczaé, ze wérdd tej grupy mezczyzn znajdzie sie
sporo tak zwanych przedstawicieli handlowych czy 0s6b podejmujacych prace doryw-
cze. Niewatpliwie moze sie tutaj takze pojawi¢ zbior pracownikow, ktdrzy prace zarob-
kowg traktuja jako te, dzigki ktorej moga rozwijaé swoje pasje, podroze czy spetniaé
marzenia: czyli zatrudniajg sie obojetnie gdzie, robig obojetnie co, a kiedy zdobeda
potrzebne $rodKki, realizuja swe zainteresowania az do wyczerpania zasobow. Tak wiec
te dwa typy: wolny zawdd i specjalista swa popularnos¢ zawdzigczaja przede wszystkim
definicyjnemu niedookresleniu, ktére pozwala na zwigkszenie wlasnej atrakcyjnosci
wérdd potencjalnych partnerek.

Kolejnym, chetnie deklarowanym przez randkowiczow typem zawodu jest wlasciciel.
Osoby te albo nazywajg siebie wilascicielami firmy, albo pisza wprost, ze prowadza wia-
sng dziatalnosé gospodarczg, co oznacza, ze naleza do kategorii samozatrudniajacych sie.
I znéw, podobnie jak w poprzednich przypadkach, uzytkownicy portalu randkowego
odnoszg sie do takich poje¢, ktore tresciowo sg niedookreslone. Mozna bowiem by¢
wlascicielem firmy jednoosobowej (wzglednie mikrofirmy) i ja prowadzi¢, ale mozna
réwniez prowadzi¢ wielkie przedsiebiorstwo i swa dzialalnos¢ okresla¢ podobnym
mianem. Nalezy jednak przypomnie¢, ze w realiach polskiej gospodarki, gdzie gros
stanowig sytuacje samozatrudnienia i mikrofirmy, pierwszy wariant jest zdecydowanie
bardziej prawdopodobny?. Nie zmienia to jednak tego, ze niezaleznie od struktury oraz
wielko$ci firmy, o ktérej wspomina mezczyzna, zastosowanie okreslen wlasciciel firmy,
wlasna dziatalnos¢ gospodarcza jest bardzo atrakcyjne, choc¢ cel, jaki pragnie tym sposo-
bem osiggnaé, moze wynika¢ z dwoch odmiennych motywacji. Moze chcie¢ on ukry¢
samozatrudnienie, badz kierowanie mikrofirmg celem unikniecia obnizenia atrak-
cyjnosci mezczyzny jako malo zaradnego, niepotrafigcego stworzy¢ porzadnej firmy,
a w rezultacie raczej skromnie radzgcego sobie finansowo. Jednak rownie dobrze jego
motywacja moze przybra¢ posta¢ potrzeby ukrycia posiadania duzego przedsiebiorstwa,

* Wedlug danych GUS prezentowanych w Raporcie o stanie sektora matych i Srednich przedsig-
biorstw w Polsce w latach 2009-2010 opracowanym przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci,
do kategorii mikroprzedsigbiorstw zalicza si¢ ponad 1,654 mln przedsi¢biorstw. Rodzime mikrofirmy
sa miejscem pracy dla 3,5 mln os6b, czyli dla niemal 40% ogétu pracujacych w przedsigbiorstwach.
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by na starcie wyeliminowa¢ kobiety, ktore sg zainteresowane ,,fowieniem majatkoéw”,
a nie znalezieniem partnera. Rzecz jasna, ten drugi wariant jest zdecydowanie mniej
prawdopodobny. Trudno bowiem wyobrazi¢ sobie, by wlasciciele duzych, stabilnych
firm poszukiwali znajomosci z kobietami poprzez portal randkowy, nawet jesli chodzi
tylko o jednorazowe doznanie seksualno-erotyczne. Nie mozna jednak wykluczy¢, ze
zaréwno jeden, jak i drugi motyw przyjetej strategii jest mozliwy, dlatego, aby upraw-
dopodobni¢ wnioski, konieczne bytoby dokonanie kolejnych analiz, ktére z jednej
strony odwolywalyby sie do pozostalych cech spoteczno-demograficznych, z drugiej za$
siegalyby do glebokich tresci zawartych w samym anonsie. Warto podkresli¢, ze osoby
wskazujace siebie jako wlascicieli najczedciej deklarowaly posiadanie do$¢ wysokiego
poziomu wyksztalcenia, co w pewnym sensie uwiarygodniato ich status.

Wiadza wynikajaca z mozliwosci oraz wagi podejmowanych decyzji

Kolejnymi chetnie uzywanymi pojeciami na zdefiniowanie wlasnego zawodu sg: specja-
lista-menedzer, menedzer, ale takze kierownik-menedzer i kierownik. Wspo6lny mianow-
nik tych kategorii to sposobno$¢ (a przynajmniej taka sugestia) zarzadzania zasobami
ludzkimi. Laczy si¢ to nie tylko z mozliwosécig wptywania na zachowania innych, w tym
mozliwo$¢ podejmowania decyzji — niezaleznie jakiej wielkosci sg grupy ludzi i jaki
jest ,ciezar gatunkowy” owych decyzji. Nie zmienia to jednak faktu, ze okreslenia te
w percepcji spotecznej sg atrakcyjne, poniewaz sugeruja niezalezno$¢ zawodows, a co
wazniejsze — wladze¢ manifestujaca sie mozliwo$cig wptywania na ludzi i manipulowania
nimi. Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze wspolczesnie okreslenie kierownik i menedzer,
cho¢ obiektywnie (przynajmniej z punktu widzenia socjologa) stanowig kategorie
réwnoznaczne, z perspektywy czasow, w ktérych miaty swoje pojeciowe zakorzenienie,
juz niekoniecznie?. Kierownik to raczej scheda socjalistyczna, podczas gdy menedzer to
pojecie desygnujace czasy gospodarki rynkowej (kapitalistycznej). Interesujace wydaje
sie w zwigzku z tym polaczenie tych poje¢ w nowy zwiazek znaczeniowy kierownik-
-menedzer, ktory - jezykowo oraz logicznie rzecz ujmujac - jest rodzajem tautologii.

Mozna przyjaé, ze wskazane sformulowania bedg zaleze¢ przede wszystkim od
wieku badanych, ich do$wiadczen zaréwno socjalizacyjnych, jak i zawodowych oraz
srodowiska, z jakiego si¢ wywodzg. Przedstawianie siebie w kategoriach kierowni-
ka czy menedzera najprawdopodobniej ma sugerowa¢ niezalezno$¢ zawodows, a co
za tym idzie, samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji oraz autonomi¢ w dziataniu.

* Zgodnie z rozumieniem podanym w literaturze po$wieconej zarzadzaniu, pojecie kierownika
stanowi odpowiednik anglojezycznego terminu manager. W obu przypadkach funkcjom przypisy-
wanym tym pozycjom zawodowym sg: planowanie, organizacja, przywodztwo i kontrola realizowane
w danej organizacji.
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Czynnikiem dodatkowo wzmacniajacym pozytywny wizerunek tej grupy mezczyzn
jest podkreslenie wyksztalcenia, ktére zawiera si¢ na poziomie niepelnego wyzszego
lub wyzszego. Nie brakuje tutaj takze mezczyzn o wyksztalceniu podyplomowym, co
ma wskazywac na ich specjalne przygotowanie do pelnienia funkeji osoby nadzorujacej
i kierujacej grupg pracownicza.

Jeszcze bardziej wyrafinowana, cho¢ rzadko uzywang tutaj formga jezykowa sg okre-
$lenia, ktdre, ogdlnie rzecz ujmujac, podpadaja pod kategorie pojeciowa decydent.
Zaznaczy¢ w tym miejscu nalezy, ze termin ten nie ma nic wspolnego z polityka i jej
nie dotyczy. Chodzi raczej o osoby, ktorych podstawowa aktywnos$¢ sprowadza sie
do podejmowania istotnych decyzji nie tylko dotyczacych ludzi, ale takze powaznych
inwestycji. W tym typie mieszczg si¢ trzy kategorie aktywnosci zawodowej: prezes, dy-
rektor i szef. Mezczyzni w taki sposob oglaszajacy sie na portalu sugeruja, ze nie tylko
majg mozliwo$¢ podejmowania waznych dla przedsiebiorstwa czy firmy decyzji, ale sg
»panami pracownikow”. To oni przesadzaja (a przynajmniej tak daje do zrozumienia
zastosowana nazwa zawodu) zaréwno o tym, kto realizuje okreslone zadania, jak i o tym,
jakiego rodzaju sg to zadania. Nie bez znaczenia jest takze podejmowanie decyzji o tym,
kto w ogodle bedzie zatrudniony w firmie. Mozna wnioskowac¢, ze osoby realizujace
ten rodzaj aktywnosci zawodowej juz na poczatku autoprezentacji podejmujg probe
zaznaczenia, nie tylko swego atrakcyjnego, eksponowanego potozenia w strukturze
spolecznej, ale takze zaakcentowania atrybutdéw tradycyjnie przypisywanych mez-
czyznom: sprawowania kontroli i wtadzy nad innymi. Interesujace jest wszakze to, ze
0s6b z takim nastawieniem jest stosunkowo niewiele. Niewielki udzial tej kategorii
zawodowej moze $wiadczy¢ z jednej strony o zmianach w sposobie postrzegania przez
mezczyzn cech i czynnikéow zwiekszajacych w ich przekonaniu atrakcyjno$¢ wobec
kobiet, z drugiej jednak, co bardziej prawdopodobne, osoby o tego rodzaju statusie
zawodowym (podobnie jak wlasciciele duzych firm) raczej nie muszg szuka¢ partnerek
przez portal internetowy.

Potencjat intelektualny jako konstytuanta prestizu zawodowego

Niewielka liczbe randkowiczéw wsréd wylosowanej kategorii mezczyzn stanowi tak
zwana inteligencja. S to nauczyciele oraz pracownicy naukowi. Oba te pojecia, ze wzgle-
du na duzg pojemno$¢ znaczeniows, dajg szerokie mozliwo$ci interpretacyjne adresatce
ogloszenia. I tak pod terminem ,,nauczyciel” moze si¢ kry¢ zaréwno nauczyciel zawodu
pracujacy w szkole zawodowej, jak i nauczyciel wykladajacy fizyke w prestizowym
liceum. Podobnie rzecz si¢ ma z pracownikami nauki, gdzie w tej kategorii mogg si¢
miesci¢ osoby zatrudnione na stanowiskach asystentoéw, adiunktéw, profesoréw, ale
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takze pracownikow laboratoriéw — laborantéw. Ten typ zawodu ze szczegolng wyra-
zistoscig pokazuje, jak dalece mozna, bez szczegdlnego wysitku oraz intencjonalnego
wprowadzania w blad, manipulowa¢ wrazeniami odbiorcy, by poszerzy¢ zakres moz-
liwej przynaleznosci statusowej, a co za tym idzie podnie$¢ wlasng atrakcyjnosé.

srre

0Osobowosc oraz innowacyjnos¢ jako czynniki prestizu zawodowego

Nastepne chetnie przytaczane przez randkowiczéw kategorie zawodowe to: pracownicy
marketingu — PR oraz ustug i handlu. Co prawda, sam rodzaj wykonywanych w jej ra-
mach dzialan (przynajmniej dla cze$ci przypadkéw) nie jest szczegdlnie atrakcyjny, ale
za to w swej definicji zawierajg one informacje dotyczace cech mentalnych mezczyzn,
ktére moga dodatkowo wzbogaci¢ i uatrakcyjni¢ ich wizerunek. Poniewaz aktywno$¢
zawodowa tych osob sprowadza sie gtéwnie do dzialan opartych na relacji: obstu-
gujacy-klient, mozna si¢ spodziewa¢, ze mezczyzn tych bedzie cechowaé pewnego
rodzaju innowacyjnos¢ oraz kultura osobista (cho¢ nie zawsze na najwyzszym pozio-
mie), wynikajaca z koniecznosci zainteresowania i utrzymania tegoz zainteresowania
u potencjalnego klienta. Zaciekawienie ewentualnego nabywcy oraz przekonanie go
do podjecia kooperacji stanowi bowiem warunek sine qua non takiej dziatalnosci
zawodowej. Ten rodzaj pracy wymaga sporej elokwencji, refleksu, a przede wszystkim
otwartosci wobec klienta. W rezultacie randkowicz ,,przemyca” zainteresowanym
jego osoba kobietom informacje, ze jest osobg otwarta, obdarzong darem elokwencji,
temperamentem, ale przede wszystkim zdolng do szybkiej reakcji w przypadku poja-
wienia si¢ nowej sytuacji. Tym samym tworzy on wlasny wzér osobowy — mezczyzny
atrakcyjnego, z ktorym nie mozna si¢ nudzi¢, a ktérego dodatkowym atutem sg roz-
budowane kontakty spoteczne.

Dazenia poznawcze jako czynnik poprawiajacy atrakcyjnosé mezczyzn

Podobny rodzaj skojarzen moze budzi¢ grupa mezczyzn utozsamiajacych sie z kategoria
»ksztalcacy si¢”. W jej sktad weszli uczniowie oraz studenci. Wyraznym i jednoczesnie
oczywistym atutem tej kategorii osdb jest to, ze najprawdopodobniej wiekszos¢ z nich
to osoby mtode. Oczywiscie, nie mozna wykluczy¢, ze do tej kategorii zakwalifikowali
siebie takze dojrzalsi wiekowo studenci zaoczni. Nie zmienia to jednak podstawowego
przestania komunikatu, ktéry w swiadomosci adresatki portalu ma zbudowac wizje
mezczyzny chetnie i szybko nawiazujgcego kontakty, niepozbawionego fantazji, he-
donistycznego, ludycznego, zdolnego do podejmowania szalonych wyzwan, a przede
wszystkim majacego liczng grupe znajomych réwnie chetnych do zabawy.
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Niski prestiz zawodu jako gwarancja tradycdji i spokoju

Nastepne wyltonione rodzaje aktywnos$ci zawodowej, do ktorych z rzadka nawigzuja
randkowicze, mozna oceni¢ jako zdecydowanie mato interesujace dla ewentualnych
partnerek. Niski poziom atrakcyjnos$ci wynika nie tylko z tego, Ze nie wymagaja specjal-
nie wysokich kwalifikacji, ale takze, co istotniejsze, stosowane do ich opisu okreslenia
sa malo intrygujace. Sg to miedzy innymi pracownicy biurowi oraz pracownicy podlegli.
Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze pojecie pracownika podleglego jest na tyle ogolne,
ze w istocie trudno orzec, jaki rodzaj pracy kryje sie pod tym okresleniem. Warto przy
tym zauwazy¢, ze tak nazwany zawod nie odzwierciedla wyraznie czynnosci wykony-
wanych w jego ramach, a co za tym idzie nie wskazuje na rodzaj posiadanych kwali-
fikacji. Obrazuje jedynie typ stosunku miedzy pracownikiem a pracodawcg. Mozna
zalozy¢, ze kto$, kto w taki sposob okresla swoj zawodd, ma umiejetnosci badz wykonuje
czynnosci, ktorymi raczej trudno zaimponowaé. W tej sytuacji lepsze nawet bedzie
wskazanie stosunku podleglosci wobec pracodawcy (co tez raczej nie uatrakcyjnia
wizerunku mezczyzny), anizeli przyznanie sie do rzeczywistego statusu zawodowego.
Postugiwanie sie okresleniem pracownik podlegly moze wskazywa¢ na pracownika
handlu i ustug, pracujacego w biurze lub na budowie, ale moze to by¢ takze osoba
zatrudniona w agencji ochrony mienia (pracownik ochrony w jakims obiekcie badz
osoba sprzatajaca). Inaczej moéwiac, w tej kategorii moga si¢ takze znalez¢ pracownicy
fizyczni oraz robotnicy, ktérzy sa w kafeterii na portalu potraktowani jako odrebne
kategorie zawodowe, ale ktdre niechetnie przypisza sobie randkowicze. Mimo braku
jednoznaczno$ci w komunikacie na temat aktywnosci zawodowej mozna si¢ domysla¢,
ze w tym przypadku wykonywany zawdd ma niskoprestizowy charakter i raczej nie jest
czynnikiem przyczyniajacym sie do kreslenia atrakcyjnej postaci mezczyzny. Mimo
tych watpliwosci taki sposdb okreslania aktywno$ci zawodowej niesie za sobg pewne
atuty. Sugeruje bowiem spokoj oraz poczucie bezpieczenstwa wynikajace z braku ko-
nieczno$ci ponoszenia odpowiedzialnosci za réznego rodzaju decyzje, co dla pewnej
grupy kobiet moze by¢ wazne.

Mozna z duzym prawdopodobienstwem zalozy¢, ze wigkszo$¢ randkowiczéow
reprezentujacych te grupe zawodows takze zakwalifikowala siebie do pracownikéw
podleglych. Swiadczy o tym niewielka liczba mezczyzn wskazujacych na aktywno$¢
zwigzang z praca fizyczna, a takze deklaracja posiadania przede wszystkim wyksztat-
cenia zawodowego.

Réwnie wysoki poziom uogdlnienia charakteryzuje pracownikow biurowych.
Pracownikiem biurowym moze by¢ zaréwno sekretarz w biurze adwokackim, kasjer
w banku, jak i starszy referent w urzedzie gminnym.
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Zasadniczo rzecz ujmujac, praca podejmowana w ramach tego typu zajec¢ sugeruje
dos¢ monotonng aktywnos$¢ zawodowa. Co prawda, mozna w ramach tej dzialalnosci
odnalez¢ czynnosci noszgce znamiona innowacyjnosci, lecz jednoczesnie ten rodzaj
wykonywanej pracy sugeruje zachowawczos¢ oraz tradycjonalizm (réwniez sugerujacy
praktyki religijne) przypisywany stereotypowo urzednikom biurowym czy pracowni-
kom fizycznym.

Milczace ofiary wspétczesnego rynku pracy

Na koniec warto przyjrze¢ si¢ nielicznie reprezentowanej tutaj grupie mezczyzn, ktérych
mozna ogodlnie okresli¢ mianem nieaktywnych zawodowo. Sa to bezrobotni, szukajg-
cy pracy oraz kilku emerytéw i rencistow. Jesli przyjaé, ze powodzenie mezczyzn na
portalach randkowych w duzej mierze zalezy od sposobu autokreacji, to przyznanie
sie do bezrobocia raczej nie przysporzy rzeszy zainteresowanych nimi kobiet. Mozna
w zwigzku z tym przypuszczac, ze wiekszo$¢ z nich ukryje to lub tez przemyci te infor-
macje w sposob bardziej migkki, mimo wszystko sugerujacy zaradnos$¢. Przykladem
moze by¢ uzyte tutaj okreslenie szukajgcy pracy. Sugeruje ono wyraznie, ze mezczyzna
ten pozbawiony jest aktualnie pracy, o czym uczciwie informuje, starajac sie tym sa-
mym zachowa¢ wiarygodno$¢. Daje jednak do zrozumienia, ze obecnie nie dysponuje
wystarczajacymi zasobami finansowymi, ale jednoczesnie nie jest bierny i stara sie¢
odnalez¢ na rynku pracy.

Pojawia si¢ jeszcze do$¢ liczna kategoria inni, ktdra wyraznie §wiadczy o tym, ze
dos¢ liczna grupa mezczyzn, z réznych powoddw, nie chce ujawni¢ swej tozsamosci
zawodowej. W grupie tej mogli sie znalez¢ mezczyzni, ktorzy ujawniajgc swoja rzeczy-
wistg sytuacje zawodowa, istotnie obniza swoje notowania u potencjalnej partnerki,
dlatego tez wolg przemilcze¢ te kwestie. Nie mozna jednak wykluczy¢ sytuacji od-
wrotnej, ze wykonywany przez uzytkownikéw portali randkowych zawdd jest na tyle
uznany, atrakcyjny i prestizowy (czy to ze wzgledu na uzyskiwane dochody, czy tez
z racji mozliwosci, jakie daje na przyszlo$c), ze mogtby on ukierunkowa¢ motywacje
adresatek ku nawigzaniu kontaktow o charakterze rzeczowym, czysto instrumentalnym.
Inaczej moéwigc, atrakcyjnosc¢ zadeklarowanego zawodu moglaby zdominowac tak da-
lece calg strategie autokreacji realizowang przez zainteresowanego ,,ogloszeniodawce’,
ze pozostale cechy (czy to zewnetrzne, czy osobowo$ciowe i prestizowe) przestalyby
mie¢ jakiekolwiek znaczenie. Nie zmienia to faktu, Ze niektore kobiety brak jasnej
deklaracji co do wykonywanego zawodu moze intrygowac i zacheca¢ do nawigzania
blizszych relacji.
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Podsumowanie

Zaprezentowana tutaj krotka analiza jakosciowego wykorzystania twardych danych
empirycznych do autoprezentacji kolejny raz zdaje si¢ wskazywac¢, ze wyznaczanie
sztywnych granic miedzy ilo$ciowym a jakosciowym opisem rzeczywistosci spotecznej
niekoniecznie znajduje swoje uzasadnienie. Interpretacja przypisywanych sobie cech
spoleczno-demograficznych zalezy bowiem od kontekstu zewnetrznego, w ktorym
jednostki analizy sg usytuowane. Tak zadzialo si¢ w przypadku opisu mezczyzn budu-
jacych wlasny wizerunek na portalu randkowym. Istotg stal sie w tym przypadku taki
sposob uzycia pojeé, by w jak najwiekszym stopniu spelnily one warunek fasadowo-
$ci, a jednocze$nie wzmocnily atrakcyjnos¢ prezentowanej postaci. Oczywiscie, owa
atrakcyjnos$¢ zbudowana za pomocg cech spoleczno-demograficznych ma charakter
wzgledny i zalezy przede wszystkim od indywidualnych doswiadczen oraz kapitalu
kulturowego i intelektualnego odbiorczyni anonsu. Nie zmienia to jednak faktu, ze
wykorzystane tutaj twarde dane pozwalajg bez szczegdlnego wysitku na tyle zamanipu-
lowa¢ wrazeniami odbiorczyni, a w rezultacie zmodyfikowa¢ przynalezno$¢ statusowa
mezczyzny, by za ich pomoca zawezi¢ pole wybieralnosci partnerek do cech, ktére staja
si¢ istotne dla samego nadawcy anonsu.

Przeglad strategii autoprezentacji zdaje si¢ potwierdza¢ spoleczna teorie plci kul-
turowej Raewyn Connell, cho¢ jednocze$nie trudno wyzby¢ si¢ przekonania, ze spory
udzial ma w niej system normatywny, poniewaz zachowania bedace efektem kulturo-
wych oddziatywan, jesli nabierajg cech powtarzalnosci, a co za tym idzie, masowosci,
w krotkim czasie zakotwiczajg si¢ w systemie obowigzujacego systemu aksjonorma-
tywnego. Kolejna kwestia, na ktérg warto zwrdci¢ uwage, to autoprezentacja i przyj-
mowane w niej strategie, ktore wyraznie nawigzuja do indywidualnych koncepcji
operatywnosci. Dowodem na ten rodzaj dziatan jest wskazywanie na zawody, ktore
w swej istocie nawigzuja do hegemonicznej meskosci, cho¢ dostosowanej do obecnych
realiéw kulturowo-ekonomicznych. W deklarowanych przez me¢zczyzn zawodach moz-
na wyraznie zaobserwowac nawigzania do pracy oraz wladzy, ktére w przyjmowanych
przez nich strategiach tworza pewng komplementarng calos¢. Posiadanie pracy niesie
za sobg mniej lub bardziej utrwalong wtadz¢ w bardzo zréznicowanych obszarach - od
zarzadzania zasobami ludzkimi przez podejmowanie decyzji, na budowaniu poczucia
bezpieczenstwa ekonomicznego konczac. Tam, gdzie brakuje obiektywnych podstaw na
stworzenie wladzy opartej na wskazanych czynnikach, mozna wyraznie zaobserwowac
odwotania do kateksji, gdzie akcent zostaje potozony na tworzenie poczucia bezpie-
czenstwa, lecz poprzez czynniki behawioralne - spokéj, uczucia, tradycje, racjonalnos¢,
ktore staja si¢ priorytetem.



»,Mam zawdd i jestem wyksztatcony...". Analiza jakosciowa wykorzystania przez mezczyzn...

W tej sytuacji mozna zaryzykowa¢ teze, ze zawodd oraz okreélenia definiujace go
i nadajgce mu tres¢ staja sie waznym orezem autodefinicji wspotczesnych mezczyzn.

»MAM ZAWOD | JESTEM WYKSZTAECONY...”. ANALIZA JAKOSCIOWA
WYKORZYSTANIA PRZEZ MEZCZYZN CECH SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNYCH DO AUTOKREACJI

STRESZCZENIE: Artykul traktuje o strategiach przyjmowanych przez mezczyzn podczas tworzenia
wlasnego wizerunku. Gléwnym komponentem autokreacji jest w tym przypadku wykonywany za-
wod, a przede wszystkim tre$¢ kulturowa nadawana przez me¢zczyzn okreslonym rodzajom dziatan
podejmowanych w ramach aktywnosci zawodowej. W konsekwencji artykul podnosi dwie zasadnicze
kwestie, z jednej strony prezentuje poglad na temat efektywnosci interpretacyjnej w sytuacji, gdy
twardym danym ilo$ciowym (w tym przypadku kategorii zawodowej) przyznac walor jakosciowy.
Z drugiej zas wskazuje, w jaki sposob mezczyzni wykorzystujg nadane zawodom tresci i sens kulturowy
do przyjmowania strategii autokreacji. W rezultacie, w zamysle me¢zczyzn, chodzi o stworzenie takiego
wizerunku wlasnej osoby, ktdry nie tylko bedzie nidst w swej tresci uznanie spoteczne oraz prestiz,
ale wyjdzie naprzeciw domniemanym przez nadawce oczekiwaniom wspotczesnych kobiet.

SLOWA KLUCZOWE: kategoria zawodowa, autokreacja, operatywno$¢, strategie, hegemoniczna me-

skos¢.

“I GOT PROFESSION AND I’'M WELL EDUCATED...". THE QUALITATIVE ANALYSIS
OF THE SOCI0-DEMOGRAPHIC FEATURES OF MEN, AS THEIR CREATION OF SELF-STRATEGIES

SUMMARY: The main goal of the paper is description of strategies created by men, when they build
their own image. The Author states that main component of self-creation is men’s profession, especially
cultural meaning linked with given activities realized within men’s professional actions. Raising that
issue leads the Author into two problems. On the one hand, the paper shows idea of interpretational
efficiency - in case of using “hard (quantitative) data” as a source of qualitative interpretation. On the
second hand, it shows the way of using by men descriptions of professions and cultural meaning as
a tool of men’s self-creation strategies. The Author suggests that men tend to create such self-creation
(self-image), which is stable grounded at social respect, moreover it will be an answer to expectations
of modern women.

KEYWORDS: job category, creation of self, efficiency, strategies, hegemonic masculinity.



