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INICJATYWY Z UDZIALEM 0SOB 50+
A ROZWOJ KAPITALU SPOLECZNEGO W WOJ. LUBUSKIM -
DIAGNOZA | EWALUACJA - SPRAWOZDANIE Z BADAN

Projekt Inicjatywy z udziatem 0s6b 50+ a rozwéj kapitatu spotecznego w woj. lubuskim -
diagnoza i ewaluacja to drugie przedsiewziecie badawcze zespotu z Wydziatu Pedagogiki,
Socjologii i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Zielonogdrskiego zrealizowane w ramach
programu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego Obserwatorium kultury. W roku
2012 w projekcie Inicjatywy i ludzie w kulturze lubuskiej - nowe przestrzenie obszarem na-
szych eksploracji uczyniliémy dziatania spoleczno-kulturalne podejmowane poza rama-
mi tradycyjnych instytucji kultury w wojewddztwie lubuskim. W kolejnych badaniach,
realizowanych w latach 2013-2014, zainteresowali$my sie inicjatywami angazujacymi
osoby powyzej 50. roku zycia, kreowanymi zardwno przez panstwowe i samorzadowe
instytucje kultury (muzea, biblioteki, domy kultury), jaki i instytucje prywatne (gale-
ria, szkoly tanica), a takze przez organizacje pozarzadowe (stowarzyszenia i fundacje).
Projekt, koordynowany przez dr Sylwie Stowinska, realizowal zespot ztozony z peda-
gogdw i socjologéw — pracownikéow Zakladu Animacji Kultury i Andragogiki, Katedry
Mediéw i Technologii Informatycznych, Zaktadu Metodologii Badan Spolecznych. Byli
to: dr hab. prof. UZ Marek Furmanek, dr hab. prof. UZ Bogdan Idzikowski, dr hab.
prof. UZ Ewa Narkiewicz-Niedbalec, dr Edyta Mianowska, dr Malgorzata Olejarz,
mgr Katarzyna Walentynowicz-Moryl, dr Jacek Jedryczkowski, dr Marek Zadluzny,
mgr Krzysztof Stanikowski, inz. Jarostaw Lukawski. Studencka grupe zaangazowang
w prace projektowe tworzyly: Agnieszka Czerson, Dorota Gomotka, Karolina Loch,
Dominika Najdek, Maria Olejarz, Karolina Pachurka, Katarzyna Sieradzka, Karolina
Sygutowska, Paulina Szmyt oraz Anna Wolinska.

Gléwnym zalozeniem omawianego przedsiewzigcia badawczego bylo, by spojrze¢
na inicjatywy spoleczno-kulturalne, w ktorych uczestnicza osoby 50+ z perspektywy
pomnazania kapitatu spolecznego. W roku 2013 roku rzad RP przyjal Strategie roz-
woju kapitatu spotecznego 2020, do ktorej zalozenia opracowato Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego. Zgodnie z nig ,,polityka rozwoju powinna wspiera¢ procesy
i inicjatywy, ktére wzmacniajg wole dzialania obywateli na rzecz dobra wspodlnego
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i przyczyniaja si¢ do wzmocnienia zaufania, jako jednego z podstawowych kompo-
nentéw zycia spotecznego, gospodarczego i kulturowego™. Ideg Strategii jest zatem
diugofalowe wspieranie rozwoju kapitalu spolecznego w Polsce. Za wazne uznano
réwniez zdiagnozowanie kapitalu spotecznego i rozpoznanie zasobéw/mechanizméw
umozliwiajacych jego pomnazanie oraz obszaréw wymagajacych wsparcia. Te prio-
rytety nakladaja sie na cele polityki spofecznej ukierunkowane na przeciwdziatanie
konsekwencjom demograficznego starzenia si¢ naszego spoleczenstwa, ktore miedzy
innymi w centrum zainteresowania stawiaja osoby starsze i bedace na tak zwanym
przedpolu starosci.

W naszych badaniach zatem skoncentrowali$émy si¢ na aktywnos$ciach spoteczno-
-kulturalnych oséb powyzej 50. roku zycia w kontekécie pomnazania kapitatu spo-
tecznego. Ramy teoretyczne badan wyznaczyla koncepcja kapitatu spotecznego oraz
animacji kultury. Sposob pojmowania kapitatu spolecznego zaczerpneliémy z Diagnozy
spolecznej 2011, gdzie Janusz Czapinski definiuje go jako ,,sieci spoleczne regulowane
normami moralnymi lub zwyczajem (a nie, lub nie tylko, formalnymi zasadami prawa),
ktore wigza jednostke ze spoleczenstwem w sposdb umozliwiajacy jej wspétdziatanie
zinnymi dla dobra wspolnego™. Jednocze$nie badane inicjatywy uznali$émy za inicjaty-
wy animacyjne, stanowia one bowiem przestrzen aktywnosci kulturalne;j i sa tworzone
przez rozne podmioty nie tylko po to, by zaspokoi¢ potrzebe takiej aktywnosci, ale tez
w celu pobudzania do niej.

Kategoria oséb 50+ jest zlozona i zréznicowana, obejmuje bowiem ludzi, ktdrzy
moga sie znajdowa¢ w dwoch okresach zycia, czyli zaréwno na etapie srodkowej doro-
stosci (30/35-60/65), a wlasciwie u jej schytku, jak i péznej dorostosci (po 60./65. rz.)>.
Jest to grupa, ktéra w ostatnim czasie, miedzy innymi w wyniku przemian demograficz-
nych zwigzanych ze starzeniem si¢ spoleczenstw, jest traktowana jako wazna kategoria
spoleczna, wymagajaca okreslonego wsparcia, ukierunkowanego na zapobieganie wy-
kluczeniu spotecznemu, jak rowniez umozliwiajacego aktywne i zdrowe starzenie sie.
Ta grupa wiekowa powinna by¢ postrzegana nie tylko w perspektywie deficytow, lecz
i potencjalu. Nalezy zatem spojrze¢ na osoby w okresie poznej dorostoséci i wkraczajace
w ten okres jako na ludzi, ktérych wiedza, doswiadczenie, kreatywnos¢, energia oraz
rézne inne osobiste zasoby pozostaja czesto w uspieniu, a moglyby by¢ spozytkowane
dla dobra samej jednostki, jej Srodowiska i spoteczenstwa. To myslenie w kategoriach
potencjatu 0sob 50+ przyjeliémy jako znaczace dla naszych badan i interpretacji.

! Strategia rozwoju kapitatu spotecznego 2020, MKiDN, 2013, s. 4, http://bip.mkidn.gov.pl [dostep
24.01.2015].
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Inicjatywy z udziatem oséb 50+ a rozwdj kapitatu spotecznego w woj. lubuskim...

Naszym badaniom wyznaczyliSmy cztery cele:
1. Diagnoza inicjatyw kulturalnych angazujacych osoby 50+.
2. Ewaluacja wybranych form zajec.
3. Okre$lenie mozliwosci rozwijania kapitalu spolecznego poprzez uczestnictwo
w okreslonych formach zaje¢.
4. Okreslenie poziomu kapitatu spotecznego uczestnikow zaje¢/osob 50+.

Za korzystne ze wzgledéw poznawczych uznaliémy wykorzystanie metod i technik
ilosciowych oraz jakosciowych. Traktujemy metody ilosciowe i jakosciowe jako kom-
plementarne, zjawiska spoleczne s3 bowiem wielowymiarowe, a kazda z zastosowanych
metod pozwala na uchwycenie innych ich aspektéw. Obu rodzajom metod przyznalismy
autonomiczny status, uznali$my, ze wyniki uzyskane z zastosowaniem badan ilo$cio-
wych i jakosciowych moga si¢ wzajemnie uzupetnia¢, a metody jakosciowe pozwola
na poglebienie analiz.

Badania byly realizowane w dwoch etapach. Na pierwszym wazne bylo, by okre-
§li¢, jakie podmioty tworzg oferte dla osob 50+ i jaka jest to oferta. Aby stworzy¢ liste
podmiotdéw podejmujacych inicjatywy kulturalne angazujgce osoby 50+ w wojewddz-
twie lubuskim, przeprowadzano analize stron internetowych (urzedéw miast i gmin,
instytucji kultury, organizacji III sektora, baz NGO i in.) oraz nawigzano kontakt
mailowy z instytucjami kultury i organizacjami trzeciego sektora. Z przedstawicielami
zidentyfikowanych w ten sposéb podmiotéw przeprowadzono ankiete. Przebadano
388 instytucji i organizacji. Opierajac si¢ na pozyskanych danych ilo$ciowych, skon-
struowano baze inicjatyw i mape podmiotéw podejmujacych interesujgce nas inicja-
tywy, dostepne na stronie internetowej projektu. Drugi etap badan koncentrowat si¢
na ewaluacji wybranych form inicjatyw i okresleniu poziomu kapitatu spotecznego
uczestnikow. Zatozeniem bylo, by okresli¢ ich uzytecznos¢ w odniesieniu do oczeki-
wan i potrzeb 0s6b 50+ oraz znaczenie dla pomnazania kapitalu spotecznego. W tej
fazie badan przeprowadzono ankiety wérod uczestnikéw inicjatyw (416), wywiady
poglebione z uczestnikami (44) oraz wywiady pogtebione z realizatorami zajec¢ (14),
a takze obserwacje wybranych form inicjatyw. Do badan wybrano nastepujace formy:
sekcje/kluby; spotkania uczestnikow; kursy/warsztaty; wyklady; spotkania z...; zespoty
artystyczne; zajecia sportowo-rekreacyjne. Zajecia te dotyczyly rozmaitych dziedzin:
plastyki; rzemiosta artystycznego/rekodzieta; muzyki/$piewu; komputera/Internetu;
kulinariéw; jezykow obcych; literatury/poezji; teatru/kabaretu; sportu/rekreacji; tan-
ca; natury/przyrody. Wyniki badan zostaty zaprezentowane w raporcie dostepnym na
stronie internetowej projektu®.

* Inicjatywy z udziatem 0sob 50+ a rozwdj kapitatu spolecznego w wojewddztwie lubuskim -
diagnoza i ewaluacja. Raport z badan, red. S. Stowinska, Zielona Géra 2014; http://50plus.wpsnz.
uz.zgora.pl [dostep: 24.01.2015].
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Badania pokazaly, ze instytucje kultury i organizacje pozarzadowe dostrzegaja osoby
starsze jako odbiorcow swojej oferty i ze propozycje skladane dla nich sa dos¢ bogate
(ma je nieco ponad potowa badanych instytucji, bylo to ponad 800 ofert). Ludzie na
etapie poznej dorostosci i wchodzacy w ten okres zycia sa obecni w instytucjach kultury.
Jednak nalezy podkresli¢, ze nie dotyczy to calej populacji 0séb starszych w Polsce.
Z przeprowadzanych w ostatnim czasie empirycznych rozpoznan aktywnosci kultu-
ralnej i spolecznej senioréw wylaniaja si¢ dwa obrazy. Pierwszy z nich przedstawia
wiekszo$¢ populacji 0sob starszych, ktore nie korzystajg z oferty instytucjonalnej, sa
wycofane spotecznie, koncentrujg si¢ na aktywnosciach domowych i zwigzanych z bie-
zacymi potrzebami bytowymi, poprzestaja na kontaktach rodzinnych, kolezenskich,
sasiedzkich. Obraz ten jest jednak niepelny, brakuje bowiem badan wsrdd tej grupy.
Drugi obraz przedstawia czes¢ populacji (mniej liczng), ktdra korzysta z ofert instytu-
cjonalnych. Sg to osoby aktywne, lepiej wyksztalcone, gtéwnie kobiety, zainteresowane
autorozwojem, kontaktami z innymi ludZmi, postrzegajace aktywno$¢ kulturalng jako
przestrzen samorealizacji. Na nich wlasnie koncentrowal sie prezentowany projekt.
Nie dziwi zatem, ze cho¢ wedle Diagnozy spofecznej kapital spoteczny Polakdw jest
niewielki, a w grupie osob starszych — nizszy niz przecietny, to u Lubuszan badanych
w ramach projektu Inicjatywy z udziatem osob 50+... angazujacych sie¢ w réznego
rodzaju aktywnosci spoleczno-kulturalne jest wyzszy niz u statystycznego Polaka.
Nalezy podkresli¢, ze mimo zdecydowanie dominujacego nastawienia uczestnikow
i realizatorow na indywidualne cele samorealizacyjne, inicjatywy kulturalne angazujace
osoby 50+ s3 i mogg by¢ przestrzenig zrzeszania si¢ ludzi wokdt wspolnych wartosci
i celow, budowania wigzi oraz rozwijania zaufania i kooperacji. Sg plaszczyzng wymiany
doswiadczen, uaktywniania rozmaitych osobistych zasobow ludzi dojrzatych, co moze
nie$¢ pozytek jednostkom, grupom, instytucjom, spolecznosci lokalnej i spoteczen-
stwu. Zatem wspieranie takich inicjatyw jest nie tylko szansa na integracje spoleczna,
silniejsze zakorzenienie ludzi w spotecznosci, ale tez na rozwdj wspolnot lokalnych.
Jednakze, jak pokazaly nasze badania, wazne jest celowe wzmacnianie kooperacyjnosci
i ukierunkowanie energii uczestnikow takze na cele prospoteczne. Wowczas dopiero
bedzie mozliwe pomnazanie kapitatu spolecznego jako zasobu sprzyjajacego dobru
wspolnemu.



