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UZNAWANIE KWALIFIKAC)I )
W KONTEKSCIE UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE.
USTALENIA - DOSWIADCZENIA - DYLEMATY

W ostatnim dziesigcioleciu idea uczenia si¢ przez cale zycie zajeta kluczowe miejsce
w europejskiej polityce dotyczacej wspotpracy w zakresie edukacji. Przejscie od gospo-
darki opartej na pracy i kapitale do gospodarki opartej na wiedzy, w ktérej informacja
odgrywa zasadniczg rolg, niesie za sobg koniecznos¢ inwestowania w wiedze i umie-
jetnosci, konieczno$¢ zmian w oswiacie, szkolnictwie wyzszym i edukacji zawodowe;j.
Tym, co laczy te zmiany w jeden wspdlny system, sa Europejskie i Krajowe Ramy
Kwalifikacji. Najwazniejszg zmiang w systemach edukacji, wnoszona przez Europejskie
i Krajowe Ramy Kwalifikacji, powinna by¢ budowa programéw edukacyjnych opartych
na efektach uczenia sie, ktére podlegaja walidacji. To wyznacza konieczno$¢ wyboru ta-
kiej metody implementacji ram, ktdra sprawi, ze ich wdrozenie nie stanie si¢ zabiegiem
biurokratycznym, lecz przyniesie pozadane zmiany w istniejacym dzi$ polskim systemie
kwalifikacji'. Wprowadzanie Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji w kontek-
$cie uczenia si¢ przez cale zycie niesie za sobg konieczno$¢ zmian legislacji w krajach
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. Elementem zmian jest wprowadzanie
mechanizméw uznawania (walidacji) efektéw uczenia si¢ nabytych w sposéb niefor-
malny lub pozaformalny. Brak bylo dotychczas w Polsce rozwigzan systemowych w tym
zakresie?, brak do$wiadczen w tworzeniu systemu walidacji, to jest rozpoznawania,
oceniania i uznawania kompetencji nabytych poza formalnym systemem ksztalcenia.
Pojawiajace si¢ inicjatywy, prekursorskie projekty walidacji kwalifikacji nieformalnych,
upowszechnione i promowane, pretendujg do miana ,,dobrej praktyki”, ktéra inspiruje
i prowadzi ku rozwigzaniom systemowym.

Walidacja efektéw uczenia si¢, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, uzyskanych
w wyniku uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, moze odegra¢ istotna role

' Od Europejskich do Polskich Ram Kwalifikacji. Model Polskich Ram Kwalifikacji. Ministerstwo
Edukacji, zesp6t redakcyjny pracowal w skladzie: E. Chmielecka, S.M. Kwiatkowski, S. Stawinski,
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Priorytet III PO KL, dziafanie 3.4, poddzialanie 3.4.1, Warszawa,
styczen 2010.

> ‘Wdrozenie i rozwdj programow, ktérych zadaniem jest uznawanie efektow uczenia si¢ poza
edukacja formalng, stanowi obecnie priorytet w polityce edukacyjnej regionéw, panstw oraz Unii
Europejskiej, a takze wielu innych krajow na catym $wiecie.
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w zwigkszaniu zatrudnialno$ci i mobilnosci oraz w motywowaniu do uczenia si¢ przez
cale zycie, zwlaszcza wérdd oséb defaworyzowanych pod wzgledem spoteczno-ekono-
micznym. To, ze zderzenie rynku edukacji z rynkiem pracy bywa trudne, widoczne
jest w sytuacji, w ktorej przestajg by¢ istotne ,,formalne” kwalifikacje (okreslane ranga
dyplomu, $wiadectwa, certyfikatu), a znaczenia nabierajg kwalifikacje ,,rzeczywiste’,
ktore uzewnetrzniaja si¢ w konkretnym zadaniu, w realnym srodowisku pracy, tam,
gdzie sa pozadane®. Te , kwalifikacje rzeczywiste” s dzi$§ rozumiane przez pracodaw-
cow jako ,,kompetencje”. Kompetencje, ktore ukazujg wymiar praktyczny posiadanych
kwalifikacji*. Pracodawcy z ugruntowang pozycja rynkows, $wiadomi przeobrazen na
rynku pracy i podazajacy w kierunku zapewnienia swoim przedsi¢biorstwom konku-
rencyjnosci na zmieniajacym si¢ rynku pracy, kreujg listy referencyjne pozadanych
przez nich kompetencji, pragng wykorzysta¢ w pelni potencjal zatrudnionych pracow-
nikéw. Zmiany tego rodzaju spowoduja, ze korzystajac z Polskiej Ramy Kwalifikacji,
powszechng praktyka moga sie okaza¢ ogloszenia o prace okreslajace pozadane przez
pracodawcow kompetencje na istniejagcych poziomach Ramy®.

Uznawanie wczesniejszego uczenia si¢ —
ustalenia wstepne

Uznawanie efektéw uzyskanych w ksztalceniu pozaformalnym i nieformalnym pojawito
sie jako zalecenie w Europejskiej Bialej Ksiedze (1995 r.) ,Nauczanie i uczenie sie -
w kierunku uczgacego si¢ spoleczenstwa” i zostalo okreslone jako kluczowy komponent
zdobywania wiedzy ze wzgledu na to, Ze znacznie zwigkszyloby ono szanse znalezienia
i utrzymania zatrudnienia przez mlodziez i osoby pracujace®. Uznawanie efektow
uzyskanych w ksztalceniu pozaformalnym i nieformalnym znajdujemy w dokumen-
tach opracowanych przez CEDEFOP (Centre Européen pour le Développement de la
Formation Professionnelle, Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego),
OECD (Organization for Economic Co-operation and Development, Organizacja Wspot-
pracy Gospodarczej i Rozwoju), UNESCO (United Nations Educational, Scientific and

* H. Narwojsz, C. Krawczynski, K. Symela, K. Zwiefka, Walidacja kompetencji nieformalnych
uzyskanych poprzez doswiadczenie w pracy. Metodyka - Procedury - Dokumentacja, Olsztyn 2008, s. 77.

* Ibidem,s. 77.

5 Projekt PRK nie tylko umozliwi lepsze dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, a co
za tym idzie wzrost mobilnosci pracownikéw i promowanie uczenia sie przez cale zycie, ale przede
wszystkim pozwoli na poréwnywanie kwalifikacji nabywanych przez osoby z réznych krajow UE
oraz wewnatrz danego kraju.

¢ White Paper on Education and Training - Teaching and Learning — Towards the Learning Society,
http://europa.eu/documents/comm/white_papers/pdf/com95_590_en.pdf, COM(95) 590 [dostep:
listopad 1995].
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Cultural Organization, Organizacja Narodéw Zjednoczonych do Spraw O$wiaty, Nauki
i Kultury) i MOP (Miedzynarodowa Organizacja Pracy). W Zaleceniach Parlamentu
Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008 roku w sprawie ustanowienia europejskich
ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cale zycie z 18 czerwca 2009 roku w sprawie
ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET, European Credit System for Vocational Education and Training),
zaleca sie¢ wprowadzenie walidacji efektow uczenia sie okreslanej jako ,,proces potwier-
dzania, ze okreslone, poddane ocenie efekty uczenia si¢ uzyskane przez uczacego si¢
odpowiadaja konkretnym efektom wymaganym w ramach jednostki lub kwalifikacji™’.
W zaleceniach podkresla si¢, ze nalezy propagowa¢ walidacje efektow takze uczenia
sie pozaformalnego i nieformalnego (zgodnie z konkluzjami Rady z 28 maja 2004 r.
w sprawie wspdlnych europejskich zasad identyfikacji i walidacji uczenia si¢ pozafor-
malnego i nieformalnego). W konkluzjach Rady z 28 listopada 2011 roku w sprawie
modernizacji szkolnictwa wyzszego® wezwano panstwa cztonkowskie, aby opracowaty
przejrzyste $ciezki pozwalajace przechodzi¢ z edukacji zawodowej i innych typow
edukacji do szkolnictwa wyzszego oraz stworzyly mechanizmy uznawania wczesniej-
szego uczenia si¢ i do$wiadczen spoza formalnego systemu ksztalcenia i szkolenia.
Zalecana przez Rade Unii Europejskiej identyfikacja i walidacja rezultatéw edukacji
pozaformalnej i nieformalnej, zgodnie z ideg uczenia si¢ przez cale zycie, zmierza do
uznawania wiedzy i kompetencji posiadanych przez jednostke niezaleznie od tego,
gdzie zostaly zdobyte. Kompetencje zdobyte poza systemem oficjalnej edukacji, takze
te, ktére wynikajg z doswiadczen zdobytych w pracy, sg kluczowym instrumentem
w umozliwieniu transferu wszystkich rezultatéw uczenia sie.

W kontekscie edukacji przez cale zycie, w ktorej podkresla si¢ synergie uczenia
sie formalnego, pozaformalnego i nieformalnego, kwestia uznawania wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji (spotecznych) zdobytych réznymi drogami nabiera szczegdl-
nego znaczenia, poniewaz motywuje i uzasadnia podejmowanie wysitkow edukacyj-
nych nie tylko w systemie szkolnym, ale takze poza nim i na réznych etapach zycia.
Z polityczno-oswiatowego punktu widzenia formalne uznanie efektéw ksztalcenia
pozaformalnego i nieformalnego pozwala zaoszczedzi¢ czas i srodki oraz poszerza
mozliwos$ci jednostki na rynku pracy. Majac na uwadze korzysci osobiste i spoteczne,
nalezy dazy¢ do stworzenia systemu uznawania/walidacji efektow ksztalcenia nieza-
leznie od tego, kiedy, gdzie i jak takie efekty zostaly osiagniete. W istocie powodzenie
projektu wdrozenia idei uczenia si¢ przez cale zycie w praktyce zalezy od stworzenia
sprawnego i powszechnego systemu walidacji efektow uczenia si¢ pozaformalnego

7 Dz.U. UE C 155/11 z 18.06.2009, s. 14.
8 Dz.U.C372220.12.2011, s. 36.
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i nieformalnego oraz ich wykorzystania w edukacji formalnej®. Coraz wigcej krajow
europejskich podkresla, jak istotne znaczenie ma uwidacznianie i docenianie uczenia
sie, ktdre odbywa sie poza placowkami prowadzacymi ksztalcenie i szkolenie formalne,
na przyktad w pracy, w ramach zaje¢ w czasie wolnym i w domu. W dotychczasowej
dyskusji i praktyce walidacji efektéw ksztalcenia dominowat polityczno-o$wiatowy
(harmonizacja i mobilnos¢) i ekonomiczny (w kontekscie rynku pracy oraz korzysci/
oszczednosci) punkt widzenia i dopiero od niedawna dochodzi do glosu pedagogiczna
perspektywa, to jest pytanie o metody dokumentowania, pomiaru i oceny, nie tylko
wiedzy i umiejetnodci, ale takze kompetencji spotecznych. Dodatkowo podkresla sie
w tej nowej odstonie dyskusji nad kompetencjami, ich podmiotowy, a zatem zwigzany
nie tylko z zawodem, wymiar'.

Recognition of Prior Learning (RPL)
za granica i w Polsce

Idea Recognition of Prior Learning (RPL) - rodzaj innowacji spolecznej - to uzna-
wanie efektow uczenia sie nabytych poza edukacjg formalna. Nie dotyczy to jednak
uznawania samego procesu uczenia si¢, ale wyltgcznie jego efektow. Nie jest istotne,
w jakim kontekscie uczenie si¢ odbywalo — wazne jest, czego dany cztowiek si¢ nauczyt.
Dzigki RPL osoby, ktére dotychczas - z réznych powoddéw — nie mogly kontynuowa¢
formalnej edukacji na uczelni, zyskuja mozliwo$¢ uwiarygodnienia kwalifikacji i pod-
niesienia swojej atrakcyjnosci na rynku pracy. Pracodawcy uzyskujg bowiem informacje
o stopniu opanowania kwalifikacji poprzez odniesienie do standardéw uniwersyteckich
i Krajowej Ramy Kwalifikacji.
Recognition of Prior Learning funkcjonuje w réznych krajach pod réznymi na-
zwami, i tak na przykiad:
- w Kanadzie: Prior Learning Assessment and Recognition (PLAR);
- we Francji: Validation of non-formal and informal learning (VAE);
- w Meksyku: Accreditation and certification of previous competences and knowl-
edge;
- w Wielkiej Brytanii: Accrediting Prior Experiential Learning (APEL);
- w Korei: Acquisition of academic degrees through self-education;
— OECD: Recognition of Non-formal and Informal Learning (RNFIL).

® M. Nowak-Dziemianowicz, H. Solarczyk-Szwec, Zasady walidacji efektow ksztatcenia wlasci-
wych dla kompetencji spotecznych, Zadanie zrealizowane w ramach projektu: Przeprowadzenie badan
naukowych pn. ,,Potwierdzanie efektow ksztalcenia (walidacja) w instytucjach szkolnictwa wyzszego”
Obszar [2] pn. ,Wychowawcze funkcje uczelni w $§wietle wymagan Europejskich i Krajowych Ram
Kwalifikacji. Interpretacja wymagan wlasciwych dla ,, kompetencji spolecznych” [WAP].

10 Ibidem.
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W wiekszosci innych krajow (m.in. w Polsce!!) trwaja prace nad adaptacja systemow
legislacyjnych do nowej rzeczywistosci i dziatania na rzecz wprowadzenia RPL.

W raporcie koncowym na temat wybranych probleméw w zakresie Krajowych
Ram Kwalifikacji'? czytamy, ze trendy indukowane wprowadzaniem ram kwalifikacji
(odgdrne) spotykaja si¢ z ,oddolnym” tworzeniem systeméw uznawania réznych form
ksztalcenia na poziomie uczelni. Pod wzgledem stopnia zaawansowania wdrazania RPL
mamy do czynienia w praktyce z ,,Europa wielu szybkos$ci”. W raporcie koncowym na
temat wybranych probleméw w zakresie Krajowych Ram Kwalifikacji przytoczono
niezalezny raport CHEPS (Center for Higher Education Policy Studies, Uniwersytet
Twente w Enschede)'® oceniajacy 10 lat realizacji Procesu Bolonskiego, w ktérym
wyrozniono pie¢ kategorii krajow:

1) kraje, ktore wprowadzily procedury RPL,

2) kraje bez procedur krajowych, ale stosujace szeroko RPL na poziomie instytucjo-
nalnym,

3) kraje stosujace RPL w pewnych dziedzinach, zwolnienia z egzamindw etc. (w tym

Polska),

4) kraje, ktore opracowaly regulacje, ale jeszcze ich nie stosuja,
5) kraje niewykazujace inicjatywy w tym zakresie.

W tym samym raporcie na temat wybranych probleméw w zakresie Krajowych
Ram Kwalifikacji jego Autorzy, w rozstrzygnieciach dotyczacych uregulowan prawnych
w Polsce poruszajacych kwestie RPL, wymieniajg Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierun-
kéw oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spet-
nia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki z 12 lipca
2007 roku, na podstawie ktorego wprowadzono:

- mozliwos¢ zaliczenia praktyk (jezeli student udokumentuje doswiadczenie za-
wodowe lub prowadzenie dziatalno$ci, ktéra odpowiada programowi praktyk);

- mozliwo$¢ zaliczenia zaje¢ z jezykow obcych (studentom posiadajacym odpo-
wiednie zaswiadczenia o znajomosci jezyka obcego);

- mozliwo$¢ zaliczenia zaje¢ z zakresu technologii informacyjnej (studentom po-
siadajacym Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych).

Natomiast w Polsce nie istnieje w zasadzie Zadne rozporzadzenie odnoszace si¢ bez-
posrednio do RPL. Poza sektorem szkolnictwa wyzszego funkcjonuje Rozporzadzenie

' Uznawanie efektéw uczenia si¢ nabytych poza edukacjg formalng (RPL) w szkolnictwie wyzszym -
wyzwania projektowania systemu, red. G. Prawelska-Skrzypek, B. Jatocha, Krakow 2013.

12 Raport koricowy nt. wybranych problemoéw w zakresie Krajowych Ram Kwalifikacji, oprac. zespo6t
pod kier. dr. hab. Marka Frankowicza, Krakéw 2010, s. 8.

13 The Bologna Process Independent Assessment. The first decade of working on the European Higher
Education. Area. Volume 1. Detailed assessment report, CHEPS 2010.
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Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 w sprawie uzyskiwania i uzupelniania
przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz. U. nr 36/2006, poz. 216), w ktérym okreslono zasady uznawania
kwalifikacji uzyskanych poza edukacja formalng. W ramach omawianej ekspertyzy
przeprowadzono badania kwestionariuszowe dotyczgce praktyk uznawania efektow
ksztalcenia uzyskanych poza formalnym systemem szkolnictwa wyzszego na polskich
uczelniach. Uzyskane dane wskazujg na to, ze praktyka uznawania efektow ksztalcenia
uzyskiwanych poza formalnym systemem szkolnictwa wyzszego jest stosowana bardzo
rzadko — dotyczy na ogot zaliczania jezykdéw obeych (na podstawie uznanych certyfika-
tow miedzynarodowych) oraz ewentualnie wiedzy i umiejetno$ci informatycznych.
Wsréd proponowanych rozwigzan zgtoszonych przez zesp6t opracowujacy raport'*
uwzgledniajacy obecny stan polskiej legislacji, istniejgce praktyki, opinie srodowiska
akademickiego, aktualne trendy europejskie i $wiatowe oraz (kluczowg dla problemu)
perspektywe wprowadzenia w Polsce Krajowych Ram Kwalifikacji, odnajdziemy na-

stepujace propozycje:

1. Proponujemy zmodyfikowaé art. 165 Prawa o Szkolnictwie Wyzszym, dajac uczelniom
mozliwo$¢ okreslania warunkdw i trybu uznawania udokumentowanych efektéw ksztalcenia
uzyskanych poza formalnym systemem szkolnictwa wyzszego. Stworzyloby to prawng moz-
liwos¢ tworzenia uczelnianych systeméw RPL. Powinno temu towarzyszy¢ wprowadzenie
mechanizméw kontrolnych przez uzupelnienie obowiagzujacych uchwat i procedur PKA
o dodatkowe punkty.

2. Jesli wprowadzona zostanie modyfikacja postulowana w punkcie 1, nalezy zachecaé uczelnie,
aby w ramach pilotazu tworzyly systemy RPL (wymagatoby to $cistej wspolpracy z PKA).

3. Nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ tworzenia uczelnianych/wydziatowych systemow obejmujacych
zaréwno rekrutacje, jak i uznawanie kompetencji (,admission office” z uprawnieniami do
RPL). Modele takie wystepuja w réznych uczelniach zagranicznych. Takie systemy winny
by¢ czescig uczelnianych/wydzialowych systeméw zapewniania jakosci.

4. Nalezy dazy¢ do ,,profesjonalizacji” mechanizméw RPL - osoby tym si¢ zajmujace powinny
posiada¢ odpowiednie kompetencje (merytoryczne i organizacyjne). W niektorych uczel-
niach zagranicznych prowadzone sg odpowiednie szkolenia w tym zakresie.

5. Ze wzgledu na duze rozbieznosci zdan oraz konieczno$¢ korelowania dziatan w sektorze
szkolnictwa wyzszego z dziataniami w innych sektorach edukacji i szkolen bardziej precy-
zyjne rozwigzania legislacyjne (na poziomie rozporzadzenia ministra) nalezy opracowaé
w terminie pozniejszym. Przydatne bylyby tutaj dos§wiadczenia uczelni, ktére wprowadza
pilotazowe systemy RPL (jak postulujemy w punkcie 2).

6. Poniewaz - jak wykazuje praktyka — uznawanie kompetencji ma czesto charakter uznaniowy
izalezy od dobrej (albo zlej) woli osoby odpowiedzialnej za studia lub za przedmiot, bardzo
istotne jest wprowadzenie odpowiednich procedur odwotawczych.

7. Proponujemy réwniez, aby kompetencje nabyte poza jednostka macierzysta (w tym te uzy-
skane na drodze nieformalnej i pozaformalnej) byly explicite uwzgledniane w Suplemencie
do dyplomu.

4 Raport koricowy...



Uznawanie kwalifikacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie... 69

W ramach ,Badania stosowanych procedur potwierdzania efektéw uczenia si¢
osiggnietych na drodze edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego™® Instytut
Badan Edukacyjnych w Polsce dokonat przegladu badan miedzynarodowych z zakresu
potwierdzania kompetencji (walidacji). Przeanalizowano wybrane inicjatywy krajowe
oraz rozwigzania zagraniczne w zakresie stosowanych procedur egzaminowania —
chodzito o kompetencje uzyskiwane w trakcie edukacji pozaformalnej i uczenia si¢
nieformalnego. Przeprowadzono wywiady z ekspertami, koordynatorami wybranych
inicjatyw zwiazanych z potwierdzaniem kompetencji i osobami korzystajacymi z tych
rozwigzan. Na podstawie przeprowadzonej kwerendy sformutowano nastepujace
wnioski:

1. W Polsce nie istnieje jeden spdjny model walidacji kompetencji, ale funkcjonuje wiele
praktyk i inicjatyw, ktore moga postuzy¢ jako odniesienie dla budowy krajowego systemu
kwalifikacji (KSK). KSK nie powinien zastepowac istniejacych juz rozwiazan, lecz pozwalaé
na wspolistnienie procedur walidacji realizowanych przez rézne podmioty — publiczne,
prywatne, branzowe oraz pozabranzowe.

2. Podstawowym zadaniem panstwa powinno by¢ okreslenie wymagan jakosciowych wobec
procedur walidacji, a takze wobec instytucji, ktdre ja prowadzg. Wpisanie danej kwalifikacji
do rejestru kwalifikacji oraz wskazanie instytucji uprawnionych do jej przyznawania powinno
zapewnia¢ wiarygodno$¢ kwalifikacji.

3. Dotychczasowa oferta walidacji nie odpowiada w pelni na potrzeby rynku pracy. Konieczne
jest budowanie mechanizmow, ktore zapewnia trwaly udzial praktykéw w tworzeniu pro-
cedur oraz zasad zapewniania jakosci, a takze w procesach walidacji.

4. Sposob potwierdzania kompetencji powinien by¢ dopasowany do specyfiki danego zawodu
oraz specyfiki samych kompetencji. Krajowy system kwalifikacji nie powinien narzucaé
metod potwierdzania kompetencji.

5. Jako$¢ iwiarygodno$¢ procedur stanowig istotny motyw przystapienia do walidacji, dlatego
wprowadzenie systemu kwalifikacji przyczyni si¢ do wigkszego zainteresowania ksztalceniem
pozaformalnym i uczeniem si¢ nieformalnym oraz mozliwoscig potwierdzania kompetencji.

6. Prace nad Europejskg Ramg Kwalifikacji, a takze dostepnos¢ funduszy europejskich, przy-
czyniaja sie do rozwoju mechanizmoéw walidacji kompetencji's.

15 Badanie zakoniczono w grudniu 2011 r. Ekspertyze uzupelniajaca zakonczono w pazdzierniku
2012 r.

16 Badanie stosowanych procedur potwierdzania efektow uczenia sig osiggnietych na drodze edukacji
pozaformalnej i uczenia si¢ nieformalnego, http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/badania/450-badanie-
stosowanych-procedur-potwierdzania-efektow-uczenia-sie-osiagnietych-na-drodze-edukacji-poza-
formalnej-i-uczenia-sie-nieformalnego [dostep: 15.11.2013].
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Przypadek Polski'” — RPL w szkolnictwie wyzszym

Projekt ,,Uniwersyteckie Centra Uznawania Kwalifikacji - pomost pomiedzy szkol-
nictwem wyzszym a ksztalceniem ustawicznym” (,,University Recognition of Prior
Learning - Bridging Higher Education with Vocational Education and Training”) realizo-
wany byl w latach 2011-2013 przez Uniwersytet Jagiellonski, Université Paris Est Créteil
(Francja), Edinburgh Napier University (Wielka Brytania) oraz Instytut za Razvoj
Obrazovanja (Chorwacja). Celem projektu byt transfer innowacji — rozwigzan dotycza-
cych uznawania efektow uczenia si¢ nabytych poza edukacja formalng (RPL) - z krajow
posiadajacych wieloletnig tradycje i dojrzale systemy RPL (Francja, Wielka Brytania)
do krajow rozpoczynajacych budowe rozwigzan w tym zakresie (Polska, Chorwacja).
Projekt finansowano w ramach programu Leonardo da Vinci Transfer Innowacji.
Kierownikiem projektu w Polsce byta prof. dr hab. Grazyna Prawelska-Skrzypek.
Po dwdch latach pracy nad projektem, refleksji i dyskusji na temat rozwiazan RPL,
transferu innowacji i badan, zespot projektowy podzielil sie wynikami swojej pra-
cy podczas koncowej konferencji w Krakowie 27 wrze$nia 2013 roku. Konferencja,
zorganizowana wspolnie z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE), okazala si¢
wielkim sukcesem. Wzieto w niej udzial sto 0séb z pietnastu krajow, wsrdd nich byli
decydenci, osoby wykazujace duze zainteresowanie w pracy z RPL, przedstawiciele
uczelni, ministerstw, przedsigbiorstw i sektora publicznego. Konferencja obejmowata
wiekszos¢ zagadnien dotyczacych celéw projektu, miedzy innymi wyzwania rozwoju
RPL w Polsce, Chorwagji i innych krajach UE. Wypracowane rezultaty projektu to:

17 W tej czesci mowa jest o projekcie rozwigzania RPL w szkolnictwie wyzszym Uniwersyteckie
Centra Uznawania Kwalifikacji - pomost pomiedzy szkolnictwem wyzszym a ksztalceniem ustawicznym,
realizowanym w latach 2011-2013 przez Uniwersytet Jagielloniski. Autorka zwraca w tym miejscu
uwage na inny projekt (Budujmy razem w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL) i publikacje
bedacg kompendium wiedzy i praktycznych dziatan w zakresie przeprowadzania walidacji kompe-
tencji uzyskiwanych w trybie edukacji nieformalnej. Publikacja H. Narwojsz, C. Krawczynski, K. Sy-
mela, K. Zwieftka, Walidacja kompetenciji nieformalnych uzyskanych poprzez doswiadczenie w pracy.
Metodyka - Procedury - Dokumentacja (Olsztyn 2008) nalezy do prekursorskich na polskim rynku
w zakresie problematyki walidacji kwalifikacji nieformalnych. Zawiera materialy, jakie wypracowat
Warminsko-Mazurski Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie. Parterami w projekcie byli:
Olsztyniska Izba Budowlana, Agencja Nieruchomosci Rolnych Oddzial Terenowy w Olsztynie, Polska
Korporacja Techniki Sanitarnej, Grzewczej, Gazowej i Klimatyzacji. Partnerstwo ponadnarodowe
w projekcie tworzyli: Fonction Encadrement De Chantier En Rehabilitation Du Bati Ancien En Milieu
Urb (AREF) (Francja), Trans-Formations (Francja), ,Adaptalmannzora” Projekt Tic@I (Hiszpania).
Publikacja ta ma charakter poradnika, w ktérym opisano sprawdzony praktycznie mechanizm walida-
¢ji kwalifikacji nieformalnych na przykladzie zawodéw branzy budowlanej. Potwierdzenie kwalifikacji
nabytych w do$wiadczeniu dotyczylo zawoddw: monter instalacji i urzadzen sanitarnych i monter
instalacji gazowych. Metodologia zaprezentowana w publikacji nawiazuje do istoty panstwowych
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe uzyskane w trybie ksztalcenia formalnego oraz
wykorzystuje standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkolenia zawodowego jako
narzedzia wspierajace i porzadkujace proces walidacji kompetencji. Jest to pierwsza w Polsce proba
rozwigzania problemu walidacji kompetencji.
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- ksiazka Uznawanie efektow uczenia sig nabytych poza edukacjg formalng (RPL)

w szkolnictwie wyzszym — wyzwania projektowania systemu,

- przewodnik RPL. Przewodnik dla Kandydatow,
- przewodnik: Jak zbudowa( i prowadzi¢ centrum RPL w uczelni.

Przewodnik Uniwersyteckie Centra Uznawania Kwalifikacji — pomost pomiedzy szkol-
nictwem wyzszym a ksztatceniem i szkoleniem zawodowym, ktory zostal opracowany
przez Beate Jaloche i Grazyne Prawelskg-Skrzypek jako rezultat projektu, ma na celu
pokazanie procesu uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych poza edukacja formalng
realizowanego na uniwersytetach. Jego gtéwnym adresatem s3 osoby zainteresowane
uzyskaniem takiego potwierdzenia. Znajdziemy w nim podstawowe zalozenia procesu
RPL zwigzane z rozpoznaniem kwalifikacji, ich walidacjg, certyfikacja oraz uznaniem
spolecznym. Ponadto znajdziemy tu analizy grup odbiorcow ustugi, jak rowniez dia-
gnozy korzysci uzyskiwanych przez wszystkich beneficjentéw tego procesu - zaréwno
przez osoby poddajace si¢ ocenie, jak i uczelnie oraz pracodawcéw. Warto podkresli¢,
ze z samej tylko perspektywy odbiorcow ustugi RPL korzysci te majg charakter wie-
lowymiarowy. Poza zyskiem ekonomicznym (wynikajacym z ograniczenia wydatkow
na edukacje formalng), nalezy wymieni¢ pozytywne oddzialywanie procesu na dalsza
edukacje poddajacych sie ocenie (wzmacnianie motywacji do kontynuowania ksztat-
cenia) oraz korzysci dotyczace spdjnosci spolecznej — wyréwnywania szans w zakresie
uznawania zdobytych kwalifikacji.

Idea RPL zyskuje coraz wieksze znaczenie w instytucjach edukacyjnych i - wbrew
obawom $rodowisk nauki — wcale nie stanowi zagrozenia dla formalnego uczenia sie.
Co wigcej, dzigki RPL moze si¢ zwigkszy¢ liczba dorostych powracajacych do formal-
nego systemu edukacji wyzszej. Dzieki rozpoznaniu i certyfikacji efektow uczenia sie,
zdobytych w nieformalny i pozaformalny sposob, moga sie oni poczué¢ zmotywowani
do rozpoczecia nauki w ramach studiéw wyzszych. W ten oto sposob koncepcja ucze-
nia si¢ przez cale zycie (LLL, life long learning) przestaje by¢ stuszng ideg, a staje si¢
efektywnym narzedziem rozwoju uczacego si¢ spoleczenstwa'®.

Dylematy zamiast zakoriczenia

Powigzanie ksztalcenia z potrzebami rynku pracy jest trudne z wielu powoddw.
Wspotpraca srodowisk akademickich, srodowisk pracodawcéw i ekspertéw w Polsce
nad wypracowaniem rozwigzan stuzacych powiazaniu ksztalcenia z potrzebami rynku
pracy jest znikoma. Nauczyciele akademiccy i uczelnie, dla ktérych krytyka naukowa
i ranga osiggnie¢ naukowych, a takze spetnianie formalnych warunkow ksztatcenia,

8 Uznawanie.. ., s. 20.
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sg istotnymi aspektami oceny jakosci ich pracy, nie podlegaja weryfikacji z punktu
widzenia stopnia zaspokojenia potrzeb rynku pracy. Prowadzi to do sytuacji, w kto-
rej orientacja zawodowa jest marginalnie traktowana w procesie ksztalcenia, czasem
wrecz jako deprecjonujaca range ksztalcenia w danej uczelni®. Efekt jest taki, ze przed-
siebiorstwa zatrudniajgce pracownikéw uznaja wyksztalcenie na poziomie $rednim
lub wyzszym za warunek niezbedny, ale niewystarczajacy do zdobycia uprawnien do
wykonywania zawodu. Wymagane sa najczesciej: kilkuletnia praktyka zawodowa,
odbycie kurséw, a ponadto zdanie testow potwierdzajacych zdobyte kwalifikacje®.
Brak porozumienia, ktére pozwolitoby wypracowaé wspolne rozwigzania przez inte-
resariuszy procesow edukacyjnych, powoduje brak doswiadczen, co opdznia rozwdj
spoleczenstwa otwartego, uczacego sie, podnoszacego swoje kwalifikacje, ksztaltuja-
cego $ciezki rozwoju osobowego i zawodowego z korzyscia dla celow osobistych oraz
spoleczenstwa i gospodarki.

Efektywne implementowanie stosowanych za granicg systemoéw walidacji w Polsce
napotyka na wiele barier, z ktorych najtrudniejsza do pokonania jest istniejacy w Polsce
»tradycyjny” sposob myslenia — wiara w tradycje i kulture edukacji formalnej, nieufnosé¢
wobec nieformalnego i pozaformalnego uczenia si¢. Dylemat miedzy incydentalnym
charakterem nieformalnej edukacji z jednej strony, a potrzebg certyfikacji, ktora wy-
maga jej sformalizowania - z drugiej, pozostaje bez odpowiedzi w wielu panstwach.
Niewatpliwg barierg sg koszty procedur walidacji. Procedury uznawane sa za czaso-
chlonne i ztozone, o czesto niepewnym wyniku. Kwestig problematyczng takze bywa to,
w jaki sposob formalne i nieformalne ksztatcenie ma by¢ ze sobg powigzane. Ponadto,
jak unikna¢ instrumentalizacji nieformalnego ksztalcenia pod presja wymogéw eko-
nomicznych i rynku pracy. To szerokie spektrum kwestii wymagajacych rozwigzan
w postaci solidnych regulacji organizacyjno-prawnych.

W ostatnich latach powstalo wiele inicjatyw na poziomie europejskim, narodowym
i lokalnym, ktére podejmowane byly z mysla o wyprébowaniu istniejacych form uzna-
wania kwalifikacji i kompetencji zdobytych w toku edukacji nieformalnej. Inicjatorem
dzialan na rzecz uznawania dotychczasowego uczenia sie w Polsce byt sektor ksztalcenia
i szkolenia zawodowego?'. Réznorodnos$¢ podejmowanych przedsiewzieé¢ walidacyj-
nych w Polsce pokazuje, ze podstawowe znaczenie ma to, czy wybrana procedura

" G. Prawelska-Skrzypek, Krytyczne czynniki rozwoju RPL w Polsce. Wersja robocza. Raport
przygotowany w ramach projektu ,,University Recognition of Prior Learning Centres — Bridging
Higher Education with Vocational Education and Training’, Krakéw 2012, s. 20.

2 Ibidem.

21 Wezeéniej wymieniona przez Autorke publikacja H. Narwojsz, C. Krawczynskiego, K. Symeli
i K. Zwiefki (op. cit.), majaca charakter poradnika, zawiera rekomendacje (m.in. Propozycje zmian
regulacji prawnych w kontekscie potwierdzania kwalifikacji nieformalnych, Propozycje zmian w ustawie
o systemie oswiaty, Propozycije niektérych rozwigza# do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej,
Zatozenia funkcjonowania walidacji kompetencji nieformalnych w Krajowym Systemie Kwalifikacji),
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walidacyjna jest objeta regulacjami prawnymi na poziomie krajowym. W wielu zawo-
dach, do ktdrych przygotowuje szkolnictwo zawodowe, istnieje mozliwos¢ zdobycia
panstwowego dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Osoba dorosta,
ktora zdobyta kompetencje przez praktyczng nauke zawodu, moze przystapi¢ do eg-
zaminu przeprowadzanego przez okregowa komisje egzaminacyjna lub do egzaminu
czeladniczego organizowanego przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych.
W Polsce istnieje ponadto mozliwos¢ zdobycia wyksztalcenia na poziomie podsta-
wowym, gimnazjalnym, $rednim ogélnoksztalcacym oraz zasadniczym zawodowym
przez walidacje efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem edukacji formalne;j. Sa to
wprowadzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
roku egzaminy eksternistyczne. Przedstawiciele branz zawodowych nieuwzglednionych
przez polskiego ustawodawce, chcac umozliwi¢ potwierdzenie kompetencji, musza
wypracowa¢ wlasne procedury. Widoczny jest podzial pomiedzy zawodami, w ktérych
istnieje mozliwoé¢ zdobycia kwalifikacji regulowanych przez panstwo polskie, a tymi,
w ktdrych taka $ciezka nie jest dostepna??. Po wprowadzeniu procedur walidacyjnych
w odniesieniu do kwalifikacji zawodowych coraz czg¢sciej mowi sie o potrzebie nowych
rozwigzan w tej dziedzinie na poziomie szkolnictwa wyzszego. Publikacja pod redak-
cja G. Prawelskiej-Skrzypek i B. Jalochy Uznawanie efektow uczenia sie nabytych poza
edukacjg formalng (RPL) w szkolnictwie wyzszym — wyzwania projektowania systemu
wraz z przygotowanymi i przetestowanymi procedurami i rozwigzaniami ma na celu
wspieranie rozwoju RPL w Polsce. Projekt przyczynit sie do rozwoju RPL dzieki dziele-
niu si¢ wiedzg i doswiadczeniem oraz zapewnieniu wgladu w proceduralne, formalne,
prawne i kulturowe podstawy niezbedne do skutecznej realizacji RPL w kontekscie
szkolnictwa wyzszego.

Toczace si¢ na temat tworzenia systemu walidacji dyskusje koncentrujg si¢ na spo-
sobie jego wdrazania i dziatania. Rzadziej sg to kwestie zasadnosci takich dziatan, ale
poszukiwanie rozwigzan, ktére dadza odpowiedz, jak system powinien wyglada¢, aby
byt skuteczny, dostepny i wysokiej jako$ci. Dobrze funkcjonujgcy system zapewnienia
jako$ci umozliwia zbudowanie zaufania do systemu. Konieczna jest przy tym wspol-
praca, wymiana doswiadczen, konieczne jest wykorzystanie przejrzystych standardow
i ram kwalifikacji, ponadto dobrze rozwinietych, opartych na kompetencjach, metod
oceny.

ktore dostarczyly, zgodnie z zamystem Autoréw publikacji, nowych i twérczych impulséw do przy-
spieszenia dzialan w zakresie uznawania kompetencji zawodowych uzyskiwanych przez cale zycie.

22 E. Bacia, Od kompetencji do kwalifikacji — diagnoza rozwigzan i praktyk w zakresie walidowania
efektow uczenia sig, Warszawa 2013, s. 31.
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RECOGNITION OF QUALIFICATIONS IN THE CONTEXT OF LIFELONG LEARNING.
ARRANGEMENTS - EXPERIENCES - DILEMMAS

Summary

In the article the author describes the issue of recognition of qualifications in the context of learning
throughout life, in which, as the synergy of formal, non-formal and informal learning, the recognition
of knowledge, skills and competences acquired by various routes is of particular importance because
it motivates and justifies making educational efforts at different stages of life. The conclusion is that
from the political and educational point of view the formal recognition of the effects of non-formal
and informal learning saves time and money and expands the possibilities of individuals in the labour
market. Given the personal and social benefits, we should strive to create a system for the recognition
/validation of learning outcomes regardless of when, where and how such effects have been achieved.
The author analyzes Recognition of Prior Learning (RPL) in Poland and abroad. She discusses in
detail the RPL in Polish higher education. The author is of the opinion that ongoing discussions
on creating a system of validation focus on the manner of its implementation and operation. Less
commonly, they are concerned with the validity of such activities but they rather concentrate on the
search for solutions that will give the answer how the system should look like in order to be effective,
accessible and of high quality. A well-functioning quality assurance system allows one to build the
confidence in the system. Creating such system requires co-operation, exchange of experiences, it
as well as clear qualification standards and frameworks, and a well-developed assessment methods
based on competence.

Keywords: recognition of qualifications, lifelong learning, validation, recognition of prior learning



