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Demograficzne starzenie si¢ spoteczenstw stanowi wazne wyzwanie nie tylko dla
ekonomii, gospodarki, systemdéw opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej, ale réwniez
dla edukacji. Ta ostatnia stanowi rzeczywistos¢ bardzo zréznicowana: dotyczy ludzi
mtlodych i starych, ma charakter ogdlny badz specjalistyczny, instytucjonalny lub
nieformalny, incydentalny, a zarazem permanentny. Problematyka staro$ci dotyczy
wszystkich tych wymiaréw, w kazdym jednak realizowana jest inaczej przy zastoso-
waniu odmiennych metod i $rodkow.

Niniejszy tekst bedzie dotyczyl edukacji przygotowujacej specjalistow do pracy
pedagogicznej z osobami starszymi, ze szczegélnym uwzglednieniem kontaktéw
miedzypokoleniowych. Podjecie tej tematyki jest motywowane czynnikami natury spo-
teczno-kulturoweji dydaktyczno-metodycznej. Pierwsze z nich, stosunkowo oczywiste,
dotyczg wspdtobecnosci pokolen w zyciu spotecznym. Jej specyfika warunkowana jest
z jednej strony wzrostem liczby osob starszych, z drugiej zas coraz wigkszym dystansem
miedzypokoleniowym, u Zrédel ktdrego leza chocby przemiany struktury rodzinnej,
technicyzacja Zycia, wigksza mobilno$¢ pokolen. Méwi si¢ o potrzebie tworzenia ,,szkot
relacji miedzypokoleniowych™, w ktérych mlodzii starzy mieliby szanse wzajemnego
poznawania si¢, nabywania kompetencji potrzebnych do budowania relacji. Akcentowa-
ne sg rowniez pozytywne skutki ptyngce z zacie$nienia wiezi miedzygeneracyjnych, do
ktorych naleza miedzy innymi przelamywanie pokoleniowych stereotypow, budowanie
spolecznego kapitalu oraz tworzenie spoleczenstwa inkluzywnego?.

Zasadno$¢ rozwijania ksztalcenia z uwzglednieniem kontaktéw miedzygenera-
cyjnych potwierdzajg rowniez argumenty formulowane z perspektywy dydaktyczno-
-metodycznej. Praktycyi teoretycy edukacji w omawianej dziedzinie wskazujg na brak
skonkretyzowanego profilu kompetencji pedagoga/animatora pracujacego z mlodszym

! Zob. M. Nowak, Pedagogika wzoréw i pedagogika spotkania w dialogu pokoleni, [w:] Dialog
pokolet. Studium interdyscyplinarne, red. K. Franczak, Warszawa 2007, s. 96.
? Zob. F. Holland, Why do we need inter-generational learning?, [w:] The ADD LIFE European

Tool Kit for Developing Inter-generational Learning in Higher Education, red. A. Waxenegger, Gratz
2008, s. 5.
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i starszym pokoleniem® oraz uznanej koncepcji ksztalcenia miedzypokoleniowego*.
Potrzebny jest zatem metodyczny know-how® edukacji w tej dziedzinie, osadzony
w adekwatnych podstawach teoretycznych wskazujacych jej celei zasady. Wypracowy-
wane sg one jako rezultat coraz liczniejszych projektéw animacyjnych i edukacyjnych
realizowanych w réznych kontekstach srodowiskowych, réwniez w ksztalceniu na
poziomie wyzszym.

Tego typu opis refleksyjnej praktyki dydaktycznej i wynikajacych z niej wnioskéw
zostanie przedstawiony w niniejszym artykule. Rozpoczniemy go od nakreslenia zbioru
kompetencji koniecznych w pracy animatora/geragoga®. Nastepnie zostang omdéwione
ramy koncepcyjne, organizacyjne i przebieg projektu miedzygeneracyjnych spotkan
realizowanego w ramach ksztalcenia uniwersyteckiego. Na podstawie informacji zwrot-
nych uzyskanych od studentéw w nim uczestniczgcych sprobujemy réwniez ukazaé
jego efektywnos¢ w nabywaniu kompetencji animacyjnych.

Kompetencje animatora oséb starszych

W literaturze dotyczacej zarzadzania personelem, zrédtowej dla definiowania kompe-
tencji, znajdujemy szerokie spectrum znaczen i klasyfikacji dotyczacych tego terminu.
Claude Levy-Leboyer” wiaze je ze ,zintegrowanym wykorzystaniem zdolnosci, cech
osobowosci, a takze nabytej wiedzy i umiejetnosci, w celu doprowadzenia do wyko-
nania zlozonej misji [zadania - przyp. aut.]”®. Wskazywane s3 réwniez inne elementy
skltadowe kompetencji, takie jak: poziom motywacji, wyznawane wartosci i zasady,
style dzialania, zainteresowania’. Towarzyszy im jednoczesnie wielo$¢ typologii kom-
petencji tworzonych adekwatnie do okreslonych grup zadan zawodowych. Wyrdznia

* Zob. T.A. Pinto, Rekomendacje i wnioski, [w:] Przewodnik jak planowac¢ i organizowac dialog
miedzypokoleniowy. Razem: wczoraj, dzis i jutro, red. T.A. Pinto, przel. B. Cieszynska, Publikacja
projektu MATES 2008/2009, s. 24.

* Zob. B. Weigl, Edukacja miedzypokoleniowa w procesie uczenia si¢ przez cate zycie, [w:] Mlodos¢
i staro$¢. Integracja pokole#, red. B. Bugajska, Szczecin 2010, s. 170.

* Ibidem.

¢ Okreélenia te w artykule beda stosowane zamiennie — odnoszg si¢ do uczestnikoéw prezento-
wanego projektu ksztalcenia migdzypokoleniowego, studentéw pedagogiki: przysztych animatorow
kultury (animatorzy) oraz przygotowujacych si¢ do pracy z osobami starszymi (geragodzy).

7 Francuska profesor psychologii pracy zajmujaca si¢ badaniami i doradztwem w zakresie mo-
tywacji i kompetencji zawodowych w przedsigbiorstwach.

8 Kierowanie kompetencjami — bilanse doswiadczeri zawodowych, przel. M. Egeman, Warszawa
1997, s. 19, cyt. za: P. Oleksiak, Kompetencje — uzgodnienia terminologiczne, [w:] Nauczyciel. Rozwdj
zawodowy i kompetencje, red. E. Przygonska, Torun 2010, s. 67.

° P. Oleksiak, op. cit., s. 70-71.



Projekt miedzypokoleniowy w ksztatceniu geragogow... 123

sie kompetencje koncepcyjne’ i organizacyjne, spoleczne (w tym komunikacyjne),
techniczne'!, w zakresie dzialania i refleksyjne'? i wiele innych. Réznorodno$¢ zna-
czeniowa i klasyfikacyjna pojecia ,, kompetencje” implikuje dokonanie charakterystyki
kompetencji zawodowych animatora 0séb starszych w sposob opisowy.

Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze nie wszystkie wymiary kompetencji, a zarazem spo-
soby ich nabywania, da sie jednoznacznie okresli¢, pozostaja bowiem w sferze trudno
uchwytnych emocji, warto$ci, postaw. Warto przytoczy¢ w tym kontekécie model géry
lodowej w teorii indywidualnych kompetencji zawodowych Lylea i Signe Spencerow?’.
Widoczny wierzchotek gory obrazuje wiedze i umiejetnosci, a jej pozostata, ukryta
cze$¢ oznacza przyjmowane wartosci, postawy, cechy osobowosci, poziom motywacji'.
To wlasnie one majg kluczowe znaczenie dla efektywnosci pracy, sg jednak znacznie
trudniej modyfikowalne® z racji niemierzalno$ci proceséw zachodzacych w wewnetrz-
nej sferze funkcjonowania czlowieka.

Charakterystyka kompetencji animatora obejmuje gléwnie sfere wiedzy i umiejet-
nosci, co nie znaczy, ze skupia si¢ tylko i wylacznie na ,,technicznym” podejsciu do pracy
z osobami starszymi. Akcentuje rowniez znaczenie odpowiedniej postawy animatora,
podbudowanej warto$ciamii przejawiajacej sie miedzy innymi w refleksyjnym podej-
$ciu do praktyki. Wiedza specjalisty — geragoga powinna dotyczy¢ nastepujacych ob-
szaréw: przedmiotowego — specyfiki starosci, funkcjonowania i potrzeb osob starszych
oraz indywidualnych i $rodowiskowych czynnikéw je warunkujacych's; metodycznego
- form, metod i $rodkéw mozliwych do wykorzystania w pracy z seniorami; organi-
zacyjnego — projektowania i realizowania dziatan animacyjnych z osobami starszymi;

1 B.M. Szulc, Wiedza czy mgdrosé? Kompetencje i wartosci we wspolczesnym spoleczeristwie,
[w:] Nauczyciel andragog we wspélczesnym spoleczeristwie, red. W. Horyn, J. Maciejewski, Wroctaw
2010, s. 24-25.

' Por. A. Jaroszewska, Kompetencje kluczowe nauczyciela geragoga w kontekscie nauczania jezykéw
obcych, [w:] Nauczyciel andragog..., s. 102.

2 Wchodzace w sktad koncepcji Competency Based Adult Education - zob. J. Reischmann, W jaki
spos6b uczyé ,kompetencji”? Andragogiczno-dydaktyczne rozwazania pomiedzy wiedzg a umiejetno-
Sciami, [w:] Perspektywy i tendencje edukacji doroslych. Wybér tekstéw, wyd. U. Gartenschlaeger, H.
Hinzen, przel. B. Ozimek, Warszawa 2002, s. 129.

3 L.M. Spencer, Competence at Work. Models for Superior Performance, New York 1993, za:
E. Przygonska, Kompetencje nauczyciela-wychowawcy, [w:] Nauczyciel. Rozwdj zawodowy...,s. 127.
Autorzy teorii s3 amerykanskimi praktykami zarzadzania w przedsiebiorstwie. Prowadza réwniez
badania nad kompetencjami zawodowymi.

' Ibidem.

15 Zob. P. Oleksiak, op. cit., s. 67.

' Por. A. Leszczynska-Rajchert, Geragogiczne aspekty w ksztatceniu asystentéw o0sob starszych,
[w:] Wspdlczesne wyzwania edukacji dorostych. Obszary wspotpracy gerontologii i andragogiki, red.
L. Frackiewicz, E. Gérnikowska-Zwolak, Mystowice 2008, s. 135.
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spolecznego — sposobéw komunikowania i budowania relacji interpersonalnych, w tym
miedzygeneracyjnych, a takze zasad dynamiki grupowe;j'’.

Ten dos¢ ogolnie scharakteryzowany zasob wiedzy winien znalez¢ przetozenie
na praktyke dziatan animacyjnych, czyli umiejetnosci refleksyjnego - kierowanego
odpowiedziami na pytania: dla kogo?, w jakim celu?, w jaki sposob? - zastosowania
posiadanych informacji w konkretnym kontekscie sytuacyjnym'® pracy z seniorami.
Sfery wiedzy i umiejetnosci powinny uzupeinia¢ kompetencje z ,,ukrytego” obszaru
wartosci, postaw, cech osobowosciowych: otwarto$¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢,
szacunek dla innych, $wiadomos¢ siebie i wlasnych mozliwosci, kreatywno$¢, odpor-
no$¢ na niepowodzenia. To wlasnie one uwazane sg przez wielu autoréw za kluczowe
dla pracy animacyjnej'’, ze swej natury ,trudnej i subtelnej”.

Zarysowany wyzej profil kompetencyjny stanowi jedynie propozycje pozadanych,
wskazywanych w literaturze przedmiotu i opartych na praktyce dydaktycznej, cech
animatora. Nieco sztucznie traktowane w sposob rozlaczny poszczegdlne wymiary
kompetencji w rzeczywistosci stanowia calos¢, w ktdrej sfery wiedzy, umiejetnosci, cech
osobowosciowych i wartosci wzajemnie si¢ przenikaja, warunkujac powodzenie dziatan
animacyjnych. Pojawia sie pytanie o sposéb nabywania tego zlozonego zbioru poza-
danych cech, a zarazem o metodyke ksztalcenia specjalistow przygotowujacych si¢ do
pracy w tym charakterze. Jednym z optymalnych sposobow ksztatcenia w tym zakresie
wydaje si¢ uczenie sie przez doswiadczenie? Iaczace wiedze merytoryczng i metodyczng
z bezposrednim kontaktem z odbiorcg — osobg starsza. Metoda wykorzystujaca tego
rodzaju interakcje jest projekt. Ten do$¢ szeroko rozpowszechniony w edukacji sposob
ksztalcenia w niniejszym tekscie przedstawiony zostanie w odniesieniu do kontekstu
spotkan miedzygeneracyjnych z pominieciem jego ogélnej charakterystyki*.

Projekt ksztatcenia miedzypokoleniowego

Spotkania mi¢dzypokoleniowe stanowily o§ merytoryczngi organizacyjng projektu dy-
daktycznego przeprowadzonego w ramach ¢wiczen animacja kulturalna oséb dorostych
i senioréw przeznaczonych dla uczestnikow stacjonarnych studiow pedagogicznych

17 Zob. M. Nowak, op. cit., s. 97.
18 Zob. J. Reischmann, op. cit., s. 129.

1 Szerzej na ten temat w: Akademickie ksztatcenie animatorow i menedzeréw kultury w Polsce.
Koncepcje, doswiadczenia, wyzwania, red. B. Jedlewska, Lublin 2006.

2 T. Aleksander, W sprawie integralnej strategii ksztatcenia animatoréw, [w:] Akademickie
ksztalcenie animatoréw..., s. 145.

21 Zob. S. Stowinska, Uczenie si¢ przez doswiadczenie, czyli metoda projektow w ksztalceniu ani-
matoréw kultury, ,Dyskursy Mlodych Andragogéw” 2010, t. 11, red. M. Olejarz, s. 43-52.

2 Na ten temat m.in. M.S. Szymanski, O metodzie projektow, Warszawa 2010.
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IT stopnia w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla II o specjalnosciach:
animacja kultury z elementami arteterapii oraz edukacja dorostych i gerontologia,
realizowanych w kazdej z 15-osobowych grup odpowiednio w wymiarze 10 i 15 go-
dzin. Odbiorcami spotkan ukierunkowanych na animacj¢ czasu wolnego byli seniorzy
ze Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami pamieci (SDS) - 25
0s6b oraz z Klubu Aktywnego Seniora (KAS) — 15 0s6b. Zajecia odbywaty sie cyklicznie
(razw tygodniu) i obejmowaly nastepujace etapy procesu dydaktycznego realizowane
przy zastosowaniu okre$lonych metod (rys. 1).

Rysunek 1. Przebieg, tres¢ i metodyka procesu dydaktycznego w projekcie
ksztalcenia miedzypokoleniowego
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Zrédlo: opracowanie wlasne.

Opis przebiegu zaje¢ zostanie przedstawiony przez pryzmat doswiadczen uczest-
nikéw projektu i refleksji nad jego realizacja dokonanej z perspektywy czasu. Bedzie
on zawieral charakterystyke poszczegdlnych etapéw projektowych uzupelniong
jednoczesnie wnioskami ptynacymi z ich realizacji. Dokonane analizy sg oparte na
informacjach zwrotnych zbieranych od studentdw, czesciowo réwniez od senioréw
i personelu placéwek, w trakcie i po zakonczeniu dzialan animacyjnych.

Celem wprowadzenia do zaje¢ bylo zapoznanie studentéw z ogdlnymi informacjami
na temat: specyfiki psychologicznej, zdrowotnej, spotecznej staro$ci; aktywnosci osob
starszych; form i metod pracy animacyjnej z ta grupa odbiorcow, a takze dostarcze-
nie podstawowych informacji na temat docelowej grupy senioréw uczestniczacych
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w zajeciach: liczebno$ci, kondycji psychofizycznej (w tym specyfiki funkcjonowania
0s6b z zaburzeniami pamieci), preferencji co do sposobow spedzania czasu wolnego,
kontekstu srodowiskowego (pomieszczenia, pora zaje¢, relacje miedzy uczestnikami).
Jak si¢ okazalo, czas przeznaczony na realizacje tej czesci projektu byl zdecydowanie za
krotki, a zaprezentowane tresci zbyt ogolne. Zabraklo wczesniejszego, bezposredniego
spotkania z seniorami i pracownikami placéwek, wzajemnego poznania i diagnozy
potrzeb w kontekscie planowanych zaje¢. Mankament ten szczegdlnie uwidocznil sig
w przypadku spotkan w Srodowiskowym Domu Samopomocy (SDS), gdzie indywi-
dualne uwarunkowania psychofizyczne odbiorcéw decydowaly w znacznym stopniu
o mozliwosci uczestnictwa w proponowanych formach animacyjnych. Dostosowanie
lub niedostosowanie tre$ci i metod zaje¢ ujawnialy sie dopiero w trakcie ich realizacji
i wymagaly elastycznej reakcji ze strony prowadzacych. Efektem etapu wprowadzenia
byto sformutowanie zadania - praktycznego problemu (organizacja zaje¢ wolnoczaso-
wych dla senioréw), przed ktdrego rozwigzaniem stawali uczestnicy zajec.

Etap konceptualizacji stanowil jedng z najbardziej dynamicznych czesci projektu.
Dawal szanse kreatywnego proponowania i planowania konkretnych dzialan animacyj-
nych z seniorami, chetnie wykorzystywang przez studentéw. Znacznie efektywniejsza
okazywata si¢ jednak kreatywno$¢ ukierunkowana okreslonym tematem zajec sygnali-
zowanym przez pracownikéw domu lub uczestnikéw klubu (np. spotkanie wokoét wspo-
mnien, Dzienn Wiosny). Dostarczal on pewnych ram, w ktérych swobodnie poruszali
sie studenci, proponujac, na zasadzie burzy moézgéw, odpowiednie formy zajec.

Stopien trudnosci pracy na etapie konceptualizacji wzrastal wraz z precyzowaniem
ostatecznego ksztaltu dzialan animacyjnych. Pierwszy krok stanowil wybor konkret-
nych form i metod dzialan, sposrod wielu zaproponowanych. Podczas wyboru w bez-
posredni sposdb ujawnifa si¢ dynamika grupowa wskazujgca na okreslone funkcje
na przykiad ,lideréw” i ,,blokeré6w” pelnione przez studentéw?, ktore warunkowaty
ostateczne rozwigzanie problemu. Po ustaleniu listy oraz kolejnosci proponowanych
seniorom aktywnosci nadszed! czas na kolejne ,,waskie gardlo” w realizacji projektu
- ustalenie odpowiedzialnosci za poszczegélne punkty programu. Funkcje wspoma-
gajaca w laczeniu animatorskiego zapalu z realizmem praktycznego dzialania pelnit
prowadzacy. Kierowanie dyskusja, dazenie do klarownoéci ustalen ulatwily wypraco-
wanie ostatecznego konspektu spotkania miedzypokoleniowego zawierajacego opis
poszczegolnych dziatan, uwzgledniajacego osoby odpowiedzialne za ich realizacje

# ,Liderami” byli studenci odwaznie zglaszajacy pomysty dotyczace ksztaltu spotkania, jak
réwniez sklaniajacy grupe do ich akceptacji. Do ,,blokeréw” zas nalezeli ci, ktorzy sprzeciwiali sie
przyjeciu dyskutowanych propozycji, podajac subiektywne, jak réwniez obiektywne argumenty.

* Moment trudny, stanowigcy szczegdlne wyzwanie w planowaniu dziatan — por. Dydaktyka
i metodyka edukacji dorostych. Materialy dydaktyczne do zajec z teorii i praktyki, red. E. Przybylska,
Warszawa 2004, s. 27, 31.
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oraz potrzebne do tego $rodki. Ustalenia koncepcyjne byly dostepne dla wszystkich
uczestnikow w formie elektronicznej (konspekt zamieszczany na stronie internetowe;j)
i umozliwialy kontynuacje organizacji az do wyznaczonego terminu spotkania z se-
niorami. Ogoélnym wnioskiem plynacym z do$wiadczen etapu konceptualizacji moze
by¢ stwierdzenie, iz kreatywno$¢ oraz poczucie sprawczosci organizatoréw potaczone
z koordynacja ze strony prowadzgcego przynosza pozytywne rezultaty w postaci
sprecyzowanego planu dziatan animacyjnych. Brak strukturalizacji przektada sie za$
na rozmytg odpowiedzialnos$¢ za zadania i nizszg jakos$¢ grupowej pracy koncepcyjnej
i organizacyjnej oraz samego przedsiewziecia animacyjnego.

Gléwnym etapem projektowym, dajagcym szczegdlng szanse uczenia si¢ przez
doswiadczenie, byly spotkania z seniorami wypetnione réznymi aktywno$ciami wol-
noczasowymi proponowanymiw formie zaje¢ plastycznych, muzycznych, medialnych,
okolicznosciowych, wspomnieniowo-biograficznych. Bezpo$rednie zetkniecie mtodos$ci
i staro$ci przejawialo sie w zréznicowanej formie: w dobieranych technikach, na przy-
kfad nagrywanie klipu-wywiadu z Zyczeniami dla pan z okazji Dnia Kobiet przez star-
szych pandéw z pomoca studentéw; w stosowanych metodach, na przyktad wspolnego
(studencko-seniorskiego) opracowania stownej i choreograficznej prezentacji fraszki
Jana Kochanowskiego Szlachetne zdrowie w okreslonym gatunku muzycznym (disco,
rap, muzyka klasyczna, ludowa) w ramach zaje¢ ,Muzyczna podroz”, czy ,kucharze-
nia” - przygotowania pieczonych owocodw - stodkiego upominku z okazji Dnia Babci,
wzbogaconego Zyczeniami nagranymi dla senioréw przez przedszkolakow. Réwniez
sama tematyka zaje¢ koncentrowata sie czesto wokot przesztosci i terazniejszosci, jak
stato si¢ cho¢by w przypadku spotkania wspomnieniowego, podczas ktérego motywem
wywolawczym byly stare, czesto dzi$ juz nieuzywane przedmioty (zelazko z dusza,
lampa naftowa, plyty winylowe, wypelnione trocinami pluszaki itp.). Sposrod nich
kazdy z senioréw moglt wybrac jeden i opowiedzie¢ zwigzana z nim osobista historie,
najpierw w miedzypokoleniowych parach, a potem wszystkim uczestnikom. Zalete
spotkan stanowily grupowy charakter dziatan oraz proporcjonalna liczba mlodszych
i starszych uczestnikow. Bezposredni charakter kontaktéw ,jeden na jeden” sprzyjat
wzajemnemu poznawaniu si¢ i nawigzywaniu blizszych relacji.

Dziafania animacyjne dostarczyly studentom zaréwno pozytywnych zaskoczen, jak
i rozwojowych trudno$ci. Pierwsze z nich dotyczyly postawy otwartosci, zainteresowa-
nia, zaangazowania i checi wspolpracy ze strony senioréw oraz sprzyjajacej, zyczliwej
atmosfery, jaka udalo si¢ wspdlnie stworzy¢. Zostaly rowniez dostrzezone mocne stro-
ny animatoréw — pozytywne nastawienie do dzialania, zaangazowanie, kreatywnos¢,
umiejetno$¢ wspdlpracy potocznie okreslong jako ,zgranie”. Pozytywne wrazenia
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zrownowazone jednak zostaly krytycznym podejsciem do wlasnej pracy i organizacji
zaje¢. Wskazywano na niepewnos¢ i brak doswiadczenia, dezorganizacje, nieradzenie
sobie z powierzonym punktem programu. Jedng z przyczyn w opinii studentéw byta
niewystarczajgca znajomos¢ grupy docelowej, skutkujaca na przyktad trudnosciami
w kontakcie i nieadekwatnoscig proponowanych zadan w przypadku oséb z zaburze-
niami pamieci. Etap wlasciwych dziatan animacyjnych byt rzeczywistym sprawdzianem
realizacji etapow wezesniejszych. Ujawnil takze koniecznos¢ elastycznego reagowania
animatoréw na uwarunkowania procesu animacji — kondycje psychofizyczna uczest-
nikéw (np. za matla czcionka tekstu, trudnosci w zrozumieniu zadan) oraz zmiany
sytuacyjne zachodzace w trakcie spotkania (mniejsze lub wieksze zaangazowanie
uczestnikoéw w proponowane aktywnosci). Potwierdza to tez¢ o potrzebie taczenia
postaw spontanicznosci i ukierunkowania w dzialaniach animacyjnych.

Podsumowaniem realizacji cato$ci projektu byl krétki etap ewaluacji polegajacy
na wypelnieniu kwestionariusza feedbacku animacyjnego®, w ktérym studenci mogli
anonimowo wyrazi¢ swojg opini¢ na temat pozytywnych i negatywnych aspektow
przedsiewziecia z rozrdznieniem na informacje o samym spotkaniui jego odbiorcach
oraz autorefleksje nad wlasna pracg animacyjna. Kwestionariusz ten byt wypelniany
w trakcie calego cyklu zajec¢ oraz po jego zakonczeniu. Dawal, w zestawieniu z grupo-
wa dyskusja, mozliwos¢ korekty aktualnych probleméw pojawiajacych si¢ w procesie
animacyjnym, dotyczacych gtéwnie zaangazowania w dziatania poszczegolnych oséb
i calej grupy. Informacje zwrotne na temat realizacji calego projektu dostarczyly row-
niez do$¢ powierzchownego®, ale jednak wgladu w ocene kompetencji animatorskich
nabytych w trakcie zajec.

Holistyczny wymiar ksztatcenia przez doswiadczenie

W opiniach studentéw na temat przedstawionego wyzej projektu pojawialo sie czesto
okres$lenie ,ciekawe do$wiadczenie”, ktére — miejmy nadzieje — cho¢ w niewielkim
stopniu, odzwierciedlato zamierzony, faczacy teorie z praktyka, charakter procesu
dydaktycznego. W bezposrednich kontaktach z osobami starszymi przyszli animatorzy
mieli szanse nabycia kompetencji w zakresie wiedzy. Dotyczyla ona: samej staroéci — tu
czesto akcentowano zmiang spojrzenia na ten etap zycia i odkrycie jego pozytywnych

» 0d ang. feedback - reakcje, opinie dotyczace czegos — zbieranie informacji zwrotnych o prze-
biegu procesu animacyjnego.

% QOpartego na analizie kilkunastu kwestionariuszy zawierajagcych dwa pytania otwarte z moz-
liwoscig pozytywnego badz negatywnego ustosunkowania si¢ respondenta.
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aspektow (,ciekawi, madrzy, aktywni ludzie”)” oraz potrzeb i preferencji senioréw od-
nos$nie do sposobdw spedzania wolnego czasu, a takze metod aktywizacjii komunikacji
z osobami starszymi. Uczestnictwo w projekcie dostarczylo rowniez studentom wiedzy
o psychofizycznych (sprawnosc¢ funkcjonowania zmystow, pamieci), srodowiskowych
(instytucjonalnych - SDS i nieformalnych - KAS) uwarunkowaniach animacji opartej
na relacjach miedzypokoleniowych.

Szanse wykorzystania nowo nabytej wiedzy stwarzaly dzialania animacyjne, czesto
wymagajace elastycznosdcii adekwatnego reagowania na potrzeby chwili (wskazywana
przez studentéw umiejetno$¢ ,,szybkiego dostosowywania sie do zwrotdéw akcji za-
burzajgcych planowy przebieg dziatan”). Sytuacyjnos¢ animacji dawala jednoczesnie
okazje ksztaltowania umiejetnosci refleksyjnego dzialania w opozycji do ,,technicznego”
wdrazania ustalonych punktéw programu przy uzyciu wyuczonych metod. Stanowila
takze, jak wynika z wypowiedzi animatoréw, wyzwanie weryfikujace przygotowanie
poszczegolnych osob do dziatan oraz odzwierciedlajace stopien integracjii umiejetnosci
wspoldziatania calej grupy.

Projekt sprzyjat rowniez nabywaniu kompetencji z zakresu znacznie trudniejszych
do wyksztalcenia cech osobowosci oraz postaw kierowanych wartosciami. Animato-
rzy artykutowali jako rezultaty uczestnictwa poznanie siebie, doswiadczenie wtasnej
sprawczo$ci, wiare we wlasne mozliwosci, umiejetno$¢ sprostania wyzwaniom. Kontakt
z seniorami — uznanie dla ich doswiadczenia, madro$ci, zasobu zyciowych do$wiadczen
- przyczynil sie takze do poczucia wewnetrznego ubogacenia, docenienia warto$ci zycia,
deklarowanych przez mlodych uczestnikow spotkan. Wplywat rowniez motywujaco
na zaangazowanie studentéw w realizowane dzialania animacyjne.

Wylaniajacy si¢ z uzyskanych informacji zwrotnych obraz efektéw projektu ksztat-
cenia miedzypokoleniowego wydaje sie korespondowac z postulatami dydaktycznymi
artykulowanymi w literaturze z zakresu animacji i andragogiki. Zaproponowana
metoda odpowiada na potrzebe taczenia teorii i praktyki w ksztalceniu animatordw,
realizowanego w bezposrednich dzialaniach w srodowisku?. Wpisuje si¢ réwniez
w pozadany model ksztalcenia procesualnego, angazujacego studenta w tworzenie
programu zaje¢, oraz ksztalcenia zintegrowanego, taczacego potrzeby uczacego sie

7O roli zaje¢ migdzygeneracyjnych w zmianie postaw wobec staroéci u studentéw zob.
Z. Zaorska, Ksztaltowanie postaw mtodziezy wobec starosci i ludzi starszych, [w:] Konflikty i integracje
pokoleniowe w Swietle literatury i innych dziedzin nauki, red. E. Loch, E. Flis-Czerniak, Lublin 2006,
s. 129-149.

2 Zob.K. Olbrycht, O rehabilitacje umiejetnosci w ksztalceniu animatoréw spoteczno-kulturalnych,
[w:] Akademickie ksztalcenie..., s. 161.
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(animatora) i $rodowiska, w ktérym odbywa sie edukacja (w tym przypadku domu
samopomocy/klubu seniora)®.

Takze zarysowany przez studentéw zbior kompetencji nabytych w trakcie realizacji
projektu odpowiada przytoczonemu wczeéniej katalogowi cech animatora oséb star-
szych. Wazne wydaje si¢ podkreslenie w nim odpowiednich cech osobowosciowych,
wlasciwej postawy animatora wobec siebie i senioréw oraz wartosci ukierunkowujacych
dzialanie animacyjne. Wymiar ten jest istotny z punktu widzenia specyfiki samej pracy
animacyjnej, ktéra wymaga z jednej strony charyzmy, entuzjazmu i zaangazowania®,
z drugiej za$ ukierunkowania przez wartosci. Wyznaczajg one cel i forme dzialan
animacyjnych®! oraz ksztaltuja wzajemne odniesienia miedzy ich uczestnikami. Zycie
w staroéci rowniez w naturalny sposob sklania sie ku niematerialnemu wymiarowi
rzeczywistosci. Blizsze sg jej wartosci duchowe®, pogtebione relacje miedzyludzkie niz
nacisk na sprawnos¢, efektywnos¢ i wydajnos¢ dziatania. Wydaje sie wiec, ze plaszczy-
zna wartosci stanowi wazny punkt wspolny w relacjach miedzypokoleniowych oraz
kluczowy element w ksztalceniu animatoréw i geragogow.

Podsumowujac calo$¢ podjetych w artykule rozwazan, trzeba wskazaé na sygna-
lizowane wczesniej ograniczenia w realizacji proponowanej metody dydaktycznej.
Do takich z pewno$cig nalezy maty wymiar godzinowy zaje¢, w ramach ktoérych byt
realizowany projekt. Utrudniato to realizacje projektu na etapach: wprowadzenia
(niewystarczajacy zasob wiedzy przedmiotowej i metodycznej u studentéw), koncep-
tualizacjii planowania (presja czasui koniecznos¢ komunikacji internetowej), dziatan
animacyjnych (maksymalnie trzy spotkania z seniorami realizowane w trakcie calego
programu zajec) oraz ewaluacji (skrétowy formularz feedbacku i ograniczona mozli-
wos¢ przeprowadzenia dyskusji podsumowujacej). Braki te jednocze$nie wskazujg na
potrzebe zmian w programach ksztalcenia. Uczenie si¢ przez doswiadczenie wymaga
znacznie wigkszego nakladu czasu i zaangazowania zaréwno w fazie planowania, jak
i realizacji. Naklady wydaja si¢ jednak proporcjonalne do rezultatow, a projekty mie-
dzygeneracyjne stanowig wazny obszar w stale rozwijajacej sie metodyce ksztatcenia
specjalistow pracujacych z osobami starszymi. Bezposrednie doswiadczenie spotkania

¥ Por. E. Skibinska, Oczekiwania studentéw a program ksztalcenia andragogicznego, [w:] Wy-
zwania wspolczesnej edukacji dorostych. Andragogika jako przedmiot akademicki, red. A. Fabis,
Mystowice-Zakopane 2004, s. 197-205.

* Autorzy czesto wskazuja na ich naturalny, wrodzony charakter — zob. m.in. A. Kargulowa,
Animator kultury ,mimochodem”, [w:] Akademickie ksztatcenie animatoréw...,s. 117.

31 Zob. M. Kopczyniska, Przyczynek do dyskusji o ksztalceniu animatoréw, [w:] Akademickie
ksztalcenie animatoréw..., s. 145.

32 Por. K. Uzar, Wychowanie w perspektywie starosci. Personalistyczne podstawy geragogiki, Lublin
2011, s. 100-106.



Projekt miedzypokoleniowy w ksztatceniu geragogow... 131

obu pokolen jest bowiem zawsze szansg wzajemnej wymiany wartosci i nabywania
nowych kompetencji.

A CROSS-GENERATIONAL PROJECT IN TRAINING OF EDUCATORS
FOR THE ELDERLY AND CULTURAL FACILITATORS

Summary

The article undertakes the issue of training of specialists in the field of socio-cultural activities for
the elderly with the use of cross-generational project method. It describes classes carried out in co-
operation between the university and two day care facilities for seniors. There have been presented
free time activities conducted by students for seniors: its theoretical frames (competence theory,
experiential learning), organizational frames and stages (introduction, conceptualization, activa-
tion, evaluation). Also the assessment of the effectiveness of the project method in gaining compe-
tences necessary in socio-cultural work with the elderly has been attempted. The students” feedback
indicates the acquirement of: new knowledge of old age, its specificity and the way it conditions the
process of facilitation; capability of group cooperation and flexible use of methods adequate to the
age of participants; professional self-awareness in the work with the elderly. Also the change in view
on aging and the realization that there are values specific for this period of life have been pointed
out. Learning from experience in cross-generational relations got the holistic character and may
create the favourable conditions for gaining diverse competencies to work with the elderly. The
difficulties in running cross-generational projects in frames of university education and ways of
overcoming them have been discussed in the article too.

Keywords: intergenerational learning, experiential learning, project method, educational gerontol-
ogy



