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KONSTRUKTYWISTYCZNA PERSPEKTYWA
PORADNICZE)J RZECZYWISTOSCI

W ostatnich latach obserwuje si¢ ozywienie publicznego dyskursu na temat zmiany
praktyki poradnictwa, ktéra dokonuje sie przez przenikanie poradniczych mikroswia-
tow tresciami o charakterze rozumiejacym, humanistycznym. Praktyka poradnictwa
staje si¢ obszarem dziatan spolecznych, uwalniajacych sie spod wptywu wystandaryzo-
wanych procedur w kierunku indywidualnych, niepowtarzalnych miedzyosobowych
relacji doswiadczanych przez podmioty w niej uczestniczace. Jedng z rozumiejacych
perspektyw pozwalajacych zinterpretowa¢ poradnicze dziatania jest konstruktywizm.
Konstruktywizm jest orientacja teoretyczna, kwestionujaca obiektywne istnienie spo-
tecznego $wiata. Wedlug jego zwolennikow, rzeczywistos¢ spoteczna jest wytworem
— konstrukcjg powstajacg w toku interpretacji'. W mysl konstrukcjonizmu spotecz-
nego (nowszej wersji konstruktywizmu?) jednostki i zbiorowosci ludzkie biorg udziat
w stawaniu sie rzeczywistosci, bedacej konstruktem wytwarzanym przez spoleczne
interakcje zachodzace miedzy nimi. Zatem praca badawcza konstruktywisty dazy do
dokumentowania i analizy proceséw konstruowania $wiata, co zarazem prowadzi do
potwierdzania statusu tej perspektywy>.

Przyktady wykorzystania konstruktywizmu w analizach dziatari
spotecznych

Propozycja odkrywania proceséw konstruowania rzeczywistoéci spotecznej znala-
zta swoje miejsce w pedeutologii' oraz teorii organizacji. Bogustawa D. Golebniak

' J. Szacki, Historia mysli socjologicznej, Warszawa 2004, s. 874.

2 Por. B.D. Golebniak, Aplikacje konstruktywizmu do poradoznawstwa. Inspiracje pedeutologiczne,
[w:] Poradoznawstwo - kontynuacja dyskursu, red. A. Kargulowa, Warszawa 2009, s. 40.

* A. Giddens, Socjologia, przel. A. Szulzycka, Warszawa 2006, s. 120-121.

* Por. I. Paszenda, Konstruktywizm a edukacja: rozwazania o pewnym rozdzwigku, Krakow
1997; S. Krzychata i B. Zamorska, Dokumentarna ewaluacja szkolnej codziennosci, Wroctaw 2008;
B.D. Golebniak, Konstruktywizm - moda, ,nowa religia” czy tylko/az interesujgca perspektywa po-
znawcza i dydaktyczna?, ,,Problemy Wczesnej Edukacji” 2005, nr 1; B. Zamorska, Konstruktywistyczne
implikacje w odczytywaniu zlozonosci roli nauczyciela, [w:] Spoleczno-kulturowe konteksty edukacji
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w swych pedeutologicznych rozwazaniach nad ,,spektrum dydaktycznych mozliwosci

75 stwierdza,

zawartych w hasle »pedagogika« czy »pedagogia konstruktywistyczna«
ze ,kazde nauczanie jest w jakims$ stopniu konstruktywistyczne™, sprzyja bowiem
konstruowaniu wiedzy przez uczacych si¢’. Konstruktywizm w tym przypadku jest
traktowany jako ,nowe uprawomocnienie (i uatrakcyjnienie) praktyk edukacyjnych,
podejmowanych w obszarze stawania si¢ poradoznawcy czy doradca, moze stuzy¢
jako podstawa indywidualnego nabywania okreslonej odgdérnie wiedzy i umiejetnosci
(»wiem, ze«, »wiem, jak«), uczenia si¢ przez doswiadczanie (»tego, co tu i teraz sie
staje«), jak 1 udzial w lokalnym (opartym na wspodlnotach profesjonalnych) ruchu na
rzecz zmiany spoleczno-kulturowe;’.

Barbara Czarniawska, proponujac konstruktywistyczne podejécie w teorii organi-
zacji, pisze, ze pytanie stawiane przez badaczy konstruktywistéw brzmi nastepujaco:
»Jak zostala skonstruowana ta wlasnie wersja $wiata/gospodarki/biznesu/dobrej orga-
nizacji?”’. Tak postawione pytanie moze §wiadczy¢ o postrzeganiu rzeczywistosci jako
takiej, ktora podlega ciaglej re-konstrukejii dlatego nie mam sensu szukac jej ,,istoty”,
poniewaz ,,nigdy nie da si¢ ustali¢ ostatecznych przymiotéw organizowania [...], ale
za to warto przyjrze¢ si¢ tym, ktdére znajduja sie w obiegu”'’. Poszukujac odniesien
konstruktywistycznego postrzegania organizacjii proceséw organizowania do praktyki,
badaczka zaznacza, ze w zwigzku z tym przekonaniem, perspektywa konstruktywistycz-
na w badaniach nad organizowaniem nie sktania do formulowania zasad poprawnej
organizacji, lecz moze sta¢ si¢ sposobem opisywania praktyki organizowania. Takie
opisy ukazuja ,detale wykonywania réznych zawodoéw i profesji, ktére najczesciej
znane sg tylko praktykom™'!. B. Czarniawska ukazuje takze mozliwo$¢ wejscia bada-
cza-konstruktywisty w role konstruktywistycznego konsultanta (ktorg podjeta zreszta
podczas badan nad zarzadzaniem wielkim miastem). Konstruktywistyczny konsultant
bada praktyke organizacyjna po to, aby — stosujac logike praktyki, ktora jest konkretna,
usytuowana w czasiei przestrzeni, nasycona kryteriami pragmatycznymi, czesto oparta
na wiedzy milczacej, narracyjnej — pomoéc w jej przeksztalceniu. Ujawnienie przez

nauczycieli i pedagogow, red. H. Kwiatkowska, T. Lewowicki, Warszawa 2003; B. Zamorska, Nauczy-
ciele: (re)konstrukcje bycia-w-swiecie edukacji, Wroctaw 2008.

* B.D. Golebniak, Aplikacje konstruktywizmu..., s. 37.

¢ Ibidem.

7 Ibidem.

& Ibidem.

° B. Czarniawska, Troche inna teoria organizacji. Organizowanie jako konstrukcja sieci dziatan,
Warszawa 2010, s. 15.

10 Ibidem.

' Ibidem, s. 17.
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konstruktywistycznego konsultanta logiki praktyki ma doprowadzi¢ do refleksyjno-
$ci odbiorcow konsultacji i zrozumienia potrzeby zmian, a nastepnie do wysunigcia
propozycji przeksztatcen organizacji. Projekt zmian konsultant formuluje, stosujac
logike reprezentacji, czyli taka, ktora jest abstrakcyjna, ale jednoczesnie odwoluje si¢
do formalnej racjonalnosci (cel - srodki — rezultat). Ten rodzaj logiki ,,buduje swoja
prawomocnos¢, odwolujac sie do logiki teorii i logiki praktyki™'2.

Konstruktywistyczna my$l znajduje takze zastosowania w poradoznawstwie. Sadze,
ze konstruktywizm moze stanowi¢ perspektywe teoretyczng, dajacg prawomocnosc¢
nowej sylwetce doradcy oraz samemu dzialaniu poradniczemu. Konstruktywizm
bowiem - pisze B.D. Golebniak - traktowa¢ mozna jako uprawomocnienie praktyk
poradniczych oraz poradoznawczego namystu bedacego odpowiedzig na wymogi
zaawansowanej demokracji, wewnetrznej zlozonosci i wpisanego dynamizmu roz-
woju'’.

W niniejszym tekscie poszukuje odpowiedzi na pytania: jak zmienia si¢ spojrzenie
na poradniczg rzeczywisto$¢ z perspektywy konstruktywizmu? oraz na ile konstruk-
tywizm znajduje zastosowanie w poradniczej praktyce?

Poradnictwo w perspektywie konstruktywizmu

Postugujac si¢ terminem ,,poradnictwo’, mozna mie¢ na uwadze nastepujace sposoby
jego rozumienia: poradnictwo jako pewna relacja miedzyosobowa, pewna postawa
wobec Drugiego'* oraz poradnictwo jako dzialalnos¢ spoleczna'®. Alicja Kargulowa
pisze takze, ze traktujgc poradnictwo jako specyficzne dzialanie spofeczne ma si¢ na
myséli konkretne praktyki. Mozna okresli¢ ich ogdlny cel jako udzial w rozwigzaniu
problemdw radzacego sie albo zwiekszenie jego ,wewnetrznej” swiadomo$ci'®.

Uprawianie poradnictwa, w pierwszym przypadku, opiera si¢ na optymalizacji
podejmowanych przez radzacego si¢ dzialan, poprzez zach¢canie go do podjecia de-
cyzji, potwierdzenie, pogltebienie, przeksztalcenie decyzji dzialania. W drugim, jest
to zwigkszanie $wiadomosci radzacego si¢ poprzez dzialania poradnicze obejmujace
pobudzanie refleksyjnosci i ,,zwigkszanie emancypacji radzacego sie od jego lekow
i uprzedzen™”’.

2 Ibidem.
* B.D. Golebniak, Aplikacje konstruktywizmu..., s. 46.
" A. Kargulowa, Wstep, [w:] Poradoznawstwo - kontynuacja..., s. 10.

* Eadem, O teorii i praktyce poradnictwa. Odmiany poradoznawczego dyskursu, Warszawa 2004,
s. 38.

1o Ibidem.
7 Ibidem.
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Sadze, ze przyjecie konstruktywistycznej perspektywy w dzialaniu poradniczym
powoduje pewne przemiany w praktyce poradnictwa, zmierzajace — jak zauwaza
A. Kargulowa - od koncentracji uczestnikow sytuacji poradniczej (doradcyi radzacego
sie) na optymalizacji dziatan klienta do realizacji takiego celu, jakim jest zwiekszanie
jego refleksyjnosci. Zatem dziatania poradnicze stajg sie procesem towarzyszenia przez
doradce radzacemu sie w refleksyjnym konstruowaniu wlasnej biografii'®. Mysle, ze
wlasnie konstruktywistyczna perspektywa realizowana w obszarze poradnictwa mogla
zaowocowac zmiang sposobu dziatan radzacego si¢ i doradcy oraz postrzegania roli
doradcy, ktory jest okreslany jako jeden z cztonéw podmiotu dziatania poradniczego.
Zmiana ta moze stanowi¢ przejscie od modelu tradycyjnego do modelu nowego pro-
fesjonalizmu®, ktory réwniez moze odnosi¢ sie do sylwetki doradcy.

Konstruktywistyczne podejscie do praktyki poradnictwa stwarza podstawy do
pytania o to, w jaki sposob poradnictwo jest konstruowane. Zatem, jak si¢ zdaje,
badanie poradnictwa bedzie dotyczylo juz samej praktyki poradnictwa i bedzie sie
koncentrowalo na opisywaniu i interpretacji tworzenia si¢ sieci dziatan uczestni-
koéw poradniczych interakgji jako rodzaju ich aktywnosci oddajacej sens dazenia do
stawania sie podmiotami spofecznymi, posiadajagcymi moc sprawcza do twdrczego
samoprzeksztalcania sie”’, w miejsce sugerowania uznawanych za poprawne zasad
$wiadczenia pomocy. W takim przypadku pojawig si¢ performatywne definicje zjawisk
poradniczych, czyli obrazujace procesy wykonywania dziatan pomocowych, zamiast
ostensywnych - koncentrujacych sie na tym, jak poradnictwo jest ,pokazywane’, jak
»wyglada™ lub jak powinno wygladac.

Dziatanie poradnicze podejmowane
przez modernistycznego doradce

Model modernistycznego doradcy, ktéry dominowal w poradnictwie poczatku XX
wieku, byl wytworem nowoczesnego tadu spolecznego. Modernistyczny doradca byt
osoba powszechnie szanowana, niosgcg pomoc stabym jednostkom, chronigcg je przed
demoralizacja, marginalizacja i wykluczeniem spolecznym. Ponadto doradca byl no-
$nikiem prawdy, posiadal madros¢ swoich przodkéw, doswiadczenie i wiedze o zyciu

'8 Por. M. Malewski, Poradnictwo wobec zmieniajgcych sie wzorow ludzkiego zycia, [w:] Doradca -
profesja, pasja, powolanie?, red. B. Wojtasik, A. Kargulowa, Warszawa 2003; B. Wojtasik, Refleksyjne
konstruowanie kariery Zyciowej w ponowoczesnej codziennosci, ,Ierazniejszo$¢ — Czlowiek — Edukacja’
2003, numer specjalny.

¥ B.D. Golebniak, Aplikacje konstruktywizmu..., s. 44-50.
2 P. Sztompka, Socjologia. Analiza spoleczeristwa, Krakéw 2007, s. 536-537.
1 Por. B. Czarniawska, op. cit., s. 16.
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legitymizowang odkryciami naukowymi. Dzieki tym zasobom mogt, po uprzedniej
diagnozie problemdw, obdarzy¢ radzacego sie wskazéwkami, jak dziataé, co sadzi¢
o $wiecie, przed czym si¢ chroni¢, czego unika¢, do czego zmierza¢. Wszystko to miato
stuzy¢ rozwojowi postepu spotecznego, doskonaleniu form zycia, czynieniu dobra
i poprawie rzeczywistosci®.

Bogustawa D. Golebniak, gdy rozwaza tradycyjne rozumienie terminu ,,profesjo-
nalista’, okre$la go mianem nieomylnego eksperta. Nieomylny ekspert eksponuje swoja
pozycje w relacji z radzacym sie, dominuje, tworzy wybiorczy obraz klienta, koncen-
truje sie na wypreparowaniu, diagnozowaniu jego problemoéw. Ekspert-profesjonalista
postuguje sie schematami dzialan, wysuwa diagnozy oparte na stereotypach, nie jest
zainteresowany poznawaniem perspektywy radzacego sie, narzucajac swoja wilasng
wersje rzeczywistosci spolecznej. Radzacy sie jest zepchniety do roli odbiorcy infor-
macji oraz wykonawcy polecen. Doradca — nieomylny ekspert nie dokonuje réwniez
samoewaluacji uprzedzen, poniewaz nie jest zainteresowany podejmowaniem dziatan
mogacych doprowadzi¢ do ,,rewolucyjnych” zmian w dtugo wypracowywanej praktyce.
Uwaza, ze rozwdj spoteczny dokonuje si¢ za sprawg odgornie sterowanej ewolucji, nie-
jako poza nim, a wspottworzenie rozwoju spolecznego jest zadaniem niewykonalnym,
bo podlegajacym wyzszej kontroli i planowaniu nadrzednych czynnikéw. Nieomylny
ekspert swoja wiedze opiera na stereotypach, na doswiadczeniu, na ,,przypadkach’,
z ktorymi mial do czynienia w praktyce. Staja sie one podstawg do intuicyjnego
podsumowywania, poréwnywania nowych sytuacji poradniczych z wczesniejszymi
kategoriami wiedzy*.

Poradnictwo dyrektywne, wpisane w technologiczno-edukacyjne praktyki porad-
nicze*, tkwigce jako komorka systemowego modelu poradnictwa®, okreslane byto
przez standardy spoleczne, ktére narzucaly doradcom obowiazek bycia ,,straznikiem”
pilnujacym prawidlowego wypelniania rél przez obywateli oraz diagnozowania defi-
cytéw w zakresie pozadanych kompetencji, wskazywania sposobdw ich niwelowania.
Oczekiwania zwigzane z wypelnianiem spolecznie uzytecznych funkeji byty zrozumiate
dla wszystkich. Gtéwnym problemem, jaki nurtowat zaréwno doradce, jak i radzacego
sie, byto pytanie - jak dziala¢? Znalezienie odpowiedzi na nie, nie stanowito wigkszego

22 A. Kargulowa, Doradca we wspdtczesnym (nie)tadzie spotecznym, [w:] Doradca - profesja...,
s. 52.

» B.D. Golebniak, Aplikacje konstruktywizmu..., s. 44-50.

# A. Kargulowa, Przeciw bezradnosci. Nurty — opcje — kontrowersje w poradnictwie i porado-
znawstwie, Wroctaw 1996, s. 28.

» V. Drabik-Podgorna, Innowacja edukacyjna w poradnictwie zawodowym. Aplikacja rozwigzan
francuskich, Krakéw 2005, s. 97.
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ktopotu*. Dlatego wiedza, ktdra posiadat ekspert, okazywala si¢ zwykle niezawodna,
diagnoza przez niego stawiana - trafna, a udzielona porada zapewniala poradzenie
sobie z sytuacja problemowa oraz wypelniata funkcje propagatora wzoru postaw
spolecznie uzytecznych.

Analizujac te ustalenia, nie mozna nie odnie$¢ si¢ do modeli dziatalnosci doradcy
zawodu zaproponowanych przez Bozene Wojtasik. Dzialalnos¢ doradcy nazwanego
ekspertem, zgodnie z zalozeniami poradnictwa dyrektywnego, dominuje w procesie
poradniczym nad aktywno$cig radzacego si¢, oferujac mu pomoc poprzez umozliwienie
korzystania z jego wiedzy i doswiadczenia. Doradca jest zorientowany na wykonanie
powierzonego mu zadania — udzielenia porady, a nie na osobie radzgcego sie. Radza-
cy sie jest sprowadzony do roli ,,odbiorcy porady’, ktory ,,poddaje si¢” autorytetowi
eksperta jako lepiej wiedzacego, unikajgc przy tym brania odpowiedzialnosci za to, co
sie z nim dzieje podczas procesu pomagania?.

Wspomniana badaczka charakteryzuje posta¢ doradcy-eksperta, ktéry, jak mnie-
mam w tym przypadku, jest w ten sposdb nazwany raczej ze wzgledu na specyfike
elementéw jego dzialania® niz na ideologiczng postawe. Mozna tu doda¢, ze doradcy
pracujacy w ramach systemoéw tworzonych przez instytucje, na przykltad przemystowe
czy edukacyjne, réwniez moga poprzez pewne ograniczenia wynikajace z dyrektyw
okreslonych przez swoje miejsca zatrudnienia (na przyktad reprezentowania roli pan-
stwa) przyja¢ ekspercki model dziatania. Moze wiec by¢ on wynikiem wewnetrznych
przekonan samego doradcy, jego wizji $wiata, lub by¢ niejako ,wymuszony” przez
radzacego sie, ktory wlasnie potrzebuje tego typu dziatan, albo oczekiwany przez
wlasciciela poradni. A. Kargulowa zauwaza inng przyczyne utrzymywania si¢ modelu
eksperta do poznych lat XX wieku, pomimo zmiany realiow rzeczywistosci, z ktorych
czerpal wzory i pisze:

Ten syntetyczny, ale i bardzo uproszczony obraz modernistycznego doradcy zdaje si¢ by¢ na tyle
doskonaly, iz nie sposdb fatwo i bez strat dla calej sfery doradzania - jako swoistego obszaru
zycia spolecznego — od niego odej$¢. Nic wiec dziwnego, ze obraz idealnego modernistycznego
doradcy dos¢ dlugo stanowit jedyny model myslenia o ludziach udzielajacych pomocy®.

* M. Malewski, op. cit., s. 19.

27
s. 58.
2 Ibidem, s. 62.

29

B. Wojtasik, Doradca zawodu. Studium teoretyczne z zakresu poradoznawstwa, Wroctaw 1993,

A. Kargulowa, Doradca we wspélczesnym (nie)ladzie..., s. 53.
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Dziatanie poradnicze
podejmowane przez doradce konstruktywiste

W konstruktywistycznej wizji $wiata aplikowanej do badan i praktyki poradnictwa
zwraca si¢ uwage na proces spolecznego stawania si¢ aktoréw uczestniczacych w sytu-
acjach poradniczych. B. Czarniawska, w odniesieniu do badan nad organizowaniem,
pisze, iz ,,konwencjonalne projekty badawcze zaczynaja sie od identyfikowania ,,akto-
réw” lub ,,organizacji’: ja za$ pragne podkresli¢, ze te podmioty sa raczej wynikiem niz
przestankami procesu organizowania™. Przenoszac te rozwazania na grunt porado-
znawczy, mozna poszukiwac sposobow, jakimi sie¢ poradniczych dzialan ,,modeluje”
aktorow w niej tkwiacych. Sadze jednak, ze nie tylko aktorzy poradnictwa — doradcy
i radzacy sie - i ich biografie moga by¢ konstruowane w ,,sieciach dziatan poradni-
czych’, ale réwniez, Ze oni sami stajg si¢ uczestnikami i tworcami tych sieci, jako aktywne
podmioty. B. Wojtasik, opisujac sieciowy uklad przestrzeni poradniczej, zauwaza, ze taki
»spoleczny twor” stwarza mozliwo$¢ elastycznego powigzania migdzy elementami jg
tworzacymi. W centrum sieci jest klient, ktéry moze ja konstruowac i rekonstruowac,
tworzac w ten sposob osobistg sie¢ kariery*'. Tak wiec mozna tu méwié, uzywajac stow
Piotra Sztompki, o swoistej dwoistosci podmiotéw i struktur poradniczych, bedacych
wynikiem wzajemnego ksztaltowania sie¢ i ulegania swoim wplywom?2. Zatem doradce
konstruktywiste mozna potraktowa¢ jako podmiot spoteczny, bedacy zaréwno tworca
sytuacji poradniczej, jak i jej ,,efektem”

W literaturze poradoznawczej autorzy opisujg réznorodne sylwetki doradcow,
ktore ze wzgledu na swoja specyfike mozna nazwa¢ doradcami konstruktywistami.
Mam tu na mysli koncepcje nowego profesjonalisty, reprezentanta modelu lesefery-
sty, refleksyjnego praktyka, czy doradce - refleksyjnego badacza sytuacji poradniczej.
W model ,nowego profesjonalizmu’, o ktérym pisze B.D. Golebniak, w odréznie-
niu od modelu tradycyjnego — doradcy-eksperta, wpisuje si¢ postawa refleksyjnego
praktyka oraz koncepcja madrosci w praktyce®. Nowy profesjonalista swoja wiedze
buduje w toku sytuacyjnych rozumien, generowanych w wyniku refleksji w dziataniu
i nad dzialaniem. Refleksyjny praktyk podejmuje namyst nad nowa sytuacja, w ktorej
sie znalazl, przez poréwnywanie jej z innymi aktualnymi wydarzeniami, co daje mu
mozliwos¢ ,oéwietlania” wtasciwych obszaréw pdl problemowych, istotnych aspektow

% B. Czarniawska, op. cit., s. 29.

31 B. Wojtasik, Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, Warszawa 2011,
s. 60-62.

32 P. Sztompka, Socjologia. Analiza spoleczeristwa, Krakéw 2007, s. 536-537.
* B.D. Gole¢bniak, Aplikacje konstruktywizmu..., s. 48-50.
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sytuacjii odnalezienia wlasciwego sposobu dziatania®. Refleksyjny praktyk jako nowy
profesjonalista posiada ,,zdolnos$¢ do inteligentnego dziatania w dynamicznie zmienia-
jacych sie, niedostatecznie rozpoznawalnych i niepowtarzalnych sytuacjach®®. Nie jest
to, jak w przypadku generowania wiedzy nieomylnego eksperta, reprodukowanie czy
aplikowanie starych rozwigzan zdobytych w toku doswiadczania podobnych sytuacji,
lecz sposob tworzenia nowej rozumiejacej wizji mikroswiatéw poradniczych. Ta nowa
jako$¢ wiedzy pojawia sie dzigki ,otwartej umystowosci’, zdolnosci do holistycznego
rozumienia sytuacji, ,taktu w komunikowaniu si¢”, empatii, ,,refleksyjnej i niedefen-
sywnej reakeji na krytyke”, gotowos$ci do samomonitorowania sie*.

Przytoczone refleksje znowu mozna by odnies¢ do modeli dzialalnosci doradcy
zawodu wyszczegdlnionych przez B. Wojtasik. Sadze, Ze nowym profesjonalista moze
by¢ leseferysta, doradca dziatajacy w obszarze poradnictwa liberalnego. Leseferysta
sytuacje poradnicza traktuje jako przestrzen, w ktorej towarzyszy klientowi w radzeniu
sobie z sytuacjg problemows. Zakltadajac, ze nie ma gotowych odpowiedzi, odmawia
udzielania wskazdwek i rad na rzecz zache¢cania do wtasnej aktywnosci radzacego sie,
zmierzajacej do poznania siebie, do samoanalizy. Zaklada przy tym, ze odpowiedzial-
noé¢ za efekty pomocy lezy po stronie klienta”.

Chce jeszcze doda¢, ze przytoczony tutaj model leseferysty i wezesniej opisany
model eksperta s3 dwoma skrajnymi z pieciu wyszczegdlnionych i opisanych przez
badaczke modeli*®. Te wybrane przeze mnie stanowia, moim zdaniem, najpetniejsza
ilustracje sylwetek doradcéw, ktorych dziatalno$¢ jest prowadzona w oparciu o od-
mienne typy poradnictwa, odmienne typy wiedzy.

Udziat doradcy konstruktywisty
w tworzeniu i rekonstrukcji wiedzy

Bozena Wojtasik dostrzega mozliwos¢ (czy nawet konieczno$¢) konstruowania wiedzy
w toku poradniczej aktywnoscii pisze o doradcy praktyku jako refleksyjnym badaczu
sytuacji poradniczej. Tradycyjny doradca praktyk czesto prowadzi badania majace na
celu wykazanie i udokumentowanie skutecznosci, efektownosci procesu doradzania.
Badania takie zwykle majg charakter sprawozdan, raportéw zawierajacych twarde dane,
nieuwzgledniajace osoby badacza. Autorka proponuje doradcom prowadzenie badan
wedlug nowego paradygmatu - badan w dziataniu (action research) - w ktorych bylby

3 Ibidem.

% Ibidem.

% Ibidem.

%7 B. Wojtasik, Doradca zawodu..., s. 59-60.
3% Zob. ibidem.
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on inspiratorem, aktywnym uczestnikiem, wrazliwym na zaistnienie mozliwo$ci doko-
nania zmiany sytuacji oraz osobg przygotowujaca projekt jej udoskonalenia. Poprzez
krytyczng refleksje ,nad” dziataniem i ,w” dziataniu doradca moze przyjrze¢ si¢ wta-
snym nieformalnym teoriom pomagania, teoriom o lokalnym zasiegu, wytwarzanym
przez srodowiska doradcéw. Konstruowanie indywidualnych, lokalnych teorii moze
przyczynic sie do udoskonalania praktyki doradczej, zwigkszy¢ wiedze o pomaganiu
i o sobie, jako doradcy®.

Koncepcja madrosci-w-praktyce®’, przeniesiona na grunt poradnictwa, zaklada
posiadanie przez doradce mentalnego wyposazenia, sprawiajgcego, Ze podejmuje on
profesjonalne dziatania, ktdre polegaja na ciagtym rekonstruowaniui dekonstruowaniu
»dobrej” praktyki. W toku radzenia sobie z napieciami towarzyszacymi uprawianiu
codziennej praktyki doradca — madry praktyk rozwija procesy hermeneutycznej inter-
pretacji zachodzacych interakcji, stanowigce sposob rozumienia innych i siebie samego
jako doradcy - profesjonalisty. Madros¢ ta jest konstruowana zatem poprzez ,,bycie
w $wiecie”, interakcje z innymi doradcami i radzacymi sig, a takze przez refleksje nad
poradniczg przestrzenig i wypelniajacymi jg artefaktami*!.

»Zanurzenie” w praktyce staje si¢ warunkiem hermeneutycznej refleksji nad nig
oraz konstruowania madrosci, madro$ci-w-praktyce. Jan Lysek, ktory zauwaza aspekt
wspotbycia jako istotny dla hermeneutyki, pisze:

Hermeneutyka kryje w sobie swoiste ,,kolo”, gdyz podstawa rozumienia calo$ci musi by¢ szcze-
gol, a podstawa rozumienia szczegotu - calosé. [...] Nalezy wiec rozumie¢, by wychowywac,
ale trzeba tez wychowywac, by rozumied. [...] Bo nigdy ten, kto interpretuje i czyni refleksje,
nie zblizy si¢ do tego, co ,,méwi” dane zjawisko (tekst, sytuacja, cztowiek), jezeli nie bedzie zyt
w aurze danego zjawiska*?.

Zatem bycie doradcy ,,konstruktywistg” oznacza bycie pod wplywem ,aury” porad-
niczych mikroswiatow, po to, aby je zrozumie¢ i podejmowa¢é wiedzotworcze dziata-
nia.

Zdaniem Mieczystawa Malewskiego wspodlczesna praktyka poradnicza przybiera
posta¢ poradnictwa biograficznego i staje si¢, miedzy innymi, dziataniem towarzy-
szacym w poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie — kim by¢? Paradoksalnie udzielenie
jednoznacznej odpowiedzi nie jest mozliwe ze wzgledu na charakter ludzkiego Zycia,
ktore jest ujmowane jako , refleksyjny projekt konstruowany ze zmiennych tozsamosci

¥ B. Wojtasik, Doradca jako refleksyjny badacz, [w:] Poradnictwo miedzy etykq a technikg, red.
V. Drabik-Podgérna, Krakéw 2007, s. 194-200.

0 Autorem koncepcji madrosci-w-praktyce jest Allan Feldman (1997).
1 B.D. Gole¢bniak, Aplikacje konstruktywizmu..., s. 48-49.

2 ]. Lysek, O podstawach kreowania racjonalnosci hermeneutycznej w pedagogice, Katowice
1998, s. 39.
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oferowanych przez pluralistyczng kulture”®. Doradca staje si¢ czujacym emocjonalng
solidarno$¢ towarzyszem zmagajacego si¢ z zyciem radzacego sie, przewodnikiem
pokazujacym pulapki stawiane przez rynek tworzacy ponowoczesne wzory tozsamosci.
Odpowiedzialno$¢ za wspotbycie ma charakter moralny i jest egzekwowana z uwagi
na ,,przymus wewnetrzny’, ,,jest odpowiedzialnoscig przed sobg samym”*.
Podejmowanie decyzji dotyczacej tego ,,.kim by¢?” w sferze prywatnej i zawodowej,
jak zauwaza B. Wojtasik, wymaga refleksyjnego konstruowania i rekonstruowania
(wciaz na nowo) biografii.
Droga zawodowa nie dazy do jednego celu, cele s3 ruchome - pisze badaczka - zatem moze

lepiej moéwic o biografii, ktéra nie jest tak, jak kariera czy droga, ukierunkowana na osigganie
celu, jest to narracja, opowie$¢, konstruowanie tozsamosci®.

W zwiazku z tym, ze dzialalno$¢ w ramach poradnictwa biograficznego opiera si¢
na refleksyjnym konstruowaniu/rekonstruowaniu biografii, stanowi ono przestrzen
do uczenia sie tych ,zabiegow”. Jak zauwaza Joanna Minta — poradnictwo staje si¢
jednym ze $wiatow uczenia si¢: doradcy i radzacego sie lub, jak to jest w przypadku
poradnictwa grupowego, radzacych sig, a koncepcja catozyciowego uczenia si¢ na nowo
okresla role doradcy w poradnictwie biograficznym. Opisujac spojrzenia na uczenie
sie w sytuacji poradniczej, autorka wyrédznia grupe koncepcji, ktére podkreslaja role
kontekstu spoteczno-kulturowego procesu uczenia si¢. Zalicza do nich miedzy innymi
nurt biograficzny, koncentrujacy si¢ na indywidualnym wymiarze uczenia sie, repre-
zentowanym w andragogice przez Petera Alheita, Agnieszke Bron, Duccia Demetria,
Pierrea Dominicea oraz polskie badaczki: Olge Czerniawska, Elzbiete Dubas i Ewe
Skibinskg. W poradoznawstwie nurt ten jest propagowany przede wszystkim przez
Bozene Woijtasik. Jest on oparty na zalozeniu, Ze wiedza powstata w wyniku procesow
uczenia sig¢, ktore zachodza podczas konstruowania/rekonstruowania biografii, ma
site do przeksztalcania rzeczywisto$ci. Wyzwala ona bowiem mozliwosci jednostki,
wzbogaca jg przez poznanie i zrozumienie siebie, wlasnej odrebnosci, autonomii, ale
tez przynaleznosci do grup spolecznych®.

Oprocz nurtu biograficznego, w grupie koncepcji uwypuklajgcych role kontekstu
spolecznegoi kulturowego procesu uczenia si¢ jest réwniez nurt teoretyczny zawierajacy
spoleczno-kulturowy wymiar uczenia si¢ dorostych, ktéry w andragogice jest reprezen-

# M. Malewski, op. cit., s. 19.
“ TIbidem, s. 20.

> B. Wojtasik, Refleksyjne konstruowanie kariery zyciowej w ponowoczesnej codziennosci, ,,Te-
razniejszo$¢ — Czlowiek — Edukacja” 2003, numer specjalny, s. 347.

6 J. Minta, Poradnictwo $wiatem uczenia si¢ w perspektywie wybranych koncepcji andragogicznych,
[w:] Poradoznawstwo — kontynuacja dyskursu, red. A. Kargulowa, Warszawa 2009, s. 229-239.
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towany przez Jean Lave i Etienne Wengera,a w poradnictwie przez Johna Krumboltza®’.
Przytaczajac stowa Sharan B. Merriam i Rosemary S. Caffarelli, Mieczystaw Malewski
pisze, iz uczenie si¢ sytuacyjne, jako jedna z kilku teorii uczenia si¢ spolecznego, przyj-
muje, ze uczenie si¢ odbywa si¢ poprzez obserwacjei interakcje z ludzmiw $rodowisku
spolecznym®. Zdaniem J. Lavei E. Wengera, teoria uczenia sie sytuacyjnego bierze pod
uwage propozycje perspektywy teoretycznej o ogélnym charakterze. Postulaty te staja
sie bazg do wysuwania twierdzen o relacyjnym charakterze wiedzy i uczenia si¢. Sg
réwniez podstawa uzgadniania znaczen o ,,negocjacyjnym” charakterze, zrédtem zapatu
do rozpatrywania pojawiajacych sie dylematow, swiadczacym o ksztalcie aktywnosci
poznawczej 0sob biorgcych udzial w uczeniu sie. Taka perspektywa oznacza, Ze nie
ma aktywnosci, ktora nie mialaby charakteru sytuacyjnego®. E. Wenger twierdzi, ze
uczenie si¢ jest zalezne od spolecznych warunkéw, w jakich zachodzi. Autor wyroéz-
nia cztery gléwne warunki: praktyka i spolecznos¢ oraz znaczenia i tozsamo$¢. Dwa
pierwsze wiazg si¢ z kontekstem spolecznym, kolejne stanowia indywidualny wymiar
uczenia si¢™. Spoteczne uczenie si¢ jest zatem zwigzane z uczestnictwem i dzialaniem
w spolecznosciach praktyki, ktére kreuje znaczenia i tozsamos¢, jest praktycznym
wyrazem konstruktywizmu’'.

Koncepcja J. Lave i E. Wengera aplikowana do poradnictwa ,,rzuca nowe $wiatlo”
na uczenie si¢ doradcéw. Teoretyczne perspektywy teorii pomagania, najczesciej wy-
pracowywane przez ,specjalistow od pomagania™ na bazie wiedzy akademickiej, staja
sie podstawa do konstruowania wiedzy relacyjnej, negocjowania znaczen, rozwazania
dylematow zwigzanych z teorig i praktyka poradnictwa. Procesy te zachodza w sytuacji
uczestnictwa i dzialania w spoteczno$ciach wspottworzacych poradnictwo. Zatem
spoleczne uczenie si¢ doradcow odbywa sie w warunkach spotkania z radzacym sie¢
orazw spotecznos$ciach praktyki tworzonych przez innych doradcow. J. Minta stusznie
wiec zauwaza, ze spotecznoéci praktyki tworzg doradcy ze swoimi klientami oraz sami
klienci*.

Konstruktywizm - zdaniem greckiego badacza Spyrosa Kriwasa — zyskat swoje
znaczgce miejsce w psychologiii poradnictwie takze jako specyficznie rozumiane po-

47 Ibidem, s. 219.

% M. Malewski, W poszukiwaniu teorii uczenia si¢ ludzi dorostych, ,Terazniejszo$¢ — Czlowiek —
Edukacja” 2006, nr 2(34), s. 32.

¥ ]. Lave, E. Wenger, Situated learning. Legitimate peripheral participation, Cambridge 1991,
s. 33.

0 E. Wenger, Communities of Practice: Learning, Meaning, an Identity, Cambridge 1998, s. 4-6,
cyt. za: K. llleris, Trzy wymiary uczenia sig, Wroctaw 2006, s. 151.

1 K. Hlleris, op. cit., s. 153.
2 Termin Johna Holta.
3 J. Minta, op. cit., s. 232.
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radnictwo kariery. Jego zwolennicy konceptualizujg kariere jako wyjatkowa interakcje
miedzy Jaa do$wiadczeniem spofecznym. Ta konceptualizacja uwzglednia: jak jednost-
ka postrzega siebie, jaki ma do siebie stosunek, jak przeksztalca siebie na przestrzeni
czasu, jak wlacza siebie w te ogolna konstrukeje, jaka jest w dziataniu, w dazeniu do
celu. Odwoluje sie tez w szczegolny sposob do takich proceséw konstruowania siebie,
jak: autobiografia, narracja, opowiadanie historii zycia®.

Proces poradnictwa kariery, ktdry jest tworzony pod ,,parasolem” konstruktywizmu
wymaga, aby doradca wkroczyt w psychospoleczng sfere klienta. To zaktada pewna
znajomos¢ calego systemu poradniczego, do ktérego zaréwno doradca, jak i klient
wchodza i w nim wspotdziataja. Doradca sam nie moze zrozumie¢ osoby, zdobywajac
jedynie nad nia przewage i obiektywnie obserwujac ja w ramach tego systemu. Musi
znalez¢ sie w nim i przenikna¢ do zyciowego dyskursu klienta.

Wktad konstruktywizmu do rozumienia rozwoju kariery i poradnictwa kariery
polega wiec na uwzglednianiu spoteczno-kulturowego kontekstu jej rozwoju. Pod jego
wplywem w obszarze poradnictwa kariery nastepuja zmiany jezyka. Nie mowi sie juz
o autoprezentacji, lecz o konstrukgji siebie; zamiast ,,Ja jako zespot cech” - narracja
siebie, narracyjne Ja; ,wybor kariery” zastepuje za$ planowanie zycia.

Majac na uwadze te zmiany, doradcy korzystaja z opisow doswiadczen klientow,
dlatego ze w narracjach mowiacych o do$wiadczeniach zyciowych ujawniajg si¢ zna-
czenia, ktore klient nadaje rzeczywistosci. W procesie poradniczym réwnie istotne, jak
nadawanie znaczenia doswiadczeniom, jest rozpoznawanie wzoréw dzialania, ktore
klient wnosi do procedur poradniczych, na przyktad: dominacja w rodzinie, w grupie
réwiesniczej, w sasiedztwie, poniewaz proces doradzania jest procesem relacyjnym.
Uwaznos$¢ w poradniczej relacji jest zadaniem dla klientai doradcy. Ma ona znaczenie
w tworzeniu nowych kategorii, ktére pomagaja doradcy w konstruowaniu interpre-
tacji $wiata klienta, rozszerzaja przyjmowanie nowych informacji, daja $wiadomosé
istnienia wigcej niz jednej perspektywy widzenia swiata. Krytyczna refleksja rozwija
uwaznos¢. W procesie pomagania istotng rolg odgrywa wiec taka rozmowa miedzy
klientem a doradca, w ktorej poréwnujg historie zycia, uwzgledniajac znaczenia, tra-
dycje, kontekst spoteczno-kulturowy. Doradca postuguje si¢ umiejetnosciami stuchania
i méwienia, korzysta z metafor, opiséw i wspomnien doswiadczen zyciowych, zacheca
i wspoluczestniczy w kresleniu drzewa zycia zawodowego rodziny, rodzinnego drzewa
kulturowego, drzewa wlasnego zycia.

Spyros Kriwas, méwigc o podejsciu narracyjnym w poradnictwie kariery, okresla go
mianem narracyjnego poradnictwa kariery. Jego zdaniem jest to taki rodzaj konstruk-
tywistycznego modelu, ktory podkresla jezyk, dyskurs i rozwoj tematu, o ktérym sie

* Tre$¢ wykltadu Spyrosa Kriwasa wygltoszonego 27.11.2009 r. w Dolnoélaskiej Szkole Wyzszej
we Wroclawiu.
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moéwi. Praca z klientem obejmuje pisanie i przegladanie osobistych narracji poprzez
ich badanie i refleksje nad nimi. Prowadzac ja, zaklada sie, ze podczas kreowania
narracji o karierze, klienci uzyskuja pewna fatwos¢ w dokonywaniu zmian w swojej
drodze kariery, w zgodzie z nadrzednymi, niezmiennymi konstruktami. Narracyjny
proces pomagania wymaga, aby doradca wzial udzial w tworzeniu narracji dotycza-
cych tworzenia kariery wspdlnie z klientem. Jest to jego wklad w ukazywanie sposobu
widzenia pozycji klienta. Cigzar procesu pomagania spoczywa na doradcy, ktory zna
wlasne miejsce w parze doradca-radzacy sie i ma $wiadomo$¢ wiladzy, jaka posiada
nad klientem. Doradca kariery zdaje sobie jednak sprawe z tego, Ze jedynie asystuje
klientowi w nakreslaniu jego relacji ze $wiatem spotecznym, w tym co jest jeszcze
niezbadane i niejasne. Wazna cechg tej perspektywy jest oczekiwanie, ze klient w tym
procesie bedzie aktywny, w przeciwienstwie do wczesniejszej, opartej na wiedzy eks-
perckiej doradcy, w ktorej klient miat by¢ odbiorcg porady®.

Kierunki zmian — podsumowanie

Poradnictwo traktowane jako specyficzne dzialanie spoleczne, w ktérym wyznacza
sie przestrzen do odbywania okreslonych praktyk poradniczych, wraz z zachodza-
cymi zmianami spolecznymi i z rozwojem nauk spolecznych, znajduje sie w sytuacji
permanentnych przemian. ,,Chlongc” konstruktywistyczne idee, nasyca si¢ nowymi
tre$ciami, ktdre wzbogacaja dzialanie poradnicze i rozumienie jego spolecznej roli.
W tym tekscie podjetam probe refleksji nad kierunkiem zmieniania si¢ percepcji
poradniczego dziatania w konteksécie konstruktywizmu. Zmieniajacy sie charakter
rzeczywisto$ci spoleczno-kulturowej, traktowanej juz nie w linearny, jednoznaczny
sposob, lecz jako ambiwalentny, niejednoznaczny, dynamicznie zmieniajacy si¢ ,twor”,
utrudnia, czy nawet przesadza o mozliwosciach uprawiania okreslonych typéw porad-
nictwa, co staram si¢ przedstawi¢ w tabeli (tab. 1).

Skoro rzeczywisto$¢ jest niedookreslona, jest ,,pulsujaca mozaiky” czy ,,puzzlami’,
to moze pojawia¢ si¢ trudnos¢ w byciu doradcg reprezentujagcym modernistyczng
postawe i dyrektywne sposoby pracy. W sytuacji niejednoznacznosci do glosu zdaje
sie dochodzi¢ praktyka poradnictwa liberalnego, dziatanie proponowane przez porad-
nictwo biograficzne czy poradnictwo kariery. Doradca zmienia si¢ z eksperta pragna-
cego utrzymac ,jednolity” wizje $wiata w doradce konstruktywiste zainteresowanego
zmianami i zmienianiem rzeczywisto$ci spoleczne;j.

% Ibidem.
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Tabela 1. Kierunki zmian spojrzenia na dziatanie poradnicze w konteks$cie perspektywy konstruk-
tywistycznej (opracowanie wlasne; por. B. Wojtasik, Refleksyjne konstruowanie kariery Zyciowej w po-

nowoczesnej codziennosci, ,Terazniejszo$¢ — Czlowiek — Edukacja” 1993, numer specjalny).

Elementy dzialania Doradca Doradca
poradniczego ekspert konstruktywista
linearny; dynamicznie zmieniajacy sig;
Charakter rzeczywistosci, jednoznaczny niejednoznaczny
w ktorej odbywa sie
dzialanie poradnicze
poradnictwo dyrektywne poradnictwo liberalne;

Typ uprawianego
dzialania poradniczego

poradnictwo biograficzne;
narracyjne poradnictwo kariery

Rola zawodowa

straznik fadu spolecznego;
zwolennik ewolucji, reprodukgji;
realizator interesow panstwa

zwolennik emancypacji/
modernizacji;

zwolennik emergencji;
refleksyjny badacz sytuacji
poradniczej

Procesy nabywania
kompetencji doradczych

budowanie schematéw dzialan;
reprodukowanie, aplikowanie
znanych rozwigzan;
wypracowywanie narzedzi
diagnostycznych;

budowanie autorytetu na wiedzy
eksperckiej

uczenie si¢ sytuacyjne;
hermeneutyczna interpretacja
sytuacji poradniczych;
prowadzenie badan w dzialaniu;
konstruowanie indywidualnych
teorii pomagania

Aktywno$¢ podmiotu po stronie doradcy po stronie radzacego si¢
dzialajacego

Przedmiot dzialania poszukiwanie odpowiedzi na poszukiwanie odpowiedzi na
poradniczego pytanie: jak dziata¢? pytanie: kim by¢?

Srodki i metody

diagnostyczne;
naprawcze;
kompensacyjne

uczenie si¢ biograficzne;
konstruowanie narracjis
rozpoznawanie wzorow
dziatania wnoszonych
przez klienta do procesu
poradniczego;
poznawanie znaczen
nadawanych Zyciowym
zdarzeniom

Oczekiwany wynik
dzialania poradniczego

skuteczne dzialanie radzacego sie

wzbudzanie refleksyjnosci
radzgcego si¢

Doradca dziatajacy zgodnie z modernistycznymi ideami byl powolany do ,,pilnowa-
nia” fadu spotecznego, przez co rozwéj spoleczny stawal si¢ jego udzialem w niewielkim
zakresie, zawsze bowiem mial by¢ (jego zdaniem) raczej kwestig odgérnie sterowane;j
ewolucji. Doradca konstruktywista, przyjmujac postawe refleksyjnego badacza sytuacji
poradniczej, jest oredownikiem nowej jako$ci zycia przez ,wyzwolenie” radzacych sie,
ktére moze odbywac sie¢ w toku emergencji, czyli proceséw wylaniania sig, pojawiania
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nowych struktur spotecznych®, na drodze emancypacji’” lub nawet swoistej rewolucji.
Zmienia si¢ takze sposéb nabywania kompetencji doradczych. W przypadku eksperta
odbywa sie to poprzez budowanie schematéw dzialan, reprodukowanie, aplikowanie
znanych rozwigzan, wypracowywanie narzedzi diagnostycznych, budowanie autorytetu
na wiedzy eksperckiej. Doradca wyznajacy konstruktywistyczne idee, kompetencje
doradcze nabywa w procesie uczenia si¢ sytuacyjnego, dokonuje hermeneutycznych
interpretacji sytuacji poradniczych, prowadzi badania w dziataniu, konstruuje indy-
widualne teorie pomagania. Przedmiot poradniczego dzialania zmienia sie z poszu-
kiwania odpowiedzi na pytanie ,jak dziala¢?” (skutecznie, efektywnie) w refleksje
nad pytaniem ,kim by¢ w chaotycznej codzienno$ci?”. To szukanie odpowiedzi na
tak postawione pytania odbywa si¢, w przypadku dziatan eksperckich, za pomoca
jednoznacznych srodkéw i metod diagnostycznych, naprawczych, kompensacyjnych
lub tez poprzez wykorzystywanie ,,konstruktywistycznych sposobow” pracy z klientem,
takich jak: uczenie si¢ biograficzne, badanie narracji, rozpoznawanie wzoréw dziatania
wnoszonych przez klienta do procesu poradniczego, poznawanie znaczen nadawanych
zyciowym zdarzeniom. Natomiast efektem tej pracy jest ,,modernistyczne’, skuteczne
dzialanie radzacego si¢ na rynku pracy, w rodzinie, w rzeczywisto$ci edukacyjnej lub
tez ,konstruktywistyczne”, refleksyjne bycie w $wiecie.

Poradnictwo zmienia si¢ zatem z dzialania narzucajacego obowiazujacy wzoér
konstrukeji rzeczywistosci spotecznej oraz zyciorysu cztowieka bedacego jej uczestni-
kiem w aktywnos¢ dajaca przestrzen do bycia tworcg konstruujagcym wlasna biografie.
W zwiazku z tymi przemianamiw poradnictwie konstruktywizm moze si¢ stac teore-
tyczng baza do nabywania pewnej zdolno$ci wykorzystania sytuacji poradniczych jako
okoliczno$ci sprzyjajacych przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z istoty
poradniczego spotkania. W tych praktykach wiedzotworczych udzial mieliby zaréwno
doradca, jak i radzacy sie, konstruujacy wspoélnie wiedze o $wiecie w toku obserwo-
wania, do$wiadczania, rozumienia i nadawania (negocjowania) znaczen spolecznej
rzeczywistosci, bedacej przedmiotem rozmoéw poradniczych.

¢ P. Sztompka, Stawanie si¢ spoleczeristwa: pomiedzy strukturg a zmiang, [w:] Zmiana spoteczna.
Teorie i doswiadczenia polskie, red. ]. Kurczewska, Warszawa 1999, s. 45.

7 Zob. E. Trebinska-Szumigraj, Emancypacja w poradnictwie, [w:] Poradoznawstwo - konty-
nuacja...
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A CONSTRUCTIVIST PERSPECTIVE
ON THE REALITY OF COUNSELLING

Summary

In the article the Author presented the examples of employing constructivism in the analyses of social
activities (in pedeutology and theory of organization) and she attempts to consider the direction of
changes to counselling practice and theory in the context of a constructivist perspective. Construc-
tivism is treated as a theoretical perspective, giving strong legitimacy to the new counsellor and the
counselling activity itself. Counselling is demonstrated to be a social activity, which changes from
an activity forcing a model of social reality and personal biography of the participant (counselling
activity undertaken by the modernistic adviser) into being the practice allowing him or her to create
and reconstruct the knowledge, to construct their own biography (counselling activity undertaken
by the constructivist counsellor).
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