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Kolejna edycja Seminarium Cross Border w ramach sieci Euroguidance odbyla sie
w Bled na Stowenii. Sie¢ Euroguidance zostata zalozona w 1992 roku i jest obecna
w 35 krajach Europy. Zatozycielamii pionierami dzialan w tej sieci sg Austriacy, Czesi
i Stowacy. W 2009 roku dotgczyli do nich: Niemcy, Stowency i Wegrzy. Polska przysta-
pita do Srodkowo-Europejskiego Euroguidance Network w 2010 roku. W roku 2011
powitaliémy w ,,naszej” sieci nowe kraje cztonkowskie: Szwajcari¢, Rumuniei Chorwa-
cje. Seminarium w Bled w ramach Cross Border, ktore odbylo si¢ juz po raz dziesiaty,
zgromadzilo przedstawicieli az z o$miu panstw Unii Europejskiej: Austrii, Czech, Polski,
Stowenii, Stowacji, Wegier, Niemiec, Rumunii oraz z Chorwacji i Szwajcarii.

Ogdlna dziatalno$¢ sieci Euroguidance jest regulowana przez zadania Lifelong
Learning Programme (LLP) ustalone przez Uni¢ Europejska na lata 2007-2013, ktére
okreslaja kierunek prac podejmowanych w europejskim poradnictwie. Ustalenie dalszej
strategii nowych dziatan na lata 2014-2020 jest mozliwe nie tylko dzigki wzajemne;j
wymianie wnioskow i wynikéw dotychczasowych badan, ale przede wszystkim pogle-
bionej refleksji poradoznawczej nad kierunkami zmian, refleksji uwzgledniajacej takze
charakter spoltecznej rzeczywistosci w poszczegdlnych krajach. Ksztaltty krajowych
struktur sieci bywajg bowiem réznorodne, w zwigzku z czym regionalne i krajowe
centra Euroguidance mogg posiada¢ duzy margines niezaleznosci i autonomii w za-
kresie wyznaczania strategii i koordynowania kierunkéw zmian w obszarze poradnic-
twa — jak na przyklad w niemieckich landach - lub by¢ wysoce scentralizowane - jak
cho¢by w Polsce.

Spotkania Cross Border umozliwiaja korzystanie z dorobku naukowego porado-
znawcow kazdego europejskiego kraju przynalezacego do sieci. Statlym punktem pro-
gramu s3 bowiem dyskusje ukierunkowane na dzielenie si¢ dobrymi i nowatorskimi
metodami pracy pokazywanymi przez doradcow-praktykow. Nie brakuje réwniez
wymiany pogladéw na temat codziennych problemoéw, trudnosci, z ktérymi zmagaja
sie pracownicy naukowi, instytucje poradnicze i doradcy w swoich macierzystych
instytucjach. Wzajemna zyczliwos¢, otwartosé, gotowos¢ do prowadzenia dialogu oraz
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szanowanie cudzych i wlasnych pogladdéw jest niepisang regula ,,obowiazujacg” podczas
seminarium Cross Border, co sprzyja owocnej wspotpracy i realizacji zamierzonych
celéw. Proponowane opinie i sugestie s3 wystuchiwane z uwagg i namyslem, gdyz
wyznaczajg ogdlne zalozenia dalszej wspolpracy na szczeblu europejskim w ramach
European Lifelong Guidance Policy Network (ELGPN).

Cho¢ scenariusz spotkania wydaje si¢ kazdego roku bardzo podobny, to jednak
za kazdym razem o jego innowacyjnosci decyduja nieznane wczesniej uczestnikom
tresci proponowanych wykladéw i warsztatéw. Wylonienie eksperta prowadzacego
autorski warsztat nastepuje w drodze konkursu organizowanego przez ministerialne
biurai departamenty kazdego kraju przynalezacego do sieci Euroguidance. Gtéwnym
zadaniem tych o$rodkéw jest tworzenie i wprowadzenie procedur legislacyjnych
w zakresie $ciezki edukacyjnej ksztalcenia doradcéw, organizowania zinstytucjonali-
zowanego systemu sieci poradnictwa, inicjowania zmian w warsztacie pracy doradcy
w poradnictwie indywidualnym i grupowym, a takze prowadzenia i koordynowania
wspolpracy miedzynarodowej w sieci Euroguidance. Jak co roku w utrzymywaniu
wysokiego poziomu seminarium pomaga postawa uczestnikow, ktérzy nie tylko ak-
tywnie biorg udzial w warsztatach, ale réwniez w dyskusjach kuluarowych. Spotkanie
o takim charakterze umozliwia im osobiste poznanie partneréw sieci i uzgodnienie
dalszych etapéw wspolpracy miedzynarodowej. Poczgwszy od 2010 roku pracownicy
Dolno$laskiej Szkoly Wyzszej we Wroctawiu trzykrotnie wygrywali krajowy konkurs
i regularnie uczestniczyli w organizowanych spotkaniach, starajac si¢ upowszechnia¢
swoje pomysly i osiggniecia oraz przenosi¢ do polskiego poradnictwa zdobyte do-
$wiadczenia'.

Tegoroczny temat seminarium byt poswiecony potrzebie refleksyjnego konstruowa-
nia i efektywnego wykorzystania umiejetnosci ,zarzadzania karierg’, ktére nabieraja
szczegblnego znaczenia w $wiecie globalnego spoteczenistwa ryzyka®i stale poszerzajg-
cej sie mobilnosci nie tylko Europejczykdw, ale rowniez obywateli innych kontynentow.
Zajecia w sekcjach warsztatowych zostaly poprzedzone wprowadzeniem pani Lucki
Zizek, dyrektor Krajowego Biura ds. Zatrudnienia (Stowenia), w ktérym zyczliwie powi-
tala ona zgromadzonych gosci, przypomniala misje i historie powstawania europejskiej

! W 2010 r. w Bratystawie warsztat pt. Models of the vocational counsellor's career performance,
nawigzujacy do modeli pracy doradcéw autorstwa B. Wojtasik, prowadzily prof. dr hab. Elzbieta
Siarkiewicz, prof. dr hab. Bozena Wojtasik i dr Aneta Stowik (zob. E. Siarkiewicz, Professional Care
for Guidance Practitioners - Who Cares For Those Who Care, Cross Border Seminar 2010, Bratystawa,
»Edukacja Dorostych” 2010, nr 1(62), s. 171). W roku 2011 w Budapeszcie samodzielnie opracowalam
i przeprowadzilam autorski warsztat pt. Life space mapping as a method of biographical counselling.
Dokonatam jego charakterystyki w artykule ,Mapowanie przestrzeni zZyciowej” narzedziem pracy
doradcy miedzykulturowego. Refleksje nad autorskimi warsztatami przeprowadzonymi w Grecji i na
Wegrzech, ,Dyskursy Mlodych Andragogéw” 2012, t. 13, red. M. Olejarz.

2 U. Beck, Za chwilg nadejdzie katastrofa, ,Gazeta Wyborcza” 2011, 29-30 pazdziernika.
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sieci Euroguidance, a takze przedstawila cele i zadania, jakie uczestnicy spotkania po-
winni wspolnie wypracowa¢. Zaprosita réwniez do serdecznego i otwartego przyjecia
przedstawicieli nowych krajow czlonkowskich (Chorwacja, Rumunia, Szwajcaria).
W pierwszym dniu seminarium wystuchali$my wykladu Valeriji Cucek, ktora
jednak nie spelnila oczekiwan niektérych stuchaczy, nie przedstawila bowiem syste-
mu poradnictwa i sposobow ksztatcenia doradcoéw na Stowenii, kraju organizujacego
spotkanie, cho¢ nalezy to juz niemal do tradycji Cross Border. Jej wystapienie zatytulo-
wane Today s career Management skills nawigzywato do gtéwnego tematu seminarium.
Prelegentka w sposob bardzo sprawny dokonata przegladu réznych zrodel, ktore jej
zdaniem warunkuja proces nabywania i rozwijania umiejetnosci zarzadzania wlasng
kariera. Rozpoczela swoja prezentacje od przywolania trzech fragmentéw biografii
0sob, ktore z réznych przyczyn doswiadczyly niecigglosci, pekniec i przerwania biegu
kariery. Znajdujac si¢ w sytuacji trudnej, czyli - jak pisze Fritz Schiitze® — na trajektorii
cierpienia, z powodu niespodziewanej utraty zatrudnienia i do$§wiadczania dtugotrwa-
tego bezrobocia, osoby te postanowily spotkac si¢ z doradca, ktéry zaproponowat im
pomoc w zakresie refleksyjnego (de)(re)konstruowania wlasnego zycia (Life Designing).
Gléwnym celem spotkania doradcy i radzacych si¢ bylo wzmocnienie rozwoju umie-
jetnosci refleksyjnego konstruowania kariery. Autorka wystapienia zwrocila uwage na
bariery, ktore jej zdaniem blokujg i uniemozliwiajg inicjowanie tegoz konstruowania.
Wisréd nich wyrédznita przede wszystkim te o charakterze osobistym i do nich przy-
porzadkowata: leki, problemy emocjonalne, brak indywidualnych sposobow radzenia
sobie w sytuacjach trudnych, lekkomyslnos¢ podejmowanych decyzji, agresje i po-
stawy roszczeniowe wzgledem innych oséb (np. cztonkéw rodziny i pracodawcow).
W swoim wystgpieniu odwotlata sie do wynikéw badan z Ipsos — Reid Survey. Zdaniem
prowadzacej wyklad trudno$ci w nabywaniu umiejetnosci konstruowania wlasnej
kariery wynikaja z lekkomyslnej postawy osob, ktére nie tylko nie zauwazaja potrze-
by ich ksztaltowania, ale demonstracyjnie (z zalozenia) odrzucaja ich przydatnos¢.
Konsekwencjg takiego zachowania jest ograniczanie sobie drog ,,eksperymentowania”
w zakresie bardziej $wiadomego korzystania z nieplanowanych i planowanych wyda-
rzen biograficznych (zob. Learning Theory of Careers Choice and Counselling - LTCC)*.
Wskazala ponadto, iz nieporadnos¢ i niezdolnos¢ do ustawicznego zarzadzania wlasng
karierg moze by¢ spowodowana zbyt dostownym i doraznym skoncentrowaniem si¢ na
»ui teraz’, albo przeciwnie — dryfowaniem, przebywaniem w stanie zawieszenia (flo-

* F Schiitze, Trajektorie cierpienia jako przedmiot socjologii interpretatywnej, ,Studia Socjolo-
giczne” 1997, nr 1.

* ].D. Krumboltz, Improving Career Development Theory from a Social Learning Perspective, [w:]
Convergence in Career Development Theories, red. M. Savickas, R.L. Lent, Palo Alto 1994.
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ating)®. Prelegentka stosowanie mechanizmoéw takiego postepowania przez radzacych
sie wigzala z charakterem rzeczywistosci, ktéra dla wielu z nich jest niejednoznaczna
i nieprzewidywalna, zniecheca do refleksyjnej analizy $ciezki kariery z powodu zape-
tlania si¢ i mozaikowato$ci wyboréw®.

Valeriji Cucek powtdrzyta, ze jednym z waznych rozwigzan trudnosci w konstru-
owaniu kariery jest przyjmowanie takiej postawy, ktéra prowadzi do otwartosci na
nieprzewidziane i nieplanowane zdarzenia’. Jednak radzacy sie w pierwszej kolejnosci
zmagaja sie z trudnosciami w ich dostrzezeniu i nazwaniu. Podkreslila, ze jej zdaniem
doradcy, chcac pomagac takim osobom, powinni cz¢ciej w swoim warsztacie stosowac
metody o charakterze narracyjnym®. Metody te, osadzone w psychodynamicznych
koncepcjach i teoriach poradnictwa kariery, uwzgledniaja i akcentuja potencjat edu-
kacyjny zycia ludzkiego® (np. koncepcja biograficznego uczenia si¢ Petera Alheita'®,
teoria egzystencjalnego uczenia si¢ Petera Jarvisa'’).

Autorka wystgpienia dodata réwniez, ze gléwna bariera w konstruowaniu wlasnej
kariery jest negatywny wplyw rodzicéw na wybory mtodych ludzi. Podobnie uwaza
Mark Savickas, twierdzac ze ,przeciwstawiajacy si¢” rodzice sa gléwna przyczyna
,wymuszanego” biegu kariery'2. W dalszej czeéci wyktadu psycholozka przedstawita

* A. Bron, Floating as an Analytical Category in the Narratives of Polish Immigrants to Sweden,
[w:] Allvarig debatt och rolig lek. En festskrift tillagnad A. Nils Uggla, red. E. Szwejkowaska-Olsson,
M. Bron Jr, Uppsala 2000.

¢ Por. B. Wojtasik, Refleksyjne konstruowanie kariery $ciezki Zyciowej w ponowoczesnej codzien-
nosci, [w:] Codzienno$¢ jako miejsce i Zrédlo uczenia sig, ,Terazniejszo$¢ — Czlowiek — Edukacja’
2003, numer specjalny.

7 ].D. Krumboltz, op. cit.; ].D. Krumboltz, A.S. Levin, Luck is no accident: making the most of
happenstance in your life and career, Atascadero 2004.

8 Zob. B. Wojtasik, Warsztat pracy doradcy zawodu. Aspekty pedagogiczno-psychologiczne, War-
szawa 1997; A. Stowik, op. cit.

° Badania biograficzne i koncepcja biografii edukacyjnej sa dynamicznie rozwijane przez:
szkote francuska skupiong w kilku osrodkach: Uniwersytet Paris VIII (prof. dr Christine Delory-
Momberger), Uniwersytet w Lille (prof. dr Christophe Niewiadomski), Uniwersytet w Tours (prof.
dr Gaston Pineau), Uniwersytet w Nantes (prof. dr Martine Lani-Bayle, dr Anne-Marie Mallet),
szkote szwajcarska: Uniwersytet w Genewie (prof. dr Pierre Dominicé), Uniwersytet we Fribourgu
(dr Catherine Schmutz-Brun).

Od czterech lat regularnie uczestnicz¢ w seminariach naukowych prowadzonych na Uniwer-
sytecie Nantes przez prof. dr Martine Lani-Bayle: 2009 Le récit de (sa) vie. Objectifs et effets, 2010
Le récit de vie denfants est-il possible et digne d’intérét?, 2011 La face nocturne du récit de vie, 2012
Traces de vie: entre impression et expression, les autres cotés du récit.

10 P. Alheit, Biographical Learning. Theoretical Outline, Challenges and Contradictions of a New

Approach in Adult Education, [w:] The Biographical Approach in European Adult Education, red.
P. Alheit, Wien 1995.

" P. Jarvis, Towards a Comprehensive Theory of Human Learning, vol. 1, 2, 3, London 2006.

12 M. Savickas, Career counseling in the postmodern era, ,Journal of Cognitive Psychotherapy:
An International Quarterly” 1993, nr 7; idem, The transition from school to work: A developmental
perspective, ,Career Development Quarterly” 1999, nr 47.
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najwazniejsze umiejetnoéci niezbedne dla zarzadzania biegiem kariery, do ktérych
przyporzadkowala: prace nad samym sobg i wltasnym wizerunkiem (umiejetnosci
interpersonalne), uczenie si¢ miejsca pracy (np. struktury organizacji), a takze ,,poszu-
kiwanie” pelnych, holistycznych wymiardéw wlasnego zycia (np. zachowanie rownowagi
pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym, refleksyjne rozumienie zmieniajacej sie
natury spotecznej rzeczywistosci).

Referat wygtoszony w czeéci plenarnej byl dostepny dla wszystkich uczestnikow
seminarium, natomiast warsztaty odbywaly sie w grupach. Bedac jednoczesnie uczest-
nikiem i ekspertem Polskiego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS),
miatam mozliwo$¢ wziecia udziatu tylko w dwdch z jedenastu przewidzianych w pro-
gramie warsztatow. Jak zdazytam si¢ zorientowa¢, organizatorzy dotozyli staran, aby
spotkania w kazdej sesji uporzadkowac tematycznie. W pierwszej sesji warsztatowe;j
zajecia Self-Marketing Activities: Concepts and Methods zostaly poprowadzone przez
niemieckiego doradce Olafa Craneya — specjaliste w zakresie poradnictwa juwento-
logicznego. Kolejne, zatytulowane Life-designing: new ways for doping with complex
situations, byty prowadzone przez Jean-Pierra Dauwaldera — szwajcarskiego profesora
i przewodniczgcego European Society for Vocational Designing and Carrer Counseling
oraz miedzynarodowej grupy badaczy - Life Designing International Group. Zaszczyt
moderowania dwoch ostatnich spotkan w tej sesji przypadl trenerce-coachowi dr
Marceli Holickiej (Stowacja) i psycholozce Mirjanie Zecirevi¢ (Chorwacja), ktére
zaprosily uczestnikow do wspolpracy w obszarze proponowanych tematéw: Beyond
the barriers of personal development and career growth oraz Career counselling based on
a Choice Theory. Kazda sesja warsztatowa konczyta sie przerwa kawowa, podczas ktorej
uczestnicy dzielili si¢ wiedza i do§wiadczeniem. Wspdlnie doszlismy do porozumienia,
ze proponowane treéci dotyczyly poszukiwania umocowania i osadzenia praktyki
poradnictwa kariery w szerszych kontekstach teoretycznych (poradoznawczych) oraz
zrozumienia ukrytych mechanizméw konstruowania kariery podejmowanych przez
ludzi w plynnej i dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Popotudniowa sesja warsztatowa byta poswiecona poznawaniu nowatorskich metod
konstruowania kariery wykorzystywanych przez doradce w swojej praktyce. Pierwszy
warsztat w tej sesji zatytulowany Focusing on resources — solution focused counselling tool
zostal poprowadzony przez badaczke z Uniwersytetu w Wiedniu, dr Camille Bensch.
Kolejny, Career patterns as the outcome of individual resources, personal concerns and
structural forces: construction, anchor, patchwork and dead-end, przez polska badaczke
pracujacg na Uniwersytecie w Surrey (Wielka Brytania) — dr Markiete Domeckg. Ostatni
za$ (Empowerment in a diverse society) przez czeska doradczynie — Helene Kostalova.
Réwniez w tej sesji prowadzitam autorski warsztat pod tytutem Manager your career
or it will manager you — the use of ‘6 Ps career management skills’ as a tool in a reflec-
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tive construction of the career path, podczas ktérego uczestnicy w sposob praktyczny
poznali metode pracy doradcy wykorzystujacego w swoim warsztacie narzedzie ‘6 Ps
career management skills’. Pracujac tg metodg, doradca zaprasza radzgcego si¢ do reflek-
syjnej analizy wybranych obszaréw wlasnej aktywno$ci umocowanych w przesztosci,
terazniejszosci i przyszlosci na trajektorii biegu Zycia. Radzacy sie dzieki interpretacji
swojego postepowania, podejmowanych decyzji i oceny ,jakosci” przezywanych do-
$wiadczen biograficznych odkrywa proces konstruowania umiejetnosci zarzadzania
karierg, w tym ich brak, przesycenie lub deformacje’.

Takze w kolejnym dniu Cross Border nie zabrakto nowych, edukacyjnych doswiad-
czen. Tematyka trzech warsztatow oscylowala wokot wptywu odczuwanej i przezywa-
nej jakosci zycia na dynamike procesu ,,konstruowania” kariery. Pierwszy z nich pod
tytutem How should I live my life? zostal poprowadzony przez wegierskiego badacza
z Uniwersytetu w Budapeszcie — dr Istvana Kissa. Kolejny, Personal branding, the key
of career management, przez rumunska ekspertke w zakresie poradnictwa, Marcele
Claudie¢ Calineci. Ostatni, z intrygujacym tytulem Which game do you play?, przez
dyrektora Instytutu Republiki Stowenskiej odpowiedzialnego za promocje aktywnosci
poradniczych — mgr Mihe Lovsin.

Uwazam, Ze proponowane tre$ci warsztatow i wykladéw w trzech sesjach nie
prezentowaly nowego spojrzenia na zadania ,,stawiane” europejskiemu poradnictwu.
Wirdd uczestnikéw wyraznie dominowala potrzeba teoretycznego (poradoznawczego)
zrozumienia zmian dokonujacych si¢ w obszarze poradnictwa kariery. Podobnie jak
w ubiegtych latach doradcy-praktycy oczekiwali ,,sprzedania” im skutecznych i nowa-
torskich metod pracy, tym razem w zakresie konstruowania umiejetnoéci zarzadzania
kariera przez radzacego sie.

Pierwszy warsztat, w ktdrym bratam udzial na prawach uczestnika, byl prowadzony
przez Jeana Pierra Dauwaldera. Wyktadowca dokonal bardzo szczegotowej charaktery-
styki koncepcji konstruowania kariery (Life Designing)'. Przedstawil dorobek naukowy
badaczy przynalezacych do Life Designing International Research Group (Laura Note,
Mark Savickas, Jean Guichard, Solvatore Soresi, Raoul Van Esbroeck, Maria-Eduarda
Duarte, Annelies Van Vlanen), ktdrzy nie tylko sg twércami owej perspektywy ba-
dawczej, ale rowniez jej kontynuatorami stale dazacymi do poszerzania rozumienia
wspolczesnych mechanizméw i proceséw konstruowania kariery w koncepcji Life
Designing. Naukowcy ci, prowadzac badania, poszukujg réwniez takich obszardw,

' Dokladnai szczegolowsa charakterystyke metody pracy doradcy z wykorzystaniem narzedzia ‘6
Ps career management skills’ bedzie mozna przeczyta¢ w przygotowywanym przeze mnie artykule.

14 M. Savickas, L. Nota, J. Rossier, J.-P Dauwalder, M.E. Duarte, J. Guichard, S. Soresi, R. van
Esbroeck & A.E. van Vianen, Life designing: A paradigm for career construction in the 21st century,
»Journal of Vocational Behavior” 2009, nr 75.
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sposobow i strategii stosowanych przez ludzi, ktére wplywaja na specyfike i dynamike
wylaniania si¢ (emergence) wysoce zindywidualizowanych i niezwykle plastycznych
(plynnych) struktur karier. W naszej literaturze Mieczystaw Malewski, charakteryzujac
ponowoczesno$¢, podobnie zwraca uwage, ze: ,,ujmuje ona zycie ludzkie jako refleksyjny
projekt konstruowany ze zmiennych tozsamosci [...]”". Prelegent nadmienil, ze wspot-
czesnym wyzwaniem dla doradcow jest pomoc mtodym ludziom w pokonywaniu trud-
noéci konstruowania wlasnej kariery. Nieumiejetno$¢ radzenia sobie z tym zadaniem
prowadzi do frustracji, ktéra wyraza sie w manifestowaniu wlasnego rozczarowania
poprzez udziat w agresywnych akcjach protestacyjnych, bojowkach ulicznych, wanda-
lizmie, rabowaniu i grabieniu cudzego mienia (np. zamieszki w Londynie i w innych
miastach Wielkiej Brytanii - sierpien 2011, w Paryzu w 2006 r.). Dauwalder dodal, ze
nowa kategoria radzacych sie¢ jest generacja Y, ktdrej uczestnicy funkcjonujg przede
wszystkim w spotecznosciowych portalach elektronicznych, gdzie mozna ,,podkolo-
rowal” swoj wizerunek, zerwa¢ znajomo$¢ bez zobowiazan, obrazliwie potraktowad
swojego rozmowce, ,wykrzycze¢ problem” i ,wola¢ o pomoc™¢, kierujgc to wotanie
przede wszystkim do anonimowych ekspertow siedzacych po drugiej stronie ekranu.
Radzacy si¢ maja silne poczucie niezaleznosci, a odpowiedzialnoscia za ,trudnosci”
w karierze obarczajg pracodawcow, kolegdw z firmy i samg strukture instytucji. Nie
wierzg w mozliwo$¢ dtugotrwatej pracy w jednym srodowisku i miejscu pracy. Ich
konstruowanie kariery przypomina przeskakiwanie z jednego kanatu telewizyjnego
na drugi. Doswiadczaja skumulowanych, nakladajacych sie na siebie ,,przesilen zy-
ciowych””, jednak gléwnie takich, ktérym przypisuja wylacznie charakter negatywny.
Radzacy sie nie potrafig wskaza¢ takich momentéw w swoim zyciu, kiedy bylo lepiej,
réwno, z gorki, nareszcie do przodu'®. Jednak - jak podkreslit prelegent — jest obo-
wigzkiem i misja badaczy, aby w tak zapetlonej rzeczywistosci przewidywa¢ kierunki
zmian globalnych i lokalnych proceséw spotecznych. Wtasnie badaczom przypada

!> M. Malewski, Poradnictwo wobec zmieniajgcych si¢ wzoréw zycia ludzkiego, [w:] Doradca -
profesja, pasja, powolanie?, red. B. Wojtasik, A. Kargulowa, Warszawa 2003, s. 19-20.

16 Zob. E. Siarkiewicz, op. cit.

7 Por. niepublikowana praca doktorska dr Joanny Minty pt. Przesilenia zyciowe w konstruowa-
niu kariery. Przestania dla poradnictwa, napisana pod kierunkiem prof. dr hab. Bozeny Wojtasik na
Wydziale Nauk Pedagogicznych DSW, Wroclaw 2012.

18 Z radzacymi si¢ do$wiadczajacymi takiego biegu zycia pracowatam w dwdch angielskich insty-
tucjach Kids Kabin (otwarty dla angielskiej mlodziezy pochodzacej z wykluczonych srodowisk) i East
Area Asylum Seeker Support Group Common Ground (o$rodek pomocowy dla uchodzcow, imigran-
tow, 0sdb starajacych sie o uzyskanie azylu) in Newcastle upon Tyne (zob. A. Stowik, Pozarzgdowa
placéwka kulturalno-wychowawcza Kids Kabin w Newcastle, ,,Terazniejszo$¢ — Czlowiek — Edukacja’
2006; A. Stowik, Common Ground - przyktad pomocy imigrantom i azylantom w Wielkiej Brytanii,
[w:] Pedagogika spoleczna w Polsce po 1989 roku, red. B. Kromolicka, A. Radziewicz-Winnicki,
M. Noszczyk-Biernasiewicz, Katowice 2007).
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szczegdlna rola dostrzegania, ttumaczenia i wyjasniania niejednoznacznoéci. W ta-
kich warunkach réowniez doradcy staja sie refleksyjnymi badaczami i praktykami. Ich
gléwnym zadaniem jest wspdlne (z radzacym si¢) konstruowanie indywidualnej ,,pro-
gnozy” (individual forecast) biegu kariery z uwzglednieniem jej kontekstu spotecznego
i kulturowego (people in context). Ekspert nadmienil, ze iluzjg jest przekonanie ludzi,
Ze majg nieograniczong wolnos¢ wybordw i samostanowienia. Konteksty spoleczne,
ideologiczne i kulturowe beda ograniczaé zakres mozliwosci tworzenia indywidual-
nej kariery. Wymogiem staje si¢ przyjecie otwartej postawy na zmiany i gotowos¢ do
calozyciowej adaptacji wlasnych zdolnosci (adapt-abilities). Doradca dzigki metodom
narracyjnym ulokowanym w koncepcji Life Designing zaprasza radzacego nie tylko
do (re)konstruowania (re-designed) zlozonej i wielokompozycyjnej tozsamosci, ale
réwniez do niekonczacego sie procesu (re)lokowania konstruktu zyciowego (re-loca-
tion of re-designed life) w ,,mglistej i ptynnej rzeczywistosci” (por. koncepcja ptynnej
nowoczesnoséci — liquid modernity)'. Mozna powiedzie¢, ze radzacy sie z doradca
tacza nitki sieci biograficznej w jedna cato$c, tkaja jej konstrukeje, wigza supty, ale tez
- poprzez (z)rozumienie pojedynczych wydarzen - rozwiazujg zapetlenia, dokonuja
cig¢ czy decyduja sie na odstawienie ,,na bok” zamotanych fragmentéw - tutaj nie chce
sie zatrzyma, to zostawiam na boku, nie chce o tym rozmawiacd, niech sobie lezy ten
problem z boku, nie chcg w to wchodzi¢®. W kolejnej czesci spotkania badacz pokazat
sposdb pracy metoda narracyjng osadzong w koncepcji Life Designing opracowana na
podstawie zatozen poradnictwa indywidualnego Jeana Guichard?®'. Badacz podzielit si¢
osobistym do$wiadczeniem w pracy tg metodg. Na wykres osi wspolrzednych nanie-
siono wczesniej obliczone ,,korzysci” i ,,straty” zaistniatych wydarzen biograficznych,
ktore radzacy si¢ identyfikowat w opowiadanej przez siebie narracji. Polaczone punkty
kreslily linie zmian tozsamosci. Uczestnicy warsztatow wskazywali na trudnoéci pracy
ta metoda z osobami pochodzacymi ze $srodowisk zdefaworyzowanych, na przyklad
majacymi trudnosci w komunikacji w jezyku dominujacej kultury przyjmujacej (m.in.
niektérzy uchodzcy i imigranci, przedstawiciele mniejszosci). Charakteryzowali ja
jako wysoce zintelektualizowang. Zauwazyli, ze radzacy sig, ktéry uczestniczy w takim
procesie pomocowym, powinien posiada¢ podstawowa wiedze matematyczng z zakresu
obliczania i wykre$lenia na osi wspolrzednych wykresu funkeji.

Kolejny warsztat, ktorego bytam uczestnikiem, zostal poprowadzony przez dr
Istvana Kissa (E6tvos Lorand University, Budapeszt, Wegry). Przedstawil on jedna

19" Z. Bauman, Kultura w plynnej nowoczesnosci, Warszawa 2011.
2 Zob. A. Stowik, ,, Mapowanie przestrzeni zyciowej”...

2! J. Guichard, Proposition dun schéma dentretien constructiviste de conseil en orientation pour
des adolescents ou de jeunes adultes, ,LOrientation Scolaire et Professionnelle” 2008, nr 37; idem,
Self-constructing, ,,Journal of Vocational Behavior” 2009, nr 75.
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z metod pracy doradcy réwniez osadzona w perspektywie socjodynamicznej i w za-
tozeniach konstruktywizmu. Badacz zaprosil uczestnikéw spotkania do uwaznego
przeczytania narracji biograficznej radzacego sie i poszukania przyczyn jego trudnosci
w konstruowaniu kariery. Uczestnicy warsztatu wskazywali na problemy rodzinne, na
przyklad realizowanie przez niego ,,zaprogramowanych” skryptéw i mitéw rodzinnych.
Nastepnie podjeli$émy si¢ analizy wlasnych $ciezek kariery, w ktorych dostrzegalismy
wplyw gotowych projektéw zyciowych na ksztaltowanie si¢ osobistych umiejetnosci
konstruowania kariery. Prowadzacy pokazywal, ze niektére z tych obrazéw sg autor-
skimi interpretacjami, a stosowanym mechanizmem obronnym jest przypisywanie
ich ,pochodzenia” innym ludziom. Obrazy te moga blokowa¢ zakres podejmowanych
wybordéw, decyzji, a takze zdolnos¢ dostrzegania nieprzewidzianych i nieplanowanych
sytuacji*®.

Zygmunt Bauman w wykladzie otwierajagcym Europejski Kongres Kultury (Wroctaw,
wrzesien 2011) proponowal, aby na chwile zawiesi¢ i odlozy¢ problemy finansowe i eko-
nomiczne Unii Europejskiej, a poszukiwac takich obszaréw i plaszczyzn, ktére stang
sie dla Europejczykow platforma spotkan. Ich celem nie bedzie szukanie podobienstw,
ale ustalanie ogoélnoeuropejskich strategii dziatan przy rozumnej akceptacji wtasnej
réznorodnoscii refleksyjnym korzystaniu z wzajemnie konstruowanego dziedzictwa.
Uwazam, ze seminarium integralnie wpisuje si¢ w tak postrzegany proces tworzenia
europejskiej wspotpracy. Poznawanie probleméw systemowych, instytucjonalnych,
finansowych pozwala na tworzenie poczucia solidarnosci, wyrozumialosci i akcep-
tacji wlasnych ograniczen, co pomaga we wzajemnym wspieraniu siebie w realizacji
wspolnych projektow badawczych.

Odwotlujac si¢ do stéow, Z. Baumana nadmienig¢ takze, ze spotkanie Cross Border
traktuje jako cenny ,wezet” w konstruowaniu mojej biograficznej drogi badacza i na-
uczyciela akademickiego. Proces ten umozliwiajag mi réwniez sytuacje edukacyjne
o charakterze pozaformalnym, do ktérych nalezg dyskusje kuluarowe nad tre$ciami
wystuchanych wykladoéw i planowanych miedzynarodowych spotkan (konferencje,
kongresy, seminaria), odbywajacych si¢ w europejskiej ,,przestrzeni” poradnictwa.
Cross Border jest wérdd nich stalym elementem. Bycie zaréwno uczestnikiem, jak
i prowadzgcym warsztaty traktuje w kategoriach wyrdznienia i zaszczytu.

W roku 2013 Cross Border bedzie organizowane w Polsce. Réwniez pracownicy
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu rozpoczeli przygotowania merytoryczne
do udzialu w tym waznym dla poradoznawcéw miedzynarodowym spotkaniu.

22 ].D. Krumboltz, op. cit.; ].D. Krumboltz, A.S. Levin, op. cit.



