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W Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej we Wroctawiu od kilku lat odbywaja si¢ naukowe
seminaria poradoznawcze, ktérych twoérczynia jest prof. DSW dr hab. Bozena Wojta-
sik. Ich celem jest udzial w dyskursie nad réznymi obszaramii przestrzeniami dziatan
wspierajacych, ktére obecne sa w pracy poradniczej, socjalnej czy terapeutycznej. Inten-
cja seminariow jest rdwniez poznawanie doswiadczen poradniczej praktyki i refleksji
nad nig w kontekscie wielokulturowym. Wymiana my$li poradoznawczej, wymiana
doswiadczen z tworzenia praktyk pomocowych oraz z ich diagnozowaniai opisywania,
dzielenie si¢ trudnosciami natury metodologicznej czy metodycznej to wazny cel tych
spotkan. Pomyst na otwarcie tak istotnych dla poradoznawcéw wydarzen naukowych
zrodzil si¢ w zespole Pedagogiki Spotecznej i Poradoznawstwa Dolnoélaskiej Szkoty
Wyzszej, Horyzonty Pomagania sg za§ nowym cyklem seminarium. Tu przedstawiamy
dwa ostatnie seminaryjne wydarzenia, ktérych bytysmy aktywnymi uczestniczkami.

Oficjalnego otwarcia nowej edycji Naukowego Seminarium Poradoznawczego
- Horyzonty Pomagania dokonali Dyrektor Instytutu Pedagogiki DSW prof. DSW
dr hab. Jerzy Kochanowicz i prof. DSW dr hab. Elzbieta Siarkiewicz, kierownik tego
cyklu seminarium. Uroczyscie przywitali zaproszonych gosci, studentéw, doktorantow
oraz pracownikow naukowych, dla ktérych problematyka poradoznawcza i poradnicza
jest niezwykle znaczaca.

Na pierwszym spotkaniu, ktore otwieralo edycje, mielismy zaszczyt gosci¢ badaczke
poradnictwa wielokulturowego, prof. Nancy Arthur z Uniwersytetu Calgary (Kanada).
Profesor poprowadzita wyklad na temat specyfiki poradniczej praktyki i refleksji nad
poradnictwem uprawianej w Kanadzie oraz warsztaty, podczas ktorych uczestnicy
mogli pozna¢ sposoby pracy nad biografiami tych, ktérzy zglaszaja si¢ do doradcow
kariery. To spotkanie prowadzita i moderowata dr Aneta Stowik.
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Doradca - towarzysz

Wazne byto dla nas poznanie Kanady jako panistwa historycznie zanurzonego w wielo-
kulturowosci. Kraju, ktory cechuje réznorodnosé mieszkancow, jezykow, religii i kultur.
Postrzeganie rol poradnictwa i doradztwa nie jest w nim stale. Rozwija si¢ i ewoluuje
w kierunku zaspokajania potrzeb osob, ktére muszg przejs¢ (ze wzgledu na warunki
ekonomiczne, spoleczne, osobiste, edukacyjne) z jednej kultury do drugiej. Charak-
terystyczne jest to dla Kanady, ktéra musi sprosta¢ wielu wyzwaniom i przygotowac
do spolecznej integracji samych imigrantow, specjalistow, doradcow oraz $rodowisko
edukacji i zatrudnienia.

W spotkaniu z prof. Nancy Arthur z Uniwersytetu Calgaryi w jej stowach szuka-
tysmy wiec odpowiedzi na wiele pytan: Jaki wptyw moze mie¢ ple¢, wiek, etnicznos¢,
réznorodnosé w zakresie posiadanych umiejetnoéci doradcy i radzacego si¢ na relacje,
ktéra jest konstruowana w sytuacji poradniczej? Jakie poglady na temat swojej pracy
posiada doradca? Jak on postrzega nature czlowieka i jego droge rozwoju? Jakie kon-
flikty dotyczgce wartosci i przekonan moga pojawic sie¢ w sytuacji poradniczej?

Swoj wyktad Pani Profesor zatytulowata Multicultural Counselling: Trends and Future
Direction. Zaznaczyla, ze umacnianie dialogu miedzykulturowego jest bardzo wazne,
majac na mysli zaréwno stuzby doradcze oraz poradnicze, czyli tych, ktorzy pomocy
udzielajg, jak i tych, ktérzy z niej korzystaja, zwlaszcza, gdy przyjmie sie, ze
poradnictwo dialogowe jest wspolnym rozwigzaniem problemu w partnerskim dialogu doradcy
i radzacego si¢ — dialogu opartym na refleksyjnej analizie sytuacji, niejednokrotnie ujawniajacej
zrodla opresji i ograniczen obu partneréw, oraz dochodzeniem do konsensusu i zblizeniem
stanowisk'.

A zatem dialog wymagajacy znajomos¢ kulturowych uwarunkowan staje si¢ niezbed-
nym ,dziataniem naprawczym” w pracy doradcy, w dzialalno$ci radzgcego przyjmu-
jacego role towarzysza. Stuchajac wykladu, uzyskiwaliémy réznorodne odpowiedzi na
nurtujgce nas pytania.

Bardzo inspirujace okazaly sie réwniez warsztaty, ktére koordynowata prof.
N. Arthur. Mialy one na celu przeprowadzenie specyficznego audytu kulturowego,
jakiego dokonuje si¢ w praktyce poradnictwa miedzykulturowego, a dla ktérego
punkt wyjscia w naszej pracy warsztatowej stanowita konkretna biografia. Uczest-
nicy warsztatéw analizowali przypadek Hanny i jej trudnosci w rozwoju kariery,
pordéwnujac rdzne poziomy wlasnej aktywnosci bohaterki i poradniczej interwencji.
Grupa warsztatowa liczyta kilkanascie 0sdb z réznym doswiadczeniem zawodowym

' A.Kargulowa, O teorii i praktyce poradnictwa. Odmiany poradoznawczego dyskursu, Warszawa
2004, s. 40.
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i zyciowym. Analizujac ten przypadek, kazda osoba miata inny pomysl na interwencje
przy omawianiu trudnoscii barier opisanych w biografii. Mozna bylo dostrzec pewne
réznice na wielu poziomach interpretacji. Byto to wazne doswiadczenie i dla badaczy
poradniczych praktyk, i dla doradcéw. Osoby pracujace w ,,branzy” poradniczej badaly,
ocenialy okre$lony przypadek doglebnie, bardziej szczegdtowo niz mlodsi uczestnicy
warsztatow, majac na uwadze szeroki zakres poradnictwa. Jednak nawet przy bardzo
zréznicowanym podejéciu, nie znajdowano jednoznacznego, okreslonego panaceum,
ktore mozna potraktowad jako srodek zaradczy na trudnosci identyfikowane w biogra-
fii. Mozna powiedzie¢, ze tworzony w czasie warsztatow proces poradniczy pozostat
procesem, nie zostal zakonczony, nie mial finalu, a tym samym otworzyt przestrzen
dla dalszych refleksji. To proces, ktory ukazal jak wazne jest pogtebione poznawanie
i rozumienie tych, ktérym pomagamy, by mdc im towarzyszy¢ w pokonywaniu trud-
noéci, przechodzeniu przez sytuacje trudne, kryzysowe, przykre.

Warsztaty dla wielu staly sie inspiracjg, ,natchnely” uczestnikéw, dajac warunki
dla sformutowania konicowych wnioskéw dotyczacych mozliwych projektéw pomocy
i wsparcia w oswajaniu bycia w wielokulturowosci, w podtrzymywaniu dialogu oraz
kontaktu poradniczego.

Gosé¢émi drugiego seminarium byly uznane europejskie badaczki: prof. Gaby Jacobs
z Uniwersytetu Nauk Stosowanych i Uniwersytetu Nauk Humanistycznych w Holandii
oraz dr Kara Vloet, takze z Uniwersytetu Nauk Stosowanych w Holandii. Holandia,
czyli Krolestwo Niderlandéw, stynie z tolerancji, ciekawych obyczajow, tradycjii folk-
loru. Konstytucja tego panstwa zakazuje dyskryminacji na kazdym polu. Na szczeblu
lokalnymi centralnym dzialajg grupy wsparcia, ktorych celem jest oferowanie pomocy
wszystkim osobom potrzebujacym. A zatem poradnictwo ma tam bardzo szeroki zakres
dzialan, realizowanych w réznych obszarach. Dlatego tez Holendrzy, jako przedstawi-
ciele kultury o waskim kontekscie, charakteryzuja si¢ na ogét eleastycznoscig i fatwoscia
przystosowania. Ich zdaniem obcy powinien uczestniczy¢ w ustalaniu regul, a im mniej
wstepnych warunkdw, tym lepiej.

Trud organizacji tego spotkania wziela na siebie mgr Anna Bilon, ktorej praca ba-
dawcza wigze si¢ z rozwojem i sposobem realizacji poradnictwa kariery w Holandii.
Studyjne wyjazdy daly podstawe waznej wspolpracy, a jednym z jej efektéw stalo sie
to seminarium. Moderatorem spotkania byla dr Alicja Czerkawska, a jako pierwsza
wystapita prof. Gaby Jacobs, ktora po krotkim wstepie na temat wlasnej kariery zawo-
dowej podjeta temat Professional development of teachers: the role of critical dialogue,
dotyczacy rozwoju drogi zawodowej nauczycieli, szczegélnie akcentujac w niej zna-
czenie krytycznego dialogu. Kontynuujac swoja wypowiedz, prof. G. Jacobs postawita

> E Trompenaars, Ch. Hampden-Tuner, Siedem wymiaréw kultury: znaczenie roznic kulturowych
w dzialalnosci gospodarczej, przet. B. Nawrot, Krakow 2002, s. 113.



346 Dorota Ejneberg, Agnieszka Szewczyk

kluczowe pytania: Co, sprawia, ze nauczyciel jest dobrym nauczycielem, a doradca

dobrym doradca? Czy chodzi tu o wiedzg, ktéra si¢ posiada z danej dziedziny? Czy

moze o umiejetnosci, ktore sie rozwijaja? A moze chodzi o ich kombinacje, a wiec
kompetencje? Co jest wazniejsze od umiejetnosci? Co jest ponad tymi umiejetnosciami?

Czy jest istotne, jaki mamy stosunek do klienta, czy jak przebiega relacja z klientem?
Prelegentka zwrdcita uwage na wazny ukryty wymiar pracy doradcy - cichg wiedze

najej temat, dlatego tez, aby zobrazowa¢ swa myél, przyblizyla, czy tez poréwnala wyzej

wymienione relacje do sztuki walki, jaka jest aikido (japoniska sztuka walki - samo-
obrony). Esencja tej walki jest wlasnie dialog, a doktadniej kontakt, w jaki wchodzimy

z druga osoba, bez wzgledu na to, czy ta osoba jest przygotowana do ataku, czy tez

do samoobrony. Odnoszac si¢ do dialogu, zaznaczala jak bardzo istotne jest stuchac,

dostrzec intencje drugiej osoby, jak warto starac sig, by nie zabladzi¢ w tym kontakcie,
aby by¢ otwartym i $wiadomym tego, Ze znajdujemy sie¢ w sytuacji, w ktorej mozemy
by¢ zaatakowani. W tym przypadku bardzo wazne jest to, ze nalezy by¢ obecnym

w okreslonej sytuacjii nie ucieka¢ od trudnych okolicznosci sprawy, nie walczy¢, tylko

zosta¢, utrzymacd kontakt, podtrzymac dialog z drugg osoba. Alicja Gawlowska takze

uznaje, ze kontakt poradniczy, to taki wlasnie kontakt, ,w ktorym, obie strony maja
wzrastaé, rozwijac sie, dojrzewad, ulepszac si¢ oraz doskonali¢ swoje stosunki z innymi
ludzmi™. Wedlug obu badaczek spotkanie sie¢ dwoch oséb (doradcy i radzacego sie)
ukazuje nam obraz takiego kontaktu, obraz prawdziwej relacji interpersonalnej, pod-
kresla jej dwukierunkowo$¢, autentyczno$é, otwarto$é i bezposredniose.

W dalszej czg$ci seminarium prof. Gaby Jacobs przedstawita trzy teoretyczne kon-
cepcje, ktore w jej przekonaniu maja zwigzek z filozofig aikido:

1) mistrzostwo, rzemioslo - koncepcja przywolywana przez Richarda Senetta, filozofa,
ktory w swoich publikacjach wiele miejsca po$wiecit znaczeniu szacunku, wspot-
pracy, wspolodczuwaniu i empatii w ludzkich relacjach, uznajac je za niezbywalne,
konieczne. Zgodnie z jego madroscig twierdzi sie, ze mistrzostwo polega na tym, ze
potrafimy (tj. bedac mistrzem, mistrzynig) co$ zrobi¢ bez mozliwo$ci wyjasnienia
tego w stowach, czyli to, co sie wykonuje, nie zawsze moze by¢ przekazane werbal-
nie. Nie mozemy tego rozwina¢ ani nauczy¢ si¢ za pomocg czytania, patrzenia oraz
stuchania. Umiejetnos¢ rozwija si¢ przez zaangazowanie danego talentu, poprzez
ciagle trenowanie i powtarzanie swojej pracy. Wowczas praktyka profesji zakorze-
nia si¢ w naszym ciele, staje si¢ czescig naszego umyslu, przynoszac ,,zanurzenie
sie” w danej umiejetnosci, a przykladem tego moze by¢ jazda na rowerze, ktorej
uczymy sie tylko raz, a jezdzi¢ potrafimy przez cale zycie. Nie jesteSmy w stanie
wyjasni¢, jak si¢ nauczyliSmy tej czynnosci, jednak zostaje ona w nas na zawsze.

> A. Gawlowska, Niektore zagadnienia kontaktu doradcy z osobg radzgcq sie, [w:] Perspektywa
rozwoju teorii i praktyki poradnictwa, red. A. Kargulowa, M. Jedrzejczak, Wroctaw 1988, s. 50.
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2)

3)

Dlatego tez ciagle praktykowanie oraz rozwijanie profesji jest gtéwnym celem, jaki
chce osiggna¢ zawodowiec w swoim rozwoju, stad skupia sie on przede wszystkim
na dzialaniu;

takt pedagogiczny - kluczowym aspektem tej koncepcji jest wrazliwos$¢ na to, co
czlowiek méwii czuje, oraz intuicja. Dziatanie taktowne wymaga zauwazenia sytu-
acji, ktéra domaga si¢ zrozumienia, wydobycia znaczenia tego, co sie widzi, poprzez
rozszerzenie waznoéci danej sytuacji. Profesjonalny zawodowiec dziala taktowanie,
wyraza troskliwos¢, zyczliwie mysli o drugim cztowieku oraz interpretuje jego mysli
oraz uczucia;

praktyczna madros¢, profesjonalizm - koncepcja ta skupia si¢ na stosunkach
miedzyludzkich, a dokladniej na stosunkach pracy doradcy zaréwno z dorostymi,
jaki z dzie¢mi. Natomiast warunkiem bycia dobrym doradcg jest wspolistnienie:
profesji, pasjii powolania, co kryje w sobie tradycyjnie rozumienie profesjonalizmu
(w odroéznieniu od tego, co jest zawodem - zespolem czynnosci wykonywanych
w celach zarobkowych). Stawanie si¢ profesjonalista umozliwia wielu osobom
dostep do specjalistycznej wiedzy, pozwala na zdobycie zawodowego do$wiad-
czenia, ale i na realizacje pasji, wlasnego powotania. Co wazne - daje autonomig
i oparcie grupy oraz ulatwia wcielanie wlasnych rozwiazan i idei w zycie’. Idac
dalej i jednoczes$nie nawiazujac do mysli R. Senetta, mozemy doj$¢ do wniosku,
ze edukacja jest zawsze celem samym w sobie, a takze $rodkiem do osiagniecia
wyzszego celu. Bedac w relacji z drugg osoba, chcemy osiggna¢ wiecej, anizeli tu
i teraz, dlatego tez prof. Gaby Jacobs zobrazowala to, siggajac do mysli Arystotelesa.
Filozof ten zwracal uwage z jednej strony na posiadanie wiedzy instrumentalnej,
ktorg dysponujemy jako zawodowcy, z drugiej za$ na to, iz uprawiamy praktyke,
czyli proces, ktory bazuje na praktycznej wiedzy. Arystoteles mowil o niezbednosci
pamietania o ,moralnych celach’, ktore kryja sie za zwigzkiem wiedzy i praktyki,
zeby nada¢ wlasciwy kierunek naszej relacji. Dlatego tez najwazniejsze jest, zeby
pytac siebie: Po co to robie? Dlaczego robig to, co robie? Wowczas uwydatniamy te
moralng wiedze¢, madros¢ oraz profesjonalizm, ktory w odréznieniu od zawodow-
stwa, od tego, co stanowi zawod, pozwala na rezygnacje z jednego obowiazujacego
wzoru relacji praktyki zawodowej na rzecz modyfikowania, konstruowania dziatan
w praktyce’.

* E. Siarkiewicz, E. Trebinska-Szumigraj, D. Zielinska-Pekal, Edukacyjne prowokacje. Wykorzy-

stanie etnografii performatywnej w procesie ksztatcenia doradcéw, Krakéw 2012, s. 14-15.

* B.D. Golebniak, Aplikacje konstruktywizmu do poradoznawstwa. Inspiracje pedeutologiczne, [w:]

Poradoznawstwo — kontynuacja dyskursu, red. A. Kargulowa, Warszawa 2009, s. 43.
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Refleksje praktykow — doswiadczenia z praktyki

,»Iylko na §mier¢ nie mozna nic poradzi¢” - taki refleksyjno-motywujacy cytat zostat
przytoczony przez badaczke, praktyka, G. Jacobs, ktdra, kontynuujac wystapienie, po-
krotce przedstawita swoj program badan: ,Wartosci zawodowe w dialogu krytycznym”
Gléwnym celem tych badan bylo zadawanie pytan dotyczacych intuicji i moralnosci,
stanowigcych integralng cze$¢ jestestwa, tozsamosci zawodowej badanych. Odbywato
sie to za pomoca dialogu z osobami z zewnatrz, gdyz zadajac pytania sobie same-
mu, nie mozna byloby wszystkiego dostrzec. Priorytetem bylo réwniez zwigkszanie
mozliwo$ci rozwoju moralnego i zawodowego praktykom, ktorzy wkraczali na pole
edukacji. Badacze skupiali si¢ na cichym wymiarze, moralnej intuicji oraz starali si¢
poprzez rozmowe z nimi zweryfikowa¢, czy metoda krytycznego dialogu w ogole jest
efektywna i czy ma by¢ efektywna. Po zaprezentowaniu konspektu programu badaw-
czego Profesor dokonata podsumowania swoich przedsiewzie¢, usciélajac, ze dobrze
pracowac oznacza by¢ ciekawym, badac to, co sie robi i uczy¢ si¢ niejednoznacznosci.
Prelegentka doszta réwniez do kilku waznych wnioskow i stwierdzila, ze badanie
naukowe jest procesem spotecznym; nie chodzi tu tylko i wylacznie o rezultaty, ale
réwniez o sposob, w jaki kierownictwo szkoty, koledzy, kolezanki, uczniowie, rodzice
s3 w ten proces zaangazowani. Dodala takze, ze nauczyla si¢ nie tylko i§¢ przed nimi,
ale i$¢ rownym tempem z nimi.

Kontynuujac refleksje nad przygotowaniem praktykow, w drugiej czesci semina-
rium poradoznawczego referat przedstawita Kara Vloet. Wystgpienie to zatytutowano:
Dialogical learning in teachers’ professional identities. We wprowadzeniu K. Vloet zary-
sowala gléwne koncepcje tozsamosci zawodowej, ktore okreslita jako bardzo ztozone.
Badaczka poréwnata tozsamo$¢ do reinterpretacji waznych procesow, gdyz uwaza, ze
doswiadczenia wywodza si¢ z wlasnych przezy¢ pochodzacych z dziecinstwa, okresu
szkolnego, kariery czy praktyki zawodowej. Zaznaczyla, ze tozsamos¢ nie jest tylko
i wylacznie procesem poznawczym, jest takze bardzo zfozonym konceptem. To réwniez
proces emocjonalny, w ktérym najwazniejsze jest to, jak sie czujemy, bedac nauczycie-
lem lub doradca. Dotyczy to dokladnie obecnosci w kontekscie, czyli klasy szkolnej,
zajec¢, ktore przeprowadzamy itp. Prelegentka podkresdlita, ze nie ma na mysli jedne;j
tozsamosci, tylko kilka mniejszych, ztozonych ,,podtozsamosci’, na przyktad nauczyciele
muszg by¢ profesjonalistami: muszg sobie radzi¢ ze studentami (by¢ wychowawcami)
i wiedzie¢, czego naucza¢ (by¢ zrodtem wiedzy).

Nastepne wypowiedzi dotyczyly praktyki badawczej. Prof. G. Jacobs nawigzata do
najlepszych prac magisterskich (i prezentowanych w nich interesujacych badan) oraz
wplywu ich pisania na rozwdj zawodowy autoréw. Aby wglebi¢ si¢ w analize wynikow
powotano 11-osobowa grupe najlepszych studentow, z ktérymi przeprowadzono
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badanie zlozone z rozmowy i krétkiego kwestionariusza, skladajacego si¢ z dwdch
otwartych pytan: W jaki sposéb projekt badania naukowego przyczynit sie do twojego
doswiadczenia zawodowego? Jakie wowczas byly najwazniejsze wydarzenia? Kazdy
student odpowiadal indywidualnie na te pytania. Po przeanalizowaniu materiatu
badawczego powtdrzono badanie w tej samej formie, tylko z innymi pytaniami: Co
jeszcze odkryles/odkrytas, realizujac badania naukowe, w jaki sposob wplynely one
na twdj rozwoj zawodowy? Jakie inne czynniki wplynely na twdj rozwdj zawodowy?
Studenci uczestniczacy w spotkaniach dialogowych znacznie rozwineli pewnos¢ siebie
jako doradcow czy nauczycieli. Ich zdolnos¢ relacyjno-komunikacyjna, otwartos¢ na
innych oraz postawa refleksyjna rozwijala sie sukcesywnie, a dialog stat si¢ kluczowym
postepowaniem w przeprowadzaniu badan naukowych. Wszystkie bariery studentéw
i uczucie niepewnosci podczas prowadzenia badan zostaly zniwelowane, a osobista
praktyka i dialogowa krytycznos¢ zaczety dominowaé. Dalo to diugotrwaty efekt
wskazujacy na ich rozwéj zawodowy. W dalszej czesci wypowiedzi prof. G. Jacobs
podkreslita, ze majac takie doswiadczenia, potrafi patrze¢ na swoja praktyke krytycznie,
a takze umie si¢ dzieli¢ swoim punktem widzenia z innymi.

Z kolei dr K. Vloet zaprezentowala, jak badata tozsamos$¢ zawodowa nauczycieli
i doradcéw. Badacze zastosowali analize jakosciowg wywiadéw narracyjnych z na-
uczycielami z niediugim i z wieloletnim stazem pracy. Biograficzne podejscia byty
zréznicowane, wiec dokonano podzialu komponentéw tozsamosciowych, majac 60
unikalnych historii od 20 uczestnikéw/uczestniczek, gdzie kazdy z nich opowiedziat
po trzy historie. Dalej badacze, szukajagc gléwnych tematdéw przewijajacych sie¢ przez te
historie, postanowili znalez¢ wzory powtarzajace sie w opowiadaniach (dotyczyly one
zobowigzan, sukcesu, walki, zawodéw doznanych przez badanych). Po przeanalizowa-
niu materialéw badacze postawili teze, ze rozwdj tozsamosci zawodowej opiera si¢ na
wewnetrznym i zewnetrznym dialogu. Wewnetrzny odnosi si¢ do siebie: jakimi bylismy
dzieémi, jakimi jeste§my nauczycielamii w jak sposob widzimy sie w przyszlosci; ze-
wnetrzny dotyczy relacji z innymi ludZzmi. Bardzo wazne jest to, aby by¢ blisko swojej
praktyki zawodowej i zeby odnosi¢ sie do swojej fabuly zycia, do relacji Ja-Inni.

Bezpos$rednio po prezentacji rozpoczela sie dyskusja moderowana przez dr Alicje
Czerkawska, podczas ktorej padly pytania: Na jakich zasadach sa szkoleni doradcy
zawodu w Holandii? Jak wyglada droga edukacyjna ksztalcenia doradcy w tym
panstwie? W jaki sposob doradcy zdobywaja praktyke zawodowa? Czy w Holandii
aczenie zawodu nauczyciela z zawodem doradcy nie jest Zrodtem nieporozumien
i kolizji? Pani doktor starala sie w sposob wyczerpujacy zaspokoi¢ ciekawo$¢ poznaw-
czg uczestnikow.
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Oba seminaria zakonczyly si¢ nie tylko dyskusja, ale i waznymi wnioskami, ogol-
nym podsumowaniem, podziekowaniami organizatoréw oraz zaproszeniem na kolejne
spotkania, ktére uznajemy za cenne i warte kontynuacji.

Udzial w seminariach poradoznawczych byt dla nas, jako doktorantek, bardzo
wazny z wielu wzgledow, a mianowicie:

- mogly$my pozna¢ problematyke poradnictwa wielokulturowego i zglebi¢ wiedze
teoretyczng w zakresie poradoznawstwa,

- 7z zainteresowaniem uczestniczylySmy w warsztatach, na ktérych mozna bylo
popraktykowac¢, doswiadczy¢ innowacyjnej sytuacji poradniczej oraz obserwowac
nieudawane zaangazowanie uczestnikow,

- mialy$my mozliwos¢ poréwnania swojej praktyki, aktywnosci zawodowej jako
doradca, pomagacz, radzacy z praktyka z innych kultur i profesji,

- moglysmy dokona¢ oceny wlasnych doswiadczen i odpowiedzie¢ sobie na pytania:
czy lubie to, co robie, i czy robig to, bo jest to moja pasja?



