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W dniach od 16 do 19 maja 2011 roku odbyla sie XIII juz edycja Letniej Szkoty
Mtodych Andragogéw, tym razem pod rozszerzong nazwa — Letnia Szkola Mlodych
Andragogéw i Poradoznawcoéw (LSMAIP). Gospodarzem Szkoly byl Zaktad Pedagogiki
Spotecznej i Poradoznawstwa z Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroclawiu wraz
z wieloletnim kierownikiem i opiekunem naukowym szkoly - profesorem Jozefem
Kargulem. Wspoélorganizatorem tego wydarzenia byl Zaklad Animacji Kultury
i Andragogiki oraz Zaklad Pedagogiki Spotecznej Wydzialu Pedagogiki, Socjologii
i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Zielonogorskiego. Patronat nad wydarzeniem sprawo-
wal: Zespdt Pedagogiki Dorostych Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN, Akademickie
Towarzystwo Andragogiczne oraz Naukowe Towarzystwo Poradoznawcze. Jak co
roku, takze i tym razem, Szkole przy$wiecata idea stworzenia mtodym naukowcom
przestrzeni do uczenia si¢ od siebie nawzajem oraz od mistrzéw — wybitnych przed-
stawicieli nauki w Polsce. Uczestnicy zgtebiali wiedze podczas spotkan autorskich
z profesorami z takich uczelni, jak: Krakowska Akademia im. A. Frycza Modrzewskiego,
Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie, Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu, Szkola Wyzsza Psychologii Spolecznej, Uniwersytet Wroclawski
i Dolnoslaska Szkota Wyzsza.

Oficjalnego otwarcia LSMAIP dokonata profesor Dolnoslaskiej Szkolty Wyzszej Ewa
Kurantowicz, ktéra w wykladzie inauguracyjnym przekonywala stuchaczy o rosnace;j
potrzebie badan w zakresie nauczania i uczenia si¢ dorostych podejmujacych ksztatcenie
akademickie. Postulat ten wynika nie tylko ze zmian prawnych, zapisanych w Ustawie
o Szkolnictwie Wyzszym czy szerzej z dyrektyw unijnych zwigzanych z wymogiem
wdrozenia strategii LLP (Lifelong Learning Programme) do programow ksztalcenia, lecz
jest przede wszystkim konsekwencjg przemian spoteczno-kulturowych, ktérych obecnie
doswiadczamy. Niebywale znaczenie dla ksztalcenia wyzszego ma fakt, iz edukacja nie
jest dzi$ jedyna forma aktywnosci poznawczej oséb dorostych i odbywa si¢ nie tylko
w murach danej uczelni. Zgodnie z wynikami najnowszych badan andragogicznych,
zmiany powinny podazaé w kierunku odchodzenia od tradycyjnych form ksztalcenia
na uniwersytetach. W programach ksztalcenia wieksza wage nalezy przykltada¢ do
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rozwoju kompetencji osobistych czy zawodowych, jak rowniez uwzglednia¢ wiedze
pochodzaca z zyciowego doswiadczenia uczacych sie dorostych. Strategie LLP zasadzaja
sie miedzy innymi na poszerzeniu dostepnosci edukacji, zwigkszeniu liczby podmiotow
odpowiedzialnych za edukacje i komercjalizacji ustug edukacji pozaformalnej oraz na
wytwarzaniu tzw. sieci uczenia si¢'. Profesor zaznaczyla, iZ wprowadzaniu na uniwer-
sytet strategii uczenia si¢ przez cate zZycie powinna przy$wieca¢ idea uspotecznienia
szkoly wyzszej, rozumiana jako poszerzanie mozliwosci tworzenia na terenie instytucji
ksztatcacych réznorodnych spotecznosci, czy tez ,,sieci” uczacych sie. Ich tworzenie jest
pozadane, gdyz kreuja one wspdlnote znaczen konstruowanych w ramach konkretnej
kultury uczacych sie. Ciekawe wydaje si¢ zwrdcenie uwagi, ze na uczelniach wyzszych
obecne sg raczej ,,taktyki obronne’”, stosowane przy wdrazaniu strategii postulowanych
przez Unie Europejska w ramach ksztatcenia dorostych na uniwersytetach. Do najcze-
$ciej obserwowanych ,taktyk obronnych” nalezy zaliczy¢:

- integrowanie osiagnie¢ studentdw z celami i naciskami pojawiajgcymi si¢ w obrebie
danej uczelni, pomimo tego, iz uczenie si¢ nie zawsze powigzane jest tylko z na-
uczaniem i czesto odbywa sie poza kontrola,

- zastepowanie kontaktow osobistych kontaktami sprofesjonalizowanymi, pomimo
ze instytucja uniwersytetu powinna dziala¢ na rzecz zmniejszania i zapobiegania
tworzeniu sie nowych barier,

- rezygnacje z wykorzystywania potencjalu uczenia si¢ z doswiadczenia na rzecz
dyscyplinarnej wiedzy i narzucania programoéw nauczania, pomimo Ze powinny by¢
negocjowane, a uniwersytet nie powinien by¢ instytucja skostniatg, lecz elastyczna,
odpowiadajacg na potrzeby studentéw i uwzgledniajaca ich wiedze nabyta poza
instytucja.

Wyktad zakonczyt sie pytaniem otwierajacym dyskusje: czy uniwersytet jest spo-
tecznos$cig ludzi, ktorzy maja ze soba wiele wspdlnego, czy tez jest on przykladem
»Spolecznosci réznic”?

Kolejne, interesujace spotkanie odbyto si¢ przy udziale profesora Tadeusza
Aleksandra z Krakowskiej Akademii im. A. Frycza Modrzewskiego, ktory przedstawit
histori¢ rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce. Oméwione dane statystyczne wyraznie
wskazujg na ewolucje w aspiracjach edukacyjnych Polakow. Znaczaco spadl wskaznik
0s6b konczacych edukacje na nizszym poziomie. Wzrosta natomiast liczba uczacych
sie na poziomie $rednim oraz wyraznie zaznaczyl si¢ odsetek oséb podejmujacych
edukacje na studiach wyzszych. W $wietle tego mozemy mowic o eksplozji ambicji
uczacych sie Polakéw. Pytanie, jakie profesor zaraz potem postawit, dotyczyto jakosci
szkolnictwa dla dorostych w Polsce. Najcze$ciej wymienianymi problemami, z jakimi

! R. Edwards, Changing places? Flexibility, lifelong learning and a learning society, London 1997.
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boryka si¢ o$wiata wspolczesnie, sa: niedostosowanie budynkoéw i brak zaplecza na-
ukowo-dydaktycznego w miejscach, gdzie ksztalci sie dorostych; nieadekwatne, zbyt
infantylne programy nauczania, brak odpowiedniej kadry nauczajacej — mlodzi na-
uczyciele bez doswiadczenia i przygotowania andragogicznego oraz brak podstawowej
wiedzy z zakresu andragogiki na temat tego, kim jest uczen dorosly (niedostrzeganie
réznicy miedzy dzie¢mi i mtodziezg a uczniem dorostym). Na koniec profesor zwrdcit
uwage na potrzebe prowadzenia badan juz na gimnazjalnym i $rednim szczeblu edukacji
oraz wskazal na problem ciggle zbyt malej liczby badan andragogicznych w zakresie
edukacji pozaszkolne;j.

Pierwszy dzien LSMAIP zakonczyt sie spotkaniem z profesorem Uniwersytetu
Warszawskiego Mirostawem Karwatem, ktory przedstawil zebranym problem tak
zwanej mediatyzacji polityki®. Zjawisko mediatyzacji, jak wyjasnil profesor, wigze si¢
z tym, ze wydarzenia sceny politycznej tocza si¢ przy wspoéludziale prasy, telewizji
i Internetu, a nawet obserwujemy fenomen przeniesienia calego zycia politycznego do
mediéw. To wlasnie media stajq si¢ istotnym Zrédtem przekazéw pochodzacych ze sceny
politycznej. Kontakt politykdw z obywatelami odbywa si¢ gléwnie za pomoca medidw.
Przykladem jest chocby to, ze 0 wyborach oraz o przebiegu kampanii politycznych czy
debat obywatele najczesciej dowiadujg si¢ posrednio, czyli z telewizji, prasy, Internetu.
Oczywiscie $rodki masowego przekazu realizujg w polityce wiele funkeji, z czego za
najwazniejsze mozna uznac¢ aktywizowanie spoleczenstwa, oddzialywanie na postawy
ludzkie. Mediatyzacje cechuje jednak odpolityczniony sposob przedstawiania polityki.
Media staly sie waznym graczem politycznym, ktoéry wplywa na postawy i zachowania
odbiorcéw. Ukazuja znieksztalcony obraz §wiata, kierujac si¢ w swojej narracji sztuka
skrétu, emitujac tresci sensacyjne, prowokacyjne, czyli takie, ktére przyciaggna uwage
co nierzadko bywa trudnym zadaniem. Jak podkresla profesor, problem spotecznego
wplywu medidw jest glebszy, gdyz nie dotyczy tylko odbiorcow, ale takze nadawcdw,
tworzacych elity polityczne i kreujacych politykéw po prostu ,,znanych z tego, ze sa
znani”. Odbija sie to oczywiscie na jako$ci zycia politycznego panstwa.

Program tegorocznej LSMAIP przewidywal zaproszenie wszystkich uczestnikdow
do udzialu w ostatnim seminarium z cyklu spotkan Teorie edukacyjne w ogniu krytyki,
podczas ktdrego wyktady wyglosili zagraniczni eksperci, zajmujacy sie edukacjg osob
dorostych. Spotkania te zaplanowano przed potudniem, w drugim dniu szkoty. Tym
razem Dolnoslaska Szkola Wyzsza goscita profesorow z Uniwersytetu w Edynburgu
ze Szkocji: Me¢ Shaw i Iana Martina. Wystapienie profesor M. Shaw zatytutowane The
Politics of Community in Community Development dotyczyto zagadnienia rozwoju

2 Mediatyzacja kampanii politycznych, red. M. Kolczynski, M. Mazur, S. Michalczyk, Katowice
2009.
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i edukacji w spotecznosciach grup marginalizowanych i wykluczonych. Prowadzaca
juz od poczatku swojego wystapienia podkreslata, iz zdefiniowanie pojecia spolecz-
no$¢ nastrecza wielu problemow, gdyz spotecznosci ludzi, ktérych powinna taczy¢ na
przyklad wspolnota terytorium, do$wiadczen, czesciej dzielg tak zwane tozsamosci
homogeniczne, koncentrujace sie bardziej wokot przypadkowej i krétkotrwalej aktyw-
nosci, niz wokot poczucia wspdlnego miejsca czy podobnej historii zycia. Zwlaszcza
w erze globalizacji i zwigzanych z nig masowych migracji w celach zarobkowych, ktére
sprzyjaja tworzeniu si¢ spolecznosci niestatycznych i ciagle poddawanych zmianom
z zewnatrz. Pojecie spotecznosci czy wspdlnoty w ponowoczesnosci nie jest juz takie
oczywiste i jednoznaczne. Mimo tego, ze w literaturze nadal bywa przedstawiane jedno-
wymiarowo i tylko w pozytywnym kontekscie, to badania i praktyka ukazuja kontekst
negatywny i zfozono$¢ tego terminu. Profesor mocno akcentowala w swoim wystgpie-
niu, iz podstawa dzialania na rzecz rozwoju danej spoteczno$ci musi by¢ swiadomo$é
wystepujacych jednoczesnie ambiwalencji. Poprzez swoje dzialania spoleczno$ci moga
wlaczaé jedne grupy oraz tym samym wyklucza¢ badz marginalizowac¢ inne. To wlasnie
te iinne sprzecznosci sg zrodlem spolecznej praktyki, krytycznej dzialalnodci i edukacji,
gdyz wytwarzaja prawdziwa przestrzen dla rozwoju.

Badaczka podjeta tez zagadnienie polityki rozwoju spotecznosci marginalizowanych
w Wielkiej Brytanii. Swoje wystgpienie rozpoczeta od refleksji nad pojeciem rozwoju
spolecznosci, definiowanym zazwyczaj bardzo wasko. Ukazala jak za szczytnymi sen-
tencjami przeciw nieréwnosciom kryje si¢ zazwyczaj pewna ideologia. Ogolne, propa-
gandowe hasta zawsze stuzg interesom wladzy, stanowig ,,narzedzia” do zarzadzania.
W takich warunkach zdecydowanie nie mozna méwi¢ ani o rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego, ani tym bardziej o demokracji. Profesor M. Shaw zaznaczyla, ze idee
te moga jedynie przyczyniac sie do poglebiania istniejacych juz nieréwnosci w spo-
teczenstwach marginalizowanych. Prawdziwy rozwdj spolecznosci mozliwy jest tylko
dzieki dziataniom oddolnym, wywodzacym sie z inicjatyw samej spolecznosci, a nie,
tak jak to jest praktykowane, poprzez odgoérnie narzucone, zewnetrzne wytyczne,
ktore sg zupelnie oderwane od kontekstu, w jakim dana spoteczno$¢ zyje. Zdaniem
uczonej, praca nad rozwojem spolecznym powinna bardziej skupia¢ sie na etycznym
aspekcie rozwoju spotecznosci, wyrazajacym si¢ w sprzeciwie wobec ekonomicznych
wyznacznikéw polityki neoliberalne;.

Profesor I. Martin wprowadzit uczestnikdw w poruszany temat swoim krétkim
wystapieniem Working with the dialectics of community. Nastepnie zaproponowat ze-
branym dyskusje nad opracowanym modelem teoretycznym, ktéry dotyczyl sposobu
rozumienia terminu spofecznosé. Uczestnicy wypowiadali sie na temat samej struktury
modelu, jak tez zastanawiali sie nad mozliwosciami jego zastosowania w swoich pro-
jektach badawczych.
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Tego dnia, po przerwie, uczestnicy wzieli udzial w grze symulacyjnej autorstwa
profesora J. Kargula. Podczas zaje¢ warsztatowych mlodzi adepci nauki podzieleni
na zespoly redakcyjne mieli za zadanie krytycznie przyjrze¢ sie dwém artykutom
oraz oceni¢ ich poprawnos¢ pod wzgledem naukowym, merytorycznym, logicznym
i struktury wypowiedzi. Bylo to niezwykle ksztalcace ¢wiczenie, rozwijajace zwlaszcza
umiejetnoéci zwigzane z pisaniem publikacji naukowych.

Kolejny dzien Szkoly rozpoczat sie autorskim spotkaniem z profesor Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie Zofig Szarotg, ktorej wyklad nosit tytul: Koncepcja siebie
dojrzatej kobiety. Lustro spoteczne czy krzywe zwierciadfo. Wystapienie dotyczylo toz-
samosci dojrzalych kobiet i nawigzywalo do koncepcji Jazni odzwierciedlonej Charlesa
Cooleya’. W badaniach dazono do ustalenia, na ile jaznn odzwierciedlona jest efektem
lustra spotecznego, czyli zespotu przekonan o sobie uzyskiwanego w wyniku subiektyw-
nej interpretacji reakeji innych oséb na wlasng osob¢. Zdaniem profesor, osoby starsze
s postrzegane bardzo stereotypowo w naszym spoleczenstwie. Dzisiejsza kultura,
wraz z kultem mlodo$ci, dyskryminuje je i kategoryzuje jako osoby stabe, bezbronne,
ubogie, powolne, malo wydajne, niedoinformowane, aspoleczne, bierne, gadatliwe,
pozbawione orientacji w dzisiejszych realiach zycia, niedolezne. Uczona postanowita
zbada¢ za pomocg metody sondazu diagnostycznego, czy uprzedzenia wiekowe beda
wplywacé na obraz siebie dojrzatych kobiet. Badania prowadzone byly na Uniwersytecie
Trzeciego Wieku w Gorlicach na prébie 53 kobiet w wieku od 55-83 lat (dobdr celowy).
Zaprezentowane wyniki badan pokazaly, ze w grupie kobiet, ktore miaty pozytywne
przekonania na temat wlasnej osoby nie zaznaczy! si¢ istotny wplyw lustra spolecz-
nego. Respondentki w ankietach na swdj temat udzielaly bardzo pozytywnych opinii
dotyczacych wzorca pigknej kobiety, czyli:

a) wygladu zewnetrznego: proporcjonalna budowa, szczupta, zadbana jak na swdj
wiek, smukla sylwetka;

b) cech charakteru: kultura osobista i wypowiedzi, asertywnos¢, zadziornos¢, przebo-
jowos¢;

c) poziomu intelektualnego: wyksztalcona, inteligentna, madra, korzystajaca ze swo-
jego zyciowego dos$wiadczenia.

Kobiety w wiekszosci akceptowaly zmiany zwigzane z podesztym wiekiem. Natomiast
w mniej licznej grupie, w ktdrej przekonania o sobie byly negatywne, wplyw lustra spo-
tecznego (zewnetrznych opinii itp.) byt bardziej rozlegly: kobiety zywily przekonanie,
iz mtodzi mys$la o starszych ludziach, ze sg aseksualni, bez ambicji, skryci, ktétliwi. Co
istotne, same postrzegaly kobiety réwiesniczki jako powolne, konserwatywne i réw-
niez aseksualne. Wnioski z badan, jakie wysnula badaczka, brzmialy: koncepcja siebie

* JH. Turner, Struktura teorii socjologicznej, Warszawa 2004, s. 398.
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stuchaczek Uniwersytetu Trzeciego Wieku okazata sie odporna na spoteczne stereotypy

starosci; wykazano, iz badane kobiety posiadaja realistyczny obraz siebie, dostrzegaja

wady, ale i zalety zycia w okresie pdznej dorostosci.

Trzeci dzienn LSMAIP zakonczyl si¢ spotkaniem autorskim z profesorem Uniwersytetu
im. Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz Szkoly Wyzszej Psychologii Spotecznej na
Wydziale Zamiejscowym w Katowicach Augustynem Banka. Wystapienie zatytutowane:
Rozwdj jednostek do wymagat i potrzeb rynku pracy dotyczylo rozwoju karier mtodych
pracownikéw w kontekécie zmian na rynku pracy. Profesor rozpoczat od refleksji
nad zagadnieniem mobilnosci na rynku pracy, gdyz - jak podkreslit — dzisiaj nie jest
ona pojmowana tylko jako przemieszczanie si¢ w przestrzeni, ale jako swego rodzaju
wymaganie stawiane mlodym ludziom. Rynek pracy jest dzi$ rynkiem ,czarnych
dziur instytucji” - jak stwierdzit profesor — charakteryzujacym si¢ brakiem jasnych
i trwalych struktur. Do popularnych obecnie praktyk w instytucjach czy zakladach
pracy nalezy zastepowanie kontaktéw psychologicznych tak zwanymi kontaktami
sformalizowanymi. Zauwazalna staje si¢ tez ograniczona pewnos¢ zatrudniania, a lo-
jalnos¢ i przywigzanie do organizacji nie stanowig dzi$ zadnej wartosci na rynku pracy.
Podjecie pracy w danej firmie nie gwarantuje, jak kiedys, stabilnosci zatrudnienia,
nie stwarza tez zadnych perspektyw na przyszto$¢ w rozwoju kariery. Zréznicowanie
$ciezek procesu tranzycji (przejscia) ze sfery edukacji do sfery rynku pracy tworzy
nieciaglos¢ egzystencji. Kompetencje nabyte podczas ksztalcenia uniwersyteckiego
szybko si¢ dezaktualizuja. Procesy globalizacji i transkulturalizacji tylko wzmagaja to
zjawisko, serwujgc nam nowe konteksty rozwoju osobowosci i wspdtczesnych karier.
W duzej mierze to wlasnie czynnik ekonomiczny odpowiedzialny jest za t¢ wielokon-
tekstowo$¢ rozwoju osobowosci. Wedlug profesora przejawami tych nowych wymiardéw
wspolczesnych karier sg:

- nieciaglo$¢ na rynku pracy,

- spostrzeganie zycia jako fancucha powigzanych ze soba chwil (pojawianie si¢ tzw.
momentdw zawieszenia si¢, wstrzymywania znaczen, przemijanie dotychczasowe;j
sieci znaczen, a pojawienie si¢ w jej miejsce nowych),

- tyrania wyboréw (konieczno$¢ nieustannego ponawiania prob w tworzeniu ciggtodci
egzystencji i kariery za pomoca pewnych, okreslonych prawd).

Wobec tego podstawowy problem wigzacy si¢ z rozwojem do wymagan i potrzeb
rynku pracy ma postac filozoficznego pytania: Jak scali¢ sfragmentaryzowana tozsa-
mo$¢ zawodowg w jedng historie, w spdjny zyciorys? Profesor uwaza, ze potrzebny
jest przede wszystkim entuzjazm i pasja, ktdre sg rezerwuarem optymizmu i nadziei.
W swoim wystapieniu zaproponowal tez model wspomagania rozwoju jednostek
w formie cyklu, ktéry rozpoczyna i konczy najwazniejsza faza — faza otwarcia si¢ na
nowe mozliwosci.
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W ostatni dzien LSMAiP Dolnoslaska Szkota Wyzsza go$cita profesor Marig Stras-
-Romanowskg z Uniwersytetu Wroctawskiego. Wyklad zatytulowany Przygotowanie sig
do starosci jako zadanie w pelni poswigcony byl zagadnieniu starosci. Koncentrowat
sie gtéwnie na psychologicznych aspektach, takich jak na przyklad zmieniajaca sie
wraz z wiekiem struktura potrzeb. W okresie pdznej starosci ludzie pragna by¢ kims
przydatnym, akceptowanym i uznanym; majg potrzebe godnosci, bycia sobg; potrzebe
aktywnosci zawodowej, domowej czy srodowiskowej; potrzeby estetyczne (mowi sie
o wzro$cie progu wrazliwosci na otaczajace piekno); potrzeby religijne; potrzeby kon-
taktu z innymi oraz potrzebe dokonywania bilansu wlasnego doswiadczenia. Ostatnia
z tych potrzeb jest niezwykle wazna dla rozwoju ludzi w tym wieku. Profesor uwaza,
iz je$li staro$¢ ma by¢ ,,jak jesien — zlota” (a nie stotna) trzeba si¢ do niej przygotowac
juz za mlodu, poniewaz — co potwierdzaja badania psychologiczne — kluczowym do-
$wiadczeniem starosci jest tak zwana kumulacja strat, dotyczaca miedzy innymi zdrowia
i kondycji, urody, sprawnoéci fizycznej, umystowej lub utraty statusu. Swiadomogé
przemijania stanowi silne Zrédlo stresu, dlatego podstawowymi zadaniami rozwojo-
wymi czlowieka starego sa:

- akceptacja faktu starzenia sie, czyli niezaprzeczanie starosci, rozpatrywanie pozy-
tywnych aspektéw starosci, uswiadomienie sobie zadan, jakie w tym okresie zycia
czlowiek musi wypelni¢,

- adaptacja do nowej sytuacji zyciowej, ktdra wymaga rozstrzygniecia dylematow
typu: wycofac sie z zycia czy by¢ aktywnym; a przejawem dobrego przystosowania
sie jest akceptacja wlasnego losu, dokonanie bilansu zycia; natomiast nieakcep-
towanie zmian zwiazanych ze staroscig przejawia si¢ zachowaniami obronnymi
i agresywnymi.

Z rozwojowego punktu widzenia bardziej pozadane jest dokonywanie refleksji nad
negatywnymi wspomnieniami, czyli przyznanie si¢ do bledu i wybaczenie sobie. Ta
reinterpretacja doswiadczenia, w postaci bilansu opartego na porzadkowaniu zycia
i szukaniu harmonii, jest nie tylko niezbedna dla dalszego rozwoju cztowieka w tym
wieku, ale tez stanowi warunek dobrej jako$ci zycia.

Obrady LSMAIP, koncentrujace si¢ gtéwnie wokot spotkan autorskich prowadzo-
nych przez profesoréw z zakresu takich nauk, jak: pedagogika spofeczna, andragogika,
poradoznawstwo, psychologia, politologia i innych, przeplatane byly wystgpieniami
mlodych andragogéw i poradoznawcéw. Podczas okoto dwudziestominutowych re-
feratow lub prezentacji, ukazywali oni swoje zainteresowania badawcze. Wymieniali
dos$wiadczenia i dzielili si¢ wiedzg oraz wynikami prowadzonych badan. Dzigki
temu zetknieciu sie z krytyczng refleksja i cennymi wskazéwkami, udzielanymi
przez uznane autorytety w poszczegolnych dyscyplinach, mtodzi adepci nauki po-
szerzali horyzonty myslowe. Podczas tegorocznej edycji Szkoly swoje wystapienia
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kolejno prezentowali: dr Anna Walulik z Wyzszej Szkoly Filozoficzno-Pedagogicznej
»Ignatianum” w Krakowie — prezentacja zatytulowana Interpretacja narracji absolwentki
Korespondencyjnego Kursu Biblijnego z wykorzystaniem hermeneutyki obiektywnej,
dr Elzbieta Siarkiewicz z Dolnoélaskiej Szkoty Wyzszej, dr Ewa Trebinska-Szumigraj oraz
dr Daria Zielinska-Pekat z Uniwersytetu Zielonogorskiego — prezentacja pt. Edukacyjne
prowokacje w ksztafceniu doradcow. Etnografia performatywna jako metodologiczna
podstawa prezentowanego przedsiewzigcia, mgr Anna Bilon z Dolnoslaskiej Szkoty
Wyzszej — referat pt. Réznicowanie sig i zanurzenie poradnictwa kariery w kulturze,
dr Monika Sulik z Uniwersytetu Slaskiego - referat pod tytutem Edukacja ustawiczna
w kontekscie ksztatcenia dorostych, mgr Adam Placzek z Programu Doktoranckiego
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej — prezentacja na temat szkolenia policjantéw w zakresie
udzielania pierwszej pomocy, mgr Joanna Ktodkowska z Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej —
referat Organizowanie czasu w Ochotniczych Hufcach Pracy przez pracownikéw insty-
tucji, mgr Magdalena Czubak-Koch z Dolno$laskiej Szkoly Wyzszej — referat Zmiana
w organizacji - szansa czy zagrozenie dla uczenia sig? oraz mgr Monika Noworolnik,
studentka studiéw doktoranckich w Dolnoélaskiej Szkole Wyzszej — referat zatytulo-
wany Uczenie si¢ i nabywanie kompetenciji spotecznych w miejscu pracy.

W ostatni dzien Letniej Szkoty Mtodych Andragogéw i Poradoznawcédw nastgpito
oficjalne zamkniecie Szkoly przez jej kierownika - profesora J. Kargula. Po serii kilku
wystapien uczestnikow i dyskusji nad nimi, ostatnie chwile spotkania uptynely na
rozdaniu certyfikatéw LSMAIP i wzajemnych podziekowaniach. Jednocze$nie pro-
fesor zaprosit wszystkich uczestnikéw do wsparcia organizacji tego przedsiewziecia
w kolejnych edycjach.



