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Wstep

Inspiracja do podjecia tematu uczenia sie dorostych w sytuacjach niesformalizowa-
nych byto moje zainteresowanie problematyka samoksztalcenia w ogdle, uczeniem
sie calozyciowym i edukacja w codziennosci. Podstawowy problem organizujacy
moje poszukiwania to pytanie o to, jak dorosli ucza si¢, kiedy sami odpowiedzialni
s3 za organizowanie sytuacji uczenia si¢. Zajmuje si¢ sytuacjg osob wolnych, ucza-
cych sie autonomicznie, przy tym gtéwne moje zainteresowanie koncentruje wokot
strategii, czyli pytania o to, jak dorosly planuje proces samodzielnej nauki, jakie
wybiera metody i $rodki realizacji wlasnych celéw w sytuacji, gdy ma pelng dowol-
no$¢ na wszystkich etapach tak zorganizowanej edukacji.

Innymi stowy jest to poszukiwanie wyznacznikéw indywidualnych strategii
uczenia sie dorostych, ktére w obliczu uprawomocniania si¢ edukacji zautonomi-
zowanej zyskuja w ksztatceniu dorostych coraz wigksze znaczenie. Mieczystaw Ma-
lewski we Wstgpie do ksigzki Knuda Illerisa Trzy wymiary uczenia si¢ opisuje ten
proces jako ,wkraczanie spoleczenstw w okres [ponowoczesnosci], ktérym towarzy-
szy wzrost postaw podmiotowych i dazen emancypacyjnych [czemu - zdaniem
M. Malewskiego — towarzysza] procesy autonomizacji uczenia si¢ i poszerzanie si¢
przestrzeni dla poznawczej wolnoéci ludzi”. Autonomizacja praktyk edukacji doro-
stych i ich dynamiczny charakter sprawiaja, ze ze wzgledu na plynnos¢ struktur
organizacyjnych s3 one niejednoznaczne nawet dla teoretykdw i badaczy edukacji®.

! M. Malewski, Wstep, [w:] K. llleris, Trzy wymiary uczenia sig. Poznawcze, emocjonalne
i spoleczne ramy wspélczesnej teorii uczenia sie, Wroctaw 2006, s. 10.

> M. Malewski, Od nauczania do uczenia sie. O paradygmatycznej zmianie w andragogice,
Wroclaw 2010, s. 20.
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W praktyce wyraza to wieloznacznos¢ edukacji i odejscie od modelu edukacji in-
stytucjonalnej i standaryzowanej w kierunku zindywidualizowanej i nieformalne;.
Zmiany te wigzg sie nie tylko z powszechng akceptacjg i zrozumieniem idei edukacji
calozyciowej, ale takze z czynnym uprawianiem samorozwoju dorostych poza in-
stytucjami. Jednocze$nie rosnaca popularnos¢ réznych form i obszaréw autoeduka-
¢ji znajduje odbicie w liczbie towarzystw, stowarzyszen, fundacji, inicjatyw lokal-
nych i ponadlokalnych ukierunkowanych na edukacje calozyciowa. O sprzecznosci
tej pisze Henning Salling Olesen, ktéry zauwaza, ze nowoczesne procesy moderni-
zacji doprowadzily do szczegdlnej sprzecznosci zwlaszcza w obszarze edukacji doro-
stych. Z jednej strony doszlo bowiem do nasilenia instytucjonalizacji edukacji doro-
stych i objecia ksztalceniem formalnym nie tylko dzieci i mtodziezy, ale i dorostych.
Z drugiej jednak strony zauwazalna jest tendencja deinstytucjonalizacji i poszerza-
nia pojecia uczenia sie poza granicami szkoty’.

Droga do odpowiedzi na moje pytanie o strategie uczenia si¢ dorostych w sytu-
acjach pozainstytucjonalnych i nieformalnych byl pétroczny projekt edukacyjny,
zatytulowany Strategie uczenia sie¢ dorostych w sytuacjach nieformalnych. Zainicjo-
walam go z grupg studentéw Uniwersytetu Slaskiego uczeszczajacych na andragogi-
ke i edukacje cztowieka dorostego. Projekt mial na celu zebranie i opracowanie ma-
terialu w toku wywiadoéw biograficznych z dorostymi uczacymi sie i w efekcie objat
on dane z ponad 50 wywiadoéw biograficznych (zebranych przez mnie i studentow
w pierwszej potowie 2010 r.). Wywiady objely po jednym spotkaniu z kazdym
z respondentdw. W trakcie tych spotkan badani opowiedzieli o wybranych przez
siebie doswiadczeniach nieformalnego uczenia sie. W rozmowie z respondentami
podkreslono, ze przedmiotem badania sg ich nieformalne doswiadczenia edukacyj-
ne, czyli niezwigzane z wymogami instytucjonalnymi i formalnymi i odbywajace sie¢
poza instytucjami. W efekcie uzyskalismy ze studentami material, z ktérego wybra-
no narracje 55 os6b, w wieku 22-70 lat — wérod nich byty 32 kobiety i 23 mezczyzn.
Wirdd nich najwigksza grupe stanowily osoby do 40. roku zycia (39 oséb), nastep-
nie osoby w wieku 40-60 lat (13 os6b) oraz 3 osoby powyzej 60. roku zycia.

Wryniki poszukiwan teoretycznych i empirycznych przedstawiam w niniejszym
artykule.

Co to znaczy uczy¢ si¢ nieformalnie?

Uczenie sie nieformalne jest zjawiskiem obecnym w literaturze, badaniach i prakty-
ce edukacyjnej nie od dzis, jednak ciagle istniejg niejasnoéci, co do zakresu znacze-

* H.S. Olesen, Podmiot uczqgcy sig i ,historia zycia” - jakosciowe podejscie do badan nad ucze-
niem sig, , Terazniejszo$¢ — Czlowiek — Edukacja” 2004, 2 (26), s. 31.
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niowego tego terminu. Najczesciej pojawia sie watpliwo$¢ zwigzana z rozdzielnoscia
terminéw - edukacja nieformalna i pozaformalna. Tradycyjnie (zgodnie z podzia-
tem zaproponowanym przez Philipa Coombsa) oswiata pozaformalna obejmuje
»zorganizowang aktywno$¢ edukacyjng usytuowana poza formalnym systemem
o$wiatowym, niezaleznie czy funkcjonuje ona odrebnie, czy jest waznym sktadni-
kiem jakiej$ szerszej aktywnosci spotecznej”. Edukacja nieformalna ma za$ najszer-
szy zakres znaczeniowy, to procesy zwigzane z samoksztalceniem i ,,calozyciowym
procesem, w ktérym jednostka przyswaja postawy, warto$ci, umiejetnosci i wiedze
z powszedniego doswiadczenia oraz zasobdéw i §rodowiska zycia - z rodziny, s3-
siedztwa, pracy i zabawy, z rynku, biblioteki i srodkéw masowego przekazu™.

W Polsce dyskusja nad zakresem i znaczeniem edukacji nieformalnej toczy sie
nie tylko wérdd badaczy andragogiki, ale takze w kontekécie wytycznych unijnych,
takich jak Europejskie ramy kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie, gdzie
uznaje si¢ za priorytetowe ,,budowanie mostéw miedzy uczeniem formalnym, po-
zaformalnym i nieformalnym, a tym samym [...] walidacj¢ efektéw uczenia si¢ po-
przez praktyczne do$wiadczenia™.

Wedtug opracowanego przez Gtéwny Urzad Statystyczny raportu z 2009 roku —
Ksztalcenie dorostych — w ksztalceniu nieformalnym (rozumianym przez autoréw
raportu jako samoksztalcenie) w Polsce uczestniczylo okolo 25,4% oséb (sposréd
populacji w wieku 25-64 lata objetej badaniem)”.

Analiz¢ zjawiska uczenia si¢ nieformalnego mozna przeprowadzi¢ w $wietle
koncepcji uczenia si¢ dorostych, ktére wyjasniajg uczenie si¢ poza instytucjami.
Wisrdd nich ogromng wiekszo$¢ stanowig teorie oparte na badaniach aktywnosci
poznawczej i umystowej dorostych, osadzone w psychologii rozwojowej oraz
w psychologii pamieci. OczywiScie majg one ogromne znaczenie dla rozumienia
proceséw samodzielnego, nieformalnego uczenia si¢ i organizacji czasu uczenia sie.
Znane i znaczace sg tu teorie uczenia si¢ przez do$wiadczenie, na przyklad Davida

* D.J. Radcliffe, N.J. Coletta, Nonformal education, [w:] Lifelong learning for adults. An inter-
national handbook, Ed. C.J. Titmus, Oxfrod 1989, s. 60, [cyt. za:] M. Malewski, Od nauczania do
uczenia sig..., s. 21.

> J. Lowe, Rozwdj oswiaty dorostych, Warszawa 1982, s. 31, [cyt. za:] J. Kargul, Obszary poza-
formalnej i nieformalnej edukacji dorostych. Przestanki do budowy teorii edukacji catozyciowej,
Wroclaw 2001, s. 7. Opis zwiazkow i zalezno$ci, jakie zachodza migdzy tymi dwoma obszarami
edukacji oraz wieloznacznoéci obu terminéw odnajdziemy w pracy J. Kargula Obszary pozafor-
malnej i nieformalnej edukacji doroslych. Przestanki do budowy teorii edukacji cafozyciowej,
w ktorej autor opisuje m.in. takie nieformalne obszary edukacji, jak: cielesno$¢, rodzine, stosunki
interpersonalne, czas wolny.

¢ Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej (2008/C 111/01), Zalecenie Parlamentu Europejskie-
go i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla
uczenia si¢ przez cale zycie, 6.05.2008, s. 2.

7 A. Cenderowska, Ksztalcenie nieformalne, [w:] Ksztalcenie doroslych, Gléwny Urzad Staty-
styczny, Warszawa 2009, s. 67.
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Kolba, Bernice McCarthy, uczenie si¢ przez modelowanie Alberta Bandury, koncep-
cja pola Kurta Lewina (a takze teoria sit pola Harrego Millera), spoteczne uczenie si¢
(Knud Illeris), a takze uczenie sie z wlasnej biografii (Duccio Demetrio, Pierre
Dominicé).

Zabiegiem porzadkujacym myslenie o edukacji nieformalnej i o praktykach tej
edukaciji jest umiejscowienie jej w okreSlonym nurcie dydaktycznym - tak jak pro-
ponuje to M. Malewski, ktdry edukacje nieformalng wiagze z nurtem dydaktyki kry-
tycznej®. Takie ugruntowanie edukacji nieformalnej pozwala postrzegal ja, jako
edukacje w codziennodci, zwiazang z krytycznym i refleksyjnym mysleniem, co
jednak nie wyklucza przeciez udzialu czy zwigzkéw z edukacja w instytucjach. Pod-
kresla to réwniez M. Malewski, zwracajac uwagg, Ze ,,praktyki edukacyjne sg zawsze
mniej klarowne niz ich teoretyczne modele [...], formalnej edukacji zawsze towa-
rzyszy kontekst nieformalnych sytuacji uczenia si¢ [...], obok klasy szkolnej zawsze
jest jeszcze korytarz [...]™.

Interesujaca i pojemna definicj¢ uczenia si¢ nieformalnego podaje K. Illeris, ktd-
ry pojecie to taczy z koncepcjg uczenia si¢ z codziennosci. Wskazuje, Ze uczenie si¢
nieformalne mozna analizowa¢ w kontekscie kultury uczenia si¢ powszechnej
w danej spolecznosci. Przyktadem takiego rozwigzania jest stanowisko Patricii Gre-
enfield i Jean Lave laczacych uczenie si¢ nieformalne z kulturg uczenia si¢ panstw
preindustrialnych, ktére nie wytworzyly jeszcze form zinstytucjonalizowanych'.
Cechy typowe dla tego typu uczenia wedtug P. Greenfield i J. Lave s nastepujace:

Wystepuje ono w codziennych dziataniach i czynnosciach jednostki.

Podmiot uczacy sie jest odpowiedzialny za pozyskiwanie wiedzy i umiejetnosci.
Uczymy sie od innych os6b; dobrymi nauczycielami mogg by¢ krewni.

Projekt pedagogiczny i program nauczania sg stabo zrysowane albo nie istnieja
Cennym aspektem jest tradycja i podtrzymywanie zycia spolecznego.

Uczenie si¢ zachodzi poprzez obserwacje i nasladowanie.

Metoda nauczania jest pokaz (demonstracja).

N whh =

Motywowanie zachodzi poprzez umozliwienie nowicjuszom dostepu do sfery
dorostych i spoteczne uczestnictwo!!.

Opisane przez P. Greenfield i J. Lave aspekty uczenia si¢ nieformalnego w czesci
mozna wykorzysta¢ do rozumienia uczenia si¢ nieformalnego w spoleczenstwie
ponowoczesnym. Dla moich poszukiwan zwigzanych z nieformalng, pozainstytu-
cjonalng edukacjg szczegdlne znaczenie majg uwagi dotyczace uczenia sie poprzez
codzienne dziatania i czynnosci jednostki oraz samodzielno$¢ i autonomia w orga-

8 M. Malewski, Od nauczania do uczenia sig..., s. 40-41.

° Ibidem, s. 41.

10 K. Hlleris, op. cit., s. 191.

"' P. Greenfield, J. Lave, Cognitive aspects of informal education, [w:] Cultural perspectives on
child development, Ed. D.A. Wagner, HW. Stevenson, San Francisco 1982, s. 183, [cyt. za:]
K. Illeris, op. cit., s. 192.
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nizowaniu uczenia si¢. Dodatkowo wyniki wywiadéw z dorostymi uczacymi sig
pozwalaja na stwierdzenie, ze duze znaczenie w ich edukacji nieformalnej mieli
znaczacy (wybitni) inni oraz spoleczne uczestnictwo. Zalozenie P. Greenfield
i]. Lave, Ze uczenie nieformalne laczy si¢ ze ,,stabo zarysowanym lub nieistniejacym
projektem pedagogicznym i programem nauczania” w opisywanym przeze mnie
projekcie badawczym nie potwierdzilo sie.

Pojecie strategii uczenia si¢ w kontekscie edukacji nieformalnej

Analizujac problematyke ksztalcenia dorostych, Jézef Skrzypczak okresla strategie
ksztalcenia jako ,,droge oddzialywan edukacyjnych funkcjonujacych w sferze [...]
edukacji formalnej dorostych jak i ich edukacji nieformalnej”'?. Badacz wnioskuje,
ze skoro strategia ksztalcenia to zbidr regut okreslajacych dzialanie w konkretnej,
powstalej sytuacji ksztalcenia, to tych sposobow postepowania moze by¢ tyle, ilu
uczestnikow, a kazdy z nich moze realizowac wlasng strategie'®.

Z pewnoscig strategia uczenia wigze sie z jakim$ stopniem organizacji tego ucze-
nia, na przyklad ze wzgledu na formy pracy albo okreslone rodzaje interakeji
wychowawczych. Bogustaw Sliwerski wymienia zatem strategie indywidualnych
oddzialywan (np. diada wychowawca - wychowanek) oraz strategie wychowania
grupowego (oddzialywanie wielopodmiotowe)'*. Zwraca on takze uwage na para-
doks, ktéry wynika z tego, ze zewnetrzne oddzialywanie wychowawcze, ktére jest
przymusem, moze w pewnym momencie rozwoju sta¢ sie wewnetrzng swoboda
samoksztalcenia'®. Jak wiadomo, dwa wzglednie niezalezne wymiary samoksztatce-
nia to samodzielne uczenie si¢ i autonomia osobista'é. Wydaje si¢, Ze wlasnie nieza-
leznoé¢ osobista jest tym elementem, ktory szczegélnie wplywa na samodzielne
uczenie sie w sytuacjach nieformalnych'’. Nie oznacza to oczywiscie, ze samowy-
chowanie skazuje jednostke na odosobnienie i dziatanie poza wspdlnotg uczacych

12 ]. Skrzypczak, Gléwne strategie ksztafcenia dorostych, [w:] Podstawy edukacji dorostych. Za-
rys problematyki, red. D. Jankowski, K. Przyszczypkowski, J. Skrzypczak, Poznan 1996, s. 107.

B Ibidem.

14 B. Sliwerski rozréznienia tego dokonuje, opisujac proces wychowania mlodziezy, jednak
w przypadku dorostych podobne rozrdznienie $rodowisk oddzialujacych wychowawczo jest za-
sadne. Zob.: B. Sliwerski, Wychowanie. Pojgcie - znaczenia — dylematy, [w:] Wychowanie. Pojgcia
- procesy — konteksty. Interdyscyplinarne ujecie, t. 1, red. M. Dudzikowa, M. Czerepaniak-Walczak,
Gdansk 2007, s. 44-46.

15 Ibidem, s. 48.

16 M.S. Knowles, E.F. Holton III, R.A. Swanson, Edukacja dorostych. Podrecznik akademicki,
przet. M. Habura, R. Ligus, A. Nizinska, Warszawa 2009, s. 184.

7 Réwniez wspodlczesne badania nad zjawiskiem samoksztalcenia dowodza, ze uczen zdolny
do samoksztalcenia osiggnat najwyzsze stadium autonomii uczenia si¢. Zob.: G.O. Grow, Teaching
learners to be self-directed, “Adult Education Quarterly” 1991, nr 41, s. 125-149, [cyt. za:]
M.S. Knowles, E.F. Holton III, R.A. Swanson, Edukacja dorostych..., s. 171.
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sie. Zgodnie z wykladnig Jézefa Mirskiego samowychowanie, ktére uciele$nia zasade
swobody, moze by¢ realizowane indywidualnie lub w zbiorowosci, mie¢ charakter
intencjonalny (wowczas wyraza sie w $wiadomym samowychowaniu lub wychowa-
niu wspoélnoty) lub nieintencjonalny, przyjmujac forme rozwoju naturalnego i wspol-
notowego'®.

Pozostaje jeszcze pytanie o formy tego uczenia si¢. Co oznacza ,,forma” w ucze-
niu nieformalnym? Zgodnie z wyzej opisanym rozrdéznieniem miedzy terminami:
edukacja formalna, nieformalna i pozaformalna, mozliwe jest rozdzielenie wszyst-
kich proceséw uczenia si¢ na takie dzialania, ktore odbywaja sie w instytucjach i te,
ktére odbywajg si¢ poza instytucjami. Ten tradycyjny tréjpodzial ogranicza jednak
mozliwo$¢ akceptowania sprzecznosci, takich jak wspomniane dgzenia instytucjo-
nalizacji i deinstytucjonalizacji ksztatcenia dorostych. Wprowadza bowiem sztuczny
podzial aktywnosci, ktére w rzeczywistosci przenikajg si¢ i uzupelniajg, zatem
przyjmuje, ze termin ,edukacja nieformalna” bardziej Iaczy sie z samodzielnoscig
i aktywnoscia podmiotu uczacego si¢ niz z zakreslaniem granic instytucji, w ktérych
sie odbywa. Korzystajac z inspiracji koncepcja przymusu i wolnosci M. Malewskie-
go', nieformalne strategie rozumiem jako strategie autobiograficzne, dostosowane
do naturalnego rytmu biografii osoby uczacej si¢, regulowane przez nig sama.

Sytuacje nieformalnego uczenia si¢ w §wietle indywidualnych
doswiadczen edukacyjnych

Zebrany w trakcie projektu material badawczy poddano analizie jakosciowej na
podstawie kodowania tematycznego®. W praktyce technika kodowania moze pole-
ga¢ na zastepowaniu fragmentow tekstu etykietkami, ktére s3 wyprowadzane albo
z tekstu, albo wnoszone z zewnatrz (np. z literatury przedmiotu)?'. A zatem kody
mozna tworzy¢ zaréwno przed rozpoczeciem badan - na podstawie ram tematycz-
nych badan badz w ich trakcie — przypisujac okreslonym fragmentom tekstu opisu-
jace je kody. W przypadku opisywanych przeze mnie badan, kody (etykiety) wy-
prowadzono dopiero z zebranego materiatu, jakkolwiek w samym projekcie badania
zakladatam pytania o takie kategorie, ktdre ujawnily si¢ pdzniej w tekscie wywia-

18 7. Mirski, Rola samowychowania w wychowaniu moralny, [w:] Sity moralne wspélne wszyst-
kim ludziom, ich Zrédla i rozwdj przez wychowanie, Bydgoszcz 1934, s. 323, [cyt. za:] B. Sliwerski,
op. cit., s. 49.

9 M. Malewski, Przymus i wolnos¢ w edukacji dorostych, , Terazniejszo$¢ — Czlowiek — Edu-
kacja” 2002, nr 1 (17).

2 Kod jest oznaczeniem lub etykietg stuzaca przypisywaniu jednostek znaczenia do informa-
cji opisowych, zebranych podczas badania. Zob.: M.B. Miles, A.M. Huberman, Analiza danych
jakosciowych, Bialystok 2000, s. 60.

2 K. Konarzewski, Jak uprawiaé badania oswiatowe. Metodologia praktyczna, Warszawa
2000, s. 166.



Strategie uczenia si¢ dorostych w sytuacjach edukacji nieformalnej 111

déw. Dzigki temu w zebranym materiale wyodrebnilam pewne powtarzajace sig
watki tematyczne, ktére mozna odnies¢ do trzech gtéwnych obszaréw:

Po pierwsze - respondenci opisywali siebie jako dorostego ucznia, jako pod-
miot uczacy sie, czyli konstruowali opowies¢ o tym: kim (jaki) jestem (bytem) jako
osoba uczaca si¢. Po wtére — narracje w duzej czesci poswigcone byly opisowi
spolecznego i osobistego kontekstu uczenia si¢. Respondenci opisywali czynniki
wplywajace na ich sytuacje uczenia si¢ nieformalnego (w tym samoksztalcenia),
odnoszac si¢ zarowno do zewnetrznego, jak i do wewnetrznego (gtéwnie emocjo-
nalno-wolicjonalnego) kontekstu edukacji nieformalnej. Po trzecie - zgodnie
z gléwnym pytaniem skierowanym do respondentéw relacjonowali oni powstawa-
nie strategii nieformalnego uczenia si¢ poprzez opis planu zdobywania przez siebie
wiedzy, a potem sposobow realizacji tego planu. Szczegélowo opisywali metody
pracy, wykorzystane $rodki, rozktad pracy, samokontrole i ocene. Efektem analizy
tego watku jest poczyniona przeze mnie proba klasyfikacji indywidualnych strategii
uczenia sie, ktorg prezentuje w koncowej czesci artykutu.

Kim jest uczacy si¢ nieformalnie, czyli co podmiot uczacy si¢
mowi o sobie samym?

Opis sytuacji wlasnego uczenia si¢ odbywal si¢ przede wszystkim w odniesieniu do
obrazu samego siebie (narratora) i historii dynamicznych rekonstrukcji tego obrazu.
W rozmowie z respondentami podkreslono mozliwos¢ wyboru dowolnych do-
$wiadczen edukacyjnych, co rzeczywiscie znalazto oddzwiek w narracjach. Relacje
byly nie tylko zréznicowane jesli chodzi o przykltadowe sytuacje edukacyjne, ale
takze w widoczny sposéb ukazaly miejsce, jakie zajmowal podmiot uczacy sie
w calym do$wiadczeniu: rezysera zdarzen, aktora podejmujacego role, zaskoczonego
widza. W interpretacji sytuacji uczenia si¢ pojawily sie widoczne tendencje roz-
méwcdw do okreslania jej jako ,intencjonalnej, §wiadomej, zaplanowane;j”, ,niepla-
nowanej, zaskakujacej, przypadkowej” lub ,narzuconej, przymusowej, zadanej”.
Charakterystyki te, czesto dokonywane byly w odniesieniu do wtasnych standardéw
oczekiwan, norm, przyzwyczajen, doswiadczen, na przyklad poprzez stowa: ,Tak
bylam nauczona, ze zawsze trzeba i$¢ do przodu, nie oglada¢ si¢ i zdobywaé nowe
doswiadczenia, bo one dobre czy zle, zawsze pomogg w dalszym zyciu” (kobieta,
34 lata, o samodzielnej nauce obslugi urzadzen w miejscu pracy).

Trafnie ujmuje te sytuacje M. Malewski, piszac: ,,doswiadczane przez ludzi po-
czucie przymusu i wolno$ci odniesione do ich tozsamo$ciowych standardow tworzy
sytuacje generujace adekwatne do nich zachowania™.

2 M. Malewski, Przymus i wolnos¢..., s. 42.
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W opisywanych sytuacjach dorosli uczacy sie traktowali samodzielng nauke jako
zrédlo wiedzy o samym sobie, samoksztalcenie pozwalalo im niejednokrotnie na
odkrywanie lub potwierdzanie wiedzy, ktéra wzbogacata ich obraz wilasnej osoby.
Carl Rogers postuguje sie pojeciem ,znaczacego uczenia sie”, ktore zwigzane jest
z rozwojem osobowym. Owo ,,znaczace uczenie si¢” dotyczy ,zmian w organizacji
ja”®. Przykladem niech beda stowa mlodego mezczyzny, ktéry opisuje sytuacje
edukacyjnej podrozy i uczenia si¢ zycia za granica: ,Nauczylo mnie to [wyjazd za
granice] bardzo wiele... Tak naprawde, po raz pierwszy w wieku 21 lat wyjechalem
na tak dtugo z domu i to jeszcze tak daleko. Wyjazd ten nauczyt mnie po pierwsze
samodzielno$ci i zaradnosci Zyciowej. Poczulem, ze wydorodlatem” (mezczyzna,
25 lat). Cytat ten ilustruje ogolna, calo$ciowa zmiane, ktorg respondent okreslit jako
»samodzielnoé¢ i zaradno$¢ zyciowa”, ,wydoroslenie”. W wielu opowiesciach
0 uczeniu si¢ pojawia si¢ taki wlasnie catosciowy opis zmian, woéwczas czesto odnosi
sie on do tak zwanych kompetencji migkkich. Przyktadem niech postuzy historia
mezczyzny, ktéry opisuje uczenie sie poprzez wolontariat w hospicjum:

To zdarzenie sprawilo, ze ciesze sie teraz najmniejszymi rzeczami, dostrzegam piekno
$wiata, nauczytem sie cieszy¢ zZyciem oraz nauczylem sie stucha¢ i rozumie¢ ludzi. Zwracam
réwniez wieksza uwage na potrzeby ludzi. Hospicjum, mozna powiedzie¢, otworzylo mnie
na $wiat, nie patrz¢ juz na to, co ja chce, ale uwzgledniam potrzeby innych. Odszedlem od
egocentryzmu (mezczyzna, 26 lat).

W innych relacjach mozna wszak odnalez¢ konkretne kompetencje czy nabyte
cechy, ktdre uczacy sie nabyt w efekcie samoksztalcenia. Mezczyzna, ktory podjat
samoksztalcenie, kiedy stracil prace, doktadnie opisuje umiejetnosci, ktére wypra-
cowal w okresie bezrobocia:

Strach okazal sie moim sojusznikiem, to on zmobilizowal mnie do podjecia dziatan zwig-
zanych z wyjéciem z tak trudnego dla mnie obszaru [bezrobocie]. W tej fazie nauczylem sie
kreatywnosci, wiary we wlasne mozliwosci i umiejetnosci oraz pewnosci siebie. Zrozumialem
takze, ze czlowiek musi liczy¢ sie z pewnymi zmianami, w Zyciu nic nie trwa wiecznie, mu-
simy by¢ przygotowani do sytuacji, ktére nagle moga zmieni¢ nasze zycie, wtedy trzeba sie
zmierzy¢ z taka rzeczywisto$cig (mezczyzna, 40 lat).

Niemniej takze w tej relacji uwidacznia sie¢ pewne uogélnienie: ,Zrozumialem
takze, ze czlowiek musi liczy¢ si¢ z pewnymi zmianami, w zyciu nic nie trwa wiecz-
nie [...]7, jakby respondent odczuwal konieczno$¢ rozliczenia sie z sensem, jakie
opisana sytuacja uczenia si¢ miala dla calosci jego biografii.

A zatem zardwno powyzsze relacje, jak i inne, zebrane w trakcie wywiadow,
wskazuja, Ze uczenie si¢ nieformalne moze by¢ i czesto jest zrédtem krytycznej re-
fleksji i wzbogaca wiedze autobiograficzng. Pozostaje to w zgodzie z opisanym juz
modelem uczenia si¢ krytycznego, emancypacyjnego, scharakteryzowanym przez

2 C. Rogers, Terapia nastawiona na klienta: grupy spotkaniowe, przet. A. Dodziuk, E. Knoll,
Wroclaw 1991, [cyt. za:] K. Illeris, op. cit., s. 42.
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M. Malewskiego. Dodatkowo mozna wnioskowa¢, ze efekty edukacyjne i kompe-
tencje nabyte w sytuacji nieformalnego uczenia sie w duzej czesci wykraczajg poza
zamierzone cele i zaletg takiego uczenia sie s3 niezamierzone, trudne do przewidze-
nia zmiany osobowosci doswiadczane przez uczacego sie.

Spoleczny i osobisty kontekst uczenia si¢ nieformalnego

Uczenie sie w sytuacji nieformalnej zwigzane jest niejednokrotnie z checig zaspo-
kojenia potrzeb i zdobycia wiedzy, ktdra jest niedostepna albo niewystarczajaca
w toku ksztalcenia instytucjonalnego, formalnego a takze pozaformalnego. Samo-
dzielne uczenie, ktore jest podstawa nieformalnej edukacji, wigze sie silnie z samo-
wychowaniem. Oczywiste jest, ze w kazdym obszarze uczenia, takze w instytucjach
i sytuacjach formalnych, zmieniajg si¢ (w wigkszym lub mniejszym stopniu) posta-
wy, przekonania, emocje, motywacja uczacych sie. Wydaje sie jednak, Ze sytuacje
nieformalne sklaniajg uczacych sie do uséwiadomienia sobie zmian, do ktérych do-
chodzi w trakcie samoksztalcenia (potem obserwowanych) lub wrecz projektowa-
nych jeszcze przed podjeciem samodzielnego uczenia. Wskazuja na to stowa bada-
nych, ktoérzy szczegdlng uwage poswiecali opisowi motywacji podjecia samodzielnej
nauki oraz towarzyszacym temu emocjom. Opis motywacji i emocji stal si¢ pozniej
dla mnie jednym z kryteriéw wyodrebnienia okreslonych indywidualnych strategii
uczenia sie. Stalo sie tak ze wzgledu na wyrazne zréznicowanie historii tych respon-
dentéw, ktéorym towarzyszyta wewnetrzna motywacja, od tych, ktérzy zostali zmo-
tywowani subiektywnie odczuwanym przymusem zewnetrznym.

Do pierwszej grupy nalezy historia uczenia si¢ mezczyzny, ktérego pasja byla
fotografia i z wlasnej woli podjal samoksztalcenie na tym polu:

Nie przypominam sobie, abym byl zestresowany podczas uczenia sie. Wprost przeciwnie,
poglebianie tego typu wiedzy sprawialo mi przyjemno$¢. Che¢ podjecia tego typu nauki
wynikata przede wszystkim z zainteresowania oraz wolnego czasu, ktéry moglem poswieci¢
[fotografowaniu]. Chcialem by¢ doskonaly w kazdym rodzaju fotografii, stad najpierw nauka
teoretyczna, a potem praktyczna. Ogladalem wystawy, czytalem ksigzki i fora internetowe
oraz $ledzitem nowinki techniczne w dziedzinie fotografii. Nastepnie zakup sprzetu [...]. Po
spelnieniu wszystkich tych elementéw moglem rozpoczaé praktyke fotografa [...]. Dzi$
czuje, ze to nie tylko zainteresowanie, ale pasja utrwalania rzeczywistos¢ (mezczyzna, 27 lat).

Powyzsza relacja opisuje niemal wzorcowg sytuacje uczenia si¢ — wewnetrzna
motywacja wynikajaca z pasji respondenta, samodzielnie obrana strategia uczenia
sie zakonczona sukcesem. A jednak, nawet w sytuacji, kiedy poczatkowo uczeniu si¢
towarzyszy pozytywna motywacja i emocje, nie gwarantuje to bezstresowego prze-
biegu dalszego ksztalcenia, jak zwykli oczekiwa¢ dorosli uczniowie, zaréwno w sy-
tuacjach uczenia nieformalnego, jak i w ksztalceniu sformalizowanym. Takga wlasnie
sytuacje ilustruje ponizszy przyklad emeryta, ktory postanowit nauczy¢ sie obstugi



114 Urszula Tabor

komputera: ,Na poczatku zadowolenie z nowego postanowienia. Bylem peten za-
patu i od razu kupilem komputer. Potem towarzyszylo mi jednak przerazenie
i strach przed komputerem. Obawialem sie, Ze co$ zepsuje” (mezczyzna, 65 lat).

Warto poswieci¢ uwage takim wlasnie sytuacjom uczenia si¢ dorostych jak opi-
sana powyzej, w ktorych poczatkowy entuzjazm nie jest wystarczajacg mobilizacjg
do dalszych etapéw nauki. Nierzadko dorosli uczniowie przyjmujg wowczas pierw-
sze porazki jako potwierdzenie, ze si¢ nie nadajg, zarzucajac wczedniejsze plany
samoksztalceniowe. O ile w sytuacjach sformalizowanych w takim momencie §rod-
kiem zaradczym moze by¢ motywacja zewnetrzna, na przyklad oceny i kontrola,
o tyle uczenie si¢ nieformalne wymaga innych wzmocnien. Miedzy innymi mogg to
by¢ subiektywnie przez respondenta odczuwane oczekiwania spoteczne lub wrecz
spoteczny nacisk i kontrola:

Przede wszystkim strasznie si¢ batam, odczuwalam wewnetrzny niepokdj. Zwiazane to
bylo z przekonaniem, Ze sobie nie poradze, ale z drugiej strony nie chciatam zawie$¢ Krzyska
[partnera respondentki], ktory bardzo liczyl na to, iz od momentu jak juz sprobuje jazdy, to
bedziemy wspdlnie jezdzi¢ w gory (kobieta, 23 lata, uczaca si¢ jazdy na snowboardzie).

Oczekiwania innych, rzeczywiste lub wyobrazone przez uczacego si¢, moga by¢
zatem tym czynnikiem, ktéry wzmocni samodzielng edukacje, nierzadko zreszta
znaczacy inni pomagaja podjaé decyzje o samoksztalceniu. Wydaje sie, ze réwnie
czesta odmiang spotecznego wpltywu w procesie uczenia si¢ jest dziatanie na przekor
innym, o czym $wiadczy nastepujacy fragment: ,,Przede wszystkim jestem pewna, ze
wszystkiego mozna sie nauczy¢, jesli tylko sie chce, Ze pomoc innych jest moze
wskazana, ale nie zawsze, Ze osoby trzecie mogg szkodzié, a nie pomodc. Zawsze
trzeba liczy¢ na siebie, jesli chodzi o nauczenie sie¢ nowych rzeczy” (kobieta, 34 lata,
uczgca sie obstugi urzadzen w miejscu pracy).

Uczenie sie w sytuacjach nieformalnych jawi sie zatem jako ten obszar uczenia,
ktéry, niosagc dowolnos¢ form i sposobdw realizacji celéw edukacyjnych, faczy sie
z trudem podtrzymania dlugofalowego wysitku (samo)ksztalcenia. W sytuacji braku
instytucjonalnych i formalnych wymogéw, podmiot uczacy si¢ moze kompenso-
wac” te braki, wykorzystujac wsparcie spoleczne, na ogét oséb bliskich. Co ciekawe,
takze na braku wsparcia uczacy sie moze zbudowa¢ wewnetrzng motywacje do dal-
szego dzialania.

Od samodzielnego uczenia si¢ do indywidualnych strategii uczenia sie

Opisywane przez uczacych si¢ zmiany w obrazie wlasnej osoby i nakreslony przez
nich spoleczny i osobisty kontekst nieformalnej edukacji ukazaly wielobarwno$¢
strategii i drdg, jakie obierali w celu samodzielnego zdobycia wiedzy. Jak sygnalizo-
walam wyzej, jednym z najwyrazniej réznicujacych strategie kryterium bylo zrédto
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motywacji, jaka towarzyszyta uczacym sie. Uwiklana jest ona w osobista biografi¢
uczacych sie, zatem z opisem motywow i emocji wspolwystepowaly w narracji watki
autocharakterystyk — respondenci méwili o sobie przed i po wystapieniu opisywanej
sytuacji uczenia si¢, o osobistej roli, jaka odegrali w calej sytuacji. W wyniku zesta-
wienia tych opisow w zebranym materiale mozna dostrzec zarys pewnych powta-
rzajacych si¢ schematéw nieformalnego uczenia sie. Roboczo okreslitam je jako:
strategie ,,mimowolnego uczenia si¢”, strategie ,$wiadomego planu” oraz strategie
»uczenia sie krok po kroku”.

Strategia ,,mimowolnego uczenia si¢”

Do$¢ powszechnie* respondenci przyznawali, Ze uczenie si¢ w sytuacji nieformalnej
bylo wynikiem przypadku, przymusu, mimowolnym zbiegiem okolicznosci czy
wrecz niezamierzonym do$wiadczeniem, w ktdrego wyniku, ,zrozumieli, ze na-
uczyli sie czego$”. Pierwotnie zaistniala wiec watpliwos¢, czy takie niezamierzone
i mimowolne uczenie si¢ mozna nazwac strategia? Jednak z tresci wywiadéw mozna
odczyta¢, ze uczenie si¢ mimowolne nie wyklucza pézniejszego opracowania planu
pracy, przyjecia okreslonych metod pracy i zakonczenia catego procesu z powodze-
niem. Jak zatem ucza si¢ dorodli w sytuacjach mimowolnych, przypadkowych
wyzwan edukacyjnych? Wydaje sie, ze metodyka takiego uczenia to raczej pods$wia-
domie stosowane techniki przystosowania do sytuacji zaskoczenia. Doro$li wspo-
minali, Ze musieli ,,jako$” sobie poradzi¢, poniewaz ,,nie byto wyjscia”, ,to dzialo si¢
poza mng”, ,robilem, co kazali”. ,Nagle musialem poradzi¢ sobie w obcym kraju,
catkiem nowym, nieznanym mi otoczeniu i w catkiem odmiennej [...] kulturze”
(mezczyzna, 25 lat, o pracy za granica). ,,Robilem co kazali, a Ze wymagali z czasem
coraz wiecej, to musialem poszerza¢ swojg wiedze. [...] Jak kto§ mnie postawi pod
$ciane, to potrafie duzo zrobi¢ [...]. Mysle, ze caly czas ucze si¢ w ten sposéb, to
znaczy ucze sie tego, co jest akurat przydatne” (mezczyzna, 30 lat, o projektowaniu
stron WWW).

Uczenie si¢ jawi si¢ w tych relacjach jako efekt uboczny pewnych ogélnych
zmian Zyciowych (utrata pracy, urodzenie dziecka, zmiana stanowiska pracy), co
skutkowato u respondentow refleksja po podjeciu procesu uczenia si¢ a nie przed
nim. ,Nauczytam si¢ przede wszystkim pokory. Procz tego zdalam sobie sprawe
z ludzkiego cierpienia, przez to inaczej patrze aktualnie na $wiat” (kobieta, 40 lat,

2 W 28 zebranych wywiadach respondenci opisywali wlasng sytuacje uczenia si¢ jako: przy-
padek (lub wazny przypadek), przymus lub nagte ol$nienie. W czesci z tych wywiadéw respon-
denci zasygnalizowali takze zastosowanie innych strategii — np. krok po kroku. Zatem podane
liczby kwalifikujacych sie do wyrdznionych przeze mnie strategii nie sumuja sie do 55 przypad-
kow.
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o pracy w hospicjum). W narracjach respondenci uzywali zwrotu ,nauczylo mnie
to”, rzadziej: ,nauczylam/nauczylem si¢”, jakby lokalizujgc sprawstwo w danej sytu-
acji poza sobg: ,To doswiadczenie nauczylo mnie przede wszystkim, ze warto cza-
sem zaryzykowa¢, bo moze to sprawi¢ wiele przyjemnosci” (kobieta, 23 lata, uczenie
sie jazdy na snowboardzie). Co istotne, uczenie si¢ podjete w wyniku przypadku,
zbiegu okoliczno$ci czy nawet poczucia przymusu, nie wyklucza pojawiania sie
satysfakcji rownej tej, jaka towarzyszyla respondentom majacym od poczatku spre-
cyzowane cele edukacyjne. Swiadcza o tym stowa kobiety, ktora sama opisata sytu-
acje uczenia jako przymus, wigzacy si¢ poczatkowo ze stresem, pdzniej z satysfakcja:

Chociaz nigdy nie miatam probleméw z nauka, to nauczenie si¢ tego bardzo mnie stre-
sowalo, [...] bylo to stresujace doswiadczenie, ale ciesze si¢, ze mogtam to przezy¢ [...]. Cie-
szytam sie, ze tak wiele umiem [...]. Najwiekszag motywacja bylo to, ze na pewno nic na tym

nie stracg [...]. Bylo to kolejne dobre doswiadczenie (kobieta, 34 lata, uczaca si¢ obstugi kasy
fiskalnej).

Strategia ,swiadomego planu”

W calosci zebranego materialu kolejng grupe stanowily narracje, ktére roboczo
okreslitam jako narracje ujawniajace istnienie $wiadomego planu®. W tego typu
narracjach podanie przyktadéw sytuacji uczenia si¢ nieformalnego przychodzito
zazwyczaj respondentom z tatwoscig, czasem w jednym wywiadzie respondent opi-
suje wiele przykladow samodzielnego, nieformalnego uczenia sie. Najczesciej byly
to wowczas sytuacje zwigzane z rozwijaniem wlasnego hobby, jak w relacji 48-
-letniego mezczyzny, ktéry opowiadal o nauce jazdy na nartach, na motocyklu,
nauce nordic walkingu i fotografowania. Inni respondenci wymieniali miedzy in-
nymi: nauke jazdy na nartach, nauke jezyka obcego, nauke obstugi komputera, gry
na instrumentach, obstugi ré6znego rodzaju urzadzen, doskonalenie jazdy samocho-
dem.

Strategia ,,§wiadomego planu” ujawnia do$¢ precyzyjny rozklad pracy i §wiado-
moé¢ celu, do jakiego respondenci zmierzali od poczatku sytuacji uczenia sie¢: ,,Za-
czalem od ksigzek - totalne podstawy. Potem z czasem szperatem w sieci i szukalem
rozwigzanie konkretnego problemu. Ogdlnie z ksigzek uczylem si¢ jakie$ pét roku”
(mezczyzna, 31 lat, o nauce obstugi programu komputerowego). Wyraznym przy-
kladem zastosowania $wiadomego celu i planu jest historia cytowanego wcze$niej
mezczyzny, uczacego sie fotografowacé: ,,Chcialem by¢ doskonaly w kazdym rodzaju
fotografii, stad najpierw nauka teoretyczna, a potem praktyczna. Ogladatem wysta-

» W 25 wywiadach ujawnily si¢ cechy takiej strategii, podobnie jak sygnalizowalam wyzej —
nie wyklucza to wspdtwystepowania ze strategia krok po kroku, zatem liczba przyktadéw poszcze-
golnych strategii nie sumuje si¢ do calej grupy badawczej - 55 respondentdw.
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wy, czytalem ksigzki i fora internetowe oraz $ledzilem nowinki techniczne w dzie-
dzinie fotografii. Nastepnie zakup sprzetu” (mezczyzna, 27 lat)?. W sytuacji uczenia
sie swiadomego i zaplanowanego uczacy si¢ zdaje si¢ doswiadczaé czgsciej pozytyw-
nych emocji zaréwno rozpoczynajac, jak i kontynuujac nauke: ,,Pamietam, ze po-
myslatam wtedy, Ze to jest odpowiedni czas na to [...]. W trakcie nauki towarzyszyty
mi przede wszystkim podekscytowanie i rados¢ wynikajace z faktu, ze ucze si¢ cze-
go$ nowego” (kobieta, 21 lat, o uczeniu si¢ jazdy samochodem). Dodatkowg cecha
takiego uczenia si¢ jest poczucie wigkszego sprawstwa u dorostych, ktdrzy relacjo-
nowali, ze ,podjeli decyzje”, ,,poczuli, ze chcg si¢ uczy¢”, ,zrozumieli, ze nadszedt
moment”, ,,postanowili sie nauczy¢”.

Strategia ,,krok po kroku”

Strategia ,krok po kroku” chyba najbardziej oddaje definicyjne znaczenie pojecia
strategii uczenia. Wyrdznilam tu grupe narracji, w ktorych uczacy si¢ do§¢ precy-
zyjnie (czasem bardzo precyzyjnie) opisywali kolejne etapy uczenia si¢, w kilku nar-
racjach dostownie pojawito si¢ okreslenie ,,uczy¢ sie krok po kroku™”. Opisom tym
towarzyszyl réwniez opis metod i srodkéw uczenia sie, zrédel wiedzy oraz sygnali-
zowanie przej$¢ pomiedzy kolejnymi etapami wlasnej nauki:

Zastosowalam strategi¢ ,krok po kroku”. Wolalam nauczy¢ si¢ wszystkiego dokladnie
i powoli, poniewaz czulam, Ze to, czego si¢ ucze, jest bardzo wazne. Towarzyszylo mi glebo-
kie poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych. Mimo, iz wszyscy znajomi i rodzina ze
$miechem pytali mnie, kiedy w konicu przystapie do egzaminu, ja nie przejmowatam si¢ tym
irobilam swoje. Przesztam przez etapy: przymiarka, teoria, praktyka, przygotowanie do
egzaminu, egzamin, zycie codzienne (kobieta, 25 lat, o uczeniu si¢ jazdy samochodem).

Uczgc sig ,,krok po kroku”, dorosty takze doswiadcza licznych trudnosci, czasem
porazek, ale wlacza je w caloé¢ doswiadczenia edukacyjnego, jako kolejne kroki do
celu: ,,Jestem bardzo uparta. Jesli czego$ nie umiem, robie to tak dlugo, az w koncu
sie naucze. Dlatego nie czulam stresu, lecz motywacje do pokonania danej bariery.
Poza tym uwazam, Ze »co ci¢ nie zabije to ci¢ wzmocni«, wigc nie miatam nic do
stracenia i robilam swoje” (kobieta, 21 lat, o nauce tanca).

Motywacja towarzyszaca uczeniu sie, nie zawsze jest motywacja wewnetrzng, co
nie przekresla zastosowania metody malych krokéw: ,Miatem takie momenty, kiedy
co$ nie wychodzilo, ale ludzie méwili »chlopie, nie pierwszy, nie ostatni btad. Kazdy
je robi« [...]. Jako$ mnie podbudowali” (mezczyzna, 30 lat, o uczeniu si¢ projekto-
wania stron WWW).

6 Obszerniejszy cytat tej narracji zamieszczam na poprzednich stronach artykutu.
¥ W 6 wywiadach respondenci uzyli dostownie okreglenia krok po kroku, badZ podobnych
zwrotéw, jak np.: kroczek za kroczkiem, dzien po dniu.
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Dwa powyzsze cytaty wskazujg nie tylko na to, ze strategia ,krok po kroku” nie
wiaze sie z okreslonym rodzajem motywacji do nauki (wewnetrzng, zewnetrzng), ale
takze Ze nie jest zalezna od spolecznego wsparcia w trakcie uczenia sie, to znaczy
u niektérych respondentéw wsparcie stymulowato dalsze kroki, inni robili swoje
niezaleznie od barier czy porazek.

Podsumowanie

Opisane strategie znajduja odzwierciedlenie w istniejacych teoriach i badaniach
edukacyjnych. Illeris, dokonujgc zestawienia najpopularniejszych modeli uczenia,
przypomina: ,Na wewnetrzny psychiczny aspekt uczenia sie sktada si¢ rozwdj
struktur lub schematéw poznawczych jednostki, dokonywany poprzez ciggly proces
konstrukcji i dekonstrukeji [...]. Ta interakcja przybiera posta¢ procesu przystoso-
wania, ktéry mozna okresli¢ jako aktywna adaptacje”?®. Wedlug K. Illerisa aktywna
adaptacja sklada si¢ z trzech typdw procesdéw: uczenia si¢ kumulatywnego (naglego,
zaskakujacego, niepowtarzalnego), ktére zdaniem Thomasa Nissena mozna potla-
czy¢ z zapamietywaniem mechanicznym, pamiecig krotka, fotograficzng; asymila-
cyjnego (poszerzanie struktur, np. udoskonalanie, ¢wiczenie, zwykle uczenie sig
szkolne) oraz akomodacyjnego (m.in. koncepcja Jeana Piageta), czyli uczenia trans-
gresyjnego stuzacego rekonstrukcji doswiadczenia i eksperymentowaniu, aktywno-
$ci i kreacji®.

Wyrézinione przez mnie trzy strategie nieformalnego uczenia si¢ koresponduja
z opisanymi przez K. Illerisa procesami uczenia si¢ kumulatywnego, asymilacyjnego
oraz akomodacyjnego. Nie wykluczajg si¢ tez wzajemnie w tym sensie, Ze strategia
»mimowolnego uczenia si¢” nie wyklucza takze przyjecia strategii ,,krok po kroku”.
Natomiast relacje uczacych sie ukazuja wieksze réznice w organizacji i przebiegu
procesu uczenia si¢ mimowolnego i z planem.

Jednocze$nie analiza strategii uczenia si¢ w sytuacjach nieformalnych, cho¢ wy-
magajaca jeszcze dalszych pogtebionych badan, wskazuje niewatpliwie na zlozonos¢
i wieloobrazowo$¢. Z pewnoscia takze w pozostalych obszarach uczenia si¢ formal-
nego i pozaformalnego mozna podda¢ badaniom i opisa¢ specyficzne, indywidualne
strategie uczenia, jakie wypracowuja doroéli uczacy si¢. Jednak uczenie si¢ niefor-
malne wydaje si¢ polem szczegélnie ptodnym do narodzin indywidualnych planéw
i strategii uczenia si¢ oraz samodoskonalenia, poniewaz pozwala dorostemu (ale
i skazuje go) na samodzielnos¢, samosterowno$¢ i improwizacje. Olesen pisze: ,,Pod-
miotowo$¢ tworzy sie poprzez historie indywidualnego zycia, integrujac sprzeczno-

2 K. Llleris, op. cit, s. 50.
2 Ibidem, s. 50-51.
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$ci zycia spolecznego i stwarzajac zdolno$¢ samoregulacyjnego pojednania miedzy
indywidualnymi pragnieniami a spoleczng rzeczywistoscia [...], stanowisko to za-
klada otwarty i nieprzewidywalny charakter proceséw uczenia si¢”.

Obserwowanie efektéw takiego otwartego i nieprzewidywalnego uczenia sie
i samodzielnie czynionych przez dorostych wysitkéw edukacyjnych jest zaréwno
interesujace, jak i konieczne dla teorii i praktyki pracy z dorostymi.

Strategies of Adult Learning in Situations of Informal Education
Summary

The initial research problem the authoress faced was to answer the question concerning the man-
ner in which adults learn in situations of self-organized educational activity.

The first part of the paper discusses the modern understanding of the terms: informal learning
and strategies of learning. They are still ambiguous, which, on one hand, causes some termino-
logical confusion among theoreticians and practitioners of adult education, whilst, on the other,
emphasises ambiguity and richness of modern forms, methods and means used by adults in per-
sonal projects of development.

This phenomenon is illustrated by the results of the research presented in the following part of
the article. In order to find the answer to the question about the actual picture of adult learning in
informal education the authoress conducted research based on biographical interviews with over
50 respondents — learning adults aged from 22 to 70. The analysed content concerned the whole
process of self-education, that is: learning methods, means used, ways of organizing time devoted
to learning and other people’s participation.

As the result of the analysis the authoress has described exemplary strategies of learning in
situations of informal education, which she defines as: ‘unintentional learning’, ‘conscious plan’
and ‘step by step’ strategy. The important conclusion that can be drawn from the collected re-
search material implies that different strategies of self-education do not exclude one another but
rather constitute bigger projects of learning. What proved important were the differences in the
organizsation and course of the learning process in those who had previously prepared a ‘plan’ or
started learning ‘unintentionally’.

To sum up, the authoress indicates that informal learning is not only a ‘productive field’
where individual plans and learning strategies may come to life, but also that observing the effects
of such open and unpredictable learning is crucial for the theory and practice of working with
adults.

Key words: informal education, adults’ self-education, strategies of self-education

30 H.S. Olesen, op. cit. s. 33.



