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PROCES ZMIAN SPOLECZNYCH
W OCHOTNICZYCH HUFCACH PRACY
W ZAKRESIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) ulegaja przeksztalceniom w zwigzku ze zmianami
politycznymi w Polsce, ktére zachodzily w latach 1989-1990. Istniata wowczas realna
grozba rozwigzania organizacji, poniewaz podwazano celowo$¢ jej istnienia. W wyniku
zmian, ktore wcigz trwaja, OHP nadal funkcjonuje. Starania aktoréw organizacyjnych
o dokonanie si¢ przeksztalcen facza si¢ takze z ich wysitkami dotyczacymi préb przypo-
mnienia o istnieniu OHP we wspdlczesnym spoleczenstwie polskim, bowiem jest ona
postrzegana, zdaniem pracownikéw organizacji, jako ,,relikt przeszlosci” lub jest w ogole
nieobecna w $wiadomosci spolecznej. Jedna z istotniejszych zmian dotyczacych stanu
spolecznego to, jak zauwaza Alicja Kargulowa, zanik pozadanych cech systemowych:
spojnosci, dazenia do réwnowagi, jasnego podzialu kompetencji i funkcji przypisanych
instytucjom, wzajemna ich zaleznos$¢ od siebie i pojawienie si¢: tolerancji, autonomii
instytucji, miejsca na przypadkowe, nieuporzadkowane kontakty'. Czy taka zmiana
stala si¢ udzialem dziatan poradniczych w OHP? W niniejszym artykule chciatabym
przedstawi¢ probe moich poszukiwan odpowiedzi na pytanie: czego dotycza zmiany
spoleczne w OHP w zakresie poradnictwa zawodowego?

Poniewaz Piotr Sztompka ujmuje zmiane spoleczng jako ,[...] réznice miedzy sta-
nem systemu spolecznego (grupy, organizacji) w jednym momencie czasu i stanem
tego samego sytemu w innym momencie czasu’?, swoje rozwazania dotyczace zmian
spolecznych dokonujacych si¢ w OHP opre na poréwnaniu dwdch ostatnich okreséw
dziatalnosci organizacji, gdy nosita ona juz nazwe ,,OHP”, czyli Ochotniczych Hufcow
Pracy Federacji Socjalistycznych Zwigzkéw Mtodziezy Polskiej w latach 1958-1989
oraz Ochotniczych Hufcéw Pracy po 1989 roku.

Odpowiedzi na postawione pytanie poszukuje w dokumentach, ktore traktuje jako
wytwor ludzki odzwierciedlajacy relacje spoleczne, sposoby myslenia, wzory dziatania,
kulturowy Iad. Stanowia one podstawe spotecznych regul obowiazujacych w kontekscie
funkcjonowania, ktdre sg w sposdb czesto intuicyjny, spontaniczny wcielane w zycie

' A.Kargulowa, Zmiany w orientacji i poradnictwie zawodowym w metodyczne przestanki ich
badan, ,Pedagogika Pracy’, z. 23, s. 122.
2 P.Sztompka, Socjologia. Analiza spoteczeristwa, Krakoéw 2007, s. 437.
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spolecznosci nimi si¢ postugujacej’. W swoim opracowaniu wykorzystam dokumenty
tekstowe, czyli teksty pisane, takie jak: ustawy, uchwaty, dekrety, zarzadzenia, wytyczne,
wyciagi z okolnikow, strategie organizacyjne, regulaminy wewnetrzne organizacji, in-
strukcje dziatalnosci, publikacje zwarte i artykuly badaczy organizacji mlodziezowych,
artykuly ze zbioréw pokonferencyjnych, artykuly z Biuletynéw OHP, strony WWW
organizacji®.

Swoje przemyslenia bede prowadzié, opierajac si¢ na koncepcji stawania si¢ spo-
teczenstwa P. Sztompki i zawartych w niej rozwazaniach na temat skladnikéw zycia
spolecznego. Przeanalizuje pierwszy sktadnik Zycia spolecznego — dziatania ludzi®
i zmiany dokonujace si¢ w jego obszarze, czyli zmiany poradnictwa zawodowego wraz
z jego klientami.

Przedstawiajgc koncepcje teorii stawania sie spoteczenstwa, P. Sztompka dokonuje
wyszczegolnienia typow struktur oraz procesow, ktérym podlegaja struktury. Autor
opisuje takze wplyw struktur na ludzkie dzialania oraz aktywnos¢ aktoréw spotecznych
zmierzajacych do zmiany i wytwarzania nowych struktur. Ustalenia te s3 dokonywane
przy zalozeniu, ze rozdzielenie, rozréznienie struktur i zmian jest konieczne w celach
metodologicznych, mimo $wiadomosci niepodzielnosci, jednolito$ci, $cistego powia-
zania badanej rzeczywistosci spolecznej. Taki sposdb analizy i abstrakcji, wydzielenia
fragmentow $wiata spotecznego, zdaniem P. Sztompki, jest prawomocny w sensie
naukowym®.

Zycie spoteczne sktada sie zatem z nastepujacych elementarnych sktadnikéw: dzia-
tan ludzi, ludzkich intereséw, regul postepowania oraz idei i przekonan. Dziatania
ludzi - najbardziej interesujace mnie w tym tekscie — stanowiong istote spoteczen-
stwa a polaczenia miedzy dzialaniami podejmowanymi przez pojedynczych aktorow
spolecznych, stanowig strukture interakcyjng. Rozmaite struktury interakcyjne mozna
analizowa¢ niezaleznie od os6b wchodzacych w jej sktad i w nich dzialajacych, na
przyklad inna bedzie posta¢ struktury interakcyjnej przy bozonarodzeniowym stole,
a inna w wojsku, bez wzgledu na to, jaka rodzina przy nim zasiada lub jacy zolnierze
tworzg jednostke wojskows.

Proces zmian spotecznych moze prowadzi¢ do reprodukeji spoteczenstwa lub do
jego emergencji. Reprodukcja struktury spotecznej oznacza, Ze nic nie zmienia si¢
w spoleczenstwie, wrecz przeciwnie, mozna méowic o utrwalaniu, umacnianiu struk-
tur spotecznych. Zmiany te maja charakter codziennych, rutynowych proceséw, na

* S.Krzychata, B.Zamorska, Dokumentarna ewaluacja szkolnej codziennosci, Wroctaw 2008,
s. 65-67.

* Ibidem.

> P.Sztompka, Stawanie sig spoleczeristwa. Pomiedzy strukturg a zmiang, [w:] Zmiana spoteczna.
Teorie i doswiadczenia polskie, red. J. Kurczewska, Warszawa 1999, s. 40.

S Ibidem, s. 39-40.
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przyklad: codziennie wykonywane czynnosci zwigzane z pracg zawodowa, pracami
domowymi, obowigzkami rodzinnymi, wypoczynkiem. Moga one by¢ realizowane
w cyklach wyznaczanych przez §wieta koscielne, cykle tygodniowe, roczne, okresy
prac polowych, sezon urlopéw, moga odnosi¢ sie do zmian systemdow gospodarczych,
kadencji prezydentow, okreséw prac parlamentdw, ktére okreslaja zmiany w obrebie
systemow politycznych. Struktury stanowia puste ramy, formy, ktore w toku dziatalno$ci
s3 wypelniane trescig i w ten sposob podtrzymywane przez wykonywanie rutynowych
czynnosci. Sposoby reprodukeji sg rozne w poszczegélnych typach struktur. Struktura
interakcyjna jest reprodukowana przez podtrzymywanie interakeji, kontaktéw, uzy-
wanie kanaléw komunikacyjnych’.

Zmiany spoleczne zaburzajace rutyne codziennosci, zmiany nowe, istotne zacho-
dza w toku emergencji, czyli proceséw wylaniania sie, pojawiania nowych struktur
spolecznych. Zmiany mogg obejmowa¢ dziedziny zycia o réznorodnym zasi¢gu i zna-
czeniu — od zmian w modzie, stylach muzycznych, zachowaniu ludzi, sposobie zycia,
do przemian w obrebie systemu politycznego, ktore dotyczg zezwolenia na swobodne
tworzenie partii politycznych, zmian w systemie gospodarczym, polegajacych na po-
zwoleniu na swobodny handel i przywrdceniu prywatnej wlasnoséci przedsigbiorstw.
Zmiany te nadaja Zyciu spolecznemu nowy charakter, zycie zaczyna biec innym torem.
P. Sztompka pisze: ,,Procesy emergencji strukturalnej sprawiajg wiec, Ze spoteczenstwo
nie jest zastygle w starych, odwiecznych formach, lecz ulega stale przeksztalceniom.
I znéw cala zagadka tych procesow kryje si¢ w dziataniach ludzi, ale innych niz po-
przednio - nie rutynowych, lecz innowacyjnych™.

Dziatania podejmowane przez uczestnikéw zycia spolecznego powoduja wytanianie
sie: nowych struktur interakcyjnych w toku nawigzywania nowych kontaktéw, stosun-
kéw, powstawania nowych grup? (tab. 1).

Tabela 1. Struktura i zmiana

Zmiana spoleczna w obrebie struktury systemu

Skladnik zycia | Typ struktury

spolecznego spolecznej reprodukcja emergencja
P g P )| struktur spolecznych struktur spolecznych
Dzialtania ludzi | struktura podtrzymywanie inte- | wylonienie nowych systemoéw, nawia-

interakcyjna | rakeji, kontaktow, uzy- | zanie nowych kontaktéw, pojawienie
wanie kanatéw komuni- | sie nowych stosunkdw, powstanie
kacyjnych nowych grup

Zrédlo: opracowanie wlasne na podst.: P. Sztompka, Stawanie si¢ spoleczeristwa. Pomiedzy strukturg a zmiang,
[w:] Zmiana spoteczna. Teorie i doswiadczenia polskie, red. J. Kurczewska; idem, Socjologia. Analiza spofe-
czenstwa.

7 Ibidem, s. 43-44.
8 Ibidem, s. 45.
o Ibidem.
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Zdaniem P. Sztompki struktury spoleczne stanowig ramy, w ktoérych przebiega,
zmienia sie i tworzy zycie spoleczne, sa czynnikiem wspotdeterminujacym dzialania.
Determinacja strukturalna moze mie¢ charakter negatywny — wowczas struktury
beda tworzy¢ bariery dla dzialan, beda ogranicza¢ je i ich repertuar. Charakter po-
zytywny wspoldeterminujacego czynnika dziatan wyzwala je, wspomaga i stymuluje.
Ograniczenia lub stymulacja do dzialan ludzi odbywa si¢ w obrebie wszystkich typow
struktur spotecznych'.

Ochotnicze Hufce Pracy Federacji SZMP w latach 1958-1989

Ze wzgledu na spoteczne zapotrzebowanie i tradycje dziatalnosci na rzecz mlodziezy
oraz poglebiajacy sie kryzys edukacyjny, po 2,5 latach z inicjatywy organizacji mtodzie-
zowych Rada Ministréw 13 czerwca 1958 roku powolala OHP'!. Decyzja ta zostala pod-
jeta, poniewaz wlatach 1955-1957 az 36-40% mlodziezy w stosunku do mlodych ludzi
(14-17 lat) rozpoczynajacych nauke nie konczyta szkoly podstawowej. Dwiescie tysiecy
mlodziezy miejskiej nie uczylo si¢ i nie pracowato. Rosta liczba mlodziezy niewykwa-
lifikowanej rozpoczynajacej prace. W roku 1957 bylo to 70% mlodziezy przystepujacej
do pracy". Uchwata zobowiazywala takze ministerstwa i rady narodowe, inne organy
panstwowe do udzielania pomocy OHP we wlasciwym wykonywaniu zadan®.
Dziewietnastego marca 1974 roku zostata podpisana uchwata, majaca na celu roz-
dzielenie zadan zwigzanych z realizacja przez OHP programu powszechnej aktywizacji
spoleczno-zawodowej mlodziezy. Program okreslal cele i zadania organizacji, ktore
powinny by¢ wypelniane w $cistym powiazaniu z potrzebami gospodarki narodowej
i skoncentrowane wokot obiektéw objetych patronatem ruchu mlodziezowego oraz
przyczynia¢ sie do terminowego wykonywania inwestycji centralnych, regionalnych
i lokalnych'. Zarzadzenie Komendanta Gléwnego Ochotniczych Hufcow Pracy
Federacji Socjalistycznych Zwigzkow Mlodziezy Polskiej (OHP FSZMP) z 29 wrze$nia
1973 roku, w sprawie zasad organizacji przez OHP FSZMP uroczystosci pafistwowych
i hufcowych, okreslalo szczegdty zadan powierzanych OHP FSZMP, ktérymi byty: ,[...]
wychowanie przez prace, podnoszenie kwalifikacji ogélnych i zawodowych, przysposo-

bienia obronnego oraz ksztaltowanie postaw ideowo-moralnych wérdd junakow”">.

10 Ibidem, s. 46-48.

"' Uchwata nr 201 Rady Ministréw z 13 czerwca 1958 r. w sprawie organizowania i pracy Ochot-
niczych Hufcow Pracy Zwigzku Mlodziezy Socjalistycznej (DzU nr 5E z 1958 1., poz. 22).

2 M. Najdychor, Powstanie, rozwéj i transformacja Ochotniczych Hufcéw Pracy, ,Rynek Pracy?,
numer specjalny, czerwiec 2003, s. 17-18.

13 http://www.ohp.pl/?id=27&id_menu_r=27 [dostep: 24.05.2008].

" Uchwata Komitetu Wykonawczego Rady Gléwnej Federacji SZMP w sprawie realizacji przez
OHP programu aktywizacji spoteczno-zawodowej mtodziezy, Warszawa 19 marca 1974 r.

5 Zarzadzenie nr 13/2Z/73.
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Poradnictwo zawodowe

W imieniu spoleczenstwa OHP FSZMP $wiadczyty pomoc mlodziezy, ktora nie mo-
gla odnalez¢ si¢ w nowej rzeczywistosci spotecznej, ,,|[...] tej, ktéra sama nie potrafi
wlasciwie pokierowa¢ swymi losami, badz nie pozwalaja jej na to aspiracje, tradycje
jej najblizszych srodowisk™'s. W zwigzku z tym OHP FSZMP podejmowaly dzialania
w celu ukazywania mlodziezy waznych zadan i angazowania jej w ich realizacje. Zadania
te wynikaly z zapotrzebowania gospodarki narodowej na prace, gtéwnie w rolnictwie
i budownictwie mieszkaniowym'. Dzialalno$¢, jak ja okreslam — poradnicza w ramach
OHP FSZMP odbywatla si¢ pod hastem ,wychowanie przez prac¢” i byla realizowana
w formie pomocy miodziezy w wyborze zawodu oraz przez rozbudzenie zainteresowan
zawodami deficytowymi'®. W tym celu utworzono ochotnicze hufce specjalistyczne, sto-
sownie do zalozen programowych praktyk produkcyjnych. Uczniéw, zgodnie z wytycz-
nymi, podzielono na hufce réznych zawodéw branz przemystowych i gospodarczych.
Jednostki te wymagaty odmiennych warunkéw programowo-produkcyjnych oraz
techniczno-zawodowych. Szczegélnie cenione byly hufce o kierunkach: mechanizacji,
rolnictwa, budownictwa wiejskiego i przemystowego, gospodarki komunalnej, melio-
racji wodnej. Do ochotniczych hufcéw specjalistycznych byli przyjmowani uczniowie
zdrowi i dobrze rozwinigci fizycznie. Ochotniczy Hufiec Pracy FSZMP $wiadczyty
takze pomoc w przystosowaniu sie do roli pracownika, adaptacji do warunkéw panu-
jacych w zakladzie pracy, wdrazaniu do obowiazujgcego regulaminu pracy, stosunkow
spolecznych, zwyczajow panujacych w brygadzie oraz stwarzaly mozliwos¢ poznania
junaka przez mistrza, ktéry decydowat w przyszlosci o jego zatrudnieniu®.
Dziatalno$¢ OHP FSZMP byla nadzorowana przez Komende Gléwna, pierwszym
Komendantem Gtéwnym zostal ptk Wiadystaw Dabrowski, powolano komendy woje-
wodzkie OHP FSZMP i komendy zgrupowania w rejonach, w ktérych znajdowala sie
wieksza liczba hufcow. Prace podejmowane przez mlodziez dotyczyly gtownie budow-
nictwa, obejmowaly prawie wszystkie duze budowy w Polsce, stocznie, cementownie,
warszawskie osiedla mieszkaniowe. Mlodziez OHP FSZMP pracowala przy budowie
drog i kolejki waskotorowej Rzepedz-Moczarne w Bieszczadach dla Przedsigbiorstwa
Kolejowego nr 9, w Kombinacie Gérniczo-Energetycznym w Turoszowie, przy

' E.Rodziewicz, Ochotnicze Hufce Pracy szansg zyciowq mlodziezy nie uczgcej sig i nie pracu-
jacej (na przyktadzie wojewédztwa gdarnskiego), [w:] Oswiata i Pedagogika w Polsce i na swiecie 1970,
Studia Pedagogiczne XXIX, Wroclaw—Warszawa-Krakow-Gdansk 1973, s. 138.

17 Ibidem.

8 Tbidem, s. 140.

¥ Wyciag z okdlnika Ministra Oswiaty z 17 kwietnia 1965 r. w sprawie organizacji OHP ZMS
i ZMW w szkotach zawodowych.

» E.Rodziewicz, Ochotnicze Hufce Pracy jako instytucja wychowawcza w swietle zatozonych
celéw i srodkéw dziatania. Rocznik Pedagogiczny, [w:] Oswiata i Pedagogika w Polsce i na swiecie 1971,
»Rocznik Pedagogiczny” 1974, t. 1, s. 164.
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rozbudowie hut Batory i Kos$ciuszko, Katowice, Petrochemii w Plocku, elektrowni
Kozienice, Fabryki Samochodéw Malolitrazowych w Tychach, przy odbudowie Zamku
Krolewskiego w Warszawie, budowie Magistrali Hutniczo-Siarkowej, elektrowni
Belchatow, tarnobrzeskiego zaglebia siarkowego, budowie Zaktadéw Chemicznych
w Oéwiecimiu, huty mieszczacej sie w Miasteczku Slagskim, w lubliniskiej fabryce
samochodoéw cigzarowych, Rybnickim Okregu Weglowym, Lubinskim Zagtebiu
Miedziowym, w Zaktadach Celulozowo-Papierniczych w Swieciu.

Praca bieszczadzkich hufcéw w Mikolowie, Przystupie i Wetlinie zaczela si¢ na-
borem od 20 czerwca 1958 do 30 listopada 1958 roku. Lacznie cztery hufce przyjety
1200 junakéw. Nastepnie trzy miesigce pézniej utworzono hufce na Slgsku, gdzie
w pazdzierniku 1958 roku powstal pierwszy stacjonarny hufiec pracy. W tym samym
czasie zostal powotany hufiec w Zgorzelcu, Turoszowie i Bogatyni. W kwietniu zaczy-
naty dziata¢ hufce pracy w Czgstochowie oraz Szczecinie. Braly one udzial w pracach
przedsigbiorstwa budownictwa miejskiego.

Nastepne hufce powstaty miedzy innymi w Rudzie Slaskiej przy Przedsiebiorstwie
Budownictwa Przemystowego (PBP), w Sosnowcu (PBP), Jastrzebiu Zdroju
(Przedsiebiorstwo Robot Inzynieryjnych), Chorzowie (Huta Batory), Jaworznie
(Krakowskie Przedsigbiorstwo Budownictwa), Poznaniu (Fabryka Lozysk Tocznych),
Zabrzu-Makoszowych (Przedsigbiorstwo Budownictwa Przemystu Weglowego),
Bielsku-Bialej (Bielskie Przedsiebiorstwo Budownictwa Przemystowego), w Kedzierzynie
(Zaktady Azotowe i Zaklady Chemiczne)*.

Klienci - Junacy

Uchwata powolujaca OHP FSZMP zawierata informacje na temat tego, kto moze si¢
do nich zglasza¢. Byla to mlodziez miejska i wiejska w wieku od 18 do 24 lat. W uza-
sadnionych przypadkach, pod warunkiem, ze nie jest naruszany obowiazek szkolny
i stan zdrowia jest dobry, OHP FSZMP przyjmowaly takze mlodziez meska od 16 do
18 roku zycia®.

W 1966 roku Rada Ministréw przyjeta uchwale, ktora miata duze znaczenie dla
rozwoju OHP?. Ustawa umozliwiala rozszerzenie upowaznienia do organizacji hufcow,
powotanie hufcdw stacjonarnych dla dziewczat, uprawomocnita hufce studenckie,
dookredlita wiek junakow — 16-24 lata oraz wprowadzila zasadniczg stuzbe wojskowa

21 http://www.ohp.pl/?id=27&id_menu_r=27 [dostep: 24.05.2008].

2 Uchwala nr 185 Rady Ministréw z 30 czerwca 1972 r. w sprawie Ochotniczych Hufcédw Pracy
Zwigzku Mlodziezy Socjalistycznej i Zwigzku Mlodziezy Wiejskiej, s. 9.

» Uchwala nr 55 Rady Ministréw z 1 marca 1966 r. w sprawie dalszego rozwoju i dzialalnosci
Ochotniczych Hufcéw Pracy Zwigzku Mlodziezy Socjalistycznej i Zwiazku Mlodziezy Wiejskiej (MP
nr 11z 1966 r., poz. 75).



Proces zmian spotecznych w Ochotniczych Hufcach Pracy... 235

w systemie obrony terytorialnej w dwuletnich hufcach stacjonarnych. Po przyjeciu

uchwaly zostaly powotane hufce, ktorych ksztalt przetrwat do 1989 roku.
Junak, zasilajacy szeregi OHP powinien:

1) wlasciwie rozumiec to, co jest postepowe i tworcze;

2) reprezentowac postawe socjalistycznego patriotyzmu, ktéra wyraza sie stanem go-
towosci do najwyzszych poswiecen dla Ojczyzny, duma z bohaterskiej przesztosci
Polski i jej bohateréw narodowych, przywigzaniem do kultury narodowej;

3) miec system wartosci — nowych spotecznych i ideowych, wyrostych na socjalistycz-
nym podlozu ustrojowym;

4) by¢ dzielny i zaangazowany oraz w pelni przygotowany do wykonywania
zawodu;

5) szanowaé symbole narodowe: godlo, sztandar, hymn panstwowy lub mtodzie-
ZOWY;

6) umie¢ wlasciwie wspolzy¢ w zespole, a takze rzetelnie i solidnie dziata¢ dla wspol-
nego dobra;

7) by¢ wprowadzony w zycie zbiorowe, umie¢ mysle¢ kategoriami ogélnospoteczny-
mi, podejmowa¢ wspodlne decyzje, by¢ emocjonalnie zwigzanym z hufcem, kadra
opiekunczo-wychowawczg i zaktadem pracy*.

Ochotnicze Hufce Pracy po 1989 roku

Po upadku systemu komunistycznego w Polsce w 1989 roku trwata publiczna debata
nad sensem istnienia OHP, ktore byly utozsamiane z reliktem PRL. W samej organi-
zacji rowniez narastalo niezadowolenie pracownikéw cywilnych z rzagdow wojsko-
wych. Wobec postepujacej transformacji ustrojowej dziatalno$¢ OHP jawita si¢ jako
bezuzyteczna. W roku 1990 ze struktur OHP wycofano oddzialy obrony cywilnej
i kadre oficerska. Rozpoczeto starania o przetrwanie organizacji oraz catkowitg zmia-
ne jej wizerunku. Batalia o OHP przeniosta sie do parlamentu, gdzie przedstawiono
argumenty przemawiajace za dalszg uzytecznoscia spoteczng OHP. Zaprezentowana
wizja przyszlej dzialalnosci organizacji spotkala si¢ z aprobata, ktdra zostata wyrazona
przez dwie ustawy: z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty oraz z 16 pazdziernika
1991 roku o zatrudnieniu i bezrobociu. Staly si¢ one podstawa do wydania przez Rade
Ministrow rozporzadzenia z 8 wrzesnia 1992 roku w sprawie OHP, ustawy z 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére okreslaly ramy
ich dzialalnosci w nowych warunkach spofeczno-gospodarczych®.

2 Zarzadzenie nr 13/ZZ/73.
» M. Najdychor, op. cit., s. 20-21.
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Poradnictwo zawodowe

Do 2004 roku Ochotnicze Hufce Pracy zajmowaly sie poradnictwem zawodowym
w ramach ustug Centréw Edukacji i Pracy Mlodziezy (CEiPM) i dzialajacych w jego
ramach klubéw pracy, koncentrujacych si¢ na nauce aktywnego poszukiwania za-
trudnienia. W 2003 roku Komendy Wojewddzkie OHP na zlecenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej rozpoczely powotywanie w gimnazjach i szkotach ponadgimna-
zjalnych Szkolnych Osrodkéw Kariery (SzOK) i nadzorowanie ich dziatalno$ci. Wraz
z wejsciem w zycie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2004
roku powstala inicjatywa integracji dzialan zwigzanych z poradnictwem zawodowym
w OHP. Ten projekt mial sie przyczyni¢ takze do skorelowania dziatan poradniczych
podejmowanych w dziedzinie edukacji i pracy. Ideg korelacji poradniczych oddziaty-
wan jest dominujgce w krajach unijnych przeswiadczenie o konieczno$ci pomagania
mlodziezy w konstruowaniu wlasnej $ciezki kariery w kolejnych etapach jej zycia,
w trakcie roznych podejmowanych przez nig aktywnosci, podczas nauki szkolnej, po
jej zakoniczeniu, podczas poszukiwania zatrudnienia.

Dzialalnos¢ poradnicza jest zintegrowana z dziataniami wychowawczymi i jest
okreslana jako ,wychowanie dla rynku pracy”. Efektem tych oddziatywan dla podmio-
tu wychowawczego ma by¢ postawa odpowiedzialnosci za wlasne zycie, swiadomos$¢
mozliwosci ksztaltowania wlasnej przysztosci na podstawie indywidualnych decyzji
i wyboréw. Natomiast spotecznym efektem oddzialywan wychowawczych ma by¢
zapobieganie wykluczeniu spolecznemu, marginalizacji i bezrobociu®. Za szczegolnie
istotne w obszarze rynku pracy uznano dzialania obejmujace: aktywizacje zawodowa
milodych ludzi, ktérzy wchodza na rynek pracy, szkolenia, doradztwo i posrednictwo
pracy”.

W zwigzku z poradniczg dziatalnosciag OHP rozpoczety tworzenie ogélnopolskiego
systemu informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego, w sktad ktérego wchodza:
CEiPM, Mobilne Centra Informacji Zawodowej (MCIZ), Mlodziezowe Centra Kariery
(MCK), Platforma Programowa OHP dla Szkoly oraz Centralny O$rodek Metodyczny
Informacji Zawodowej (COMIZ)*.

Ochotnicze Hufce Pracy klada nacisk na poradnictwo i informacje zawodowa, czyli
umiejetnos¢ aktywnego i elastycznego planowania wlasnej ciezki rozwoju zawodowe-
go, ktdra bedzie prowadzi¢ do znalezienia zatrudnienia. Te dziatania s3 prowadzone

% Glowne zadania, zasady funkcjonowania, struktury jednostek organizacyjnych Ochotniczych
Hufcéw Pracy, Warszawa 2005, s. 17.

¥ K.Kenczew-Patasz, Cele strategiczne Ochotniczych Hufcow Pracy, ,,Rynek Pracy” czerwiec
2003, numer specjalny, s. 26-27.

» E. Halubek-Swieta, M. Trzeciak, E. Zywiec-Dabrowska, Ogélnopolski system po-
radnictwa zawodowego tworzony przez Ochotnicze Hufce Pracy, [w:] Poradnictwo zawodowe w OHP
i szkolach, z. 2, Warszawa 2006, s. 9-10.
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na podstawie skutecznej informacji, znajomosci rynku pracy, gospodarki i sytuacji
spoleczno-ekonomicznej w kraju i regionie. Odbywa si¢ to w ramach: grupowego po-
radnictwa zawodowego, warsztatow znajomosci rynku pracy i poruszania si¢ po nim,
spoleczno-zawodowego poradnictwa indywidualnego. Te prace sg realizowane w celu
usprawniania procesu poradnictwa zawodowego, objecia dziataniami grupowymi 120
tysiecy mlodziezy rocznie i indywidualnymi 100 tysiecy”.

Organizacja prowadzi réwniez dziatalno$¢ z zakresu posrednictwa pracy w ramach
Mtodziezowych Biur Pracy, ktére gromadza informacje o zawodach potrzebnych na
lokalnych rynkach pracy, udzielajg porad na temat mozliwosci zdobycia zawodu,
reorientacji zawodowej, kierujg na kursy zawodowe. Nastepnag jednostkg OHP $wiad-
czacg pomoc poradniczg sa Kluby Pracy. Wraz z udzialem socjologéw, psychologow
i pedagogéw w ramach ich dzialan sa organizowane warsztaty dotyczace sposobow
poszukiwania pracy, rdwniez sg udzielane porady indywidualne. Zadaniem Klubow
Pracy jest takze dbato$¢ o dobry stan psychiczny mtodziezy, zapobieganie degradacji
intelektualnej, a takze ksztaltowanie zaradnosci i poczucia pewnosci siebie. Mobilne
Centra Informacji Zawodowej $wiadczg swoje ustugi przez indywidualne poradnictwo
zawodowe, grupowe poradnictwo zawodowe, indywidualng i grupowa informacje
zawodowa. Ich zaletg jest wyposazenie w mikrobusy, sprzet komputerowy, urzadzenia
techniczne i biblioteczki, dlatego tez gtéwnymi klientami MCIZ s3 osoby z matych
miast i gmin na terenach wiejskich i popegeerowskich. Kolejng jednostka sa MCK,
oferujace pomoc w podejmowaniu decyzji zawodowych z uwzglednieniem aspektow
przedsiebiorczos$ci i samozatrudnienia. Rowniez Osrodki Szkolenia Zawodowego
$wiadczg ustugi z zakresu szkolen i kurséw zawodowych, ktére maja podnosi¢ kwali-
fikacje osob bezrobotnych, na prace ktérych jest zapotrzebowanie w danym regionie.
Koordynatorem wszystkich dzialan z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej
jest COMIZ OHP w Warszawie. Ochotnicze Hufce Pracy w ramach przedsiewzigcia
Platforma Programowa ,,OHP dla Szkoty” wspieraja doradcow zawodowych z SzOK,
a takze udostepniaja im swoje zasoby metodyczne. Platforma Programowa ,,OHP dla
Szkoly” to ogdlnopolski portal internetowy, na ktérym sa zamieszczane informacje
dla mtodziezy i absolwentéw OHP oraz w jej ramach odbywaja sie szkolenia dla do-
radcéw OHP i SzOK w formie e-learningu. Pracownicy Platformy OHP zajmujq si¢
réwniez organizacja targéw i gietd edukacyjnych, zaje¢ warsztatowych dla mlodziezy
i doradcow zawodowych. Do jej dzialalnosci nalezy takze organizowanie cyklicznych,
wojewodzkich i ogélnopolskich spotkan doradcéw zawodowych i Szkolnych Osrodkow
Kariery w formie seminariéow i konferencji®.

» Strategia Ochotniczych Hufcéw Pracy na lata 2003-2010, s. 22.
3 http://www.ohp.pl/?id=41&id_menu_r=41 [dostep: 28.11.2008].
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Klienci — uczestnicy

Dziatalnos¢ OHP ma na celu umozliwienie mlodziezy realizacje obowigzku szkolnego
inauki oraz nauke zawodu w ramach organizacji. Oferte edukacyjna realizowang zgod-
nie z wymogami polskiego systemu oswiaty OHP kieruja do mtodziezy w wieku od 15
do 18 lat, ktéra pragnie realizowa¢ obowigzek szkolny wraz z naukg zawodu i pracg
zarobkowa. Odbywa si¢ to poprzez uzupelnianie wyksztalcenia ogolnego w zakresie
szkoly podstawowej albo gimnazjum i réwnoczesne wykonywanie pracy lub zdobywanie
kwalifikacji zawodowych na poziomie szkoly zawodowej. Ksztalcenie ogolne i zawodowe
odbywa sie w szkotach publicznych i jest bezptatne, natomiast praktyczng nauke zawodu
uczestnik odbywa u pracodawcédw zewnetrznych, na przyklad u rzemieslnikow, czy tez
w tak zwanych gospodarstwach pomocniczych. Nauka zawodu, trwajaca dwa lub trzy
lata, konczy sie otrzymaniem $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz po zdanym bezpftat-
nym egzaminie z przygotowania zawodowego — tytutem zawodowym lub zaswiadcze-
niem o ukoniczeniu przyuczenia do pracy. Swiadectwo ukoriczenia zasadniczej szkoly
zawodowej umozliwia kontynuacje¢ nauki na poziomie szkoly $redniej** (tab. 2).

Tabela 2. Zmiany w obrebie skladnikéw zycia spolecznego w OHP

Sk i
dzialania ludzi w latach 1958-1989 po 1989 roku
Ogolny dzialania skierowane na realizacj¢ | dzialania skierowane na realizacje zadan dla dobra
charakter zadan dla dobra panstwa jednostki, panstwa i Unii Europejskiej,
dziatan dzialania wychowawcze, majace | dziatania wychowawcze, majace na celu wychowa-
na celu wychowanie $wiadomego | nie $wiadomego obywatela Polski i Europy
obywatela Polski Ludowej
Poradnictwo dzialania dotyczace pomocy mlo- | poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa,
zawodowe dziezy w dostosowaniu si¢ do | posrednictwo pracy, planowanie kariery, wspiera-
nowych warunkéw spotecznych | nie poradniczej dziatalnosci szkot, organizowanie
i zapotrzebowan gospodarki, | cyklicznych konferencji i seminariéw dla dorad-
wychowanie przez prace, dopa- | céw OHP i szkolnych
sowanie mlodziezy do zawodoéw | cel dzialalnosci: wszechstronny rozwoj mlodziezy,
deficytowych, pomoc w adaptacji | zapobieganie bezrobociu
w zaktadzie pracy dzialania w ramach zintegrowanego systemu ustug
poradniczych, uwzgledniajacego rozne etapy roz-
woju i dziatalnosci mlodziezy
forma dzialalnosci: poradnictwo grupowe i indy-
widualne, stacjonarne i wyjazdowe, przedsiebior-
czo$¢ i samozatrudnienie
Klienci »junacy” - mlodziez miejska |,uczestnicy” - mlodziez zaniedbana spolecznie
poradnictwa i wiejska (16-24 r.z.) niepracu- | (15-18r.z.) pragnaca realizowa¢ obowigzek szkolny
jaca i nieuczaca si¢, mlodziez | wraz z nauka zawodu
studencka, ktdéra zdobywa zawod
i przeszkolenie wojskowe

Zrédlo: opracowanie wlasne.

3 http://www.ohp.pl/?id=820&id_menu_r=91 [dostep: 28.11.2008].
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Kierunki zmian spotecznych w OHP
w zakresie poradnictwa zawodowego

Ochotnicze Hufce Pracy w latach 1958-1989 dazyly do realizacji wizji orientacji i po-
radnictwa zawodowego jako jednolitego systemu spotecznego®, ktory stuzylby urze-
czywistnianiu planu ,,gospodarowania” junakami jako przedmiotami realizujacymi
zadania dla dobra panstwa. Organizacja zabiegala o stalos¢ celéw nadajacych kierunek
dzialalnosci, podejmowana aktywno$¢ poradnicza i wychowawcza zmierzata do utrzy-
mywania okreslonej wizji panstwowosci wsréd miodziezy funkcjonujacej w szeregach
organizacji. Ochotnicze Hufce Pracy funkcjonujace w latach 1958-1989 wydawaly sie
zatem dba¢ o utrzymanie swojego status quo i w tym celu reprodukowa¢ ksztalt sktad-
nikéw zycia spotecznego, dazac do utrwalania, umacniania struktur spolecznych.

Indywidualne potrzeby mlodziezy i ich wybory zawodéw byly sprawg drugorzedna,
poniewaz musialy by¢ podporzadkowane interesom panstwa, ktére dzialato w mysl
planu spoteczno-gospodarczego rozwoju. Junacy byli ,,urabiani” na ksztalt spotecznie
uzytecznych obywateli. Wymuszano na nich adaptowanie si¢ do z gory narzuconych
warunkow zycia, podejmowanie dziatalno$ci zgodnej z oczekiwaniami polityczno-
spolecznymi.

Po 1989 roku OHP jako organizacja i instytucja spoteczna zmienita si¢ wraz
z kontekstem jej funkcjonowania. Przede wszystkim zmienili si¢ ,,klienci” organizacji.
Coraz czesciej, oprocz osob bezradnych, z ustug poradniczych korzystali mtodzi ludzie
chcacy zorganizowac sobie przestrzen do wlasnej aktywnosci zawodowej, poddac re-
fleksji pomysty na kariere, wlasne inicjatyw zawodowe, mozliwosci, zdoby¢ informacje
o szansach na rynku pracy. Podobnie jak we wcze$niejszym okresie dziatalnosci OHP,
organizacja dazyla do utworzenia systemu o nazwie ,,ogdlnopolski system informacji
zawodowej i poradnictwa zawodowego’, lecz tym razem ma by¢ to system charakte-
ryzujacy sie otwartoscia na zmieniajace si¢ otoczenie, wspdtprace ze $srodowiskami
lokalnymi i partnerami z zagranicy, dostepnoscia, czego wyrazem jest utworzenie
MCIZ. Organizacja réwniez deklaruje gotowo$¢ do dopasowywania $wiadczonych
ustug do potrzeb uczestnikéw i wymogdéw rynku pracy, dbalos¢ o dobro jednostki, jej
wszechstronny rozwoj, pomoc w doborze jej $ciezki rozwoju zawodowego do indywi-
dualnych zainteresowan, mozliwosci i pragnien. Moim zdaniem, w przypadku proceséw
ujawnianych w dokumentach i wytworach kulturowych OHP, takich jak na przyklad
materialy pokonferencyjne lub biuletyny, mozna moéwi¢ o emergencji sktadnikéw zycia
spofecznego, poniewaz wedtug analizowanych materiatéw, wytaniaja si¢ wciaz nowe cele
dzialalnosci dostosowywane do zmieniajacego si¢ kontekstu spoleczno-politycznego.

32 Zob.: Uchwata Rady Ministréw nr 110 w sprawie doskonalenia i rozwoju systemu orientacji
i poradnictwa zawodowego (3 maja 1974 1.).
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Nawigzywaly si¢ nowe kontakty, nowe stosunki z zainteresowanymi grupami, od kto-
rych oczekuje sie wnoszenia nowej mysli, nowej jakosci oraz zaangazowania w tworze-
nie ksztattu organizacji. Pojawily sie nowe wartosci, zmienily sie przekonania o $wiecie,
byty dopuszczane nowe sposoby interpretowania rzeczywistosci (tab. 3).

Tabela 3. Kierunki zmian spotecznych w OHP w zakresie poradnictwa zawodowego
w latach 1958-1989 i po 1989 .

Typ organizacji Procesy zcellc!lodz.gce Radzacy Charakter
dzialan poradniczych w poradnictwie sie dzialalnosci
zawodowym
OHP podejécie | Jednolity sys- | cigglos¢ »urabiany” | dziatania skierowane
wlatach |systemo- |tem spolecz- | zachowawczo$é na realizacje¢ zadan
1958-1989 | we ny adaptacja dla dobra panstwa
reprodukcja
OHP po ogdlnopolski | zmienno$é zaradny/ dzialania skierowane
1989 r. system infor- | otwarto$¢ bezradny |na realizacje zadan
macji zawo- | dostepnosé dla dobra jednostki,
dowej i po- |elastyczno$é panstwa i Unii Euro-
radnictwa za- | emergencja pejskiej
wodowego

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Zakoriczenie

W niniejszym tekécie podjelam probe zarysowania zmian spotecznych w zakresie
poradnictwa zawodowego dokonujacych si¢ w OHP, na podstawie analizy tekstow
oficjalnych, wytwarzanych dla organizacji lub przez nig oraz artykuléw dotyczacych
jej dzialalnosci. Zmiany spoleczne przybieraly postac przeksztatcen organizacjiz OHP,
bedgcych jednolitym systemem reprodukujacym okreslony porzadek spoleczny, na
OHP dazace do bycia elastycznym systemem, w ramach ktérego w toku procesu emer-
gencji moze sie pojawic lepsza jako$¢ zycia spolecznego, z OHP bedacych narzedziem
panstwa do urzeczywistniania idei wychowania spotecznie uzytecznych obywateli,
na OHP stuzace dobru jednostek — obywateli polskich i cztonkéw Unii Europejskie;.
Jest to modyfikacja wciaz trwajacego procesu, ktory aspiruje do bycia w zgodnosci
z wytycznymi zawartymi w Strategii Ochotniczych Hufcéw Pracy na lata 2003-2010%.
Zmiany deklarowane ,,na papierze” sg jednak wcielane w zycie przez pracownikéow —
aktoréw organizacyjnych, podejmujacych wysitki zwigzane z radzeniem sobie z ich
konsekwencjami, stajgc si¢ podmiotami uczestniczgcymi w przeobrazeniach. Od nich

3 Strategia Ochotniczych Hufcow..., s. 16.
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zalezy zatem, czy i w jakim zakresie zmiany dokonajg sie oraz czy kierunek zmian
bedzie zgodny z oczekiwaniami ich inicjatorow.

PROCESS OF SOCIAL CHANGES IN VOLUNTARY LABOR CORPS
FROM PERSPECTIVE OF VOCATIONAL COUNSELING

Summary

The paper attempts to outline social changes in vocational counseling that take place in the Voluntary
Labour Corps (VLC). The analysis of records concerning the activities undertaken by the VLC has
provided the basis for the research. The authoress’s reflections draw on Piotr Sztompka’s Theory of
Social Becoming.

Social changes in the VLC take shape of twofold transformations. First, the VLC transforms from
ahomogeneous system that reproduces a certain social order into an organization that aims at being
a flexible system, within the frames of which, in the process of emergence, the quality of social life
may improve. Secondly, the VLC, treated as a state tool to realise the idea of raising socially useful
citizens, transforms into the VLC which would serve the good of individuals - that is Polish citizens
and the EU members.

This transformation is an ongoing process, which aspires to be in accordance with the guidelines
set within the strategy for the VLC for the years 2003-2010.



