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O SPOLECZNYM UCZENIU SIE
W LETNIE) SZKOLE MEODYCH ANDRAGOGOW

Zauwazalne jest ostatnio w andragogice zainteresowanie teoriami spolecznego ucze-
nia si¢. Koncentracja na edukacji okreélanej mianem nieformalnej, zwigzanej z ucze-
niem sie z codzienno$ci, z doswiadczania i dzialania w spoteczenstwie, wynika z para-
dygmatycznej zmiany sposobu rozumienia edukacji dorostych. Jak pisze Mieczystaw
Malewski: ,,pierwotnie andragogike widziano jako nauke o ksztalceniu i wychowywa-
niu ludzi dorostych. W drugim okresie rozwojowym, po paradygmatycznym przesu-
nieciu zréwnujgcym poznawczy status nauczania i uczenia sie, pojawily sie sugestie,
aby andragogike definiowa¢ jako nauke o edukacyjnym wspomaganiu rozwoju ludzi
dorostych. Ostatnia zmiana paradygmatu nakazuje rozumiec¢ andragogike jako nauke
o calozyciowym uczeniu sie ludzi dorostych™.

Moje zainteresowania réwniez podazaja w kierunku rozumienia i patrzenia na
proces uczenia si, jak na ciagla i wzajemng interakcje czynnikow osobowych i srodo-
wiskowych. W niniejszym tekscie chcialabym podja¢ probe szczegdlnej analizy. Oka-
zja jubileuszu dziesigciolecia Letniej Szkoty Mlodych Andragogéw sktonita mnie do
refleksji nad istota gtéwnego wymiaru i zalozenia tej Szkoly, czyli uczenia si¢. Chce
przede wszystkim zwroci¢ uwage na uczenie sie, ktore zwigzane jest z wzajemnymi
interakcjami ,,mtodych’, czyli na aspekt srodowiskowego i spotecznego uczenia sie.
Jednoczes$nie spojrze na Szkole z punktu widzenia uczestnika, odwotujac si¢ do wlas-
nych do$wiadczen, ktore zaowocowaly pytaniem o to, w jaki sposob coroczne spot-
kania pomagaja w konstruowaniu tworzacej sie profesjonalnej tozsamosci, czyli jak
»mlodzi” ucza sie ,wkraczania” w $wiat akademickiej wspélnoty. Swoje rozwazania
osadze na podlozu spotecznych teorii uczenia si¢, a w szczegolnosci na teorii uczenia

'M. Malewski, W poszukiwaniu teorii uczenia si¢ ludzi dorostych, ,Terazniejszo$¢ — Czlowiek
- Edukacja” 2006, nr 2, s. 47.
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sie spolecznego Alberta Bandury, na koncepcji spotecznosci praktyki Etienne Wenge-
ra oraz na zjawisku facylitacji spotecznej Roberta Zajonca. Teorie te sg dla mnie istot-
ne z punktu widzenia moich przysztych badan, ich analiza byta dla mnie jednoczes-
nie inspiracja do podjecia tego tematu. Nie bede w niniejszym artykule podejmowac
szczegotowej analizy tych teorii, chce aby stanowily one dla mnie podstawe do analizy
procesow spolecznego uczenia sie w Szkole Mlodych Andragogow.

Inspiracja pierwsza: Czy Letnia Szkote Mtodych Andragogow
mozna nazwac spotecznoscia praktyki?

W koncepcji Etienne Wengera spoteczno$¢ jest jednym z czterech gléwnych warun-
kéw uczenia sie. Woko! centralnie usytuowanego pojecia — uczenie si¢ — plasujg sie
cztery komponenty: praktyka, spolecznos¢, znaczenia i tozsamosé. Dwa pierwsze,
czyli praktyka i spoteczno$¢ sg zwigzane z kontekstem spolecznym, natomiast toz-
samo$¢ i znaczenia wiazg si¢ z indywidualnym wymiarem uczenia sie. E. Wenger w
pracy poswieconej spolecznosciom praktyki Communities of practice rozwija ideg
uczenia si¢ sytuacyjnego koncentrujac sie na opisach praktyk uczenia sie i wskazania
roli, jaka odgrywaja one w procesie rozwoju organizacji spotecznych.

Czym sa zatem spolecznosci praktyki? Najogolniej rzecz ujmujac sg one grupami
ludzi, ktérzy wspdétdzielg pewien problem lub zainteresowanie w jakiej$ dziedzinie i
poprzez wzajemne interakcje uczg sie, jak sobie z nim radzi¢. Spolecznosci praktyki
sg wiec tworzone przez ludzi, ktérzy sg zaangazowani we wspdlny proces uczenia si¢
na jakim$ wspdlnym obszarze dzialania®

E. Wenger wskazuje kilkanascie wymiaréw, ktore decyduja o powstaniu spolecz-
nosci praktyki. Sg to:

— trwale wzajemne relacje, ktoére moga by¢ zaréwno harmonijne, jak i konflikto-
we,

—  wspoldzielone drogi zaangazowania we wspolnym wykonywaniu przedsiewzig¢,

- blyskawiczny przeplyw informacji i propagowanie innowacji,

- brak zalozen wstepnych, gdyz rozmowy i interakcje sa wylacznie kontynuacjg
trwajacego procesu,

—  bardzo szybkie zdefiniowanie problemu do przedyskutowania,

— rzeczowe zachodzenie na siebie kompetencji uczestnikéw (o tych samych na-
zwach),

—  znajomo$¢ wiedzy innych, $wiadomos¢ tego, co inni mogg zrobi¢ i jak uczestni-
czy¢ w procesie pracy,

*E. Wenger, Communities of practice. Learning, meaning and identity, Cambrige 1998.
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—  wzajemne definiowanie tozsamosci,

—  zdolnos¢ do oceniania wlasciwosci dziatan (i produktow),

- charakterystyczne narzedzia, podobienstwa i inne wladciwosci,

- ,lokalny koloryt”, czyli wspoldzielone historie, opowiesci, przekazywane sobie
mity, zarty branzowe,

-  specyficzne sposoby komunikowania sie: zargon, skroty komunikacyjne, hasta,

—  okreslone elementy style rozpoznawane jako okazywanie przynalezno$ci, czyli
ubidr, gesty, sposdb zachowania,

—  wspdlna perspektywa patrzenia na $wiat.

Te wszystkie wlasciwosci buduja pewna konfiguracje spotecznosci praktyki’.

Biorgc pod uwage wymienione powyzej wymiary, mysle, Zze mlodzi andragodzy
tworza specyficzng konstelacje — moze jeszcze nie gwiazdozbioru, ale z calg pewnos-
cig pewnej spotecznosci. Nie ulega watpliwosci, Ze uczestnictwo w Szkole pomaga
w nawigzaniu trwatych relacji. Kontakty miedzy uczestnikami nie zostaja zerwane z
chwilg zakonczenia Szkoly, ale trwaja nadal. Znajomosdci, kolezenstwa, a nawet przy-
jaznie, by¢ moze sa efektem cigzkiej, corocznej, tygodniowej pracy. By¢ moze popu-
larne powiedzenie: ,,cigzkie przezycia zblizajg” znajduje tu uzasadnienie. Bo kt6z zro-
zumie nas lepiej, niz osoba, ktéra wspoéldzieli konkretna droge zaangazowania w celu
osiggniecia tej samej mety? Trwale, wzajemne relacje miedzy uczestnikami pozwalaja
na blyskawiczny przeptyw istotnych dla cztonkéw informacji, natomiast innowacje i
kreatywnos¢ ,,mtodych” sa podczas uczestnictwa w Szkole, wartoscig bardzo pozada-
ng.

Uczestnictwo w wykladach, czyli spotkaniach z Mistrzem, a takze wystapienia
wlasne, sprzyjaja bardzo szybkim zdefiniowaniom probleméw, zagadnien, tematow
do przedyskutowania i analizy. Podczas wywigzanych rozmoéw i dyskusji po wykta-
dach, a szczegolnie po wystgpieniach mtodych badaczy, dzigki temu, ze kazdy uczest-
nik ma $wiadomos¢ tego, co inni mogg zrobi¢, ze orientuje si¢ w wiedzy innych,
a takze dzieki zachodzeniu na siebie kompetencji uczestnikdw, nastepuje pewien pro-
ces ,oceniania wlasciwosci dziatan”. Uwazam, Ze owo ,,ocenianie”, czasami ukazujgce
oblicze konstruktywnej krytyki, czasami kreatywnej pomocy, tworzy mozliwo$¢ ucze-
nia si¢ poprzez praktykowanie. Malgorzata Olejarz pisze, ze: ,,podejmowanie proéb za-
dawania jasno sformufowanych pytan, dzielenia si¢ z innymi swoimi spostrzezeniami

i pogladami jest wlasnie sytuacja uczenia si¢ w $wiecie praktyki™.

3 Ibidem, s. 125

*M. Olejarz, Szkota Mtodych Andragogow miejscem wzajemnego uczenia si¢ nauczycieli aka-
demickich, [w:] Dyskursy Mtodych Andragogow 7, red. ]. Kargul, M. Olejarz, Zielona Géra 2006,
s. 8.
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Jubileusz dziesigciolecia Szkoly wskazuje na to, ze ,lokalny koloryt” obfituje
w wielo$¢ ,barw” i ,,odcieni”. Wspolnie spedzany czas, nie tylko na wykladach, ale
i podczas corocznych wycieczek, a takze klubowo-towarzyskich wieczoréw, jest zrod-
fem tworzacych sie opowiesci i zartow branzowych. Sprzyjajace zas rozwojowi Szkoty
»gorace” dyskusje naukowe oraz zdarzajace si¢ trudne sytuacje sg czasami przyczyn-
kiem ku tworzacym si¢ mitom. Nowi cztonkowie sg szybko zaznajamiani z repertu-
arem takich opowiesci, a praktyka i uczestnictwo szybko weryfikuje zaslyszane mity
i legendy. Uczestnicy spotkan to czesto silne osobowosci i nawet jesli kazdy z nas pre-
zentuje wlasng perspektywe patrzenia na $wiat, uwazam, ze Letnig Szkole Mtodych
Andragogéw mozna nazwac spolteczno$cia praktyki, gdzie cztonkowie poprzez wza-
jemne interakcje uczg si¢ sposobow odnalezienia swojej tozsamo$ci w $wiecie nauki.

Inspiracja druga: Wzajemne interakcje Zr6dtem uczenia sie
przez modelowanie

Teoria spofecznego uczenia si¢ Alberta Bandury méwi o tym, ze podstawowa forma
uczenia sie czlowieka jest modelowanie spoteczne. Wedlug autora, uczenie si¢ poprzez
obserwacje pozwala przyswoi¢ sobie wiedze o swiecie spofecznym, a przede wszyst-
kim o normach i warto$ciach przyjetych w zbiorowosci, do ktorej nalezymy. JesteSmy
cztonkami réznych spotecznodci, jako ludzie nie mamy jednak ,wrodzonego reper-
tuaru zachowan™. Tych zachowan musimy si¢ dopiero nauczy¢. Nowe wzorce reakcji
i zachowania nabywamy najczesciej albo poprzez bezposrednie doswiadczanie, albo
poprzez obserwacje. Dzieki obserwowaniu innych cztowiek wyrabia sobie poglad,
jak reagowaé w nowej sytuacji po to, aby pozniej zakodowane w umysle informacje
postuzyly mu za wskazowki do dzialania. U dorostego cztowieka proces ten nie ma
jednak charakteru tzw. wczesnej postaci modelowania, czyli wiernego, bezwiednego
nasladowania gotowych wzorcéw zachowania, ale jest to ,,proces angazujacy znacz-
ng niekiedy aktywno$¢ wlasng podmiotu, majacg znamiona aktywnosci tworczej”®.
W tak rozumianym modelowaniu A. Bandura zauwaza pewien fenomen, ktéry na-
zywa modelowaniem abstrakcyjnym polegajacym na tym, ze obserwator wydobywa
wspolne atrybuty z réznych przykladow zachowania sie, wykrywajac reguly, ktérymi
sam w przysztoéci bedzie sie postugiwat przy generowaniu wlasnych zachowan’.
Bandura zwraca uwage na to, ze ,,decydujace znaczenie ma oczywiscie to, z kim
sie spotykamy, niezaleznie od tego, czy robimy to z koniecznosci, czy z wyboru. Od

> A.Bandura, Teoria spolecznego uczenia sig, Warszawa 2007, s. 32.
¢ Ibidem, s. 10.
7 Ibidem.
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tego bowiem zalezy, jakie rodzaje zachowan bedziemy wielokrotnie obserwowali
i najbardziej doglebnie sie ich uczyli™®. Grupy spolfeczne nie s3 jednolitymi tworami.
W kazdej spolecznoéci sg jednostki zwracajace wigkszg uwage niz inne. Podobnie sku-
tecznos¢ modelowanych zachowan rozni sie. To, ile uwagi po$wieca si¢ konkretnemu
modelowi, zalezy od jego atrakcyjnosci interpersonalnej. Modele uwazane za atrak-
cyjne przyciagaja, natomiast te uwazane za nieatrakcyjne s3 pomijane lub odrzucane.

Aktywno$¢ tworcza modelowania polega na nabywaniu zachowan innowacyj-
nych. Obserwatorzy majacy stycznos¢ z wieloma modelami rzadko wzoruja swoje za-
chowanie wytacznie na jednym zrédle albo przyjmuja wszystkie wlasciwosci modela,
ktorego preferujg. ,,Obserwatorzy 1acza na ogotl aspekty zachowan réznych modeli
w nowe amalgamaty, réznigce si¢ od zachowan poszczegolnych zrédet. Rozni obser-
watorzy przyswajaja sobie odmienne potaczenia wlasciwosci modeli™. Modelowanie
moze przyczyniac si¢ do tworczego rozwoju w razie powstawania nowych stylow, po-
niewaz raz zapoczatkowane doswiadczenia z nowymi formami sg poczatkiem dal-
szych ewolucyjnych zmian.

Podczas Letniej Szkoly Mtodych Andragogoéw, jak to okreslita M. Olejarz, ,,za-
wsze istnieje mozliwo$¢ uczenia sie poprzez »podgladanie« jak robig to inni”"’. Nieza-
leznie od tego jakim terminem postuzymy sie, czy bedzie to ,,podgladanie”, czy nasla-
downictwo, czy tez modelowanie, z cata pewnoscig Szkota tworzy sytuacje spoteczna,
w ktorej wszyscy uczestnicy moga by¢ zaréwno obserwatorami, jak i modelami. Naj-
mlodsi uczestnicy majg szanse obserwacji stylow zachowan, sposobéw pracy, mozli-
wosci autoprezentacji zaréwno profesordw, jak i swoich starszych kolegéw. Uczestnik
ma szanse odkrycia ,wspolnych atrybutéw z réznych przykladéw zachowania sie”
i wybrania takich regul, ktorymi bedzie sie sam w przyszloéci postugiwal. Aktywne
uczestnictwo wlasne, czy to wygtaszanie wlasnego referatu, czy tez aktywny udzial w
polemikach i dyskusjach, implikuje nie tylko wykonywanie jakiego$ dziafania, ale i tez
mozliwos$¢ zauwazenia skutkow, jakie owe reakcje wywotujg. Obserwacja rezultatow
wlasnego dzialania pozwala na tworzenie hipotez dotyczacych tego, ktore zachowania
w konkretnej sytuacji sa najbardziej wlasciwe. Jesli zalozenie okaze si¢ trafne, zacho-
wanie pozwoli odnie$¢ sukces i bedzie stuzylo jako wskazéwka dla przyszlego dziata-
nia. Mozna wiec powiedzie¢, ze sytuacja ta nosi znamiona uczenia si¢ spofecznego.

Rola zawodowa miodego naukowca to zaréwno zadania dydaktyczne zwigzane
z nauczaniem, jak i dzialalno$¢ twoércza podczas przygotowywania, pisania i opraco-
wywania swoich tekstow. Mysle, ze dla wielu mtodych badaczy ta aktywnos¢ jest naj-

8 Ibidem, s. 38.
9 Ibidem, s. 60.
" M. Olejarz, op. cit., s. 8.
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trudniejszym obszarem bez wyznaczonych jeszcze jasnych szlakow, a jedynie stanowi
labirynt mysli, pomystow i planéw. Grunt tego terenu jest jednak podatny na tworcze
modelowanie. A. Bandura ten rodzaj uczenia si¢ poréwnat do rozwoju twoérczosci wy-
bitnych muzykéw. ,,Beethoven w swych wczesnych utworach przejat klasyczne formy
Haydna i Mozarta, aczkolwiek nadal im wiekszg emocjonalng ekspresyjnos¢, bedaca
zapowiedzig jego dalszego artystycznego rozwoju. Wagner polaczyt symfoniczng for-
me Beethovena z naturalistycznym czarem Webera i pelng dramatyzmu wirtuozeria
Meyerbeera, aby rozwing¢ nowa forme opery”'’.

Mysle, ze owo zapoczatkowywanie ,nowych stylow” i uczenie si¢ poprzez twoércze
modelowanie pojawia si¢ i u mtodych naukowcow. Przeciez na poczatku ,,karczowa-
nia” naszych tworczych terendéw korzystamy z gotowych juz dziet naszych mistrzéw.
Poczatkowy proces poszukiwania indywidualnego stylu to sieganie do twdrczosci
innych i korzystanie z ich doswiadczen, na bazie ktorych powstanie co§ nowego.
A. Bandura uwaza, ze takie innowacyjne modelowanie moze przyczynic si¢ do zwigk-
szenia sklonnosci ku twérczemu myséleniu i ja réwniez mam taka nadzieje.

Inspiracja trzecia: Czy obecnosc¢ innych os6b ma wptyw
na jakos¢ wystapieri mtodych andragogéow?

Badania psychologéw spotecznych nad wpltywem obecnosci innych na wyniki osia-
gane w roznego rodzaju zadaniach zostaly okreslone mianem efektu facylitacji spo-
tecznej. Terminem tym nazwane sg ,procesy, dzieki ktérym obecnos¢ innych ludzi
wywiera intensyfikujacy wplyw na zachowania jednostki™'?. Proba odnalezienia od-
powiedzi na jedno z podstawowych w psychologii spolecznej pytan — czy obecno$é
innych ludzi wywiera na nas wptyw - zaowocowala wnioskiem, ze obecnos¢ innych
czasami poprawia, a czasami pogarsza efektywno$¢ naszych dziatan. Ta niejasna kon-
kluzja i pozorna sprzeczno$¢ kryje jednak za soba pewna prawidlowo$¢. Robert Za-
jac, pracujac nad wyjasnieniem tego zagadnienia dostrzegt analogie miedzy ,zasada
optymalnego stanu pobudzenia dla wykonywania zadan o réznym stopniu trudno-
$ci, a sytuacja obecno$ci innych przy angazowaniu si¢ w roznego typu aktywnosci™'s.
Stwierdzit on, ze pobudzenie wzmacnia réznego rodzaju tendencje do wykonywania,
jezeli sa one dominujace. Wzmozone pobudzenie wplywa wigc korzystnie na wyko-
nywanie zadan, przy ktérych najbardziej prawdopodobna, czyli dominujaca reakcja

' A. Bandura, op. cit.

2D. Dolinski, Inni ludzie w procesach motywacyjnych, [w:] Psychologia. Podrecznik akademi-
cki, red. J. Strelau, Gdansk 2001, s. 495.

B D.G. Myers, Psychologia spoteczna, Poznan 2003, s. 357.

112



O spotecznym uczeniu sie w Letniej Szkole Mtodych Andragogow

jest ta wlasciwa. Zaniepokojeni ludzie potrafig szybko znalez¢ rozwigzanie prostych
problemdw, sprawia im natomiast trudnos¢ szukanie odpowiedzi na bardziej ztozone
zadania, gdy najwazniejsza reakcja nie jest juz tg dominujaca. W tym wypadku wzrost
pobudzenia aktywizuje niewlasciwg reakcje'.

Zasada ta rozwigzuje tajemnice zjawiska facylitacji spotecznej. Jesli obecnos¢ in-
nych wptywa na naszg wewnetrzna aktywnos$¢, to podnosi ona poziom naszego pobu-
dzenia i prowadzi do wyzwolenia reakcji dominujace;j. Jesli wymaga sie od czltowieka
zaprezentowania jakiego$ dobrze wyuczonego zachowania, to jego realizacja powinna
przebiega¢ lepiej w obecnosci innych 0s6b niz w samotnosci. Jezeli za$ postawi si¢ tego
czlowieka w obliczu jakiej$ sytuacji problemowej, w ktdrej zawodza wyuczone sposo-
by dziatania, to obecno$¢ innych pogorszy otrzymywane przez niego rezultaty'.

Myslac o zjawisku facylitacji spolecznej, nie trudno dostrzec analogii z jedna
i chyba najbardziej istotng sytuacja uczenia sie podczas Letniej Szkoty Miodych An-
dragogow. Sg to wystapienia - mdowigc specyficznym zargonem uczestnikow: ,wy-
stepki” — mlodych badaczy w obecnosci znaczacych innych, czyli Mistrzéw Profe-
soréw, a takze naszych kolegéw. Kazdy z uczestnikow potrafi zapewne przypomnie¢
sobie ogromne napiecie towarzyszace temu publicznemu wystgpieniu. Mysle, ze nie
ma tu watpliwosci — reagujemy na obecno$¢ obserwatoréw. Pobudzenie wywotane
przez liczng widownig z jednej strony dziata na nas mobilizujaco i motywujaco, ale
z drugiej moze takze zakldci¢ przebieg dobrze wyuczonego zachowania, czynno$ci
dominujacej, takiej jak méwienie, a w tym wypadku - omawianie wlasnego referatu.
Sytuacja komplikuje sie jednak po zakonczonym referowaniu, kiedy to wystapienie
prelegenta zostaje poddane publicznej dyskusji. Wowczas musi on podotaé sytuaciji,
ktora juz nie bedzie ta wyuczong, ale trudna i problematyczng, czyli obrong wlasnych
przekonan i uporaniem si¢ z krytyka. Znalezienie wyjscia z tego problematycznego
labiryntu nie zawsze jest prostym zadaniem. Zjawisko facylitacji spotecznej moze ttu-
maczy¢ pewne porazki i niepowodzenia w tej sytuacji. Podjecie polemiki w obecnosci
innych jest sytuacjg skomplikowang, problemows, majaca charakter zdecydowanie
bardziej spontaniczny niz wyuczony. Dlatego tez rezultaty wyjscia z tego problemu
moga by¢ nieco gorsze. Psychologowie méwig, ze wpltyw innych ludzi wzmaga sie
wraz ze wzrostem ich liczebnosci, w wypadku Letniej Szkoty Mlodych Andragogow
warto jednak zwrdci¢ uwage na to, ze zwiekszenie wptywu wynika takze z obecnos$ci
autorytetéw. Obecnos¢ Mistrzow zwieksza prestiz tego wydarzenia i by¢ moze nasila
zjawisko facylitacji spotecznej podczas spotkan w Szkole.

“ Ibidem, s. 358.
> Ibidem.
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Refleksje koricowe

Mysle, ze uczenie si¢ podczas Letniej Szkoty Mlodych Andragogéw moze by¢ rozu-
miane jako przynalezno$¢ do pewnej spolecznosci praktyki. Proces takiego uczenia
sie jest zwigzany z budowaniem indywidualnej tozsamosci, w tym wypadku tozsamo-
$ci profesjonalnej mtodego adepta nauki. Jednostka, funkcjonujac w danej spotecz-
nosci, internalizujac jej rzeczywistos¢, jej ,,dany swiat’, buduje okreslong tozsamos¢.
Proces ten ,,dzieje si¢” podczas zywych stosunkéw pomiedzy osobami i ich aktywnym
uczestnictwem w spolecznosci. Tozsamos$¢ w tym rozumieniu nie jest tylko tozsamos-
cig indywidualnag, ale i ,,tozsamoscig wobec kogos”, ma wigc charakter relacji'e.

P. Berger i L. Luckmann uwazajg, ze tozsamo$¢ jest ,kluczowym elementem
rzeczywistoéci subiektywnej i podobnie jak cala rzeczywistos¢ subiektywna pozo-
staje ze spoteczenstwem w dialektycznym zwigzku. Tozsamos¢ ksztaltuja procesy
spoleczne™.

Odpowiadajac na pytanie o to, czy uczestnictwo w Letnich Szkotach Mlodych
Andragogoéw pomaga w tworzeniu profesjonalnych tozsamosci, odpowiem, ze tak.
Pomaga, stwarza wiele przychylnych warunkéw i mozliwoséci do uczenia sie, a szcze-
golnie uczenia si¢ w spolecznym aspekcie. Jako mlody andragog nie potrafie jednak
odpowiedzie¢ jednoznacznie na pytanie, czy owa tozsamo$¢ zostaje w pelni nabyta.
Powolujac si¢ na stowa autorytetow (i udowadniajgc w praktyce Bandurowskie mo-
delowanie twdrcze) moge powiedzie, ze wplyw stosunkéw spolecznych nie konczy
sie na procesie ksztaltowania tozsamosci, ale po wykrystalizowaniu sig¢ jest ona ciagle
podtrzymywana, modyfikowana, a nawet na nowo formowana. Nabywanie tozsamo-
$ci jest wiec zjawiskiem, ktére wyrasta z ,,dialektycznego zwigzku miedzy jednostka
a spoteczenstwem”

Konczac, cheialabym zwrdci¢ uwage na to, ze 6w ,dialektyczny zwigzek pomie-
dzy jednostka a spoteczeristwem” moze mie¢ takze wydzwiek emocjonalny. Czasami
w ciezkich chwilach, uzywajac zargonu cztonkow naszej spolecznosci praktyki — gdy
,»r0zwoj boli”, milo ustyszed, ze: ,to normalne’, ,tak jest’, ,,ja tez tak mam” Stowa po-
krzepienia, stowa méwiace o przynaleznosci do danej spotecznosci, stowa wskazuja-
ce na wspoldzielone drogi zaangazowania niosg ze sobg site motywacji do dalszych
dziatan.

1* M. Malewski, op. cit., s. 34.
7PL.Berger, T. Luckmann, Spoleczne tworzenie rzeczywistosci, Warszawa 1983, s. 263.
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ABOUT SOCIAL LEARNING IN SUMMER SCHOOL
FOR YOUNG RESEARCHERS ON ADULT EDUCATION

Summary

The article presents its author’s autobiographic experiences and reflections related to social learning
in the Summer School for Young Researchers on Adult Education.

The analysis is based on the following social theories of learning: A. Bandura’s social learning
theory, E. Wenger’s concept of communities of practice, and R. Zajonc’s notion of social facilita-
tion.

Basing on these theories and personal experiences the author discusses the way in which the
annual meetings of young researchers facilitate the process of creating one’s professional identity,
that is how the researchers learn to enter the world of academic community.

The author shows that social interactions between participants, their common problems and
interests, as well as opportunities to observe how other participants behave create learning situa-
tions. Acting within one area and learning through observation make it possible to acquire kno-
wledge about established norms and values in the community we belong to. New models of re-
actions and behaviors are acquired by either direct experience or observation. The author believes
that this particular way of learning is fostered during the annual meetings at the Summer School for
Young Researchers on Adult Education.
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