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POLSKI UNIWERSYTET WIRTUALNY
JAKO NOWA FORMA DOSTEPU
DO KSZTALCENIA DLA EMIGRANTOW

Polski Uniwersytet Wirtualny jako srodowisko edukacyjne

Distance learning to forma nauki w ksztalceniu dorostych doceniana i stosowana od
lat. Idea jest wcigz ta sama, zmieniajg si¢ natomiast jej narzedzia: od ksztalcenia kore-
spondencyjnego i uczelni radiowo-telewizyjnych po obecnie najnowsze technologie
- facza internetowe. Ze wzgledu na tak popularne wykorzystanie Internetu w edukacji
na odlegtos$¢ upowszechnilo sie jej okreslenie: e-learning. O popularnosci tej formy
ksztalcenia moze $wiadczy¢ fakt, ze w wielu krajach jest ona stosowana w szerokim
zakresie, np. w Stanach Zjednoczonych ok. 75 % uczelni wyzszych oferuje réznorod-
ne formy edukacji przez Internet', podobnie w Australii, Niemczech, Francji i in-
nych. Polski Uniwersytet Wirtualny jest wspolnym przedsiewzigciem Wyzszej Szkoty
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi i Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie, powstal w 2002 roku, inicjujac prace na platformie edukacyjnej. Studia
on-line prowadzone przez PUW s3 obecnie najwickszym akademickim projektem
e-learningowym w Polsce’. Pierwsze studia on-line zostaly uruchomione na dwéch
kierunkach: zarzadzanie i marketing oraz informatyka. Rok po6zniej rozpoczely si¢
zajecia na nastepnych dwoch kierunkach: politologii oraz pielegniarstwie (na tzw. stu-
diach pomostowych dla pielegniarek uzupelniajacych swoje wyksztalcenie). W lipcu
2005 roku pierwsi absolwenci studiéw na platformie PUW odebrali dyplomy.

Od poczatku istnienia Uniwersytetu Wirtualnego ponad 4500 osdb wziglo udziat
w co najmniej jednym kursie on-line. Gtéwnie prowadzone sg studia oraz kursy uzu-

' www.puw.pl [stan z dnia 2.12.2008].
2 Ibidem.
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petniajace przez Internet. W bibliotece PUW dostepnych jest obecnie ok. 300 kursow
e-learning. Ponadto stalg ofertg edukacyjng jest wspomaganie szkolen i wyktadow
prowadzonych w typowy sposdb oraz promowanie nowoczesnych metod ksztalcenia.
Wykorzystujac dotychczasowe doswiadczenia, stworzono przy Polskim Uniwersyte-
cie Wirtualnym centrum kompetencyjne w zakresie metodyki, technologii i organi-
zacji e-nauczania’. Przez caly okres trwania studiéw nauka opiera si¢ na platformie
internetowej i oznacza uczestnictwo w zajeciach on-line, ktore s3 nowa forma ksztat-
cenia. Edukacja moze mie¢ forme asynchroniczng, niewymagajaca jednoczesnej
obecnoéci nauczyciela i ucznia (forum dyskusyjne, e-mail, obszary prac grupowych,
foldery zwrotne) lub synchroniczng, wymagajaca tej jednoczesnej obecnosci nauczy-
ciela i ucznia (czat, tablica wirtualna). Ta formula, przeznaczona wiasciwie dla oséb,
ktore nie moga uczeszczaé na stacjonarne formy ksztalcenia, wydaje sie ciekawaz
i wygodna szczegoélnie dla emigrantdw w wiekszosci pochtonietych pracg za granica.
Podejmujacy studia realizujg program zgodny z programem studiéw niestacjonar-
nych, ale zajecia z przedmiotéw odbywaja sie w formie kurséw prowadzonych przez
Internet. Uczestnicy majg wszystkie prawa przyslugujace studentom i otrzymuja taki
sam dyplom jak studenci studiéw niestacjonarnych. Student, przystepujac do nauki,
otrzymuje dostep (wykorzystujac login i hasto) do platformy zdalnego nauczania, na
ktorej zamieszcza sie materialy dydaktyczne. Zawieraja one tre$ci w bardzo réznorod-
nej formie dajace studentom mozliwo$¢ samodzielnego analizowania materiatu oraz
sprawdzenia, w jakim stopniu go opanowali, zanim przystapig do egzaminu. Dzieki
zamieszczeniu na platformie internetowej i wcze$niejszemu opracowaniu materiatow
dydaktycznych zwieksza sie efektywnos¢ studiowania. Studenci uzyskuja latwiejszy
dostep do tekstow, moga wykonywaé zadania w dowolnym czasie i miejscu, oszcze-
dzaja pienigdze, nabywaja swobode korzystania z Internetu i poczty elektronicznej,
uczg sie, w jaki sposdb mozna wykorzysta¢ komputer do pracy, umiejetnie przeszu-
kuja zasoby Internetu. Nabywaja niezbednych we wspolczesnym swiecie kompetencji
technicznych, informacyjne i komunikacyjnych. Warto tez podkresli¢ jeszcze jedno
znaczgce zjawisko — mianowicie dzigki tak podjetej edukacji zwieksza sie efektywnos¢
nauczania. Studenci uczg sie wspolpracy w trakcie realizowania wspolnych projektow,
cze$ciej kontaktujg si¢ z nauczycielem, zdobywaja umiejetnos¢ precyzyjnego, krétkie-
go, swobodnego formulowania mysli w formie eseju, komentarza, informacji, opinii,
raportu. Bierne formy studiowania (stuchanie, notowanie) moga zastapi¢ czytaniem
i ogladaniem dostarczonych materialéw. Aktywno$¢ studentéw Polskiego Uniwer-
sytetu Wirtualnego jest bardzo duza i wymaga od nich znacznego zaangazowania

3 Ibidem.
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w edukacje. Scisle okreslony harmonogram prac wplywa na systematyczno$¢ i su-
mienno$¢ studentéw, precyzyjnie okresla czas wywiazania sie z zaliczen. Poza tym
nikt nie zostanie niezauwazony czy pominiety przez prowadzacego zajecia.

Rok akademicki, tak jak na typowej uczelni, podzielony jest na 2 semestry.
W ciggu kazdego semestru student realizuje program ksztalcenia zgodny z progra-
mem studiéw dla swojego kierunku i specjalnosci, przedmioty realizowane sa w for-
mie kursow, a tresci podzielone s3 na moduly (od 3 do 6), z ktérych kazdy stanowi
zamknieta merytorycznie calosé. W czasie jednego semestru student realizuje kilka
kurséw, czyli przedmiotdw, po zaliczeniu ktorych otrzymuje zgodne z programem
ksztalcenia punkty ECTS. W trakcie kursu student samodzielnie wykonuje zadania
przypisane do kazdego modulu oraz, jezeli takie wystepuja, projekty grupowe. Te
ostatnie obejmuja wiecej niz jeden modul, skladajg si¢ z zadan czastkowych i sg wyko-
nywane przez grupy 4-5 osob. Poza tym uczestnik kursu obowigzkowo musi uczest-
niczy¢ w dyskusjach na forum oraz rozwigzywac testy i quizy. Wszystkie te jego dzia-
tania sg oceniane na koniec kazdego modulu (tygodnia) oraz na zakonczenie catego
kursu. Ocena z pracy na platformie ma wplyw na zaliczenie przedmiotu. W czasie
semestru studenci zobowigzani sg do uczestnictwa w zjazdach konsultacyjnych. Sesja
egzaminacyjna ma réwniez charakter stacjonarny, studenci przyjezdzaja do siedzi-
by uczelni i zdajg egzaminy przed koordynatorami przedmiotéw. Formula egzaminu
(ustny, pisemny) jest dostosowywana przez koordynatora do specyfiki przedmiotu.
W sposob typowy dla uczelni wyzszych przygotowywana jest rdwniez praca dyplo-
mowa, a egzamin dyplomowy odbywa si¢ w siedzibie szkoty.

Dogodng formg nauki dla studentéw jest zdobywanie umiejetnosci w trakcie
pracy w grupach pod opieka prowadzacego. Wykonuja oni zadania indywidualne,
grupowe oraz uczestniczag w dyskusjach, komunikujac si¢ przez Internet. Pomoca
jest podrecznik multimedialny (zamieszczony w Internecie) oraz linki do stron www.
Prowadzacy kurs $cisle przestrzega, zeby przebiegal on wedlug planu, aktywizuje stu-
dentdw, zleca zadania, moderuje dyskusje, odpowiada na pytania, ocenia wykonane
zadania. Nad jego pracg czuwajg opiekunowie, ktorzy sprawdzajg aktywnos¢ studen-
tow iprowadzacych oraz nadzorujg prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego.
W czasie trwania kazdego kursu student musi si¢ wywiaza¢ z réznych form spraw-
dzania wiedzy. Terminem oddawania wykonanych zadan jest zazwyczaj niedziela.
W jednym tygodniu student wykonuje prace z nie wiecej niz trzech kursow (zazwy-
czaj z dwéch). Srodowiskiem nauki, miejscem spotkar i wspolnej pracy jest platforma
zdalnego nauczania R5 Generation. Platforma edukacyjna* umozliwia prowadzace-

4 Ibidem.
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mu kontrole pracy studenta. Na tej podstawie wystawiana jest odpowiednia ocena
konicowa, na ktéra wplywa zaréwno warto$¢ merytoryczna zrealizowanych zadan, jak
i aktywnos$¢ studentéw na forum dyskusyjnym. Jak wynika z powyzszego i stojacych
przed studentem zadaniami, duze znaczenie w nauce ma umiejetnos¢ pracy w grupie
oraz komunikowania si¢ z innymi w celu wymiany pomystéw i doswiadczen.

Dla emigrantéw nauczanie na odleglos¢ moze stanowi¢ bardzo atrakcyjng al-
ternatywe dla typowego nauczania. Umozliwia nauke na bardzo wysokim poziomie,
dostepna w dowolnym miejscu i w dowolnym czasie. Daje dostep do wiedzy dostep-
nej wszedzie i zawsze, wlasciwej wiedzy w odpowiednim miejscu i odpowiednim
czasie (tzw. just-in-time learning), co moze znaczaco zwigkszy¢ efektywno$¢ naucza-
nia. Dzieki duzej aktywnosci i pracy studentow, starannemu przygotowaniu materia-
tow dydaktycznych i instrukeji do nich, a takze dzigki mozliwosci wykorzystywania
technologii w procesie nauczania, e-learning prowadzony w Polskim Uniwersytecie
Wirtualnym jest efektywny, a dyplom ukonczenia studiéw lub certyfikat uczestnictwa
w kursie w niczym nie ustepuje zwyktym odpowiednikom. Co wiecej - jego posiadacz
umie sprawnie postugiwac si¢ nowoczesnymi narzedziami informatycznymi i wie, jak
skutecznie korzystac z technologii informacyjnych.

Student on-line, przystepujac do kursu, wie dokladnie, jak bedzie wygladala
jego praca, jakie zadania ma do wykonania i w jakim terminie z tych zadan bedzie
rozliczany®. Zajecia odbywaja pod opieka prowadzacego w grupach do 24 osoby.
Platforma zapewnia komunikacje miedzy studentami i z prowadzacym poprzez fo-
rum dyskusyjne, mail, czat i wirtualng tablice. Nauczyciele akademiccy pracujacy ze
studentem mogg funkcjonowaé w trzech rolach. Jedna z nich jest rola autora kursu,
ktorym jest specjalista w danej dziedzinie i ktéry odpowiada za przygotowanie mery-
toryczne zawarte w modutach, opracowuje zadania dla uczestnikow i testy konczace
kazdy modut. Autor kursu nie zawsze musi by¢ pdznej jego koordynatorem czy pro-
wadzacym. Na tym etapie jego wspoipraca z PUW moze si¢ zakonczy¢, po kazdym
roku czy semestrze ma natomiast prawo do zaktualizowania tresci kursu. W drugiej
roli nauczyciel moze wystapic¢ jako koordynator, ktéry sprawuje nadzér merytorycz-
ny nad prowadzacymi kursy internetowe (odbiera od nich wyniki uzyskane przez
studentow z zaje¢ prowadzonych na platformie), prowadzi niewirtualne konsultacje
i wyklady dla studentéw oraz egzaminuje ich. Powinien on posiada¢ co najmniej tytut
doktora. Trzecig, najistotniejszg role w prowadzeniu kursu odgrywa prowadzacy, kté-
rym najczesciej jest nauczyciel akademicki na stanowisku asystenta lub adiunkta, rza-
dziej profesora. Opiekuje si¢ on studentami w trakcie kursu internetowego — spraw-

> Ibidem.
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dza, komentuje zadania i kontroluje postepy w nauce. Jego zadaniem jest ocenianie
prac wykonanych przez studentéw, umieszczanie polecent na forum dyskusyjnym,
ocena wypowiedzi i podsumowywanie dyskusji, a takze udzielanie studentom porad
i wskazowek, motywowanie ich oraz reagowanie w sytuacjach awaryjnych (np. dtu-
gotrwaly brak aktywnosci uczestnika kursu). Czas nauczyciela akademickiego jako
wysoko wykwalifikowanego specjalisty jest wykorzystany bardzo efektywnie. Spotka-
nia ze studentami na forum nie stuzg przekazywaniu wiedzy, lecz jej porzadkowaniu,
strukturalizowaniu, stosowaniu do realizacji wspdlnych projektow. Nauczyciel przede
wszystkim zarzadza procesem dydaktycznym, wiecej czasu moze przeznaczy¢ na in-
dywidualny elektroniczny kontakt ze studentami, inspirowanie ich oraz sprawdzanie
poprawnosci wykonanych zadan, monitorowanie dyskusji. Nieliczne wyklady moze
wykorzysta¢ na wskazanie i interpretacje kontrowersyjnych probleméw. Nauczyciel
moze takze utrzymywaé pocztowy kontakt ze studentami w dogodnym dla siebie ter-
minie. Osoba przystepujaca po raz pierwszy do prowadzenia kursu musi odby¢ szko-
lenie, na ktérym zapoznaje sie ze specyfika zaje¢ realizowanych przez Internet oraz
z narzedziami, ktérymi bedzie si¢ postugiwaé w kontakcie ze studentami.

Specyfika wspétczesnej polskiej emigracji i jej potrzeby edukacyjne

Migracje zagraniczne sg trwale wpisane w historie Polski. Ogromny wplyw na nie
mialy zjawiska spoleczno-polityczne oraz zmiany po 1989 roku i przystapienie Polski
do Unii Europejskiej w 2004 roku. Od tego momentu Polska wprowadzita polityke
petnej swobody wyjazdow i przyjazddw, a potwierdzita to przystapieniem do strefy
Schengen. Od 2008 roku po raz pierwszy w nowozytnej historii naszego kraju Polacy
moga swobodnie porusza¢ si¢ po krajach Unii Europejskiej bez okazywania jakich-
kolwiek dokumentéw. Po wejsciu Polski do Unii kolejne kraje zaczely otwierac swoje
rynki pracy i swobodnie, legalnie zatrudnia¢ emigrantéw z Polski. Duzy wptyw na de-
cyzje Polakow mialy media, ktére tworzyly wyobrazenia o lepszym Zyciu, o szansie na
dobrze ptatng prace. Potwierdzeniem sukcesu byly réwniez doswiadczenia wczesniej
wyjezdzajacych Polakéw podejmujacych legalnie badz nielegalnie prace za granica.
Autorzy stownika wyrazdéw obcych okreslajg migracje jako wedrowke, przesied-
lenie si¢ ludnosci wewnatrz kraju lub z jednego kraju do drugiego®. Pojecie migracji
obejmuje takze przemieszczenia stale, ktére polegaja na definitywnej zmianie statego
miejsca zamieszkania. W pojeciu tym zawieraja sie rozne rodzaje migracje. Podziatu
migracji mozna dokonac stosujgc rozne kryteria - czasu trwania, odlegto$ci, przyczyn

¢J. Tokarski, Stownik wyrazéw obcych, Warszawa 1980, s. 474.
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wyjazdu, kierunku wyjazdu, sposobu organizacji wyjazdu (planowe, zywiotowe, legal-
ne, nielegalne, przymusowe i dobrowolne) itp. Ze wzgledu na czas trwania wedrowki
mozna je podzieli¢ na stale, czasowe, wahadlowe (powtarzajace si¢ cyklicznie).

Po masowych ruchach emigracyjnych w czasie II wojny $wiatowej, pierwszych
latach powojennych, a p6zniej po niemal catkowitym zablokowaniu granic w latach
1949-1953, stopniowo coraz wiecej Polakéw wyjezdzalo z kraju. W latach 80. XX wie-
ku miedzynarodowe wyjazdy Polakéw przybraly skale masowa, w latach 1980-1989
z Polski wyjechato 1,2 mIn oséb. Po 1989 roku wzroslta skala wyjazdéw krétkookre-
sowych trwajacych $rednio kilka tygodni. Te fale emigracji uzasadnia si¢ gléwnie
wzgledami ekonomicznymi. Migracje maja wiele przyczyn, trudno méwi¢ o jednym
zasadniczym motywie. Czesto sg jednak wymuszonym aktem, a nie swobodnym wy-
borem, zwlaszcza jezeli alternatywa migracji jest ,przezy¢”. Kazda decyzja jest jednak
procesem bardzo zlozonym, natury psychologicznej i natury materialne;j. Jest tez wy-
padkowsa zwyklej ludzkiej ciekawosci, dazenia do poznania i ciggtego poszukiwania
lepszych warunkéw bytu. Zyjemy w $wiecie, w ktérym granice pafistw przestaly by¢
granicami kulturowymi oraz etnicznymi. Migracje, ktore znajdowaly si¢ na margine-
sie zycia wielu krajow, przesunely sie do centrum ich polityki, takze miedzynarodo-
wej. Niektorzy w tym zjawisku widzg obraz nowego, nowoczesnego $wiata, inni same
zagrozenia, jeszcze inni mowia o konieczno$ci ciaglego naplywu emigrantow dla
utrzymania poziomu gospodarczego krajow rozwinietych’. Obecnie ruchy migracyj-
ne znacznie réznig si¢ od migracji masowej, ktora nastapita w poprzednim stuleciu.
We wcze$niejszych okresach przewazajacyg cze$¢ emigrantéw stanowili mezczyzni.
Obecnie za$ prawie potowa wyjezdzajacych za granice to kobiety. Migranci poakcesyj-
ni tworzg wyraznie odrebne grupy wiekowe. Zdecydowana wiekszo§¢ mezczyzn jest
w wieku 20-35 lat (z dominantg okoto 24-25 lat), kobiety skupiajg sie, w dwdch gru-
pach, liczniejsza obejmuje osoby w wieku 18-32 lata (z dominantg okoto 24 lat), nato-
miast mniej liczna osoby w wieku 38-53 lata (z dominantg okolo 46 lat)®. Nalezy takze
zauwazyc, ze ulegly zmianie kierunki migracji. W XIX i XX wieku, wyjezdzali glow-
nie biedni europejczycy, szukajgc lepszego zycia na kontynentach amerykanskich.
Dzi$ migruja gléwnie osoby z krajow biednych do bogatych. W Europie krajami naj-
liczniej przyjmujacymi emigrantéw sg Irlandia, Wielka Brytania Hiszpania, Holan-
dia, Wtochy, Niemcy. Niski przyrost naturalny w zamoznych krajach oraz rosnacy
udzial Afryki i Azji w populacji $wiatowej sa przyczyng migracji z krajow o niskich

7].E. Zamojski, Kobiety i mtodziez w migracjach, Warszawa 2005 s. 10-12.

81. Grabowska-Lusinska, M. Okdlski, Migracje z Polski po 1 maja 2004 r.: jej intensyw-
nos¢ i kierunki geograficzne oraz alokacja migrantow na rynkach pracy krajow Unii Europejskiej, War-
szawa 2008 s. 61.
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dochodach i stabej polityce socjalnej do krajéw wysokorozwinietych. Tanie podro-
ze, latwe mozliwo$ci zatrudnienia, ksztalcenie si¢ w innych panstwach sktonity wiele
0s0b do czasowych wyjazddw zagranicznych. Sezonowi pracownicy sa zatrudniani do
wykonywania prac na czas okres$lony w takich branzach, jak przemyst, budownictwo,
rolnictwo’.

Wyniki réznych badan nad odplywem ludzi z Polski w poszukiwaniu pracy
w latach 80. i 90. XX wieku sugerowaly, ze polscy migranci byli stosunkowo nisko wy-
ksztalceni. Osoby opuszczajace Polske przed 1990 rokiem z pobudek politycznych re-
prezentowaly bardzo czesto elity intelektualne. Niski poziom wyksztalcenia 0séb wy-
jezdzajacych do pracy za granicg wynikal prawdopodobnie w duzym stopniu z trud-
nos$ci wejscia na oficjalny rynek pracy w krajach docelowych. Prostota dostepnych
prac, krotkotrwalos¢ lub niepewnos¢ zatrudnienia, zte warunki pracy i jej ucigzliwo$é
a takze niskie wynagrodzenia nie sprzyjaly wykorzystaniu wysokich umiejetnosci, nie
stanowily jednak istotnej przeszkody w podejmowaniu zatrudnienia za granicg przez
stosunkowo nisko wyksztalconych migrantéw. Wérdéd migrantéw przedakcesyjnych
wyraznie dominowaly osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, nisko wigc
kwalifikowane. Dominacja tej grupy zostala utrzymana w okresie poakcesyjnym,
stala si¢ jednak znacznie mniejsza. Druga co do wielkoéci grupe stanowily osoby
z wyksztalceniem $rednim zawodowym (absolwenci technikéw), jej znaczenie wzro-
sto w okresie poakcesyjnym, nie tylko ze wzgledu na wzrost liczby nalezacych do niej
migrantéw, ale tez ze wzgledu na spadek odsetka osob reprezentujacych grupe domi-
nujacy. Udzial migrantdw legitymujacych si¢ dyplomem szkoly akademickiej byl sto-
sunkowo niski, przed akcesja stanowit zaledwie jedng trzecig osob z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym i ustepowal udzialowi grupy absolwentow szkoty sredniej
ogolnoksztalcgcej. W okresie poakcesyjnym zwiekszyl sie wyraznie i przewyzszyt
udzial 0s6b z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym. Byta to relatywnie naj-
bardziej znaczaca zmiana w strukturze migrantéw wedlug poziomu wyksztalcenia.
Migrantéw mezczyzn odrodzniata od kobiet przede wszystkim zdecydowana, nasilo-
na po 1 maja 2004 roku, dominacja wyksztalcenia zasadniczego zawodowego (blisko
40% w okresie poakcesyjnym) oraz spadek liczby osob z wyksztalceniem wyzszym.
Wirod kobiet po przystapieniu do Unii Europejskiej nastapil duzy wzrost emigrantek
z wyksztalceniem wyzszym i wyrazny spadek z wyksztalceniem zawodowym. Spo-
wodowalo to znaczne wyréwnanie sie proporcji miedzy czterema najwazniejszymi
kategoriami poziomu wyksztalcenia'’.

° Patrz: ,Gospodarka Narodowa” 2007, nr 1-2, s. 102-105.
WI. Grabowska-Lusinska, M. Okolski, op. cit., s. 65-66.
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Najczestsza przyczyna wspolczesnej emigracji Polakow jest niekorzystna sytu-
acja ekonomiczna kraju, nadal dosy¢ wysoki poziom bezrobocia, zagrozenie utratg
pracy, niskie zarobki, problemy osobiste, rozpad rodziny, rozw6d. Na decyzje o wyjez-
dzie wplywajg takze warunki istniejace w krajach imigranckich. Do przyczyn wyjaz-
déw zaliczamy czynniki wypychajace i przyciagajace (push factors oraz pull factors)'.
Do grupy pierwszej zalicza sie bezrobocie, zatrudnienie na czarno, brak mozliwosci
zapewnienia $rodkow bytowych dla rodziny. Czynniki pull factors (przyciagajace) to
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, zdobywanie wysokich kwalifikacji zawodowych,
wysokiego wynagrodzenia i fatwo$¢ w znalezieniu pracy. Autorzy literatury przed-
miotu podkreslaja, ze obecne migracje z Polski ukierunkowane sg niemalze wyltgcznie
na kraje bogate i wysoko uprzemystowione. Migracje na tle ekonomicznym wynikaja
z checi poprawy warunkdw zycia i zapewnienia dobrych warunkéw finansowych ro-
dziny. Brunon Bartz méwi, ze ,filozofia gospodarki zachodniej moze by¢ dla poten-
cjalnych imigrantéw przyciggajaca nie dlatego, ze sie z nig identyfikuja, ale dlatego
ze redukuje lub eliminuje posrednio ich podstawowe warunki zycia w dotychcza-
sowym stylu i obiecuje zarazem stabilizacje w ksztaltowaniu zycia wedlug jej norm
i wzorow” 2,

Przyczyna wspdlczesnych emigracji Polakéw sa w zdecydowanej wigkszosci
wzgledy ekonomiczne. Czesto wyjazdy w celach zarobkowych to najszybszy sposéb
rozwigzania probleméw finansowych. Badania przeprowadzone na Opolszczyznie,
zwigzane z motywami emigracji zarobkowych, wykazaly, ze najczestszymi przyczy-
nami wyjazdow jest che¢ uzyskania wyzszej placy (75,4% odpowiedzi), brak stalej
pracy w Polsce (8,2%), lepsze warunki zycia (8,2%) i szansa podnoszenia kwalifikacji
(2,2% odpowiedzi). Zdaniem badaczy czynniki przyciagajace dominujg nad wypy-
chajacymi. Emigracje ulatwiaja ponadto powigzania miedzyludzkie. Istnienie wiezi
i bliskich znajomosci wsérdd rodakéw za granicg ulatwia podjecie decyzji wyjazdu
w celach zarobkowych i Zycie na obczyznie, chroni przed niepowodzeniami zwiaza-
nymi z nowymi warunkami i nowym otoczeniem. Jak wynika z powyzszych danych,
motywy edukacyjne nie sg znaczgce, a aspiracje edukacyjne emigrantéw rozbudzaja
sie w czasie pobytu oraz pod wplywem innych osob i checi znalezienia lepszej pracy.

Polski Uniwersytet Wirtualny od kilku lat prowadzi edukacje na odleglos¢ i suk-
cesywnie w czasie jego rozwoju zwigksza sie liczba studentéw przebywajacych za gra-
nicg kraju. W pazdzierniku 2007 roku na platformie PUW studiowalo ponad 350
z zagranicy - wigkszo$¢ z krajow europejskich, ale takze m.in. ze Stanéw Zjedno-

"]. Auleytner, K. Gtabicka, Polityka spoteczna, Warszawa 2000.
2Za:]. Izdebska, Dziecko w rodzinie i w srodowisku réwiesniczym, Bialystok 2003.
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czonych, Korei Poludniowej, Australii i Japonii'®. Oznacza to, ze pojawita si¢ nowa
znaczgca grupa odbiorcow edukacji na odlegto$¢ — emigranci, ktéra ma mozliwo$é
ksztalcenia sie bez koniecznosci odkladania edukacji na pdzniej. Poprzez t¢ forme
majg oni zapewniony systematyczny dostep do edukacji, tak samo jak rodacy po-
zostajacy w kraju. Jedynym ograniczeniem jest tylko oferta studiow. Nauczanie na
odleglos¢ moze zyskaé szczegdlne uznanie wsrdd tych emigrantéw, ktorzy nie znajg
jezyka obcego wystarczajaco dobrze, aby uzupelnia¢ wyksztalcenie czy tez ksztalci¢
sie w obcym jezyku. Obecnie studenci z zagranicy stanowig 22% wszystkich zrekru-
towanych studentéw Polskiego Uniwersytetu Wirtualnego. W biezacym roku akade-
mickim 2008/2009 stanowili oni 30% zapisanych studentéw. Z zebranych obserwacji
i danych wynika, ze zainteresowanie jest duzo wigksze, ale podczas wstapienia na PUW
duzy klopot sprawia uzyskanie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
studiowania wymaganego przy procedurze rekrutacyjnej. W wielu krajach kandydaci
majg problemy z jego uzyskaniem. Najczesciej wystawiane sg btedne zaswiadczenia,
ktore dyskwalifikujg kandydatow lub przedtuzaja proces ich rekrutacji.

Obecnie w Polskim Uniwersytecie Wirtualnym najwigcej studentéw emigrantow
pochodzi z Wielkiej Brytanii (tam tez jest najwieksze skupisko polskiej emigracji), jest
to 551 o0sob, czyli ponad polowa wszystkich studentéw. Z ponizszej tabeli wynika, ze
dominujg kraje europejskie, ale s rowniez studenci z innych kontynentéw i odleglych
panstw, co moze $wiadczy¢ o szerokim zasiegu Polskiego Uniwersytetu Wirtualnego.

Tabela 1

Panstwa, w ktorych mieszkaja studenci emigranci

Lp. Kraje Liczba studentow
1. Wielka Brytania 551

2. Irlandia 182

3. Niemcy 77

4. Holandia 30

5. Francja 21

6. Belgia 18

7. Wiochy 15

8. Austria 13

9. Szwajcaria 13

B Ibidem.
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10. Norwegia 12
1. Hiszpania 10
12. Dania 9
13. Szwecja 8
14. Islandia 6
15. Cypr 4
16. Grecja 4
17. Luksemburg 4
18. Emiraty Arabskie 3
19. Kanada 3
20. Finlandia 2
21. Indie 2
22. Portugalia 2
23. Stany Zjednoczone 2
24. Biatorus 1
25. Czechy 1
26.  Japonia 1
27. Korea Pd. 1
28. Korsyka 1
29. Rosja 1
30. Stowacja 1
31. Ukraina 1
32. Watykan 1
33, Wegry 1

1001

Zroédlo: Polski Uniwersytet Wirtualny.

Obecnie wszyscy studenci Polskiego Uniwersytetu Wirtualnego maja do wyboru
edukacje na pieciu kierunkach studiéw. Wsréd emigrantéw najwieksza popularnos-
cig cieszy sie zarzadzanie oraz zarzadzanie i marketing. Jak wida¢, swoimi zaintere-
sowaniami i wyborami nie rdznig sie oni od studentéw w kraju, gdzie jest to réwniez
kierunek bardzo popularny i czgsto wybierany.
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Tabela 2
Najczesciej wybierane przez studentéw emigrantow kierunki studiow
. S Liczba
Lp. Kierunki studiow studentow
1. Zarzadzanie oraz Zarzadzanie i marketing 425
2. Politologia 284
3. Informatyka 220
4. Pedagogika 50
5. Pielegniarstwo 22
Zroédto: Polski Uniwersytet Wirtualny.
Tabela 3
Najczeéciej wybierane przez studentéw emigrantow specjalizacje
. - Liczba
Lp. Wybierane specjalizacje studentow
1. Pedagogika opiekuiiczo — wychowawcza 50
2. Zarzadzanie potencjatem ludzkim 40
3. Cywilizacje pozaeuropejskie 30
4. Zarzadzanie firmg 27
5. Sieci komputerowe 21
6.  Studia europejskie 14
7. Aplikacje handlu elektronicznego 13
8. Finanse firmy i bankowos$¢ 13
9. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 10
10.  Marketing 7
11. Miedzynarodowe stosunki polityczne 7
12.  Technologie programowania 5
13.  Kultury pozaeuropejskie 4
14.  Technologie sieciowe 2
15.  Handel elektroniczny 1

Zroédto: Polski Uniwersytet Wirtualny.

Poniewaz studenci z zagranicy stanowia dosy¢ znaczng grupe, na podstawie da-
nych o nich oraz obserwacji zdobytych podczas prowadzonych zaje¢ i kontaktow z
nimi, moglam podja¢ probe wyodrebnienia wyrdzniajacych ich cech. Sg one naste-
pujace:
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1. Studentéw tych charakteryzuje mlody wiek i brak zobowigzan rodzinnych
zaréwno w kraju, jak i obecnym miejscu zamieszkania (stan wolny i brak dzieci).
Znaczna cze$¢ to osoby ponizej 35. roku Zycia, a wérdd nich najliczniejsza grupe sta-
nowig osoby miedzy 20. a 30. rokiem Zycia.

2. Maja co najmniej wyksztalcenie srednie lub wyzsze, co ma zwiazek z rozbu-
dzonymi aspiracjami i planami edukacyjnymi.

3. Posiadaja znajomos¢ jezykow obcych, co ufatwia im adaptacje i nawigzywa-
nie kontaktéw ze spotecznoécig w danym kraju, a takze umozliwia awans zawodowy.
Przy wyborze drogi edukacyjnej kieruja sie jednak znajomoscia jezyka ojczystego:
»Mam mozliwoé¢ studiowania po polsku pomimo, ze jestem daleko od kraju” - oto
wypowiedz jednej ze studentek.

4. Coraz cz¢éciej praca za granicg jest ich pierwsza praca. Kiedys$ wyjezdzaly
najczesciej osoby wezesniej (lub réwnolegle) zatrudnione w Polsce, obecnie praca za
granicg jest czesto pierwsza i zasadnicza pracg emigranta. Poprzez podjetg eduka-
cje daza do umocnienia swojej pozycji zawodowej lub poszukujg lepiej platnej pracy:
»Podjete studia sg zgodne z wykonywang w Anglii pracg — praktycznie chce wyko-
rzysta¢ zdobyta wiedze poniewaz pracuje w zawodzie, do ktdrego sie ksztalce — na-
uczyciel wspierajacy, a w przysztosci chce umocni¢ swojg pozycje w zawodzie i lepiej
zarabiac”.

5. Rdznig sie od emigracji wezesniejszych, ktore mialy $cisle okreslony czas wy-
jazdu wynikajacy z konieczno$ci posiadania wizy lub paszportu - ich wyjazdy nie
majg okreslonego czasu powrotu i dlatego m.in. nie chcg go traci¢ i podejmujg eduka-
cje w Polskim Uniwersytecie Wirtualnym. Dzieki niemu nie muszg odkltada¢ edukacji
na potem, na czas powrotu do kraju. Ich aspiracje edukacyjne nie ulegaja ostabieniu:
»~Uwazam, ze edukacja na odleglo$¢ jest szansg edukacyjng dla emigrantéw, gléwnie
dla tych, ktorzy cheg sie uczy¢. Pracujgc za granica i studiujgc w Polsce nie tracg czasu,
nie muszg czeka¢ az zarobig odpowiednig ilo§¢ pieniedzy i pozniej wréca do Polski,
zeby kontynuowa¢ nauke” - tak twierdzi jedna z uczestniczek.

6. Wyjazd za granice i podjeta edukacje traktujg jako inwestycje w siebie. Dzieki
edukacji w PUW moga podnie$¢ swoj prestiz spoleczny, a takze podja¢ poszukiwa-
nie pracy w wyuczonym zawodzie po powrocie z emigracji: ,,Po ukonczeniu studiow
chciatabym podja¢ prace w wyuczonym zawodzie”. ,,Po ukonczeniu studiow chciata-
bym rozejrze¢ si¢ za pracg zwigzang z moim wyksztalceniem, poniewaz teraz robie
zupelnie co$ innego, myslalam o pracy w przedszkolu lub szkole” ,Réwniez po po-
wrocie do Polski chciatabym moc znalez¢ taka prace, w ktérej bede mogta wykorzy-
sta¢ wiedze zdobyta na studiach”
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7. Obecng emigracje wyrdznia to, ze coraz czeéciej wyjezdzaja kobiety, one tez
stanowig znaczng czes$¢ wszystkich uczestnikow edukacji na odleglos¢.

8. W obecnej emigracji dominuje tzw. emigracja wahadlowa. Studenci przeby-
wajg za granica, ale czgsto odwiedzaja rodziny w kraju, poszukujac miejsca osiedlenia
sie na stale. Lacza nauke z przemieszczaniem sie, gdyz miejsce nie ogranicza studio-
wania, a jedynie dostep do Internetu.

Na decyzje studentéw Polskiego Uniwersytetu Wirtualnego o podjeciu eduka-
cji na odlegltos¢ w gtéwnej mierze wplywa mozliwos¢ faczenia nauki z pracg i ela-
styczno$¢ jej czasu i miejsca, czyli te cechy, ktore sa najwigkszym atutem edukacji
na odleglos¢. Duze znaczenie ma ponadto brak kosztéw zwiazanych z dojazdem do
uczelni i zwigzana z tym oszczednos¢ czasu, ktdry mozna przeznaczy¢ na przyktad na
dodatkowa prace. Ta elastyczna forma studiowania jest dla nich korzystna réwniez
ze wzgledu na nieograniczong mozliwo$¢ przemieszczania sie. Poza tym emigranci
nie muszg odklada¢ decyzji o edukacji na potem. Moga podjac studia pierwszego
czy tez drugiego stopnia, nie czekajac na powr6t do kraju, a tym samym ich aspiracje
edukacyjne nie ulegng ostabieniu. Studia przez Internet niektérzy traktuja w kategorii
nowego do$wiadczenia, mozliwosci nawigzywania kontaktow towarzyskich i gléwnie
kieruja si¢ motywami osobistymi. Sadzac po coraz wiekszym zainteresowaniu edu-
kacja na odleglos¢ wsérdd emigrantéw, mozna wysungé teze, ze uczelnie ksztalcace
w ten sposOb znajda w tej grupie wielu potencjalnych kandydatow. Polski Uniwersytet
Wirtualny jest juz tego dowodem i niewatpliwie znaczacym oraz uznanym srodowi-
skiem edukacyjnym.

POLISH VIRTUAL UNIVERSITY AS NEW FORM
OF ACCESS TO EDUCATION FOR EMIGRANTS

Summary

The article aims to present the current experience in the field of long distance learning in Poland,
using as an example one of the country’s largest institutions — Polish Virtual University (PUW).
The other aim was to prove the thesis that for emigrants long distance learning can be beneficial
and sometimes the only way to learn. The article is based on data obtained from the Polish Virtual
University and the literature on Polish emigrants, as well as on the author’s own observations and
experience as an e-learning teacher.

The paper presents long distance learning as a form of education that enables high quality
learning and grants access to proper knowledge at the right place and the right time. The author
discusses the rules and objectives of long distance learning at the Polish Virtual University, presents
its educational supplies, and points to the recipients of this form of education, with special emphasis
placed on emigrants as an exceptional learning group.

The teachers' roles in an e-learning process were also emphasized out of regard for the tasks
they have to perform at the web platform. Finally, the paper includes the analysis of conditions
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necessary for long distance learning to remain on equal terms with academic education in terms of
quality.

When characterizing the émigré community the author, in addition to her own experience
and the data from the PUW, refers to the general studies on the subject. On the basis of the PUW’s
data the paper provides some information about a group of emigrant learners e.g. where they come
from, which fields of studies and specializations they choose, what are the reasons they opted for
e-learning.

The conclusions include characteristics of the emigrant students who partake in e-learning,
along with the motives for their pursuing long distance education and the specificity of their edu-
cation.

172



