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PROBLEMY | DYLEMATY WYCHOWANIA ZOLNIERZY
WE WSPOLCZESNEJ ARMII

Sily zbrojne RP s3 podstawowym, wyspecfalizowanym elementem systemu
obronnoécl paristwa omz gléwnym ~ obok dyplomacji — instrumentem realizacji
strategil bezpleczeristwa RP. Zgodnie z Konstytucjg RP' sily zbrojne stuzg ochro-
nie niepodlegiosci RP i niepodzielnosci jej terytorlum oraz zapewnieniu bezpie-
czetistwa 1 nienaruszalnoscl je] granic. Wojsko jako zorganizowana sita zbrojna
zabezpleczajaca istnjenle spoleczeristwa jest takze instytucjs majacy szkoli¢
{ wychowywa¢ ludzi bezposrednio z nig zwigzanych. W kazdym spoleczeristwie
armia — o ile istnieje — jest najwiekszg obok szkoly instytucjg ksztalcges, Jest to
oczywiste — aby przygotowaé cziowieka do roli obroricy ojczyzny, nalezy go
ksztalci¢ | wychowywaé. Zoinierze powinnl zatem posigéé pewna wiedze, umie-
jetnosci i nawyki, aby méc spelnla¢ swoje zadanila, tak na polu walki, jak
I w czasle pokoju. Oprécz przysposabianta miodych ludzi do wiadania sprzetem
bojowym 1 nauki zachowari na wspéiczesnym polu walki, realizowana jest tez
przez dow6dcéw praca wychowawcza z podwiadnymi. :

W wychowaniu wojskowym postuluje sie’ wyodrebnienie dwéch kierunkéw
dzialalnodcl. Pierwszy obejmuje celowe ksztaltowanie uniwersalnych cech oso-
bowosci ~ cech nlezbednych dla kazdego Polaka, zar6wno w Zyciu cywilnym,
jak { wojskowym. Jest to zgodne z oczekiwaniami spoleczeristwa odnoszgcymi
si¢ do przystosowanla zolnierzy do Zycia wedlug aktualnie obowigzujgcych norm
1 wartoéci. Drugi kierunek dotyczy ksztaltowania uniwersalnych i specyficznych
cech Zoinierskich, niezbednych przede wszystkim w sluzbie wojskowej oraz
podczas dzialania na ewentualnym polu walki. Chodzi o to, by ksztaltowanie
osobowosci w kontekscie takich pojed, jak: czlowlek — obywatel — pracownik®
znalazlo swoje odzwiercledlenle w wojsku i przybralo posta¢ triady: cztowiek —
obywatel — Zoinierz.

' Dz.U. or 78, poz. 483, z dn. 16.07.1997 r.

2 M. in. J. Kunlkowski, Dotrddcze ¢ wychowaticze przygolowanie w systemie obron-
1nym RP, Warszawa 1995, s. 139. )

* 8. Kaczor, Problemy i-dylematy teorti uwchowania dorostych, w: Problemy i dyle-
tnaty andragogil, red. M. Marczek, Lublin-Radom 1994, s. 165.
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Wychowanie wojskowe r6zni sle od nauczania | wychowanla w innych $ro-
dowiskach — zolnierz jest wychowywany 1 szkolony przez calq dobe 1 w réznych,
na ogél trudnych warunkach stuzby wojskowej. Do najwazniejszych czynnikéw
wplywajacych (a czesto utrudniajgcych) na codzienne Zycle Zoinierzy zalicza sie*:

- jednoosobowe dowodzenie 1 kierowanie;

- Konleczno$¢ podporzgdkowania si¢ przeloZzonym;

- rozwiniety system nadzoru;

— pelna organizacja przebiegu dnia;

— ograniczenie niekidrych praw 1 swob6d obywatelskich;

- przecigZenie psychiczne i fizyczne;

— duzy stopieri trudnosci | zmlennodci zadari shuzbowych, rutynowo$¢ zadafi;

— duze nasycenie technikg wojskows;

— rozigka z dotychczasowym srodowiskiem, skoszarowane warunki Zycia;

— obyczajowo$¢ nieformalna;

— trudnodci adaptacyjne.

Doéé czesto w publikacjach prasowych opinia publiczna alarmowana jest
w sensacyjnym tonie o problemach nurtujgcych érodowisko wojskowe, polskie
sity zbrojne®, O wszystko oskarza si¢ armig, a szczegélnie kadre zawodows, ki6-
ra podobno swoim postepowaniem przyczynia si¢ do obnizenia pqziomu dyscy-
pliny. Czy naprawde taka jest rzeczywisto§c?

Wojsko jest instytucja wzglednle autonomiczng, choé nie wylzolowang ze
spoteczeristwa. Do armil trafiaja ludzie z ré2nych srodowisk, z réznym poziomem
wyksztalcenia, czesto negatywnie nastawieni do obowigzku stuzby wojskowe.
Zdarzaja sle réwniez jednostki z nieprawidiowo zintegrowang struktura osobo-
woscl, z natogami, preferujgce zachowania aspoleczne. Coraz wigce) zwolenni-
kéw wiréd miodziezy ma przemoc, kult sily, brutalizm, agresja, subkuitury, pa-
tologie itp. Wiasnie te elementy stanowia najwicksza przeszkode w ksztaltowaniu
pozytywnych cech zolnlerskich — dyscypliny 1 karnoscl. Rzutujg w znacznym
stopniu na poziom wykonywania zadari shizbowych oraz na postawy 1 zachowa-
nia 2olnierzy wobec shuzby i przelozonych. Sprébujmy zatem, na bazie charakte-
rystyki poborowych, przefledzié | przeanalizowa¢ niektére z tych czynnikéw
w aspekcle ich negatywnego wplywu na przebieg stuzby wojskowej.

W éwiadomoécl spolecznej funkcjonuja pewne stereotypy zwigzane z korzy-
Sciami, jakie miodym ludziom daje wojsko. Plerwszy z tych stereotypéw odwo-
luje si¢ do oblegowego pogladu, iz ,tak naprawde to doplero dzieki wojsku-
mozna staé sle mezczyzng”. Juz w starozytnoscl Grecy (Spartanie) powiadall, ze
ostatnim etapem wychowania miodego cziowieka do dorostodei jest stuzba woj-

1 K. Pireckl, Wichouaucze aspekty stuzby wojskowej, ,\Wojsko 1 Wychowanie” 1998,

nr 12, 8. 24.
5 M. in. Polityka” — Pleska shuzba, Trybuna” — Rambo czy Szwefl Kulisy" — Tepi,

Erudni, ZH.
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skowa. Wedlug o. J. M. Bocheriskiego zaw6d wojskowy powinien by¢ ubocznym
zawodem kazdego meZczyzny. Innego rodzaju oczekiwanie, bardzie] wymiemne
w tresclach, dotyczy mozliwosel zdobycla zawodu w trakcie stuzby badZ tez
podwyzszenia kwalifikacji juz postadanych.

Liczne sondaze wskazujg na powazng dewaluacje tych oblegowych sadéw.
Przekonanie, 12 wojsko jest swoistego rodzaju szkolg zycia dla miodego meZczy-
zny, znajduje znacznie wigcej 2zwolennikéw wiréd dorostej: czesci ludnoscl na-
szego kraju niz wéréd tych, ktérych opinie te dotyczg. Przynoszice kiedy$ chlube
powledzenie ,chiopak po wojsku”, praktycznie odeszlo w niepamieé. A jezell
powraca, to raczej W negatywnym znaczeniu, ,Po wojsku” to taki, ktéry dat si¢
_wrobi¢ w kamasze™; nie potrafit unikng¢ kilkunastu miesigcy luki w zyciorysie.

Pobyt w wojsku, utozsamiany nierzadko z przekresleniem czy odloZeniem
na przysztos¢é realizacil planéw Zyclowych (osobistych, zawodowych), nie jest
w naszych warunkach sytuacja z wyboru, lecz wynikajgcym z ustawy obowigz-
kiem. Dla wielu miodych ludzi jest on mato atrakcyjny, a dla niektérych stanowi
wrecz dylemat wynikajgcy z przekonan religiinych bad# tez wyznawanych zasad
moralnych.

Wyniki badani prowadzonych przez Wojskowy Instytut Badan Socjologicz-
nych (obecnie Wojskowe Biuro Badad Socjologicznych) w 1998 roku® wskazuj
na ambiwalentny. stosunek miodziezy do stuzby wojskowej z poboru. Przez
wielu poborowych, stojgcych u progu doroslego i samodzielnego Zycia, stuzba
wojskowa jest odbierana pozytywnie, jako szkola charakteru i zaradnosc
(56,69), przygoda (41,7%), zaszczytny obowigzek (41,6%) 1 mozliwo§¢ poznania
nowoczesnej techniki (34,1%). Przez wielu badanych jest jednak odbierana ne-
gatywnie, gléwnie jako rozigka z najblizszymi (55,2%), pokrzyZowanie planéw
zyclowych (45,4%), Zrédlo wielu dolegliwoscl (42,6%), przerwa W Zyclorysie
{ stratd czasu (39,5%). Cze$¢ badanych traktuje stuzbe wojskowa w aktualnej
sytuaci kalkulatywnie jako mozliwos¢ przetrwania trudnego dla nich okresu
bezrobocia.

Przypadki niechec odbywanla zasadnicze] sluzby wojskowe] wynikajg z:

— fali” 1 ziych stosunkéw w wojsku, polegajacych na gnebieniu miodych zZolnie-
rzy (80,6%);

- nadmiernej dyscypliny i ucigzliwoscl zwigzanych ze shuzba wojskows (65,1%);

— zlych warunkéw socjainych panujacych w wojsku (47,6%);

— pacyfizmu (42,1%);

— osobiste] niechec! do munduru (39,1%).

Blisko czwarta cze$¢ poborowych (24,5%) pragnie unikng¢ stuzby za wszel-
kq cene. Natomiast 14,9% respondent6éw pragnie odby¢ stuzbg w innym, bardziej

§ A. Kolodzielczyk, Problemy zasadnicxef shutby wofskotwef w.opinii poborounch, w:
Spoleczne aspekty skrocenia zasadniczef shuzby wojskowef. Materialy z konferencji nauko-
we| zorganizowanej w Akademti Obrony Narodowe| w dniu 19.11.1998 r., Warszawa 1999,
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odpowladajacym terminie. Coraz wiecej miodziety uwaza za shuszne prawo,
ktére w praktyce dopuszcza uchylanie si¢ od shuzby wojskowej. Wiréd powo-
déw, kitére mogg uzasadnia¢ odmowe pelnienia stuzby wojskowe], wymienia sie:

- religijne;

- moralne { etyczne;

- przekonania polityczne;

~ rodzinne, zdrowotne, socjalno-bytowe.

A zatem kadra z jednostek wojskowych nie ma zhudzeri. Miodzi ludzie, kt6-
rzy traflajg pod jej komende, nie darzq wojska sympatiz. Cheg odsfuzwe a nie
zashuzyc. To odczucie znajduje, niestety, pelne potwierdzenie w wynikach so-
cjologicznych badard przeprowadzonych w jednostkach wojskowych przez De-
partament Spofeczno-Wychowawczy MON. Gléwna konstatacja brzmi’, ze wigk-
szod¢ 2olnderzy (56,8%) trakiuje shuizbe wojskowy jako przymus narzucony im
przez pafistwo nommami prawa. O polowe mniej (27,9%) uwaza, Ze jest to nor-
malny obowijzek mlodego mezczyzny. Mniej niz co dziesigty (8,5%) 2gadza sle
ze stwierdzeniem, Ze shuzba to patriotyczna powinnosé wobec ojczyzay.

Wsréd zolnlerzy ugruntowat si¢ bardzo niekorzystny w swe] wymowie po-
glad, 2e shuzba wojskowa to obowigzek, ale tylko dla tych, ktérzy nie mieli ukia-
déw anl znajomosci. Przekonanie takie wynika niewatpliwie z zyclowych do-
$wiadczeni poborowych. Zycle nauczylo ich, e sq ,ré6wni”, kiérzy idg do wojska,
i ol ,réwniejsi”, ktdrym tego zaszczytnego obowigzku udalo sie uniknaé.

Dane z Zarzagdu Mobilizacji 1 Uzupelnieri Sztabu Generalnego WP méwig
o ogromnej skali tego zjawiska. W 1998 roku na 322 tys. mlodziericéw, ktSrzy
stawill sl¢ do poboru, 136 tys. uzyskalo odroczenie, a ostatecznie do jednostek
wclelono 86 tys. poborowych. Statystyka ta stawia pod wielkim znakiem zapyta-
nia powszechnos¢ obowigzku shuzby. Rodzi poczucie krzywdy wéréd tych, kts-
rzy trafil do armil. MoZna zatem zrozumie¢, dlaczego w swolm nastawieniu od-
wracajg si¢ plecami do koszar.

Poborow! podkreslajy, 2e nie przychodzg do wojska z wlasnej woll. Tylko
co pigty chcial by¢ powolany i odby¢ stuzbe zasadniczg. Wsréd tych, ktérzy juz
pelnia stuzbe, réwniez co pigty (21,9%) nle mozZe do tej pory pogodzié sie z fak-
tem, Ze go to spotkalo. Mlodzi ludzie obawiajg sie wojska, bedae jeszcze w cy-
wilu. Zly opini¢ urabiajg krewnl, koledzy, znajomi - { to zar6wno ci, ktérzy nie
byli jeszcze w wojsku, jak i pelniacy wiasnie stuzbe lub juz rezerwiscl. Co pigty
2olnierz twierdzi, 2e negatywnie do shuiby usposabiala go, gdy byt jeszcze
w cywilu, takZe prasa, radio { telewizja. Co dziesigty wskazuje na nauczyciel
ze szkoly. Natomlast pozytywne opinie o wojsku najczescie] wynoszono z ro-
dziny (41,49%). Moze po prostu najblizsi krewni starajg si¢ w ten spos6b uspokoié
przysziego Zolnierza i dodaé mu otuchy. Ogélnie stwierdza sie jednak, ze oto-

7°T. Mitek, Plecami do koszar, JPolska Zbrojna” 1999, nr 30, s. 17.
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czenie spoleczne miodzieZy przedpoborowe| nie sprzyja pozytywnemu nasta-
wieniu do stuzby. Potocznie nie méwi sle o wojsku najleplej.”

Genenalnie Zolnierze nle angazujg sie w shuzbe. Tylko 11,1% potwierdza, 2e
daje z slebie wszystko 1 aktywnie wigcza do szkolenia i sluzby. Co piaty (20,2%)
nastawia sle wylacznie na przetrwanie | nie przejmuje sl sprawami, ki6re majg
zwigzek z wynikaml szkolenia. Polowa Zolnierzy (50,5%) wykonuje swoje obo-
wigzki tylko w takim zakresie, aby przeloZeni nie miell do nich zastrzezeri. 14%
angazuje si¢ wtedy, kiedy to si¢ oplaca. Im diuZszy jest wojskowy staz, tym
mniejszy odsetek Zoinierzy deklaruje zaangazowanie. W drugim pélroczu stuzby
nastawlonych wylycznie na przetrwanie wojska jest dwa razy wigcej niz w pierw-
szym péiroczu®. Czyzby wraz z czasem przebywania w koszarach narastala de-
monalizacja? Na negatywne reakcje bardziej podatni s3 miodzi ludzie pochodzacy
z du2ych aglomeracji miejskich, powyze] 500 tys. mieszkafic6w. O wiele lepie]
odnoszg sie do wojska 1 jego spraw cl, kiérzy pochodza z mniejszych miast lub
ze wsl.

Nakreslony tu obraz opinil i postaw zolnierzy z poboru wobec wojska
w oczywisty sposéb fest niepokojgcy. Od tego przeciez, z jakimi przekonaniami
przekraczajg bramy koszar | potem, w jakim nastroju pelnia shizbe, zalezy bardzo
wiele. Ma to ogromny wplyw na wywigzywanie sl¢ z codziennych obowigzkéw
| powodzenie zadani szkoleniowo-wychowawezych, jakie stawia si¢ przed sitami
zbrojnymi. Najgorsze, 2e negatywne nastawienie rzadko jest neutralizowane,
a czescle] wzmacniane podczas pobytu w wojsku. Zatem bardzo jest waine, czy
zolnierz odczuwa sens 1 celowo$¢ tego, co robl lub czego nie robi w wojsku.
Jezeli duzo czasu uplywa mu na sluzbach lub sprzataniu, a rzadko kiedy ma
mozliwos¢ zetkniecia sie z prawdziwg 2olnierks, czyli poligonem i strzelaniem, to
trudno o wzbudzenie pozytywnych motywacii.

Nie jest dla nikogo tajemnicy, 2e zdecydowana wigkszos¢ zakladajacych
mundury to synowie robotnikéw | chlopéw, pochodzacy przewaznie z rodzin
o niskim statusie materialnym. Nie zawsze zdrowi, czesto karani sadownie lub
przez kolegia, z reguly nlechgtnie nastawieni do stuzby wojskowe| — ida do wol-
ska, bo muszg. W 1998 roku ze wszystkich mezczyzn dziewigtnastoletnich stajg-
cych do poboru wyeliminowanych zostalo 70% (w tym 37% ze wzgledu na nie-
odpowiedni stan zdrowia, a 63% z tytulu udzielonych odroczeri — wigkszos¢ ze
wzgledu na nauke). Struktura wyksztalcenia poborowych przedstawia si¢ naste-
pujaco (odpowiednio w latach 1996, 1997, 1998

- Srednie lub pomaturalne — 21,4% — 21,6% — 16%;

- zasadnicze zawodowe — 66,3% — 62,2 — 589%;

" Na podst.: Jedno pytanie, Polska Zbrojna” 2000, nr 23.
® 1. Kurczewskl, Mozlfosci uzupelnienia sit zbrofnych pray 12-missigczngf zasadni-
czef stuzbie wojshowef w Swietle swuaci zasobowef § unarunkoian praunyeh, w: Spolecz-

ne aspekty..., s. 41.
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— podstawowe — 12,3% — 16,2% — 26%.

Nowoczesne sily zbrojne potrzebujy ludzi coraz lepie] wyksztalconych, ale
te2 zdrowych. Natomiast obecna populacja poborowych zawiera z roku na rok
wyzszy odsetek miodziey niepelnosprawnej i chwiejnej emocjonalnie. Z ogdine]
populacfi poborowych niemal 3/4 (73,6%) to ludzie zdrowi 1 2dolni praktycznie
bez ograniczeri do shuzby wojskowe], tacy, kidrzy otrzymujg kategorie ,A”. Na-
tomiast wéréd chorych najwiece] jest tych z zaburzeniami psychicznymi, a na-
stgpnie ze znieksztalceniami | uposledzeniami postawy. Coraz czescie] tez pobo-
rowl zagrozZeni s3 wystepowaniem niebezpiecznych spotecznie choréb, takich jak
gruflica, AIDS, narkomania, alkoholizm". .

Od kilku lat niebezpiecznie zwigksza si¢ procentowy udzial miodych prze-
stepcéw wéréd Zolnierzy. W 1998 roku 3,6% poborowych bylo karanych sgdow-
nie, kolejne 11,0% przez kolegia ds. wykroczen. Rok péZniej (1999 r.) proporcje
te wzrosly odpowiednio do 5,9% 1 15,0%'". Statystycznie rzecz ujmujgc, w kazdej
druzynie jest dw6ch Zoinlerzy majgcych w przeszlosel problemy z przestrzega-
niem prawa. Obok sprawcéw drobnych przewiniefi, chuligaiskich wybrykéw sg
jednak milodzi przestgpcy, karani za clezkie pobicla, napady rozbdjnicze, zu-
chwale kradzieze i gwalty. Takiemu poborowemu daje si¢ brofi { nakazuje pel-
nienie shuzby wartownicze]. Powlerza mu sle wielomilionowe mienie w wierze,
Ze mundur { przysiega wojskowa dokonaly w nim przelomu. Nie moze by¢ tak,
2e konflikt z prawem jest furtka do uchylania sie od shuzby wojskowe). Nie moz-
nz twierdzi¢ réwniez, iz blgd miodoscl musi wazyé na calym dorostym zyciu.
Jednak problemy z Zolnierzami nakazujg podejs¢ do sprawy z najwigkszq uwags.

Zaobserwowa¢ réwniez mozna wyraZng tendencle coraz wigkszej agresyw-
nosci zachowari miodziezy. Do tego dochodzi réwniez alkohol. W ostatnich
wcieleniach blisko 1/4 poborowych stawita sie w koszarach w stanie upojenia
alkoholowego. Jest to wyraZny wzrost w stosunku do poprzednich lat. Z prowa-
dzonych badari wynika, ze okolo 1/3 Zoinierzy przyznaje si¢ do systematycznego
uzywania alkoholu. Tylko co dwudziesty Zotnierz ankietowany przez Wojskowe
Biuro Badari Socjologlcznych stwierdzil, 2e nie pije alkoholu.. Wiecej niz dwie
trzecie siegnelo po alkohol przed oslemnastym rokiem zycia, a nlemal co dzie-
slaty przed ukoriczeniem szkoly podstawowej. Alkohol staje sie tez zasadniczg
przyczyng przestepstw popeinianych przez Zolnierzy, W 1999 roku w jednost-
kach sit lagdowych ponad 34% sprawcéw przestepstw dopuscilo sie naruszenia
prawa whasnie pod wplywam alkoholu. Najwiece] przestepstw popemionych na
bani to, wedlug raportéw Zandarmerll Wojskowej, czynna napa$é na przelozo-
nych 1 starszych stopniem (73,9%). Niemal tyle samo przypada na przemoc
| znlewazenie przelozonych (73,5%) oraz wykroczenla przeciwko zasadom pel-

197, Mitek, Watli dundziestoletni, Polska Zbrojna® 1999, nr 31, s. 14-15.
1 M. Jedrzelko, Chlopcy spod paragrafis, ,Polska Zbrojna” 2000, nr 9, s, 18-19.
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nienia shuzby (71,8%). TakZe przeszio 70% gwaltéw zostalo popelnionych przez
zolnierzy pod wplywem alkoholu'. '

"Réwniez narkomania w wojsku nie jest zjawiskiem marginalnym. Zazywanie
$rodkéw odurzajgcych na. terenie koszar jest faktem. Wedhig-danych . Instytutu
Pediatril 1 Neurologii w Polsce co pigty nastolatek prébowat marhuany, a co
dziesiaty — amfetaminy. Co pietnasty mlody czlowlek przyznaje sie do kontaktu
2z heroing. Do koszar trafia coraz wiece] os6b, kit6re mialy wcezeéniej kontakt
z narkotykami. Jest to problem, poniewns cl ludzie dostajg do reki bron, Coraz
wigcej Zolnlerzy narkotyzuje sie tez podczas odbywania shizby, Co czwarty ba-
dany twierdzi, 2e jego koledzy z wojska dpajg. Co dziesiaty wprost przyznaje sig
do brania narkotykéw w czasie odbywania zasadniczej stuzby. Niestety, na walke
z narkomanig w jednostkach wojskowych nie przewidziano 2adnych srodkéw.
Do zwalczania tego groZnego zjawiska nie jest. przygotowana Zandarmerla Woj-
skowa, dowédcy réznych szczebli, stuzba zdrowia. Jak dotad przeszkolono jedy-
nie wojskowych psychologéw, a to, niestety za malo. Natomiast dow6dcy sami
zdobywaja wiedze na ten temat.

Kolejny problem to samobéjstwa w wojsku. W 1999 roku w wojskach lado-
wych odnotowano 18 zamachéw samobéjczych zolnlerzy stuzby zasadnicze).
Najczesclej s$mier¢ nastepowala przez powieszenie lub przy uzyciu -broni,
w przewazajgce] czesci na terenie koszar. Statystyka tegorocznych (2000 r.) sa-
mobdjstw pokazuje ich wzrost w poréwnaniu do minionego roku’. W wielu
wypadkach nie moZna ustali¢ jednoznacznie przyczyn samobéjstwa -~ czesto
wystepuje splot wspotistniejgcych czynniké6w. Rzadko bezposrednig przyczyng
zamachu samobdjczego jest wojsko, a scifle] méwiac, patologia stosunkéw mie-
dzyludzkich. Przyczyng moze by¢ zawdd milosny, klopoty rodzinne, zdrada
malzeriska, zalamanie nerwowe. Stuzba wojskowa to oderwanie od najblizszego
srodowiska: rodziny, kolegéw, dziewczyny. To rygory stuzby i 2ycla wojskowe-
80, takze zmiana systemu Zywienia i sposobéw wypoczynku. Nigdy nle wiado-
mo, ktéry z przezywanych aktualnie przez cztowieka stres6w jest tym ostatnim.

Zdaniem wielu specjalistéw zamachy samobdjcze, cho¢ brzmi to maka-
brycznie, sq trwalym elementem zycia spolecznego. Takze 1 w wojsku. Samobdj-
stwa byly, s3 1 beds. Rzecz w tym, by podejmowac¢ dzialania minimalizujce skalg
tego zjawiska. Nie sposéb stworzy¢ z wojska enklawy, gdzie nie bedzie tego
typu zdarzeri. Armia jest czedciy spoleczeristwa, w ktérej — tak, jak w cywilu ~
odbijajg si¢ wszelkie problemy, ulomnosci, pojawiaja sle tragedie. Dlatego tak
wazna jest rola najblizszego otoczenia (koledzy z pododdzialu, dowédcy), ktére
powinno by¢ uwrazliwione na réine sygnaly wysylane przez potencjalnego sa-
mobdjce.

12T, Mitek, Birbanci odpadng pierst, Polska Zbrojna” 2000, nr 27, s. 14-15.
3 W. Sikora, Zabdfcza samotnost, ,\Wojska Lodowe™ 2000, nr 6, s. 13.
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Reasumujgc. Przede wszystkim do wojska przychodzi mlodzieZ coraz gorzej
wyksztalcona, ze Srodowisk biednych, zaniedbanych spolecznie i coraz czesciej
patologicznych. Wielu mialo za sobg w cywilu kontakt z prawem. Na dodatek
coraz wigce] Zoinlerzy jest uzaleznionych od alkoholu, a ostatnio takze od nar-
kotykéw. Wiekszosé Zolnierzy nie jest przygotowana do Zycia w grupie, a przede
wszystkim nie ma w sobie motywacjl do pelnienia shuzby. Uwaza ja za zlo ko-
nieczne.

Dlatego tez kadra dowddceza craz oficerowie wychowawczy wkladajg wiele
wysitku w utrzymanie wymaganego poziomu dyscypliny, porzadku wojskowego,
4cislej realizacji programéw szkolenia, a takZe neutralizowanie negatywnych
nastroj6w. Dla osiggniecia wlasciwych wynikéw wychowawczych niezbedne s
przede wszystlkim':

— prawidlowa organizacja shuzby i pracy;

- uwzglednianie w pracy wychowawcze], z jakich Srodowisk pochodzg pod-
wiadni;

— zapewnienie na odpowlednim poziomie zabezpieczenia materialowo-tech-
nicznego prowadzqnych dzialadt szkoleniowo-wychowawczych;

— polepszenie warunk6w socjalno-bytowych 2olnlerzy;

— prawidlowe ksztaltowanie relacji kadra—zolnierze oraz zwigzane z tym ocenia-
nie efektéw pracy | praktyka dyscyplinarna;

- wysoki i sensowny system szkolenia ogélnowojskowego 1 specjalistycznego;

~ dbaloé¢ o prawidiowe relacje miedzy Zoilnierzami sthuzby zasadniczej poprzez
system nadzoru 1 kontroli.

W dzialaniach wychowawczych armie wsplera¢ powinny takie instytucje,
jak: rodzina, szkota, Kodciol, organizacje spoleczne. To wiaénie tam miody czio-
wiek powinien dowladywaé si¢, czym s3 i powinny by¢ m.in. patriotyzm, wol-
noéé, prawo, obowlgzek, dobro i zlo.

) Moze zmiany cywilizacyjno-kulturowe oraz spoleczno-polityczne spowodujg,
Ze obraz nasze] armii sie zmieni. Obecnie rzeczywisto$¢ jest nieco inna od ocze-
kiwari, ale tez w armii nie sg tylko Zoinlerze 2li 1 zdeprawowani. Zlego pracow-
nika czy urzednika mozna zwolni¢, natomiast Zoinierzowl majacemu problemy
natury wychowawcze] trzeba | nalezy pomdéc, poniewaZ moze by¢ kiedy$ bardzo

potrzebny ojczyZnie,

* K. Pirecki, op. ci., s. 26.



