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CZY WARUNKIEM ZDOBYCIA | UTRZYMANIA PRACY
JEST UTRATA NAIWNOSCI?

Zrédia wledzy o pracy

Wstepne przygotowanie uczniéw do aktywnosci zawodowe| | odnalezienia
sie na rynku pracy jest jednym z zadan edukacji szkolnej. Uszczegélowienie tych
zadan znajduje si¢ w programie szkét gimnazjalnych, w ramach przedmiotu wie-
dza o spoleczeristwie, i zawiera si¢ w module unchounnie do aktyumego udziaiu
w Zyciu gospodarczym’. Gimnazjaliscl uczeszczajac na zajecla z tego przedmiotu
majg zapozna¢ si¢ z obowigzujcymi proceduram! ublegania si¢ o prace lub
rozpoczynania dzialalnosci gospodarcze). Uczg sie pisania listu motywacyjnego,
Zyclorysu zawodowego, efektywnego wspéldzialania w zespole i pracy w gruple,
majg pozna¢ cechy dobrego pracownika (cokolwiek by to znaczylo). Oto do-
stowne brzmienie niektérych dzialéw moditu unchowanie do akiyumego udzialu
w Zyciu gospodarczym:

— zasada przedsieblorczodcl;

- orientacja zawodowa a rynek pracy;

- odkrywanie 1 rozwijanle indywidualnych kwalifikacji zawodowych, po-

dejmowanie decyzjl zawodowych;

— wyb6r zawodu jako zjawisko cywilizacyjne, problem bezrobocia;

— przyklady procedur ubiegania sie o prace’. .

Zdaniem autorSw, realizacia tych zamierzeri w toku edukacji szkolnej pomo-
e miodym ludziom w rozumieniu realiéw #ycia spoleczno-gospodarczego
1 ulatwi wejscle na rynek pracy.

W szkolach pogimnazjalnych juz nie tylko modut w przedmiocie, ale wyod-
rebniony przedmiot prredsigbiorczos¢ ma poméc miodym ludziom zdoby< przy-
szly rynek pracy, ulatwié¢ im odnalezienie sig W rzeczywistosel zawodowej —
zwlaszcza w tej, ktéra nastapi, a nie tylko w tej, ktéra jest aktualnie.

1 Biblioteczka Reformy, MEN, O reformie programotvef gimnazjum, Warszawa 1999.

2.7, Maj, W. Jakubowski, Gimnazjum,. Program Nauczania. Wycbowanie do aliny-
nego udziaky 1w 2yciu gospodarczym. Modut przedmiot; aviedza o spoleczeristuies, War-
szawa 1999, 5. 9-12,
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Starannie przygotowane programy nauczania, (nief)przeszkoleni nauczyciele
oraz gotow] do pracy uczniowie majs rozpocza¢ zaproponowang przez reforme
droge edukacyjna. Czy maja szans¢ na ominiecie zbiorowé] nudy i kolejnych
treningéw pozordw? Czy majg szanse na to, by poznawanych tredci nie obejmo-
wal cudzystéw zludzeri?® Czy nowy przedmiot prredsigblorczos¢ nie stanie sie
kolejng iluzjg odkrywania praw spolecznych 1 zasad funkcjonowania rynku majg-
ca na celu ghlaskanie sumienia politykéw, reformatoréw oswiaty, nauczycieli,
i czy nie bedzie kolejng, starannie przygotowang dekoracjg szkoly (programy,
konspekty, gazetki, sprawozdania itp.)?

Ironiczng odpowledzig na te pytania byloby inne pytanie: ,dlaczego mialoby
by¢ inacze?". MoZna przypuszczad, 12 niewiele czasu zajmie gimnazjalistom od-
krycle, Ze praca jako ,czynnik rozwoju czlowieka” - jak chcieliby twérey pro-
graméw — moze by¢: przygods, pasja, sensem Zycia, Zrédlem wiclhu moZli-
wodcl. Gimnazjalista szybko odkryje zapewne tez i inng prawde o pracy. Te
prawde, kt6ra miesci si¢ poza sloganowymi stwierdzeniami i podrecznikowymi
tekstami, a ktérq spostrzega wokdl siebie, kt6ra dotyka na co dzieri, obserwujac
rodzine, ekspedientke w sklepie, szewca czy pracownikéw budowy. Ta wiedza
o pracy nle jest mniej wazna tylko dlatego, Ze nle bedzie si¢ je] omawialo na
lekdji, 2 moz2e by¢ dzigki temu nawet ,bardzie] prawdziwa”. Uczeri, uczestniczac
;vy;{dinorodnej, zlozonej codziennosci, ma okazje zorientowaé sie, ze praca moze

— przymusem czesto wynikajacym z potrzeb i nacisku rodziny, spoleczeri-
stwa, wynikajagcym z podjecia ,2wyScigu szczur6w”;

— koniecznoécla wynikajgeq z potrzeby przyjecia kazdego zajecia, by
utrzymac rodzine, pokry¢ koszty leczenia czy edukac]i (wlasnej lub dziecl); jest
koniecznoscly zwigzang z osigganiem samodzielnosel 1 dorosloscl, koniecznosel
wynikajgca z oslagni¢tego wieku, wyksztalcenia oraz wejécla w kolejny etap
Zycia, dla pracoholika efektem natogu, ktéry wyrywa go z rzeczywistosct;

— wyrokiem odbieranym czesto jak dozywocie spedzane przy tasmie mon-
tazowe], w pracy na akord, jest karg za wczesniejsze niepowodzenia szkolne
1 osobiste (praca jedyna mozliwa do wykonania, wyplywajaca z przekonania lub
‘obawy: ta albo 2adna). Bywa réwniez efektern decyzji sadu za réine przewinie-
nia, decyzji rodziny — utrzymanie ,ojcowizny” czy rodzinnego interesu;

" - miejscem upokorzenia, miejscem, w ktérym mozna spotkaé sie ze zjawi-
skiem fall” 1 ,kot6w", miejscem, w ktSrym mozna uslyszeé: ,nie dyskutuj tylko
réb", .nie jestes od myslenia tylko od roboty”, ,od tego tu jestes®, Jjak chclales
odpoczywaé, to trzeba bylo si¢ uczy¢ | by¢ dyrektorem”. Praca to miejsce,
w ktérym 2a najlepsze kompetencje mozesz otrzyma¢ wyplate na granicy ,mini-
mum socjalnego” lub straci¢ staniowisko w wyniku ,niezdrowej” (?) konkurencjl;

5 Por. A. Nalaskowsk!, Edukacja, ktora nie chce preemingc, Krakéw 1999, s. 83,
* Ibidem, s. 89-100.
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~ miejscem demoralizacfi, w ktérym dochodzi do naduzyé, przekupstwa,
korupcjl i przemocy; przywolam tu stynne swego czasu sformulowanie ,nauczy-
clele udzaja, ze pracujg, my udajemy, ze im placimy”; pracujac mozna nauczy¢ sie,
jak wygryZ¢ szefa, jak pozby¢ si¢ konkurencii, jak i komu skutecznie si¢ podli-
zaé, mozna tez zobaczyé, jak dziwne bywaja drogl awansu zawodowego oraz
sposoby jego osiggania;

- luksusowym towarem, takim, kiéry bardzo chcialoby sie mie¢, a o ktéry
nle do korica wiadomo, jak zabiega¢. Towarem, kt6ry np. dla bezrobotnych
rodzin 1 ich dorastajacych dzieci wydaje si¢ nieosiggalny, lezacy poza ich zasie-
giem (;rodzinne skionnoscl do bezrobocia”). Nawet wyZsze' wyksztalcenie prze-
stalo juz by¢ gwaranclg otrzymania pracy. Modne aktualnfe kierunki ksztalcenia
licznie wybierane przez miodych ludzi mogg sta¢ si¢ niebawem ,pewnym Zr6-
diem” nowych bezrobotnych, ktérych rynek nie bedzie w stanie wehiongé.

Doswiadczenle rzeczywistoéci poprzez bycie oraz dzialanie w nie], szeroko
rozumiana codziennoé¢ bedgca istotnym Zrédlem edukacji, wiedzy, ksztaltujgca
poglady i przekonznia, wkomponowuje formalng strukwure edukacji, wprowa-
dzajac miodych ludzi w ich zawodowq aktywnosc,

Obrzedowy kontekst wchodzenla na rynek pracy’

Mlodzi ludzie stajacy u bram wspéiczesnego rynku pracy wchodzq w nowy
etap swojego Zycia, ktéry stanowl szczeg6lna inicjacja majaca podwéing donio-
slos¢: przebyte doswiadczenia wig2g ze sobg czlonkéw poszezegélnych grup
(tradycyjne zjazdy absolwentéw) oraz zdobig najbardzie] wyszukane ceremoniaty
(wreczenie dyploméw, skiadanie przysiegl, ,pasowanie na......"). Inicjacje te sta-
nowig réine obrzedy 1 ceremonie majgce na celu wyprowadzenie oséb
z wieku miodziericzego i tym samym wprowadzenie ich w okres dorostosd,
ktérego jednym z podstawowych atrybutéw jest praca. Antropolodzy pisza:

ceremonie inicjacyjne majy odcigé mieds osobe od je] niewaznej przeszlodci, tak

_jakby osoba ta umarla, a nastepnie przywr6cic je] 2ycie, dajgc poczatek catkowicie nowe)

egzystencji, ktérg zaczyna ona wies¢ jako osoba dorosh. Majg (ceremonie te) odigezyc
nowicjusza od jego dawnej grupy | wprowadzid bezpiecznie do grupy nowej, majq na
celu pouczenie nowicjusza o prawie plemiennym

Za plerwszy etap inicjacji moZna przyja¢ moment rozdania dyploméw (tro-
feéw), ktéry poprzedza diuga préba wytrzymalodci psychicznej i fizycznej, na
kt6ra uczniowie byll wystawieni w szkole, préba koriczaca si¢ donioslym egza-

5 Inspiracjg do napisania tej czedci artykutu byt wykiad prof. dr. hab. A. Nalaskow-
skiego pt.: Czy pedagogika ulatiia zrozvumienie miodziezy, opublikowany w: ,TeraZnicj-

5zoé¢ — Czlowiek — Edukacja®, numer specjalny, 2000.
S B. Bettelheim, Rany symboliczne. Rytualy inicjacti 4 zazdros¢ mesha, Warszawa

1989, s. 65-69.
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minem. To szczegélne rite de passage, czyli rytual przejécia zwigzany ze zmiang
statusu egzystencjalnego czy spolecznego jednostki. Mlodzi ludzie nabywali for-
malnie okreslong wiedze {programy szkolne) | doswiadczenia emocjonalne
w warunkach szczegélne] izolacji 1 odosobnienia, jakie stwarza budynek
szkolny, sclany klas lekcyjnych, wyznaczony czas, sprawowany system kontroli
(np. sprawdzanie obecnoscl) 1 ocen. Uczyli sle réwnie2 clerpliwoécl, ulegloscl,
posluszeristwa, ale takze sztuki omijania zasad, oszukiwania, podlizywania sle,
uczyli si¢ wiadzy, przemocy, walkl z lekiem i stabodciaml, co w przyszlosal be--
dzie stanowi¢ istotne osobiste zaplecze na dalsze doroste, takie zawodowe zycie,

Uroczyste wreczenle dyploméw jest oczekiwanym rytualem dajacym
uczniom satysfakcje, pisemne, prawnie usankcjonowane ,zezwolenie”, ,nakaz"
zgode” na kreowanie wlasne] karlery zawodowej, jest tez symbolicznym po-
twierdzenlem nabycia wymagane] wiedzy, zdobycia okreslonych doswiadczeri
czy deklarowanych kwaliftkacji. Miodzi ludzie mogg podja¢ prace lub ksztalci¢
sie dale]. W tym momencie nastepuje tez czasami symboliczne, czasami rzeczy-
wiste zerwanie z opieks rodzicielskg 1 wejdcle w Inng, nowa grupe spoleczng
(czesto zmiana miejsca zamieszkania, opuszczenle rodzinnego miasta, kraju).
Miody czlowiek nie potrzebuje juz zgody rodzicéw przy podejmowaniu decyzji
zawodowych, whasnorgeznie stawia podpis na wszelkich podaniach czy deklara-
cjach, sam prowadzl rozmowy, sam ponosi ich konsekwencje (emocjonalne,
finansowe itp.) Plerwsze przyniesione trofeum — $wiadectwo lub dyplom - to
2aledwie wstgp. Niezbedne sg jednak kolejne trofea, np. informacje o mozliwosci
zatrudnienia zdobyte z ré2nych Zrédel (urzedy pracy, prasa, znajomi, Internet),
skierowanie na stypendium, przyjecie na praktyke lub okres prébny czy skiero-
wanie do pracy. Bardzie] odlegle trofea to plerwsza wyplata, mozliwo$¢ otrzy-
mania karty kredytowej czy wizja mozliwego awansu.

" Na drodze majace] doprowadzi¢ do zatrudnienia byly uczed/student musi
przejé¢ kolejne préby, np.: clerpliwodcl, ki6rq musi przejawia¢ w oczekiwaniu
na plerwsza rozmowe kwallfikacyjng, na Informacje o decyzjl jaka zapadia na
plerwszy dzieti w pracy, na plerwszg wyplate. Szczeg6lng proba wytrwaloscl sg
plerwsze kleski zwigzane z odmowy, brakiem miejsc pracy, etatéw czy stawia-
nymi wysokimi wymaganiami, niosgcymi konieczno$¢ uzupelnienia wyksztaice-
nia czy zdobycia dodatkowych kwalifikacli. Fiasko moze zalama¢ lub wyzwoli¢
site do dalszych starari o pracg. Mlody czlowiek moZe zosta¢ réwniez poddany
rytualnemu pobrudzeniu, kiére moze przybra¢ forme rewolucfi, procesu lub
brutalnego aktu (upi¢ sie za pierwsza wyplate, usmiecha¢ si¢ do znienawidzone-
go szefa, smia¢ sle z jego nudnych dowcipéw). Moze pokala¢ sie akceptacjs
faktu, e niekoniecznie doskonate $wiadectwo 1 wysokie kwalifikacje sq najwyze]
cenione przez pracodawcéw, gdy dopiero znajomosci 1 fapéwka pozwolg mu na
uzyskanie pracy. Otrze sle¢ o kompromisy, falsz, gre pozorSw, zawis, zdrade,
spotka uprzedzenia | stereotypy. Jednak przy braku pewnosci co do wiasnych
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loséw zwigzanych z poszukiwaniem wiasnego miejsca na rynku pracy, podczas
dokonywanych wyboréw, na skutek przeZycia r6znych watpliwosci pojawiajg sie
coraz wigksze szanse na uczestnictwo w inicjacyjnym procesie Poszukiwania
Wizjl. W kontekscie odkrywania wiasnej drogi zawodowe] to poszukiwanie sta-
now! wazny element bedacy przedmiotem poradnictwa zawodowego. Spotkanie
1 rozmowa z doradcg zawodu, psychologiem, pedagogiem, majg poméc mlodym
ludziom w odkryciu indywidualnych predyspozycji, w okresleniu, co silne 1 sla-
be, W odnalezieniu tej whsciwej, satysfakcjonujacej drogl zawodowej, ktéra jest
nierozljczna przy poszukiwaniu drogi 1 sensu Zycia. Sieganie w ghb wlasnych
przezy¢, cofanie sl¢ do dziecidstwa (biograficzne ,wycleczki™), analiza r62nych
doswiadczeri emocjonalnych, badania pedagogiczne i psychologiczne to coraz
czedcie] propozycia nie tylko dla tych mniej zaradnych czy targanych przez liczne
watpliwosci, to propozycia dla kazdego, dostepna bez reglamentacji na ,wolnym
rynku”. ‘ '

Uzyskanie pracy pozwalza na uczestnictwo w kolejnym rytuale — nadanie
-NoWego imienia”, ktére moze mie¢ wymiar formalny i jest zwigzane z przyje-
clem okreflonego zawodu, stanowiska czy funkcji: nauczyciel, konsultant
oéwiatowy, ekspedientka, inZynier, asystent technik, dyrektor, doradca. Potwier-
dzeniem tego faktu jest otrzymanie legitymacji, aktu mianowania, wizytéwki.
Wraz z ,nowym imieniem” miody czlowiek otrzymuje przydziat obowigzkéw,
kolejng list¢ nakazéw i zakazéw, oraz bilet wstepu do innego $wiata. Nadanie
-nowego imienia”, kiSre moZe mie¢ réwniez wymiar nieformalny, zwigzany
z widocznyml, siinie zaznaczajacymi sie u miodego czlowieka jego szczeg6lnymi
cechami (zaradny, biznesmen, leniwy, przedsigbiorezy, ,fizol”). Tak o ,nim” bedg
méwlill wspdlpracownicy, znajomi, rodzina. To ,nowe imie™ wigze sle z oczeki-
waniami pracodawcy, jego uprzedzeniami, utrwala stereotypy, sprzyja spolecznej
segregacjl; pozwala tworzy¢ ,sakrainy obreb”.

Majac ,nowe imi¢" pracownik mozZe stopniowo nabywaé kolejne stopnie
wtajemniczenia majgce ksztalt rozméw z szefem, szkoleti, kurséw, dostepu do
utajnionych informacji o firmie 1 je] konkurentach. Poznaje rézne (takze niefor-
malne) tajemnice techniczne, otrzyma dostgp do przedmiotéw sakralnych
(dziennik lekcyjny, brofi, kody dostepu). Zostanie dopuszczony do miejsc se-
kretnych - sakralny obreb (pokéj nauczycielski, zaplecze, kasa, skarbiec), do
ktérych .inni” nie maja wsigpu. Poczuje si¢ inny, wazny, silny, nabierze pewno-
Sci sieble, poczuje, iz przynalezy do nowej grupy, poczuje swojg odrebnosé,
dostrzeze dystans wobec tych, od ktérych odszedt.

Odkrycie roll clata

Miody czlowiek dobrze wie, 2e obok wiedzy, kompetencji (ub ich braku)
ma jeszcze clalo, kt6re jako naturainy przymusowy nieodigczny komponent bie-
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rze udzial w wyscigu o prace, w kidre] na réZny sposéb moze by¢ przydatne
i wykorzystane.

Problematyka ciala’ jest dyskretnie obecna w poradnictwie zawodowym.
Modna stata sie .mowa clala® wykorzystywana w tworzonych zasadach autopre-
zentacjl, w trakcle przygotowywania absolwenta do rozmowy kwalifikacyjnej, czy
w okresle bezposredniej pracy, gdzie wizerunek ma fundamentalne znaczenie
(aktorzy, akwizytorzy). Jednak w trosce o zdrowle pracownika, pracodawce
i firme ubezpleczeniowy () powstala lista przeciwwskazari do nauki w wybra-
nych zawodach, tak zwana lista jedenastu grup dyspanseryjnych, ktdref tres¢
gleboko 1 (dla humanisty) brutalnie traktuje stan clala potencjalnego pracowni-
ka®

Grupa I — dziecl z ryzyka okoioporodowego.

Grupall - wady wrodzone;

Grupa lll - przewlekle zaburzenia odzywiania inledoborowe,

Grupa IV - zaburzenia w rozwoju somatycznym i psychicznym;

Grupa V. - wady 1 choroby narzady wzroku: a) wady refrakcjf; b) zaburzenia wi-

dzenia obuocznego; ¢) zaburzenia widzenia barwmego;

Grupa VI - przewlekle choroby jamy nosowo-gardlowej 1 uszu, zaburzenia stuchu

1 mowy;

Grupa VI - przewlekle choroby ukladu oddechowego oraz astma i inne stany
uczuleniowe;

Grupa VI - choroba 1 zaburzenfa ukladu krazenia, choroba reumatyczna i cho-
roby tkanki tacznej;

Grupa IX - przewlekle choroby uktadu moczowego;
GrupaX - trwale uszkodzenia narzgdu ruchu i zaburzenia statyki clala;

Grupa XI - Inne choroby przewlekle wymagajace czynnej opleki.

Pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych zajmujgcy si¢ orientacjg
i poradnictwem zawodowym oraz wybran] lekarze dokonujg negatywne] selekdji,
wymleniaja przeciwwskazania do wykonywania okreslonych zawod6éw | kwalifi-
kufa uczniéw do okreflonych grup dyspanseryjnych. Specyficzne problemy ciala
maja w tym wypadku kluczowe znaczenie dla dalszych losow zawodowych
miodych ludzi. Jednak clalo (jego choroba) nie tylko utrudriia decyzje zwigzane
z wyborem zawodu. Mozna rozpatrywacd je takze jako czynnik kiiczowy pomoc-
ny w walce o miejsce na rynku pracy. W obszarze refleksji humanistycznej ,cia-
lo” zaczyna bowiem przezywad swéj prawdziwy renesans. ,Wing" za to obarcza-
e sa postmodemnistyczne koncepcje clelesnoéci osoby ludzkie), mass media,
propaganda kultu clata,

Interesujace spojrzenie na cialo proponuje zalozyclel i pionier socjologil
clala B. S. Turner, ktéry zauwazyl, i2 we wszystkich epokach bylo ono ,mozli-

. T Problem ten rozwinelam w artykule: fuzja ciala 1w zdobywansu rynku pracy przez
mivdych ludzi, ,TeraZnlejszos¢ — Czlowiek — Edukacia®, numer specjalny, 2000.
8 Wojtastk B., Warsziat doradcy zawody, Warszawa 1997.
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wodcla formowang przez kulture 1 realizowang w toku ludzkiej interakcji™®, Tak
powstalo w plerwszym rzedzie cialo robotnika i Zolnierza. Tak poprzez Panopt-
kon (na zasadach ktérego funkcjonuja szkoly, internaty, szpitale, instytucje,
w ktdrych sie uczymy i pracujemy) mogly formowacd si¢ ciala wytresowane, po-
stuszne i zdyscyplinowane (J. Bentham, M. Foucault). Z kolel Z. Bauman popa-
trzy na cialo jako na obiekt wystawiony na dzialania spoleczeristwa, ktére odcl-
skaja sw6j ksztalt, rzeZbigc nowe postacie: ,wedlug nowych modeli, i za pomocg
nowych diut*®, Cialo, podobnie jak mysli 1 uczucia, moze by¢ wytworem spo-
lecznym. Byly wiezieri Panoptikonu w ponowoczesne] rzeczywistoScl posiada
clalo bgdace przede wszystkim organem konsumpcjl, odbiorca wrazeri, narze-
dziem przyjemnosci. To ,ponowoczesne clalo” spozywa 1 trawl przeZycia.

W pedagogice problem clala pojawia sl¢ w rozwazantach o wychowaniu
1 w dyskusjach o caloiyclowe] edukacji. Na tym gruncie pojawiaja sle pytania
o sposoby kontrolowania cial, ich karania czy hartowania, pojawia sie krytyka
tradycyjnego wychowywania cial wytresowanych, poshusznych 1 odpowiednich,
Ostatnio coraz czeécle] pojawlajg sie pytania o dialog czlowieka z wlasnym cla-
tem, o sposoby identyfikowania sie z nim, ¢ jego role w ksztaltowaniu tozsamo-
sci', Pedagodzy podkreslaja z jednej strony konlecznos¢ zwracania uwagl na
clelesnoéé¢ czlowieka'?, z drugle} za§ wskazuja na sposoby uczenia sie te] clele-
snoécl, widzac w niej np. jeden z obszaréw edukacjt dr:n’oslych13

Interpretujgc clalo jako miejsce nieustannego wpisywania sle wszelkich do-
swiadczen fizycznych pochodzgeych ze $wiata realnego, jak 1 bedgcych wytwo-
rem wszystkiego, co duchowe, co nierealne, co symboliczne, nie sposéb pomi-
na¢ tej sfery 2ycia, ki6ra zwigzana jest z istotng aktywnosclg czlowieka — z pracy
zawodowsg. |

Istniejace obecnie przepisy regulujace sposoby zatrudniania zabraniaja ja-
kiejkolwiek dyskryminacjl ze wzgiedu na pleé, rase (sadze iz tu kryje sie clalo)
w stosunkach pracy, uznajgc ja za niedopuszczalng (Kodeks pracy, Przepisy
og6lne, art. 11). Jednak rzeczywistos¢ w sposéb jawny tamie Kodeks. Przytocze |
tylko kilka przykladdw ilustrujacych ten problem. I tak, potencjalni studend
pedagogiki (na niektérych uczelniach) muszg okaza¢ zaswiadczenie podpisane
przez uprawnionego lekarza, i nie majg odrazajgcego wygladu (np. szpecacych

% B. S. Turner, Regulating Bidies: Essays in Medical Sociology, London 1992, s. 16. Cyt.
za: Z. Bauman, Cialo i przemoc w obliczu ponowoczesnosed, Torunt 1995, s. 77.
19 7, Bauman, op. cit., s. 70.

. " Z. Melosik, Tozsamost, cialo | uiadza, Teksty kulturowe jako (hon)telsty pedago-
giczne, Poznati-Torut 1996; Clalp 1 zdrowie 1w spolgczeristivie konsumpefi, red. Z, Melosik,
Toruri-Poznart 1999; Z. Melosik, Czy uczniotvie sg bezcielesni? Masz Hopotyz' toZsamoscig?
— Winne jest woje cialo, ,Amicus® 1999, nr3. .

2 A, Pawlucki, Pedagogika wartosci ciala, Gdatisk 1996.
1 1. Kargul, Obszary edukaoji dorosl‘vcb ‘Przestaniii do budowy teorit edukacyi calozy-
ciotef, Wroclaw 2001. S
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blizn). Przewodniczaca komisji kwalifikacyjne] nadzorujgca nabér do Studium
Poloznictwa stwierdzila ,nie przyjmujemy oséb o wyraZnie zaniedbanym wygla-
dzie, niedomytych, z czarnymi obwédkamt wokét paznokei, z. tustymi wlosami.
Tu nawyki higieniczne sq podstawowe, taka dziewczyna -zdemaskowana. w toku
ksztalcenia moz2e zosta¢ usunigtz ze szkoly mimo pozytywnych ocen”. Filadelfij-
scy policjanci (obu plel) otrzymali stuzbowe polecenie zmniejszenia wiasnej wagi
mierzone] obwodem w pasie (u kobiet nie moze przekroczy¢ 73 c¢m, u mezZczyzn
86 cm'). Rola clala wydaje sie wiec bardzo wainym elementem’ édukaci,
zwlaszcza w odnlesieniu do rynku pracy. Myéle, iz warto sl¢ przyjrze¢, w jaki
sposéb cialo miodych ludzi bywa edukowane do podjecia aktywnosci zawodo-
wej, Jak bywa wykorzystywane w momencie zatrudnienia w toku tworzenia wia-
$ciwej, oczekiwane] przez pracodawce iluzji.

Sztuka tworzenla lluzji clata adekwatnego

Spos6b przygotowania clald w_okresie starania si¢ o prace ma na celu-wy-
tworzenie zamierzone] wezesnie] {luzji 1 moze przybraé forme dluzszego procesu,
ktéry z nieporadnego, nieskoordynowanego ciala krok po kroku ma uczyni¢
odpowiadajgcg zapotrzebowanlom maszyng. To jedno z zadari szkoly. Pozytyw-
ne efekty osiggane sg dzieki klasowo-lekcyjnemu systemowl, dzigki wprowadzo-
nym | utrzymywanym kodom utrwalanym przez wspéttworcéw procesu edukaci.
Dzia¢ sie to -moze np. poprzez: ,zaplanowany przymus, ktéry powoll wnika
w kazda czes$é cial, opanowuje je, nagina calo$é, nadaje nieustanng gotowosc
i znajduje przediuzenie w automatyzmie nawyk6éw”'® (dzwonki na lekejg i prze-
rwe, znak podniesionej reki jako gotowos¢ do odpowiedzi, przestrzed klas,
uklad tawek ulatwiajgcych uczniowskiemu clalu osiggnigcie ruchowe] bezczyn-
nosci oczekiwane] przez nauczyciel]). Zablegl te stanowig szczegblny trening
przygotowujacy cialo do pracy. Ciatem sie manipuluje, cialo si¢ urabia, szkoli.
Ciala podatne i postuszne szybko reaguja, staja si¢ zr¢czne, nablerajg sily, spraw-
noécl, staja sie skuteczne. ’ '

Po takim treningu zakoficzonym' sukcesem ciala pbzwalajg sie podporzad-
kowywaé, uzywaé, przeksztalcaé | doskonali¢. Dzialajg za pomocg z géry okre-
Slonych technik, z okreslong szybkoscia i wydajnogcia. Ciala te z czasemn majq

okredlony ,zdatnoé¢” 1 ,wydajno$¢” (np. maszynistka — liczba pisanych siéw na.

min.; gérntk — ilo¢ wydobytego wegla, szwaczka — liczba przyszytych reka-
woéw). Takle sg wymogl biurokracji, to takze wymogl tasémy montazowej, pasa
transmisyjnego, to takze wymogi wielkich i matych firm skoncentrowanych na

“ Wydanie glowne Wiadomosciz 11.04.2000 TVP.
15 M. Foucault, Nadzorouad { karad, Warszawa 1998,

)
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efektywnoscl, to takze nlezbedny warunek dla istnienia zmacdonaldyzowanego
spoleczeristwa'S — napedzajacego ten proces.

Tak powstajg clala adekwatne, zlamane, clerpigce i jednoczesnie satysfak-
cjonujgce swoich edukatoréw, gdyz pono¢ majg szans¢ na ,bycle kims®.'Ale sq
réwniez clala bierne | oporne, clala wyzwolone, nie poddajgce sig tak opraco-
wanemu treningowl, To clala zawsze nieadekwatne, klopotliwe, niemieszczgce
sie w pomysle na edukacje, to ,dowody porazki” nauczycieli. Stad miodzi zagu-
bieni, sfrustrowani lub walczacy.

- Oczekiwane, w odnlesieniu do claln efekty edukacyjne najczesciej oslggane
sg dzieki technikom typowym dla wiadzy dyscyplinarne] opisanej przez
M. Foucaulta. Polegaja one na wyznaczeniu dla edukacji okreflonego czasu
i przestrzeni, jak réwniez stworzeniu systemu taktyk pozwalajacych na efektywne’
wykorzystanie 1 kontrole potencjalnych mozliwogcl wszystkich uczestnikéw.
Pozwala na to réwniez:

— hierarchiczny nadz6r, ktéry zapewniajg okreflone warunki czasowo-
przestrzenne, ustalone poziomy podleglosci w instytucjach edukacyjnych;

— normalizujace sankcje, takie jak ustalone prawo, program,.regulamin, stworzo-
ny system ocen, kar, nagréd;

- egzaminy pozwalajagce oceniaé, klasyfikowaé, kara¢ | nagradzaé, ulatwiajace
réznicowanie wszystkich uczestnikéw edukacii.

W ramach zaje¢ z przedmiotu wiedza o spoleczeristwie, na lekcjach z przed-
siebiorczodcl omz na warsztatach prowadzonych przez pedagogéw, psycholo-
géw, a coraz czedcie] przez doradcéw zawodu, majacych na celu przygotowanie
ciala potencjalnego pracownika do rozmowy z pracodawcs, uczniowie mogs
dowledzie¢ sl o zasadach autoprezentacfi, o pozawerbalnych srodkach ksztal-
towania rozmowy, o sposcbach ublerania sie'’.

Czesto proponuje sie uczniom wzigcle udzialu w inscenizacjach imitujacych
np. wstepng rozmowe kwalifikacyjng, czasami nagrywanych na wideo, a nastep-
nie odtwarzanych 1 komentowanych'®. Prezentowane sg szkoleniowe filmy poka-
zujgce modelowe spotkanla przyszlego pracownika z pracodawces. Clala maja
wiec okazje do (czasami bardzo precyzyjnego) przetrenowania takich spotkas.
Moga nauczy¢ sie sposobu najlepszej prezentacji wlasnych mozliwoéci, lub spo-
sobu stwarzania {luzji prowadzacej do oczekiwanego efektu. Mozna nawet poku-
si¢ sie o stwierdzenie, i2 gra, jakg podejmuja pracodawca 1 potencjalny pracow-
nik, zakiada konieczno$¢ luzjl, ktéra staje si¢ warunkiem uczestnictwa w takief

16 G, Ritzer, Mcdonaldyzacia spoleczersti, Watszawa 1997.

V7 Zwraca na to uwage B. Wojtasik, op. ¢it,; por. réwniez: R, N. Bolles, Spadochron,
Warszawa 1993; D. Ludwiczak, Jak 2naled¢ dobrg prace? Poznati 1993,

18 pGr, M. Ant, L, Jaror, J. Mielcarek, Z. Sepkowska, P. Wogenstein, Wprowadzenie
do swiala pracy. Materialy dla nauczycieli, Warszawa 1995; B. Sekuta, C. Plleok, Zafecia
warsztatote dla ucznicw szkot ponadpodstawowych, Warszawa 1993,
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grze. P. Bourdieu uznaje obecno$¢ iluzji, jej budowanie 1 poduzymywanie za

wytwor codziennosci®, Goffman nazywa j3 fasada. Nieslabnace zaangaZowanie

w tworzenie iluzji clala czy nawet uczynienie z niego przedmiotu ré2nych inwe-

stycji moze wspomaga¢ wyscig o prace. Clala w toku wiasnej obecnoscl w co-

dziennoddl, w toku edukac}i, szkolone sg réwniez w celu «Zlapania pracy”, Dzia-
lania takie uzasadnia $wiadomos$¢ tego, e W réZnym stopniu ciato, czy stworzo-
na przez nie iluzja, s3 przydatne przy wykonywanej pracy.

Miody czlowiek, potencjalny pracownlk, stara sie wyglada¢ jak najlepie),
przygotowujac sl¢ do wstepnej rozmowy kwalifikacyjne). Przygotowuje siebie,
a wiec takze swoje clalo, ktre powinno byé adekwatne. Prébuje stworzy¢ ocze-
kiwany wizerunek. Zamierza bowlem zrobi¢ tak zwane dobre wrazenle, chce
sprosta¢ oczekiwaniom potencjalnego pracodawcy, chee by¢ ,tym wiasciwym®
dla stanowiska, o ktére sie stara.

Clalo moze mu poméc poniewaz jest;

— miejscem naniesienia pewnych znakéw, ktérych efektem jest Informacja
o mozliwosciach jego .whsciclela™ (clalo Zolnlerza jest nosnikiem znakéw
energil, odwagi, dumy, jest herbem jego sily 1 walecznosci®®;

— Zrédlem energii 1 arsenalem drodkéw oddziatywania za pomocy spojrzed, do-
tknie¢, gestéw, ruchéw, dzwickéw (czesto nieswiadomych);

—oblektem 1 jednoczesnie efektem edukacyi, ktSre moze informowaé
o mozliwosciach ,wiasciciela” (transmitowane | akceptowane zasady dobrego
wychowania przejawlajqce si¢ np. w gestach, w rodzajach zabiegéw higienicz-
nych, w sposobie przyjmowane] dekoracjl, ublerania si¢ itp. Zazwyczaj s3 one
Swiadome, przemyslane, zaplanowane, wyéwiczone w toku edukacji).

W celu zdobycla pracy, w zwigzku z checly przekonania pracodawcy o wy-
sokich wiasnych kompetencjach, zdolnosciach, umiej¢tnosciach, o wihadciwych
predyspozycjach, dajgca gwarancje rozumienia intencji mlodego czlowieka, two-
rzona iluzja ciata wyko:zystywana bywa jako: .

— reklama wiasnych umiejetnosci, zdolnosel, predyspozycii itp., (akwizytorzy,
sekretarki, salony mody);

— opakowanie dia posiadane] wiedzy, kompetencji, umlejetnoscl, znajomosdi,
koneksji (politycy, nauczyciele, ksiegowi);

— towar, czyli jako sita, sprawnodé, zwinnos¢, zdolnos¢ przystosowawcza, narze-
dzie pracy: (aktor, modele, modelki, sportowcy, drwale, g6micy).

W aktywnym okresie poszukiwania pracy stworzona symbolika w lluzji ciata
moZe przekazywa¢ pracodawcy wiele réznych informacji o potencjalnym pra-
cowniku. Informacje najbardzie] czytelne méwia:

1% M. Jacyno, Hlizje codziennosci, Warszawa 1997.
2 1. Maisonneueve, Rytualy datene i wspélczesne, Gdarisk 1995, 5. 66-74.
% M. Foucault, op. cit., s. 131.
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- o0 zakresie, w jakim clalo i jego wiasciciel zostali poddani edukacji, w jakim
stopniu opanowali sztuke komunikacii;

- 0 stopniu, w jakim clalo bedzie postuszne, podporzadkowane;

- 0 tym, ile w nim ekspresji, twérczoscl, swobody;

— o sposobie traktowania ciala przez jego uzytkownika.

Mozna  przypuszczaé, 12 doradcy zawodu (podejmujgcy swoje dzialania
w clagu calego 2ycia czlowieka®), stang sle réwniez doradcami w sprawie ciala
(uczac np. mowy clala), a konsultacje u kosmetyczki i wizaZystki beda bardzo
istotnym (a w niektSrych zawodach niezbednym) warunkiem utrzymania si¢ na
rynku pracy.

Majac na uwadze stanowisko wychowawcze zwigzane z traktowaniem wy-
boru zawodu jako procesu trwajacego przez diuzszy okres zycla, edukacja clata
wydaje sle przebiega¢ réwnolegle do edukacji intelektualnej. Wydawac si¢ moze,
‘12 edukacja clala ,Jegalnie” znajdzie sie réwniez w zakresie przedmiotéw wiedza
o spoleczeristuie | prredsighlorczosé. W swe) nieformalne] postaci przediuza sie
takZe na okres wykonywania pracy, w ktérym utrwalane { wzmacniane sq wcze-
Sniejsze oslagniecia. Wigze si¢ z doswiadczaniem porazek 1 sukceséw zawodo-
wych, pojawia si¢ w trakcle wykonywania réznych czynno$cl (automatyzacja
ruchéw), Do edukacji w sprawle clala dolqczajg si¢ np. przepisy { szkolenia
z zakresu BHP.

Rozwd] sztuki tworzenia iluzji clala owocuje réwniez umiejetnoéciami jej
demaskowania, siggania przez pracodawcéw (fowc6w gléw) po to, co ukryte, co
miedcl sie poza fasadg. Ukrywanie | czytanie znaczeri, ktére wysyla clalo (stwo-
rzona iluzja) staje si¢ szczeg6lnym polem starcla migdzy dwiema stronami: pra-
codawcg | mtodym czlowiekiem. Czesto jednak dopiero rzeczywistos¢ zawodowa
odkrywa obu stronom trafne lub chybione decyzje. '

Dokonujgc wyboru zawodu, miodzi ludzie w réznym stopniu oddajg siebie,
swoje cialo na rzecz wykonywanych czynnosci czy przedsi¢wzigé. Ponowocze-
sna tozsamo$¢ przejawiajaca sie w tworzonej luzjl clala koncentruje si¢ — zda-
niem Z. Melostka — wokét idei ,musisz by¢ Inny,” kt6ra zastapila idee modemni-
zmu ,musisz by¢ taki sam”. Ponowoczesny $wiat konsumpcji stworzyt wiele wa-
rant6éw tozsamosci, stworzyl wiele ,ty”; jednego z nich na dany moment moZesz
sobie wybra¢®. Ten swiat stworzyl tez wiele zawod6w, tak2e Jeden z nich mo-
2esz soble wybrac¢®. Tak ciala po dokonaniu wyboru wchodzg w ré2ne zwigzki
2 zawodami. Czasami na dlugie lata, czasem na chwilg, na krétko, tymczasowo,
z mniejszym lub wigckszym zaangaiowaniem. Praca umozliwla uczestnictwo

2 B, Wojtastk, Doradca zawodu. Studium teoretyczne z zakrest poradoznawsiug,
Wroctaw 1994,

% 7. Melostk, Cialo 1 zdrouve... s. 73.

¥ Wedlug podstawowe struktury klasyfikacji zawod6w 1 specialnodei ich liczba wy-
nosi 2392, Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Politykl Socjalne] z 20.04.1995.
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wwielu ,spektaklach opartych na konsumpcii*®, daje $rodki, wyznacza krag
znajomych, pozwala ,bywa¢”, wspélokresla status. Sa zawody modne, wzigte,
oplacalne, interesujace, moga by¢ jedyne mozliwe do zdobycia, uzyskane przy-
padkowo, konieczne, nieosiggalne. Zawody wychodzg z mody, starzejg sie, zu-
Zywaja, pojawlaj sie nowe. Praca w nich moze da¢ satysfakcje, ekscytacje, przy-
jemnosc, zadowolenie, poczucie speinienia, ale i fizyezny b6, psychiczne cler-
plenie, stres, pustke, chorobe, $mierc¢.

Pytanie postawione w tytule uzyskuje wiec pozytywna odpowiedZ Doko-
nujac wielu ré2nych wyboréw i decyzji majgcych na celu zdobycle i utrzymanie
pracy, mlodzi ludzie .dorastajg”. Tracg swojg miodziericzq nalwnosé, porzucajg
nlewinnod¢, brudzy sle, by przetrwa¢, by przezyé. Szkola (wbrew powszechne;
opinil) zdaje si¢ doskonale przygotowywaé swych uczniéw (ich clata) do walki
o zawodows aktywnoé¢ | zawodowe istnienie.

® T. Luke, Scroens of Poter, Ideology, Domination and Resistance in Informational
Society, Urbana 1989. Cyt. za: Clalo 1 zdrowe..., s, 712.



