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TEATR ,FORUM-80" PO LATACH

Ogdlna charakterystyka zespolu

Jako osoba tworzqca od trzydziestu lat teatr nieprofesjonalny z miodziez3
i dorostymi zainteresowalem si¢ swojego czasu problemem wartosci, a Scile] —
trwaloécl efektéw tego rodzaju pracy. Postanowilem zbadad, czy dzialalnog¢
w teatrze amatorskim jako forma pracy z osobami dorostymi w jakis spo-
s6b wzbogaca ich Zycie, trwale wplywa na uczestnikéw tej dzialalnosci?
Czyonisami,dzisjuzoddawnanieujmujqcysigteatrem, potrafia do-
strzec jaki§ wplyw swej minionej aktywnosci artystycznej na obecne Zy-
cie? Slowem, czy to, czego dowiedzieli si¢ i nauczyl w teatrze, wykorzystu-
Ja dzisiaj w pracy zawodowe] 1 w Zycin osobistym?

Zatozylem hipoteze, 2e dzialalnos¢ teatralna byla dla cze$cl jej uczestni-
kﬂwnatyleistotna,ﬂjejefcktyniépowinn‘ymiknqébezﬂaduwraz
z uplywem lat. Pewne umiejetnoéci praktyczne (poprawne, dykcyjne méwienie,
umiejetnoscl taneczne itp.), zainteresowania (teatrem W og6le, literaturg), wigk-
sza pewno§¢ siebie w kontaktach miedzyludzkich bylych aktoréw-amatoréw,
powinny procentowa¢ do dzis | by¢ przez nich zauwazalne. Badaniami postano-
wilem objg¢ bylych czorkéw trzech amatorskich teatréw dzialajgcych w bylym
wolew6dztwie zielonogérskim: ,Terminus a quo” z Nowej Soli, ,Drewniana Kur-
tyna” z Zar | ,Forum-80" z Zielone] G6ry. Wybor nie byt przypadkowy. Te trzy
zespoly funkcjonujq bowiem juz od dawna w Zyciu teatralnym naszego regionu,
a ich istnienie mierzy sie na dziesieclolecia. Kazdy z nich ma wiec spore do-
¢wiadczenia, a | osiggniecia. Przez kazdy z nich przewinelo si¢ po kilkaset os6b,
Kazdy z nich wreszcle ma swojg wiasng metodg tworzenia sztuki 1 na swdj spo-
s6b ksztaltuje swoich czlonkéw.

Przedstawione tu wyniki badafi sq czesciowe i dotyceg jedynle aktoréw
amatoréw z teatru ,Forum—80”. Zespdt ten powstal w 1964 roku 1 dziala do
chwili obecnej. Do korica lat osiemdziesigtych byla to grupa, ktdrej czionkowie
wywodzili sig z wielu érodowisk. Do zespolu nalezeli uczniowle szkét Srednich,
studencl 1 osoby pracujace, a grupa byla zréznicowana wiekowo. Obok nastolat-
k6w trafiall sie ojcowle rodzin, a nawet dziadkowie. W tym okresie zespot dzlatat
w instytucjach upowszechniania kultury, przy WDK, Teatrze Lubuskim, a zwlasz-
cza przy Zielonog6rskim Osrodku Kultury Amfiteatr. Od 1992 roku baza teatru
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stat si¢ Spéidzielczo-Uczelniany Dom Kultury Mrowisko, a pracowad w nim za-
czell przede wszystkim studenci.

Przez ,Forum-80"w czasie jego istnienia przewinelo si¢ okolo 300 os6b, kts-
‘re w wigkszoécl nie zagrzaly w nim miejsca. na dlugo — zapat i zainteresowanie
koriczyly sie po roku, dwéch, czesto jeszcze predze). Zawsze jednak istnial swe-
go rodzaju osobowy trzon zespotu, skladajgcy sie z kilku - kilkunastu ludzi
zwigzanych z teatrem przez czas o wiele diuzszy. Osoba z najwickszym stazem
przepracowata w nim — w charakterze aktora — szesnascie lat.

W tym czasle zesp6t dal ponad czterdziescl premier | zagral blisko tysiac
spektakli na terenie calej Polski. Miat w repertuarze sztuki antyczne (Blagalnice
Ajschylosa, Medea Sofoklesa), klasyczng dramaturgie rodem z innych kultur (Sig-
kuntala Kalidsasy, Nazar Wielki Demirczjana), grywat klasyke polsks (Odpraua
Dosiow greckich Kochanowskiego, Dziady Mickiewicza, Beniouski Stowackiego),
giéwnie jednak koncentrowat si¢ na dramaturgii wspélczesne), reallzujgc spekta-
kle wedlug sztuk Ionesco, Pintera, Beckeita, Turtiniego, Mrozka, Iwaszkiewlicza,
Gombrowicza, Jesionowskiego i wielu innych.

O wyborze sztuki, ktéra miala by¢ realizowana, decydowat zespét, kiéry na
poczgtku sezonu zapoznawat sie z kilkoma propozycjam! przygotowanymi bads
przez instruktora, badZ przez czionkéw zespolu. Same natomiast realizacje miafy
zazwycza] charakter kreacji zblorowe] 1 choé trafialy sle sztuki rezyserowane od
poczatku do korica przez prowadzacego teatr, to réwnie czesto zdarzaly sie ta-
kie, przy tworzeniu ktérych instruktor peinit jedynie funkcje konsultanta. Wielog¢
charakteréw, gust6éw artystycznych czy wreszcle $wiatopogladéw czlonkéw gru-
py powodowala, Ze teatr nie mial wyraZnie sprecyzowanej linit repertuarowej czy
konsekwentnie realizowanej estetykl — byt eklektyczny z zaloenia. Dominowata
w nim jednak tendencja do tworzenia teatru tradycyjnego, realistycznego, kidra
zmienila si¢ dopiero w polowle lat osiemdziesigtych. Wtedy w repertuarze poja-
wily si¢ spektakle lalki i maski, zwlaszcza w sztukach dla dzieci, zaczely ste eks-
perymenty z teatrem muzycznym | plastycznym, pojawily sl¢ przedstawienia
plensrowe i uliczne.

Jako 2e slowo zawsze odgrywalo w spektaklach ,Forum-80" wazng role,
systematycznie prowadzone byly ¢wiczenia z zakresu dykcji, emis)i 1 impostacji.
W zakresie ruchu 1 plastyki ciala szczeg6lng wage przykladano do ¢wiczeri ryt-
micznych oraz podstaw tarica klasycznego 1 towarzyskiego. Te zadania, zwigzane
z warsztatem aktorskim, rozpoczynaly kazdg prébe zespotu { zwykle przeznacza-
no na nie jedng trzeciy zaje¢. Odbywaly si¢ one dwa — trzy razy w tygodniu
(przed premierami codziennie przez dwa tygodnie), najczeécie] w czasie week-
endéw, wtedy bowiem najlatwie] bylo zgromadzié na prébach zesp6t. Wymagato
to od jego czlonkéw znacznego poswiccenia: dla pracy w zespole rezygnowall
z czasu wolnego 1 przyjemnosci, jakie ten czas z sobg niesie, clerpialo te na tym
niekiedy ich Zycie rodzinne.
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Lata stedemdziesigte 1 osiemdziesigte to czas najwicksze| aktywnosc zespo-
lu. Wiedy .Forum-80" zrealizowal najwigcej spektakli pokazywanych w calym
kraju, brat tez udzial w najpowazniejszych 6wczesnie przegladach 1 festiwalach
teatréw amatorskich w Polsce: w Barbérkowych Spotkantach Teatralnych w Da;
browie Gémiczej, w t6dzkich Amatorskich Konfrontacjach Teatralnych, w Ogdl-
nopolskim Festiwalu Teatr6w Amatorskich OFTA, w rzeszowskim konkursie
teatralnym O Zioty Lemiesz im. J. Przybosia, w przegladach w Olecku, Suwal
kach, Sieradzu, Nowym Sgczu, Stalowej Woli i wielu innych. Z wyjazd6éw tych
przywozit wiele nagréd | wyréznieni (np. za spektakl Wuspa A. Fugarda na AKT
Il w kodzl zespét otrzymal nagrode na najlepszy spektakl, za rezysere, dwie
nagrody aktorskie oraz nagrode publicznoscl).

Co charakterystyczne, w zespole nigdy nie czulo sie potrzeby tworzenia hi-
storil zespolu, prowadzenia kronik, gromadzenia nagréd, dokumentac)l w postaci
prasowych recenzjl, tworzenia kacikéw pamiecl® itp. Nagrody t wyr6Znienia
byly milym, ale niezbyt istotnym dodatkiem do dzialalnodci, do wystawiania
sztuk, do ich prezentacji w Polsce. Wynikajg stagd duze trudnosci przy rekon-
strukc)i przeszlosci zespolu, czego doswiadczyl m.in. autor pracy magisterskiej
bedacej monografia teatru ,Forum—80", czy doktorant, ktéry czes¢ swoje] rozpra-
wy poswiecit analizie pracy w tym zespole.

Oddziatywania dydaktyczne zespotu nie wyczerpywaly sie na samym opa-
nowywanju warsztatu aktorskiego i zdobywaniu ogdlnej wiedzy o teatrze,
W spos6b niezamierzony czlonkowle grupy zaczeli udziela¢ sobie wzajemnie
pomocy w nauce. Tu przygotowywano sie do matur i egzaminéw na { w czasie
studiéw — z dobryml na ogét rezultatami, Wszyscy czlonkowle zespolu — matu-
rZysci. bez probleméw zdawali egzamin dojrzalosci, wiekszo$¢ z nich dostawata
si¢ tez na studia. Pomagano sobie réwniez nawzajem w klopotach Zycla co-
dziennego. To wszystko integrowalo ,forumowcéw” takze towarzysko. Zacies-
nialy sle znajomosécl 1 przyjaZnie. Wspélnie spedzano niektére $wieta, wyjezdza-
no na wakacje, kilkoro czlonkéw zespolu tu spotkato swoich stalych partneréw
2yciowych. Zdarzaly sie, oczywidcie, tarcia miedzy lud4mi, ale tez natychmiast
znajdowali sle mediatorzy, kidrzy potrafili zalagodzié kiétnie. Problemy sporne,
ktére rodzily si¢ w zespole lub byly przynoszone dott z zewngtrz, nigdy nie za-
grozily samemu istnieniu teatru. Raz tylko doszlo do rozlamu w tej zgrane] grupie
ludzi 1 w efekcie ,Forum-80" rozpadlo si¢ na dwie frakcje, kiére prébowaly
dziala¢ osobno, choé¢ pod wspélng nazwy. Przyczyns tego podziatu byla niezgo-
da czedci starszych czlonkéw zespolu na eksperymenty repertuarowe i formalne.
Roziam nie trwat jednak diugo i po paru miesigcach zwolennicy .starege porzad-
ku” albo dali sie przekona¢ do nowych pomysiéw, albo zrezygnowall z pracy
w zespole,

Inng charakterystyczng cechs teatru ,Forum-80" byl brak gwiazd w zespole.
Pracowaly w nim, co prawda, asoby mniej { bardzie] utalentowane 1 czlonkowie
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grupy byli tego $wiadomi. Wiedziell te2 jednak, ze nawet najbardziej utalentowa-
na i obsypana festiwalowymi nagrodami osoba nie bedzie grala samych gi6w-
nych r6l. Mozna bylo taks zagraé co jaki§ czas. Ktod obsadzony w jednym spek-

.taklu w roli pierwszoplanowej, w nastepnym otrzymywat do zagrania epizod
{ nikt w zespole przeciw temu nie protestowal.

Czionkowle zespoiu o soble

Do badari wybralem grupe 25 os6b, bylych czionkéw ,Forum-80", ktére
spelnialy podstawowy zalozony przeze mnle warunek: pracowaly w zespole
minimum § lat, moZna stad bowiem wyciagna¢ wniosek, 2e ich zaintere-
sowanic teatrem nie bylo przypadkowe 1 przelotne. Trzeba bowiem auten-
tycznego przekonania do dzialad, ktérym sig poSwigca tak wiele swojego wolne-
go czasu i pracy, czestokrod Zmudne] i nie naflatwiejsze]. Tak diugi okres poza
tym zapewnia nabycle | utrwalenie pewnej wiedzy oraz umiejgtnoScl warsztato-
wych i psychicznych, o ktérych wspominalem wyzej, a wigc tego, czego ewentu-
alne przetrwanie u aktoréw-amatoréw interesowato mnie najbardziej. Nie wyklu-
czam, oczywiscie, mozliwoécl, 2e oséb spelniajgcych powyiszy warunek jest
wiecej. Nie udalo si¢ jednak do takich dotrze¢ ani nawet ich zidentyfikowac. Nie
moge tez wykluczyé, ze dzialalnos¢ w teatrze znaczgco wplyneh na ludzi, ktorzy
przepracowali w tej grupie krétszy okres i z réznych przyczyn musieli z zespolu
odejé¢. By tuta] uzyska¢ pewnos¢, musialbym jednak przeprowadzi¢ badania
o wiele szersze, niz zamlerzone.

W przypadku pieciu spoéréd wybranych przeze mnie oséb dawne zaintere-
sowania teatrem przelozyly sle na obecne 2ycie zawodowe, rodzinne i towarzy-
skie wprost, osoby te bowiem zajmujq si¢ dzisiaj teatrem profesjonalnie. Troje
z nich to zawodowl aktorzy, dwoje natomiast wyklada teatr w WSP w Zielone]
Gorze, prowadzac jeszcze niekiedy teatralne zespoly amatorskie. Innym Zycie
potoczylo si¢ réznie, niekiedy bardzo clekawle. Dwanascie oséb sposréd bada-
nych ukoriczylo studia wyzsze, reszta poprzestala na wyksztalceniu $rednim,
og6lnym lub technicznym. Trzynastu bylych ,forumowcéw” nadal zamieszkuje
w Zielone] Gérze, podczas gdy dwunastu zdecydowalo si¢ na wyjazd z miasta.
Szescioro spoéréd nich opuscito Polske | przebywa teraz w Niemczech (3 osoby),
w USA, Kanadzie i Wiloszech (po jedne]). Siedmioro bylych aktor6w-amatoréw
zajelo sle biznesem — pigtka z powodzenlem prowadzi dziahlno$¢ handlowo-
uslugows we wiasnych przedsigbiorstwach (z czego dwoje za granicg), natomiast
pozostala dwéjka pracuje na dyrektorskich stanowiskach w duzych firmach
ubezpieczeniowych w Polsce. Wolny zaw6d wykonuje pig¢ os6b (troje aktoréw
1 dwoje dziennikarzy), cztery osoby to dzi§ robotnicy najemni (jeden na Zacho-
dzie), troje bylych czlonkéw Forum-80" to pedagodzy (jeden w kanadyjskim
college’n), dwéch wybrato dzialalnosé polityczng i oba) pelnili-peiniq funkcje
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radnych miejskich w Zielone] Gérze, sytuujac si¢ po dwéch.stronach politycznej
sceny. Trzy osoby nie pracujg zawodowo, jedng natomiast mozna okresli¢ mia-
nem zawodowego kryminalisty.

Z wszystkimi osobam} przeprowadzilem wywiady, zadajgc im jednakowe
pytania i otrzymujac odpowiedzi — moim zdaniem - bardzo wiarygodne. Wszyst-
kich bowlem znam oscbiscie i (z wyjgtkiem jedne] osoby) byltem bezposgrednim
swiadkiem ich dzialalnodcl w zespole, az do momentu, w ktérym opuszczali
~Forum-80". Znam tez dos¢ dokladnie ich dalsze losy, jako 2e wcigs utrzymuje
z nimi, bliskie niekiedy, kontakty. _

Swoich rozméweéw pytatem przede wszystkim o motywy przyjscia do ze-
spolu, o zwigzane z pracg w teatrze oczekiwania. Najwiecej os6b stwierdzilo, ze
zdecydowali si¢ na dzialalnoéé w ,Forum-80", bo interesowall sie sztuks teatru
i chelell poglebi¢ swy wiedze na ten temat (17 odpowiedzi). Drugi z podawa-
nych powodéw, wymienjany czesto (12 odpowiedzi), cho¢ mniej istotny dla
badanych, sytuuje si¢ wéréd przyczyn natury towarzyskiej, Wejicie do zespolu
réwnalo si¢ poznaniu ciekawych ludzi i brantu udzialu w ich dzialaniach i 2yciu
pozateatralnym - temu wszystklemu wigc, co stanowi otoczke wiasciwe] pracy
artystyczne]. Tak samo czesto badani wymieniali che¢ grania, pokazywania in-
nym sieble i swojej pracy. Kolejnym powodem akcesu do zespolu byla che¢
poznawania interesujgcych, niekiedy znanych ludzi spoza zespohu: ,Forum” spo-
ro jeZdzilo po kraju, bralo udziat w przegladach, festiwalach, i w tych okoliczno-
§ciach mozZna bylo spotkaé si¢ z popularnymi aktorami, reZzyserami, znanymi
w Srodowisku Instruktorami teatralnymi, wreszcle — z innymi pasjonatami teatru
(8). Mnie] waina okazala sie chegé¢ osiggniecia sukcesu artystycznego (6) oraz
podniesienia swojego prestizu w Srodowisku, wéréd znajomych (3). Podane tu
wypowledzl wyczerpuja w zasadzle liste przyczyn czy motywacll uczestnictwa
w zespole teatralnym, jaka przytaczana jest w literaturze dotyczace] amatorskiego
ruchu teatralnego (Hausbrandt, Howski, Rybotycka). Jest w nich jednoczesnie
pewna niezbornos¢ - skoro istotna dla badanych byta che¢ publicznych prezen-
tacjl swoich oslagnigé, to czym tlumaczy¢ niewielkq liczbe wypowledzi, kt6rych
autorzy sygnalizowall istotnod¢ osiggnigcia sukcesu artystycznego? Przeciez nie
checig otrzymania negatywne] oceny od widzéw. Indagowani na ten temat bada-
ni udzielai réinych odpowiedzl, przede wszystkim twierdzili, 2e ocena arty-
stycznej wartoscl ich dztatania byla dla nich nieistotna, bo przeciez oni tylko
bawili sie w teatr, a nie byli zawodowymi aktorami. Wydaje si¢ jednak, Ze takie
widzenie jest swego rodzaju ,refleksjs po latach®. W czasle, gdy rozpoczynali
prace w zespole, nadzieje na osobisty sukces byly z pewnoscia wicksze. Podob-
nie wieksza byla che¢ dowartosciowania siebie. Sporo oséb, ktére pojawily sie
w zespole - byli tacy 1 poéréd badanych — w teatrze szukalo antidotum na swoje
kompleksy czy nieprzystosowanie, szukato szansy na zaistnienie w nowym sro-
dowisku 1 podniesienie swojej warto$cl w Srodowiskach, z ktérych przyszli. Nie
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nalezy zapominad, 2e dzialalno$¢ w zespole teatralnym byla w latach siedem-
dziesigtych czy oslemdziesiatych inaczej niz dzi§ postrzegana, byla o wiele bar-.
dzlej prestizowa. MoZna chyba ostroZznie wnioskowaé, e skoro tak malo os6b
podaje dzi$ jako powdd swojego przystapienia do pracy w teatrze ched osiggnie-
cia sukcesu i dowarto§clowania siebie w.oczach innych, to te ich potrzeby nie
zostaly prawdopodobnie w wystarczajgcym stopniu zaspokojone. W niektdrych:
przynajmniej przypadkach aspiracje byly wigksze niz mozliwosci, w tym mozli-
wofc] teatru. _

Kolejne pytanie, jakie zadalem badanym, dotyczylo bezposredniej przyczyny
wstgplenia do ,Forum—80”. Czy wigc zdecydowall si¢ na prace w zespole kiero-
wani samymi zainteresowaniami teatralnymi, czy tez wstapili do grupy za namo-
wa koleg6w juz dzialajgcych w teatrze, czy tez powodowaly nimi obie te przy-
czyny naraz. Rozkiad odpowiedzi byl nastepujacy: 13 oséb przyszio do teatru
ulegajgc tak swoim zainteresowaniom, jak.i namowom znajomych ,forumow-
c6w", po 6 natomiast z dwéch pozostalych przyczyn. Te odpowiedzi s3 bardzo
prawdopodobne. Wiekszos¢ czlonkéw zespolu zostala dori sprowadzona przez
innych, juz dzialajacych w grupie.

W zréznicowany sposéb badani odpowladali na nastepne pytanie: co da-
wal im dzialalno$¢ w teatrze w czasie, kiedy ja uprawiali? Tu wszyscy zwrdcill
uwage na aspekt dydaktyczny pracy w ,Forum®, a wigc wskazywali na mozli-
woé¢ poznawania nowych, clekawych sztuk 1 ich autoréw omz nabywania
umiejetnoécl warsztatowych: dykcja, emisja, ruch itp. (25 odpowiedzil). Rzecz
zdaje sle oczywista ~ po to, miedzy innymi, istnial ten teatr. Zaraz jednak druga
pod wzgledem liczebnoéc odpowiedZ (18) powoduje zastanowienie. Badani
twierdzg bowiem, e wazne bylo dla nich. zadowolenie, jakie czerpali z sukce-
s6éw zespolu i swoich whasnych. Jak wigc ma si¢ to do deklarowanego przy
plerwszym pytaniu braku zainteresowania sukcesami artystycznymi? Pytani o to
respondenci twierdzili, 2e kazda mila rzecz, a wigc i sukcesy, cieszy. Dla nich
natomiast wszelkie nagrody | wyréznienia czy dobre recenzje mialy giéwnie takie
znaczenle, 2e mobilizowaly do dalszej pracy. Znajac ludzi, ktérych badalem,
moge si¢ zastanawia¢ nad szczeroscly takich odpowiedzi, co jednak rozwing
nieco péZniej. Kolejne korzyscl z pracy w zespole, jakie dostrzegli badani, majg
charakter ludyczny: urozmaicone i przyjemne zycle towarzyskie w ramach ze-
spolu (15 odpowiedzi) oraz przezycle przygody (14) — dalekie 1 czeste wyjazdy,
spektakle, obozy artystyczne, przeglady, szereg wydarzer, ktére péZniej obrosly
w zespolowe anegdoty. To réwniez wydaje si¢ oczywiste. O wiele juz rzadziej
badani odpowladall, Ze praca w teatrze pomagala im w kontaktach z ludZmi,
czynita bardziej otwartymi czy pewnymi siebie (6 odpowiedz). Ale tez i taka
. korzys¢ jest trudnlejsza do uchwycenia, wymaga giebszej refleks)i. Jeszcze rza-
dziej badani wskazywali na korzyscl, jakle przyniosla im praca w zespole ped
wzgledem wyksztalcenla — jedynie 4 osoby - cho¢ w rzeczywistoscl bylo ich
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wiece] — wskazaly, ze dzieki pomocy kolegéw z teatru fatwlej pozdawali matury,
egzaminy na studia itp.

- Zadna z udzielajgcych wywiadu oséb nie uzasadnila pizyczyn swego odej-
$cia z zespolu zmiang zainteresowari. Zakoriczenie pracy w ,Forum” motywowall
przyczynami zawodowymi I rodzinnymi (11 odpowiedzi): wstapieniem w zwigzki
makzeriskie, koniecznoscla utrzymywania rodzin itp., bgdZ naukowymi (5): obro-
ny prac magisterskich bad# podjecie kolejnych studiéw. Szesclu osobom dziatal-
no§¢ w teatrze uniemozliwita przeprowadzka do innego miasta. Dwa kolejne
przypadki sq bardzlej skomplikowane. Jedna osoba, pracujac jako kierowca
w duzym zakindzie transportowym, poddawana byl swoistym szykanom psy-
chicznym ze strony wspéltpracownikéw. Smiali sle z niej, zarzucali wybujale am-
bicje, robili nie zawsze smaczne kawaly. Dochodzilo do ki6tni, a nawet do reko-
czyn6éw. W efekcie osoba ta ulegla presji srodowiska i odeszla z zespolu. Na
pewlen czas zerwala nawet kontakty towarzyskie z czlonkami teatru. Nie bez
znaczenia byl tez negatywny stosunek rodziny do dzialafi tego czlowieka. Kolej-
ny przypadek byl jeszcze trudniejszy, a dotyczyt jednego z najzdolniejszych ofO-
rumowcéw”. Czlowiek ten, majster na budowle, jak sam si¢ okreslat — ,robol”,
nie potrafil pogodzi¢ pracy w zespole z praca zawodows i oczekiwaniami rodzi-
ny. Zyt w dwoch $wiatach, z ktérych ten lepszy jego zdaniem, Swiat teatru, byt
dla nlego zamkniety, nle mégt sobie bowiem pozwoli¢ na studia w szkole te-
atralnej. Jednocze$nie bardzo ostro widzial réznice miedzy ludZmi, z kt6rymi
spotyka si¢ w Forum” a tyml, z ktérymi pracuje na co dziefi. W dodatku, jako Ze
zaangazowat si¢ w dzialalnoé¢ ,Solidamosci”, w stanie wojennym stracit prace
w budownictwie 1 do Zadnej inne] nie chciano go przyja¢. W efekcie uciekt
z kraju. Cho¢ ostatecznie utozyl tam sobie Zycie, zakladajac wiasng firme bu-
dowlang 1 w latach dziewleddziesigtych zaczgl prayjezdia¢ do Polski, to przez
ponad dziesig¢ lat nie prébowat nawigzaé kontaktéw z nikim z teatru, cho¢ mial
w nim kilku bliskich przyjaciét. Jeszcze innemu czionkowi ,Forum® poczatkowo
na rok, a p6Zniej ostatecznie pracg w zespole przerwal pobyt w zakiadach peni-
tencjarnych.

Ostatnie pytanie, jakie w wywiadzie zadawalem badanym, dotyczylo sprawy
najbardziej mnie interesujgcej, mianowicie co ze sw‘vojej bylej dziatalnosci arty-
styczne] postrzegaja dzi§ jako warto$cl utrwalone, z ktdrych weiqz korzystaja
w zyclu rodzinnym, towarzyskim i zawodowym. W przypadku pigciu oséb pro-
fesjonalnie zajmujgcych sle teatrem rzecz jest oczywista. Dawne zainteresowania
utrwalily sle w czasie pracy w ,Forum” i zaowocowaly wyborem takie| a nie
inne] drogi Zyciowe]. Inaczej w przypadku pozostalych dwudziestu os6b.
Wszystkie stwierdzily, ze teatr dal im trwaly umiejetnos¢ poprawnego wystawia-
nia sie, tak w zakresie dykcli, jak 1 gramatyki. Przy czym szescloro zastrzeglo si¢
natychmiast, Zze z czasem ta umiejetnoé¢ zmalala ~ przestali zwraca€ uw.ige na to,
jak m6wig i sami od czasu do czasu (jak np. w czasie rozmowy ze mng) ,lapig



158 Zbignlew Ochocki

sie” na popelnianiu bledéw. Szesnastu bylych czlonkéw teatru uwaza, 2e dzieki
pracy w zespole maja teraz co wspominaé z przyjemnoscly. Inna rzecz, ze takie
wspominki maja miejsce tylko wtedy, gdy spotykajg sie we wiasnym gronie,
w gronie forumowcéw". 83 wigc te przyjemne wspomnienia, mozna by rzec,
JSrodowiskowe” { nie wiadomo, czy na tyle intymne, 2e nie czyni sie Ich
w obecnosci oséb postronnych, czy na tyle blahe, Ze nie warto o nich méwi¢
wiéréd obcych ludzi. Sadzac z wypowiedzi badanych, jest i tak, 1 tak. Sg wéréd
nich nawet tacy, ktérzy niechetnie uciekajg sie do teatralnych wspomnieni. Cziery
oscby dopiero po dlugich namowach daly sie przekona¢ do udzielenia wywiadu
Te sze$c oséb, ktére wezedniej stwierdzily, Ze praca w zespole dawata im wigk-
sz3 pewno$¢ siebie | otworzyla na ludzi i kontakty z nimi, teraz potwierdzilo tg
opini¢. Najbardzie] przykre bylo skonstatowanie, 2e dawne’ zainteresowanie te-
atrem minglo. Jedynie dwle osoby zadeklarowaly, 2e nadal czytujg ,Dialog”, choé
nie robig juz tego systematycznie. Pozostali brakiem czasu tumaczg fakt, ze ju2
nie czytajg literatury zwigzane] z teatrem. To samo jest tez powodem, ze rzadko
(6 os6b) lub wcale (14) nie chodzg do teatru. Tylko czworo (z szesnastu posia-
dajgcych dziecl) uczeszcza z potomstwem na spektakle dla dzleci. Nie nastajg te2
na to, by braly one udziat w teatralnej dziatalnosci amatorskie). Nieco lepiej
przedstawia sle sprawa z ogladaniem teatru telewizji. Cho¢ 2aden z badanych nie
czyni tego systematycznie, to od czasu do czasu ogladaja go wszyscy, troje spo-
$réd nich — przypadkowo. Jak to okreslit jeden z badanych, gdy ,wlaczy telewi-
zor { lecl akurat spektakl teatralny, to on nie przeskakuje na drugl kanat".

Podsumowanle

Whnioski, jakie nasuwajg si¢ z powyzszych badari, nie 53 najweselsze. Wie-
loletnia, intensywna dzialalnod¢, kt6ra — gdy trwala — przynosila zadowolenie
{ wiericzona byla niejednokrotnie wymiernymi sukcesami w postaci festiwalo-
wych nagréd 1 wyréinieti, jak réwniez znacznym prestizem w $rodowisku, nie
zostawila po soeble zbyt wielu Sladéw. Sposréd okolo trzystu oséb, ktére przewi-
nely sle przez teatr, pleé pozostalo teatrowi wiemnych. To nleco wigcej niZ jeden
procent. Innl, najbardziej nawet zaangazowani w dzialalnos¢ teatralng, z czasem
utracili nim zainteresowanie. Z pracy artystycznej tego typu pozostalo Im nie-
wiele: umiejetno$¢ lepszego mdéwienia, kilka lub kilkanadcle podtrzymywanych
JJakos” znajomoscl, troche wspomnier — | to w zasadzie wszystko. Przynajmnie
tak stalo sie w przypadku teatri ,Forum”. A sq tez ludzie, jak dwie wyzej opisane
osoby, dla ktérych praca w teatrze stala sig Zr6dlem powaznych, zyclowych pro-
blem6w i data nie zadowolenie, ale poczucie przegrane).

Tylko w jednym przypadku teatralne dodwiadczenia przydaly sig w Zyclu
bylemu forumowcowl”. Wspominany juz czlowiek, kt6ry znaczng czedcé Zycia
przesiedzial w wigzieniach, w przerwach migdzy wyrokami robit r62ne rzeczy,
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dalekie od sztuki. Ale gdy znowu wedrowat za kratkd, chronit si¢ w teatr. W za-
kiadach, w ktérych przebywat, staral sie, niekiedy z powodzeniem, tworzy¢ te-
atralne zespoly, pracowat tez nad monodramami. Po wyjéciu na wolnos¢ zglaszal
sie do ,Forum” z gotowym spektaklem, chegc go gra¢ — i gral. Deklarowal tez
gotowos¢ dalsze] pracy w teatrze, widzac w tym jaka$ szansg¢ na powrdt do nor-
malnego Zycla. Przyjmowano go, ale gdy po dwéch, trzech miesigcach przesta-
wat przychodzi¢ na préby, czionkowle zespolu wiedzieli, 2e znéw diuzszy czas

nie beda go spotykac.



