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0 POTRZEBIE DOSKONALENIA KOMPETENCJI
KREATYWNYCH ANIMATOROW EDUKACJI NIEFORMALNE).
ZARYS PROBLEMU

We wspdlczesnym $wiecie, w epoce spoleczenstwa wiedzy, ludzie zmuszeni sa do
nieustannej edukacji. Ta potrzeba doksztatcania pozwala na tatwiejsze funkcjonowa-
nie w otaczajacej nas rzeczywisto$ci. Niekiedy spotykamy sie z opiniami, Ze uczenie
sie przez cale zycie nie jest juz dobrowolng aktywnoscia edukacyjna, ktéra dotyczy
jedynie wybranej czeéci spoleczenstwa. To koniecznos¢ niezbedna do prawidlowego
funkcjonowania, cho¢by na rynku pracy. Doksztalcanie staje sie waznym celem roz-
woju spoleczno-gospodarczego, a jego realizacj¢ upatruje si¢ w edukacji formalnej
i nieformalnej (Stalonczyk 2014, s. 320-321).

Pod wplywem globalizacji powstaja nowe plaszczyzny egzystencji cztowieka, ktére
oprocz otoczenia naturalnego obejmuja réwniez szeroko pojeta przestrzen spolteczna.
Jednostka prébuje odnalez¢ swoje miejsce w otaczajacym ja Srodowisku. Kazda ak-
tywnos¢ ludzka jest uwarunkowana zmianami dokonujacymi sie w przestrzeni zycia,
tam czlowiek realizuje swoje marzenia, aspiracje, dazenia i plany. Edukacja nie moze
dzi$ ograniczac¢ sie tylko do sfery szkolnictwa instytucjonalnego. Zatem warto poszu-
kiwa¢ nowych rozwiazan. Edukatorzy nieformalni coraz czeéciej w wielu obszarach
ksztalcenia zastepuja nauczycieli. Od kwalifikacji tych osob zalezy jakoé¢ ich pracy.
Przedmiotem podjetych w tym artykule analiz s3 kompetencje kreacyjne animatoréw
wspotpracujacych z uczniami poza murami szkoly. Rozwazania oparto na zalozeniu
przyjmowanym w pedagogice tworczosci, ze kazda dzialalno$¢ innowacyjna w edukacji
wymaga zdolnosci cztowieka do tworzenia nowatorskich rozwigzan, otwartosci na
problemy oraz efektywnych (réwniez efektownych) dziatan (Szmidt 2007). Psycholodzy
réwniez zauwazaja potrzebe ksztalcenia podmiotu innowacyjnego (Kozielecki 1996,
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s. 40-41). Celem autorek jest ukazanie potencjalu animatoréw aktywizujacych dzieci
i mlodziez na zajeciach nieformalnych.

Zywiotowo postepujacy rozwéj wielu instytucji stwarza okazje do uczenia sie i roz-
wijania wielu talentéw, zdobywania wiadomo$ci oraz podnoszenia kwalifikacji poza
szkola. Edukacja to obszar instytucji, stowarzyszen dla dzieci, mtodziezy i dorostych.
Dotyczy ona wszelkiego rodzaju uczenia si¢ okazjonalnego, incydentalnego poprzez
uczestnictwo w zabawie, pracy, w kontaktach z mediami oraz réwie$nikami w czasie
wolnym. Niektdre instytucje swoja atrakcyjnoscia zaje¢ oraz aktualnoscia przekazy-
wanych informacji prowokuja uczestnikéw do samodzielnego wyboru réznorodnych
form pracy i treci ksztalcenia (Trempata 2011, s. 95-98).

Edukacja formalna i nieformalna

Reformy systemu edukacji w Polsce sg konieczne, dzisiaj bowiem nauka w §cistych ra-
mach formalnych nie wystarczy. W procesie budowania wysokiej jakosci kapitatu ludz-
kiego waznym elementem jest: kreatywne myslenie, odwaga w podejmowaniu dzialan
zwigzanych z samorealizacjg i wlasnym rozwojem twdrczym. Wspolczesna teoria ksztal-
cenia coraz bardziej oddala si¢ od stanowiska, ktdre kojarzone jest jedynie z przekazy-
waniem i zdobywaniem wiedzy na rzecz rozwoju catej osobowosci (Kozielecki 1996).

Edukacja formalna opiera si¢ gléwnie na mysleniu odtwérczym. Na przyktad
w szkolnych testach tworcze myslenie podlega ocenie negatywnej, istnieje tylko jed-
na poprawna odpowiedz (zgodna z kluczem). Natomiast powszechnie wiadomo, ze
zdolnosci i umiejetnosci osobiste, spoteczne (tzw. soft skill), w tym kreatywnos$¢, przy-
wddztwo, przedsiebiorczo$¢, umiejetno$¢ pracy w grupie, rozwigzywanie konfliktow,
to cechy bardzo pozadane zaréwno na rynku pracy, jak i w zyciu spotecznym.

Mozemy wyrdzni¢ rdzne typy ksztalcenia. Ksztalcenie formalne, czyli system oparty
na stalych pod wzgledem czasu i tre$ci formach nauki prowadzacy od nauczania poczat-
kowego do uniwersytetu. Do tej formy ksztalcenia zalicza si¢ takze programy specjalne
oraz instytucje stacjonarnego ksztalcenia technicznego i zawodowego. Ksztalcenie
nieformalne/pozaformalne, czyli zorganizowang dzialalno$¢ edukacyjng, ktéra jest
prowadzona poza ustawowym systemem szkolnym, do tej formy zalicza sie¢ o$rodki
przedszkolne, dziatalno$¢ organizacji mlodziezowych, kursy, grupy sportowe i arty-
styczne, ksztalcenie korespondencyjne oraz rézne formy pracy z dorostymi. Ksztatcenie
incydentalne, ktdre trwa przez cale zycie, to niezorganizowany i niesystematyczny
proces nabywania przez cztowieka wiadomosci, sprawnosci, przekonan oraz postaw
na podstawie codziennego do$wiadczenia (Okon 2001, s. 191-193).

Bardzo czgsto mianem uczenia si¢ przez praktyke okreéla sie wlasnie edukacje nie-
formalna, ze wzgledu na aktywne metody nauczania i wspierania (Stalonczyk 2014,
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s. 324-325). Uczenie si¢ nieformalne niejednokrotnie jest traktowane jako kategoria
rezydualna, opisujaca kazdy rodzaj uczenia sie, ktore nie odbywa sie w szkole lub nie
jest zorganizowanym wydarzeniem edukacyjnym. Natomiast cechy formalnego uczenia
sie to (Eraut 2000, s. 113-136):

- okreslone ramy uczenia sie,

- zorganizowane wydarzenie edukacyjne lub ich pakiet,

- obecnoé¢ wyznaczonego nauczyciela lub instruktora,

- nadanie kwalifikacji lub zaliczenie,

- zewnetrzne okreslenie wynikéw ksztalcenia.

Istnieje wiele form uczenia si¢. Z jednej strony jest obecnie powszechnie uznawane
zjawisko ukrytego, niejawnego uczenia sie, z drugiej — rozmyslne uczenie si¢ w cza-
sie specjalnie przeznaczonym do tego celu. W przypadku ukrytego uczenia sie nie
posiadamy wiedzy o tym, czego si¢ nauczyli$émy. Jest to proces prawie spontaniczny
i nieplanowany, poziom intencjonalnosci czgsto si¢ zmienia (Eraut 2000, s. 113-136).
Przykladami edukacji pozaformalnej sg: pikniki naukowe, centra nauki, Uniwersytety
Trzeciego Wieku, wycieczki i obozy przyrodnicze, noc muzedw, obozy jezykowe, festy-
ny, pikniki naukowe oraz wiele innych form (Stalonczyk 2014, s. 329-330).

Animacja jako proces

Analizy stownikowe odnoszg termin animacja do ozywiania, wprawiania w ruch, po-
budzania do dziatania, dodawania odwagi czy zachecania (Okon 2001, s. 25). Jest to
takze metoda dziatania w pracy kulturalnej i spoteczno-wychowawczej, stymulujaca
aktywne zachowanie, ktdrego celem jest ulepszanie otaczajacego $wiata. Dotyczy¢ ona
moze roéwniez wewnetrznego procesu zachodzacego w osobowosci czlowieka, ktory
prowadzi do odkrywania w sobie sil tworczych, mozliwosci kreacyjnych i szans za-
chowan ekspresyjnych. Animacj¢ mozna takze wigza¢ z zespotem metod i aktywnosci
dotyczacych zainteresowan jednostek i grup, ktore przejawiane sa zwlaszcza w czasie
wolnym. Zajecia animacyjne majg odpowiadac potrzebom dziatania, pelnigc funkcje
zaréwno narzedzi rozwoju, jak i rozrywki oraz odprezenia. Cechuje je dobrowolnosé;
od uczestnikow specjalnego przygotowania i sg otwarte dla wszystkich, bez wzgledu
na wiek, pte¢, pochodzenie, wyksztalcenie czy zawod (Kluzowicz 2016, s. 220-221).

Edukacyjne ujecie animacji spoteczno-kulturalnej kfadzie nacisk na upowszechnia-
nie wielu wartos$ci (np. estetycznych) oraz pobudzanie ludzkiej swiadomosci. W tym
przypadku jest ona sposobem oddzialywania majacym na celu wychowanie i ksztalcenie
jednostek, grup, srodowisk (spotecznosci) poprzez kulture i do kultury w jej szerokim
ujeciu. To wyzwalanie tworczych potencjalow, pobudzajacych i motywujacych do
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kreatywnych dzialan, integrujacych ludzi miedzy soba, a takze z otaczajacym $wiatem,
wspomagajace rozwdj duchowy i poznawczy oraz autokreacje (Kobylarek 2006, s. 35-47).

Animator jako zawod

Kwalifikacji i kompetencji 0s6b odpowiedzialnych za nauczanie i wychowanie ko-
lejnych pokolen nie powinno si¢ traktowaé jako problemu drugorzednego. Istnieje
wiele sposobow definiowania zawodu animatora. Najcze$ciej w literaturze przedmiotu
odnajdujemy proby precyzowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych
animatora kultury, animatora spofecznego oraz animatora czasu wolnego. Jedna z nich
wskazuje, Ze animatorem jest ten, kto inicjuje impulsy, sprzyja im i je rozwija. Celem
pracy takiej osoby jest pomaganie kazdemu czlowiekowi w rozumieniu mechanizméw
spolecznych, w jakie jest uwiklany. Dynamizowanie dzialalnosci jednostek, wspdlnot
i spotecznosci poprzez aktywno$¢, ulatwianie nawigzywania kontaktéw, wspieranie
w realizacji réznych przedsiewzie¢. Animator motywuje do czynnosci tworczych,
zacheca do nowych inicjatyw i ciekawego zycia. Pracuje z ludzmi, wykorzystujac ich
potencjal i wydobywajac z nich to, co najlepsze. To osoba, ktdra inicjuje, organizuje,
upowszechnia kulture i sztuke w publicznych placowkach kulturalno-oswiatowych oraz
w $rodowisku lokalnym. Ksztaltuje upodobania i zainteresowania artystyczne réznych
grup, wspomaga tworczos¢ amatorska. Dziatalno$¢ animatoréw spotecznych w pracy
socjalnej najczesciej polega na mobilizowaniu i aktywizowaniu czlonkdw grup w naj-
blizszym $rodowisku, pomocy osobom, ktére sg marginalizowane, wykluczone badz
wykazuja braki w kompetencjach spotecznych. Z kolei animator — organizator czasu
wolnego odpowiada na potrzeby ludzi zwigzane z rozrywka, zacheca do aktywnego
wypoczynku i wspdlnej zabawy, tworzac atrakcyjne oferty. Oprocz czystej przyjem-
nosci i relaksu zabawa moze réwniez edukowa¢, rozwijac i integrowac osobowos¢.
Samo pojecie animator kultury jest jednak tak pojemng kategoria, ze wigkszos¢ ludzi
wlasciwie nie wie, czy méwigc o animatorze, ma na myséli nauczyciela, terapeute czy
instruktora kulturalno-oswiatowego, ktéry po prostu dba o dobrg atmosfere na wcza-
sach. Ksztalcenie animatoréw obecnie odbywa si¢ w uczelniach wyzszych na poziomie
studiow I i II stopnia oraz w ramach szkolnictwa pomaturalnego. Oprocz ksztalce-
nia akademickiego wystepuje forma kurséw i szkolen animatoréw czasu wolnego.
Ksztalcenie kursowe jest nastawione na praktyczne przygotowanie 0sdb organizujacych
czas wolny podczas wypoczynku. Animatorzy powinni umie¢ wyzwalaé pozytywna
energie w grupie i tworzy¢ atmosfere przyjemnej zabawy. Oferta ksztatcenia kursowego
sprowadza si¢ do szkolenia z zakresu animacji zabaw dziecigcych, animacji wczasowe;j
i sanatoryjnej oraz animacji eventowej. Tego typu szkolenia koncza si¢ uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajacego udzial w kursie (Cyboran 2017, s. 275-386).
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W potocznym znaczeniu czas wolny kojarzy si¢ z odpoczynkiem, relaksem, wakacja-
mi, a takze zabawg, sportem, turystyka i innymi formami rozrywki. Jest istotng cze$cia
zycia kazdego czlowieka bez wzgledu na jego wiek, wyksztalcenie czy majetno$¢, moze
by¢ dowolnie wykorzystany na wypoczynek, rozrywke i rozwdj osobowosci. Pojecie
animacji czasu wolnego sugeruje, ze chodzi o zachecanie ludzi do aktywnosci. W tym
kontekscie animator bedzie osobg, ktéra ma za zadanie skutecznie zacheci¢ i zaprosi¢
do zaje¢, ktore sprawig, ze wypoczniesz, a jednoczes$nie rozwiniesz si¢ i przyjemnie
spedzisz chwile. Tradycyjnie animator czasu wolnego to nazwa stanowiska pracy w ho-
telarstwie, ktora okresla pracownika zajmujacego si¢ organizacja czasu wolnego ludzi
przebywajacych w osrodkach weczasowych i turystycznych. Do najwazniejszych funkcji
animacji czasu wolnego nalezg (Czarkowska, Czarkowski 2017, s. 27-28):

- relaksacyjna - rozrywka prowadzi do odreagowania stresow i regeneracji sil;

- integracyjna - zajecia integruja turystow i sprzyjaja nawiazaniu nowych znajomosci;

- progresywna - organizowane zajecia wspieraja osobowy rozwdj i samorozwdj
jednostki;

- motywacyjna — mobilizuje turystéw do podejmowania aktywnych form spedzania
czasu wolnego.

Wspolczesna animacja przyjmuje réwniez inne formy dzialania, miedzy inny-
mi opieki nad dzieckiem oraz organizowania aktywnosci w okresach krétkotrwale-
go wypoczynku, na przyktad w czasie imprez, festynoéw, zabaw okoliczno$ciowych.
Animator czasu wolnego to zawdd coraz czesciej spotykany i popularny na rynku
pracy. Reprezentuja go osoby realizujace rozmaite dzialania animacyjne w zakresie
czasu wolnego (Czarkowska, Czarkowski 2017, s. 21-47).

Uwagi o kompetencjach kreacyjnych edukatorow

Szybko nastepujace przemiany w réznych obszarach Zycia wymagaja doskonalenia

kompetencji, dzigki ktéorym czlowiek bedzie potrafit sobie radzi¢ w nieznanej przy-

sztosci, powinny one obejmowac:

- przygotowanie do Zycia i tworczej pracy;

- uksztaltowanie elastycznie rozumianych umiejetnosci ogélnozawodowych utatwia-
jacych zmiane pracy;

- zdobywanie i przeksztalcanie umiejetnosci specjalistycznych;

- wykorzystywanie umiejetnosci interpersonalnych w procesie komunikowania sie;

- wyszukiwanie, gromadzenie, przetwarzanie i ochrona danych;

- wspieranie postaw sprzyjajacych ciaglemu uczeniu sie (Kwiatkowski 2012, s. 41).
Kompetencje podmiotu to jego wiedza i umiejetnosci, predyspozycje, talenty oraz

postawy stanowigce uktad synergiczny (Kobytecka 2005, s. 47). Natomiast kreatywno$¢
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mozna rozumie¢ jako ,,postrzeganie osobowosciowego wymiaru tworczosci [...], na
ktory sklada si¢ zespdt dynamicznie powigzanych ze sobg cech” (Kabat 2013, s. 81).
Kompetencje kreacyjne wyrazaja si¢ w innowacyjnosci, niestandardowosci i proroz-
wojowej skuteczno$ci dziatan (Szempruch 2013, s. 106-107). Osobe kreatywna ce-
chuja miedzy innymi: myslenie dywergencyjne, ciekawo$¢ poznawcza, niezaleznos¢,
aktywno$¢, wyobraznia twdrcza, odwaga, wysokie poczucie wartosci, tolerancja, zapat
do pracy, rozleglte zainteresowania, bogata wiedza (Kabat 2013, s. 75). Kreatywny
animator (pomystowy innowator, eksperymentujacy badacz) jest otwarty na pomysty
innych, nieustannie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe oraz stale wzbogaca wiedze
merytoryczng, na przyktad:

- zadaje pytania dotyczace wlasnej dziatalnosci;

- patrzy krytycznie na to, co robi (wie, Ze moze swoje dzialania ciagle udoskonalac);
- czesto stosuje heureze;

- rozwija wlasne zainteresowania i pozwala na to samo podopiecznym;

- zna swoje ograniczenia, daje sobie i innym prawo do popelniania btedéw;

- nieustannie doskonali siebie i wlasny warsztat pracy (Kabat 2013, s. 94).

Oproécz przekazu wiadomosci gléwnym zadaniem edukatora jest tworzenie sytuacji
problemowych i stymulowanie tworczych postaw wychowankéw. Doskonalos¢ oraz
mistrzostwo w zawodzie mozna zdoby¢ w trakcie pracy, uczestniczac w réznorodnych
formach ksztalcenia ustawicznego (np. e-learning, studia podyplomowe). Prace nad
rozwijaniem wilasnych mozliwosci innowacyjnych i sit twérczych trzeba kontynuowac
przez caly okres kariery zawodowej, wiedz¢ nalezy nieustannie aktualizowa¢ (Szkolak
2013,s.1111i116). Wazne jest doskonalenie umiejetnosci myslenia i sprawnego dziata-
nia. Edukator, ktéry ,,przeszed! trening nauczania innowacyjnego, ma znacznie mniejsze
trudnosci w przystosowaniu si¢ do przyszlego $wiata [...]. Rozwigzywanie probleméw
wedlug wlasnego projektu ksztaltuje osobowo$¢ proaktywna, rozwija motywacje i po-
mystowo$¢. Uczy kontroli emocjonalnej i odpowiedzialnoéci moralnej. Wzmacnia
poczucie godnoséci” (Kozielecki 1996, s. 42-43).

Animatorzy w centrach nauki

Edukacja nieformalna obejmuje procesy ksztaltowania postaw, zdobywania wiedzy
i umiejetnosci w wyniku doswiadczen osobistych oraz pod wpltywem otoczenia. Pla-
nowanie dziatalno$ci w ramach tak pojmowanego ksztalcenia wymaga zaciesnienia
wspolpracy pomiedzy wszystkimi zainteresowanymi nig podmiotami. Inicjatorami
i kreatorami edukacji nieformalnej sg interdyscyplinarne towarzystwa naukowe, organi-
zatorzy konkursow i olimpiad przedmiotowych, organizacje szkolne i pozaszkolne,
instytucje kultury, organizatorzy festiwali nauki i sztuki, centra nauki. Szczegdlna role
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odgrywaja te ostatnie, sg one instytucjami specjalizujacymi si¢ w popularyzacji wiedzy
przede wszystkim poprzez interaktywna ekspozycje wybranych zagadnien, stanowiagca
prezentacje nauki i techniki, najczesciej w formie zabawy. Wyposazone sa w interak-
tywne stanowiska (eksponaty), ktore pozwalaja zwiedzajacym na aktywne poznawanie
réznych zjawisk oraz samodzielne przeprowadzanie doswiadczen (Podgérski, Cha-
rzynski 2014, s. 205-219).

Pracownicy funkcjonujacy w centrach nauki sg zatrudniani na réznych stanowi-
skach. Bardzo czgsto nazywani s animatorami lub tez edukatorami. Animatorem moze
zosta¢ niemal kazdy pasjonat nauki. Jego zadaniem w takiej instytucji jest opowiadanie
o eksponatach, o zjawiskach przez nie ukazywanych. Ale to nie jedyna forma aktyw-
noéci, ktorg wykonuja. Entuzjasci fizyki, biologii, chemii czy robotyki rozwijaja swoje
umiejetnoséci, prowadzac zajecia, na przyklad w laboratoriach. Moga takze da¢ upust
wlasnej kreatywnosci, proponujac nowe autorskie scenariusze dziatan. Ci z aktorskim
zacigciem i pasjg do wystepdw scenicznych prowadza pokazy naukowe. Animatorzy
to najczesciej studenci réznych kierunkdéw, doktoranci lub adiunkci. Praca w centrum
nauki to ich prawdziwa pasja i pomysl na zycie. Wielu animatoréw decyduje si¢ otwo-
rzy¢ przewody doktorskie, zaklada wlasne fundacje, zajmuje si¢ komunikacjg naukows.

Potencjat edukacji nieformalnej

W dziedzinie nauk przyrodniczych instytucje edukacji nieformalnej obejmuja w szcze-
golnosci centra nauki i centra edukacyjne. Sg to miejsca skupiajace si¢ na popularyzacji
nauk przyrodniczych i technicznych. Ich celem jest wzbudzenie zainteresowania zdoby-
waniem wiedzy, umozliwienie poznania praw naturalnych za pomoca interaktywnych
stanowisk. Nowoczesne technologie multimedialne moga prowadzi¢ do btedéw w zro-
zumieniu istoty interaktywnosci. Produkt jest czasami okredlany jako interaktywny
tylko dlatego, ze mozna go obstugiwaé, po prostu go dotykajac. Jednakze, jesli nie wy-
maga zadnego stopnia kreatywno$ci lub realizacji wiedzy uczniéw, taki produkt mozna
uznac za bezwartosciowy w edukacji. Interaktywno$¢ moze czasem zosta¢ wzmocniona
przez odpowiednie dzialanie, jesli zwiedzajacy wie, jak pracowa¢ z urzadzeniem, na
co zwracaé uwage, jak to zrobi¢, zglebiajac jego istote, wtedy urzadzenie lub dziatanie
moze uzyska¢ calkowicie nowy wymiar. Zaprojektowanie dobrego, efektywnego inte-
raktywnego stanowiska, zaproponowanie interaktywnych dziatan lub interaktywnego
materialu edukacyjnego jest bardzo trudne. Dzigki dzisiejszym technologiom mamy
do dyspozycji wiele nowych narzedzi, aby osiaggnaé stawiane cele. Niemniej nalezy
pamietac, ze wirtualna komunikacja rozni si¢ od prawdziwego kontaktu spotecznego,
a takze wirtualne do$wiadczenia znacznie r6znig sie od rzeczywistych doswiadczen.
Musimy zwrdci¢ uwage, czy dziatanie naprawde wymaga zaangazowania uczniowskich
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zmystow, czy zapewnia warto$ciowe doswiadczenia. Tworcom, ktdrzy projektuja urza-
dzenia oraz materiaty dydaktyczne, czesto brakuje wystarczajacej znajomosci dydaktyki
ogolnej i metodyk szczegdtowych. Natomiast nauczyciele wiedza, co by dobrze uzu-
pelnialo proces edukacyjny, ale nie posiadaja dostatecznych umiejetnosci i finanséw,
aby przeprowadzac¢ zajecia z zastosowaniem najnowszych technologii. Rozwigzaniem
moze by¢ wspdtpraca miedzy nimi (Vaclavikova 2013, s. 260-277).

Podsumowanie i konkluzje

Postep cywilizacji, staly rozw6j i dgzenie do podnoszenia przez jednostki swoich umie-
jetno$ci sprawiaja, ze mozemy aktualnie korzystac¢ z przeréznych form zdobywania
wiedzy. Pierwsza jest edukacja szkolna, ktéra ma charakter obligatoryjny. Czlowiek
wchodzacy w dorostos¢ i osoba dorosta mogg skorzystaé z rozmaitych form edukacji
pozaszkolnej, kursow czy szkolen. Wykorzystanie edukacji nieformalnej, w réznych
odstonach, do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci daje nam bardzo duze mozliwosci.
Znaczng popularnoscia cieszg si¢ aktualnie instytucje typu centra nauki, w ktérych
kazdy moze zetkna¢ sie z zagadnieniami naukowymi z dziedzin biologii, chemii czy
fizyki oraz innymi problemami w potaczeniu z dobrg zabawa. Z powodu rozwoju tej
formy spedzania wolnego czasu oraz checi jego pozytecznego i tworczego wykorzystania
coraz popularniejszy staje si¢ zawdd animatora. Jednostka taka powinna posiada¢ pew-
ne cechy, ktore beda ulatwialy jej kontakt z ludZmi, jednak jej gtéwnym zadaniem jest
organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z czasem wolnym. Pozostajacy do dyspozycji
podopiecznych wychowaweca ,,stuzy swa wiedza, doswiadczeniem, ale takze uwaga, wia-
sng osobg, tym, kim jest on sam jako niepowtarzalny, osobowy byt ludzki” (Kobylecka
2005, s. 47). Dobry animator to czlowiek o wysokich kompetencjach kreacyjnych,
wspierajacy potrzebe rozwijania postaw tworczych u swoich wychowankéw. Mozna
$mialo zaryzykowa¢ stwierdzenie, ze zawdd ten dopiero bedzie sie rozwijat i znajdzie
swoje miejsce w edukacji nieformalnej, bedziemy réwniez korzystaé z doswiadczen
tego typu edukatoréw w ksztalceniu formalnym. Wspétpraca szkot z centrami nauki
coraz dynamiczniej sie rozwija.
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0 POTRZEBIE DOSKONALENIA KOMPETENCJI
KREATYWNYCH ANIMATOROW EDUKACJI NIEFORMALNEJ. ZARYS PROBLEMU

STRESZCZENIE: Coraz cz¢$ciej wskazuje sie, ze sukces w Zyciu zawodowym zalezy od kreatywnosci
podmiotu, ktéry potrafi tworzy¢ niepowtarzalne, zaskakujace rozwigzania standardowych i niestan-
dardowych probleméw. Wspdlczesna teoria ksztalcenia oddala si¢ od stanowiska, ktdre kojarzone
jest jedynie z przekazywaniem i zdobywaniem wiedzy. W prezentowanym tekscie podjeto probe
ukazania mozliwo$ci doskonalenia i wykorzystania kompetencji kreacyjnych animatoréw pracujacych
w réznych placéwkach. Przedstawiono zalozenia edukacji formalnej i nieformalnej. Zdefiniowano
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pojecia animacji, animatora, kompetencji, kompetencji kreacyjnych. Ustalono niektére pozadane
cechy animatoréw podejmujacych dzialania edukacyjne w centrach nauki. Sa to osoby, ktére stwa-
rzaja podopiecznym warunki sprzyjajace rozwojowi tworczego myslenia oraz zainteresowan nauka.
Niezwykle istotne jest nieustanne podwyzszanie przez nich kwalifikacji.

SLOWA KLUCZOWE: edukacja formalna i nieformalna, animacja, animator, kompetencje kreacyjne.

ON THE NEED TO IMPROVE CREATIVE COMPETENCES
OF INFORMAL EDUCATION ENTERTAINERS: AN OUTLINE OF THE PROBLEM

SUMMARY: It is more and more frequently indicated that professional success depends upon one’s
ability to create unique and amazing solutions to standard as well as non-standard problems. The
contemporary theory of education is gradually moving away from the knowledge-transmitting and
knowledge-gaining approach. This paper attempts to show the opportunities for improving and
benefiting from creative competences of entertainers employed in various institutions. The author
presents formal and informal education assumptions which were followed by the definitions of
entertainment in education, entertainer and creative competences. Some of the desired features
of entertainers undertaking educational activities in learning centers were identified. The picture
that emerges from these characteristics highlights entertainers as individuals who create conditions
conducive to their pupils’ creative thinking and engagement with learning. Finally, the importance
of improving their professional quality was underlined.

KEYWORDS: formal and informal education, entertainment, entertainer, creative competences.



