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EDUKACJA SENIOROW W WIELKIEJ BRYTANII
~ UNIWERSYTETY TRZECIEGO WIEKU

Edukacja senioréw jest dopetnieniem i uwieficzeniem catego systemu edu-
kacyjnego, umozliwiajac faktyczne ksztalcenie w ciagu calego Zycia czlowieka.
W Polsce dostepnoéé do Uniwersytetéw Trzeciego Wieku (UTW) — najbardziej
powszechnej formy ksztalcenia ludzi starszych — ogranicza si¢ do ich funkcjo-
nowania na terenie duzych, gtéwnie akademickich miast. Warto zatem przyjrzeé
sig, w jaki spos6b poradzono sobie z problemem dotarcia do os6b starszych w ich
miejscach zamieszkania w Wielkiej Brytanii, gdzie dziala ok. dwiefcie pigcdzie-
siat lokalnych UTW, skupiajac ok. trzydziestu trzech tysiecy osébl.

Koncepcja Uniwersytetéw Trzeciego Wieku (the Third Age Universities)
przybyta do Wielkiej Brytanii z Francji, gdzie pierwszy L’'Universite du Troisieme
Age rozpoczal swoja dziatalno$é w Tuluzie w 1973 r. za sprawa, Pierre’a Vellasa.
Jak podaje O. Czerniawska, powstaly one na bazie dwdch proceséw: starzenia si¢
spoleczeristwa oraz ruchéw mlodziezy, gléwnie akademickiej. Utworzenie uni-
wersytetu miafo z jednej strony skonfrontowaé miodych z doéwiadczeniem ludzi
starszych oraz by¢ odpowiedzia na potrzeby wzrastajacej liczebnie grupy ,.trze-
ciego wieku”2. Obecnie powstawanie Uniwersytetéw Trzeciego Wicku wiage sig
§cifle z pierwszym z wymienionych proceséw, stajac si¢ odpowiedzia na potrzeby
ludzi starszych. W Unii Europejskiej wzrasta odsetek osdb starszych w populacji
(powyzej 65 roku Zycia), wynoszac obecnie okolo 15%. Na kazde pigé miodych
oséb ponizej 20 roku zycia przypada szefé os6b w wieku 20-39 lat, pigé oséb
w wieku 40-60 lat oraz cztery osoby powyZej 60 roku zycia, z ktérych jedna na
pieé ma 80 lat i wiecej. WydtuZa si¢ réwniez §rednia diugos¢ Zycia, wynoszac 72
lata dla meZczyzn i 78 lat dla kobiet. Demografowie przewiduja, ze w 2020 1. 25%

1 U3A National Office, Retired? Now's the time to let yourself grow, London, s. 2.

20. Czerniawska, Edukacja 0s6b , Trzeciego Wieku”, [w:] Worowadzenie do andragogiki,
red. T. Wujek, Warszawe 1996, 5. 232-233 oraz eadem, Pierre Vellas — twérca Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w przestrzeni jednostkowe] i spotecznej, [w:] Przestrzen tyciowa i spolecana luddi
starszych, red. M. Dziggielewska, E6dZ 2000, s. 195.
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populacji osiagnie wiek 60 lat i powyzej?, Sytuacja taka jest wynikiem ujemnego
przyrostu naturalnego, co oznacza, Ze dzietno§é spadta ponizej zastepowalnogci
pokoleniowej.

Powyzsze dane statystyczne wskazuja, na to, 2e coraz wigcej ludzi przez co-
raz duzszy czas 2yje bez pracy, mogac po§wiecié go na rozwéj, samoksztalcenie
i poglebianie zainteresowar. Wielu z nich stracilo swoich partneréw Zyciowych,
zatem czgsto cierpia z powodu samotnofci. Pewna odpowiedzi na ich potrzeby,
nie tylko edukacyjne, ale i spoleczne, mogg by¢ Uniwersytety Trzeciego Wieku.
A. Kamifiski zauwaza;

Wiemy juz dzi wiele o tym, co sprzyja odraczaniu zgrzybialoci — jest to nade
wszystko aktywno$¢ ceniona i uZyteczna oraz zywa tendencja do zaspokajania zainte-
resowari. UZyteczna praca i pozaosobiste zainteresowania — oto dwa eliksiry wydtuZajace
miodo§¢ poza sze§édziesiatke. Przygotowania do tego okresu nalezy rozpoczaf wezednie,
Wiasciwie jest nim cale nasze doroste zycie. [...] Czlowiek starszy na ogét zachownje sig
tak, jak zachowywal sig przed staroscig®.

»Kto je przezyje pusto, bedzie miat smutng staro§6™ — dodaje O. Czerniawska.

Odzwierciedleniem powyzszych stwierdzeti jest fakt, ze wiekszoéé uczestni-
kéw UTW stanowig osoby o wyksztalceniu przynajmniej érednim, co moze wska-
zywact na ich wyZsze aspiracje edukacyjne. Zatem mniej prawdopodobne jest uak-
tywnienie do brania udzialu w zajeciach Uniwersytetu Trzeciego Wicku starszych
0s6b z grup zaniedbanych edukacyjnie, co niekiedy bywa zarzutem wysuwanym
w stosunku do tych instytucji®. Niemniej UTW stanowi odpowiedZ na potrzeby
oséb starszych, umozliwiajac im aktywne zagospodarowywanie czasu wolnego.

W 1981 r. na §wiecie istniato juz okolo stu siedemdziesigciu tych cieka-
wych instytucji ksztalcacych i angazujacych w swoja dzialalnosé ludzi starszych’.
Pierwszy UTW w Wielkiej Brytanii powstat jednak dopiero w 1982 r. w Cambiid-
ge. U podioza jego funkcjonowania lezaly nastgpujace zasady:

Uniwersytet Trzeciego Wieku powinien skupiaé osoby, ktére podejmujg ksztalcenie
oraz pomagajg innym w nauce. Ci, ktérzy nauczajg, powinni byé zacheceni do uczenia

3 Buropean Association for the Education of Adults, Older Adults as Helpers in Learning Pro-
cesses, Barcelona 1997, s. 23. W 1999 r. po raz picrwszy w powojennej Polsce odnotowano ujemny
przyrost naturalny, zatem proces starzenia si¢ spoleczefistwa nie tylko dotyczy kraj6éw rozwinigtych
zachodniej Europy, ale w coraz wigkszym stopniu réwnieZ krajéw centralnej i wschodniej Euro-
py: por. M. Henzler, Model 2 + 0, ,Polityka" 1512000 oraz B. Nowakowska, Skqd sig nie
biorg dzieci, ibidem.

* A. Kamifiski, Studia i szkice pedagogiczne, Warszawa 1978, 5. 359, 375.

50. Czerniawska, Edukacja oséb. .., s. 220.

SP. Baynes, H. Marks, Adult Education Auxiliaries and Informal Learning, [w:] A History
aof Modern Birtish Adult Education, wyd. R. Fieldhouse, Leicester 1998, s, 323,

? Ibidem, 5. 322.
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sig, a ci, ktérzy uczq sig, powinni réwniez nauczaé lub w inny sposéb wspieraé funkcjo-
nowanie instytucji. Program ksztatcenia UT'W powinien by¢ tak szeroki, jak tylko jego
ludzkie i finansowe zasoby na to pozwalaja. Wynagrodzenia nie bgdg wyplacane zadne-
mu cztonkowi Uniwersytetu za nauczanie lub inng aktywno$é wspomagajaca®.

Zaproponowany brytyjski model Uniwersytetu Trzeciego Wicku w znacza-
cym stopniu odbiegat od rozwiazaf francuskich, gdzie akcentowano podejmowa-
nie wspélpracy z uczelniami szkolnictwa wyzszego. Ponadto w uniwersytetach
francuskich naucza giéwnie kadra akademicka, podczas gdy — zgodnie z zatoze-
niami - brytyjskie UTW bazuja na wzajemnej pomocy czlonkéw, ktérzy przejmu-
ja funkcje nauczycieli (przy jednoczesnej roli uczniéw). Z tych powodéw brytyj-
skie UTW poczatkowo nie zostaly zaakceptowane przez Miedzynarodows, Orga-
nizacj¢ Uniwersytetéw Trzeciego Wieku (Association Internationale des Univer-
sites du Troisieme Age AIUTA), zatoZzona w 1975 r. Dopiero w 1993 r. wprowadzo-
no poprawki do statutéw UTW, uwzglgdniajac odrebnosci i réznice narodowe, co
dotyczylo réwniez instytucji brytyjskich. Od tego momentu réwniez Wielka Bry-
tania ma swojego przedstawicicla we wladzach ATUTA®,

Lokalny Uniwersytet Trzeciego Wicku w Wielkiej Brytanii moze zostaé zato-
Zony przez kazdego; nie istnieja réwnieZ ograniczenia odnosnie do miejsca powo-
tania. Wielko$¢ instytucji ré2ni si¢ znacznie pomigdzy soba: od liczacych kilkaset
czlonkéw po mate grapki w niewielkich miejscowosciach. Szczegélnie w wigk-
szych UTW organizatorzy starajg si¢ zachowaé w programie ksztalcenia réwno-
wage pomi¢dzy przedmiotami akademickimi a zajgciami praktycznymi, niemniej
ich oferta w znaczacym stopniu jest zalezna od mozliwoéci i zdolnoéci czionkéw
danego Uniwersytetu do prowadzenia przez nich zajgé o réznej tematyce. Obec-
nie niekiedy brytyjskie UTW wspélpracujg z instytucjami szkolnictwa wyzszego.
WiekszoS¢ jednak pozostaje zupelnie niezaleznymi ofrodkami ksztatcacymi ludzi
starszych, speiniajacymi oprécz funkcji poznawczych réwniez integracyjne i te-
rapeutycznell.

Zajecia niektérych Uniwersytetéw Trzeciego Wieku odbywaja si¢ w wynajg-
tych lub bezplatnie udostgpnianych pomieszczeniach; inne organizuja, swoje spo-
tkania w domach prywatnych. Wéréd wszystkich czlonkéw UTW dominujaca li-
czebnie grupe stanowia kobiety. Brytyjskie UTW nie stawiaja, 2adnych wymagar
odnoénie do poziomu wyksztalcenia czy wiekn, jednakze uczestnikami sg giéw-
nie osoby bedace juz na emeryturze, posiadajace wyksztalcenie srednie i powyzej,

® Ibidem, s. 322-323,

S Ibidem, 8. 323.

BE A. Wesolowska, Uniwersytet Trzeciego Wieku w Toruniu, ,Edukacja Dorostych™ 1994,
or 1, s. 95, :
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reprezentujace klase Srednia, Czlonkowie Uniwersytetéw sg zobowiazani placié
niezbyt wysokie skiadki. Zajecia odbywaja sie gléwnie w ciagu dnia, tylko nie-
kiedy wieczorami.

Program oraz rozwigzania organizacyjne zostana oméwione ponizej na przy-
kiadzie Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Guildford!! (obejmujacego swoim za-
si¢giem caly region), ktéry to Uniwersytet rozpoczat dziatalno§é w 1984 r., obec-
nie bedac jednym z najwigkszych UTW w calym kraju. Jego zalozycielks, jest
Margot Clegg — obecnie Prezydent UTW w Guildford oraz czlonek komitetn
czlonkowskiego. Poczatkowo Uniwersytet zrzeszal trzydziesci os6b, ktére spo-
tykaly si¢ raz w miesiacu. Wéwczas uczestnicy placili po pigédziesiat penséw
za zajecia, w ktérych brali udzial. W 1999 r. oplata roczna wynosila dwanascie
funtéw, co jest bardzo niskim kosztem uczestnictwa. Tak nieznaczne obciazenie
finansowe uczestnikéw jest mozliwe dzieki temn, e zaréwno nadzorujacy pracg
Uniwersytetu, jak i nauczyciele (czgsto bedacy emerytowanymi nauczycielami)
54 czionkami UTW, a tym samym wykonujs, powierzona im pracg bezptatnie!2.

UTW w Guildford nalezy do Zarzadu Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, za-
chowujac jednak swoja silng odrebno$é ze wzgledu na warunki i potrzeby lokalne.
Jego dzialania sg koordynowane przez sekretarzy i komitet nadzorczy, wybiera-
nych na corocznym spotkaniu generalnym. Do wspélpracy sq zapraszane wszys-
tkie chetne do podjecia dzialafi na rzecz uczelni osoby, nie oferuje si¢ im jednak
gratyfikacji finansowej. Czlonkowie Uniwersytetu Trzecicgo Wieku sa zachecani
do injcjowania nowych zajeé, jesli tylko sa w stanie je poprowadzié. Grupy spoty-
kaja si¢ w réznych miejscach, placac za wynajmowane pomieszczenia. Niekiedy
mniejsze grupy spotykaja, si¢ w domach prywatnych.

Program Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Guildford obejmuje szeroki za-
kres tematyczny. Co roku wydawany jest poradnik, ktéry zawiera informacje do-
tyczace tematyki, miejsca oraz daty zajeé poszczegSlnych grup. Srednio jedna
grupa odbywa zajecia dwa razy w miesiacn. Tematyka jest przyporzadkowana
do szerszego obszaru problemowego, dajac tym samym zainteresowanym wstgp-
ng, orientacje. Obszary problemowe obejmuja, (w nawiasach podano liczbg grup
zajg6): sztuke i rzemioslo (9), nauki humanistyczne (13), literaturg (10), naunki
§ciste i spoleczne (16), jezyki obce (19), zdrowie i fitness (8), gry i kluby (8)!3.

" Guildford jest miastem zalozonym okoto 500 r. naszej ery, polozonym na pid.-wsch. od Lon-
dynu (okoto 45 km). Zaliczane jest do jednych z najdrozszych miejscowobci Wielkiej Brytanii, jesli
chodzi o ceny ziemi i doméw, co powoduje, 2e zamieszkuje go gléwnie ludnosé rasy bialej.

*? Dane pochodza z wywiadu z p. Margot Clegg, przeprowadzonego w styczniu 1999 1. w jej
domu w Guildford. Autorka pracy miate réwniez okazje uczestniczyé w dorocznym wykladzie dia
czlonkéw UTW na Uniwersytecie Surrey w Guildford 1111999 1,

** U3A Guildford Area, University of the Third Age Autumn to Summer Programme 1998-1999,
Guildford 1998, s. 5-9.
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Mozna w programie tej uczelni zauwazyé przewage przedmiotéw akademickich
nad zajeciami praktycznymi. Dla przyktadu, w roku akademickim 1998/99 zaje-
cia z zakresu literatury obejmowaly nast¢pujace tematy: Czytelnictwo w czasie
wolnym (17 spotkar); Sztuka grecka i mitologia (8); Literatura grecka (9); Poezja
(8); Sztuka czytania I (17); Sztuka czytania II (8); Od$wiez ,,swojego Szekspira”
(8); Teatr wspélczesny (9); Warsztaty pisarskie (7); Wybér ksiazek (9). Zajecia
z obszarn problemowego gry i kluby w tym samym roku proponowaty nastepu-
Jjace zajecia: Brydz dla poczatkujacych (19 spotkaf); Brydz I (32); Bryds IX (17);
Brydz III (17); Brydz dla zaawansowanych (8); Scrabble (15); Kule (32); Grupa
dziatkowcéw (9)14,

Wizyscy czlonkowie Uniwersytetn Trzeciego Wieku w Guildford sg automa-
tycznie czlonkami Klubu Mitoénikéw Teatru i Koncertéw, ktéry organizuje wy-
jazdy na przedstawienia i koncerty. Ponadto raz w miesiacu organizowane sg spe-
cjalne dodatkowe spotkania, otwarte dla wszystkich zainteresowanych czlonkéw
UTW. W roku akademickim 1998/99 odbyly si¢ nastgpujace spotkania specjalne:

1998

28 IX ~ Wendy Suatt, Wspomnienie z Borneo;
26 X — Doroczne spotkanie generalne UTW w Guildford;
30 XTI — Michael Charlesworth, Szekspir;

1999

251 — Deya O’Connor, Mniejszo$ci w Chinach;

2211 — Richard Merriweather, Prawdziwa historia wyécigu jachtéw dookola
§wiata 1997;

29111 — Peter Aylett, Swiat arabski;

26 IV — wyprzedaz — przynief i kup;

28 VI — dr J. Waddell, Zima w péinocnej Kanadzie;

19 VII ~ Roger Marjoribanks, Spacer poprzez millenium?®,

Dodatkowo dwa razy do roku spotykaja, sig prowadzacy zajecia. Raz w roku
organizowany jest éwiateczny koncert koled ,,Spiewanie dla przyjemnoci” oraz
wyklad na Uniwersytecie Surrey w Guildford, z ktérym UTW wspdtpracuje.

Z powyzszej analizy wynika, ze Uniwersytet Trzeciego Wieku w Guildford
oferuje szeroki wybér problematyki do studiowania, organizujac réwniez imprezy
kulturalne i zajecia czasu wolnego. Do uniwersytetu corocznie przylaczaja sie no-
wi czlonkowie. Ta duza popularno$é UTW w Guildford wskazuje na odpowiednie

" Ibidem, 5. 619,
15 Ihidem, 5. 26.
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przygotowanie i adekwatno$€é propozycji oferowanych ludziom ,.trzeciego wieku”
w tym regionie.

Podsumowujac mozZna stwierdzi, Ze oferta edukacyjra i dziatania brytyj-
skich Uniwersytetéw Trzeciego Wieku charakteryzuja, sig duza réznorodnoécia,
a takzZe elastycznofcia, form oraz zdolnofcia, adaptacji do zmieniajacej si¢ rzeczy-
wistoéci i potrzeb swoich czionkéw. Tym sposobem potrzeby i mozliwo$ci ucznia
starszego sg stawiane w centrum. Wigksze placéwki staraja si¢ zachowaé réw-
nowage pomi¢dzy przedmiotami akademickimi i praktycznymi. Zajecia sa uzu-
pelniane wycieczkami, udzialem w imprezach kulturalnych i okolicznoéciowych.
Niektére UTW wspéipracuja, z uczelniami wyzszymi, wigkszoéé jednak dziata
w frodowisku lokalnym i w porozumieniu z lokalnymi wtadzami edukacyjnymi,
kolegiami edukacji dalszej, organizacjami wolontarystycznymi — ktére udzielajs,
wsparcia Uniwersytetom w zakresie wynajmowania sal, niekiedy przygotowujac
wspdine inicjatywy.

NaleZy podkreslié, e specyficzng cechg Brytyjskich Uniwersytetéw Trzecie-
go Wieku jest ich sposéb funkcjonowania na zasadzie grup wzajemnej pomocy,
ktére sq prowadzone przez i dla ludzi starszych. Cztonkowie wykonuja, wszystko
chdrytatywnie, wzajemnie sobie pomagajac. Takie zalozenia UTW uaktywniaja
wielu senioréw, wzmacniajac jednoczesnie ich poczucie przynaleznosci i samo-
realizacji. Przetamujg tym samym stereotypowe postrzeganie ludzi starszych jako
oséb mato aktywnych.



