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JAK SPRAWDZAC REZULTATY NIEFORMALNEJ EDUKACJI?
ZAGRANICZNE INSPIRACJE

W koncepcji ksztalcenia ustawicznego pojecie edukacji nieformalnej pigto
sie na przestrzeni ostatnich 25 lat po drabinie hierarchii coraz wyzej, az osia-
gnelo szczyty, teoretycznie dor6wnujac edukacji formalnej i pozaformalnej. Na
tej drodze mozZna wskaza¢ nastgpujace kamienie milowe: 1975 rok — konferen-
cja Rady Europy, ktéra w centrum postawila zagadnienia partycypaciji uczestni-
kéw w procesie ksztalcenia oraz nieformalnej edukacji, 1985 rok — IV Swiatowa
Konferencja UNESCO w Paryzu, ktérej osiagnigciem bylo silne zaakcentowanie
potrzeby przezwycigzenia przepasci, jaka istnieje miedzy formalng i nieformalna
edukacja, 1986 rok — publikacja UNESCO pod redakcja Paula Lengranda Obszary
permanentnej samoedukacji, 1995 rok — Biata Ksigga Unii Europejskiej Naucza-
nie i uczenie sig na drodze do uczqacego sig spolteczeristwa, gdzie kreli si¢ wizjg
nowoczesnego spoleczefistwa jako sieci réznorodnych okazji i form uczenia sig¢
we wszystkich obszarach aktywnoéci — w pracy, szkole, rodzinie, sporcie, kultu-
rze, formach autokreacji i samorealizacji!.

Pod koniec lat dziewigédziesiatych koncepcja edukacji nieformalnej §wig-
¢i za granica juz triumfy — ale niektérzy widza w tym odgérnie (ze strony paf-
stwa) zainicjowana, dyskusje, by poczynié oszczedno$ci w sektorze edukacji do-
rostych?, Skoro mozemy uczyé si¢ zawsze i wszedzie, to po co mamy to robié
w instytucjach ofwiatowych — chca migdzy wierszami powiedzie¢ nam polity-
¢y. Z drugiej za$ strony realizacja edukacji ustawicznej w praktyce jest mozliwa
giéwnie w drodze autoedukaciji — i tej éwiadomie podejmowanej, i tej sponta-
nicznej, niejako ,,przy okazji”, poniewaz nie mamy mozliwo$ci ani tym bardziej
sumienia skazaé dorostych na uczenie si¢ przez cale zycie w instytucjach ofwiato-
wych. Dodatkowym uzasadnieniem dla wagi edukacji nieformalnej niech bedzie
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teza naukowcéw, ze 75-80% wiedzy i umiejetnosci potrzebnych w Zyciu zdo-
bywamy poza szkota?. Skoro tak jest, to musimy zagadnieniom edukacji niefor-
malnej pofwiecié wigcej uwagi niz dotychczas. Poczatek w tym zakresie zrobil
w Polsce Jozef Kargul ksigtka Obszary pozaformainej i nieformalnej edukacji
dorostych®, ktéra stata si takie bezposrednia inspiracja do podjecia przeze mnie
préby odpowiedzi na pytanie zawarte w tytule niniejszego artykutu: Jak spraw-
dzaé rezultaty edukacji nieformalnej?

Powszechny stat si¢ w §wiecie postulat jednakowego traktowania kwalifika-
cji i kompetencji zdobytych w drodze edukacji formalnej i nieformalnej. Taka
inicjatywa jest dla samoukéw ukoronowaniem diugiej drogi dochodzenia do wie-
dzy, a przede wszystkim rozpoznania wlasnego potencjatu w ré2nych dziedzinach
nauki i Zycia. Szczegélnie w odniesieniu do oceny whasnych zasobéw wiedzy
i umiejetnosci cechuje ludzi dorostych nieémiatos¢ i tendencja do pomniejsza-
nia swoich osiagnigé. W tym wzgledzie potrzebuja, wiec pomocy i wsparcia, Za
przykiad niech postuzg rozwigzania® stosowane we Francji, Holandii, Finlandii
i Japonii.

Francja

Baza modelu bezporedniej kontroli kompetencii sa centres de bilan de com-
petence, kt6rych jest aktualnie we Francji ponad siedemset. W 75% 2ajmuija sie
one sprawdzaniem i potwierdzaniem kompetencji bezrobotnych, ktére moga oka-
zat sig pomocne na rynku pracy, a nie zostaly zdobyte formalnie. Rocznie opra-
cowuje sig w tych centrach okoto 125 tys. przypadkéw, ktérym poswigca sie od
dwéch do szesnastu godzin, po to by te osoby osobicie poznaé, odpowiednio
zdiagnozowat i udzieli¢ wskazéwek do dalszego rozwoju. Budzet tego przedsie-
wzigcia pochtania kazdego roku 340 milionéw frankéw z budzetn patistwa, co
umozliwia zainteresowanym bezplatne korzystanie z ustug centrum,

Na podstawie relacji klientéw, testéw i wywiadéw bada sie ich motywacje
i potrzeby, biograficzne uwarunkowania i do§wiadczenia zawodowe, zaintereso-
wania i temperament oraz posiadane kompetencie, by zdobyte wyniki odnieéé do
potrzeb rynku pracy wzglednie do dalszego rozwoju kariery zawodowej. W ten
sposéb uzyskuja, oni informacje zwrotna na temat swojego potencjatu i mozli-
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wosci. Klienci moga ustosunkowaé si¢ do swojego bilansu kompetenciji i konsul-
towaé z fachowcami dalsze postgpowanie, projektowaé mozliwosci formalnego
potwierdzenia swoich kompetencji.

Obok powyzszego systemu oceny kompetencji przeprowadza si¢ we Francji
egzaminy, w kiérych uczestnicza, przedstawiciele izb przemysiowych i handlo-
wych, zakladéw pracy i uczelni wyzszych. Ich celem jest por6wnanie kompe-
tencji zdobytych nieformalnie z obowiazujacymi standardami wyksztalcenia za-
wodowego i odniesienie tego do formalnych etapéw ksztatcenia. Przy tym cho-
dzi giéwnie o sprawdzenie tych kompetencji, kiére odnosza, si¢ do konkretnych
sytuacji zawodowych i zaktadowych, co pozwoli na powierzenie pracownikowi
bardziej odpowiedzialnych zadafi lub funkcji.

O ile istnieje we Francji powszechna zgoda co do uznawenia kompetencji
zdobytych nieformalnie w dziedzinie do§wiadczed zawodowych i spolecznych,
o tyle w dziedzinie ekwiwalencji rezultatéw nieformalne]j edukacji w odniesicniu
do kontynuowania ksztalcenia formalnego sq nadal ograniczone. Zainteresowany-
mi takimi egzaminami ekwiwalencyjnymi sa giéwnie osoby, ktére chea rozpoczat
studia, a nie spehiaja, formalnych warunkéw dotyczacych koniecznego wyksztat-
cenia oraz pracujacy zawodowo, ktérzy chca doksztatcaé sig na wyzszym pozio-
mie i potwierdzaé to formalnymi certyfikatami i dyplomarmi, a nie maja, tak jak
poprzednia grupa, odpowiedniego wyksztalcenia wstgpnego. Czgfciowo problem
ten rozwiazano ustawa z 1992 roku i rozporzadzeniami z 1993 roku, powolujac
do %ycia instancje egzaminacyjne. Do nich osoby posiadajace pigcioletni staz za-
wodowy moga adresowa¢ odpowiednie dokumenty i sprawozdania, opisujac wia-
sne doSwiadczenia, wiedzg i kompetencje, a asesorzy — specjali§ci wybrani przez
urzedy owiatowe i szkoly wyzsze — podejmujg decyzje o ekwiwalencji posia-
danych kompetencji w odniesieniu do funkcji, certyfikatéw i dyploméw, o ktére
ubiegaja, si¢ zainteresowani. Sam egzamin polega na prezentacii realizowanych
zadaii, zdobytych doswiadczed, podejmowanej aktywnoéci samoksztalceniowej,
potwierdzomych, na ile jest to mozliwe, przez pracodawcow, przetozonych, maj-
stréw itp. Bgzamin skiada si¢ z reguly z czterech moduiéw, kidre mozna zaliczaé
w dowolnym czasie, w odstgpach nie diuzszych niz pigé lat. Przygotowujac si¢
do tych modutowych egzamiriéw kompetencyjnych, mozna skorzysta¢ z pomocy
mentoréw lub wzigé udziat w specjalnych kursach bez ponoszenia dodatkowych
kosztéw. Gléwny sponsar — czyli paristwo — obiecuje sobie oszczgdnosci w innej
dziedzinie, tj. zmniejszenie kosztéw ksztalcenia formalnego.

Takze tradycyjne uczelnie wyzsze otwieraja si¢ na osoby mieposiadajace for-
malnego wyksztalcenia wstgpnego. Od 1993 roku mozliwe jest uznanie rezul-
tatéw nieformalnej edukacji — wiedzy opartej na do§wiadczeniach zawodowych
i praktycznych dziataniach i zaliczenie tego na poczet studiéw. Przy tym przy-
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najmniej jeden modut z zakresu wybranego kierunku studiéw powinien zostad
sprawdzony tradycyjnie — egzaminem. Sam egzamin decydujacy o uznaniu re-
zultatéw edukacji nieformalnej sktada sig przed komisja pedagogiczna, ztozong
z dwéch nauczycieli akademickich i dwéch oséb pochodzacych z dziedziny za-
wodowej reprezentowanej przez kandydata, Zainteresowany przedkiada dossier,
w kt6rym przedstawia swoje motywy i cele, kwalifikacje i sposéb ich zdobycia,
opis swoich zawodowych funkgji i pozycje w organizacji zaktadowej.

Z tej mozliwosci korzystaja, gtéwnie ci, ktérzy zajmuja si¢ jezykami obcymi,
pracq, socjalng — takich studentéw jest we Francji aktalnie ok. 30 tys. Uzasad-
nienia dla tego typu dziatad upatruje sig w tym, iz istnieja dwa typy wiedzy —
wiedza plynaca z praktyki, ktéra zdobywa si¢ poza uczelniami wyzszymi oraz
wiedza zbudowana na bazie teorii. Skoro tak jest, nalezy wydawaé na uczelniach
wyzszych dwa rodzaje dyploméw: zawodowe i uniwersyteckie.

Holandia

W 1993 roku holenderskie ministerstwo edukacji powolato do zycia komisje,
kt6rej celem bylo wypracowanie zalecefi wiodacych do uznawania kompetencii
zdobytych w drodze edukacji nieformalnej. Bezposrednio zajeto sig tym Centrum
Innowacji Ofwiatowych (CINOP), ktére w ciagu trzech lat stworzylo podstawy
systemu sprawdzania wiedzy i kompetencji zdobytych poza szkots. Skiada sie on
z trzech etapéw:

— samoprezentacja i samoocena kandydata w stosunku do okre§lonych wy-
magari zawodowych,

—demonstracja praktycznych kompetencji potrzebnych w rozwigzywaniu
probleméw,

—refleksja nad przyczynami wiasnego zachowania, nad alternatywami, nad
problemami transferu, nad oceng, rezultatéw wiasnych dziatari.

Ten model jest préba laczenia demonstracji umiejetmosci praktycznych z re-
fieksja, co oznacza rozwiazywanie symulowanych zadafi praktycznych, ktére wy-
magaja okreslonych kompetenciji oraz uzasadnienia zastosowania lub niezastoso-
wania okre€lonych strategii.

Finlandia

W 1994 roku uchwalono ustawe o edukacji zawodowej, ktéra przewiduje trzy
drogi potwierdzenia wiedzy i kompetencii zdobytych w drodze edukacji nieformalne;:

— przedstawienie samodzielnie wykonanej dokumentacji procesu nieformal-
nej edukacji z opisem do§wiadczeri wiodacych do zdobycia okreSlonych kompe-
tencji pozwalajacych na rozwigzywanie réznych zadar,
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— demonstracja kompetencji w miejscu pracy w polaczeniu z wywiadem,
— egzaminy eksternistyczne w instytucjach o§wiatowych.

Do kazdej z tych drég opracowano broszury z obja¢nienjami i wskazéwkami
pomocnymi w prezentacji kompetencji, kiére zdobyto poza szkota. Ponadto fifi-
skie szkoty tak dalece honoruja rezultaty edukacji nieformalnej, Ze dzif juz wiek-
szo§¢ kandydatéw decyduje sig na jedna z wyzej przedstawionych drég otwartego
egzaminowania.

Warto zwr6cié uwage na fifiski pomyst specjalnego ksztaicenia ekspertéw ds.
ewaluacji nieformalnej edukacii, ktérzy czuwaja nad jakofcis tego specyficznego
sposobu ksztalcenia. By zostaé egzaminatorem rezultatéw edukacji nieformalnej,
nalezy zdaé odpowiedni egzamin. Tzw. asesorzy wspélpracuja ze soba i udzielaja,
sobie wzajemnej pomocy.

Japonia

Takze w dalekiej Japonii Zywe s§ idee ptynace z koncepcii edukacji usta-
wicznej®. Ich rozwéj wyzwolita Narodowa Komisja ds. Reformy Edukacii, kt6-
ra w latach 19841987 zainspirowana dyskusja UNESCO i OECD nad calozy-
ciowym ksztalceniem opracowala kilka raportéw i zalecert dla nowego systemu
ksztalcenia, w ktérym kazdy mégiby w dowolnym czasie skorzystaé z réznorod-
nych okazji sprzyjajacych uczeniu sig. W lipcu 1988 r. w Ministerstwie Ksztal-
cenia, Nauki i Kultury w Tokio utworzono oddzielny wydziat ds. ksztalcenia usta-
wicznego. W czerwcu 1990 r. japoriski parlament zatwierdzil ustawg wspierajacs,
ksztalcenie permanentne. Dzigki temu w sierpniu tego samego roku utworzono
Narodows, Rade Komisji Edukacji Ciagtej, ktére] filie znalazly si¢ wkrétce w 162z-
nych prefekturach kraju, budujac sieé centréw ksztalcenia ustawicznego w calym
kraju.

Taporiskie centra ksztalcenia ustawicznego spelniaja, nastgpujace funkcje:

— zbieraja, i opracowuja informacje o mozliwosciach uczenia si¢ w réinych
obszarach Zycia,

— mobilizujg i przygotowuja do pracy specjalistéw w dziedzinie rozwoju
i wspierania proceséw edukacji nieformalnej,

— troszcza, sie © Tozw6j nowych okazji do uczenia si¢, nowych programéw,
materiatéw etc.,

— organizuja badania wspierajace rozwdj ksztaicenia ustawicznego.

Gléwnym elementem japoriskiej polityki edukacyjnej jest wspieranie eduka-
cji nieformalnej w codziennych sytmacjach zyciowych, Wszystkie formy ksztal-
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cenia, takZe uczenie si¢ w klasycznych instytucjach edukacyjnych, powinny
byé zdaniem japorfiskim specjalistéw wiaczane do sieci okazji sprzyjajacych
uczenin sig.

W praktyce 17000 Community Learning Centers (,Kominkan™) odgrywa
wazna role w rozwoju réznorodnych okazji do uczenia sig w gminach japoriskich.
W ostatnich latach powotano do Zycia wiele nowych instytucji/przedsiebiorstw
edukacyjnych, ktére we wsp6ipracy z publicznymi instytucjami i prywatnymi fir-
mami, wydawnictwami, mediami opracowaly nowe mozliwosci uczenia si¢ pod
postacia magazynéw edukacyjnych, programéw multimedialnych shuzacych po-
pularyzacji ksztalcenia ustawicznego.

W tej sytuacji powinien sig takie zmienié na korzy$é potencjalnych uczestni-
kéw system egzaminacyjny, dostgpnosé szkét i uczelni — uwazajg reformatorzy ja-
pofiskiej edukacji. Z pehniejszym powiazaniem formalnej i nieformalnej edukacji
wigZe si¢ uznawanie rezultatéw samoksztalcenia. W zwiazku z tym ministerstwo
edukacji w Tokio:

— wspiera rozwéj postgpowania testowego stuzacego wykrywaniu wainych
na rynku pracy kompetencji,

— zaleca ocenia¢ wyniki nieformalnego uczenia si¢ przez formalne instytucje
ofwiatowe i uznawa¢ je poprzez odpowiednie dyplomy,

— powotalo do Zycia narodows instytucje ds. nadawania stopni akademickich,
ktéra zajmuje si¢ ekwiwalencja kompetencji zdobytych poza szkots,

Wyzej zaprezentowane mechanizmy uznawania rezultatéw edukacji niefor-
malnej sg praktyczng realizacjg idei ksztatcenia ustawicznego. Na pewno tez pod-
trzymuja na duchu samoukéw, dajac wiare w to, ze zdobyte poza szkola kwalifi-
kacje i kompetencje maja juz dzi§ okre§lona, warto§¢.



