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(doniesienie z badar)

Poszukujac genezy idei ksztalcenia ustawicznego uwiadamiamy sobie, e kate-
goria ta nie narodzita sie w wieku XX, lecz ma ugruntowane korzenie historyczne,
Tadeusz Dyrda badajac ewolucje istoty ksztatcenia permanentnego zwraca szczegdl-
D3 uwage na epoke O$wiecenia', Byt to okres, ktéry miat niebagatelne znaczenie dla
powstania i rozwoju programéw edukacji, rozwoju i doskonalenia czlowieka, uzna-
nego za istotg rozumng i w petni §wiadomg odpowiedzialnodci za jakosé swojego
istnienia. ,,Myle, wiec Jjestem” Kartezjusza mozna by uczynié¢ motywem przewod-
nim wielu éwezesnych koncepcji wychowania i doskonalenia czlowieka. T. Dyrda
Pisze, iz juz w epoce Ofwiecenia jasne staje sig, Ze ,,[...] mapa alfabetyzacji rzadzi
wazystkim, szanse postepu naukowego sg wspblzalezne nie od ogblnej sumy ludno-
§ci, lecz od ludnosci posiadajacej dostep do kultury pisanej, to znaczy w istocie rze-
czy od progu samodzielnego zdobywania wiedzy, ktéry jest trudniejszy do przekro-
czenia niZ nauczenie sig czytania i pisania™. Zwraca uwage na fakt, ze , przestanie to
[...] m6éwi o nowej jakosciowo postaci edukacji, ktéra zaczels ksztattowaé si¢ w okre-
siec Ofwiecenia, jako zwigzek wiedzy z realnym Zyciem i postepem, okreslanej edu-
kacja ustawiczng — permanentna, kontynuowang™, Owczesny wymiar edukacji usta-
wicznej (nie nazywanej tak jeszcze zapewne, lecz juz istniejacej jako postulowana
droga doskonalenia sig czlowieka), utozsamiane; z samodzielnym zdobywaniem wie-
dzy, obecnie stanowi jedynie jeden z jego wymiaréw. Mozna g0 utoZsamiaé z propo-
nowanym przez Roberta Kidda* wymiarem ,,w gtab”, Jednakze pelen tré6jwymiarowy
obraz edukacji ustawicznej tworzg przeciez jeszcze osie ksztalcenia w pionie i w
poziomie, ktére wedlug Agnieszki Stopifiskiej-Pajak mozna przedstawi¢ nastepuja-
co;

'T. D y r d 8, Edukacja ustawiczna — ewolucja znaczenia i istoty (kilka asobistych refleksfi),
[w:] Edukacja ustawiczna w smieniajace sig sytuacyi edukacyjnej (wybrane problemy), red. T. Alek-
sander, J. Skrzypezak, Poznaf 1598,

2 Ibidem, 5. 49.

3 Ibidem, 5. 50.

*ILPé6tturzycki, Edukacja dorostych zq granicq, Torufi 1998,
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=  w pionie — kursy, szkoly, uczelnie,

=  w poziomie — §wietlice, uniwersytety ludowe, uniwersytety powszechne,

= w glab — wzbogacanie samoksztalcenia m.in. poprzez kota samoksztalcenia,
samowychowania czy ,,Elsow™.

Przy tym obecnie kazdy z wymiarw edukacji ustawicznej jest wzbogacony o
réime plaszczyzny, cele, formy i metody w jakich ma byé¢ realizowany. Samo pojgcie
edukacji ustawicznej moze byé rozumiane bardzo szeroko. Alina Matlakiewicz pisze
o rdznicach terminologicznych zwiazanych z ksztalceniem przez cale Zycie® - jako
wedukacji permanentnej (odéwiezanie i aktualizacja wiedzy), edukacji ciaglej (konty-
nuacja edukacji poprzez mozliwos¢ podjecia dalszego ksztatcenia lub doskonalenia),
edukacji ponownej (jako prawo powracania do nauki w ciagu calego Zycia) i wresz-
cie jako edukacji ustawicznej, ktéra odnosi si¢ do wszystkich dziatafi oferowanych
przez rdznorodne instytucje i organizacje [...]"".

Dla celéw analizy, ktora dotyczy realizacji idei ksztafcenia ustawicznego w in-
stytucji Uniwersytetu Trzeciego Wieku, a takze ze wzgledu na osobiste przekonanie
do jak najszerszego rozumienia edukacji ustawicznej przyjmuje, zgodnie z ostatnim
cytowanym stanowiskiem, iZ edukacjg ustawiczng tworzg wszelkie instytucjonalne i
nieinstytucjonalne formy ksztalcenia umiejgtnosdei, nabywania wiedzy zawodowej a
takze kompetencji w zakresie wiasnego rozwoju psychospolecznego.

W Bialej Ksiedze Komisji Buropejskiej wymienia si¢ szereg celéw, ktorych osig-
gniecie ma doprowadzi¢ do urzeczywistnienia idei spoleczefistwa uczacego sig. Wardd
nich znajdujemy migdzy innymi takie jak: zachgcanie do zdobywania nowej wiedzy i
umiejetnosci ,,[...] uznawanie kompetencji uzyskiwanych w réiny sposéb (nie tylko
okreslonych ranga dyplomu); a takZe, co uzasadnia podjecie tematyki mojego donie-
sienia, walka ze zjawiskami marginalizacji, ktére dotyczy przede wszystkim osdb
bez kwalifikacji, a takze oséb starszych [...]".

Trzeci wiek, trzecia faza Zycia (po wezesnej i sredniej dorostosci) wydaje sig byé
obszarem zaniedbanym, pomijanym przy opracowywaniu zatozefi edukacji ustawicz-
nej. Mimo ze edukacja ustawiczna — nazywana jest czgsto uczeniem sig przez cale
Zycie — najczeécie] jej instytucje, programy i formy ktada nacisk na doksztalcanie i
doskonalenie zawodowe, nabywanie nowych kwalifikacji, czy tez ksztaltowanie kom-
petencji 0s6b w wieku produkeyjnym. Jak dzialania te majg sig do realidw Zycia ludzi

SA.StopifskaP ajak, Genea edukacji usiawicznef, [w:] Problemy rozwoju idei
keztaicenia ustawicznego, red. J. Olszewski, Warszawa 2001, s. 24, ’

S A.Matlakiewicz, Koncepcla edukacji ustawicznef w ufeciu Migdzynarodowej Encyklo-
pedii Edukacji Dorostych i Ksztalcenie Zawodowego, ,Edukacja Otwarta™ 2001, or 3, 5. 106,

? Ibidem, s. 106,

® Biala Kviega Keztalcenia i Doskonalenia. Nauczanie i uczenie sig. Na drodze do uczqcego
sie spoleczeristwa, Warszawa 1997, 5. 56.
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sterych? Wydaje si¢, ze edukacja ustawiczna weiaz nie jest ideq spopularyzowang
wiréd samych senioréw skoro spotykamy sie z takimi opiniami, jak T. Wujka, ktéry
zauwaza, ze: ,[...] w zwiazku z wysokim odsetkiem ludnoéci w wiekn emerytalnym
w naszym spoleczefistwie i prognozami demograficznymi wskazujgcymi dalszy wzrost
liczbowy tej grupy wiekowej, o§wiata dorostych nie moze nie ustosunkowaé sig do
problematyk Zycia starszej generacji. [...]. Powinna wspdlnie z polityka spoteczng
stwarzaé osobom w wieku poprodukcyjnym mozliwoéé przygotowania sie do sytu-
acji Zzyciowych po przejéciu w stan emerytalny, do umiejgtnego spozytkowania czasu
wolnego™®. Popularyzacja ksztalcenia ustawicznego w grupie 0séb starych moglaby
przeciwdziataé rowniez utracie znaczenia edukacji w Zyciu oséb starych. T. Dyrda
zauwaza, ze ,.w obliczu starzenia sig i utraty pozyciji zawodowstwa czlowiek wyraz-
nie i bezposrednio przezywa redukcje jakodciowej istoty edukacji ustawicznej™',

O kompensacyjne;j roli edukacji ustawicznej w obliczu zaprzestania aktywnoéci
zawodowej i przejécia na emeryture wspomina Olga Czerniawska stwierdzajac, Ze
,edukacja permanentna, ktéra miata zaradzié poczuciu starzenia si¢ w zawodzie, pew-
nej bezuzytecznosci, [...] koncentrujaca sig najczesciej na ksztatceniu i doskonaleniu
zawodowym, pomijata te sfery edukacji, ktére odnosza si¢ do zadania jak Zy¢™'.
Zaprzestanie aktywnosci zawodowej wigze sig z jeszcze jednym wainym zjawiskiem,
ktéremu powinna przeciwdziataé edukacja ustawiczna. Otdz cztowiek stary, pozba-
wiony pracy, traci niejako narzedzie, dzieki ktéremu mégt ksztaltowaé otaczajace go
rzeczywistosé. Tym samym wkracza w niebezpieczng dla rozwoju kazdego czlowie-
ka sfere zewnatrzsterownosci i zyskuje ,,argumenty” za pozostawieniem swojego losu
wlasnemn biegowi. By¢ moze wyrazem tego jest wzrost znaczenia tzw. ,,frodowiska
niewidzialnego” u 0s6b starszych. Owo ,,srodowisko niewidzialne”, jak definiuje psy-
chologia humanistyczna, ,,[...] usprawnia do postrzegania edukacji nie tylko jako pro-
duktu Zycia, ale jako samo Zycie, jako cigzar Zycia, ktbry jest edukacja. Kazdy czio-
wiek tworzy wiasna, subiektywna droge edukacji bedaca procesem ziozonym [...] w
te droge jest wroénigte frodowisko niewidzialne™2, Rola niewidzialnego érodowiska
roénie w okresie starofci. Na nim w duzej mierze opiera si¢ aktywnof¢ ludzi star-
szych. Nalezy do niej pisanie wspomnieti i pamigtnikéw, wiasnej biografii, genealo-

$T. W uj e k, Przyszlo$é pozaszkoinef edukacyi dorostych, [w:] Terainiejszosc i przyszlosé
edukacji doroslych, red. T. Aleksander, Torufi 1999, 5. 114,

WT. Dyrd a, Edukacja ustawiczna — ewolucja enaczenia i istoty (kitka osobistych refleksji),
[w:] Edukacja ustawiczna w zmieniajqcej sig sytuacyi edukacyinef (wybrane probiemy), red. T. Alek-
sander, J. Skrzypezak, Poznafi 1998, s. 55.

O, Czerniawska, Edukacia doroslych w aspekcie czasu i przestrzeni, [w:] Terainiej-
szosé | przyszloéé edukacfi dorostych, [w:] TeraZniejszodé i przyszlosé edukacji doroslych, red.
T. Aleksander, Toruh 1999, s. 129.

12 Ibidem, 5. 126.
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gii rodzinnej, porzadkowanie papieréw i fotografii®. To oderwanie od czasu teraz-
niejszego, wedtug M. Fingera, nalezy thumaczyé faktem, iz cztowiek dorosty (stary),
choé jest wspiitwérca czasu teraZniejszego, nagle znajduje sig¢ poza jego biegiem.
Co wige nalezy zrobic, jakie kroki przedsiewziaé, by staroéé nie byla ,.strefg cienia”
edukacji permanentne;j? Jakie programy, treéci i metody powinni zaproponowaé an-
dragodzy i gerontolodzy, aby wzbudzié wérdd senioréw zainteresowanie ides ksztal-
cenia ustawicznego? W literaturze proponuje sig, aby wychowanie do staroéci bylo
traktowane jako ,,powigzana w komplementarng cato§é kwintesencja wychowania do
przysziosci, wychowania do aktywnosci i wychowania do wyboréw spolecznych a
rozumiane zaréwno jako wszechstronny, wieloptaszczyznowy rozwdj, jak i jako da-
zenie do osiagniecia pelni czlowieczeristwa, do aktywnego i godnego spetnienia ca-
tego zycia™4, Nalezatoby w instytucjach edukacyjnych i opiekuficzych dla os6b sta-
rych pielggnowaé takie formy pracy z seniorami, ktére podkrela, ze ,,uczyé sie, to
nie tylko uczestniczyé w zorganizowanych formach ksztalcenia, to uéwiadomié sobie
sytuacje edukacyjne w Zyciu i przez Zycie, to otworzyé sig na siebie, innych i §wiat.
Uczenie si¢ staje sig¢ sposcbem na zycie, stylem™*. Wedtug Dzierzymira Jankowskie-
go ,,To poczucie bycia Zrédltem i sprawcq jest waznym czynnikiem modelujgcego
wplywu jednostki na caloksztalt procesu osobowosciotworczego, znaczacym zwlasz-
cza dla jego dynamiki. Jest tez Zrodtem satysfakcji i wzmacniania motywacji™'®,

_ Instytucjq, ktéra realizuje przede wszystkim funkcje ksztatcace i wychowujace
wobec 0s6b starszych jest Uniwersytet Trzeciego Wieku. Placowka ta cieszy sie duza
populamoécig i sympatia 0sdb starszych, jako instytucja oferujaca szeroks oferte edu-
kacyjng wysokiej jakoci — dzigki dziataniu przy uniwersytetach, a tym samym moz-
liwodcia kontaktu z wybitnymi naukowcami, autorytetami z wielu dziedzin. Zgodne
jest to z zasadniczg ideq P. Vellasa, inicjatora powstania pierwszego UTW (Tuluza
1973)", ktéry opowiadat si¢ za tym, aby placéwki te zapewnialy dostep do kultury
tym, ktérzy takiej mozliwoéci nie mieli'®. Dziatania polskich UTW (w 1998 r. istnialy
22 placéwki) koncentrujq sig zdaniem Grazyny Orzechowskiej wokél trzech funkeji
wiodacych:
®=.  integrujacej ludzi starszych w ramach wlasnej grupy a takZe nawigzywania rela-

¢ji miedzypokoleniowych;

13 thidem, 8. 127.

“E. Trafiatek, Problemy wychowania do starosci w kontekscie sytuacyi ludzi starszych w
Polsce (w swietle badan wiasnych), [w:] Edukacia ustawiczna w zmienigjqcej sie sytuaci edukacyyj-
nej (wybrane problemy), red. T. Aleksander, J, Skrzypozak, Poznah 1998, s. 145,

30.Czerniawska, Uczenie sig jako styl Zycia, [w:] red. M. Dziggielewska, Przygotowa-
nie do starofci, materialy z konferencji gerontologicznej, L.6d% 1997,

1$D3. Jan k o ws ki, Autoedukacja wyzwaniem wspdlezesnodci, Torufi 2000, s. 61.

7G. Orzechowska, Aktucine problemy gerontologii spolecznej, Olaztyn 1999, s. 57.

18 Ibidem, 5. 58.
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»  terapeutycznej poprzez Organizacjg czasu wolnego, 8 takze przelamania aliena-
cji i spotecznej izolacji;

=  edukacyjnej — wspomagajacej odkrywanie nowych dziedzin, aktualizacje wie-
dzy, samorealizacjg'.

Podobne stanowisko prezentuje Renata Konieczna, ktdra zgodnie ze stanowi-
skiem Haliny Szwarc — twdrczyni ruchu UTW w Polsce uznaje, ze instytucje te po-
winny wspieraé tzw. profilaktyke gerontologiczna. R. Konieczna definiuje tg profi-
laktyke jako dzialania majace na celu zapobieganie przedwczesnej staroéci, tagodze-
nie procesu starzenia, wspomaganie rozwoju osobowoéci cztowieka do kofice Zycia,
wspieranie czlowieka starego w pokonywaniu trudnoéci przystosowawczych, trakto-
wanie starzenia si¢ i staroéci jako naturalnego etapu w kontinuum rozwojowym?®,
Ponadto wyraza poglad, Ze jeéli spojrzymy na kompetencje?' w perspektywie mozli-
woékci wykorzystania ich w edukacji czlowieka starszego niezmiernie wazne wydaja
sie kompetencje w zakresie samopoznania i samoakceptacji*’. Osobom starszym po-
trzebne beda réwniez kompetencje dotyczace znajomosci procesu starzenia sie i sta-
robci, kompetencje interpersonalne, kompetencje korzystania z czasu wolnego, & tak-
ze ,kompetencje pokolenia ustgpujacego™,

Majac na uwadze powyzsze wyzwania wobec realizacji idei ksztatcenia usta-
wicznego w okresie staroici, poddatam analizie dziatania UTW, korzystajac z do-
§wiadezeh uczestnikéw katowickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Staratam sig
przesledzié, jakie formy, metody i treéci proponuje ta instytucja swoim stuchaczom,
czy trefci te sa odzwierciedleniem postulatéw edukaci permanentnej. Badania prze-
prowadzitam na poczatku roku 2000 korzystajac ze sporzadzonego przez siebie kwe-
stionariusza ankiety, zawierajacego pytania zamkniete i otwarte. Obok pytaii diagno-
zujacych postawe wobec wiasnego procesu starzenia sig, przej §cia na emeryturg oraz
ogélnego funkcjonowania psychospotecznego, znalazly sie zapytania zwigzane z
uczestnictwem w UTW. Pytalam wige o przyczyny uczestnictwa w UTW, oczekiwa-
nia wobec tej instytucji, potrzeby, jakie zdaniem badanych realizuje UTW, nowe zna-
jomosci, zainteresowania. Pojawito si¢ takZe pytanie o wplyw uczestnictwa w tej
formie ksztatcenia na funkcjonowanie w rodzinie i wérdd znajomych oraz cigzar ja-
ko$ciowy tych zmian (tj. — co zdaniem badanych zmienilo si¢ w ich zyciu dzigki

¥ Ibidem, 8. 61.

B R K onieczna, Profilaktyczne aspekty edukacji osdb starszych, [w:] Edukacja ustawicz-
na w zmienlajacef sie sytuacyi edukacyjnej (wybrane problemy), red. T. Aleksander, J. Skrzypczak,
Poznah 1998, 5. 158. ’

2 'Wirdd celéw, jakie stawia sig przed edukacjy ustawiczng znajdujy sig tzw. kompetencje, a
wiec zestaw pewnych umiejetnoéci, ktére powinna nabyé i wykorzystywaé dla wiasnego rozwoju
jednostka,

2R Konieczna,aop. cit, 8. 165,

B Thidem.
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uczestnictwu w UTW, oraz jak duze byly to zmiany). Przedstawie obecnie analize
uzyskanych w badaniu wynikdw.

W badaniach wziglo udzial 50 0séb (33 kobiety i 17 mezczyzn). W grupie ba-
dawczej wystgpowala znaczna przewaga kobiet, stanowity one 65% ogéhu badanych.
Badani mieli od 50 do 79 lat, przy czym prawie potowe stanowili siedemdziesiecio-
latkowie (48% badanych), osoby w wieku 50-59 lat stanowily 12% ankietowanych,
60-69 lat 40%. Wir6d uczestnikébw UTW, nie bylo zadnej osoby z wyksztatceniem
podstawowym lub zawodowym — badani legitymowali si¢ érednim (60% ankietowa-
nych), lub wyzszym wyksztalceniem (40%). Na podstawie powyzszych danych na-
szkicowalam ,,sylwetke” przecigtnego ankietowanego. Przecigtna uczestniczka to
najczgsciej kobieta zamezna, w wieku okoto 60-70 lat, posiadajaca §rednie wyksztat-
cenie i pracujgca niegdys w takim zawodzie jak: nauczyciel, ekonomista, pracownik
umystowy. Panowie w UTW, to najczesciej osoby z wyksztalceniem wyzszym lub
$rednim, dawni pracownicy umystowi, Zonaci.

Podawang najczeéciej przyczyng podjecia nauki na UTW byly: wiasne zaintere-
sowania oraz cheé uzupelnienia wiedzy — kazda z tych odpowiedzi uzyskala okolo
1/3 mozliwych wyboréw, a takze cheé realizacji dawnych zainteresowan — 18% an-
kietowanych. Ankietowani uczestniczyli w zajgciach UTW najczesciej juz od kilku
lat (52%). W pytaniu ,,Jakie placéwki najlepiej zaspokajaja potrzeby 0s6b starszych”
prawie polowa (47%) badanych zdecydowata, e taks placowks jest wlasnie UTW,
Kluby Seniora, rézne kota zainteresowan. Dzialania, ktére majg zapobiegaé przed-
wczesnemu starzeniu si¢ to w opinii uczestnikébw UTW: zdrowy tryb Zycia — 20%
odpowiedzi, oddanie si¢ jakiemu$ hobby — 16%, odpowiednia lektura — 14%, kontak-
ty z rodzing — 11%. Pytania dotyczgce zmian, jakie zaszly w #yciu ankietowanych
dzigki uczestnictwu w UTW, przyniosty nastepujace wyniki: prawie 100% ankieto-
wanych w Uniwersytecie Trzeciego Wieku stwierdzilo, Ze obecnie poszerzylo obszar
swoich zainteresowafi, Az 90% badanych przyznato, ze ma zaplanowany czas, 66%
ma wigcej bliskich znajomych, 63% badanych stwierdzilo, Ze bardziej o siebie dba.
Jefli przesledzimy dane, ktére sq niezmienne mimo uczestnictwa w UTW, to przede
wszystkim samopoczucie fizyczne. Az 96% stwierdzito, ze nigdy lub prawie nigdy
nie czulo zmeczenia i apatii i uczestnictwo w UTW tego nie zmienito, 78% ankieto-
wanych nie odczuwa zdenerwowania i zestresowania w zwigzku z uczestnictwem w
zajeciach UTW, 42% potrzebuje nieraz troche samotnosci. Uczestnictwo, w UTW
nie wplyneto u wigkszosci ankietowanych na iloéé wolnego czasu — choé wiekszosé
przyznata, Ze ma wypelniony czas, to jednak 3/4 ankietowanych stwierdzilo, ze obec-
nie poprzez uczestnictwo w zajeciach nie ma mniej czasu, niz kiedy$, W niektérych
sferach Zycia u ankietowanych nie zmienit si¢ zakres aktywnosci ani w kierunku
pozytywnym, ani negatywnym: np. 42% ankietowanych stwierdzito, Ze nie zmienito
sie ich poczucie zadowolenia z Zycia, réwniez 42% nie dostrzega zmiany w poczuciu
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bycia potrzebnym, 54% nie dostrzega jakichs szezegblnych zmian w swoim zdrowiu,
42% nie zmienito czestotliwosci swoich kontaktéw z dawnymi przyjacibtmi, a 48%z
rodzing.

Wobec powyzszych wynikéw nalezatoby udzielié odpowiedzi na problem po-
stawiony w temacie mojego wystapienia: jak uczestnictwo w UTW, pomaga osobom
starym realizowa¢ ideg lifelong learning? O kibrym wymiarze ksztalcenia ustawicz-
nego méwimy badajac funkcje UTW, ktére funkcje UTW rzeczywiscie realizuje, ja-
kie kompetencje ksztattuje? Jesli przypomnimy rozwazania terminologiczne odno-
szace sie do ksztalcenia przez cate Zycie, to W odniesieniu do 0s6b starszych zasadne
wydaje sig ujmowanie go jako edukacji ustawicznej, bowiem wymiar ksztatcenie
ponowne, czy tez doskonalenie zawodowe w sytuacji edukacyjnej czlowieka starego
wygasa, traci swoje znaczenie. Wobec tego edukacja ustawiczna ludzi starych miata-
by przede wszystkim wymiar ksztalcenia pewnych kompetencii, wspomnianych w
pierwszej czefci niniejszego opracowania. J esli zestawimy liste postulowanych kom-
petencji a wige: samopoznanie, samoakceptacja, poznanie procesu starzenia sie, or-
ganizacja czasn wolnego, kompetencje interpersonalne, z programem UTW oraz
wynikami moich badad, to mozna powiedzieé, iz rzeczywicie UTW sprzyja ich ksztat-
towaniu. Badani sa zadowoleni z siebie i swojego Zycia, chca realizowaé wiasne
zainteresowania, a dzieki UT'W obszar tych zainteresowati poszerza sie. Dzieki UTW
u wiekszoéci badanych wzrst krag znajomych, a ich czas wolny jest lepiej wykorzy-
stany. Oswajaniu si¢ ze zjawiskiem wiasnego starzenia sprzyjaja ze$ proponowane
przez tg instytucjg treéci i metody pracy. I tak migdzy innymi w katowickim UTW
odbywaia si¢ wykiady na temat granic staroci, biegu zycia ludzkiego, wplywu ak-
tywnoéci fizycznej na zdrowie, stresuna zdrowie. Mozna wiec — zestawiajqc zadania,
jakie stawia przed edukacjq ustawiczng profilaktyka gerontologiczna z wynikami moich
badafi — stwierdzié, iz UTW jest $wietnym przykladem na to, jak dobrze wykorzystaé
potencjal drzemigey w ludziach starych. Dzialania tej instytuciji Sprzyjajg rozwojowi
czlowieka do granic jego mozliwosei fizycznych i psychicznych. O potrzebie takiego
wlagnie rozwoju traktujg stowa Paula Lengranda ,[...] konieczne jest wykorzystanie
ludzkiego potencjatu, by rozwijaé cztowieka do granic jego zdolnoci. Nieobecnodé
czy zubozenie jednego z tych? wymiaréw, nie tylko wywotuje brak lub pustke; wpty-
wa takZe na caly osobowosé i uniemozliwia jej normalny rozwdj"®.

G. Orzechowska pisze, iz ,.konieczne sg dzialania promujace lepsze Zycie, a W
nich koncentracja nie na »deficytach« ludzi starszych, lecz na zachowanym w nich

# | engrand pisze o dziewigeiu obszarach w ramach, kt6rych powinien ksztatcié sig cztowiek
przez cale Zycie! komunikowanie, ksztalcenie cztowieka cielesnego, czas, przestrzef, sztuka, oby-
watel, obszar moralnogci, technika, nauka,

¥p Lengrand, Fprowadzenie, [w]P.Lengran d, Obszary permanentnef samoedukacyt,
TWP 1995; &. 211.



132 Urszula Miller

potencjale, dajacym mozliwoéé aktywnosci [...] spolecznej, umystowej, artystycznej
a takze fizycznej™, Instytucja UTW jest w istocie promotorem takich dzialafi.

Jednak ta optymistyczna konstatacja nie powinna przystonié problemu rzeszy
senjoréw nie bedacych (z réznych wzgledéw) uczestnikami UTW, Pozostaje grupa
086b przezywajgcych swoja staroéé w ograniczonym kregu znajomych, rodziny, cza-
sem samotnie, niekiedy w roli pensjonariusza placéwki opiekuficzej?’. Zwr6émy uwa-
£% iz ,shuchaczy uniwersytetéw mozna okre§li¢ mianem elity senioréw, jako ze ich
mobilnosé, aktywnos¢ i poziom aspiracji w znacznej mierze przewyzsza érednig kra-
jows. Przecigtni, statystyczni Polacy, po przejéciu na emeryture zostaja na ogét pozo-
stawieni sami sobie, w najlepszym przypadku znajdujac akceptacje i grupe odniesie-
nia wérod najblizszych, rodziny i otoczenia sasiedzkiego?. Ta grupa senioréw stano-
wi wyzwanie dla andragogéw teoretykéw i praktykéw, bedacych przeciez odpowie-
dzialnymi za jako$é i ksztatt edukacji ustawicznej. Nie nalezy przy tym pozbawiaé
086b starych odpowiedzialnodci za ich decyzje rozwojowe, wzmacniaé postawy za-
leznosci czy biemoéci (zaliczone przez D. Bromleya do postaw niekonstruktywnych®).
D. Jankowski méwi o tej koniecznoéci ,,wzbudzenia dgzenia do wolnosci osobistej, i
trwanie w tym daZeniu przez cale Zycie niezaleznie od okolicznosci, co moze byé
dzietem tylko wiasnych, samodzielnych staraf jednostki, zmierzajacych do uksztal-
towania takiej wiasnie kierunkowej dyspozycji osobowosciowej, czyli dzietem auto-
edukacji™". Uzasadnieniem tego stanowiska niech bedzie deklaracja praw i obowiaz-
kéw czlowieka starego proklamowana przez Zgromadzenie Generalnego ONZ w 1992,
gdzie zaznaczono ,,niezbywalne prawo do nauki, ale i obowigzek dalszego uczenia
si¢ przez ludzi starszych™'
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