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WSPOLCZESNE OBLICZE
UCZNIA DOROSLEGO

Ko to jest uczeri dorosty? Kim jest uczes dorosty? Jakie sq mozliwosci uczenia
si¢ ucznia doroslego? To niezwykle waine pytania, na ktére nauczyciel uczniéw do-
rostych powinien znalezé odpowieds planujac i podejmujec realizacjg procesn dy-
daktycznego skierowanego do dorostych. Zdaniem Jézefa Skrzypczaka nauczyciel w
edukacji dorostych opréez pytania k o £ 0 uc zy? musi zadaé sobie takze inne
pytania: po co uczy?, czego uczy?, jak ma uczyé?, gdzie i kiedy uczy?' Wszystkie te
Pytania s niezmiernie istotne dla przebiegu i rezultatow procesu o§wiatowego. Ni-
niejsza wypowiedz poswigcona bedzie probie znalezienia odpowiedzi na jedno tylko
z wymienionych pytati: kim jest wspétezesny uczen dorosty, ktére dla mnie —nauczy-
ciela debiutujacego w pracy z uczniami doroslymi, wydaje sig by¢ niezwykle wazne,

Zagadnienie, bedace tematem niniejszych rozwazah, w literaturze przedmiotu
jest obecne i przedstawiane bywa na ogot wieloaspektowo, w aspekcie historycznym,
jak tez w odniesieniu do terazniejszosci. W mojej opinii niezwykle cenne w rozwaza-
niach nad wspélczesnymi problemami i specyfika ucznia dorostego jest sieganie i
czerpanie z dorobku polskiej andragogiki. W okresie Drugiej Rzeczypospolitej np.
uznano potrzeby, ale takze wlasciwoéei ucznia doroslego jako podstawe pracy oswia-
towo-wychowawczej, co zmienito — jak pisze Agnieszka Stopifiska Pajak — zaréwno
stosunek do cztowieka doroslego, jak tez wplynelo na dobér metod, tresci, formy
pracy o$wiatowej. ,,Punktem wyjécia oraz wyznacznikiem wszelkiej o§wiatowo-wy-
chowawczej pracy z dorostymi jest znajomod¢ owych potrzeb oraz motywéw dazeh
sklaniajacych ludzi dorostych do uczestnictwa w ofwiacie dorostych. Cztowiek do-
rosly rozpoczynajgc ksztatcenie, mana ogét, w odréznieniu od dzieci, okreflone ocze-
kiwania i éwiadomosé celu podejmowania nauki*?,

Uczniem dorostym jest uczen szkoly dla pracujacych, szkoly wieczorowe;j, szkoly
korespondencyjnej, uczestnik ksztatcenia na odleglosé, stuchacz kursu, uniwersytetu
powszechnego, uniwersytetu ludowego, studenci wyzszych uczelni studiujacy w sys-

‘D.Iankowski,K.Przyszczypkowski,].Skrzypczak,Podsrawedukaql
dorosiych, Poznaf 1996, s. 160,

*A.StopifiskaPaj a k, Andragogika w Drugiej Rzeczypospolitej. Warunki rozwoju,
problematyka, koncepcfe, Katowice 1994, 5. 119,
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temie zaocznym, czy wieczorowym, studenci studiéw podyplomowych, uczestnicy
zespoléw samoksztalceniowych, czytelnicy, ale takze uczestnicy roéznych innych form
ksztalcenia, takze zawodowego. Uczen dorosty — jak pisze Franciszek Urbarficzyk —
rézni sie od ucznia miodocianego bardziej zaawansowanym rozwojem fizycznym i
psychicznym, odmienng sytuacja spoleczna, praca zawodows oraz z reguly wick-
szym dowiadczeniem Zyciowym®. Cztowiek dorosty sam jest odpowiedzialny za sie-
bie, sam decyduje o swoim Zyciu, planach Zyciowych, sam boryka si¢ z trudnosciami
w realizacji tych planéw, pracuje zawodowo, sam odpowiada przed spoleczefistwem
Za Swoje poczZynania, ma rozbudzong potrzebe samodzielnodei, wigksza odpornosé
na trudnodci Zyciowe, przejawia powazny i odpowiedzialny stosunek do zycia, row-
nowage wewnetrzng,

Podjecie pracy zawodowej — pierwszej w Zyciu, ale zapewne nie ostatniej — to
bardzo wazny akt wejécia w éwiat dorostoSci. Aktywnosé zawodowa jest wpisana w
dorosto$é tak, jak nauka szkolna wpisana jest w dziecifistwo i dorastanie: gtéwna
aktywnoscia dzieci i mtodziezy jest uczestnictwo w edukacji szkolnej, za$ dorostego
praca zawodowa. Dorosly w wigkszym zakresie niz dzieci i mtodziez dysponuje uwagg
dowolna, ma wickszy zakres tej uwagi, znacznie bardziej rozwinigty krytycyzm, ostroz-
no§é w wyrazaniu sadéw, bardziej twoérczg i ukierunkowang wyobraznig, zdolno§é
Swiadomego spostrzegania podporzadkowanego krytyce i woli, umiejetnogé odréz-
niania cech trwatych i wainych, dysponuje lepsza pamiecia bezpofrednia i logiczng,
wigkszg zdolnofcig myslenia abstrakcyjnego, kierowania wiasnym myslenier, do-
kiadniej pracujacy umyst, zdolno$é do prowadzenia diuzszego toku rozumowania,
wigkszy zaséb wiadomodci i do§wiadczenia i umiejetnoéé wykorzystywania go*.
Doéwiadczenie ludzi dorostych jest niezwykle cenne dla procesu dydaktycznego. Fakt,
iz grupa uczniéw dorostych jest zréznicowana — znacznie bardziej zréznicowana niz
grupa/klasa ucznidéw np. szkoly podstawowej, gimnazjum czy Sredniej — pod wzgle-
dem wieku, wyksztalcenia, do§wiadczenis Zyciowego, praktyki zawodowej, struktu-
ty rodziny, §wiatopogladu jest niezwykle istotny. Wzbogaca to proces o§wiatowy,
stanowi czynnik edukacyjny, z ktérego korzystajg zarébwno sami uczniowie, poprzez
mozliwodé¢ konfrontowania swoich doswiadczefi, rozszerzania wiedzy, poznawania
odmiennych opinii, jak tez sam nauczyciel, Zréznicowanie érodowiske uczniéw do-
rostych — jak twierdzi Urbaficzyk® — przestrzega przed formulowaniem nieuprawnio-
nych uogdlniefi dotyczacych uczenia sie ludzi dorostych.

3F. Urbat ¢ zyk, Dydaktyka dorosiych, Wroctaw 1965, s. 32.

4Zob.F.Urbaticzyk,o. cit; L. T ur o 8, Andragogika ogdina, Werszawa 1999; D, Jan-
kowski,K.Przyszczypkowski,J. Skrzypczak, Podstawy edukacji doroslych, Poznat
1996; J.P&tturzycki, op. cit., Warszawa 1991.

SZa:L.Turos,op. cit., 8 21.



Wapblczesne oblicze ucznia dorosiego 135

Kazdy nauczyciel pracujacy z uczniami dorostymi —nauczyciel zawodu, biblio-
tekarz, trener, nauczyciel akademicki — powinien dysponowaé chociazby elementar-
ng wiedzg o uczniu dorostym, jego specyficznej sytuacji Zyciowej, spotecznej, ce-
chach, mozliwosciach edukacyjnych®. Powinien posigéé pewne niezbedne minimum
wiedzy mieszczace sig na pograniczu socjologii, psychologii, pedagogiki, andragogi-
ki — po to by méc efektywnie z nim pracowaé i w sposéb zasadniczy nazywac siebie
nauczycielem dorostych. Bez wzgledu na to czy w polskiej oéwiacie dorostych (wszyst-
kich jej formach) wymaga si¢ andragogicznego przygotowania (wiedzy o cziowieku
dorostym), czy tez nie, bezdyskusyjny i oczywisty jest fakt, iz wiedza taka nauczyciel
dorostych dysponowaé musi. Oprécz tej wiedzy istotne jest takze poznawanie uczniéw,
w aspekcie indywidualnym i grupowym. Poznawaé ich aktualne potrzeby edukacyj-
ne, poznawaé samego ucznia oraz zdobywas informacje o jego Zyciu, takze po to by
méc budowaté z nim plaszczyzne porozumienia, wspélpracy, wzajemnego szacunku,
czy nawet partnerstwa’. Szczegblnie wasne jest to dla ustalenia zasad i metod na-
uczania oraz strategii procesu oéwiatowo-wychowawczego. Jak to czyni¢?

Cheiatabym podzielié si¢ w tym miejscu swoimi doswiadczeniami nabytymi w
trakcie pracy ze studentami studiéw zaocznych na kierunkach pedagogicznych. Do-
éwiadczenia te dotycza pracy ze 192 studentami z 9 grup éwiczeniowych, z kt6rymi
spotykatam si¢ na zajeciach z przedmiotu andragogika z elementami gerontologii na
studiach zaocznych Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slaskiego orez
w Wyzszej Szkole Pedagogicznej TWP w Katowicach w roku akademickim 2001/
2002. Studenci Uniwersytetu Slaskiego objeci badaniem studiowali na II (ostatnim)
roku studiéw magisterskich uzupeniajacych, na kierunku pedagogika, specjalnoéé
pedagogika opiekuficzo-wychowawcza. Spoérod 97 oséb badanych w tej grupie 91
0séb to kobiety (tylko 6 mezczyzn). Studenci Wyzszej Szkoly Pedagogicznej objeci
badaniem to 95 oséb, z czego 50 kobiet i 45 mezczyzn, studiujacych na I roku magi-
sterskich studiéw uzupetniajacych na kierunku resocjalizacja. By poznaé swoich stu-
dentéw — uczniéw dorostych — wykorzystatam metodg sondazn diagnostycznego, ktérg
Tadeusz Pilch definiuje jako ,,sposéb gromadzenia wiedzy o atrybutach struktural-
nych i funkcjonalnych oraz dynamice zjawisk spolecznych, opiniach i pogladach
wybranych zbiorowosci, nasilaniu sig i kierunkach rozwoju okreélonych zjawisk i
wszelkich innych zjawiskach instytucjonalnie nie zlokalizowanych — posiadajacych

8 Helena Radlifiska zastosowala cickawe poréwnanie w odniesieniu do potrzeb cziowieka do-
rostego: . Teoria wychowania, podobnie jak i teoria medycyny, rozpatruje potrzeby ludzkie po to,
aby odnale2é najlepsze sposoby ich zaspokajania” sugenyac tym samym, iZ znajomoéé samych
uczestnikéw oéwiaty dorostych oraz wiedza o ich potrzebach jest niezbedna dla realizacii zadaf
ofwiaty dorostych. Cytat podaje za: A. S top i 48 ka-P aj a k, Andragogika w Drugle] Rzeczypo-

spolitej, 8. 121,
7 Zob. interesujpca wypowiedz o partnerstwie w edukacji dorostych: J.E. K arney, Pariner-
stwo w edukacji dorosiych, JEdukacja Dorostych” 1997, or 3.
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znaczenie wychowawcze™, Poniewaz badania te mialy charakter pilotazowy uzyska-
ne wyniki nie pozwalajg na szersze uogdlnienia, ale upowazniajg do zarysowania
pewnych tendencji.

Pierwsze spotkania ze swoimi studentami z poszczegdlnych grup poswiecone
zostaty whasnie ich poznaniu. Byty to zajecia o charakterze integracyjnym, w trakcie
ktdrych zainicjowano proces badawczy (ktéry trwat przez caly czas trwania kursu z
prowadzonego przeze mnie przedmiotu). Kazdy uczestnik zajeé miat mozliwosé wy-
powiedzenia sig o sobie, swojej pracy zawodowej i co szczegbinie wazne o powo-
dach, motywach a takze i oczekiwaniach w odniesieniu do podjetej formy edukacji.
Niezwykle wazna okazata sig¢ atmosfera w trakcie trwania zajeé. Serdeczno$é, part-
nerstwo, wzajemna akceptacja, zaufanie i szacunek stanowity zachete do wypowie-
dzi. Trzeba w tym miejscu dodaé, iz nie tylko wysilek i umiejetnosci osoby prowa-
dzacej zajecia® decydujq o jakosci tej atmosfery i przebiegu zajeé (a takze przebiegu
wywiadu). Zauwazalne i odczuwalne roznice w tej kwestii wystepowaly pomiedzy
poszczegblnymi grupami uczniéw. Pozwala to wysnué wniosek, iz oprécz samego
nauczyciela (jego osobowosci, umiejgtnodci i rodzaju podjetych dziatah) znaczgcym
czynnikiem sg takze grupy, postrzegane jeko pewna specyficzna catosé, jak réwniez
poszczegblne osoby ja tworzace. By zachecié i ofmieli¢ vezniéw do wypowiedzi
sama przedstawitam si¢ pierwsza, podajac kilka informacji osobistych (jednak nie
intymnych), jak tez swoje hobby, zainteresowania zawodowe, inicjujac tym samym
wywiad zbiorowy. Zdecydowana wigkszod¢ osdb uczestniczacych w zajeciach chet-
nie podejmowata wypowiedZ. Oséb, ktére zdawkowo, lakonicznie i niechetnie wy-
powiedzialy sig, badZ powiedziaty tylko imig i nazwisko bylo niewiele: jedna, rzadko
dwie w grupie. W wypowiedziach respondentéw widoczna byla tendencja: kobiety
czesciej niz mezezyZni méwily o swoim Zyciu rodzinnym, natomiast mezczyni cze-
Sciej napominali o swojej pracy zawodowej i hobby, rzadziej o rodzinie. Nie mozna
jednak méwié w tym w przypadku o jakiejkolwiek prawidlowosci, lecz jedynie pew-

BT. Pilch, Zasady badas pedagogicznych, Warszawa 1998, 5. 51, Badania sondazowe
pozwalajg poznaé stany fwiadomodci spolecznej, opinie i poglady okreflonych zbiorowodci, W tym
przypadku badania te mialy do§¢ odmienny charakter: informacje zbierane byly dzigki wykorzysta-
niu techniki wywiadu (prowadzonego etapowo w dhugim okresie czasu) oraz obserwacji i wplecione
byly w proces dydaktyczny, nie stanowily natomiast odrebnego wydarzenia.

? Umiejegtnofici komunikacyjne nauczyciela zawsze sa wazne i niezwykle potrzebne, stanowig
przeciez czeic jego warsztaty pracy, o czym przeczytaé moZoa miedzy innymiw: D. Jankowski,
K. Przyszczypkowski,J.Skrzypczak, Podstawy edukacii doroslych, Poznati 1996, Dla
nauczyciela prowadzenie takiego rodzaju zajgé jest swoistym sprawdzianem kompetencji, Pozwala
na samokrytyke, uzyskanie informacji o swoich umiejetnodciach, wreszcie pozwala dokonaé oceny
swoich umisjemoéci i jak najszybeiej podjaé pracg nad soba, jezeli wnioski sugeruja taka koniecz-
noéé. Uwazam iz w moim przypadku bylo to bardzo uczace i mobilizujace do pracy nad soba do-
iwiadczenie. Trudne, a zarazem uczgce. ;
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nej zaobserwowanej we wstepnym etapie badafi tendencji, ktérg zbadaé nalezy ple-
biej.

Owe zajecia integracyjne — jak juz wspominatam - stanowily jedynie poczatek
procesu poznawania uczniéw, ktéry to proces kontynuowany byt przez caly czas spo-
tykania si¢ ze studentami na zajeciach, konsultacjach. Zachecanie ich do wyrazania
opinii na dany temat, dzielenia sig swoim do§wiadczeniem, do przedstawiania swo-
ich probleméw i potrzeb (zaréwno w dziedzinie edukacji, pracy zawodowej, Zycia
rodzinnego, czy tez rozwoju wiasnego) przy okazji poruszania rozmaitych proble-
méw i zagadnien przewidzianych w programie zaje¢, ale takie pojawiajacych sig
niespodziewanie w ich trakcie, stanowilo zawsze wazny element naszych spotkatfh.

Z punktu widzenia dydaktyki dorostych poznawaniu ucznia dorostego sprzyja
wykorzystywanie pewnych zasad nauczania dorostych. Zwrécg tu uwage szczegbl-
nie na zasade wiazania teorii z praktyks, zasade wykorzystywania doswiadczenia
0s6b dorostych, a takse zasadg indywidualizacji i zespolowodci'®. Stosowanie ich w
trakcie procesu dydaktycznego pozwala na gromadzenie informacji o uczniv, co mozna
by w tym przypadku okreéli¢ wartosciowym ,.efektem ubocznym” procesu naucza-
nia.

Opisane powyzej dzialania podjgte przeze mnie w celu poznania uczniéw doro-
stych, z ktérymi miatam przyjemno$é spotyka¢ sie i pracowac na zajeciach, dostar-
czyly mi wielu niezwykle cennych wskazéwek do dalszej pracy dydaktycznej z doro-
stymi, jak tez wzbogacily mnie — wymiarze osobistym, lecz przede wszystkim jednak
zawodowym. Rozszerzyly znacznie mojg wiedze o zagadnienia i problemy miesz-
czace sig w szerokim kregu praktycznych gtéwnie probleméw andragogicznych. Moim
zdaniem potrzebne i zasadne jest poznawanie uczniéw, szczeg6lnie gdy wiedza ta
jest pomocna i wykorzystana w procesie dydaktycznym.

Efektem dziatai przeze mnie podjetych w celu poznania ucznia dorostego niech
bedzie proba przedstawienia w tym miejscu zarysu zbiorowego portretu wspblcze-
snego ucznia dorosfego, ktory podkreslam jednak, oparty jest na moich subiektyw-
nych doswiadczeniach jako nauczyciela dorostych, jak tez informacjach uzyskanych
dzieki zaadaptowane]j przeze mnie metodzie sondazu diagnostycznego.

Uczniowie doroéli z badanej grupy to w znakomitej wigkszoéci osoby pracujace,
zatrudnione najcze$ciej w pafistwowych zaktadach pracy, okreslanych jako wbudze-
téwka”. Na kierunku pedagogika opiekusiczo-wychowawcza najczesciej byli to juz
praktykujacy pedagogowie, nauczyciele, pracownicy ofrodkéw opiekuficzo-wycho-
wawczych, oraz pomocy spolecznej. Natomiast studenci resocjalizacji to giéwnie

1 Zasady nauczania, czy teZ ksztatcenia dorostych’ dokladnie przedstawione zostaly w np.
F. Urb atc zyk, Dydaktyka dorosiych..; L P6iturzycki, op cit;D.Tankowski,
K.Przyszczypkowski,].Skrzypczak,Padstaweduhaqiidombmh...,aukze
C. Kupisiewicz, W. Okofi, B. Nawroczyfski, C. Maziarz i inni.
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pracownicy pomocy spolecznej, policjanci, straznicy migjscy, rzadziej shizba wie-
zienna. Nieliczne osoby pracowaly w prywatnych firmach (w skali 25 osobowej gru-
Py tylko jedna osoba, z calej préby badawczej mniej niz 10 osdb). Tylko kilka oséb
spofr6d prawie dwustu uczgszezajacych na zajecia pozostawalo bez pracy. Poniewaz
studia, w ktérych uczestniczyli byly odplatne, wigkszosé studentéw mogta sobie na
nie pozwoli¢ dzigki temu, iz maja oni state zatrudnienie. Osoby nie pracujace w tejze
grupie mogly studiowad dzigki swoim bliskim, ktérzy pokrywali oplaty. Dodaé nale-
zy, ze akurat w tym przypadku byly to osoby mitodsze od pozostatych czionkéw gru-
py (osoby dwudziestoparoletnie, gdy przewazali trzydziesto- i czterdziestolatkowie),
bedace jeszcze na utrzymywaniu rodzicéw. Jezeli chodzi o motywacjg do uczestnic-
twa w obranej formie edukacji: wiréd nauczycieli przewazata konieczno$é uzupel-
nienia kwalifikacji (zostali zobligowani do uzyskania tytulu magistra), wéréd poli-
cjantow, straznikéw miejskich i pracownikéw stuzby wieziennej (. klawiszy” i wy-
chowawcbw wigziennych) mozliwoéé awansu na stopien oficerski (uzalezniona od
uzyskania tytulu magistra). Znakomita wigks208¢ 0s6b oprécz powyzszych moty-
wbiw wymieniata réwniez takie, jak che¢ utrzymania miejsca pracy, czy tez potrzeba
awansu spolecznego.

Grupa uczniéw dorostych, o ktdrej tutaj mowa, wymienita takZe szereg trudno-
§ci jakie musza pokonaé decydujac sig na podjecie nanki w szkole wyzszej. Badani
Zgodnie wymieniali dwa problemy najbardziej przez nich odczuwane: koszty uczest-
nictwa w edukacji oraz brak czasu. Koszty swojej aktywnosci edukacyjnej uznali za
zbyt wysokie w relacji do ich zarobkéw (gléwnie czesne, ceny podrecznikéw, mate-
riatéw ksero, rzadziej wymieniano koszty przejazdu i pobytu). Studiowanie dla nich
wigzalo sig z duZzymi wyrzeczeniami ponoszonymi przez nich samych oraz ich rodzi-
ny. Przez brak czasu rozumiano gléwnie niewystarczajacs jego ilo§é na samodzielng
nauke w dormu, wynikajace z licznych obowigzkéw domowych, a czesto takze z po-
wodn nadmiernego obcigZzenia praca zawodows. Badani sygnalizowali problem nie-
checi pracodawcéw wobec ich edukacji, co czesto objawialo sig utrudnieniami w
uzyskiwaniu dni wolnych, zmianach czasu pracy, etc. Wiele 0séb jako problem wy-
mienila takZe trudnofci w uczeniu sie, tj. odczuwane przez nich samych niewystar-
czajace umiejetnofei uczenia sie (brak znajomoéci technik uczenia sie, ,,odzwyczaje-
nie sie” od nauki, problemy z koncentracjg). Nieliczne osoby (kilks w skali calej
badangj grupy) za przyczyne trudnoéci w uczeniu sie podato trudne i niezrozumiate
dla nich treéci poruszane na niektérych zajeciach. Uznali, Ze s one zbyt skompliko-
wane dla nich.

Uczestnicy zajeé i jednoczeénie respondenci w wiekszos§ci wyrazali §wiadomosé
roli edukacji we wspdlczesnym Swiecie. Ich zdaniem, cztowiek dorosty cheacy utrzy-
maé badZ polepszy¢ swojq sytuacig Zyciows, spoleczna, zawodowsa musi stale podej-
mowat aktywno#¢ edukacyjna, zwiaszcza zwigzang z pracg zawodows, (kursy zawo-
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dowe, szkolenia, podnoszenie kwalifikacji, poszerzanie uprawnies). Zatem rozumie-
li oni ideg ksztalcenia ustawicznego (choé nie znali tego terminu) i jej zasadno$é.
Uczestnicza w edukacji, gdyz w niej widzieli szansg na lepszg przyszlosé gléwnie w
sferze zycia zawodowego (w tym kierunku podjgli edukacje). Podejmuja wysilek
edukacyjny i starania, a czasem takZe pewne wyrzeczenia dla uczestnictwa w eduka-
¢ji, jednakze towarzyszy temu pewna postawa sceptyczna, spowodowana m.in. wia-
domoscig obnizenia warto§ci wyksztatcenia w ostatnim czasie. Widoczne byly tu roz-
nice pomiedzy kobietami i mezczyznami; kobiety wyrazaty wickszg wiare w to, iz
zdobyte przez nie wyksztalcenie ,bedzie procentowalo” w przyszlosci, zarbwno w
wymiarze spoleczno-zawodowym, jak tez indywidualnym (wyksztalcenie jako zdo-
byta madrosé Zyciowa, ktéra beda mogly wykorzystaé np. wychowujac dzieci, czy
podejmujac tzw. Zyciowe decyzje). Mezczy#ni wartosé wyksztalcenia i jego przydat-
no&¢ odnosili raczej do sfery Zycia zawodowego, w odniesieniu do terazniejszoci
lub bliskiej przyszioéei.

Uwazam, Ze poznawanie ucznia doroslego jest niezwykle wazne dla przebiegu
procesu ofwiatowego, pozwala podjaé okreslone dziatania podnoszace jakoéé i efek-
tywnoé¢ tego procesu. Ponadto pozwala nauczycielowi odpowiedzieé sobie na przy-
taczane juz pytania: kogo uczy?, po co uczy?, czego uczy?, jak ma uczyé?, gdzie i
kiedy uczy?, pytania kluczowe w sytuacji edukacyjnej. Poznawanie ucznia przez na-
uczyciela, ale takZe proces samopoznawania sig ucznia, czasem zainspirowany przez
nauczyciela mieszczg sig w szerokim obszarze wiedzy biograficznej. Elementy bio-
graficzne majg duze znaczenie dla edukacji, zwlaszcza edukacji dorostych!!,

Jednym z gléwnych zadari edukacji dorostych jest zaspokajanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych jednostki, potrzeb w zakresie pracy zawodowej, rynku pracy,
funkcjonowania rodziny, uczestnictwa w Zyciu spolecznym, czy rozwoju wiasnego.
Ciagle aktualne wydaja sig dzisiaj opinie andragogéw z przywolywanego juz okresu
Drugiej Rzeczypospolitej, ktérzy uznali, iz ,,u podioza zainteresowari doroslych o$wiats,
leza przede wszystkim czynniki spoleczne'®”, bedgce wynikiem zachodzacych w
§wiecie przeobrazefi spolecznych. Dzié czynniki spoleczne réwniez determinujg ak-
tywno§¢ edukacyjng dorostych, zwlaszeza jesli spojrzymy na tempo tychze przemian.
Praca i poznawanie uczniéw dorostych uswiadomilo mi zasadnoéé i wartosé kursu
andragogiki w programie studiéw wyzszych. Znaczna wickszosé uczniéw dorostych,
o ktérych tutaj mowa, postrzegata andragogike jako nauke praktyczna, zajmujgcs sie
interesujacymi ich zagadnieniami: praca zawodowa, sytuacja spoleczng, problemami
rodziny jak tez czlowiekiem dorostym jako indywidualng rozwijajaca sie jednostks.

"' O wiedzy biograficznej w aspekcie andragogicznym ciekawie pisze w swoich licznych pra-
cach Olga Czemiawska; o biografii w odniesieniu do edukacji mozemy przeczytat w np.: Drogi
edukacyjne i ich biograficzny wymiar, red. E. Dubas, O. Czerniawska, Warszawa 2002,

BA StopifdskaPajak, op cit,s. 119,
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Kurs andragogiki w ramach ich kierunku studiéw uznali ze wazny. Powstaje w tym
miejscu pytanie: czy taki kurs jest istotny tylko na kierunkach pedagogicznych? Co
ze studentami innych specjalnosci? Problemy zawodowe jak tez osobiste, o ktérych
badani uczniowie sygnalizowali miaty charakter ogélny, tzn. dotykajg ludzi jako ogé-
hu, zatem takze studentéw innych specjalno$ci i kierunkéw.

Niezwykle wazne jest, moim zdaniem, by zaspokajanie potrzeb edukacyjnych
uczniéw dorostych nie odbywato si¢ jedynie poprzez rozrastajaca sie pod wzgledem
wielodci form i zakresu tematycznego oferte edukacyjng. Naukowy poglad na $wiat
nie moze ulec konsumeryzmowi. Wazne jest, by odbywalo si¢ to takze poprzez ja-
kos¢ i trafno&¢ procesu oswiatowego. Temu wiadnie, w mojej opinii, ma shuzyé po-
Znawanie ucznia.



