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SPOSOBY STARZENIA SIE.
POSTAWY LUDZI STARSZYCH WOBEC ZYCIA

Starzenie sie nie przebiega jednakowo we wazystkich spoleczefistwach na §wie-
cie. Mimo tego samego wieku metrykalnego ludzie mogg bardzo réznié sig stopniem
zestarzenia, np. wykazuja znaczace odmiennosci w ogélnej Zywotnosci i sprawnoéci
organizmu. Na tempo starzenia si¢ i $rednig dlugo$é zycia wplywaja m.in. czynniki
genetyczne i klimatyczne, tryb Zycia, sposéb odzywiania.

Poniewaz staro$¢ nie jest stanem jednakowym dla wszystkich, zaleznym wylacz-
nie od wieku, trudno wyznaczy¢ jej prég. W literaturze gerontologicznej uzywa sig
dwéch rodzajéw definicji starosci: chronologicznej (60-65 lat). — ustalonej przez wiek
emerytalny i funkcjonalnej — zwiszanej z zaprzestaniem pefnienia rél spolecznych we
wszystkich sferach Zzycia, '

Bez wzgledu na wiek mozna udoskonalaé w sobie pewne aspekty, przemodelo-
waé wnetrze, dokonywad rewizji samego siebie. Z biegiem Zycia pojawiaja sig nowe
zadania i kryzysy rozwojowe. Celem rozwoju czlowieka starszego jest przedhizenie
okresu aktywnosci i twérczego Zycia, zachowanie zdrowia, a szczegélnie zmierzanie
do poprawy jakosci zycia. Zatem staros¢ nie jest pozbawiona dynamiki rozwojowej,
ale zmienia si¢ jej dynamika i tempo Zycia.

Rozwéj cztowieka w okresie staroéci zalezny jest od sposobu, w jaki poradzi
sobie z trzema gtéwnymi zadaniami rozwojowymi:

— umiejetne rozwigzanie problemu przejécia na emeryturg, zwigzane z odnalezie-
niem wiasnej wartosci i zadowolenia w dziedzinach niezwigzanych z pracq, za-
wodowa;

— pogodzenie si¢ z obnizaniem si¢ sprawnodci fizycznej, co wiaze sig¢ z przesunig-
ciem uwagi dotyczacej ciata na twércze formy aktywnosci psychicznej;

—  zaakceptowanie nieuchronnosci émierci'.

Lista zadaf rozwojowych moze zasta¢ poszerzona o jeszcze inne, wazne z punk-
tu widzenia jednostki i jej relacji z rzeczywistodcig spoleczna. S to:

— samoakceptacja wiasnych mozliwodci i ograniczefi;

— autoedukacja w réznorodnych obszarach zainteresowas;

' A. Birch, T. Melim, Psychologia rozwojowa w zarysie, Od niemowlectwa do dorostoéei,
Warszawa 1997.
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- odnajdywanie sensu wlasnego zycia dzigki zyskiwaniu doswiadczeri i Zyciowej
madrosci i poglebianie Zycia wewnegtrznego;

— osiaganie coraz glebszego poczucia tozsamosci;

—  tworcze i 2zdrowe korzystanie z wolnego czasu;

— nabieranie dystansu do Zjawisk i przeobrazefi samego siebie i otaczajacej rzeczy-
wistodei; | _ _

—  utrzymywanie kontaktéw 2 najblizszymi oraz wiezi towarzyskich;
przystosowywanie sie do zmieniajacych sig z wiekiem rél spolecznych;

— umiejetnosé przystosowania sie do zmian oraz ograniczefi?.

Zdaniem J. Starggi-Piasek adaptacja jednostki do starosci to aktywny proces
Zmierzajacy do przystosowania zaréwno siebie do okreslonych sytuacji zewnetrz-
nych, jak i sytuacji zewnetrznych do wiasnych mozliwosci i zmian jednostkowych?®.
Adaptacja stanowi wynik aktywnosci czlowieka, zalezy od jej kierunku i zakresu,
prowadzi do szercko rozumianego rozwoju.

Zasadnicze przygotowanie do staro$ci przebiega w sposdb nie$wiadomy, ale trwa
ono przez cale zycie. Wypracowany w miodosci styl Zycia ma swoje konsekwencje w
pézniejszych okresach. W duzym stopniu aktywno$é minionych okreséw wyznacza
witalnoé¢ w trzecim wieku. Ponadto cztowiek nie nabywa z wiekiem nowych cech;
jego osobowosé pozostaje stabilna. Jadro naszej osobowoéci pozostaje niezmienione.
W starosci nie mamy do czynienia z zerwaniem ciaglosci danej osobowosci, ale 2 jej
umocnieniem. Najwazniejsze cechy zostajy jeszcze wyraZniej zarysowane. Pewne
reakcje, sklonnosci i upodobania nasilajg si¢ wraz z procesem starzenia sie.

Nie istnieje jeden tylko ,,wlasciwy” sposéb przezywania staroéci. Staro$¢ moze
byé czasem agresywnosci lub fagodnosci, goraczkowej krzataniny lub braku zaanga-
zowania, czasem podtrzymywania naszego dawnego obrazu nas samych lub czasem
,Zrzucania masek”. Rdzne typy osobowosci cechuja rézne wzorce starzenia si¢. Po-
twierdzajg, to badania B. Neugarten, R. Havighurst i . Tobin*. W badaniach tych
mierzono zadowolenie z Zycia w grupie siedemdziesieciolatkéw reprezentujacych réine
wzorce starzenia si¢. Sposréd ludzi o osobowodci ,,zintegrowanej™ wyodrgbniono trzy
odmienne typy zachowat, jezeli chodzi o podejécie do wiasnego starzenia sig. Typ
»reorganizujacy sig” cechowat si¢ utrzymaniem wysokiej aktywnosci zyciowej, typ
»Skupiony” aktywnoscig Srednig i typ ,,nizaangazowany” nisks aktywnoscia Zyciowa.
U wszystkich typéw zadowolenie z Zycia bylo wysokie.

iR, Konieczna, Nabywanie kompetencji 2yciowych przez ludzi starszych, [w:] Kompetencie
spoleczne dorosiych, red R. Urbafiski-Korz, Torufi-Poznath 2000,

3 Postepy gerontologil, red. B. Synak, T. Wréblewski, Warszawa 1988,

*B.Neugarten, R. Havighurst, S. Tobin, Personality and patterns of aging, [w:) Middle

age and aging, red. B. Neugarten, 1969,
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Ludzie typu ,reorganizujacego” przeciwstawiaja sie kurczeniu ich dotychczaso-
wego Swiata, zast¢pujac nowymi relacjami i zamierzeniami to, co zabiera im wiek.
Osoby typu ,.skupionego™ zamiast dotychczasowej gamy zainteresowan koncentruja
si¢ na jednej lub dwéch rzeczach. Dobre przezywanie starodci charakterystyczne jest
takze dla ludzi typu ,,niezaangazowanego”, nakierowanych na wiasne wnetrze. Przy-
stosowuja sie oni do zmian, a wycofujac si¢ ze §wiata, czerpig zadowolenie z Zycia
biegnacego powolnym rytmem i naznaczonego refleksijs.

Badacze opisali takze starzenie si¢ osobowosci ,,uzbrojonych™ albo ,,obronnych”,
u ktérych istniala potrzeba Scislej kontroli siebie i konieczno$é stosowania mechani-
zméw obronnych powstrzymujacych lek wywolany groZhg starosci. Zaobserwowano
dwa wzorce zachowati: kurczowe trzymanie si¢ poprzedniego sposobu Zycia poia-
czone z ucieczka od wszelkich nowych doswiadczef, craz z nisks aktywnoécia.

W kategorii trzeciej, osobowosci ,,bierno-zaleznych”, zaobserwowano potrzebe
znalezienia kogo$, na kim mozna by sig wesprzeé. U osdb tych (tzw. szukajacych
pomocy i pociechy) wystepowala Srednia aktywnos¢, jesli znalazly kogos, kto zaspo-
koit ich potrzeby emocjonaine.

Do czwartej kategorii nalezaly osobowosci ,,niezintegrowane™, u ktérych odno-
towano powazne zaburzenie funkcji psychicznych, utrate kontroli emocjonalnej i
pogorszenie sig proceséw myslowych. Zaréwno aktywnos¢, jak i zadowolenie z Zycia
byly niskie.

BadaniaA.A. Zycha i R. Batrela ujawnily zaréwno postawy przystosowania (po-
stawa rozsadnej, poznawczej 1 emocjonalnej akceptacji starosci oraz postawa reflek-
sji nad zyciem), jak i nieprzystosowania sie do starosci (postawa lgku i buntu wobec
starzenia sig oraz rezygnacji lub izolacji emocjonalnej i spolecznej).

Postaw zwiazanych z przygotowaniem si¢ czlowieka do starzenia sig i starosci
dotyczy réwniez typologia S. Richarda zawierajaca postawy ,konstruktywng”, ,,za-
lezng”, ,,obronng”, ,,wrogosci do otoczenia” oraz ,,wrogodci skierowanej na samego
siebie™, Natomiast Dennis B, Bromley® wyré2nia pieé postaw ludzi starszych wobec
zycia: ,kreatywnsq”, ,zaleznosci”, ,,obronng”, ,,wrogosci” i ,,wrogodci wobec samego
siebie”. Wymienione typy zachowar ukladaja sie w kontinuum: od bardzo wysokiej
aktywnosci i dobrej adaptacji do ciggle zmieniajgcych si¢ warunkéw zycia w okresie
starosci, po catkowita biernodé, brak przystosowania i wycofanie si¢ z Zycia, obja-
wiajace sie apatia, stagnacjg i czekaniem na $mieré.

Badania A, Tokaj’ potwierdzily zasadnicze typy starosci: aktywnej — . konstruk-
tywnej” oraz biernej —,,niekonstruktywnej”. Typy te stanowity punkt wyj$cia do wy-

3 A. A. Zych, Czlowiek wobec starofci. Szkice z gerontologii spotecznej. Warszawa 1995,

S Cyt. za: A. Chabior, Kierunkl driatalnodcl kdturalno-oswiatowej z ludémi starszymi, fw’]
1 indywidualne starzenie sig, red. A.A. Zych, Kielce 2001.

" A. Tokaj, U progu starcéci, Poznah 2000,
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réznienia kolejnych podtypéw starosci: akceptowanej — ,.cichej”, 6drzuconej — zlej”,
pogodnej — ,,twérczej”, smutnej — ,,cierpiacej”, dajacej — ,,wspierajacej” i bioracej —
»WSpieranej”,

Reprezentanci podtypu starosci akceptowanej — ,,cichej” bez rozpaczy pogodzili
sie z faktem nadejécia starodci i zakoficzenia pracy zawodowej. Czujg sie w miare
spelnieni w przesziosci, akceptujs teraZniejszo$¢ i sy otwarci na przyszio$é. Inne ce-
chy wiazg si¢ z podtypem starosci odrzuconej — ,,ztej”; sg to ludzie niepogodzeni z
faktem bycia starym, a niezadowolenie przybiera czgsto postaé wrogoéei, malkon-
tenctwa. Natomiast podtyp starodci pogodnej — ,,twérczej” charakteryzuje sie pogoda
ducha i zyczliwoscia wobec wszystkiego i wszystkich napotkanych w zyciu. W miarg
mozliwogci osoby te rozwijaja sie twérczo, nadrabiajac Zyciowe zaleglosci. Inaczej
zachowuja sie osoby podtypu staroci smutnej — ,,cierpigcej. Dotychezasowa egzy-
stencja byta w ich odczuciu wypelniona porazkami, dramatami i nieszczgéciami. Nie
ma w nich energii do dokonywania zmian, a §mieré traktowana jest jako wyzwolenie.
Osoby reprezentujace podtyp starosci dajacej — ,,wspierajacej” czerpia radosé z nie-
sienia pomocy innym. Poczucie bycia potrzebnym wyzwala ogromng potrzebg samo-
wystarczalnodci — bycia jak najdtuzej w pelni sil, aby shuzy¢ innym. Przeciwiefistwem
jest staro$¢ bioraca — ,,wspierana™. Ten rodzaj zachowafi jest uwarunkowany weze-
éniejszymi zalesnoéciami od innych oséb czy instytucji. Staros$é bioraca to z jednej
strony osoby charakteryzujace si¢ wyuczong bezradnoscia, z drugiej za$ cechujace
si¢ postawg roszczeniows.

Na podstawie przeprowadzonych badafi® powigzano typ staroéci ze stopniem
zadowolenia z zycia {j. z bilansem zyciowym. Zadowolenie z dotychczasowego Zycia
wwgalo sig¢ z nastepujacymi sprawami:

udane zycie matzefiskie i rodzinne,

— zadowolenie z wykonywanej pracy zawodowej,

—  zycie zgodne z uznawanym kodeksem etycznym,

— dobra sytuacja ekonomiczna,

~ dobre zdrowie,

— mozliwosci samorozwoju i samorealizacji oraz satysfakcja z osiggnigé.

Na negatywny bilans zyciowy wplywaly m.in.:

— negatywne przezycia z okresu II wojny Swiatowej,

—  hustawka polityczno-spolecznych przemian w kraju,

— patologia Zycia rodzinnego,

—  wykonywanie cigzkiej, mesatysfakc_]onu_}a‘ce_] pracy,

—  trudno$ci w pogodzeniu obowiazkéw pracy zawodowej z Zyciem osobistym,
—  brak mozliwoéci samorozwoju, samorealizacji,

— nieumiejetno$é kierowania swoim Zyciem oraz brak celu Zyciowego.

? Ibidem.
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Przedstawione dane pokazujg, ze obraz samego siebie czZlowieka starego nie po-
wstaje samoistnie. Prowadzi do niego swoista ,.droga do starosci”, ki6ra zostata uksztal-
towana przez dotychczasowy przebieg Zycia. Warto$¢é starosci zwieksza sie, kiedy
znaczenie ma zaréwno przysziosé, jak i terazniejszosé, ale nie mozna zapomnieé o
tym, jak ogromns wage majg, przeszte zdarzenia. Wkiad poszczegélnych osdb w to,
jaka forme przybierze ich staroéé, zaczyna sie juz w dziecifistwie®.

Wyréznione postawy wobec starodci i style Zycia sg wypadkows, réznych czynni-
kéw skiadajacych sig na szeroko rozumiany bieg zycia. Swiadcza takze o tym, ze
przesztosé decyduje o umiejetnosci zaakceptowania nieuniknionych strat w sferze
biologicznej, psychospotecznej i socjalne;.

Okres starosci w cyklu Zycia charakteryzowany jest wedtug Eriksona witalno-
$cig uwiklang w réwnowagg napigcia miedzy integralnoécia zyciowa a bodZcami pro-
wadzacymi do rozpaczy, beznadziei i poczucia niespelnienia. Jesli nasza ocenz zycia
nie ma doprowadzi¢ do goryczy, lecz do integralnogci, bedziemy musieli zaakcepto-
waé nasze Zycie takim, jak sig ono potoczylo i uznaé je za jedyne, niepowtarzalne
oraz odnaleZ¢ w nim warto$¢ i znaczenie. Jednoczesnie mozna zglosié¢ postulat do
tych wszystkich, ktérzy organizujq edukacje dorostych i w niej uczestnicza, aby w
programach edukacyjnych oferowanych i realizowanych nie unikali ,,przygotowania
do starodci”, albowiem wszyscy sig starzejemy i wszyscy bedziemy przezywaé sta-
ro$¢, ktéra moze by¢ postrzegana jako ,gorycz istnienia”, ale réwnie2 jako jeden
piekniejszych okreséw zycia.

® 1. Viorst, To, co musimy utracié, Poznai 1996.



