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Wstep

Nieréwnos¢ plci stata si¢ w ostatnim czasie przedmiotem szeregu analiz, rozwa-
2afi oraz licznych badari empirycznych’ . To problematyka, ktéra wzbudza wiele emocji
i kontrowersji, potwierdzajac tym fakt, iz dotyczy probleméw istotnych spolecznie.

Nie sposdb nie by¢ §wiadomym tego, jak wazne jest rGwnouprawnienie kobiet i
mezezyzn we wszystkich sferach Zycia spolecznego. Jest ono uznawane za wazny
czynnik rozwoju i pokoju?.

Zjawiskiem powszechnie obserwowanym jest nieréwna reprezentacja kobiet i
me¢zezyzn wéréd studentek i studentéw na poszczegdlnych kierunkach studiéw oraz
wirdd nauczycieli akademickich i badaczy w poszczegélnych dziedzinach nauki. Istot-
ny jest réwniez fakt, iz przygladajac sig reprezentacji kobiet w szkolnictwie wyzszym
mozna zaobserwowaé swoists tendencje polegajaca na ukladaniu sig¢ reprezentacji
kobiet w postaci piramidy ze znaczng liczba kobiet na najnizszych stanowiskach aka-
demickich i bardzo skromng liczbg kobiet wiréd profesoréw®. Na Europejskiej Kon-
ferencji na temat réwnosci plci w szkolnictwie wy2szym* podano kilka przyczyn
takiego stanu rzeczy.

! Nie sposéb w tym miejscu nic wspomnieé o pracy pod red. E. A. Wesclowskiej, Xobiety
a edukacja dorosiych. Materialy VIII Torusiskiej Konferencii Andragogicznej 15 maja 2000, War-
szawa 2001.

- *E.Kalinowske, Syluacja spoleczna kobiet polskich w konteksécie dokumentdéw migdzyna-
rodowych, Edukacja pozaszkolna a integracja europejska, red. Z, Wolk, Ziclona Géra 1999,

3 Potwierdzeniem tych faktéw moze byé dokonana preeze mnie analiza danych statystycznych
skladu osobowego Uniwersytetu Slaskiego z podziatem na piet, uwzgledniajaca miejsce pracowni-
kéw naukowych w hierarchii zawodowej, Niezwykle interesujace dane dotyczace tego problemu
podaje réwniez A. Nalaskowski (Pedagogika, czyli mezczyzna w ciele kobiety, ,,Forum O$wia-
owe”1998, nr 1).

*E. Kalinowskn, Europejska konferencja na temat réwnodci plci w szkolnictwie wytszym,
nleraznigjszoéé ~ Czlowiek — Edukacja™ 1998, or 2.
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Tak wigc koedukacja — niegdy$ postrzegana jako lekarstwo na dwutorowy, opar-
ty na plei system edukacyjny, ktéry wymagat, aby dziewczynki i chtopcy realizowali
rézne programy w celu przygotowania si¢ do réznych spotecznych rél i obowigzkéw.
Jednak ten nowy system okazal sie noénikiem dawnych niesprawiedliwosci 1 przy-
czynit si¢ do pojawienia si¢ nowych probleméw. Dwutorowa edukacja odtworzyla
si¢ wewnatrz systemu koedukacyjnego. Kobiety i mezczyZni wybierali inne kierunki
nauki, wskutek czego kobiety zdominowaly pewne dziedziny akademickie o niskim
akademickim statusie, mgZzczyZni natomiast sg bardzo silnie reprezentowani na uczel-
niach i kierunkach cieszacych sig uznaniem i powazaniem spotecznym, a nawet jesli
wybiorg kierunki uznawane za kobiece, zwykle bardzo szybko awansuja i petnig
wysokie i prestizowe funkcje.

Kolejna przyczyna braku réwnoSci kobiet i mezczyzn w szkolnictwie wyzszym
to gettoizacja polegajaca na koncentracji kobiet w nisko warto§ciowanych dziedzi-
nach nauki i pracy, najczesciej zwigzanych z nauczaniem i opieks nad dzieémi i lud2-
mi starymi. $wiat ten jest swego rodzaju gettem kobiet.

Jako ostatnia trzecia przyczyng podano asymilacje. W przypadku kobiet wkra-
czajacych do $wiata nauki — zaludnionego juz przez mezczyzn — proces asymilacji
polega na przyjmowaniu postaw, wartosci i sposobéw dziatania obowigzujacych w
zastanym Swiecie®.

Niniejsze opracowanie jest wycinkiem szerszych badar, ktérych celem jest uka-
zanie opinii pracownikdw naukowych na temat istnienia problemu nieréwnosci plei
w szkelnictwie wyzszym. Interesujace bowiem wydaje sig to, w jaki sposéb problem
ten postrzegaja osoby o szczegélnej Swiadomoscei i wrazliwosci spofecznej. Osobami
takimi sq z pewnoscia pracownicy naukowi, ktérzy ze wzgledu na specyfikg swojej
pracy nie sa obojetni na rzeczywisto$¢ spoleczng, co wiecej — biorac udzial w réimne-
go rodzaju przedsigwzieciach naukowych, maja wplyw na jej ksztattowanie,

Organizacja badan

Badania zostaly przeprowadzone na osiemdziesigcioosobowej grupie pracowni-
kéw naukowych Uniwersytetu $laskiego. Wéréd oséb badanych znalazlo sig 51 ko-
biet i 29 mezczyzn w przedziale wiekowym od 24 do 74 roku zycia. Respondentki i
respondenci to przedstawiciele nastepujacych wydziatéw Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach:

—  Wydzialu Pedagogiki i Psychologii
—  Wydzialu Nauk Spolecznych
- Wydziahn Matematyki, Fizyki i Chemii
—  Wydzialu Prawa i Administracji.
$ Ibidem.
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Osoby badane to reprezentanci wszystkich stopni i tytuléw naukowych, poczaw-
8zy od tytulu magistra poprzez stopien doktora i doktora habilitowanego az do tytutu
profesora.

Analiza badan

Czy problemy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ s zdaniem badanych oséb ob-
serwowane w Srodowisku uniwersyteckim? Czy respondentki i respondenci czujg sie
w pewnych sytvacjach dyskryminowani tylko dlatego, 2e sa kobietami lub mezczy-
znami?

By znaleZ¢ odpowiedzi na nurtujace kwestie, badanym zadano pytanie, czy za-
obserwowali oni problem nieréwnosci plei w frodowisku uniwersyteckim? Opinie
badanych przedstawia wykres 1,

Wykres 1. Indeks percepeji nieréwnogci plei w $rodowisku uniwersyteckim
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Twierdzaco na zadane pytanie odpowiedziato 43% respondentek i 14% respon-
dentéw (co stanowi 31% ogdhu badanych). Jednak 55% badanych kobiet i az 83%
badanych mezczyzn stwierdzilo, iz nie zaobserwowalo probleméw nieréwnosci plei
w Srodowisku uniwersyteckim.

By nieco dokladniej zdiagnozowa¢ t¢ sytuacje, pracownikom naukowym Uni-
wersytetu Slaskiego zostato zadane pytanie, czy osobiscie czuli sie oni Zle traktowani
lub dyskryminowani ze wzgledu na ple¢? Opinie wyrazone w tej kwestii przedstawia
wykres 2.
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Wykres 2. Indeks percepcji przez pracownikéw naukowych Uniwersytetu Slaskiego,
dyskryminacji pleiowej
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Zaledwie jeden badany mezczyzna stwierdzil, iz czut sig dyskryminowany (jako
przyktad podat ankiete shuzaca przeprowadzonym badaniom). Sposréd kobiet 29%
stwierdzilo, ze czuly sig Zle traktowane lub dyskryminowane ze wzgledu na swojg
pleé. Respondentki podaty nastepujace sytuacje:

Uwagi przelozonego typu: Trzeba jej wybaczyé to przeciez kobieta.

Protekcjonalne traktowanie przez pracownikéw wyzszych ranga.

Pytanie o stan cywilny w trakcie rozmowy o prace.

Ignorowanie w dyskusji argumentéw przedstawianych przez kobiete.

Ocena i uznanie naukowe jako nauczyciela akademickiego czgsto schodzito na plan dalszy
przed cechami kobiecodci. O m¢zezyznach — sa zdolni, madrzy; o kobietach — sg tadne, dobrze
ubrane, dobrze wygladaja.

W sytuacjach powitania, gdy mezczyZni witajg sig tylko z mezezyznami.

By zobaczyé, jak pleé determinuje losy czlowieka zadano pracownikom nauko-
wym Uniwersytetu Slaskiego nastepujace pytanie: Czy zmuszony(a) byl(a) Pan(i) do
rezygnacji ze swoich marzefi tylko ze wzgledu na swojg plec?

Tutaj réwniez tylko jeden mezczyzna odpowiedziat twierdzaco. To ta sama oso-
ba, ktéra czula si¢ dyskryminowana. Mgzczyzna ten odpowiedzial, iz jego marze-
niem bylo zostaé matks, Niestety nie wiadomo, jak dalece powaznie osoba ta potrak-
towala badania, o czym $wiadczyé moga réwniez inne odpowiedzi.

Jesli chodzi o kobiety, to 16% z nich stwierdzito, iz musialo zrezygnowaé ze
swoich plan6éw i marzef tylko ze wzgledu na swojg pleé. Jako przykiad respondentki
glownie wskazywaly sytuacje rezygnacji z kariery zawodowej lub opéZnienie rozwo-
ju tej kariery spowodowane macierzyristwem.
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Majac na uwadze przedstawione dane, przygladnijmy sie temu, jak wiele z bada-
nych oséb twierdzi, iz pte¢ ma wplyw na przebieg kariery naukowej oraz na szybkosé
osiggania kolejnych stopni i tytutéw naukowych.

Wykres 3. Opinie pracownikéw naukowych Uniwersytetu Slaskiego na temat tego,
¢zy pleé ma wplyw na przebieg kariery naukowej
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Az 55% kobiet i 38% mgzczyzn, co stanowi 47% og6lu 0s6b badanych, uwaza,
2e pleé ma wptyw na karierg naukows oraz na szybkos$é osiggania kolejnych stopni i
tytutéw naukowych. Oto jakie zaleznosci ukazane zostaty przez respondentki:

Kobieta matka musi dzieli¢ sw6j czas na pracg zawodows, i obowiazki rodzinne.

Obowiazki utrudniajg lub zahamowujg zdobywanie przez kobietg kolejnych szczebli w karie-
rze zawodowej.

Mgzczy#ni maja wigksze szanse na szyhszq kariere naukowa.

Kobiety musza wlozyé dwa razy wiecej wysilku enizeli mezezyZni by zoste¢ docenionymi.,

Kobiety sq zmuszoné do weryfikowania swoim przykiadem stercotypdw i uprzedzen picio-
wych.

A oto podawane przez respondentéw przyklady i zaleznosci wskazujace na to,
ze ple¢ ma wplyw na karierg naukowa:

Statystycznie wigeej noblistéw i profesoréw to mezezyZni,

Czgsto szybkodé kariery zalezy od czynnikéw pozamerytorycznych np. aparycji.

Kaobiety ze wzgledu na mecierzyfistwo maja inng droge kariety naukowej anizeli mezezyZni,
czesto z tego wzgledu musza zrezygnowad z tef kariery.

Wylacmmnosé, ktérej wymaga nauka, nie ley w usposcbieniu kobiet.
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80 % badanych 0s6b wyrazajacych opinig, Ze ple¢ ma wplyw na przebieg kariery
naukowej, to osoby ze stopniem co najmniej doktora, czyli osoby, ktére bezpoérednio
do$wiadczyty trudéw zwigzanych ze zdobywaniem kolejnych szczebli w hierarchii
zawodowej.

Uzyskane dotgd dane s niezwykle sugestywne, dlatego tez warto si¢ przyjrzeé
temu, czy badani widzg potrzebeg zastosowania programéw lub strategii, ktére mogly-
by przywrécié kobietom utracone szanse, a co wigcej, wptynaé na réwnowage pro-
wadzaca do poczucia réwnosci pomiedzy plciami. Respondentkom i respondentom
zadano pytanie, czy dostrzegaja koniecznosé podjgcia odpowiednich programéw lub
strategii na rzecz promocji szans kobiet i mezczyzn w szkolnictwie wyzszym. Odpo-
wiedzi badanych przedstawia wykres 4.

Wykres 4, Opinie badanych na temat tego, czy istnieje patrzeba podjgcia programéw na rzecz
réwnosci szans kobiet i me2czyzn w szkolnictwie wyzszym

TAK NIE NIE WIEM

B1Koblety & Mekezyini

Az 57% badanych kobiet i 76% badanych mezczyzn, co stanowi 73% ogélu
0s6b badanych, jest zdania, ze nie ma potrzeby podejmowania okreslonych dziatafi
na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn w szkolnictwie wyzszym. Odmiennego zdania
jest 21% respondentek i 7% respondent6w. Interesujgce jest to, ze potrzebe taka o
wiele czedciej zauwazaly kobiety aniZeli mezczyZni,

Opinig badanych 0s6b dotyczac poruszanych w niniejszym opracowaniu pro-
bleméw mozna réwniez poznaé dzieki osobistym refleksjom pracownikéw nauko-
wych Uniwersytetu §laskiego. A oto refleksje kobiet pracownikéw naukowych:

Problem wazny spolecznie, wymagajacy wielostronnych dziatafi dla jego rozwiazania (dr, pe-
dagogike).
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Kobiety same sq sobie winne, Ze sytuacja jest taka jaka jest, to przeciez one w gléwnej mierze
wychowuja synéw, ktérzy ich péZniej dyskryminuja (mgr, socjologia).

MeZczyZni majg fatwiej w Zyciu — zawodowym réwnics. Sq wiarygodniejsi, dyspozycyjni i
lepiej przystosowujg si¢ do nowych warunkéw (mgr, matematyka).

O nieréwnosci plci zadecydowata ewolucia, tradycja i stereotypy myslowe finkcjonujace w
spoteczefistwie. Role spoteczne przypisans do plei determinujg kariery zyciowe i zawodowe (mer,
pedagogika).

Wydaje mi sig, Ze stworzenie preferencyinych miefsc pracy (rezerwacjs 50% stanowisk dla
kobiet) nie zmieni sposobu myslenia zaréwna kobiet jak i mezczyzn, Chodzi przeciez o wyrdwnanie
szans obu pici tam gdzie powinny by¢ wyréwnane, bo nie zawsze jest to mozliwe (dr, chemia).

Srodowisko uniwersyteckie réwnicz ulega i wyznaje obiegowe stereotypy. O karierze nie po-
winna decydowaé pled, tylko ambicje i zdolnodci. Czgsto obserwujemy brak solidarnosei miedzy
samymi kobietami, kobiety dyskryminujg kobiety. WyraZnych i dajacych sig odczué objawédw dys-
kryminacji w stosunku do maojej osoby nie zauwazylam, chociaz czasem obrona wiasnego odmien-
nego od meczyzny zdania spotyka sie ze zlosliwymi komentarzami na temat jak to ,,baby nie po-
winny si¢ wymadrzac™ (prof,, pedagogik).

To problem faktycznie istnicjacy, ale niestety ciggle jeszcze nie przyjety do Swiadomosci przez
wielu ludzi (mgr, socjologia).

Zjawisko nieréwnosci pici jest uzelenione w duzym stopniu wychowaniem i niskim pozio-
mem wyksztalcenia. Dysproporcje w tym wegledzie (na niekorzydé kobiet) wystepujg przede wszyst-
kim w krajach o miernym stopniu cywilizacji, okreslonych obyczajach i kulturze (dr, pedagogika).

W du2ych miastach, zwlaszcza w gronie inteligencji problem réwnodci plci jest mniej drazli-
wy anizelf w innych miejscach i drodowiskach (mgr, prawo).

Uwazam, ze problem nieréwnosci plei jest problemem wéwczas, gdy w zwigzkach osobistych
kobiet jej pariner jest osobe paternalistycznic nastawions do rodziny i podziatu obowigzkéw. Moim
zdaniem w uczelniach wy2szych nic ma zasadniczych barier awansu zawodowege (dr, pedagogika).

Nieréwnos¢ kobiet i mezczyzn jest faktem niby powszechnie znanym, ale tek na prawdg nie-
uswiademianym. Uswiadamianie co do dyskryminacji i poczucia wiasnej wartodci trzeba by zaczaé
od samych kobiet {dr, socjologin).

Programy [na rzecz promocji réwnych szans kobict i me2ezyzn] zostana programami, problem
lezy w kulturze i mentalnodei spoleczeristwa (prof., pedagogika).

‘Nierdwnosé jest problemem glcboko zakorzenionym w naszej twmdomoscl —~my$limy, ze tak
powinno by¢, Ze nic nie mozna z tym zrobié (ngr, matematyka).

Ponizej zaprezentowano niektdre reflelsje oraz uwagi dotyczace problemu nie-
réwnosci plei wyrazone przez mezczyzn pracownikéw naukowych Uniwersytetu Sla-
skiego:

Istnicje wiele nieporozumieni w tej kwestii i zjawisko to powinno byé lepiej zdefiniowane, by
unikngé subiektywizmu, Przykiad: nizsze emerytury dla kobict nic muszs byé przykladem dyskry-
minacji kobiet przez mezezyzn. To przyklad dyskryminacji me2ezyzn prpez nature: mezozyZni Zyja
krécej, 8 poniewaz pracujg dhudej to ich emerytura miesigczna musi byé wyisza — catkowita suma
emerytur {do Smierci) jest dla obu plei mniej wigcej taka sama (dr heb., matematyka),

Problem ten jest podnoszony tendencyjnie i obecnic speinia w Polsce role jednego z tematow
zastepezych w obliczu zapadei pafistwowej (dr, pedagogika).
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Nieréwnosé plci albo raczej réinorodnoéé zwiazana jest z determinizmem kulturowym i bio-
logicznym — jest faktem, ktdry w pelni akceptuje (dr, pedagogika).

Unikaé stereotypow (dr, pedagogiks).

Wydmuchany problem oséb zakompleksionych. W rzeczywistosci dyskryminacja plci wyste-
puje jedynie w stosunku do pracy w obecnej sytuacji bezrobocia (dr, pedagogika).

W nauce i szkolnictwic miars powinny byé konkretne osiagniecia i umiejetnosei, a nie pleé,
tytut czy cokolwiek innego (dr, psychologia).

Problem jest zbyt trywialny. Polskie kobiety podobnie jak kobiety z krajéw Unii Europejskiej,
musza same wypracowaé stosowne metody swej promocji i konkurencji z mezezyznami (prof., pe-
dagogika).

O nieréwnodci plei méwig gléwnie kobiety, ignorujac fakt, iz prawne/konstytucyjne usankcjo-
nowanie monogamfi (tj. 2efiskiej strategii doboru partmera) jest dyskryminacja mezczyzn (dr, mate-
matyka).

Réimica plei jest oczywistoscia. Nie jest to wszakze nieréwnosé. Inne sq motywacje zyciowe
kobiet, inne mezezyzn, Pewne strony Zycia sq niedostgpne kobietom (prof.,, maternatyka).

Uwagi koricowe

Mysle, ze przedstawiony wycinek badan jest swoistym obrazem odzwierciedla-
jgcym opinig pracownikéw naukowych dotyczacg nieréwnosci oséb ze wzgledu na
ple¢ w srodowisku uniwersyteckim. Zaprezentowane opinie i refleksje zdaja si¢ réw-
niez sugerowac, iz istnieje potrzeba podjecia dziatad, dzigki ktdrym juz od najmiod-
szych lat dzieci i mlodziez wykazywalyby wzajemne zrozumienie bez wzgledu na
pte€, a siebie samych postrzegaly przez pryzmat nie plci, ale tego, jak wielks indywi-
dualno$¢ stanowi kazdy czlowiek i jak wielki potencjat sit twérczych posiada.

Pracownicy naukowi jako osoby majace ogromny udziat w kreowaniu procesu
edukacji na szczeblu wyzszym biorg udzial w ksztaltowaniu postaw przysziej inteli-
gencji. Nie sposdb w réznego rodzaju dyskusjach badZ rozwazaniach traktowaé pro-
blematyke plci jako nieobecng, tym samym utrwalajac bledne wzorce i stereotypy,
ktére nie powinny znajdowaé miejsca w obecnej rzeczywistosci, gdy méwi sig tak
wiele o réwnych szansach i partnerstwie. ,,Problem pleciowosci, tozsamosci plciowej
—jak pisze Aleksander Nalaskowski —[...] wikla bardzo mocno sprawy prawdziwosci
edukacji. [...] To kwestia, ktérs, trzeba zalatwi¢ zanim sig przejdzie do wysublimowa-
nych zadaf edukacyjnych. Bez tego szkola nie ruszy z miejsca, bedzie jak dom sta-
wiany na ruchomych piaskach™.

$ A. Nalaskowski, Pedagogika w wirdéwce plci — od madrosci Biblii do dramatu ., Lolify*,
[w:] Kobiety a edukacja dorosiycvh...



