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W ostatnich latach wéréd badaczy nauk humanistycznych obserwuje sig
wzmozone zainteresowanie badaniem narracji biograficznych ludzi. Zainte-
resowanie to — zdaniem J. Trzebifiskiego — wynika z faktu, ze ludzlkie my#li i
treéé tego, co ludzie méwia sobie nawzajem maja, najczeéciej forme narracji,
a idee &wiata i ludzkiego Zycia sg przekazywane jako opowiadanial, Narra-
cja jest zatem rozumiana najezedciej jako opowiadanie komus o czym§, czyli
jako pewien rodzaj komunikowania sig z ludZmi. Psycholodzy nadajg narra-
cjom réwniez glgbsze znaczenie — uznajgc je za wyrazany przez jednostke
spos6b rozumienia éwiata. Obie te postaci narracji sa ze soba powigzane, ale
nie sg, tozeame, tzn. forma narracyjnej komunikacji nie oznacza jeazcze nar-
racyjnej wiedzy. Struktura narracyjnej reprezentacji — wediug autora — po-
kazuje, ze ,narracja opisuje bohatera z okreélonymi intencjami, ktéry napo-
tyka na trudnoéci w ich realizacji, a trudnoéci te — w wyniku zdarzeh tocza-
cych sie wokél zagrozonych intencji — zostajg badZ nie zostajg, przezwyciezo-
ne”2, :

Narracyjny spos6b rozumienia rzeczywistoéci objawia si¢ zatem w tym,
76 w strumieniu otaczajacych zdarzen ludzie widzs historie, pamigtaja
przeszloéé jako ciag okrelonych historii i wyobrazaja sobie przyszlodé w
formie scenariuszy mozliwych opowiadafi. Szczegélne znaczenie — zdaniem
J. Trzebifiskiego — majg, dla jednostki tzw. autonarracje, ktérych bohaterem
jest sam autor opowieéci. Pozwalajg one na poglebione doéwiadczanie prze-
zywanych sytuacji, nadawanie im nowych znaczen z perspektywy czasu,
przyjmowanie wobec nich postawy refleksyjnej i rozwijanie narracyjnej toz-
samoéci, ktéra umozliwia jednostce rozumienie siebie, swoich celéw i dziata-
pia w éwiecie. Historie konstruowane przez ludzi odznaczajs si¢ pewna, sta-
bilnoécia, co wynika z dzialania schematéw poznawczych, tj. aktywnych

! Narracja jako sposéb rozumienic éwiata, red. J. Trzebidski, Gdadisk 2002,

8. 13.
2 Tamaie, 8. 14.
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schematéw wiedzy, ktére po 2zaaktywizowaniu steruja w uporzadkowany
spos6b interpretaciami §wiata®.

Co interesujace — artykulacja réznych elementéw schematu autonarra-
cyjnego (np. reprezentacji wlasnych celéw albo sposobbéw praktycznego
dzialania w kierunku osiagniecia tych celéw) przekiada si¢ na regulacyjne
funkeje schematu wobec zachowania jednostlki (np. moze sprzyjaé wigkszej
skuteeznoéci dziatai, podnosié kompetencje komunikacyjne lub przeciw-
dziataé sklonnoéci do depresji)t. To oznacza, Ze juz samo zastosowanie sche-
matu autonarracyjnego w przetwarzaniu pewnej porcji wiedzy sprzyja lep-
szemu funkcjonowaniu jednostki w tym zakresie. Z kolei czytanie i stucha-
nie narracji na temat przezyé innych oséb moze — jak pisze K. Stemplewska-
Zakowicz — inicjowaé proces narracyjnego strukturalizowania wiasnych
analogicznych przezyé lub dostarczaé alternatywnych wzorcéw strukturali-
zacji, a czasem wrecz wplywaé modyfikujaco na schemat autonarracyjny w
wypadku, gdy ten okazal si¢ dysfunkcjonalny?.

Narracje i autonarracje konstruowane przez dzieci, mlodziez i doro-

slych uczniéw mogg byé nieocenionym #rédiem wiedzy zaréwno dla pedago-
gbw, jak tez dla samych bohateréw tych opowieéci, dla ich rozumienia siebie
i swojego miejsca w rzeczywistodei spolecznej. Tymczasem — zdaniem
D. Klus-Staiiskiej — dla edukacji opartej na transmisji wiedzy publicznej,
legitymizowanej przez podreczniki, narracje osobiste uczniéw sa, wylscezone z
zakresu zainteresowari szkolyS. Autorka pisze, ze ,nadmierna koncentracja
na paradygmatycznej wiedzy publicznej i konspekcie lekeji jako wyznaczni-
kach treéci nauczania prowadzi wprost do sytuacji, w ktérej myélenie nar-
racyjne, wymaggjace otwarcia si¢ na osobiste do§wiadczenia uczniéw, ela-
stycznodci w podejéciu do czasowych rygoréw lekcji i rezygnacji z kultu tre-
éci podregcznikowych, jest postrzegane przez nauczyciela jako zbedne, nie-
ekonomiczne, niezwigzane z wiedzg"7.
' Poglady te sklonily mnie do podzielenia si¢ pewng refleksjg dotyczacs,
wykorzystania narracji i autonarracji w praktycznym ksztatceniu animato-
réw kultury — ta specjalnoéé pedagogiczna jest przedmiotem mojego nauko-
wego zainteresowania. Postaram sie zaprezentowsé niektére obszary i wa-
runki konstruowania narracji biograficznych studentéw na przykladzie
pewnego doswiadczenia dydaktycznego, jakie mam w tym zakresie.

3 Tamze, 8. T8. ]

‘{K.8templewsaka-Zakowicz Koncepgie narracyjnej tozsamosci. Od
historii zycia do dialogowego .ja”, [w:] Narracia jako..., 8. 85.

5 Tamze,

8 D.Klus-Staiiska, Narracie w szkole, [w:] Narracja jako..., s. 204,

7 Tamze, 8. 204,
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Z animatorem kultury sa zwigzane szczegdlnie takie cechy osobowoédi,
jak: elastycznoéé, otwartoéé na ludzi i ich doéwiadczenia, komunikatywnosé,
kreacyjnoéé, refleksyjnoéé, empatia, tolerancja itp. To znaczy, wezystkie te
cechy, ktére shuzg zblizeniu do ludz, tworzeniu twoérezej atmosfery, wzbu-
dzaniu w ludziach zaufania, pobudzaniu ich do dzialania, a takze umozli-
wianiu im odkrywania i ujawniania potrzeb, zainteresowas i zdolnobci twér-
czych, ktore czgsto sa przez nich nieuwiadamiane. Sami animatorzy, jak
wakazujg badania, stwierdzaja, e wartoéé ich pracy przejawia sig nie tyle w
tym, co sami stworzq, i dokonajs, ile w tym, co potrafia wydoby¢ 2z ,wnetrza
innych”s. '

Jézef Kargul, postrzegajac animacje jako stymulacje aktywnoéci, pisze
o koniecznoéci wyposaZenia przysziych animatoréw (oprécz okreélonego ro-
dzaju wiedzy pedagogiczno-spolecznej i kulturowej) w techniki animacyjne,
tj. pewne umiejetnoéci ekspresji i komunikowania — sposoby wypowiadania
sie i komunikacji zaréwno w stosunkach grupowych, jak i w kontaktach face
to faced. Animator — twierdzi autor — musi dysponowaé m.in. umiejetnoeédeia-
mi dekodowania komunikatéw nadawanych przez jednostke lub grupe w
kontaktach miedzyludzkich w réznorodnych, czesto alternatywnych do ofi-
cjalnych, kodach komunikacji kulturowej. Ponadto — na co dalej zwraca
uwage — dziatafh animacyjnych nie mozna traktowaé jako wyizolowanych od
tych, ktérym jednostka podlega w zyciu spolecznym, beds one zatem &cifle
Zwiazane z tym, co jednostka przezywa, dodwiadcza, z czym sig zmaga, ja-
kim wplywom podlega, jak postrzega rzeczywistoéé i swoje w niej miejsce.
Treéci animacji nie mozna wiec, zdaniem J. Kargula, ograniczaé tylko do
kultury artystycznej i symbolicznej; moze ona dotyczyé problematylkd zycia
codziennego, ekspresji cielesnej, aktywnosci turystycznej czy sportowej.
Oznacza to tez, Zze repertuar technik animacyjnych, jakimi dysponuje ani-
mator winien byé stosunkowo réznorodny i szerokil®,

Wspomniane techniki animacyjne sa czeécig skladowg warsztatu te-
atralnego, ktéry prowadze ze studentami I roku animacji kultury w ramach
zajeé dydaktycznych. Niektdre z tych éwiczef, w azczegblnodci te o charakte-
rze integracyjno-komunikecyjnym i ekspresyjno-kreacyjnym, przybieraja
postaé narracyjns, co oznacza, z¢ w naturalny sposéb wykorzystuje si¢ w
nich narracje biograficzne uczestnikéw do realizacji taki celéw, jak

8B.Jedle ws k a, Animatorzy kuliury wobec wyzwar edukacyjnych, Lublin
1899, s. 159. .

8J K argul, Od upowszechniania kuliury do onimacji kulturalnej, Torui
1998,

8. 127.
1 Tamsze, s. 127-128.
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- budowanie integracji, zaufania i umiejetnoéei wspdtdzialania w gru-
pie twéreze;; '

— nabywanie i rozwijanie umiejetnodci komunikacyjnych zaréwno w
grupie, jak i w kontaktach z drugim czlowiekiem, tj. umiejetnoéei nawiazy-
wania tzw. pierwszego kontaktu, przelamywania barier, aktywnego stucha-
nia, prowadzenia rozméw i dyskurséw;

- rozwijanie postawy ctwartodci w kontaktach migdzyludzkich, zaréw-
no w wyrazaniu wlasnych mysli, emocji i pogladéw, jak tez otwartodci wobec
odmiennoéci pogladéw, postaw i zachowati innych ludz;

— keztaltowanie umiejetnoéci inicjowania, organizowania, projektowa-
nia sytuacji twérczych, kreowania sytuacji animacyjnych; '

— ksztaltowanie umiejetnoéci pobudzania wyobrazni twérczej, wyzwa-
lania ekspresji artystycznej.

Trzeba tu wyraZnie zaznaczyé, ze artykulowanie, czy tez sceniczne kre-
owanie opowieéci ze swojego Zycia nie jest celem samym w sobie, czyli nie
zaklada sie z géry, ze efcktem éwiczenia ma byé tzw. publiczne otwieranie
gie, dzielenia historiami Zyciowymi, obnazanie wlasnych probleméw, rozte-
rek i wewnetrznych konfliktéw. Wrecz odwrotnie, studenci — w tym wypad-
ku przyszli animatorzy kultury — ucza sie, dowiadczajac tego na sobie, w
jaki sposbb stwarzaé warunki do budowania jednoéei i dialogu w grupie,
podejmowania akiywnoéci tworczej i dzialan autokreacyjnych, tak, by jedno-
czeSnie zagwarantowaé uczestnikom poczucie bezpieczedstwa, intymnodci,
poszanowania prawa do prywatnodei i mozliwodci samodecydowania o za-
kresie tematycznym budowanych narracji. Tego rodzaju zalozenie jest ko-
nieczne, by uniknaé bledéw obserwowanych nierzadko w dzialaniach tzw.
nawiedzonych animatoréw, czy tez pseudoterapeutéw, ktérzy w zamierzony
bad% niezamierzony spoaéb wkraczaja nachalnie w te, traumatyczne niekie-
dy, obszary ludzkich biografii, ktére wymagaja pomocy wykwalifikowanych
terapeutéw — peychologéw czy psychiatréw. Zastrzezenie to jest niezwykle
waine, gdyz teatr, czy tez sztuka w ogéle, w szezegdlny sposbb prowokuje i
sktania do uzewnetrzniania odczué i przezyé, dokonywania samooczyszcze-
nia ukrytych emocji, dzielenia sig z innymi najskrytszymi doznaniami, pra-
gnieniami i doéwiadczeniami wewnetrznymi. Niektérzy badacze uznajg
zreszts, e jest to podstawowa funkeja teatru, warunkujaca niejako wszyst-
kie inne, nazywana tez jego funkeja odradzajaca, rozumiang jako ,otwiera-
nie” i ,odkrywanie” czlowicka!ll, Cwiczenia teatralne, czy tez ,okoloteatral-
ne” (np. integracyjno-komunikacyjne) réwniez w naturalny sposéb prowadzg
do otwarcia wewnetrznego uczestnikéw, ale — co niezwykle istotne — nie
powinny mieé cech peychicznego ekshibicjonizmu, czy tez charakteru tre-

11 Zob, W.Witalewsk a, Teatr a czlowiek wspélczesny, Warszawa 1983,
8. 31.
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ningu interpersonalnego, ktérego prowadzenie wykracza poza kompetencje
animatora.

dJednym gz éwiczen integracyjno-komunikacyjnych, o charakterze narra-
cyjnym, wykorzystywanym w ksztalceniu animatoréw kultury, ktére wy-
daje sig, ze zachowuje odpowiednie proporcje miedzy otwieraniem sie ludzi a
ich psychicznym obnazaniem jest éwiczenie ,Pytanie do grupy”. Cheac po-
dzieli¢ sig¢ dodwiadczeniami dydaktycznymi w tym zakresie, dokonalam wy-
boru tego wiagnie éwiczenia, poniewaz ma ono niejako uniwersalny charak-
ter, tzn. moze byé wykorzystywane w ksztalceniu studentéw réznych spe-
cjalizacji artystycznych, a moze takse — réinych specjalnoéci pedagogicz-
nych. Uniwersalnoéé tego éwiczenia polega réwniez na tym, e moze ono byé
wykorzystywane na réznych etapach warsztatu teatralnego i moze stuzyé
realizacji réznych celéw, np. rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych w gru-
pie.

W tym wypadku, éwiczenie ,Pytanie do grupy” jest przeprowadzane w
poczatkowej fazie warsztatu teatralnego, w aytuacji tzw. pierwszych spotkat
z grups. Jest to dla animatora moment niezwykle wazny, od ktérego czesto
zalezn, efekty jego dalszej pracy, ale tez moment szczegblnie trudny ze
wzgledu na pewnego rodzaju psychiczne napiecie i oniedmielenie towarzy-
szace uczestnikom. W takiej sytuacji nie jest tatwo zachecié ludzi to podej-
mowania narracji, czy tez budowania autonarracji. Wprawdzie na réznego
rodzaju warsztatach artystycznych, w ktérych mialam okazje uczestniczyé
podejmuje si¢ niemal zawsze tego rodzaju préby, jednak niejednokrotnie
koficzg sie one niepowodzeniem. Zdarza si¢ bowiem, ze préby wywolania
dialogu narracyjnego polegajg na wystosowaniu przez animatora lub in-
struktora profby—polecenia do uczeatnikéw typu: ,opowiedzcie prosze cof o
scbie”. Odpowiedzi na te profbe-polecenie sprowadzajs sie zazwyczaj do
kilku zdawkowych, ogélnych zdah informujacych np. o wieku uczestnika,
jego stanie cywilnym i rodzinnym, rodzaju uvkonczonej szkoly, miejscu za-
mieszkania itp. W konsekwencji dzialanie to przypomina raczej wypeinianie
metryczek osobowych w ankietach anizeli podejmowanie narracyjnego dys-
kursu,

Specyfika, éwiczenia ,Pytanie do grupy” jest to, ze jego ksztatt i efekt
koricowy prawie w zupelnoéci zalezg od samych studentéw, to oni sg niejako
rezyserami i twércami scenariusza tego ,spotkania”, autorami narracyjnego
dyskursu, a rola prowadzacego sprowadzona jest do roli ,,czujnego obserwa-
tora” i ,milezacego stuchacza”, ingerujacego w éwiczenie tylko w sytuacjach
koniecznych, wymykajacych sie spod kontroli samych uczestnikéw. Byé
moze w tym nalezy upatrywaé szans na stworzenie studentom, w ramach
tego rodzaju éwiczen, mozliwoéci budowania narracji i zaistnienia swobod-
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nej, nieskrepowanej wymiany myéli — nieukierunkowanej, nieocenianej i
nieinepirowanej z zewnatrz.

Warunki wladciwego przeprowadzenia éwiczenia ,Pytanie do grupy”
dotycza, trzech jego etapbw:

I. ETAP WSTEPNY:

wladciwe przygotowanie éwiczenia- zapoznanie
studentéw z istots i regulami dzialania, celowoédcia narracyjnego wgladu, a
takZe znaczeniem tego rodzaju dodwiadczenia w pracy animatora; _

wybo6ér przestrzeni, w ktérej odbywa sig éwi-
czenie—wtym wypadku warsztat teatralny jest przeprowadzany w nie-
wielkiej, czefciowo wyciemnionej sali teatralnej, ktéra dla wickszoéei
uczestnikéw stwarza poczucie intymnodci, wyciezenia, izolacji od Swiata
zewnetrznego. Przestrzef te wypelnia scena i podesty teatralne, pozbawiona
jest ona atrybutéw typowych dla sal dydaktycznych, . tablic, lawek, biurek
itp.;

zapewnienie odpowiedniego sposobu 'bycia
w tej przestrzeni uczestnikom spotkania-wtym
wypadku studenci siedzg na podiodze, w dowolnie wybranej swobodnej po-
zycji. Tworza, krag, w ktérym kazdy zajmuje tak samo wazne miejsce, nikt
nie jest wyeksponowany (lacznie z prowadzacym zajecia), wezyscy widzg
siebie nawzajem, nikt nikogo nie przystania;

budowanie odpow1edn1e3 atmosfery spotkania
- budowanie atmosfery moze rozpoczaé (jesli grupa zupeinie si¢ nie zna)
éwiczenie polegajace na przedstawieniu sig¢ z imienia innym oraz wlatwiaja-
ce zapamigtanie pozostalych imion bads pseudoniméw, a takze éwiczenia
relakeujace, wyciszajace, oddechowe, pozwalajace sie skoncentrowaé i
zmniejszyé napiecie emocjonalne. Dodatkowym elementem budujacym at-
mosfere, wymagajacym jednak dodatkowych warunkéw, moze byé np.
wsapblne picie herbaty;

zapewnienie wystarczajgcego czasu trwania
potkania - waine jest, aby spotkaniu nie towarzyszyl nadzwyczajny
rygor czasowy i poépiech. Czas przeprowadzenia éwiczenia zalezy zaréwno
od jego dynamiki, jak i liczby uczestnikéw. Dobrze jest tak zaplanowaé czas
spotkania, aby w jego trakcie nie przyspieszaé sztucznie tempa, nie pona-
glaé, nie prosié o skracanie wypowiedzi. W tym wypadku (okoto 12-15 stu-
dentéw w grupie) zazwyczaj wystarczaja jedne zajecia planowane w wymia-
rze 4 godzin lekeyjnych;

zdefiniowanie roli prowadzacego spotkanie
— w tym wypadku nauczyciela, ktéry na czas éwiczenia wchodzi w rolg ani-
matora. Raczej jest on wnikliwym i skupionym sluchaczem, uwaznym ob-
serwatorem aniZeli aktywnym méweg. Niemniej jednak, przez caly czas
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trwania spotkania animator czuwa, by nie rozwijalo sie ono w kierunku
zbiorowej psychodramy, czy tez publicznego psychicznego ekshibicjonizmu;

okreédlenie roli uczestnikdw spotkania-odak-
tywnodci uczestnikéw éwiczenia zalezy efekt koiicowy, bo to oni wypehiajg
treécig jego ramy. Oczywiécie, nie bez znaczenia jest ,kim sg” i ,,skad przy-
chodza”. Wazne sg tu zaréwno ich doéwiadczenia, jak tez motywacje i odpo-
wiednie nastawienie do udzialu w spotkaniu. Chociaz éwiczenie dotyczy
studentéw animacji kultury studiujacych z wyboru specjalnoéé artystyczng
teatr, to nie mozna z caly pewnosdcia stwierdzié, ze mamy do czynienia z
jednorodna grupa. Laczyé ich tu bedzie zaréwno zainteresowanie teatrem
{ale o réznym poziomie intensywnodci), jak tez pozytywne nastawienie do
udzialu w éwiczeniu (skoro dokonali wyboru tej specjalnofci artystycznej).
Réznice dotyezyé beda, zardéwno rodzaju i wieloéei doéwiadczen, jakie maja w
zakresie aktywnoéci teatralnej, jak tez rodzaju motywacji, ktérymi kierowali
sie, wybierajac studiowanie specjalnoédci teatralnej oraz oczekiwan, jakie
maja w tym zakresie.

II. ETAP ZASADNICZY:

odpowiedni sposdéb przeprowadzenia éwiczenia
— kazdy z uczestnikéw formuhuje jedno pytanie i zadaje je po kolei pozosta-
lym uczestnikom siedzacym w kregu. Istnieje — co istotne — catkowita do-
wolnosé, jeéli chodzi o tematyke, rodzaj i charakter pytania. Wazne jest, by
nie stwarzaé uczestnikom zadnych barier w zakresie trefci formulowanych
pytad. Moga to byé pytania tzw. powazne i niepowazne (dowcipne), ogblne i
pzczegblowe, dociekliwe i prowokacyjne, intymne i osobiste itd. Odpowiada-
jacy sg ,chronieni” mozliwoécig odmowy udzielenia odpowiedzi. To znaczy,
ze kazdy student musi zadaé pytanie, ale nie na kazde pytanie uczestnicy
muszg odpowiedzieé. W éwiczeniu tym nie ma ,nieodpowiednich pytah”,
,zlych pytafi”, czy tez pytah ,nie na miejscu”. Uczestnicy powinni mieé po-
czucie, ze pytaé mozna o wazytko; pytanie moze pozostaé bez odpowiedzi (np.
nikt jej nie udzieli), ale ma prawo byé postawione. Podobnie uczestnicy po-
winni mieé poczucie, ze mogs w ogéle nie odpowiadaé na zadane pytania,
jeéli tego nie cheg, W innym wypadku istnieje niebezpieczeristwo stworzenia
— zamiast autentycznego, narracyjnego dyskursu — sytuacji rozmowy kon-
trolowanej, grzecznoéciowej, fasadowej, a nie o taki rodzaj narracji tutaj
chodzi.

Odpowiadajacy moga udzielaé odpowiedzi w dowolnej formie — w posta-
ci pojedynczych wyrazéw, krétkich zdah, czy tez rozbudowanych narracji.
Nie muszs, specjalnie dbaé o poprawnoéé i estetyke wypowiedzi, mogg méwié
w spos6b dla siebie naturalny, a prowadzacy — na czas éwiczenia — po-’
wetrzymuje si¢ od udzielania uwag poprawnoéciowych i wytykania bledéw
gramatycznych, stylistycznych, fonetycznych itp. Animator zwraca jedymie
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uwage na poczatku spotkania, ze w éwiczeniu chodzi o wypowiedzi auten-
tyczne, szczere i zgodne z prawds, i ze zamiast udzielaé wymijajgcej odpo-
wiedzi lepiej nie odpowiadaé w ogéle. Zaznacza tez, ze zasads tego éwiczenia
jest ,pozostawienie” usiyszanych historii, informacji i pogladéw — ,we-
wnatrz sali” i niewykorzystywanie ich na zewnatrz. Oczywiscie nikt nie mo-
ze zagwarantowad, ze tak sie nie stanie, wiec uczestnicy muszg sami zdecy-
dowaé o czym cheg, méwié, & o czym nie.

III. ETAP KONCOWY:

wladciwe zakoficzenie éwiczenia~- wzwigzku z tym,
ze narracyjny charakter éwiczenia prowokuje do dzielemia sie z innymi
swoimi doswiadczeniami, uczuciami, historiami z Zycia, konieczne jest, by w
koficowej fazie spotkania doszlo do stopniowego wygaszenia emocji i we-
wnetrznego wyciszenia, co nalezy do zadad prowadzacego. Na tym etapie
uczestnicy dzielg sie tez wrazeniami i refleksjami dotyczqeymi udzialu w
spotkaniu, analizuja jego przebieg oraz poznawczs, integracyjng i komuni-
kacyjna wartoé¢ éwiczenia dla dziata’ animacyjnych.

Spelnienie wymienionych warunkéw w przeprowadzaniu opisanego
éwiczenia zwicksza niewstpliwie szanse na doprowadzenie wérdd uczestni-
kéw do sytuacji autentycznego dyskursu narracyjnego, a takze dzielenia sig
historiami ze swojego Zycia. Zwigksza szanse, ale nie gwarantuje, ze tak sie
stanie. Kazde bowiem spotkanie w tym éwiczeniu, z kolejng grups studen-
téw, jest na swdj sposéb cdmienne, nieprzewidywalne, niepowtarzalne, a
czasem-zaskakujace.

Charakterystyczng cechs, tego dzialania jest to, zé na ogél nabiera ono
narracyjnego.charakteru dopiero w trakcie swego trwania i rozwoju. Poczat-
kowa faza éwiczenia stuzy uczestnikom do tzw. wzajemnego ogladu i obser-
wacji terenu. W tej-fazie pytania sg najezedciej niefmialo stawiane, majg
ogélny charakter, a odpowiedzi udzielane sg w sposéb krétki i zdawkowy.
Dopiero w miare rozwoju éwiczenia, gdy uczestnicy czuja, si¢ bezpiecznie i
nabieraja, pewnoéci, Ge rzeczywiécie o wazystko mogsg, apytaé i nie na wezyst-
kie pytania musza odpowiadaé, Zze majg pelng wolnodé wyboru, tego o czym
chcg, a 0 czym nie cheg méwié, zaczyna sie tworzyé sytuacja autentycznej
rozmowy, autentycznego spotkania ludzi ze sobg i ze swoimi historiami.

W ciggu kilkunastu lat pracy dydaktycznej wielokrotnie dodwiadezytam
takich spotkan ze studenckimi narracjami i autonarracjami. Wepétuczestni-.
czenie w tych dziataniach, wnikliwa ich obserwacja i analiza kolejnych tego
typu doéwiadezen pozwolily mi dokonaé pewnej préby syntezy, uogélnienia i
uporzadkowania nasuwajacych sie¢ w zwigzku z tym reflekasji i wnioskéw,

1. Pierwsza my4l byla taka, aby uporzadkowaé pytania, ktére formutuja
uczestnicy éwiczenia, charakteryzujgce sie réznorodnoécig form, rodzajéw i
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bardzo szerokim spektrum tematycznym. Pojawiajace si¢ pytania podzieli-
tam na kilka grup:

- pytania o przeszlodé — typu: jakie najmileze wydarzenie pamietasz z
dziecifistwa? (i odpowiednio — najbardziej smutne wydarzenie, najbardziej
straszne, najbardziej bolesne, najbardziej §mieszne itd.), czy pamietasz swéj
pierwszy dzieni w azkole?, czy miate§ ulubionego (znienawidzonego) nauczy-
ciela?, jak wspominasz kolegéw z dziecifistwa, pierwszg milosé, szkole &red-
nia?, o czym marzyles, bedac dzieckiem?, czy wystepowales w przeszloéci na
scenie?, czy zdarzylo ci si¢ popelnié tzw. blad Zyciowy, czego dotyczyl?;

— pytania o teraZniejszoéé — typu: jak czujesz sie na tych studiach?, dla-
czego je wybrale&?, czego si¢ obawiasz na studiach?, jak sie czujesz w tej sali
i na tych zajeciach?, czy masz pracg doryweza?, o czym teraz mysélisz?;

- pytania o przyszlodé — typu: co zamierzasz robié po studiach?, o jakiej
pracy marzysz?, ile chcialbyé mieé dzieci?, jak wyobrazasz sobie swa przy-
szloéé? (i odpowiednic — swojg prace, aw6j dom, swojego meza, Zone, swojg
staroéé itp.);

— pytania o poglady — typu: co sgdzisz o eutanazji?, o prawach dla ho-
moseksualistéw?, o zapladnianiu in vitro?, o legalizacji tzw. miekkich narko-
tykéw?, o wojnie w Iraku?, o karze émierci?, o ataku terrorystycznym na
Ameryke?, jakie poglady polityczne sg ci najblizsze?;

- pytania o wartoéei — typu: ezym dla ciebie jest Bég, wiara, religia?,
czym dla ciebie jest mitodé?, przyjasi?, rodzina?, co dla ciebie jest najwaz-
niejsze w twoim Zyciu?, jakie miejace w twojej hierarchii wartodei zajmujg,
pienigdze?;

— pytania o cechy charakteru — typu: jaka najbardziej cenisz w sobie
ceche?, jaka najmniej?, co drazni cig szczegélnie u innych ludzi?, jakich cech
charakteru i zwigzanych z tym zachowan nie akeceptujesz?, jakie cechy cha-
rakteru utrudniajg wedhug ciebie osiggniecie sukcesu, a jakie ulatwiaja?;

— pytania o gusty, upodobania i zainteresowania — typu: jeki jest twdj
ulubiony film?, ksigzka?, zespél muzyczny?, aktor?, ulubiona potrawa?, na-
péj alkoholowy?, kolor ubrania?, jak spedzasz czas wolny?, gdzie najchetniej
wyjezdzasz na wakacje?, jak regenerujesz gily?, odreagowujesz stresy?, czy
lubisz zwierzeta?, czy wolisz kapiel w wannie czy pod prysznicem?, czy jesz
mieso?;

- pytania tzw. metryczkowe — typu: ile masz lat?, czy masz partnera
Zyciowego?, rodzefistwo?, gdzie mieszkasz?, czy masz samochdd?, jaks, szkole
koficzylea?;

- pytania tzw. na wyobraznie (projekeyjne)} — typu: co zrobitbyé z wielks,
wygrang pienigzng?, co zrobitbyé, gdybyé stracil w pozarze caly majatek?,
jak zachowalby4 sie po zdradzie partnera zyciowego?;
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- pytania tzw. dowcipne — typu: jaki masz numer buta?, CzZy zZawsze
myjesz wanng po kapieli?, jekie robi¢ na tobie wrazenie?;

2. Wzajemne poznawanie sie uczestnikéw w trakcie éwiczenia odbywsa
gig poprzez rézne formy komunikacyjne, zaréwno werbalne, jak i niewerbal-
ne.

Do werbalnych zaliczylam:

— stawianie pytat - dotyczy tego, o co poszezegélne osoby pytajs, co ich
ciekawi w drugim czlowieku, czy sg to pytania tzw. odwazne czy ostrozne,
oryginale czy schematyczne, dociekliwe czy tez ogélne; jakich obszaréw Zycia
dotycza, w jaki sposéb sg zadawane — w sposéb jasny i otwarty, czy tez nie-
precyzyiny i niezrozumialy itd.; :

— udzielanie odpowiedzi — dotyczy tego, w jaki spos6b ludzie odpowia-
daja na zadane pytania, czy chetnie rozwijajg wypowiedzi, czy tez odpowia-
dajg krétko i rzeczowo, czy czesto i chetnie nawiazuja do historii awojego
Zycia, jakich obszaréw te historie dotyczs, jaka role spelnia w nich sam bo-
hater, czy sa to narracje czedciej o innych, czy tez o sobie itd.; .

Niewerbalne formy komunikowania w trakcie éwiczenia to m.in.:

— stuchanie - dotyczy tego, czy zadajacy pytania potrafia w skupieniu i
milezeniu shuchaé odpowiedzi, czy nawigzujs i utrzymujg kontakt wzrokowy
z odpowiadajacym, czy stwarzajg wrazenie, ze shuchaja, ale jednoczeénie nie
slyszg si¢ nawzajem, czy pozostali uczestnicy koncentrujg si¢ na tym, co
méwig inni itd.;

— milezenie - dotyczy tego, co nie jest wypowiedziane, dotyczy pytah na
ktére nie zostajg udzielone odpowiedzi, dotyczy tych obezaréw Zycia, o kté-
rych poszezegélne osoby nie cheg méwié, tematéw, ktérych unikajs, czy tez
éwiadomie pomijajg je w swoich opowiesciach itd.;

. — pozycja ciata, gestykulacja, mimika - dotyczy tego, w jaki sposéb za-
chowujg sig uczestnicy w trakcie dyskursu, np. czy siedzg swobodnie, czy tez
ich pozycja ciala wyraza napigcie, czy gestykuluja w sposéb naturalny, czy
tez nerwowy, jakie stany emocjonalne wyraza ich mimika twarzy itd.

8. Wydaje sig, Zze pomimo iz intencje towarzyszace formulowaniu pytat
sg bardzo rézne (od autentycznej ciekawodci, checi wywolania dyskusji, checi
zablyénigcia oryginalnoécig i intelektem, az po spelnienie formalnego obo-
wigzku zadania pytania, czy tez checi rozbawienia grupy lub dokonania
zmiany dyskutowanej problematyld), to jednak zaréwno tematyka, jak i
forma zadawanego pytania dostarczaja animatorowi i pozostalym uczest-
nikom pewnej wiedzy o oschie formutujacej pytanie. W éwiczeniach daje sie
tez zauwazyé pewnsg zalezno§é — im starai uczestnicy éwiczenia (np. stu-
denci zaoczni), tym wyraZniejsza jest dominacja pytan o przeszlodé i pytar o
wartosei. Im mlodsi uczestnicy, tym-czgéciej pojawiajg, si¢ pytania o poglady
na tzw. kontrowersyjne tematy i pytania o przyszioéé. Wydsje sie réwniez,
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Ze mimo przemilczania pewnych kwestii przez uczestnikéw, tj. udzielania
odmowy odpowiedzi — sytuacje te sg cenne z poznawczego punktu widzenia
zaréwno dla pedagoga, jak i czlonkéw grupy, gdyz wskazujg obszary narra-
cji, ktérych jednostka unika, dystansuje si¢ do nich, przemilcza je, co jest
waing informacjg o niej samej, wymagajaca uwzglednienia przy dalszej pra-
cy twoérczej.

4. Wiekszoéé uczestnikéw éwiczenia, tj. ludzi doroslych (reprezentujg-
cych zaréwno mlodsze, jak i starsze pokolenie) ma wyraZna potrzebe dziele-
nia sig z innymi swoimi emocjami, pogladami, historiami swojegoe Zycia, o
czym dwiadezyé moga czeste sytuacje wykraczania poza problematyke pyta-
nia i nastepnie ,snucia historii” odbiegajacych od watku gléwnego. Poza
tym, pomimo iz czesdé stawianych pytait to pytania rozstrzygniecia, wyma-
gajace wlaéciwie jedynie odpowiedzi ,tak” lub ,nie”, to jednak niezwykle
czesto stawaly sie one dla odpowiadajacych pretekstem do budowanis osob-
nej narracji na pokrewny lub odlegly temat. Z pewnoécia wplyw na stan
rzeczy mogla mieé tez specyficzna, prowokujaca do rozmowy atmosfera sa-
mego spotkania, a takze predyspozycje samych jego uczestnikdéw — studen-
téw ze specjalnodci teatralnej, ktérzy wydaje sie, Ze i odwazniej i chetniej
niz inni studenci wyrazaja glosno swe mysli i emocje, konstruujg narracje
oraz dzielg sie nimi z innymi. Jednocezednie pojawiaé sie tu moze niebezpie-
czenstwo, o ktérym wspominatam wezeéniej, zbyt glebokiego wchodzenia we
wlasne przezycia, zblizajace nas do sytuacji peychodramy, czy tez treningu
interpersonalnego, wykraczajace poza kompetencje animatora. Istotne jest,
by prowadzacy potrafil nie dopuécié do takiego rozwoju wypadkéw, a gdy juz
zaistniejn, by potrafil w sposéb dyskretny i delikatny przerwaé tego rodzaju
sytuacje, wyciszyé emocje i rozladowaé napiecie w grupie.

5. Nie kazde tego typu éwiczenie prowadz do sytuacji dzielenia sie z
innymi narracjami biograficznymi. Zdarza sie, Zze uczestnicy do koinica nie
przelamujg wobec siebie bariery nieufnoéci, niefmialodci czy wstydu. Z po-
znawczego punktu widzenia jest to réwniez cenne dodwiadezenie dla anima-
tora, dostarczajace mu pewnej wiedzy o specyfice danej grupy, wymuszajace
koniecznoéé przemyélenia nastepnych etapéw pracy, zmiany podejécia do tej
akurat grupy oséb, zastosowania byé moze innego rodzaju éwiczen integra-
cyjno-komunikacyjnych. W tym sensie nie mozna wobec éwiczenia ,Pytanie
do grupy” stosowaé kategorii oceniajacych typu udane—nieudane, dobre—zle.
Kazdorazowe tego rodzaju dodwiadczenie (jeéli tylko zostans stworzone
wszystkie wczesniej wymienione warunki) jest cenne poznawczo zaréwno
dla animatora, jak i dla samych uczestnikéw spotkania.

*

Opisane przeze mnie éwiczenie integracyjno-komunikacyjne, poprzez
swoja, konstrukcje i specyfike, stwarza dla przysziych animatoréw pewns
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przestrzen spotkania i kontaktu z drugim czlowiekiem, przestrzeri budowa-
nia narracji i dzielenia si¢ nimi z innymi. Moze to byé réwniez przestrzeni
spotkania z samym soba, czy tez jedna z préb okreélenia swojego miejsca w
éwiecie. Opowiadanie historii i stuchanie historii innych ludz stwarza tez
mozliwodé dostrzegania podobiefistw i réznic we wzajemnych narracjach,
pobudzania do autorefleksji i dokonywania przewartodciowas.

Podsumowujac, mozna najogélniej stwierdzié, ze narracje biograficzne
konstruowane w éwiczeniach integracyjno-komunikacyjnych moga byé wy-
korzystane w kaztalceniu przysziych animatordw kultury na kilks sposobéw:

- jako element procesu poznawania uczestnikéw dzialania animacyjne-
go — ich przezyé, doéwiadezeth, pogladéw. Moga one stanowié dla animatora
trédio wiedzy o uczestnikach - kim sg, skad przychodza, dokad zmierzaja,
jak postrzegajs, rzeczywistodé i swoje miejsce w Swiecie;

— jako element procesu wzajemnego poznawania sig uczestnikéw dzia-
lania animacyjnego, zblizania sie do siebie, budowania integracji grupy i
atmoefery wzajemnego zaufania; '

- jako element procesu samopoznawania poszczegolnych uczestnikéw
spotkania, tj. — poprzez artykulowanie narracji biograficznych — podejmo-
wanie préby ukladania elementéw swojego Zycia w pewns caloéé, préby
okredlenia swojego miejsca w éwiecie, artykulowania sposobu postrzegania
rzeczywistodci 1 budowania wlasnej tozeamoéci.

Cwiczenie typu integracyjno-komunikacyjnego, ktérego analizy doko-
nalam jest tylko jednym z przykladéw na mozliwoéel wykorzystania narracji
biograficznych w kaztalceniu przyszlych animatoréw kultury. Tego rodzaju
sytuacji narracyjnych w ramach warsztatu teatralnego jest wigcej, jak cho-
ciazby realizacja etiud scenicznych, obrazujacych fragmenty wlasnych histo-
rii, czy tez historii innych ludzi. Ich analiza stanowi dla mnie jako nauczy-
ciela-badacza nieocenione Zrédlo wiedzy o studentach, o ich postrzeganiu
fwiata, jest tez Zrédlem inspiracji i przyczynkiem refleksji dydaktycznych
oraz naukowych. Z pewnoécig obszary te, stwarzajace korzystne warunki do
konstruowania narracji i dzielenia si¢ nimi z innymi, bedace jednoczesnie
swoistym rodzajem migdzyludzkiej komunikacji, zasluguja na uwage nie
tylko pedagogéw—praktykéw, ale tez badaczy réznych dyscyplin naukowych
penetrujacych te problematyke.



