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WYKORZYSTANIE NIEKTORYCH
METOD AKTYWIZUJACYCH W PRACY
ZE STUDENTAMI ZAOCZNYMI

1. Wstep

Powszechnie znane credo Konfucjusza: ,,Co ustysze, zapomne. Co zobacze, zapamietam,
Co sam zrobie, zrozumiem” moze stanowié poczatek rozwazan na temat aktywizacji
dorostych w procesie ich edukacji.

W niniejszym opracowaniu sprébuje przyblizy¢ niektére z metod aktywizujacych,
jakie stosuje podczas zajeé ze studentami, prowadzac ¢wiczenia z przedmiotéw: andra-
gogika, dydaktyka ogdlna, podstawy samoksztalcenia. Metody te sa wykorzystywane w
rézinych ogniwach prowadzonych zajeé i stuza réznym celom. Ich opis bedzie ukazywat
sposdb zastosowania metody oraz jej efektywnosé.

Podczas zaje¢ ze studentami udato mi sie wyprébowaé w praktyce niektére z po-
wszechnie znanych metod aktywizujgcych. Ponizej przedstawie kilka propozycji ¢wiczefh
aktywizujacych stosowanych przy trzech gtéwmych ogniwach zaje¢, tj. nawiazywaniu
kontaktu z grupa, zaje¢ wlasciwych oraz zbieraniu informacji zwrotnych. Wszystkie z
opisanych metod zostaty wykorzystane podczas pracy z uczniami dorostymi, tj. studen-
tami studiéw zaocznych. Przedstawie réwniez opinie studentéw na temat prowadzonych
w ten sposéb zajel.

Zgodnie z postulatami dydaktykéw promujacych metody aktywizujgce w pracy z
uczniem dorostym rozpoczynam zajecia od zmiany uktadu tawek w salach ¢wiczenio-
wych. Zwykle studenci nie wykorzystujg do pracy tawek, dlatego same krzesta uktadamy
w tzw. ,podkowe”. Przy takim roztoZeniu krzesel bardzo atwo jest pdiniej podzieli
zesp6t na grupy (wystarczy wraz z krzestem zmienié miejsce swojego siedzenia), a w
przypadku zaje¢ ruchowych duzo szybciej mozna uporaé sie z uprzatnieciem zbednych
mebli.

Przy zajeciach z wykorzystaniem metod aktywizujacych niejednokrotnie zespét
dziele na mniejsze grupy. Jezeli s to jedne z pierwszych spotkan i studenci nie znaja sie
wzajemnie staram sie, aby podzial byt losowy. Unika sie w ten sposéb marnowania czasu
na chaotyczne podzialy czy nieréwnomierne roztozenie oséb w grupach. W przypadku
zespolow dobrze sie znajacych podzialu na mniejsze grupy dokonujg sami studenci.
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2. Zajecia ,,integracyjne”

Przed przystapieniem do zajeé stuszna wydaje sie integracja grupy, zwlaszcza, jezeli sg
to pierwsze semestry wspélnego studiowania. Jezeli studenci w ogdle si¢ nie znaja, do-
brze jest zaczaé od ¢wiczenia, ktdére przyblizy uczniom wiasne imiona. Bez wzgledu na
wiek bardzo przyjemnym ¢wiczeniem utatwiajacym zapamietywanie imion jest tzw.
zabawa ,,w owoce”. Pierwszy uczen przedstawia si¢ podajac swoje imi¢ i dodajac do
niego nazwe owocu. Kolejna osoba zanim sig¢ przedstawi ma za zadanie poda¢ imiona
wraz z przypasowanymi do nich nazwami owocéw swoich poprzednikéw. W ten sposéb
utrwali¢ mozna w szybki i przyjemny sposéb wszystkie imiona w grupie ¢wiczeniowe.
Studenci bardzo pozytywnie odbierajg to ¢wiczenie.

W celu zintegrowania grupy dobrze jest dowiedzie¢ sie czego$ wiecej o sobie. Jed-
no z proponowanych przeze mnie ¢wiczen, troche humorystyczne, wprowadza wsréd
studentéw bardzo pozytywng atmosfere, ktéra pozwala na kolejny etap integracji, jakim
jest krétka autoprezentacja. Cwiczenie polega na koficzeniu réznego rodzaju zdar, ktére
rozpoczyna prowadzacy zajecia, np. 7o, czego najbardziej nie lubig w zwigzku z uczesz-
czaniem na studia to..., Z zup najbardziej smakuje mi..., Gdybym mogia w tej chwili
gdzies pojechac, to byloby to..., Kiedy rano wstalam, to pomysiatam..., itp. Studenci
dobrze wyrazaja si¢ o tym éwiczeniu - uwazaja, Ze nie jest ono zbyt inwazyjne w ich
osobiste odczucia a jednak pozwala na lepsze wzajemne poznanie si¢. Ponadto zabieg
ten pozwala na otworzenie si¢ cztonkéw grupy a po takim wstgpie mozna poprosic stu-
dentéw o krétka autoprezentacje. Oczywiscie w przypadku, gdy grupa zna sie jui od
kilku semestréw wystarczy rozpoczaé zajecia od krétkiej rozmowy z kazdym z uczestni-
kéw. Wazne, by kazdy z nich mégt sie swobodnie wypowiedzied.

Cwiczenia integracyjne, mimo Ze sg czasochtonne, to z opinii studentéw wiem, Ze
warte przeprowadzenia. Grupa dobrze zintegrowana lepiej ze sobg wspdtpracuje bez
wzgledu na metodyke dalszej pracy.

3. Wstep do zajec whasciwych

Zanim przystapimy do realizacji zaplanowanych tre$ci programowych dobrze jest
»08woié” grupe z by¢ moze nowym dla nich stylem prowadzenia zajec, a przede wszyst-
kim sprowokowa¢ zaangazowanie uczestnikéw w zajecia. Dlatego tez pierwsze spotkanie
(o ile czas na to pozwoli) staram sie poswieci¢ ¢wiczeniom, ktére mozna zakwalifikowal
jako trening twdrczoéci. Zadania z tej kategorii pozwalajg grupie na ,otwarcie si¢” na
zajecia, ukazujg stosunek prowadzacego do grupy, wreszcie zmuszaja grupe do innego
podejscia do pracy niz na tradycyjnych ¢wiczeniach. Zadania te nie zawsze sg zwigzane z
treciami nauczania (choé najlepiej, jezeli do nich nawiazuja). Cwiczenia, ktére stosuje
na zajeciach z przedmiotu ,Podstawy samoksztalcenia”, poza opisywang funkcjg, po-
zwalajg na swobodne operowanie wyobraznig, co pozwala w péZniejszym terminie na
tatwiejsze zrozumienie zasad dziatania i stosowania mnemotechnik. Czasami zaczynam
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od czego$ bardzo malo skomplikowanego. Grupom przedstawiam rysunek z bardzo
prosta grafika, np.:
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po czym prosze studentéw o udzielenie jak najwiekszej liczby odpowiedzi na pytanie:
»Co to jest?”. Zadanie to pobudza wyobraZnie a réwnocze$nie pozwala grupie na powol-
ne wdroZenie do aktywnej pracy. Oczywiicie wazne jest, aby zaznaczy¢, iz w tego rodzaju
zadaniach nie ma zlych odpowiedzi. Wszystkie propozycje kazdego ze studentéw sa
jednakowo dobre.

Obserwujac studentéw podczas pracy nad tym ¢wiczeniem widzialam poczatkowe
zdziwienie grup pozorna prostota zadania. Bardzo szybko prébuja odpowiedzie¢ na
pytanie. Przystepujac do zadania widza storice i oko. Dopiero, gdy prosze, aby mimo
dorostego wieku, spojrzeli na obrazek oczyma dziecka, studenci z u§miechem na twa-
rzach przystepujg do pracy. Pozwole sobie przedstawié kilka odpowiedzi na pytanie
dotyczace obrazka przypominajgcego storice. Sa to odpowiedzi udzielone przez studen-
téw I roku Wydziatu Nauk o rodzinie Krakowskiej Szkoly Wyzszej, studiéw zaocznych:
obrgczka, Zrenica oka, kwiatek, basen dla dzieci, dmuchawiec, kula ziemska, sfonecznik,
Jadro atomu, Z0ftko jajka, rondo, jeZ, Zarowka, pitka w ruchu, tarcza zegarows, balon,
guzik, wisiorek, pomaraiicza, kiwi, wylot rury, ognie sztuczne, natrysk, lizak, moneta,
dno butelki, odcisk czesci samochodu, koszyk do zaplatania, palnik gazowy; pizza, glowa
lwa, studnia, Srubka, rozdeptana osmiornica, talizman, arena, obroza dla psa Pomystéw
pojawito sie znacznie wiecej, podane tutaj przyklady ilustrujg jedynie, jaka niczym nie-
ograniczona wyobraZznig dysponuja doroéli studenci. Co daje to ¢wiczenie? Poza przy-
gotowaniem do poznawania mnemotechnik (z ktérymi zapoznaje¢ studentéw na jednych
z kolejnych zajec), studenci ucza sie innego niz dotychczasowe spojrzenia na mozliwosci
wykorzystywania wlasnej wyobraZni. Gdy rozmawiam ze studentami po wykonanym
éwiczeniu, przychodzi mi na my$él pewien przewijajacy sie motyw w filmie Davida
Linch’a pt. ,Miasteczko Twean Peaks”: Sowy nie sg tym, czym sie wydajg. Uswiadamia-
my sobie w ten sposdb, Ze czasem warto réwniez i na nauke spojrze¢ z réZnych punktéw
widzenia, a nie przyjmowa¢é wiedze tylko w jeden §cisle okreslony, niejednokrotnie od-
gornie narzucony sposéb.

W dalszej kolejnoéci mozna pokusié sie o bardziej skomplikowane éwiczenie, ktére
réwnoczeénie zobliguje grupe do intensywnej pracy zespotowej. Prosze grupy o utoZenie
opowiadania, wiersza lub piosenki na jeden z proponowanych przeze mnie tematéw.
Dobrze, jezeli jest tyle tematéw ile jest grup. To uatrakcyjnia zabawe i nie pozwala na
ewentualne ,podbieranie” sobie pomystéw. Usiluje podsuwac tematy zupelnie abstrak-
cyjne, np.: ,Jaki kolor jest najwolniejszy”, ,Dlaczego kwiaty sg jak dzem?”, ,Dlaczego



120 Anna Pabiaficzyk

jesienn jest jak dzungla?”, Im bardziej abstrakcyjne pytanie, tym wigksza pokusa, aby
absurdalnie na nie odpowiedzieé. Efekty sg zaskakujace. Studenci uktadaja wiersze,
zdarza sie, Ze §piewajq na zajeciach, ale co waine - przestaja obawial si¢ przedstawiania
swoich pomystéw i gto§nego dzielenia si¢ nimi z pozostalymi osobami w grupie. Powyz-
sze éwiczenie ma jeszcze jeden cel. PoniewaZ przeznaczam na jego wykonanie maksy-
malnie 10 minut wymaga od studentéw pelnej wspdtpracy zespolowej. Nie ma czasu na
krytyke w grupie. Kazdy pomyst jest brany pod uwage. Studenci traktujg to zadanie jako
trening wyobraZni, sprawdzanie swoich mozliwosci dotarcia do grupy. Zarysowujg sig
grupowi liderzy a zesp6! poznaje sie wzajemnie.

M. Silberman zauwaza, ze podczas opracowywania ¢wiczefi wprowadzajacych wai-
ne jest, aby pamietaé, iz powinny one mie¢ taki charakter, aby studenci mogli wypowie-
dzieé sie na znany im temat lub pokaza¢ kompetencje w jakim$ zakresie. To podziala na
uczniéw stymulujaco i pomoze im zaadaptowal sie do nowej sytuacji. Rozpoczynanie
zajeé éwiczeniem, ktére moze wskazaé na niedostatki wiedzy lub kompetencji jest moc-
no ryzykowne, gdyz studenci prawdopodobnie na tym etapie zaje¢ nie sa gotowi do
odkrywania swoich stabych punktéw. Drugim waznym elementem, o ktérym nie powi-
nien nauczyciel zapominad, jest préba stworzenia takich ¢wiczen integrujgcych, by zna-
lazly si¢ w nim elementy zwiazane z nauczanym przedmiotem. To pozwoli na ptynne
przejscie do czesci merytorycznejl.

4. Zajecia wlasciwe

PoniewaZz zajecia wlasciwe nie musza w caloéci byé prowadzone przy pomocy metod
aktywizujacych, staram sie - w celu realizacji zasady skutecznoéci nauczania - wigczac
do wyktadu, urozmaiconego réznego rodzaju pomocami wizualnymi, praktyczne dziata-
nia. Decydujac si¢ wiec na stosowanie aktywizacji wobec uczniéw dorostych, nie jestem
skazana tylko i wylacznie na praktyczne ksztaltowanie umiejetnosci, ale réwniez na
przekazywanie wiadomosci. Skutkiem tej decyzji jest wymaganie abym elementy metod
podajacych opracowata na tyle w ciekawej formie, by studenci potrafili skupic swojg
uwage i na tych sekwencjach zajec. Dlatego tez, tuz przed wyktadem staram si¢ pobudzi¢
ciekawo$¢ studentéw, zaintrygowaé tematem na tyle, by chetnie wystuchali treéci prze-
kazywanych przy pomocy takiej metody nauczania. W tym celu rozpoczynam czasem od
anegdoty, krétkiej prezentacji audiowizualnej czy opisu/studium przypadku. Na poczat-
ku wyktadu przedstawiam studentom jego strukture w formie najwazniejszych punktéw,
zwracam uwage na stowa-klucze, ktére utatwia zrozumienie materialu i zwréca uwage
stuchaczy na najistotniejsze tresci. Czesto odwoluje sie do réznego rodzaju analogii i
doéwiadczenia studiujacych dorostych. '

W celu plynniejszego przejécia od metod podajacych do aktywizujgcych stosuje
¢éwiczenie, ktére taczy te dwie metody. Na przyktad tak zwane uczenie si¢ synergiczne,

! Szerzej M. S i1b e r m a n, Metody aktywizujgce w szkoleniach, Oficyna Ekonomiczna,
Krakéw 2004, s. 95-100.
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polegajace na tym, ze kazda z grup ma za zadanie opracowaé inna partie materialu, a
potem przekaza¢ pozostalym grupom to, czego sie nauczyli.

Tak przygotowani studenci sa gotowi do pelnej aktywnosci podczas zajed. Jedng z
bardziej lubianych przez studentéw zaocznych, a stosowana przeze mnie metodg jest
inscenizacja. Oczywiscie bez wcze$niejszych przygotowan trudno jest studentom odgry-
waé wyznaczone im role, ale kiedy zaproponujemy im wystarczajaco duzo ¢éwiczen
wprowadzajacych, znikajg obawy przed publicznym wystgpieniem.

Kazda z grup przygotowuje krétka lekcje z zastosowaniem zaproponowanej przeze
mnie metody, ktdra jest reprezentatywna dla danego toku lekcyjnego, a réwnocze$nie
nowa dla studentéw. Na przyklad metoda trybunatu, metoda przypadkéw czy insceniza-
¢ji. Studenci otrzymuja temat zaje¢ oraz metode, za pomoca ktdrej bedg realizowal
zaj¢cia. Staram sie tak prowadzi¢ zajecia, by zaangaZzowaé do pracy i pdéZniejszej pre-
zentacji calg grupe ¢wiczeniowa. W ten sposéb powstaja pomysly na ciekawe zajecia,
ktére pdiniej studenci moga realizowal podczas praktyk w placdwkach spoteczno-
wychowawczych. Nadto juz w czasie zaje¢ moga ,przeéwiczy¢” pewne gesty, sposéb
wystawiania sie, czas potrzebny na wykonanie jakiego$ polecenia - to przydatna umie-
jetno§¢ zanim rozpoczna, ,prawdziwg” lekcje. Doroéli uczniowie bardzo sobie chwalg to
pierwsze wystapienie po nauczycielskiej stronie katedry, choé zdajg sobie sprawe, Ze
grupa odbiorcéw podczas praktyk moze okazac sie mniej wyrozumialta aniZeli koledzy
ze studiéw.

Kolejnym przykladem na aktywizowanie studentéw moze by¢ zadanie, w ktérym
studenci prébujg ustalié, jakie cechy powinien posiadaé¢ dobry wyktadowca i z jakich
elementéw zbudowany jest wyktad. Cwiczenie to odbywa sie podczas zajeé z przedmiotu
»podstawy samoksztalcenia”. Zadanie zaplanowane jest w sposéb nastepujacy. Jeden ze
studentéw (dobrze, jezeli jest to ochotnik) prezentuje krdtki wyklad na temat, ktdry jest
zwiazany z prowadzonymi zajeciami (treci, o ktérych uczen méwi winne by¢ przygoto-
wane wczeéniej). Prezentacja studenta jest nagrywana na ta$me wideo. Po skoriczonej
prezentacji grupy ogladajg nagranie, po czym wykorzystujac tak zdobyty $rodek dydak-
tyczny maja za zadanie przygotowaé nowy wyktad (na temat cech dobrego wykladowcy i
elementéw wyktadu), wykorzystujac to, co byto udane podczas pierwszej prezentacji i
unikajgc bledéw poprzednika. W ten sposéb poznaja to, co bylo treScig nauczania i
sprawdzajg w praktyce, jakie trudnoéci mogg wystapi¢ podczas prowadzenia wyktadu.
Metoda ta jest uzupelnieniem wczeéniej prezentowanej. Pozwala prowadzacym nie tylko
wystucha¢ opinii innych na temat swojego ,wystepu”, ale réwniez przyjrze¢ sie samemu
sobie. Cwiczenie proponowane przeze mnie studentom poczatkowo bywa niechetnie
przyjmowane. Zazwyczaj pada argument dotyczacy braku akceptacji nagran wlasnego
glosu i wygladu na kasete wideo i pézniejszego publicznego jej odtwarzania. Ale to po-
zorna niechel. Ochotnicy z grupy, kidérzy zgodza sie na nagranie powoduja, Ze chwile
péZniej prawie cala grupa chcialaby podda¢ siebie samoocenie.
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5. Zakoniczenie zajec

Jako koricowy etap zaje¢ staram sie zaplanowaé ocene spotkania. Dobrze, jeZeli sposéb
ewaluacji utrzymany jest w duchu metod aktywizujacych, a zakoriczenie éwiczen stanowi
integralng cze$¢ spotkania. Zaproponuje dwa stosowane przeze mnie sposoby oceny
zajed. Pierwszym z nich jest kwiat ewaluacyjny. Kaidy ze studentdéw otrzymuje ponizszy
obrazek z prosba o wpisanie do niego opinii dotyczacych przebiegu zajec.
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Taki sposéb opiniowania przebiegu zaje¢ pozwala studentom na dokonywanie in-
dywidualnej oceny. Studenci nie sugeruja si¢ opinig innych a poniewaZ ocena jest ano-
nimowa, nie obawiajg sie tez wyraZania negatywnych odczuc¢ i uwag.

Innym przyktadem dokonania oceny przez studentéw moze by¢ nastepujace ¢wi-
czenie. Na duzej tablicy prezentuje uczestnikom dwa rysunki. Jeden przedstawia walizke
a drugi kosz na $mieci. Kazdy student moze podejs¢ do tablic i w walizce napisaé
wszystkie swoje pozytywne odczucia, opinie, spostrzezenia, ktére wyniesie z zajec, a we
wnetrzu kosza na $mieci wpisuje wszystko to, co nie podobato mu si¢ w trakcie zajec.
Wazine, by rysunki byly jak najwigksze. Przy stosowaniu tej techniki staram si¢ zacheci¢
wszystkich uczestnikéw do wyrazenia i zapisania swojej opinii.
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6. Podsumowanie

Metody aktywizujace wymagaja od prowadzacego poswiecenia wigkszej iloSci czasu na
ich przygotowanie anizeli w przypadku tradycyjnych ¢éwiczen. To jednak jedna z nie-
wielu wad, jakie posiada aktywne nauczanie - uczenie sie. Istnieje tez obawa, Ze metody
te w zbyt infantylny sposéb przekazuja dorostym wiedze. W rzeczywistoéci jednak twor-
cze mys$lenie, a z takim mamy do czynienia przy metodach aktywizujacych, bywa bar-
dziej wymagajace od tradycyjnych sposobéw zdobywania wiedzy, wymaga takze taczenia
jednych informacji z drugimi.

Jedna z podstawowych zalet tych metod jest to, Ze nawet malo interesujacy stucha-
czy temat mozna przedstawi¢ w ciekawy dla nich sposéb. Nieuzasadnione wydajg sie
obawy, czy ten sposéb przekazywania wiedzy podoba si¢ odbiorcom. Nawet, jeZeli po-
czatkowo uczestnicy procesu dydaktycznego maja pewne zastrzezenia, to pod koniec
zajeé okazuje sie, ze korzysci, jakie studenci wyniesli z udziatu w aktywnych ¢wiczeniach
sa wicksze niz w przypadku nauczania metodami tradycyjnymi, w tym gtéwnie podaja-
cymi.

Jezeli w zajeciach biora udzial studenci nieprzyzwyczajeni do zaje¢ prowadzonych
przy pomocy metod aktywizujacych, warto wprowadza¢ je stopniowo - to pozwoli na
zmniejszenie stresu i nieufnosci uczestnikéw.

Warto tez pamietaé, ze nauczyciel dysponuje szerokim wachlarzem metod i tylko
laczenie ich ze sobg da zadowalajacy rezultat. Zadna metoda, nawet ta najdoskonalsza,
stosowana jako jedyna, nie pozwoli na pelne przekazanie catosci nauczanego materiatu.



