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ANIMATOR TEATRALNY - CECHY, MOTYWAC]JE,
KOMPETENCJE (W SWIETLE BADAN TEATROW
MEODZIEZOWYCH NA TERENIE KRAKOWA)

Niniejszy tekst zostal opracowany na podstawie badafi do rozprawy doktorskiej pt.
Funkgjonowanie teatru miodziedy w Swietle badaif na terenie Krakows przeprowadzo-
nych w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Jagiellofiskiego pod kierunkiem prof. Tade-
usza Aleksandra. Czeé¢ zebranych materiatéw dotyczy animatora teatralnego czyli osoby
prowadzacej zajecia teatralne z mtodziezs, ktérej gtéwnym celem jest ksztatcenie i wy-
chowanie jednostek, grup oraz érodowisk lokalnych ,do teatru” a takie ,przez teatr”.
Przy czym wychowanie ,do teatru” oznacza tu ksztattowanie odbiorcéw sztuki teatru
(wymaga to znajomo$ci podstaw wiedzy o teatrze oraz kontaktu ze sztuks uprawiang
przez profesjonalistéw), zaé ,,przez teatr” to rozbudzanie zdolnoéci i aktywnoéci twér-
czej wychowankéw poprzez uczestnictwo w spektakiu (jako aktor, rezyser, autor scena-
riusza, scenograf itp.).

Problematyka badawcza koncentruje sie tu wokdt nastepujacych pytari: Jakie cechy
spoleczno-zawodowe posiadajg animatorzy teatralni? Jakie sq ich motywacje do dziatari
animacyjnych? Jakie sa ich cechy osobowosciowe i kompetencje? Préby odpowiedzi na te
pytania badawcze beda organizowaé strukture tego komunikatu,

Badaniom poddano 79 animatoréw teatralnych z 72 krakowskich placéwek oéwiaty
i kultury (tabela 1 i 2). Czas badafi zamyka sie w okresie od IX 2003 r.
do VI 2004 r. Podstawowg metods badawczg byt sondaZ diagnostyczny, za$ gléwnymi
technikami badawczymi - wywiad i obserwacja.

Tabela 1. Teren badai

= BADANE INSTYTUCJE
SZROLY | INSTYTUCJE KULTURY
Rodzaj GIMNAZJALNE | PONADGIMNAZIALNE | DOMY TEATRY
Ingtytucji | Licea | Technika | KULTURY |ZAWODOWE
Liczba Instytucji 30 [ 10 13 . |2
Razem (N) 57 | 15 B
Razem (%) 792 208 i
Razem (N) 72 |
Ruem %) - 100 |

Zrddlo:badania wiasne
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Tabela 2, Grupy badane

.__ | " BADANE GRUPY ANIMATOROW

| _ NAUCZYCIELE PRACOWNICY KULTURY
Rodzaj GIMNA- PONADGIMNA- DOMOW |, TEATROW
grupy Z|ALNI ZJALNI |  KULTURY ZAWODOWYCH
Liczba animatoréw 3] 29 16 3
Razem (N) 60 19
Rasgem (%) | 76 2
Razem (N) ; 79 o

| Rozem (%) | - 100

Zrédlo: badania wiasne

Charakterystyka cech spoleczno-zawodowych badanych animatoréw teatralnych
uwzglednia: pleé, wiek, wyksztatcenie, zajmowane stanowisko oraz stai pracy.! Plef i
wiek przedstawiajg tabele 31 4.

Tabela 3. Ple¢ badanych animatoréw teatralnych

B PLEC
ANIMATOROW TEATRALNYCH

Rodza] plci KOBIETY MEZCZYZNI
liczba z jimnazjéw 29 2
liczba z ponad;imn. 19 _ 10
liczba  insiyiucfi kultury 10 9
Razem (N) | 58 21
Razem (%) | 734 266

| Razem (N) 79

| Razem (%) 100

Zrddio: badania wiasne

Tabela 4. Wiek badanych animatordw teatralnych

WIEK ANIMATOR(O W TEATRALNYCH

Przedzial wlatach 25-30 | 3140 | 41-50 | 51-60. | powyzej 60
Liczba z jimnaxiéw 5 20 3 3 0

Liczba £ ponadzimn. 4 11 6 6 2

Liczba 2 instviucii kultury 4 6 6 2 1

Razem (N) 13 37 | 15 11 3

Razem (%) | 164 | 469 19 | 139 | 48

Razem (N) 79 B

Razem (%) 100 |
Zrddlo: badania whasne

1Za: B.Jed | e ws k a, Animatorzy kultury wobec wyzwad edukacyjoych, Lublin 1999,
5. 141,
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Zdecydowang wigkszoé¢ badanych (73,4%) stanowig kobiety. Ich przewaga jest
wigcksza w gruple nauczycieli niz pracownikéw kultury. Z kolei analiza przedziatéw
wiekowych wskazuje, Ze zdecydowanq wickszodé (46,9%) stanowig pracownicy w wieku
31-40 lat, czyli najbardziej aktywni zawodowo. Z tego przewaiZajgca czes¢ to nauczyciele
gimnazjalni, co zwiazane jest z niedlugim istnieniem tego typu szkél i zatrudnianiem
miodej kadry, najczesciej prosto po studiach. Pozostate kategorie nie przekraczajg 19%,
Przy czym ngjmniej jest animatoréw powyzej 60 roku Zycia (3,8%).

Kolejng waing kwestia jest wyksztatcenie badanych animatoréw (tabela 5).

Tabela 5. Wyksztatcenie badanych animatoréw teatralnych

WYKSZTAZCENIE ANIMATOROW TEATRALNYCH
Rodzaj [ WYISZE PODYPLOMOWE
wyksztatcenia humani- | pedago- arty- | technicz- | kursy studia
. siyczne giczne | siyrrme ne '
liczba 2 simnazjum 25 0 4 0 4 3
liczba z ponadgimn. | 18 2 8 0 8 4
liczba 2z  instytucji 4 8 6 1 9 8
kultu ry !
| Razem (N) | 4 10 18 | 1 1 15
Razem (%), N=100% | 595 136 228 | 135 | 266 | 19
Zrddio: badania wiasne

Zawarte w tabeli 5 dane informujgce o wyksztalceniu badanej kadry oéwiaty i kul-
tury wskazuja na jej dobre przygotowanie formalne do podejmowania dziafari w zakresie
edukacji teatralnej. Jak widaé wszyscy legitymuja si¢ dyplomem wyiszych uczelni, z
czego wielu jest po kilku fakultetach. WyraZnie dominuje (59,5%) wyksztalcenie huma-
nistyczne (gl polonistyka, teatrologia, filmoznawstwo, muzykologia, teologia, bibliote-
koznawstwo, filologie obce), za§ absolwenci kierunkéw artystycznych (aktorstwo, reiy-
seria, muzyka) stanowia niecale 23% . To sugeruje, Ze zajecia pozalekcyjne z dziedziny
teatru prowadzone sg czgéciej przez teoretykéw niZ praktykéw z dziedziny teatru. Na
trzecim miejscu uplasowali si¢ absolwenci kierunkéw pedagogicznych (gl pedagogiki
kulturalno-oéwiatowej), przy czym wiekszo§é z nich to pracownicy instytucji kultury.
Ponad polowa badanych zdobywata badZ aktualnie podnosi swoje kwalifikacje w zakre-
sie teatru na réznego rodzaju kursach instruktorskich oraz studiach podyplomowych.

Z kategorig wyksztatcenia écifle zwigzane sq miejsce i sposéb zatrudnienia beda-
nych oraz zajmowane stanowisko (tabela 6).
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Tabela 6. Miejsce zatrudnienia i stanowisko pracy badanych animatoréw teatralnych

{ STANOWISKO PRACY BADANYCH B
Miejsce zatrudnienia SZKOLY INSTYTUCJE
| . KULTURY
Rodzaj stanowiska nauczyciel nauczyclel zaje¢ | nauczyciel instruktoz
przedmiotowy | pozalekcyjnych | bibliote- teatralny
- el —m —_
Liczba 51 ' 17 2 i 19
Razem (N) . 60 - 19
Razem (%) | 76 [ 24
Razem (N) 79
| Razem (%) 100 =

Zrddlo:badania wtasne

Jak widaé z powyiszego wiekszoé¢ animatoréw teatralnych zatrudnianych jest w
szkole (76%). Najliczniejszg grupe (51 os. z 60) stanowig tu nauczyciele takich przed-
miotéw, jak jezyk polski, jezyki obce czy religia, a takie przedmiotéw artystycznych
(sztuka, teatr), rzadziej bibliotekarze (2 0s.). Oni tez w ramach wypelnienia limitu go-
dzin etatowych, a bardzo czesto z whasnej inicjatywy (nieodplatnie) podejmujg si¢ pro-
wadzenia zajeé teatralnych, Ostatnio coraz czedciej (17 os. z 60) zatrudniani sg przez
szkole specjalifci z dziedziny teatru (zawodowi aktorzy, rezyserzy), ktérych dziatania
koncentruj sie wokél réinych form pozalekcyjnych zajec teatralnych.

Osobng, grupe stanowig, pracownicy kultury (24%). Zatrudniani s3 oni na stanowi-
skach instruktorskich, przy czym coraz czeéciej ma to forme pracy zleconej, co powo-
duje ich duzg rotacje .

Warto dodaé, Ze blisko 1/3 badanych w obydwu grupach pracuje w kilku placéw-
kach jednoczeénie, co z jednej strony umozliwia im objecie dzialalnoécig animacyjng
wielu réznych grup i érodowisk, z drugiej za§ powoduje wyraZne obniZenie jakoéci ich
pracy na skutek braku czasu i przemgczenia,

Analizujgc staz pracy animatoréw (tabela 7), moZna stwierdzié, Ze poza nielicznie
reprezentowans grupa oséb z dorobkiem zawodowym ponad trzydziestoletnim, domi-
nujg pracownicy ze érednim i matym staem. To sugeruje, ze kadra instruktoréw te-
atralnych ma jeszcze niewielkie doéwiadczenie zawodowe i czgsto dopiero zaczyna swoja
»przygode” z teatrem.
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Tabela 7. Staz pracy badanych animatoréw teatralnych

_ STAZ PRACY BADANYCH e _
Przedziat czasu 0-4 5-10 1120 21-30 | powytej30

| (w latach) | . |

| Nauczyriele 3] 29 9 | ) 2

! Pracowmicy kultu:y 4 6 [ | 2 1

Razem (N) 15 35 15 | 11 3

 Razem (%) 63 | i3 e | 139 9
Razem (N) 79

Razem (%) 100

Zrddlo:badania wiasne

Inng wazng kwestia jest motywacja badanych do dziatah animacyjnych, do wyko-
nywanego zawodu. Na podstawie przeprowadzonych analiz mozna stwierdzié, Ze wyste-
Ppujg u nich zaréwno motywacje wewnetrzne jak i zewngtrzne. Najczeéciej wymienianymi
motywami wewnetrznymi sa:
zainteresowanie sztuks teatru
ched pracy z mlodzieis
twércza pasja i zapat do dziatania
zamitowanie do teatru
cheé dzielenia sie posiadana wiedzg i umiejgtnosciami
potrzeba ozywiania Zycia kulturalnego w swoim frodowisku.

Motorem podejmowanych dziatad animacyjnych sq takie bodfce zewngtrzne,
wéréd ktérych najczesciej wystgpujg takie jak:

o sukcesy wychowankéw

o radoéé wychowankéw i ich rodzicéw

o wyréZnienia i nagrody otrzymane za prace

o pochwaly zwierzchnikéw, akceptacja §rodowiska.

Motywy te wystepuja w ré2nym nasileniu u poszczegélnych oséb, w wielu bada-
nych przypadkach facznie. Majg swe £rédto w przesztoéci, jak tez majg zwigzek z aktual-
ng sytuacja (tabela 8).
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Tabela 8. Zrédta motywacji
ZRODEA MOTYWACI! i
TRADYCJE ‘ 0SOBY UCZESTNIC- | POTRZEBY | KSZTALCENIE
RODZIN- | ZNACZA- TWOWTEGO | $SRODOWI- I SAMO-
NE CE TYPU ZAJE- SKA KSZTALCENIE
CIACH |
Nauczyciele 9 20 21 2 9 |
Pracownicy 8 15 18 I 10 7 .
kultury I |
Razem (N) 17 35 39 12 16
| Razem (%), 21,5 | 443 ‘ 494 152 ‘ 20,2 ‘
(N =100%) | | |
Zrédlo: badania whasne

Zrédlem motywacji byto najczeéciej (49,4%) wezedniejsze uczestnictwo animato-
réw w réznych formach aktywnofci teatralnej w szkole czy instytucjach kultury. Tam tez
zrodzita sie twércza pasja i potrzeba dzielenia sie nia z innymi. Ilustracjg tego jest wy-
powied? jednego z animatordw teatralnych:

Teatr towarzyszyl mi od dziecka. Najpierw byly domowe préby z teatrzykiem kukietkowym,
ktéry robilismy z mtodszym rodzefistwem. PéZniej w szkole podstawowe]j uczestniczytam w zaje-
ciach teatru matych form. Nasza grupa miata to szczgicie, Ze opricz przedstawieri szkolnych
nawigzaliémy wspdlprace z teatrami zawodowymi Krakowa, Dzigki temu mogliémy wystepowad
jako aktorzy w profesjonalnych spektaklach Teatru Bagatela i Teatru Ludowego. Doéwiadczenia i
przeycia z tym zwiazane uksztaltowaly moja wrailiwoé¢, smak estetyczny i mitodé do teatru.
Mimo Ze nie zostalam aktorks zawodows, postanowitam swoje zainteresowania teatrem przeniesé
na moich szkolnych wychowankéw tworzge scene miodziezows,

Innym Zrddlern motywacji jest zetkniecie z konkretna osobg, ktdra spowodowata
zainteresowanie wybrang dziedzing kultury, zamitowanie do sztuki, pobudzita do dzia-
tari twirezych. Najczeéciej byl to nauczyciel w szkole czy rodzic, kiéry odkryt zdolnosci
twércze 1 pomagal je rozwijaé. Podobng role odegraly w Zyciu animatordw takie osoby
jak kolezanka ze szkoly lub pracy, pracownik kultury, ksiadz, przyjaciel.

Za przyklad niech postuzy wypowied? instruktora szkolnego kota teatralnego:

Moje zamitowanie do teatru zrodzto si¢ w liceum. Decydujacy wplyw miat na to nasz na-
uczyciel jezyka polskiego, ktéry potrafit ulkazaé nam cale pigkno i mgdroéc teatru. Biorgc udziat w
inscenizacjach teatru mtodziezowego odkrytam w sobie nieznane dotqd poktady uczuc i emocji.
To niezwykte bogactwo przeiyc, jakie data mi scena odmienito moje Zycie. Teraz, po latach jui
jako instruktor pragne swoje pasje do teatru zaszczepi¢ miodziedy.

Dla blisko % badanych #rédlem motywacji sg tradycje wyniesione

z domu rodzinnego. Wychowywali si¢ oni w atmosferze artystycznej, poznawali rézne
dziedziny sztuki. W wielu przypadkach byly to rodziny nauczycielskie.
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Jeden z animatoréw teatru muzycznego tak méwil o sobie w jedaym

z wywiadéw:

Pochodze z rodziny o tradycjach artystycznych. Mé; ojciec byt §piewakiem operowym, ma-
ma grata na fortepianie, zaé starsza siostra na wiolonczeli. Mnie pociagaly skrzypce. Kiedy odwie-
dzali nas znajomi rodzicéw, takie muzycy, urzqdzaliémy prawdziwe koncerty. Godzinami nasz
dom rozbrzmiewat muzyks i §piewem, a w takich chwilach catkowicie zapominalem o éwiecie.
Péiniej moje zainteresowania skupity si¢ woké! teatru muzycznego. Swoje zamitowania i pasje
postanowitem przekazaé mtodziety, przygotowujac szereg inscenizacji stowno-muzycznych.

Niewiele mniejsze znaczenie (20,2%) maja wiedza i uniejetnoéci uzyskane przez
badanych na studiach i kursach, a takie w ramach réznych form samoksztatcenia. Dzie-
ki podnoszeniu swoich kwalifikacji badani uéwiadomili sobie potrzebe i koniecznosé
podejmowania dzialaf animacyjnych. W tym kontekécie interesujgca wydaje sie wypo-
wiedZ instruktorki teatru mtodziety prowadzgcej zajecia w jednym z krakowskich do-
méw kultury:

Dzieciristwo i mlodod¢ spedzitam w matym miasteczku, gdzie namiastks teatru byty jasetka
i chodzenie z ,turoniem”. Przez pewien czas istnial tez w gminnym oérodku kultury zespét folklo-
rystyczny, ale pani instrukior wyjechata z Polski i cale przedsigwziecie upadio. Pozostato nam
kétko recytatorskie w szkole, ktdre obstugiwalo rocznice paristwowe i akademie. Gdy bytam w
trzeciej klasie technikum do naszej miejscowoéci przyjechata z wystepami pani Danuta Michatow-
ska. Artystka przedstawila monodram oparty na ,Panu Tadeuszu”. Spektaki wywarl na mnie
wielkie wrazanie. Zrozumiatam wtedy czym naprawde jest Zywy teatr i jakie niesie z sobs emodje.
Prawdopodobnie ten epizod zadecydowal o wyborze przeze mnie drogi Zyciowej. Skofczytam
pedagogike kulturalno-ofwiatows w Krakowie, oraz szereg kurséw instrukiorskich w zakresie
prowadzenia teatru amatorskiego, Zdobyta wiedza pomogla mi w organizacji teatru mlodziezowe-
g0, ktéry prowadze jut ésmy rok

Z kolej 15% badanych twierdzi, iz Zrédtem ich motywacji sa potrzeby érodowiska
(spotecznosci lokalnej, mtodziezy szkolnej). Teze te obrazuje fragment wywiadu, jakiego
udzielita autorce jedna z animatorek teatru mtodziezowego:

Po ukoficzeniu studidw teatralnych zamieszkatam na peryferiach Krakowa. Wokét betono-
we blokd, ko§cidt, szkots, poczta, kilka sklepéw i dogorywajgcy osiedlowy dom kultury, Wszedzie
marazm, szwedajaca sie bez celu miodziez, zero kultury. Zwrdcitam sie do Rady Dzielnicy propo-
nujac swoje ustugi. Zaproponowalam stworzenie na naszym osiediu teatru miodzieiowego z
prawdziwego zdarzenia, Radni nie bardzo wierzqc, e cod z tego bedzie poparli jednak méj projekt.
Myile, e sig nie zawiedli. Teatr mtodzieiowy istnieje juz pie¢ lat, rozwija sie dynamicznie, dajgc
szereg przedstawien, o ktérych gloéno w frodowisku,

Z zagadnieniem motywacji wigZe sie kwestia cech osobowych i kompetencji ani-
macyjnych, przy czym te ostatnie rozumiane sq jako wiadomoéci, zdolnoéci i umiejetno-
§ci badanych nauczycieli i pracownikéw kultury, umozliwiajgce im prowadzenie sku-
tecznych zabiegéw edukacyjnych w §rodowisku.

Aby zgtebié to zagadnienie autorka uczestniczyta w 141 zajeciach teatralnych, Na
podstawie badan technikami obserwacji (biernej i uczestniczacej) oraz wywiadu (z ani-
matorami i uczestnikami zajec) sporzqdzony zostal rejestr cech osobowych i kompeten-
cji animatora teatralnego.
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Jak wynika z analizy zebranego materiatu animatoréw cechuje bogata osobowoé,
sami zaé uczestnicy zajeé wystawiajg im rozmaite, nierzadko skrajne opinie (,pasjonat”,
nentuzjasta”®, ,duchowy przewodnik”, ,,réwny gos¢”, ,,szaleniec”, ,wariat”).

Osobowoéé badanych okreslana jest jako: ,ciekawa”, ,silna”, nieprzecigtna”, ,fa-
scynujgca”. Obejmuje ona zespdt cech osobowych animatora, zréznicowany w przypad-
ku poszczegéinych badanych, Spoéréd licznych przymiotéw osobistych animatora zo-
stang tu przedstawione te, ktére wystapily najczeéciej i sq wspélne dla wigkszoéci bada-
nych. Ujeto je w trzy kategorie zbiorcze,

Pierwsza z nich to cechy o charakterze spotecznym, bedace zewnetrznymi nasta-
wieniami animatora, a do ktérych nalezg:

¢ komunikatywnoé¢ (tatwo nawigzuje kontakty z ludZmi, ma do nich stosunek
partnerski, jest autentyczny i szczery, mily, serdeczny, Zyczliwy);

e otwartodé (otwarty na nowe porysty i dziatania. Swoje plany i zamierzenia
prezentuje innym, konsultuje, a takZe przyjmuje propozycje innych);

e tolerancyjno§é (szanuje i ceni poglady innych oséb, cechuje go elastycznos¢
myélenia, zdaje sobie sprawe z wiasnych zalet i wad, jest wyrozumiaty - daje sobie i
innym prawo do btedu);

e poéwigcenie (dostrzega potrzeby i oczekiwania innych, reaguje na nie i wy'cl'ml
dzi im naprzeciw);

» odpowiedzialnoéé {rzetelny, dotrzymuje stowa, punktualny, opiekuficzy, zdy-
scyplinowany, pracowity).

Druga kategorie tworzg cechy o charakterze osobowosciowym, bedace zasobami
indywidualnymi animatora. Do nich nalezg;

e poczucie humoru (jest wesoly i dowcipny, stwarza przyjazna atmosfere, potrafi
roztadowaé trudne sytuacje, redukuje nadmierne napiecia i stresy);

* madroéé zyciowa (potrafi zachowaé si¢ w kazdej sytuacji, udziela rad i wska-
zéwek, stosuje konstruktywna krytyke);

o  wytrwalos¢ (jest cierpliwy i konsekwentny w dziataniu, wyrainie stawia sobie
cele i dazy do ich realizacji);

s  spokdj (nie daje si¢ ponie$é emocjom, zachowuje umiar w stowach i czynach).

Do trzeciej kategorii nalezg cechy o charakterze instrumentalno-zadaniowym. Do
nich zaliczy¢ mozna:

e profesjonalizm (wszechstronnie wyksztatcony, artysta z bogatym dorobkiem,
mistrz w swojej dziedzinie);

o pomystowoé¢ (jest aktywny, wychodzi z propozycjami, jest wizjonerem z bujng
wyobraZnig);

o umyst krytyczny (szuka nowych rozwigzaf, eksperymentuje, nie powiela
schematéw. Cechuje go ciekawosé poznawcza, oryginalno§¢ myslenia i wrazliwoé€).

Wymienione cechy osobowe wystgpuja z réinym nasileniem u poszczegélnych
animatoréw. Ujawniajg, si¢ one w zaleznoéci od konkretnej sytuacji. Zupeinie inne uze-
wnetrzniajg sie w pracy z grupg uzdolnions, ambitng i zdyscyplinowans inne za$ z mto-
dziezg trudng, mato zdolng czy zakompleksiong. Nalezy jednak podkreslié, Ze u wigk-

4
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szoéci badanych najwyraZniej dominowaty cechy osobowe o charakterze spotecznym i
osobowoéciowym, To §wiadczy o ich otwartodci i przyjaznym nastawieniu do drugiego
czlowieka, majacym na celu podj¢cie wspélnych dziatafi twérczych, opartych na wza-
jemnym szacunku i odpowiedzialnoéci.

Z zagadnieniem cech osobowych (szczegélnie z kategoria o charakterze instru-
mentalno-zadaniowym) zwigzane sg wiedza, umiejetnoéci i zdolnodci animacyjne skia-
dajace si¢ na kompetencje prowadzacego.

Jak wynika z przeprowadzonych badafi, pomimo dobrego wyksztatcenia formalne-
go tylko nieliczni animatorzy zastuguja na miano specjalistéw czy fachowcéw w dziedzi-
nie teatru. Zwigzane jest to zapewne z tym, e tylko 20% animatoréw to zawodowi akto-
rzy i rezyserzy, za§ zdecydowana wigkszo§¢ zdobywala wymagane kwalifikacje na stu-
diach podyplomowych bad# kursach. To spowodowato, e blisko polowa prowadzacych
zajecia z miodziez3 ma wyraZne braki warsztatowe. O ile dysponujg oni na ten temat
szeroks wiedzg teoretyczng, to nie bardzo umiejg lub nie mieli jeszcze doéé czasu (nie-
wielki staz pracy) by zastosowal jg w praktycznym dziataniu. Problem ten dotyczy
szczegélnie animatoréw w gimnazjach, gdzie teatr szkolny ma niedtugs historie i jego
pozycja nie jest jeszcze ugruntowana.

Warto w tym miejscu dodaé, Ze wigkszoéé nauczycieli jest §wiadoma swoich sta-
bych stron i prébuje temu zaradzi€ uczestniczac w dodatkowych szkoleniach dla in-
struktoréw teatralnych badZ organizujgc dodatkowe spotkania dla mtodziezy z zawodo-
wymi aktorami. Te ostatnie majg zazwyczaj charakter dorainy, ale coraz czeéciej dy-
rektorzy szkét decydujg sig zatrudniaé ich na state w charakterze ekspertéw od spraw
dykcji, ruchu scenicznego itp.

Inng istotng kwestig zacbserwowana u animatoréw teatralnych jest ich zdolnoéé
do inspirowania innych ludzi do twérczych dziatar. Polega ona na zachecaniu miodziezy
do aktywnoéci teatralnej, przekazywaniu im swego zapatu i entuzjazmu, przenoszeniu
na nich wlasnej pasji. Z tym zwigzana jest bezpoérednio zdolnoéé i umiejetnoéé rozpo-
znawania indywidualnych potrzeb i zainteresowati, wydobywania z ludzi tego, co w nich
najlepsze, ukrytych talentéw, a nastepnie ich rozwijanie, To wymaga od animatora do-
skonatej znajomo$ci zegadniefi psychologiczno-pedagogicznych, a co za tym idzie
umiejetnodci diagnozowania potrzeb i oczekiwar mtodziety.

Waing umiej¢tnoscia animatoréw jest zdolno§é do pracy i wspdipracy z grupa,
nawigzywanie bezposrednich kontakiéw interpersonalnych, zdolnoéci empatyczne.
Badani potrafig wezué si¢ w problemy drugiego cztowieka, pomdc je rozwigzaé, ozywié
grupe, wigzi wewnatrzgrupowe, a takze petni¢ rézne role: przyjaciela, doradcy, eksperta,
a nawet rodzicielskie,

Cenng zdolnoscig zarejestrowang u animatoréw jest podejmowanie przez nich
dziatari innowacyjnych, tworczych. Z tym zwiazana jest umiejetnoéé wyobrazania pla-
néw, projektéw i mozliwosci ich realizacji. Dzieki zdolno$ci do wyteZzonego trudu, upo-
rowi i konsekwencji w dziataniu osiagaja sukcesy na polu zawodowym. Z kolei umiejet-
noé¢ przezwyciezania niedostatku frodkéw i oporu rzeczywistoéci powoduje, Ze anima-
torzy funkcjonuja niemal w kazdej sytuacji.
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Szeroki wachlarz cech osobowych i kompetencji, jaki udato sig stworzyé na pod-
stawie wynikéw badari swiadczy o tym, Ze animatorzy teatralni to bogate osobowosci,
$wiadome swoich mozliwosci, zdolne do podejmowania dziatafi twdrczych i autokreacii.
Wymagalo to od nich duzej motywacji i odwagi, pokonania wielu przeszkdd, i to zaréw-
no w zakresie zdobywania wiedzy i umiejetno$ci teatralnych, rozwigzywania spraw
organizacyjno-bytowych (warunki lokalowe, finanse) jak i przezwycigzania opordéw
natury psychologicznej.

Warto w tym miejscu wspomnieé, Ze u zdecydowanej wigkszodci animatoréw
wczeéniejsze zainteresowania teatralne miaty charakter hobby i staly jakby w cieniu ich
wyksztalcenia kierunkowego, a dopiero z chwilg podjecia przez nich pracy z miodziezg
staty si¢ wyzwaniem wypelniajacym wigksza cze§€ ich Zycia. Mimo to, jak wynika z ba-
dari, znakomita czeé¢ animatoréw wywiazala si¢ z tego zadania whasciwie. I cho¢ ich
dzialania nie zawsze osiggaly poziom doskonatosci, to odegraly istotng role zaréwno w
tyciu pojedynczych jednostek, catych grup (animatoréw i uczestnikéw zajec), jak i sro-
dowiska lokalnego.



