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BRYTYJSKIE SZKOLNICTWO WYZSZE
| EDUKACJA DALSZA WOBEC POTRZEBY
ROZSZERZANIA DOSTEPU DO EDUKAC)I*

Spoleczenstwo brytyjskie mozna okreéli¢ mianem spoleczefistwa opartego na wiedzy,
a takze spoleczenstwa uczacego sie. Wedlug Wiskaznika Rozwoju Spotecznego (Human
Development Index — HDI) Wielka Brytania jest jednym z najlepiej wyksztalconych
spoleczenstw na $wiecie, o wysokim poziomie uczestnictwa w edukacji dorostych.
Zgodnie z tendencjg $wiatows z oferty edukacji dorostych najczesciej korzystajg osoby
najlepiej wyksztalcone, natomiast osobom o niskim poziomie wyksztalcenia nalezy
u$wiadomic problem i rozbudzi¢ w nim potrzeby edukacyjne. Ponadto niezbedne jest
przygotowanie ofert ,,szytych na miare” konkretnej grupy docelowej.

Wielkiej Brytanii problem grup marginalizowanych silniej zaistnial w §wiadomosci
spolecznej poprzez debaty polityczne, dokumenty konsultacyjne rzagdu oraz praktyczne
rozstrzygniecia instytucji edukacyjnych w drugiej potowie lat 90. XX wieku. Obecnie
mozna zauwazy<, ze inicjatywy dwoéch najwiekszych sektoréw brytyjskiej edukaciji do-
rostych: szkolnictwa wyzszego i edukacji dalszej' zmierzajg do wigkszej otwartoéci na
siebie i na potrzeby ksztalcacych si¢ dorostych. Instytucje edukacji dalszej, stworzone
jako gtéwny sektor ksztalcenia ,,mtodych” dorostych, wychodza z propozycjg intere-
sujgcy dla pozostatych grup wiekowych, bedac w znaczacym stopniu odpowiedzia na
potrzeby zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci. Uniwersytety odchodzg od tradycyjnej eli-
tarnosci, proponujgc wigkszg elastycznos¢ form ksztalcenia, a takze odpowiadajgc na
potrzeby ,,nietradycyjnych” studentéw: oséb powyzej 25. roku zycia, kobiet, dorostych
pochodzacych z grup marginalizowanych: mniejszo$ci narodowych, etnicznych, klasy
pracujjcej. Ponizej scharakteryzowano propozycje przygotowane specjalnie z myslg
o osobach z grup marginalizowanych. W wiekszosci przypadkéw ksztalcenie dla tych
0s6b jest bezptatne, co jest czynnikiem zachecajgcym do podjecia nauki.

*Artykul ten zostal réwniez opublikowany w skroconej wersji w: Edukacja dorostych wobec
zjawiska marginalizacji, red. A. Fabi$, Mystowice 2007, s. 244-256.

' Dane Ministerstwa ds. Dzieci, Szkot i Rodzin pokazuja, Ze w roku 2005/2006 w szkolnictwie
wyzszym ksztalcito si¢ 2 522 035 tysi¢cy 0séb (www.hesa.ac.uk), podczas gdy w instytucjach edukacji
dalszej az 4 415 000 (por. 1910-1993 - Statistics of Education: Students in Further and Higher Education
93/94; 1994/95 to 1996/97 - FEFC: Student Statistics; 1997/98 onwards — LSC Statistical First Release:
FE, WBL and ACL learner numbers in England, Adult Education Enrolments in England).
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Edukacja dalsza

Terminem ,.edukacja dalsza” (further education) okresla sig sektor edukacji dorostych
o poziomie nizszym aniZeli szkolnictwo akademickie?. Tradycyjnie edukacja dalsza
odnosila si¢ do ksztalcenia ,mlodych” dorostych w wieku 16-19 lat, jednak obecnie
pojecie to ulega poszerzeniu - coraz wiecej ,starszych” dorostych (powyzej 25. roku
zycia) korzysta z jej oferty. Sektor edukacji dalszej zostal ustanowiony na mocy Aktu
Edukacji Dalszej i Wyzszej (Further and Higher Education Act) z 1992 roku, ktéry
powotal dwie Finansowe Rady Edukacji Dalszej (Further Education Funding Council
- FEFC): dla Anglii oraz dla Walii. Ich zadaniem jest finansowanie i zarzadzanie in-
stytucjami edukacji dalszej.

W akcie z 1992 roku zdefiniowano edukacje dalsza w sposob nastepujacy:

- jestto ksztalcenie w pelnym i niepelnym wymiarze godzin (full-time i part-time),
odpowiednie do wymagan ludzi w wieku powyzej obowigzku szkolnego (powyzej

16, roku zycia). Obejmuje ksztalcenie zawodowe, spoleczne, rekreacyjne i z zakresu

kultury fizycznej;

- zorganizowane Zzajecia czasu wolnego w potaczeniu z powyzszymi rodzajami
edukacji’.

Korzeni edukacji dalszej mozna sie doszukiwaé w ruchu Instytutéw Mechanikéw,
dziatajacych od poczatku XIX wieku, ktére w pézniejszym czasie doprowadzity do
utworzenia szkét technicznych. Instytuty te zostaly powotane w celu organizowania
ksztalcenia dla ludzi pracujacych - nauczenia ich podstawowych umiejetnoéci: pisania,
czytaniaiarytmetyki. Jednak gdy dostepnoé¢ edukacji podstawowej wzrosta, Instytuty
rozszerzyly swojg dzialalno$¢, oferujac przedmioty techniczne i nauk écistych. Edu-
kacja dalsza zawsze byla zwigzana z ksztalceniem zawodowym. Od czasu utworzenia
w latach 70. ubieglego stulecia Komisji Prac Publicznych (Manpower Service Com-
mission — MSC) sektor ten do$wiadczyl szerokiej ekspansji, zaréwno pod wzgledem
ilociowym, jak i réznorodnosci form. Pomimo ze edukacja dalsza pod koniec lat 80.
XX wieku obejmowata ksztatceniem 3/4 wszystkich uczgcych sie dorostych byta caly
czas ,,niedoceniana i niezauwazana™. Dopiero po Akcie Edukacji Dalszej i Wyzszej
z 1992 r,, kiedy sektor ten zyskal niezaleznosé od lokalnych wiadz edukacyjnych,
sytuacja ulegta zmianie. Szczegélnie od polowy lat 90. ubieglego wieku nastgpito

*P.Jarvis, An International Dictionary of Adult and Continuing Education, London, New
York, 1990, s. 139.

*G.Holt,S.Boyd,B.Dickinson,H. Hayes,].Le M etais, Education in England
and Wales, Berkshire 1997, s. 1-4.

*E.Theodossin, An unseen, unsung service, ,Times Educational Supplement”, 15.02.1991,
s. 16.
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wzmozone inwestowanie w edukacj¢ dalsza, dzigki czemu sektor ten powoli zarzuca
swdj poprzedni status Kopciuszka®.

W szerokiej ofercie sektora edukacji dalszej mozna wyodrebni¢ programy i propo-
zycje dla przedstawicieli grup marginalizowanych: analfabetéw, uchodzcéw, mniejszosci
narodowych i etnicznych, niepetnosprawnych oraz bezrobotnych.

Kursy alfabetyzacyjne (Literacy and Basic Skills)

Kursy te s3 prowadzone w porozumieniu z Agencj Podstawowych Umiejetnosci (Ba-
sic Skills Agency), ktéra jest organizacjg ds. umiejetnosci pisania, czytania i liczenia,
dziatajaca w Anglii i Walii pod auspicjami Narodowego Instytutu Ustawicznej Edukacji
Dorostych (National Institute of Adult Continuing Education - NIACE). Historia jej
powstania siega pofowy lat 70. XX wieku, kiedy to rzad - w zwiazku z prowadzong
kampanig ,Prawo do czytania” - przeznaczyt specjalng pule pieniedzy na utworzenie
Agencji ds. Alfabetyzacji (Adult Literacy Resource Agency - ALRA), ktéra funkcjono-
wala pod egida NIACE. Jej celem byto wspieranie i promowanie szybkiej ekspansji
nauczania czytania i pisania. Grant rzgdowy byt przyznawany przez dwa kolejne lata,
po czym w 1978 roku. ALRA zostala przeksztatlcona w Oddzial Alfabetyzacji Dorostych
(Adult Literacy Unit). Z kolei w 1980 roku, po kolejnej reorganizacji, powstat Program
Alfabetyzacji Dorostych (Adult Literacy and Basic Skills Unit ~ ALBSU). Od 1995 roku,
kiedy to organizacja stata si¢ calkowicie niezalezna, nosi ona nazwe Basic Skills Agen-
cy. Woéwczas podjeto tez nowe zadania: szkolenia podstawowych umiejetnosci wéréd
bezrobotnych, w miejscu pracy oraz dla mtodych ludzi.

Na podstawie badan wykazano, ze w spoleczefistwie brytyjskim jedna osoba spo-
$r6d szesciu ma powazne problemy z pisaniem, czytaniem i podstawami matematyki.
Zatem okoto 6,5 miliona ludzi w Anglii i Walii boryka si¢ z powaznymi problemami
alfabetyzacyjnymi. Ponadto dla prawie p6t miliona dorostych jezyk angielski jest drugim
jezykiem, co sprawia, ze majg istotne trudnosci w postugiwaniu si¢ nim. Badania prze-
prowadzone w kolegiach edukacji dalszej wykazaty, ze wielu uczniéw rozpoczynajacych
nauke ma problemy z podstawowymi umiejetnosciami alfabetyzacyjnymi: przecietnie
co trzecia osoba potrzebowalaby wsparcia w tym zakresie®. Zdajgc sobie sprawe z tych
sygnalizowanych przez Basic Skills Agency danych, w ostatnim czasie kolegia edukacji
dalszej w wigkszym stopniu otworzyly si¢ na wspélprace z t3 agencja, dzieki czemu
oferujg specjalnie przygotowane programy alfabetyzacyjne, szczegélnie nakierowane
na potrzeby oséb, dla ktérych jezyk angielski jest drugim jezykiem; programy te to tzw.

*T.Hyland, Morality and Further Education: towards a critical values foundation for the post-
-compulsory sector in Britain, ,Journal of Moral Education” 1998, vol. 27, nr 3, 5. 334.
¢ The Basic Skills Agency, Staying the Course, London, 1997, s. 3-4.
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ESOL (Education for Speakers of Other Languages), w tym - dla mniejszosci polskiej,
ktéra licznie korzysta z tej formy ksztalcenia.

Kursy dostepu do szkolnictwa wyzszego (Access Courses)

W latach 90. XX wieku instytucje edukacji dalszej zwiekszyty liczbe kurséw dostepu,
ktore przygotowuja dorostych nieposiadajagcych kwalifikacji akademickich do podjecia
studiéw. Zajecia s3 prowadzone na jednorocznym kursie w pelnym wymiarze godzin.
Po jego pomyslnym ukoriczeniu dorosli moga kontynuowaé nauke na studiach. Oferta
ta jest szczegolnie skierowana do ,,starszych” dorostych, starajac sie odpowiadaé naich
potrzeby. Niektére kursy przygotowuja do podjecia studiéw na okreslonych uczelniach,
ktére wspélpracuja w tym wzgledzie z kolegiami edukacji dalszej’. Niemniej wiekszo$¢
kurséw ma charakter bardziej uniwersalny.

Tabelal
Uczestnictwo w ksztalceniu w instytucjach edukacji dalszej
przedstawicieli poszczegolnych grup etnicznych
[ Grupa etniczna - . %
Azjaci lub Brytyjczycy pochodzenia azjatyckiego z Bangladeszu 0,9%
Azjaci lub Brytyjczycy pochodzenia azjatyckiegozIndii 2,3%
Azjaci lub Brytyjczycy pochodzenia azjatyckiego z Pakistanu 2,4%
Azjaci lub Brytyjczycy pochodzenia azjatyckiego z innych krajéw azjatyckich 1,4%
Ciemnoskoérzy lub Brytyjezycy pochodzacy z Afryki 3,4%
| Ciemnoskorzy lub Brytyjczycy pochodzacy z basenu Morza Karaibskiego 2,0%
Ciemnoskérzy lub Brytyjczycy pochodzacy z innych krajéw - 0,6%
Chificzycy 0,6%
Rasy mieszane -~ biali i Azjaci ' 0,3%
Rasy mieszane - biali i ciemnoskérzy Afrykanie 0,4%
_Rggy mieszane — biali i ciemnoskdrzy znad | Morza Karaibskiego B . 0,6%
Rasy mieszane - biali i inni Ciemnoskérzy 0,5%
Biali - Brytyjczycy 72,2% |
Biali - Irlandczycy - |  07%
Biali - innego pochodzenia B ] L 81%
Pozostali 2,3%
| Brak odpowiedzi 3,4%
| Razem 100,0%

Zrédlo: dane z oficjalnego Raportu Further Education (FE) Book of Facts (2005/2006) przygo-
towanego dla Ministerstwa ds. Dzieci, Szkél i Rodzin, www.dfes.gov.uk.

7 Pewng odmiang kurséw dostepu jest prowadzony na zasadzie wspélpracy z instytucjami
szkolnictwa wyzszego, a opisany nieco dalej w niniejszym opracowaniu, program 2 + 2.
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Wiele kurséw dostepu zostato przygotowanych w odpowiedzi na inicjatywe
rzadu z 1978 roku, postulujaca zorganizowanie kurséw dla dorostych z mniejszosci
etnicznych i rasy czarnej, w szczegélnosci ze §rédmieéci. PéZniej za nadrzedny cel
uznano danie drugiej szansy osobom z grup edukacyjnie dyskryminowanych lub
niedoreprezentowanych, wlaczajac w to bezrobotnych (szczegdlnie tych, ktérzy przez
dtugi okres pozostaja bez pracy), kobiety, ktére pragna powrécié do nauki po przerwie
poswigconej wychowaniu dzieci, lub chcgcych podjaé studia w zakresie dyscypliny,
w ktdrej stanowig mniejszos¢.

W tabeli 1 przedstawiono dane ukazujgce uczestnictwo przedstawicieli poszczegél-
nych grup etnicznych w ksztalceniu w sektorze edukacji dalszej. Dominujg osoby rasy
bialej, natomiast udziat wiekszosci wyodrebnionych grup etnicznych wynosi ponizej
1%. Zatem pomimo inicjatyw podjetych 30 lat temu nadal istnieje dysproporcja wsréd
uczestnikéw edukacji dorostych, co wskazuje na konieczno$¢ dalszego wychodzenia
naprzeciw oczekiwaniom okreslonych grup, a takze zachecania ich do uczestnictwa
w edukacji i rozbudzania aspiracji edukacyjnych.

Szkolenia dla bezrobotnych finansowane ze srodkéw rzagdowych
(Goverment-supported Training)

W drugiej potowie lat 90. XX wieku rzad podjat starania w celu przygotowania spe-
cjalnych programéw, gtéwnie dla miodych ludzi, aby poméc im odnaleZ¢ si¢ na rynku
pracy. Inicjatywy ksztalcenia bezrobotnych sg finansowane ze srodkéw publicznych. Za
ich organizacj¢ odpowiadaja Rady Szkolen i Przedsiebiorczosci (Training and Enterprise
Councils - TECs) wraz z instytucjami edukacji dalszej jako gtéwnymi ,,wykonawcami’.
Najistotniejsze propozycje obejmujg: Szkolenia dla Mlodziezy (Youth Training), Nowe
Porozumienie (New Deal), Szkolenie do Pracy (Training for Work) oraz Nowoczesne
Terminowanie (Modern Apprenticeships).

Szkolenia dla Mtodziezy (Youth Training — YT)

Zostaly przygotowane z mysla o mlodziezy, ktéra nie ksztalci sie w pelnym wymiarze
godzin. Celem programu jest dostarczenie szerokiej oferty edukacji zawodowej i szko-
len, w szczeg6lnosci dla 16-17-latkéw, chociaz w uzasadnionych przypadkach bierze
si¢ pod uwage takze starsze osoby. Uczen wybiera program szkoleniowy w okreélonym
obszarze tematycznym, ktéry obejmuje mieszanke doswiadczenrt zawodowych oraz
szkolenie poza miejscem pracy. Uczen otrzymuje ograniczony zasitek od rzadu, nato-
miast pracodawca moze dodatkowo wyplaca¢ mu okreslong kwote. Szkolenie prowadzi
do uzyskania Narodowych Kwalifikacji Zawodowych (NVQ) w wybranym obszarze
tematycznym. Pracodawcy nie s3 zobowigzani zatrudni¢ ucznia po ukoniczonym przez
niego kursie.
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Nowe Porozumienie (New Deal)

Dzialania w obrebie tego programu zostaly rozpoczete w kwietniu 1998 r. Program zostat
stworzony w dwéch wersjach: dla 0séb w wieku 18-24 lata, ktére pozostawaty bez pracy
przez przynajmniej sze$¢ miesiecy i majacy prawo do zasitku oraz dla dorostych powyzej
25. roku zycia, ktérzy pobierajg zasitek od dwéch lat. Oba programy funkcjonujg na
tych samych zasadach: udzielania indywidualnej pomocy i porady w celu znalezienia
pracy; szansy pokazania pracodawcy swoich umiejetnosci; mozliwoéci wziecia udziatu
w profesjonalnie przygotowanych szkoleniach, w celu osiggniecia umiejetnosci, ktérych
poszukujg pracodawcy®. New Deal opiera si¢ na zasadzie lokalnego partnerstwa po-
miedzy pracodawcami, organizacjami wolontarystycznymi, instytucjami edukacyjnymi
i szkoleniowymi, biurami karier. Program ten skupia sie na potrzebach jednostek, dajac
im szansg przygotowania sie do powrotu do pracy i znalezienia zatrudnienia. Uczestnicy
maja ciagly kontakt i wsparcie ze strony osobistego doradcy. W ciagu czterech lat na
ten program przeznaczono ponad 3,5 miliarda funtéw.

Program New Deal dla oséb w wieku 18-24 lata

W pierwszym jego etapie przez okolo cztery miesigce udzielana jest indywidualna
pomoc, okreélana jako ,,brama wjazdowa” W tym okresie uczestnik spotyka sie¢ z oso-
bistym doradcs, z ktérym przedyskutowujg potrzeby bezrobotnego, jego ambicje
i mozliwosci oraz wypracowuja indywidualny plan dziatania. Nastepnie dzialania
koncentruja si¢ na skontaktowaniu uczestnika programu z niezaleznymi agencjami
w celu udzielenia pomocy w zakresie: nabycia pewnosci siebie, podjecia krétkotermi-
nowych kurséw, udzielenia porady dotyczacej dalszej kariery, dodatkowych szkolen.
Kolejnym krokiem jest wspélne znalezienie sposobu wyjscia z bezrobocia. Najpierw
szuka sie szansy zdobycia odpowiedniej, niedotowanej pracy. Jedli ta opcja jest trudna
do realizacji w krétkim czasie woéwczas proponuje sie cztery inne mozliwoéci:

- podjecie pracy dotowanej — pracodawcy przyjmujacy uczestnika programu
New Deal otrzymuja od rzadu wsparcie w postaci 60 funtéw tygodniowo przez szeéé
miesiecy. Umozliwia to jednostce zaprezentowanie swoich zdolnosci w miejscu pracy.
Ponadto pracodawca otrzymuje 750 funtéw na pokrycie kosztéw zorganizowania raz
w tygodniu szkolenia. Odmiang tej opcji jest zalozenie wlasnej firmy przez uczestnika
programu. Wéwczas przechodzi on specjalne szkolenie oraz uzyskuje pomoc finanso-
wa w postaci nadal wyplacanego zasitku oraz grant w wysokosci 400 funtow w ratach
tygodniowych przez sze$¢ miesiecy;

# Employment Service (An Executive Agency of the Department for Education and Employment
- DIEE), What is New Deal, 1998, s. 1.
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- praca w sektorze wolontarystycznym - wedlug tej opcji uczestnik programu
moze rozpoczaé prace dla organizacji wolontarystycznej. W tym sektorze ma do wyboru
duzg réznorodno$¢ prac. Jednoczesnie bedzie otrzymywac wyplate od pracodawcy
lub réwnowartos$¢ swojego zasitku plus grant w wysokosci 400 funtéw w ratach tygo-
dniowych przez okres szeéciu miesiecy. Organizacja jest zobowigzana prowadzi¢ raz
w tygodniu szkolenie mlodego pracownika w celu zdobycia przez niego kwalifikacji
zawodowych;

- praca na rzecz ochrony i doskonalenia $rodowiska lokalnego - uczestnik pro-
gramu New Deal moze sie zdecydowac na podjecie pracy na okres szeéciu miesiecy
w organizacjilub uczestniczac w specjalnym projekcie na rzecz ochrony i udoskonalenia
$rodowiska lokalnego. Warunki zatrudnienia, wynagrodzenia i szkolenia sj takie same
jak w przypadku pracy dla organizacji wolontarystycznych;

- podjecie nauki i szkolenia w pelnym wymiarze godzin — czwartg opcja programu
New Deal jest podjecie przez bezrobotnego ksztalcenia, w celu uzyskania kwalifikacji
zawodowych NVQ. W czasie szkolenia ,,mlody” dorosly nadal bedzie otrzymywa¢
réwnowarto$¢ przyznanego mu zasitku. Ponadto instytucja organizujaca ksztalcenie
pokrywa wszelkie wydatki zwigzane z zakupem materialéw i ksigzek do nauki. Pod-
czas trwania programu, a takZe po jego zakoniczeniu uczestnik caly czas pozostaje pod
opieka osobistego doradcy’.

Program New Deal dla 0s6b powyzej 25. roku zycia

Zostal przygotowany z my$la o osobach dlugo pozostajacych bezrobotnymi, aby da¢ im
szanse ponownego przyjrzenia sie swojej sytuacji — wtasnym mozliwo§ciom, umiejetno-
$ciom i do$wiadczeniu oraz udzielenia im porady, jak na nich zbudowa¢ dalszg kariere.
W poczatkowym etapie oferuje si¢ porade polaczong z uczestnictwem w kursach orga-
nizowanych przez Centra Zatrudnienia oraz Rady Szkolen i Przedsi¢biorczoéci. Kursy
obejmujg warsztaty dajgce praktyczne porady oraz pomoc w odnalezieniu si¢ na rynku
lokalnym. Dorostemu zostaje réwniez przydzielony osobisty doradca, ktéry przeprowa-
dza z bezrobotnym seri¢ wywiadow w celu lepszego poznania jego mozliwoéci i celéw.
Przede wszystkim doradca bedzie sie staral poméc uczestnikowi programu w znale-
zieniu pracy. Jedli ten etap nie zakoriczy sie sukcesem, wspdlnie zostaje przygotowany
indywidualny w stosunku do potrzeb uczestnika plan dziatania. MoZe on obejmowac
udzial w krétkoterminowych kursach budujacych poczucie wlasnej wartoéci lub tez
programach szkoleniowych w zakresie podstawowych umiejetnoéci, niezbednych do
pracy w biurze, na poczcie itp. Inng opcja jest podjecie pracy dotowanej przez rzad,
na podobnych warunkach co dla ,mlodych” dorostych. Istnieje réwniez mozliwoé¢

* Employment Service, What is New Deal, 1998, 5. 4-9.
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podjecia nauki w pelnym wymiarze godzin na okres jednego roku, z zachowaniem
prawa do zasilku. Wybrany kurs musi mie¢ charakter zawodowy. Ponadto bezrobotny
musi wykaza¢, ze bedzie on stanowi¢ istotng pomoc w dalszym procesie poszukiwania
pracy. Po zakonczeniu uzgodnionego okresu pracy lub nauki uczestnik programu New
Deal nadal ma prawo do wspolpracy ze swoim osobistym doradca'®.

Szkolenie do Pracy (Training for Work)

Jest jedng z propozycji rzagdowych, powolanych w celu udzielenia pomocy w ponownym
zdobyciu pracy, po dtugim okresie bezrobocia. Program ten pozostawia duzg swobode
Radom Szkolen i Przedsigbiorczosci (TECs) co do formy ksztatcenia, w zwigzku z czym
istnieje duza ich réznorodnos¢, stanowigca mieszanke szkolenia, poradnictwa, uczenia
si¢ przez do$wiadczenie w miejscu pracy oraz dokumentowania wasnych kwalifikacji.
Udzielana pomoc powinna przystawa¢ do indywidualnych potrzeb. Grupg docelows
programu sg osoby bedgce bezrobotnymi ponad szesé miesiecy, w szczegdlnosci doroéli
z grup dyskryminowanych na rynku pracy, np. niepelnosprawni, osoby o niskich umie-
jetnosciach alfabetyzacyjnych, samotni rodzice, powracajacy do pracy po przerwie''.
Training for Work jest skierowany do ludzi w wieku od 18 do 63 lat. Uczestnicy otrzymujg
tygodniowe zasitki, ktére sg troche wyisze od wczeéniej otrzymywanych'2.

Nowoczesne Terminowanie (Modern Apprenticeships)

Program ten zostal przygotowany dla mlodziezy opuszczajgcej szkole w wieku 16 lat,
a jego celem jest umozliwienie jej zdobycia kwalifikacji zawodowych NVQ 3 pod ko-
niec terminowania. Szkolenie ma charakter praktycznego przygotowania do podjecia
pracy. Jest otwarte na potrzeby mlodych kobiet i mezczyzn w wieku 16-19 lat. Obej-
muje swoim zasi¢giern wszystkie gléwniejsze sektory przemystowe. Program ten jest
bardziej elastyczny anizeli tradycyjne terminowanie i zostal stworzony, aby wypelnié
luke w szkoleniach na poziomie technik/kierownik. Szkolenie zostato zorganizowane
w obrebie stworzonej w przemysle struktury opierajgcej sie na zawartych porozumie-
niach pomigdzy uczniem a jego pracodawca. W Walii program ten jest réwniez otwarty
dla ,starszych” dorostych, ktérzy beda w stanie ukoriczy¢ szkolenie przed ukoniczeniem
25. roku zZycia.
*

Spoéréd powyzej oméwionych inicjatyw interesujgca propozycja wydajg sie by¢ pro-
gramy dla bezrobotnych wspierane przez rzad. Otaczajg one opieka gtéwnie ,,mtodych”
dorostych, dajac im szanse zainwestowania w swojg przyszlo$¢ poprzez podjecie pracy

0 DIEE, A New Start, 1998, 5. 4-13.
" DfEE, Education and Training in Britain, 2003, s. 11.
?G.Holt,S.Boyd,B.Dickenson, H. Hayes,].Le Metais, dz cyt.,s. 7-7.
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polaczonej z ksztalceniem, ktére najczesciej odbywa sie w kolegiach edukacji dalszej
i prowadzi do zdobycia kwalifikacji zawodowych. Charakterystyczng cecha tych progra-
mow jest wymagane zaangazowanie mlodych w tworzenie dalszej kariery zawodowej.
Srodki s3 zatem przyznawane w odpowiedzi na podjete wysitki, nie wzmacniajg tym
samym postawy biernosci, ale - poprzez podejmowang aktywnosé¢ - dajg szanse na
rozwdj uczestnikdéw tych programéw.

Jednak dane zawarte w tabeli 2 wskazujg na koniecznoé¢ zachecania do uczestnic-
twa w edukacji nie tylko mlodych doroslych, ale réwniez senioréw'®, ktérych udziat
w edukacji w stosunku do ich udzialu w populacji jest niezadowalajgcy. Na uwage
natomiast zastuguje stale wzrastajace uczestnictwo kobiet, ktére jeszcze pod koniec lat
90. ubiegtego wieku stanowily w Wielkiej Brytanii jedng z grup wymienianych jako
marginalizowana. Ponadto stworzony specjalnie z my$la o dorostych tryb studiowania
w niepelnym wymiarze godzin (part-time) cieszy sie stale rosnacg popularnoscia, co
wskazuje na koniecznoé¢ poszukiwan rozwigzan bardziej adekwatnych do potrzeb
studiujacych dorostych anizeli wylacznie tryb stacjonarny czy zaoczny™.

Szkolnictwo wyzsze

Obecnie pojecie i rola ksztalcenia akademickiego ewoluujg. Jak podkresla Chris Duke,
od poczatku 1992 roku mozna zaobserwowal gwalttowne zmiany zachodzgce w szkol-
nictwie wyzszym.

Przesuwamy si¢ w kierunku zaadaptowania nowego paradygmatu do edukacji akademic-
kiej. Mozna go okre$li¢ mianem ksztalcenia ustawicznego. Ten nowy paradygmat szkolnictwa
wyzszego jako formy edukacji ustawicznej nie charakteryzuje juz studenta jako osoby ksztal-
cgcej sie w pelnym wymiarze godzin, mlodej, z nielicznymi dodatkowymi obowigzkami, ale
jako czlowieka dojrzalego, faczacego nauke w pelnym lub niepelnym wymiarze godzin z praca
zawodowy i innymi obowiazkami doroslego w domu i spoleczenistwie!®.

Obecnie w Wielkiej Brytanii toczy sie burzliwa dyskusja na temat funkcji uniwer-
sytetu. Mozna wyodrebni¢ tu dwa stanowiska:

1) obstawanie przy tradycyjnej funkcji uczelni, a co za tym idzie - ochrona treéci
akademickich, jakoéci i standardéw ksztatcenia; ujmowanie wiedzy jako warto$ci samej
w sobie. Z tego punktu widzenia elitarnoéc¢ ksztalcenia akademickiego przedstawia sie
jako walor, tym samym opowiadajac sie za jej utrzymaniem (co trzecia osoba w grupie

3 Wigcejw: A. Matlakiewicz, Wjaki sposéb uniwersytety mogg wspierac uczenie sig oséb
starszych? Funkcjonowanie Instytutu Studiéw dla Senioréw w Szkocji, .Edukacja Dorostych” 2007,

nr 3.
1 Wiecej: A. M atlakiewicz, Edukacja doroslych w Wielkiej Brytanii, Warszawa 2003.
5 C. D u ke, The Learning University. Towards a New Paradigm?, Buckingham 1992, s. 28.
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wiekowej 18-21 lat jest studentem, z tym Ze stosunek ten jest duzo nizszy wéréd mto-
dziezy pochodzenia robotniczego'®);

2) podkreslanie koniecznosci wigkszego otwarcia sie uniwersytetu na potrzeby
srodowiska, azeby byl blizszy zagadnieniom ekonomicznym, tworzyl nowe zwigzki
pomiedzy ksztalceniem akademickim a zawodowym, czyniac je bardziej adekwatnym,
odnoszgcym si¢ do pracy zawodowej. Ta grupa opowiada sie za wiekszg elastycznoscig
szkolnictwa wyzszego i jego demokratyzacja.

Chociaz lobby wspierajace pierwszy punkt widzenia jest silne, to mozna zaobser-
wowac wiele zmian dokonujacych sie na korzy$¢ drugiego stanowiska:

— powolywanie pozauczelnianych instytutéw edukacji dorostych - niektére uni-
wersytety brytyjskie zaczgly od niedawna powotywa¢ do dziatania pozauczelniane in-
stytuty edukacji dla dorostych (w nawigzaniu do extra-mural departments), ktore, Scisle
wspdtpracujgc z dang uczelnia, realizujg projekty majace na celu — poprzez edukacje
- udzielenie pomocy dorostym w ich problemach zyciowych i zawodowych. Instytuty
skupiajg swoja uwage gtéwnie na osobach z grup dyskryminowanych: uchodzcach,
imigrantach, a takze bezrobotnych, uzaleznionych od alkoholu i narkotykéw, niepet-
nosprawnych oraz wszystkich tych, ktérzy maja istotne klopoty z odnalezieniem si¢
na rynku pracy. Programy oferowane dla dorostych z tych grup zawierajg informacje
o szkoleniach, edukacji i mozliwosciach zatrudnienia; indywidualne doradztwo; kursy
w zakresie korzystania z informacji o pracy oraz umiejgtnosci jej poszukiwania; progra-
my poszerzajace zainteresowania i kwalifikacje bezrobotnych; kursy i grupy wsparcia
dla bezrobotnych w celu udzielenia im pomocy w zakresie umiejetnoéci radzenia sobie
ze zmieniajgcymi si¢ okoliczno$ciami i problemami personalnymi, ktére towarzysza
bezrobociu, takimi jak: kfopoty finansowe i osobiste, poczucie niskiej wartosci i brak
pewnosci siebie.

Pracownicy instytutéw zatrudnieni sg przez uniwersytet, tym samym majg status
i pensje nauczycieli akademickich.

- powolywanie instytutéw edukacji dorostych na uczelniach — w latach 90. XX
wieku wigkszos¢ wydzialéw edukacji istniejacych na uczelniach wyiszych zostato
decyzjami wewngtrznymi podzielonych na instytuty edukacji, w ktérych ksztalcy sie
nauczyciele lub osoby zainteresowane praca w o$wiacie oraz instytuty edukacji do-
rostych, gdzie organizowane jest ksztalcenie dla ludzi dorostych, czesto w niepelnym
wymiarze godzin, wieczorami, niekoniecznie na poziomie wyZzszym, dajac im szanse
na uzupelnienie wyksztalcenia, umozliwiajac w ten sposéb dalsza nauke. Instytuty te
wspolpracujg z organizacjami dziatajacymi na terenie miasta, aby réwniez odpowiada¢
na biezace potrzeby spotecznosci lokalne;.

1 SOCRATES Making it Work: European Universities and Lifelong Learning, Leeds 1998, s. 4.
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Programy specjalne dla dorostych
w instytucjach szkolnictwa wyzszego

Coraz wiecej coraz starszych studentéw podejmuje ksztalcenie w szkolnictwie wyz-
szym, rowniez osoby z grup do tej pory niedoreprezentowanych (osoby pochodzenia
nieinteligenckiego, niepetnosprawni, mniejszo$ci narodowe, kobiety). Podzial na
studia dla mlodziezy i studia dla dorostych przestaje by¢ adekwatnym rozréinieniem.
Pomimo to nadal przygotowywane s programy ksztalcenia, wylacznie z mysla o po-
trzebach dorostych. W zwigzku z autonomiga instytucji szkolnictwa wyzszego istnieje
duza réznorodno$¢ propozycji, szczegolnie Ze niektére z nich odbywaja si¢ na zasadzie
czasowych projektéw. Ponizej zostaly ogdlnie scharakteryzowane najbardziej typowe
rozwigzania.

Programy specjalne

W ramach rozszerzania dostepu do edukacji akademickiej oraz wspétpracy ze srodo-
wiskiem lokalnym uniwersytety proponujg wiele ciekawych inicjatyw o$wiatowych.
Odpowiadajac na istniejace w regionie potrzeby uczelnie organizujg — samodzielnie
lub we wspélpracy z kolegiami edukacji dalszej i dziatajagcymi na danym terenie or-
ganizacjami (Training Enterprise Councils, Workers’ Educational Association, Trade
Unions) - kursy, zaréwno dajace mozliwos¢ akredytacji i podjecia dalszego ksztalcenia
na uniwersytecie, jak i zwigzane z zainteresowaniami, uczeniem si¢ dla przyjemnosci.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom $rodowiska zajecia czesto odbywajg sie poza
kampusem, dajgc do nich latwiejszy dostep mieszkaicom. Uczelnie organizuja tez
bezplatne, krétkie kursy wakacyjne, czesto w formie dyskusji, gier i zabaw. Ich celem
jest zachecenie dorostych do podejmowania wysitku intelektualnego, przetamanie
oporéw wéréd osdb o ztych doswiadczeniach edukacyjnych oraz przylaczenie sie do
innych ksztalcgcych. Niekiedy oferty sa skierowane do okreslonych grup docelowych,
niedoreprezentowanych w edukacji na poziomie akademickim. Uczelnie przygotowuja
wowczas problematyke, ktéra jest tym osobom bliska, moze zainteresowac np. mniej-
szoéci etniczne (Certificate in Islamic Studies).

2 + 2 degree programme (studia dyplomowe 2 + 2)

Program ten jest wynikiem toczacej si¢ na poczatku lat 90. ubieglego stulecia dyskusji
na temat zniesienia barier pomiedzy szkolnictwem wyzszym a edukacja dalsza. W jej
wyniku pojawilo sie kilka ciekawych inicjatyw. Niektére uczelnie (szczegdlnie ,,nowe”
uniwersytety, czyli wczesniejsze politechniki) bardziej si¢ otworzyly, przygotowujac
specjalne oferty dla dorostych, ktére byly realizowane w kolegiach edukacji dalszej.
Jedng z ciekawszych w tym. wzgledzie propozycji - na ktérej wzoruja sie inne tego
typu inicjatywy - jest program 2 + 2, ktéry powstal na zasadach partnerstwa pomie-

-
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dzy uniwersytetem Warwick w Coventry a lokalnymi kolegiami edukacji dalszej. Jego
nadrzednym celem bylo stworzenie specjalnej oferty dla nietradycyjnych studentéw.
Na podstawie przeprowadzonych badan stwierdzono, ze wigkszoé¢ z nich to osoby po-
chodzenia robotniczego, zanotowano réwniez duzy odsetek kobiet chcacych powrécié
do nauki po dtuzszej przerwie. Z kolei nieliczng grupe stanowili dorosli z mniejszosci
etnicznych".

Zajecia przez dwa pierwsze lata studiéw odbywaja sie w kolegiach edukacji dalszej,
a dopiero dwa kolejne lata na uczelni. Przyczyny takiego rozwigzania leza w checi wyj-
§cia naprzeciw potrzebom dorostych, aby mogli si¢ ksztalci¢ w §rodowisku lokalnym,
mniejszym i blizej swojego domu, co utatwi im szybka aklimatyzacje. Niemniej juz od
pierwszego dnia uczgcy si¢ dorosli majg status studenta. Ponadto nie s3 oni odizolowani
od uniwersytetu w ciggu pierwszych dwdch lat studiéw. Szczegélnie na drugim roku
wyktadowcy z uczelni regularnie odwiedzaja kolegia, ponadto studenci mogg korzystaé
np. z biblioteki uniwersyteckiej czy innych udogodnien.

Program pierwszych dwoch lat ksztalcenia przygotowujg wyznaczeni nauczyciele
kolegiéw edukacji dalszej, z kolei wyktadowcy stuza pomocg oraz nadzorujg zachowanie
odpowiedniego poziomu ksztalcenia. Kolegia najczesciej oferujg problematyke, ktéra
jest zwigzana lub bliska specjalizacji danej instytucji. Integralnym elementem programu
jest ksztalcenie biorgcych w nim udziat nauczycieli i wyktadowcéw. Ma sie to odbywa¢
na zasadzie wspdlnych spotkan i wzajemnego uczenia sie od siebie.

W przypadku Uniwersytetu Warwick wspélpraca jest prowadzona z siedmioma
lokalnymi kolegiami edukacji dalszej. Studenci rozpoczynajacy ksztatcenie bez formal-
nych kwalifikacji moga studiowa¢ nauki spoteczne, technologie, studia europejskie,
ochrong $rodowiska, fizyke teoretyczna, uzyskujac stopien naukowy (BA/BSc) w czasie
tylko o rok dluzszym niz studenci dzienni.

Podsumowanie

Dziatania oméwione w niniejszym artykule s przejawem zmian zachodzacych w in-
stytucjach edukacji dalszej i szkolnictwa akademickiego na rzecz demokratyzmu
i otwartosci na potrzeby wszystkich dorostych. Wspélczesnie dzialajgce placowki
ksztalcenia dorostych musza by¢ elastyczne w swoich formach organizacyjnych i me-
todach dzialania, nastawione na wspétprace z réznymi grupami dorostych. W kontek-
$cie komercjalizacji szkolnictwa, wiekszego nacisku na edukacje zawodowg kosztem
edukacji ogélnoksztalcacej na uwage zastuguje to, ze w brytyjskim szkolnictwie wyz-

YB.Merrill,R.Moseley, Access and Partnership: the 2 + 2 Degree Programme at the
University of Warwick, Coventry 1995, s. 36.
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szym jedyna grupa, ktéra nie placi za ksztalcenie, sg osoby z grup defaworyzowanych
oraz niedoreprezentowane w tym sektorze szkolnictwa. Aby uzyskaé $rodki na ten
cel wprowadzono odptatnos¢ za studia stacjonarne. Za wazne mozna uzna¢ nie tylko
dostrzezenie potrzeb tych grup, ale przede wszystkim konsekwentne podejmowanie
decyzji i wprowadzanie rozwiazan, ktére daja szanse na wieloaspektowy rozwdj doro-
stych z grup marginalizowanych.

HIGHER AND FURTHER EDUCATION IN BRITAIN
AND THE NEED TO EXTEND ACCESS TO EDUCATION

Summary

The aim of this paper is to present the measures undertaken taken with regard to groups of people
marginalised by two major adult educational sectors in Great Britain, namely higher and further
education. The author describes the initiatives whose purpose it is increase the openness of edu-
cational institutions to the needs of adult learners. On the one hand, universities depart from their
traditional and “elite” character, offer more flexible forms of education and respond to the needs of
‘less traditional” students such as people above 25 years of age, women, or adults from underprivi-
leged groups such as national and ethnic minorities or working class. On the other hand, further
education institutions established with the intention of targeting ‘young’ adults have extended their
offer to other age groups.

Contemporary British educational institutions are increasingly more flexible in terms of their
organization and methods of activity and are focused on work with people from varijous age groups.
Not only the needs of these groups are observed but above all a consistent decision making proc-
ess has been introduced, including financial issues, which offers the marginalized groups access to
multifaceted forms of development.

.



