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KOMPETENCJE PROWADZACYCH RODZINNE
DOMY DZIECKA OBSZAREM POZAFORMALNE]
EDUKAC])I DOROSLYCH

[...] dziecko dla pelnego i harmonijnego rozwoju swojej oso-
bowosci powinno wychowywacd sig w Srodowisku rodzinnym,
w atmosferze szczgicia, mitosci i zrozumienia [...]

Fragment preambuly Konwencji o prawach dziecka

Rodzinne domy dziecka to placowki zapewniajace dzieciom czesciowo lub catkowicie
pozbawionym opieki ze strony rodzicéw troske i wychowanie w warunkach zblizonych
do naturalnego srodowiska rodzinnego. Przypominaja wielodzietna rodzine. Dzieci s3
otoczone opieka mamy (lub pelniaca jej role cioci), taty (lub pelnigcego jego role wuj-
ka), majg rodzeristwo, dalszg rodzine. Wychowankowie rodzinnych doméw dziecka sa
wlgczeni w Zycie rodzinne, co stanowi podstawe ksztaltowania si¢ wlasciwego obrazu
rodziny, rél obowigzujacych jej czlonkéw. Wiasciwie funkcjonujgca rodzina jest z kolei
warunkiem socjalizacji, a takze adaptacji i usamodzielnienia w dorostym zZyciu.
Dziecko przebywajac w tego typu placéwee otrzymuje namiastke Zycia w normalnej
rodzinie. Poczucie ciepla, blisko$ci, atmosfery rodzinnej z jednej strony rekompensuje
doznane krzywdy, z drugiej — stanowi podstawe normalnego i zdrowego rozwoju’, Stara-
nia te nabierajg szczegdlnego znaczenia, gdy uswiadomimy sobie, ze dom stanowi miej-
sce zycia i rozwoju dziecka, zdobywania podstawowej wiedzy o swiecie, gromadzenia
pierwszych do$wiadczen, przezy¢, ksztaowania norm moralnych i postaw spolecznych,
systemu wartosci, umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej?.
Organizujgc opieke zastepcza, nalezy mie¢ na uwadze wiele czynnikéw stano-
wigcych o wladciwym procesie ,budowania” domu. Proces przygotowania opiekunéw
i wlasciwego ich doboru, proces kwalifikacji dzieci oraz ksztaltowania otoczenia
— terenu wspdlnego Zycia — to trzy podstawowe etapy powstawania rodzinnego domu
dziecka. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby ich ,,suma” stanowila o niepowtarzalnej
atmosferze, wzajemnej bliskoéci, poczuciu bezpieczenstwa, ufnosci, o tym, co zwyklo
sie nazywal ,,prawdziwym domem rodzinnym”. Jedynie takie srodowisko moze sig

' M. S e ndyk, Spoleczne przystosowanie dzieci z poczuciem sieroctwa duchowego, Krakéw
2001, s. 63-77.
2].1z d e bs k a, Dziecko osamotnione w rodzinie, Bialystok 2004, s. 182.
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sta¢ ,,prawzorem najlepszych uczu¢, waznym dla catosci wychowania i dla catego zycia
cztowieka™.

Fundamentem skutecznosci dzialan podejmowanych w ramach rodzinnych do-
méw dziecka jest osoba wychowawcy — prowadzacego placéwke. To on, organizujgc
codzienne zycie mieszkaficéw, podejmujac kluczowe decyzje dotyczace wychowania
dzieci, ksztattuje ich osobowosci, kreuje zar6wno otoczenie wychowankéw, jak i sposéb
jego postrzegania. Prowadzenie rodzinnego domu dziecka to swoista misja. Budowanie
wiadciwego $rodowiska wychowawczego stanowi trudne wyzwanie i pociaga za soba
odpowiedzialno$¢ za zycie wychowankéw. Dlatego tez, poza pragnieniem niesienia
pomocy, ofiarnosci, empatig i innymi godnymi podziwu pobudkami, niezwykle istotne
jest rzetelne merytoryczne przygotowanie do roli rodzica zastgpczego. Stanowi ono
dlugi, wieloetapowy proces. Jednym z kluczowych etap6w starari kandydata do podjecia
tej formy opieki nad dzieckiem sierocym jest udzialw szkoleniu przygoto-
wujgcym do prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Osoby pragnace podjac te forme opieki powinny uzyskaé¢ od wladz samorzagdowych
(za po$rednictwem Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej lub Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie) zapewnienie o zasadno$ci podjecia szkolenia na rodzicéw zastep-
czych®. Zgodnie z ust. 2 § 30 rozporzgdzenia Ministra Polityki Spolecznej z 14 lutego
2005 roku w sprawie placéwek opiekuniczo-wychowawczych® dyrektorem placowki
rodzinnej moze by¢ osoba, ktéra: ma wyksztatcenie $rednie lub wyzsze oraz odbyta
szkolenie dla kandydatéw do prowadzenia placéwek rodzinnych i otrzymata opinie
oérodka adopcyjno-opiekuriczego o posiadaniu odpowiedniego przygotowania.

Pracownicy osrodkéw adopcyjno-opiekuriczych wymieniajg warunki, jakie po-
winien spelnia¢ kandydat do prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Powinna by¢ to
osoba gwarantujgca nalezyte wychowanie dziecka, o stalym miejscu zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, korzystajgca z petni praw cywilnych i obywatel-
skich, osoba, ktérej nie byla i nie jest ograniczona, zawieszona lub odebrana wtadza
rodzicielska, wywigzujgca si¢ z obowigzku tozenia na utrzymanie osoby najblizszej
lub innej osoby (gdy cigzy na niej taki obowiazek z mocy prawa lub orzeczenia s3du),
osoba, ktérej stan zdrowia umozliwia wlasciwg opieke nad dzieckiem, majaca odpo-
wiednie warunki mieszkaniowe oraz stale Zrodto utrzymania®,

* Tamze.

* Na podstawie rozmowy z Krzysztofem Skarzyriskim - psychologiem Oérodka Rodzinnej Opieki
Zastgpczej Towarzystwa ,,Nasz Dom”™ w Warszawie, 10 pazdziernika 2005 r.

® Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z 14 lutego 2005 r. w sprawie placéwek opiekun-
czo-wychowawczych, Dziennik Ustaw nr 37, poz. 331, z 4 marca 2005 .

¢ Na podstawie rozmowy z Krzysztofem Skarzyriskim oraz ze Stawomirem Skirtunem - pra-
cownikiem Oérodka Rodzin Zastgpczych ,,Szansa” w Lodzi; Jak zosta rodzicem zastgpczym?, , Feniks
- uratyj milo$¢” s. 1, 3.
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Opiekunowie pracujacy w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych, zdaniem
Tomasza Polkowskiego - przewodniczacego Zarzadu Gléwnego Towarzystwa ,,Nasz
Dom” w Warszawie, poza kryteriami wymienionymi powyzej powinni prezentowaé
wysokie walory moralne, mogace stanowi¢ wzorzec dla podopiecznych, mie¢ umiejet-
noéci zwigzane z efektywng komunikacjg, tatwoscig nawigzywania kontaktéw z dzieémi,
przestrzega¢ ustalonych zasad i egzekwowa¢ ich realizacje od podopiecznych, a takze
wykazywac gotowos$¢ do rozwoju w zakresie umiejetnoéci pedagogicznych, mieé
szeroki zakres zainteresowan, umiejetnosci w zakresie prowadzenia duzego gospodar-
stwa domowego, umiej¢tnosci wyzbywania si¢ arbitralnosci w pracy z dzieémi i ich
rodzinami, wszelkich form przemocy, ponizania, niepotrzebnego okazywania wladzy,
charakteryzowac si¢ otwartoscia, cieptem i tolerancjg’.

Kwalifikacji kandydata do prowadzenia rodzinnego domu dziecka dokonuje
osrodek adopcyjno-opiekuriczy. Wydaje on zaswiadczenie kwalifikacyjne zawierajgce
potwierdzenie ukoriczenia szkolenia przygotowujgcego do objecia dziecka opieks
zastgpczg oraz opini¢ o odpowiednim przygotowaniu do prowadzenia placéwki ro-
dzinnej®.

Rodzice zastgpczy podejmujacy sie opieki nad dzieckiem winni byé przygotowani do
pelnienia tej funkcji, a ich kompetencje opiekuriczo-wychowawcze potwierdzone stosownym
certyfikatem wydanym po odbyciu specjalistycznego szkolenia®.

Na terenie Lodzi funkcjonujg trzy osrodki przygotowujgce kandydatéw do podjecia

zadan rodzicéw zastepczych. Sa to:

1. Odrodek Wsparcia Rodziny L.6dzkiego Towarzystwa Wspierania Dziecka i Rodziny
»Lokomotywa” z siedzibg przy ul. Pilarskiego 12.

2. Os$rodek Rodzin Zastgpczych Towarzystwa Rozwijania Aktywnosci Dzieci ,,Szansa”
z siedziba przy ul. Piotrkowskiej 17.

3. Archidiecezjalny Osrodek Adopcyjno-Opiekuriczy dziatajacy w ramach Centrum
Stuzby Rodzinie z siedzibg przy ul. Broniewskiego 1a.
Instytucje te prowadzg szkolenia na podstawie specjalistycznych programéw'®:

’T.Polkowski, (adaptacja polska) Program PRIDE - Rodzinna opieka zastgpcza/Adopcja.
Podrecznik dla kandydatéw na opiekundw zastgpczych - sesja pierwsza — wprowadzenie do PRIDE,
‘Warszawa 2006, s. 10.

# Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, Dziennik Ustaw z 15 kwietnia 2004 r., art.
83 ust, 2,

® Pakiet Szkoleniowy ,,Rodzina” - adaptacja angielskiego pakietu ,,Choosing to Foster — the Chal-
lenge to Care” - Wybieramy opiekg zastgpczq” - Przewodnik trenera do pracy z rodzinami adopcyjnymi
i zastgpczymi, Krakéw 1999, s. 3.

' Przeprowadzone badania wskazujg na to, iz najbardziej popularnym sposréd wymienionych
Jest program PRIDE. W wielu $rodowiskach uwazany jest on za najlepszy program przygotowujacy
kandydatéw do roli rodzicéw zastepczych.



106 Joanna Surlejewska

1. PRIDE - Rodzinna opieka zastgpcza / Adopcja
2. Rodzina - Wybieramy opieke zastgpczg
3. Dziecko czeka...

Kazdy z wymienionych programéw zostal opracowany z myslg o realizacji celu,
jakim jest dobro dziecka. Element wspélny stanowi nadzieja pokladana w rodziciel-
stwie. Misje wpisane w program PRIDE, Rodzina oraz Dziecko czeka... oscyluja zatem
wokot dwdch podstawowych podmiotéw: dziecka i rodziny. Oparte s3 one na zaloze-
niu, Ze najwigksza wartoscig w zyciu czlowieka jest rodzina. To ona powinna stanowi¢
bodziec stymulujacy rozwdj dziecka - zaréwno w sferze fizycznej, jak i emocjonalnej,
ksztaltowa¢ umiejetnoéci niezbedne do samodzielnego, odpowiedzialnego zycia.
Dlatego tez - zdaniem autoréw wymienionych programéw - opiekunowie majacy
odpowiednia wiedze i kompetencje stanowig integralng czes¢ systemu wysokiej jakosci
ustug opiekuniczych -

rodzice zastgpczy, podobnie jak pracownicy socjalni, winni byé kompetentni, przygotowani,
przejé¢ kwalifikacje i otrzyma¢ licencje lub certyfikat uprawniajacy do pracy jako przedstawi-
ciele profesjonalnego zespotu zdolnego chroni¢ i wychowywaé dzieci oraz wzmacniaé rodziny
naturalne'’.

Osobom rozwazajgcym mozliwoé¢ podjecia opieki zastepczej lub jej kontynu-
owania udzial w szkoleniu moze poméc w budowaniu $wiadomosci na temat praw-
dopodobnych trudnosci w pracy z dzieckiem osieroconym i ich wplywu na system
rodzinny, pomaga zrozumiec charakter i istote podejmowanego zadania opieki zastep-
czej. Szkolenie ma réwniez na celu podniesienie $wiadomosci uczestnikéw na temat
roli i korzysci wspélpracy z personelem osrodkéw oraz z innymi opiekunami, a takze
z rodzing naturalng dziecka, nad ktérym sprawuja opieke'. Spotkania umozliwiajg
trenerom obserwacj¢ kandydatéw i rozpoznanie ich kompetencji opiekuriczo-wy-
chowawczych oraz sprawdzenie umiejetnosci w zakresie wyzwan opieki zastepczej,
co stanowi podstawe do podjecia decyzji o wydaniu kwalifikacji na prowadzgcego
placéwke rodzinng®. Jak twierdzi Stawomir Skirtun - pracownik Osrodka Rodzin
Zastepczych ,,Szansa” w Lodzi -

¢wiczenia sg pretekstem do przekazania wiedzy, doswiadczeni oraz zdobycia informacji

na temat uczestnikéw, pomagaja w ocenie mocnych i stabych stron, s3 podstawg planowania
kolejnych etapéw wspélpracy - wsparcia i dalszych szkoleri™.

"T.Polkowski, Program PRIDE po czterech latach, czyli jak przygotowywac rodziny zastgpcze
i adopcyjne, s. 1-2; Zrédto: www.towarzystwonaszdom.pl.

12 Pakiet Szkoleniowy ,Rodzina’..., s. 3-9; na podstawie rozmowy ze Stawomirem Skirtunem,
25-stycznia 2006 1.

"T.Polkowski, (adaptacja polska) Program PRIDE..., s. 7-8.

" Fragment rozmowy ze Stawomirem Skirtunem, 25 stycznia 2006 r.
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Podstawe programéw szkoleniowych stanowig wiedza i umiejetnoéci niezbedne
do skutecznego wypelniania rél zwigzanych z opiek zastgpcza. Istotng funkcje pelni
wiedza na temat przezy¢, do§wiadczen dziecka oraz potencjatu tkwigcego w rodzinie
i jednostce. Zakres programowy szkolenia kandydatéw do prowadzenia placéwki
rodzinnej oraz pelnienia funkcji rodzin zastepczych okresla rozporzadzenie Ministra
Polityki Spotecznej z 18 pazdziernika 2004 roku w sprawie rodzin zastepczych.

Obejmuje on'®;

- elementy prawa rodzinnego (dotyczace gléwnie praw dziecka);

- elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i wychowawczej, z uwzglednieniem
probleméw dotyczacych rozwoju dziecka wychowywanego poza rodzing naturalng
i wplywu sytuacji kryzysowych, w tym wystepowania przemocy w rodzinie, na
zachowanie i rozwdj dziecka;

- wiedzg i umiejetnosci rozpoznania oraz oceny sytuacji dziecka;

~  doskonalenie umiej¢tnosci opiekuniczych, umiejetnoéci radzenia sobie w sy-
tuacjach stwarzajgcych trudnosci wychowawcze oraz pokonywania trudnosci
zwigzanych z kompensacja op6znieni rozwojowych dziecka;

- wiedzg o uzaleznieniach i ich wptywie na dziecko i rodzine;

- zagadnienia organizacji opieki nad dzieckiem i mozliwoéci uzyskania wsparcia
w wychowywaniu dzieci;

- zasady funkcjonowania rodzin zastepczych (i innych form opieki zastepczej);

- informacje o zadaniach i kompetencjach centrum pomocy rodzinie w sprawach
dotyczacych rodzin zastepczych oraz o mozliwosci udzielania wsparcia w wycho-
waniu dziecka przez centrum pomocy lub przez wyspecjalizowane placéwki;

- podstawy wiedzy o rozwoju fizjologicznym i zdrowiu dziecka, profilaktyce prozdro-
wotnej, objawach sygnalizujacych choroby i postepowaniu w takich przypadkach,
a takze rozpoznawaniu objawéw wystepowania u dziecka szkodliwych dla niego
uzaleznien.

Wedlug oceny rodzicéw zastgpczych szczeg6lnie przydatne w pézniejszej praktyce
opiekuniczo-wychowawczej okazujg sie informacje dotyczace kierunkéw, form i metod
pracy z dzie¢mi i mlodziezg, wiedza na temat prowadzenia indywidualnych przypadkéw,
opracowywania indywidualnych planéw pracy, programéw pomocy podopiecznym
oraz warunkéw ich realizacji.

Wiréd kompetencji, ksztaltowanych podczas szkolen, a w ocenie prowadzacych
stanowigcych o efektywnosci pracy rodzicéw zastgpczych, wymieniane s3 m.in. umie-
jetnosci zwigzane z zapewnieniem odpowiedniej opieki i bezpieczenistwa wychowan-

' Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z 18 pazdziernika 2004 roku w sprawie rodzin
zastepczych, § 6 ust. 1.
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kom (w tym wiasciwych warunkéw mieszkaniowych, higieny, ubrania, wyzywienia),
zaspokajaniem ich potrzeb rozwojowych oraz kompensacji opdznien i zaburzen.
Wedlug rodzicéw zastepczych w pracy z dzieckiem osieroconym szczegélnie wazne
sg zaspokajanie potrzeb zwigzanych z rozwojem fizycznym i emocjonalnym, edukacja,
rozwoj zainteresowan, oraz wzmacnianie w dziecku poczucia wartoéci. Za niezmiernie
wazne dla wlasciwego wypelniania obowigzkéw rodzicéw zastepczych uwazane s
réwniez umiejetnosci budowania atmosfery szacunku i zaufania oraz wspierania wiezi
pomiedzy dzie¢mi a ich rodzinami naturalnymi. Przed rodzicami zastepczymi stawia sie
bowiem bardzo trudne zadanie - wzmacniania w dziecku poczucia przynaleznoéci do
rodziny biologicznej, odbudowania wspomnieri, jak réwniez utrzymywania kontaktéw
z rodzicami lub innymi czfonkami rodziny oraz ksztaltowania wlasciwych relacji miedzy
rodzing zastgpczg a rodzinami pochodzenia. Kolejna grupa kompetencji rozwijanych
podczas szkolen wigze si¢ z ksztaltowaniem umiejetnoéci nawigzywania przez dziec-
ko pozytywnych i trwatych zwigzkéw. Kompetencje te wyrazajg si¢ w umiejetnosci
nawigzywania wiezi miedzy opiekunem a dzieckiem oraz w pomocy w tworzeniu
trwalych i pozytywnych relacji z innymi waznymi dla dziecka osobami. O skutecz-
nosci pracy opiekunéw zastepczych decyduje réwniez umiejetno$¢ wspoétdziatania
z innymi osobami w celu rozwigzania problemu dziecka lub calej rodziny, wyrazajgca
si¢ we wspolpracy opiekunéw z pracownikami oérodka prowadzacego szkolenie,
pracownikami socjalnymi, psychologami, pedagogami, osobami duchownymi oraz
innymi specjalistami i czlonkami rodziny naturalnej dziecka. Szkolenie stanowi czas
ksztaltowania $wiadomos$ci rodzicéw zastepczych na temat potrzeby i roli wspotpracy
z podmiotami oferujgcymi wszechstronng pomoc i wsparcie w sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi osieroconymi.

Majgc na uwadze, ze wychowawca odgrywa niezmiernie wazng role w procesie
organizowania wsparcia rodzinie i dziecku, szczeg6lng uwage zwraca si¢ na jego ce-
chy osobowosciowe, system wartosci, postawe empatii, ofiarnosci, pomocniczosci,
otwarto$ci, umiejetnosci obserwowania, stuchania, rozmowy, a takze na kreatywnosé¢
i tworczoé¢ — ulatwiaja one nawigzywanie kontaktu z podopiecznym, jego naturalng
rodzing oraz pracownikami o§rodkéw wspierajacych funkcjonowanie rodzinnych
doméw dziecka. Zdaniem Jadwigi Izdebskiej umiejetnosci interpersonalne stanowig
warunek wlasciwego wypelniania ,,rodzicielskiej misji™'.

Poza wymienionymi - podstawowymi umiejetnosciami - ksztaltowanymi podczas
szkolen, istnieje réwniez wiele kompetencji zdobywanych dopiero po umieszczeniu
dziecka w rodzinie. Przyktadem mogg by¢ umiejetnoéci zastosowania odpowiednich

“].Izdebska,dz cyt., s. 165-166.
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metod przeciwdzialania eskalacji zachowan agresywnych oraz zapobiegania aktom
przemocy ze strony podopiecznych. Organizowane s3 w tym celu szkolenia specjali-
styczne. Moga one dotyczy¢ réznych dziedzin — w zaleznoéci od problemoéw, z jakimi
spotykajg sie rodzice zastepczy i ich wychowankowie. Prowadzacy potwierdzajg udziat
w szkoleniach poswigconych m.in. opiece nad niemowletami specjalnej troski, pracy
z nastoletnimi rodzicami, procesowi przygotowania mtodziezy do usamodzielnienia.

Szkolenia dla kandydatéw na rodzicéw zastepczych to spotkania grupowe, prowa-
dzone przez licencjonowanych treneréw. Warsztatowy charakter sesji daje mozliwosé
poznania konkretnych technik oraz stwarza okazje do sprawdzenia samego siebie
w zainicjowanych sytuacjach. Kandydaci majg mozliwoé¢ zmierzenia si¢ z wlasnymi
emocjami oraz obserwowania reakcji innych oséb. Doswiadczenia te ulatwiag w przy-
szlosci radzenie sobie z trudnosciami rodzicielstwa zastepczego.

Prowadzacy rodzinne domy dziecka sg zgodni co do tego, Ze najtrudniejszy moment
to poczatek dziatalnosci. Pierwsze dni, tygodnie, niekiedy miesigce, czy nawet pierwszy
rok w nowe;j roli. Chwile te sg trudne zaréwno dla opiekunéw, jak i podopiecznych.
Z jednej strony jest to czas, w ktorym pojawia sie wiele pytan i watpliwosci dotyczacych
wlasnych postaw i umiejetnosci. Z drugiej ~ problem stanowi dziecieca nieufnoéé,
nawyki wyniesione z poprzedniego srodowiska wychowawczego - z domu dziecka lub
innej instytucji opiekunczo-wychowawczej, badz tez z domu rodzinnego, w ktérym
nierzadko atmosfera i wzajemne relacje charakteryzowata daleko posunieta patologia.
Praca z wychowankami - dzie¢mi opuszczonymi, pochodzacymi z réznych §rodowisk,
majgcymi za sobg bolesne doswiadczenia, kompensacja doznanych przez nich krzywd
oraz stymulowanie w celu osiggniecia jak najpelniejszego rozwoju (zaréwno fizycznego,
psychicznego, jak i spofecznego) to temat, ktéremu prowadzacy poswiecaja najwigcej
uwagi i zadanie, w ktérego realizacji potrzebuja najsilniejszego wsparcia.

Rozwdj dzieci, ktére doswiadczyly traumatycznych przezy¢ w dziecinstwie, bar-
dzo czesto jest op6ézniony lub nieprawidlowy. W stosunku do réwiesnikéw wychowy-
wanych we wlasciwej rodzinnej atmosferze sg nie tylko mniejsze i stabsze fizycznie, ale
takze znacznie p6zniej zdobywaja wazne umiejetnosci, takie jak mowa, czytanie, pisanie.
Skutkiem maltretowania i zaniedbania nierzadko s3 uszkodzenia centralnego uktadu
nerwowego, uposledzenie umystowe lub obnizenie funkcji poznawczych. Dlugotrwaly
stres i lek powoduje mimowolne moczenie i zanieczyszczanie si¢ - nawet u nastolatkéw.
Wobec ok. 90% dzieci prowadzacy stwierdzaja ,,urazy psychiczne” (szczegélnie na po-
czatku pobytu w placéwce) — objawiajgce si¢ nieufnoscia, maloméwnoscia, strachem
przed pozostaniem samym w domu, nietolerowaniem mezczyzn (przez dziewczynki),

' Na podstawie rozmowy z Krzysztofem Skarzyriskim, 10 pazdziernika 2005 r.
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niechecig do obcych os6b albo tez odwrotnie — nadmierng ulegloécig - nadziejg, ze kaz-
da nowa osoba to przyszta mama/przyszly tata. Uposledzenie umystowe, uszkodzenia
ciala, zaburzenia rozwoju fizycznego i psychicznego, zaburzenia natury emocjonalnej,
postawy antyspoleczne, autoagresja, ADHD", niskie poczucie wlasnej wartosci, poczu-
cie alienacji, introwersja, silny Igk, niepokdj to tylko nieliczne z syndroméw ,bolesnego
dziecinistwa” wymieniane przez prowadzacych. Obnizone mozliwosci intelektualne
- bedgce czgsto skutkiem niewlasciwego wychowania - s jedng z przyczyn trudnoéci
w nauce oraz opdznienia w realizacji obowigzku szkolnego. Dzieci trafiajace do rodzin-
nych doméw dziecka czgsto majg problemy w nawiazywaniu relacji interpersonalnych,
s3 bierne i wycofane lub wrgcz przeciwnie - agresywne, nieumiejace panowaé nad
emocjami. Majg trudnoéci w dostosowaniu si¢ do norm spotecznych i obnizong sa-
moocene. Czgsto obserwuje si¢ u nich zaburzenia o charakterze psychosomatycznym
(napigciowe béle glowy, béle brzucha itp.). Wspélprace z wychowankami utrudnia
czgsto wystepujgca u nich nadruchliwoé¢ i nadpobudliwoéé. Zdaniem prowadzacych
wigkszos¢ wychowankéw pochodzi z rodzin, w ktérych brakowalo spéjnoéci systemu
wychowawczego. Nie znajg norm funkcjonowania spotecznego, nie majg rozbudzonego
poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie, ich reakcje czesto s3 nieadekwatne
do wystepujacego bodzca, nie akceptujg systemu wartodci i zasad obowigzujgcych
w nowym $rodowisku. Doswiadczenie porzucenia przez rodzicéw biologicznych po-
woduje w dziecku Igk przed kolejnym odrzuceniem. Dzieci te s3 nieufne, bronig sie
przed bliskoécig — zaréwno fizyczng, jak i emocjonalng. W ich $wiadomosci istnieje
obawa przed kolejnym rozczarowaniem i strata.

Zasygnalizowane problemy to tylko nieliczne sposréd tych, z jakimi muszg sie
zmierzy¢ osoby podejmujgce trud prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Swiadcza
one o potrzebie szeroko pojetej wspétpracy osob, organizacji i instytucji wspieraja-
cych zaréwno prowadzacych rodzinne domy dziecka, wychowankéw, jak i rodziny
pochodzenia. Potrzeba m.in. wsparcia merytorycznego, psychologicznego, pedago-
gicznego, prawnego i finansowego stanowi wyzwanie dla wspétczesnego systemu
pomocy spolecznej, wskazuje na koniecznos¢ zastosowania odpowiednich regulacji
prawnych i organizacyjnych ulatwiajacych z jednej strony wspélprace, z drugiej zas
podejmowanie nowych inicjatyw.

Rosngca liczba dzieci wymagajacych opieki, z powodu braku odpowiednich warun-
kéw w rodzinie pochodzenia, implikuje wiele nowych zadan i celéw - nie tylko wobec
pedagogéw, dziataczy spotecznych i politycznych, ale takze wobec calego spoleczeristwa.
Z jednej strony jest to proces przygotowania kandydatéw do prowadzenia placéwki

'® Zespdt nadpobudliwoéci psychoruchowej z zaburzeniem koncentracji uwagi (ang. attention
deficit hyperactivity disorder).
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poprzez wyposazenie ich w odpowiednia wiedze, umiejetnosci, ksztalttowanie whasci-
wych postaw wychowawczych, z drugiej - wspieranie w péZniejszym czasie poprzez
organizowanie warsztatow, kurséw szkoleniowych, grup wsparcia, forum dyskusyjnych
czy spotkan integracyjnych.

Proces podjecia opieki nad dzieckiem nalezy zatem rozpatrywa¢é wieloptaszczy-
znowo i interdyscyplinarnie. W realizacje decyzji przysztych prowadzacych rodzinny
dom dziecka zaangazowany jest zesp6t specjalistow: pedagodzy, psycholodzy, lekarze,
prawnicy. Kazdy z nich stara si¢ w mozliwie jak najlepszy sposéb przygotowaé kandyda-
téw do podjecia nowej roli, a tym samym zapobiegaé trudnosciom w funkcjonowaniu
$rodowiska opiekuriczego. Przyjecie dziecka do rodziny wiaze si¢ bowiem z konieczno-
$cig zmiany dotychczasowego uktadu rodzinnego — zaréwno rodzicéw zastepczych, jak
i podopiecznego, a tym samym z koniecznoécia adaptacji do nowej sytuacji zyciowe;j',
Istotne jest wigc uswiadomienie sobie i nazwanie wlasnych oczekiwan, obaw i nadziei
oraz skonfrontowania ich ze specjalistami, a takze odnalezienie wsparcia w grupie oséb
znajdujacych si¢ w analogicznej sytuacji. Szanse takg stwarza grupa szkoleniowa.

Dobér wlasciwych metod i technik w pracy z kandydatami na prowadzacych
placéwki rodzinne stanowi zatem pierwotny czynnik decydujacy o skutecznoéci
oddziatywan podejmowanych w pracy z dzieckiem. Korzysci plynace ze szkolen, kto-
rych adresatami sg kandydaci na prowadzacych rodzinne domy dziecka, najpehniej
odzwierciedlajg ich wtasne opinie®.

Batem sig, Ze to beda nudne wyklady. Ze przyjdzie jaki$ specjalista i bedzie méwit, jak sie
wychowuje dzieci. Juz po pierwszym spotkaniu zorientowalem sie, ze nie jestem na to wszystko

obojetny. [...] Nie chcialem si¢ sam przed sobg przyznaé, ze chcialem mieé dziecko po to, by je
zawlaszczy¢. PRIDE u$wiadomil mi, ze dzieci maja wlasne potrzeby [...]. (Andrzej, 34 lata)

Przed szkoleniem nie wiedziatam, czego mogg od nas chcied. Przeciez wychowatam jui
prawie dwojke dzieci. Co mogg mi powiedzie¢ nowego? Potem okazalo sie, ze powoli otwieratam
oczy ze zdumienia. .. Dlaczego ja nie skoriczylam takiego szkolenia, zanim urodzitam dzieci? To
jest wspaniale do$wiadczenie nie tylko dla przysztych rodzin zastepczych. Gdyby takie szkolenie
ukoriczyli wszyscy, mniej bytoby smutnych i opuszczonych dzieci... (Grazyna, 38 lat)

Pelnienie roli rodzica to jedno z najwazniejszych zadan, jakie stojg przed czlowie-
kiem. Mlodzi ludzie podejmujacy decyzje o zatozeniu rodziny nie potrzebuja w tym
celu potwierdzenia swoich predyspozycji i kompetencji rodzicielskich. W zwigzku z tym
wiele 0s6b zdumiewa, a nawet bulwersuje proceduralnos¢ opieki zastepczej. Nie wolno

Y"M.Rozborska, A.Janko wska, Psychologiczne przygotowanie kandydatéw na rodzi-
céw adopcyjnych, [w:] Adopcja, teoria i praktyka, red. K. Ostrowska, E. Milewska, Warszawa 1999,
s. 120, 122,

* Opinie os6b, ktére ukonczyly szkolenie prowadzone na podstawie programu PRIDE; rédio:
T. P olkowski, Program PRIDE po czterech latach..., s. 9.
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jednak zapomina¢ o tym, Ze dzieci obejmowane opiekg zastepczg doswiadczyty wielu
trudnych, nierzadko traumatycznych przezy¢. Zasadne jest wiec dazenie do zapewnie-
nia im $rodowiska mozliwie jak najdoskonalszego, a w zwigzku z tym, Ze nie jest ono
naturalne, konieczne jest wlasciwe jego uksztaltowanie.

Wychowanie jest sztuka, wielkim wyzwaniem - podkresla Janusz Tarnowski?'.
Nie ma gotowej recepty na to, jak by¢ dobrym wychowawcy, jak postepowa¢, aby proces
wychowawczy nie okazal sie dla dziecka zgubnym dos$wiadczeniem. Specyfika pracy
z dzieckiem opuszczonym oraz liczba zadar, jakie stawia si¢ przed prowadzacymi,
generujg takZe potrzebe permanentnego poszerzania wiedzy i doskonalenia kompe-
tencji, zdobywania umiejetnoéci rozwigzywania probleméw, przezwycigzania sytuacji
trudnych, rekompensowania doznanych krzywd. Koniecznos¢ cigglego doskonalenia
rodzicielskiej postawy determinuje wyzwanie wobec edukacji: jak przygotowaé do-
rostych do nowej roli - roli rodzica - ale specyficznej roli - roli rodzica zastepczego
- prowadzacego rodzinny dom dziecka - roli rodzica dziecka osieroconego.

W kontekscie zadan rodzicielstwa zastepczego trend edukacji permanentnej na-
biera wigc nowego znaczenia. Ostatecznym celem oéwiaty dorostych jest bowiem - jak
pisze R.H. Dave - ,,utrzymanie oraz polepszenie jakosci Zycia przez rozwéj i integracje
dla lepszego odgrywania rél spolecznych i zawodowych™2.

THE COMPETENCE OF PERSONS RUNNING CHILDREN'S HOMES AS
A SPHERE OF INFORMAL ADULT EDUCATION

Summary

The paper discusses a social located on the verge of adragogy and social care pedagogy. The article
summarizes the research carried out by the author in children’s homes functioning in £6dz. The major
stress was put on the process of preparation of candidates for tutors or cares. The author analyzed
the training offering background knowledge and skills relevant for the work children’s homes. The
author outlines the requirements candidates have to meet and discusses the organization of training
as well as professional competences developed. While referring to the experience of foster parents
and stresses the need to support them in taking care of biological and social orphans. The significance
of cooperation between families and social care institutions, psychologist, pedagogues or other spe-
cialists is stressed, as well as the need for permanent improvement of the abilities of foster parents.
The process of training candidates for tutors in family children’s homes of forms supporting foster
parentage are presented as sphere of adult education.

1. Tarnowski, Jak wychowywac? W ogniu pytasi, Zabki 2003, s. 198-210.
2] Potturzycki, Aktualnosé probleméw edukacji ustawicznej, {w:] Chowanna, t. 11 (25):
Miedzy przeszloscig a przyszloscig edukacji doroslych, red. A. Stopinska-Pajak, Katowice 2005, s. 31.



