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WARSZTATY ANDRAGOGICZNE
JAKO FORMA EDUKAC]I
W POZNEJ DOROSEOSCI

Zycie jest nierozwigzanym problemem i zadaniem.
Zadanie to polega migdzy innymi na koniecznosci
stalej oceny wlasnego zycia.

M. Philibert

Edukacja w péZnej dorostosci

Jak pisze Mieczystaw Malewski', edukacje tworzg czynno$ci nauczania i czynnosci
uczenia sie. Ich ranga, w odniesieniu do edukacji dorostych, ulegata licznym prze-
obrazeniom na przestrzeni czasu. Do korica lat 60. XX wieku, edukacja dorostych byta
zdominowana giéwnie przez procesy nauczania sytuowane w instytucjach edukacyj-
nych. Uczen uczyl si¢ obowigzujacych tresci za pomoca metod zaproponowanych przez
nauczyciela. Na przefomie lat 60. i 70. ubieglego stulecia doszlo do upodmiotowienia
ucznia dorostego i postawienia w centrum uwagi procesu uczenia si¢. Do glosu zaczely
dochodzi¢ potrzeby uczestnikéw edukacji, zaczeto wykorzystywaé metody odpowia-
dajace dorostym. ,Z poczatkiem lat 90. minionego wieku centralng ideg edukacyjng
stalo si¢ calozyciowe uczenie si¢”?. Koncepcja ta za kluczowy uznaje proces uczenia sie,
rezygnujac tym samym z nauczania, odbywajacego sie w instytucjach edukacyjnych.

Idea calozyciowego uczenia sie rezygnuje z profesjonalnej wiedzy naukowej na rzecz

potocznego do$wiadczenia, ktérego doznajemy na co dzien w kontaktach miedzyludz-

kich’. Tak rozumiane uczenie si¢ jest interaktywnym i dynamicznym procesem, jest
naturalng czynno$cig zZyciows czlowieka.
Knud Illeris wyréznil cztery typy uczenia sie:

1. Uczenie si¢ kumulatywne - tzn. przez powtarzanie, w ktérym treéci nie mozemy
polaczy¢ z ustanowionymi wczesniej strukturami, jest to typ uczenia sie mecha-
niczny. Sprawdza si¢ wéwczas, gdy musimy opanowac tre$¢ na pamieé, np. nauka
jezykéw obcych.

'M. M alewski, Wposzukiwaniu teorii uczenia sig ludzi dorostych, [w:] Stan i perspektywy
rozwoju refleksji nad edukacjg doroslych, red. T. Aleksander, D. Barwifiska, Krakéw-Radom 2007.

2 Tamze, s. 48.
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2. Uczenie si¢ asymilacyjne - polegajgce na poszerzaniu posiadanych struktur,
w ktérym dodajemy nowe elementy do ,,podstawy”, ktérg juz mamy stworzona.
Na tym typie uczenia si¢ opiera si¢ szkola, ktéra daje podstawy, np. z matematyki,
historii, fizyki, a nastepnie poszerza wiedze¢ i umiejetnosci w danym zakresie.

3. Uczenie sig akomodacyjne - polegajace na rekonstrukji ustanowionych wczesniej
struktur. Jest to proces trudny, wymagajacy energii umystowej, dajgcy mozliwoéé
rozwoju zaré6wno osobistego jak i calego spoleczenistwa.

4. Uczenie si¢ transformacyjne ~ najbardziej zaawansowany typ uczenia sie, opie-
rajgcy si¢ na zmianie struktury Zycia, na zmianach w osobowosci i tozsamosci.
Przyktadem moze by¢ sytuacja przejécia na emeryture, kiedy to czlowiek po
zaprzestaniu aktywnosci zawodowej, musi poradzi¢ sobie z t3 nowsg sytuacja,
poszukac nowych pél aktywnosci, przeorganizowac siebie, swoje zycie.

Jako andragodzy, nauczyciele dorostych, osoby wspomagajace proces uczenia sie
powinni$émy uwzglednia¢ wszystkie typy uczenia si¢. Wspélczesna szkota nadal sku-
pia si¢ na asymilacji jako dominujacym typie uczenia si¢. Uczenie sie akomodacyjne
i transformacyjne s3 wymagajacymi typami uczenia sie, jednak wychodzg one naprzeciw
idei calozyciowego uczenia si¢ i przyczyniaja si¢ do rozwoju cztowieka.

Rozpoczynajac warsztaty andragogiczne w Uniwersytecie Trzeciego Wieku, zada-
tam sobie pytanie, czym powinna by¢ edukacja w péZnej dorostoéci? Poniewaz drugg
polowe zycia okresla sie jako te, w ktérej czlowiek rozwija sie refleksyjnie, uwazam, ze
na tym etapie Zycia pogl¢biona refleksja nad do§wiadczeniem zyciowym, rekonstrukcja
wiedzy i doswiadczenia moze by¢ dobra okazja do uczenia si¢. Wynika z tego, ze tzw.
wiedzy Zycia przyznaje si¢ status jeszcze jednego obszaru edukacji cztowieka. Poglad ten
koresponduje z szerokg definicjg uczenia si¢ dorostych Olgi Czerniawskiej, w definicji
tej autorka laczy uczenie si¢ z paradygmatem badan biograficznych:

[...] uczenie si¢ jako proces trwajacy cale Zycie i realizowane przez zycie: do$wiadczenia,
stycznoéci, wydarzenia osobiste i spoleczne, przez historie Zycia, jak to okresla genewska szkota
andragogiczna P. Dominice stosujgca metody biograficzne w edukacji dorostych przez analize
historii Zycia jednostki w aspekcie sytuacji edukacyjnych®.

Dlatego O. Czerniawska pisze o koniecznosci wprowadzenia do ksztalcenia an-
dragogicznego réznego rodzaju warsztatéw umozliwiajacych opowiadanie wlasnych
historii zycia, odtwarzanie przeszloéci, by lepiej rozumie¢ terazniejszos¢, a takze przy-
gotowac sie do przyszlosci®.

*0.Czerniawska, Uczenie sig jako styl Zycia, [w:] Przygotowanie do staroéci, red. M. Dzig-
gielewska, £L6d7 1997, s. 19.

*O.Czerniawska, Warsztaty andragogiczne wokéi biografii i wspomnied, (w:] Edukacja
dorostych. Teoria i praktyka w okresie przemian, red. J. Saran, Lublin 2000.
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Carl Rogers® wyodrebnia takie oto odmiany grup spotkaniowych jak: grupy T, gru-
py spotkaniowe, trening wrazliwoéci, grupy zadaniowe, grupy rozwijajace wrazliwos¢
zmystows, swiadomo$é¢ wlasnego ciata, mozliwoéci ruchowe, warsztaty tworcze, treningi
umiejetnodci organizacyjnych, treningi pracy zespolowej, grupy Gestalt, grupy lub gry
synanonowe. Istota wszystkich wymienionych grup polega na intensywnych doswiadcze-
niach grupowych. Maja one pewne podobne cechy wewnetrzne. Grupy zwykle liczg 0od 8
do 18 uczestnikéw, s3 one nieustrukturalizowane, same tworzg cele i kierunki aktywnosci.
Na spotkaniach uczestnikom przekazuje sie okreslone tresci, majg one zatem charakter
poznawczy. Zadaniem prowadzacego jest utatwienie cztonkom grupy ujawnienia swoich
mysli, uczué, refleksji. Gdy obronna sztywnos¢ maleje, ludzie pozbywaja si¢ zahamowan
i dopuszczaja do siebie mozliwos¢ zmiany postaw i zachowan, zaczynajg stysze¢ siebie
nawzajem. Z czasem uczestnicy coraz cze$ciej przekazuja sobie informacje zwrotne,
dzigki ktérym dowiadujg sie, jak s postrzegani przez innych. Dzigki temu, ze wszyscy
majg pelng swobode wyrazania siebie, w grupie panuje atmosfera wzajemnego zaufania.
Swobodna atmosfera towarzyszaca spotkaniom powoduje, ze ludzie lepiej si¢ ze sobg
komunikujs, do glosu dochodza nowe pomysly, nowe szanse’.

Warsztaty, ktére prowadze w ramach brzeskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
(UTW), najbardziej koresponduja z wymienianymi przez Rogersa grupami T oraz
grupami spotkaniowymi. Poprzez uczestnictwo w grupach T uczestnicy majg zdobywa¢
umiejetnosci interpersonalne, natomiast w grupach spotkaniowych najwazniejsze stajg
si¢ rozwd6j osobisty oraz doskonalenie komunikacji interpersonalnej i relacji pomiedzy
ludzmi dzigki przezywaniu nowych do$wiadczen?®. Mysle, ze spotkania ze stuchaczami
brzeskiego UTW w duzej mierze realizujg wymienione postulaty.

Spotkania warsztatowe traktuje jako ,,prowokacje” do uczenia si¢, do dowiedzenia
si¢ wiecej o sobie i innych, do poglebiania wlasnej $wiadomoéci. Staram sie stwarza¢
mozliwosci odtwarzania przeszlosci, by lepiej rozumieé terazniejszo$é, a takze ztozo-
no$¢ swojego Zycia. Ostatecznym celem jest wspdlna interpretacja opowiesci poprzez
dialog oraz poczucie, Ze jeste$émy autorami swojego Zycia.

Warsztaty andragogiczne

Pierwsze spotkanie ze stuchaczami UTW potraktowatam ,badawczo”. Chciatam sie
zorientowa, czego oczekuja stuchacze, jakie sg ich zainteresowania, co chcieliby robi¢
w ramach warsztatéw. Ja natomiast wyrazitam swoje zamiary, pomysly, sugestie dotyczace

¢C.Ro gers, Grupy spotkaniowe, [w:] Psychologia w dzialaniu, red. K. Jankowski, Warszawa
1983.

" Tamze.
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naszych spotkan. Pomyslatam, ze spotkania te beda mialy charakter opowiesci o sobie,
swoim Zyciu, doswiadczeniach, przezyciach. Ja natomiast, jako osoba prowadzaca, bede
jedynie tworzyla ,,preteksty” do wypowiadania si¢, do rozmowy. ,,Pretekstami” tymi bylo
m.in. ¢wiczenie, ktére polegalo na dokoniczeniu rozpoczetego zdania. Wypowiedzi te doty-
czyly $wiata uczué, emocji w zyciu czlowieka (np. zlo$¢, radosc, agresja, milosé, przyjain,
zazdro$¢), domu rodzinnego, edukacji w zyciu czlowieka, 0s6b znaczacych (autorytetéw).
Kolejna prowokacjg do dialogu byly przyniesione przez stuchaczy wazne, wartoéciowe,
zwigzane z jakim$ konkretnym wydarzeniem czy okresem w zyciu przedmioty lub zdjecia.
Staly sie one zaczatkiem do opowiesci, wspomnien z przeszlosci. I tak pojawity sie m.in.
wiersz napisany dla babci przez wnuczke, krysztalowy wazonik podarowany mamie
stuchaczki w dniu jej urodzin, swiety obrazek przywieziony z pielgrzymbki, elementarz
z okresu dziecinistwa, naszyjnik podarowany przez meza, zdjecie z remontu ukochanego
mieszkania. Przedmiotom tym towarzyszyly bogate we wspomnienia opowiesci, pelne
pozytywnych emocji i humoru. Inng propozycja byta préba graficznego przedstawienia
swojego Zycia. Stuchacze na karkach papieru, za pomocg kolorowych kredek rysowali
wlasne zycie, ktéremu to nadawali przerézne ksztalty i kolory. Efekt koricowy zaskoczyt
nas wszystkich. Pomystowos¢ i kreatywno$¢, jakimi wykazali si¢ autorzy, przeszly moje
najémielsze oczekiwania. Kazdy zaznaczony punkt, kazda kreska, kolor symbolizowaly
jakie$ wazne zdarzenia, istotne momenty, znaczgce etapy w zyciu. Opowiesci ilustrowane
tymi wlasnie plakatami pozwalaly wszystkim uczestnikom przyjrzeé sie Zyciu konkretnej
osoby niejako z bliska. Dla autora rysunku byla to okazja do ujrzenia swojego zycia jeszcze
raz od poczatku, nadania mu konkretnych znaczen, senséw. Pamied przeszlosci, jak pisze
O. Czerniawska, odkrywana poprzez opowiadanie (takze pisanie biografii) ujawnia to,
co niewidzialne i niemierzalne, ale znaczgco ksztalttujace ludzkie zycie®. Jedno z naszych
ostatnich spotkan zostato nazwane ,wiadomo$ci przestane w butelce”, Byla to prowokacja
do zastanowienia sie, co stuchacze chcieliby zostawi¢ po sobie, co chcieliby przekazad
innym. Wypowiedzi byly bardzo réine, ale w duzej mierze zwigzane z przekazaniem
pewnych zasad, wartosci moralnych, ktérymi dobry, prawy czlowiek powinien sie w zyciu
kierowad, by zy¢ szczgsliwie i w zgodzie ze soba. O podobnej propozycji przeczytatam
w artykule O. Czerniawskiej, ktdra, piszac o warsztatach andragogicznych, sugeruje
spotkanie poswiecone napisaniu przestania swojego zycia, dewizy, motta, prawdy, ktére
chcialoby sie pozostawi¢ pokoleniom po sobie!®.

Jak sie okazalo, pomyst przeprowadzenia warsztatéw andragogicznych w ramach
brzeskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku zdecydowanie sie przyjal. Sluchacze twier-
dzili wrecz, ze nie wyobrazajg sobie kolejnego roku akademickiego bez warsztatow.

E.Dubas, Biograficznos¢ w oswiacie doroslych w ujeciu Olgi Czerniawskiej, [w:] Pedagogiczne
drogowskazy, red. B. Juraé-Krawczyk, B. Sliwerski, Krakéw 2000.
© Q. Czerniawska, Warsztaty andragogiczne...
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Kiedy zastanawiam sie, co spowodowalo takie zainteresowanie warsztatami, dlaczego
ta formula zaje¢ spotkata sig z takim entuzjazmem wérdd stuchaczy, dosztam do wnio-
sku, Ze wlasnie taka oferta spotkan jest wlasciwa dla oséb w pdznej dorostoéci. Zajecia
o charakterze warsztatowym wychodzg naprzeciw potrzebom dojrzatych dorostych,
umozliwiajagc wykorzystanie ,wiedzy zycia’, budowanej wltasnym do$wiadczeniem,
ktérg ludzie noszg w sobie, a ktorej znaczacy status przypisuja najnowsze koncepcje
andragogiczne. Przypominajg o potrzebie rekonstrukcji, restrukturyzacji doswiadcze-
nia, o réinym przeciez charakterze, potocznie okreélanej jako potrzeba dzielenia sie
doswiadczeniem przez osoby starsze. Dzigki warsztatom uczestnicy doskonalg wiele
umiejetnosci, kompetencji uzytecznych w zyciu codziennym. Poszerzajg wiedze o sobie,
o innych ludziach, o $wiecie. Zajecia poswiecone komunikacji pobudzaja senioréw
do refleksji nad dotychczasowymi sposobami komunikowania sie, a w konsekwencji
doskonala te umiejetnosé, co owocuje lepsza jej jakoscig w kontaktach z wspdimalzon-
kiem, dzie¢mi, wnukami. Spotkania dotyczace asertywnoéci w Zyciu czlowieka cieszg
sie duzg popularnoscia wéréd senioréw. Asertywno$¢, dotychczas kojarzona jedynie
ze stanowczg odmows, podczas warsztatéw nabiera takZze nowego znaczenia.

Z perspektywy moich doswiadczen wynika, Ze seniorzy interesujg sie tym, co bez-
posrednio ich dotyczy, tym, z czym zmagajg sie na co dziett. Chca si¢ uczyé lepszego,
bardziej $wiadomego funkcjonowania w $wiecie. Chcg bys kreatorami wlasnego zycia,
a jego jako$é¢ pragna stale podnosié.

Z perspektywy badacza uczestniczacego

Kaide z opisanych wyzej doswiadczen ze stuchaczami Uniwersytetu Trzeciego Wieku
réwniez dla mnie bylo osobistym doswiadczeniem. W kazdej z tych sytuacji bytam
badaczem uczestniczacym. Wraz z uczestnikami dokonywatam rekonstrukeji do-
$wiadczen (takze wlasnych), obserwowalam, przezywatam wszystko to, czego wspdlnie
dokonywalismy.

Kiedy myslg, czym dla mnie osobiscie byly spotkania ze stuchaczami Uniwersytetu
Trzeciego Wieku, to dochodze do wniosku, Ze bylo to doswiadczenie jedyne w swoim
rodzaju. ,Wiedza zycia’, méwigc inaczej madro$¢ zyciows, jakg prezentuja sobg stu-
chacze, zawiera w sobie olbrzymi potencjal.

W tym miejscu chciatabym sie przez chwilg skupi¢ na madrosci ludzi starszych.
W literaturze dotyczacej badan nad madroscia ludzi w poinej dorostosci'! odréznia
sie madro$¢ ,,pragmatyczng” od madrosci ,,duchowej”, zwanej takze ,transcendentng”

UM.Stras-Romanowska, PéZna dorostosc. Wiek starzenia sig, [w:] Psychologia rozwoju
czlowieka, t. 11, red. B. Harwas-Napierala, ]. Trempala, Warszawa 2001.
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lub ,transpersonalng”. Pierwsza wigze sie z ukierunkowaniem uwagi podmiotu na
zewngtrz, na praktyczne aspekty zycia, druga natomiast odwraca sie od §wiata material-
nego i spotecznego. Madro$¢ ,,pragmatyczna” daje poczucie bezpieczeristwa i pewnosé
siebie, zwigzana jest z aktywnoscia, madro$¢ ,transcendentna” z kolei daje poczucie
sensu zycia bez wzgledu na okolicznoéci i spokdj wewnetrzny. Madroéé ,,pragmatycz-
na” z reguly stanowi naturalng konsekwencje doswiadczenia zyciowego, zdobywanie
madrosci ,transcendentnej” wymaga wspomagajgcych warunkéw. Ujawnia sie ona
w sytuacjach niepewnych, wieloznacznych, wymaga wrazliwosci na kontekst, intuicji,
weczucia oraz wgladu w caloé¢ sytuacji. Rozumiana w taki spos6b madroéé, jest nie tyle
cechg rozumu, ile atrybutem calej osobowoéci. Fundamentalng przestankg madrosci
»transcendentnej” jest istnienie rozwijajacego si¢ ego. Jest to proces ukierunkowany
na przekraczanie siebie, wlasnych ograniczeri i odkrywanie sensu zdarzes zyciowych
na tle calego doswiadczenia. Bywa on nazywany rozwojem duchowym, a madroéé
stanowi ukoronowanie tego procesu. To odkrywanie znaczen, senséw wydarzen w cig-
gu catego Zycia mialam okazje obserwowaé wérdd stuchaczy w ramach warsztatéw
andragogicznych. Opowiadanych historii, wspomnien z minionych lat wyshuchiwali-
smy wszyscy z ogromnym zaciekawieniem. Naszym spotkaniom zawsze towarzyszyt
dobry humor, co sprawilo, ze atmosfera byla przyjemna, czuliémy si¢ w swoim gronie
dobrze i bezpiecznie. Kolejng kwestig warta uwagi jest zaangazowanie uczestnikéw
w zajecia, ich przygotowanie, a nastgpnie aktywny udzial w samym spotkaniu. Cheé
zdobywania wiedzy (takze o sobie), rekonstrukeji do§wiadczen, refleksji nad tym, co
najwazniejsze, ponownego przyjrzenia sie swojemu Zyciu z perspektywy czasu, jest
ogromna. Refleksyjno$¢, rozumiana jako zdolno$¢ do refleksji, moze prowadzi¢ do
rozwoju osobowego, a rozwéj osobowy zachodzi gtéwnie poprzez akomodacje. Warto
w tym miejscu doda¢, ze refleksyjnos$¢ niekoniecznie odnosi sie tylko do proceséw
wewnetrznych, moze takze zachodzi¢ poprzez procesy komunikacji z innymi ludZmi.
Dokonujgc obserwacji reakcji innych oséb oraz stuchajgc ich ocen odnoszacych sig do
naszej osoby, mamy do czynienia z zewnetrznym odzwierciedleniem. Odzwierciedle-
nie to moze nam pomodc w dokonaniu wgladu w siebie i samozrozumieniu'?. Mysle,
ze podejmujac sie analizy swego Zycia, reinterpretacji wlasnego doswiadczenia, ludzie
dojrzali budujg swoja madros¢ zyciowa.

Dlatego w andragogice doswiadczeniu nadaje sie status osobistego nauczyciela
czlowieka, dostrzega si¢ w nim potencjal edukacyjny. Czlowiek moze si¢ wiele nauczy¢,
dowiedziec¢ poprzez rekonstrukcje doswiadczenia, poprzez jego restrukturyzacje. Jest
to jedna z form edukacji. Pod wplywem opowiadanych historii, a takze ustyszanych
wypowiedzi wspdéluczestnikéw warsztatéw, stuchacze uczg sie siebie nawzajem. Stu-

2K.11leris, Trzy wymiary uczenia sig, Wroclaw 2006, s. 103.
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chanie wzajemnych wypowiedzi na zadany temat czesto pokazuje rézne perspekiywy,
ktére pomagaja w ocenie wlasnych do$wiadczen. Mozliwe staje si¢ nadanie nowej
wartoéci wlasnym przezyciom. Jest to pomocne w budowaniu bilansu zycia, szczegdl-
nie wtedy, kiedy wydaje sie on by¢ negatywny. Za Z. Pietrasiriskim, mozemy uznad, ze
czlowiek wspottworzy, wspdtformuje swojg droge Zyciows, swoj wlasny rozwdj. Autor
ten wprowadzit pojecie ,kompetencji autokreacyjnej’, ktérg definiuje jako ,umiejet-
no$¢ wspoltworzenia przez czlowieka wlasnego Zycia i rozwoju oraz wspomagania
rozwoju innych ludzi w sposéb coraz bardziej $wiatly i systemowy”"*. Mysle, Ze opisane
doéwiadczenia z prezentowanej tu formy edukacji ludzi dojrzalych, koresponduja ze
stanowiskiem cytowanego autora.

E.H. Erikson!* uwazal, ze rozwdj czlowieka trwa przez cale zycie, a 6w rozwdj
wynika z interakcji pomiedzy wewnetrznymi instynktami a zewnetrznymi kulturo-
wymi i spolecznymi wymaganiami. Aby powstata stabilna i kompletna tozsamo$c,
czlowiek musi w czasie swojego Zycia pomyslnie rozwigzaé osiem kryzyséw. Okres
65 lat i wiecej definiuje para przeciwnosci: integralnos¢ ego a rozpacz. Pozytywne
rozwigzanie kryzysu prowadzi do zdobycia madrosci. By osiagna¢ integralnos¢ ego,
»[...] starszy czlowiek musi pogodzi¢ si¢ z tym, kim jest i kim by}, jak przezyt swoje
zycie, z wyborami jakich dokonal, okazjami, jakie wykorzystat i jakie zaprzepascil™.
Edukacja w péZnej dorosloéci, pojmowana jako proces stawania si¢ soba, powinna
pomaga¢ seniorom w reinterpretacji zycia, wiasnych doswiadczer, aby mozliwe byto
osiagniecie integralnosci ego.

Podsumowanie

Trudno méwié o wymiernych skutkach, czy tez rezultatach prowadzonych przeze mnie

warsztatéw andragogicznych. M. Malewski pisze, ze wchodzenie w relacje z innymi,

podejmowanie wspdlnych zadan, rozwigzywanie pojawiajgcych sie probleméw i poko-

nywanie przeszk6d wymaga cigglego negocjowania i renegocjowania znaczen $wiata.

Mysle, ze jest to stan ciaglego uczenia sie. M. Malewski'® (za: De Weerdt) wymienia

trzy niezbywalne cechy uczenia sig:

1. Uczenie si¢ ma charakter holistyczny, co powoduje, Ze poznawanie odnosi sie do
tozsamosci cziowieka.

2. Uczenie sie ma charakter interakcyjny i spoleczny oraz zawiera kontekst spolecz-
no-kulturowy.

BZ Pietrasinski, Rozwdj ludzi doroslych, [w:] Wprowadzenie do pedagogiki dorostych,
red. T. Wujek, Warszawa 1992, s. 73.

4 H. B e ¢, Psychologia rozwoju czliowieka, Poznan 2004,

15 Tamze, 5. 604.

M. Malewski, dz cyt., s. 54.
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3. Uczenie si¢ ma niekoniczacy sig, procesualng nature.

Takie rozumienie procesu uczenia si¢ zmienia dotychczasows koncepcje wiedzy,
ktdra przestaje by¢ ,zbiorem podrecznikowych prawd i uzyskuje wymiar personalny”"”.
Mysle, ze jako organizatorzy (prowokatorzy) réznych form edukacji dla os6b w péz-
nej dorostoéci, powinni$my pamietaé, ze cztowiek jest istotg ,,bio-socjo-kulturows™'®,
zakorzeniong w szeroko pojetym $rodowisku zycia oraz w swojej biografii. Dlatego
edukacja w péznej dorostosci powinna by¢ organizowana w taki sposéb, by umozliwia¢
jej uczestnikom (auto)refleksje nad wlasnym Zyciem, reinterpretacje doswiadczenia,
lepsze zrozumienie siebie, innych, otaczajacego $wiata, wymiane emocji, zdobywanie
harmonii wewnegtrznej, budowanie madroéci zyciowej.

Reasumujgc, uwazam, Ze warsztaty andragogiczne ze stuchaczami Uniwersytetu
Trzeciego Wieku sg przyktadem aktywnego uczenia si¢. Osoby, z ktérymi miatam
przyjemnosc si¢ spotykac, wybraly uczenie sie jako styl zycia, ktdre jak pisze O. Czer-
niawska ,,polega na otwartosci, na gotowosci zmiany, na aktywnosci, reinterpretaciji
przeszioéci, wlasnych doswiadczeri, na wedrowaniu drogg zycia z otwartymi oczami,
wrazliwie i §wiadomie wobec siebie, innych i $wiata. Jest odpowiedzig na wyzwania
XXI wieku™®.,

WORKSHOPS AS A FORM OF ACTIVITY
IN THIRD AGE EDUCATION

~Summary

‘The author’s interest in the problem of third age education inspired her to ask a question concerning
the significance and contents of education in late adulthood. The paper presents the author’s experi-
ence resulting from workshops organized at the Third Age University. The workshops are treated as
a learning stimulus, an opportunity to learn more about oneself and others as well as deepen one’s
self-awareness. They help their participants reconstruct the their past, as well as gain a better under-
standing of both their present and the complexity of their lives.

It is often said that in the second half of people’ life, human development is more reflective,
hence a deeper reflection on life experience and reconstruction of knowledge as well as life experience
may constitute a perfect learning opportunity. Workshop techniques meet the needs of adult learn-
ers, allow them to take advantage of their ‘life knowledge’ which is built upon personal experience,
and whose significance has recently gained more recognition in adragogy. Workshops remind their
participant of the need to reconstruct and restructure their varied experience, which is commonly
referred to as the need of the elderly to share their experience. Workshops encourage the develop-
ment skills, abilities or competence relevant in every day life. They widen the scope of both general
knowledge as well knowledge of other people and oneself.

While organizing various forms of activity for elderly people, it has to be remembered that
human existence is multidimensional - biological, social and cultural in character and is rooted in
broadly understood life environment as well as in one’s biography.

7 Tamze, s. 54.
BE.Dubas,dz cyt., s. 166.
¥ 0. Czerniawska, Uczenie sig jako styl zycia..., s. 22.



