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AKTYWNOSC KULTURALNA | EDUKACYJNA
STARSZYCH MEZCZYZN - OBSZAR NIEROZPOZNANY?

CULTURAL AND EDUCATIONAL ACTIVITIES
OF OLDER MEN — UNCHARTERED TERRITORY?

ABSTRACT: The aim of the article is to identify the current state of knowledge on cultural and edu-
cational activities of older men, based on a review of research on this sphere of social practice over
the last 15 years. The author shows that studies carried out in Poland on elderly people’s activity do
not expose the importance of seniors’ gender experiences. Women'’s issues are more frequently being
addressed, however, researchers’ interest in men’s old age and their activity is scarce, so this problem
remains unrecognised in Poland. A review of national and foreign studies has made it possible to
reconstruct some features of the cultural and educational activities of older men, their characteristic
phenomena and partly their determinants.

Research has shown that older men make up the minority of participants in institutionalised
activities aimed at old people. This is conditioned, among other things, by the feminisation of ageing,
the mismatch between what is on offer and men’s needs and interests, the later retirement of men
and the way they experience it, men’s instrumental approach to education, their negative attitude
to school-based forms of learning and the influence of cultural patterns, mainly that of dominant
masculinity. The research review, however, argues that older men should not be seen as ‘passive’ or
less active than women. They are active differently and in other areas. Men’s cultural and educational
activities are situated in everyday life, informal arrangements, and social organisations. Since there
is little research focused on this issue, the outlined picture is not complete and reveals areas which
should be subject to empirical studies, e.g., there is a lack of knowledge on the cultural activity of older
men. Above all, the results of the review could be an important inspiration for research in Poland.
KEYWORDS: older men, adult education, informal learning, non-formal education, cultural activities,

Poland.

ABSTRAKT: Celem artykutu jest rozpoznanie aktualnego stanu wiedzy na temat aktywnosci kultu-
ralnej i edukacyjnej starszych mezczyzn na podstawie przegladu badan tej sfery praktyki spotecznej
z ostatnich 15 lat. Autorka pokazuje, ze realizowane w Polsce studia nad aktywno$cig ludzi starszych
nie eksponuja znaczenia do$wiadczen rodzajowych senioréw. Tematyka kobieca bywa podejmowana
coraz czgéciej, ale zainteresowanie badaczy staroscig mezczyzn i ich aktywno$cia jest nikle, problem
ten w Polsce pozostaje nierozpoznany. Przeglad krajowych i zagranicznych badan pozwolit zrekon-
struowad pewne cechy aktywnosci kulturalnej i edukacyjnej starszych mezczyzn, charakterystyczne
dla niej zjawiska oraz czg$ciowo ich uwarunkowania. Badania pokazuja, Ze starsi mezczyzni sta-
nowia mniejszos¢ wérdd uczestnikdw instytucjonalnej oferty aktywnosci kierowanej do senioréw.
Uwarunkowane jest to miedzy innymi feminizacja staro$ci, niedopasowaniem oferty do potrzeb
i zainteresowan mezczyzn, pozniejszym przechodzeniem mezczyzn na emeryture i sposobem jej
doswiadczania, ich instrumentalnym podejsciem do edukacji, niechecig do szkolnych form uczenia
sie oraz wplywem wzoréw kulturowych, gtéwnie wzoru meskoséci dominujacej. Przeglad badan
dowodzi jednak, ze starsi mezczyzni nie powinni by¢ postrzegani jako bierni, mniej aktywni od

* Sylwia Slowinska — Uniwersytet Zielonogorski, Wydzial Nauk Spofecznych, Instytut Pedagogiki,
Zaklad Andragogiki i Metodologii Badan Spotecznych; e-mail: s.slowinska@ips.uz.zgora.pl; ORCID:
https://orcid.org/0000-0002-0185-4062.



Sylwia Stowinska

kobiet. Sg aktywni inaczej i w innych obszarach. Ich aktywno$¢ kulturalna i edukacyjna lokuje sie
w codziennosci, nieformalnych uktadach i organizacjach spotecznych. Ze wzgledu na to, iz niewiele
jest badan skupionych na tej problematyce, zarysowany obraz nie jest kompletny i ujawnia takze
obszary, ktore nalezaloby podda¢ studiom empirycznym, miedzy innymi brakuje wiedzy na temat
aktywnosci kulturalnej me¢zczyzn. Przede wszystkim za$ wyniki analizy moga by¢ istotng inspiracja
do poszukiwan badawczych w Polsce.

SLOWA KLUCZOWE: starsi mezczyzni, edukacja dorostych, uczenie si¢ nieformalne, edukacja poza-
formalna, aktywnos¢ kulturalna, Polska.

Wstep

Aktywno$¢ osob starszych jest jedna z kluczowych kwestii podejmowanych przez ba-
daczy zajmujacych sie staroécig i starzeniem sie. Zgodnie z popularng dzis koncepcja
aktywnego starzenia si¢ dobre starzenie si¢ uwarunkowane jest miedzy innymi wlasnie
aktywnoscia, wplywa ona znaczgco na jako$¢ zycia w tym okresie. Jednak badacze
zwracajg rowniez uwage, ze koncepcja ta ma charakter normatywny, aktywnos¢ staje
sie tu formulowanym wobec senioréw oczekiwaniem, od spelniania ktorego zalezy
akceptacja, spoteczna uzyteczno$¢ i uznanie ludzi starych (Bugajska 2015; Chabior
2011; Fabi$ 2018; Szarota 2018). Wielu seniordw z réznych wzgledoéw (np. sedziwy
wiek, choroba, niepelnosprawnos¢, trudna sytuacja spoleczno-ekonomiczna, niskie
wyksztalcenie) nie ma szansy sprosta¢ temu oczekiwaniu. Oznacza to wigc, Ze postulat
bycia aktywnym w staro$ci ma réwniez moc wykluczajacg i naznaczajaca okreslone
kategorie osob starszych jako ,,nieaktywne”.

W literaturze przedmiotu moéwi sie o réznych rodzajach aktywnosci seniorow,
miedzy innymi domowo-rodzinnej, kulturalnej, zawodowej, spotecznej, edukacyjnej,
religijnej czy rekreacyjnej (Orzechowska 1999, s. 28-29). Z punktu widzenia wspdlcze-
snej andragogiki, ktora szeroko pojmuje edukacje cztowieka dorostego, traktujac ja jako
procesy calozyciowego uczenia si¢ formalnego, pozaformalnego i nieformalnego, kazdy
z tych obszaréw aktywno$ci stanowi réwniez przestrzen uczenia si¢. Ponadto granice
pomiedzy nimi sg ptynne. W niniejszym artykule przedmiotem rozwazan bedg wybrane
rodzaje aktywnosci — kulturalna i edukacyjna, ktére w praktyce sg sobie bliskie, bardzo
czesto wspolwystepuja i nakladaja sie na siebie, co odzwierciedla rzadko dzi$ stosowa-
ny termin ,,aktywnos¢ kulturalno-o$wiatowa”. Cho¢ tematyka z tego zakresu zajmuje
sie wielu badaczy z dziedziny pedagogiki, andragogiki, geragogiki (zob. Czerniawska
1996; 2000; 2007; Szarota 2004; 2008; 2009; 2014; 2015; 2018; Fabis 2005; 2006; 2008;
2014; Fabi$, Wawrzyniak, Chabior 2019; Chabior 2000; 2011; Semkdéw 2008; Halicki
2000; 2003; Halicka, Halicki 2002; 2008; Muszynski 2016; Skibiniska 2006; 2008 i in.)
i jest ona stosunkowo obszernie opisana, to istnieja w jej obrebie pewne pola stabo
rozpoznane. Jednym z nich jest aktywnos¢ starszych mezczyzn, ktérych uznaje sie za
kategorie spoleczng wycofang, zapomniang, ,,niewidoczng”. Niezaprzeczalnie zaréwno
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w sferze praktyki, jak i w refleksji naukowej i badaniach empirycznych nie poswieca
sie¢ im wystarczajacej uwagi. Problem jest istotny, gdyz aby zrozumie¢ aktywno$¢/
malg aktywno$¢ oséb starszych, co powinno przyczyniac si¢ takze do tworzenia oferty
wlaczajacej, lepiej dopasowanej do zréznicowanych mozliwosci, potrzeb i oczekiwan,
konieczne jest skoncentrowanie si¢ przede wszystkim na kategoriach senioréw z ak-
tywnosci wycofanych.

Artykul ma charakter przegladowy i jego celem jest rozpoznanie aktualnego stanu
wiedzy na temat aktywno$ci kulturalnej oraz edukacyjnej starszych mezczyzn na podsta-
wie badan tej sfery praktyki spolecznej z ostatnich 15 lat. W pierwszej jego czesci zostaly
zaprezentowane wyniki analizy pod katem tego, czy i w jakim zakresie krajowe badania
aktywno$ci kulturalnej oraz edukacyjnej ujawnia specyfike rodzajowych do$wiadczen
0sob starszych. W drugiej za$ przedstawiono obraz aktywnosci starszych mezczyzn zre-
konstruowany na podstawie przegladu krajowych i zagranicznych badan z tego okresu.

Specyfika rodzajowych doswiadczen senioréw w badaniach
nad aktywnoscia kulturalng i edukacyjng osob starszych w Polsce

W Polsce liczba senioréw uczestniczacych w edukacji i aktywnych kulturalnie jest
wcigz nieduza, chociaz stopniowo wzrasta. Heterogenicznos¢ kategorii ludzi starszych
oznacza, ze bardzo roznie ksztaltujg si¢ indywidualne mozliwosci bycia aktywnym na
tym etapie zycia. Aktywnos¢ jednostki warunkuje wyksztalcenie, srodowisko rodzinne,
stan zdrowia i kondycja fizyczna, warunki bytowe, pte¢, miejsce zamieszkania oraz dzia-
talnos¢ w otoczeniu instytucji kierujacych swoja oferte do senioréw (Szatur-Jaworska
iin. 2006, s. 162). Bardzo istotng role odgrywa wiek i réznica pomiedzy tzw. mtodymi
starymi, czyli osobami w wieku 60-74 lat, a osobami na etapie starosci dojrzalej (75-
89 lat) i dlugowiecznosci (powyzej 90 lat). Zréznicowanie aktywnosci osdb starszych
zwigzane z plcig to kwestia do tej pory stabo wybrzmiewajaca w obrebie badan krajo-
wych. Studia nad aktywno$cig ludzi starszych nie eksponujg znaczenia tego wymiaru
lub czynia to w niewielkim stopniu, dlatego niewiele wiemy o specyfice rodzajowych
doswiadczen senioréw w tym obszarze. Jest to wazna i interesujgca poznawczo kwestia,
gdyz, jak dowodza badacze zajmujacy sie ta problematyka, doswiadczenia edukacyjne
kobiet i mezczyzn, ich oczekiwania oraz motywy uczestnictwa w uczeniu si¢ nie sg
takie same (zob. McGivney 2004; Ostrouch-Kaminska i Vieira 2016).
Przeprowadzone analizy pokazuja jednak, ze dostepne badania oparte na podejsciu
statystycznym w wigkszosci nie ukazujg specyfiki aktywnosci seniorek i senioréow.
W ich $wietle pte¢ wydaje si¢ czynnikiem niewplywajacym na uczestnictwo kulturalne
i edukacyjne 0s6b starszych lub majacym niewielkie znaczenie. Jako przyklad moga tu
postuzy¢ ogdlnopolskie badania nad praktykami kulturalnymi Polakéw (Drozdowski
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iin. 2014), ktére wychodza poza waskie rozumienie uczestnictwa w kulturze i rozpoznaja
aktywnosci nie tylko ulokowane w instytucjach kultury oraz zapo$redniczone przez
media, ale tez odbywajace si¢ w przestrzeni zycia rodzinnego, towarzyskiego, na fonie
natury czy w centrach handlowych. Uwzgledniajg wigc zaréwno tradycyjne praktyki,
jak chodzenie do kina, teatru, opery, biblioteki, na koncerty, odwiedzanie muzeum,
czytanie ksiazek, ogladanie telewizji, jak i spedzanie czasu w kawiarniach, restaura-
cjach oraz klubach muzycznych, galeriach handlowych, uczestniczenie w festynach,
spacerowanie po lesie i parku, grillowanie, ,,dziatkowanie”, udzial w zajeciach fitness
iin. To szerokie ujecie aktywnosci kulturalnej, obejmujgce zachowania pomijane czgsto
w badaniach uczestnictwa w kulturze realizowanych przez GUS i ukazujace ich nowe
formy, upowszechniajace si¢ w ostatnich latach, umozliwilo stworzenie interesujacego
i dosy¢ szczegdtowego obrazu aktywnosci Polakéw. Niestety badania tylko w niewielkim
stopniu ujawniajg réznice pomiedzy aktywnoscig kobiet i mezczyzn, dowiadujemy
sie z nich przede wszystkim, ze kobiety czesciej korzystaja z oferty instytucji kultury
(Szlendak 2014). Na podstawie zaprezentowanych wynikéw wydaje sig, ze czynnikiem
réznicujagcym praktyki kulturalne jest gléwnie wiek, tez wyksztalcenie, zawod i miejsce
zamieszkania. Informacji na temat tego, czy w ramach poszczegdlnych grup wiekowych,
w tym grupy 65+, istnieja roznice zwigzane z plcia, raport nie przynosi.

Na to, ze ple¢ nie odgrywa istotnej roli jako czynnik réznicujacy sposoby spedzania
czasu wolnego 0s6b 50+, ich uczestnictwo w imprezach kulturalnych i edukacji; ocene
oferty kulturalnej i edukacyjnej oraz oczekiwania co do niej, wskazywalby réwniez raport
Diagnoza potrzeb i oczekiwan mieszkaticow Poznania powyzej 50. roku zycia. Badania
mialy stanowi¢ podstawe do zaprojektowania ,,dziatan zmierzajacych do poprawy jakosci
zycia seniordw, w tym zwiekszenia ich uczestnictwa w zyciu spotecznym, szczegdlnie
w zakresie edukacji, zdrowia oraz kultury i sztuki” (Diagnoza potrzeb i oczekiwan. .. 2011,
s.4). Na znaczenie plci autorzy raportu wskazuja jedynie, marginalnie piszac: ,Nalezy
przy tym zaznaczyé, ze istniejg zainteresowania $cisle zwigzane z plcig respondentow.
Wirdd kobiet sg to: zdrowie i uroda — 12% oraz wéréd mezczyzn motoryzacja — 14,3%
i majsterkowanie - 13,9%” (Diagnoza potrzeb i oczekiwan... 2011, s. 24).

O zréznicowaniu aktywnosci kulturalnej i edukacyjnej senioréw zwigzanym z plcia
niewiele méwig takze badania ankietowe przeprowadzone w 2005 roku w $rodowiskach
miejskich i wiejskich wojewoddztwa podlaskiego. Ogdlnie badania dotyczyly sytuacji
zyciowej osob starszych (powyzej 65. roku zycia), skoncentrowano sie takze na spo-
sobach spedzania czasu wolnego badanych (Halicka, Halicki 2008)'. W tym obszarze
pytano o aktywnosci edukacyjne i kulturalne (w przytaczanych wczesniej badaniach
nad praktykami kulturalnymi Polakéw zaliczone do form aktywnosci kulturalnej), takie

! Dobdr proby byl celowo-losowy, przebadano 510 0séb.



Aktywnos¢ kulturalna i edukacyjna starszych mezczyzn - obszar nierozpoznany?

jak sport i rekreacja; uprawianie ogrodu, dzialki; aktywnosci artystyczne i rzemiesl-
nicze (malarstwo, muzyka, prace reczne); czytanie gazet i ksigzek; ogladanie telewizji
i stuchanie radia; aktywnos¢ w parafii, w klubie seniora, w grupie samopomocowej
oraz aktywnos¢ edukacyjna (,doksztalcanie”). Zgodnie z wynikami badan prefero-
wane formy spedzania czasu wolnego przez senioréw tylko w niewielkim wymiarze
réznicuje pted. Istotniejsze jest wyksztalcenie i miejsce zamieszkania. Dowiadujemy sie
jednak, ze w $rodowisku miejskim mezczyzni cz¢sciej niz kobiety czytaja prase (87,7%
M, 64,6% K), a kobiety chetniej siegaja po ksiazki (56,7% K, 41,1% M), z kolei na wsi
ple¢ ma zwigzek z uprawg ogrdodka i dziatki - to kobiety czesciej wybierajg te forme
aktywnosci (60,5%) (Halicka, Halicki 2008, s. 54-55).

Badania GUS dotyczace uczestnictwa w edukacji formalnej, pozaformalnej i nie-
formalnej dorostych Polakéw, przeprowadzone w 2016 roku, pokazuja, ze aktywnos$é
edukacyjna osob w wieku 60-69 lat wzrasta (0 6,1% w stosunku do roku 2011), najcze-
$ciej osoby te biorg udzial w uczeniu si¢ nieformalnym, a zaangazowanie w aktywno$¢
edukacyjna w tym wieku réznicuje miejsce zamieszkania (w miastach jest ono wigksze
niz na wsi), a ple¢ nie roéznicuje jej znaczaco (Sytuacja oséb starszych... 2020, s. 63).

Dostepne badania ilosciowe ukazuja przede wszystkim jeden trend istotny z punktu
podjetego tu problemu: w zinstytucjonalizowanych formach aktywnosci kulturalnej
i edukacyjnej senioréw w strukturze uczestnikéw dominuja kobiety (Uniwersytety
Trzeciego Wieku... 2019, s. 3). To zjawisko, zlozone, jezeli chodzi o uwarunkowania
i konsekwencje spoleczne, wskazuje jednoznacznie, ze wybory oraz preferencje star-
szych kobiet i mezczyzn sa odmienne.

Badania statystyczne ukazujg pewne ogolne trendy i korelacje, ale wydaje sie, ze
wiekszg szanse na ujawnienie specyfiki rodzajowej aktywno$ci kulturalnej i edukacyjnej
0s6b starszych daja badania jakosciowe, ewentualnie te, w ktorych faczone sg jakoscio-
we i ilo§ciowe metody pozyskiwania danych, jednak nie zawsze tak si¢ dzieje. Szeroko
zakrojone badania jako$ciowe nad edukacjg kulturalng i uczestnictwem w kulturze,
realizowane w roku 2008 na zlecenie Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
odnoszg sie do wieku uczestnikow, ale nie pokazujg réznic rodzajowych. Ich wyniki
zostaly zaprezentowane miedzy innymi w raportach Jakiej kultury potrzebujg Polacy
i czy edukacja kulturalna im jg zapewnia? (Fatyga i in. 2009) oraz Kultura miejska
z perspektywy interdyscyplinarnych badan jakosciowych (Burszta i in. 2010). Znalez¢
tu mozna istotng informacje, ze seniorzy sg ,etatowym” odbiorcg dziatan instytucji
kultury (obok mlodziezy i dzieci) oraz ze tworzone s dla nich oferty ,,na wylacznos¢”
(Szlendak 2010, s. 120-121). Biorgc pod uwage rozpoznanie z tych badan, zgodnie
z ktérym uczestnikami oferty kulturalnej sg czesto stuchacze UTW, oraz fakt, na jaki
wskazujg miedzy innymi dane GUS i raport Zoom na UTW (Goldys i in. 2012), ze
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w uniwersytetach trzeciego wieku dominuja kobiety, mozna zmodyfikowa¢ tez¢ o eta-
towym odbiorcy oferty kulturalnej — wlasciwie sa to seniorki.

Wazng cechg realizowanych w Polsce studiow nad aktywnoscig kulturalng i eduka-
cyjna osob starszych jest to, ze mowia przede wszystkim (lecz nie wprost) o uczestnic-
twie kobiet, gdyz to one czesto stanowig dominujacg frakcje wsrod uczestnikow badan.
Przykladem s3 badania, ktorych wyniki prezentuje raport Po co seniorom kultura?
(Landsberg i in. 2012). Badaniami ankietowymi nad uczestnictwem senioréw (osob
powyzej 60. roku zycia) w zinstytucjonalizowanej ofercie kulturalnej objeto tu 534 osoby,
ktore braty udziat w wyselekcjonowanych wczesniej wydarzeniach kulturalnych, 63,9%
stanowily kobiety, a 36,1% mezczyZzni. Poza narzedziami ilosciowymi zastosowano
takze wywiady jako sposob pozyskiwania danych. Indywidualne poglebione wywiady
przeprowadzono z ekspertami — przedstawicielami réznych podmiotéw i jednostek
zajmujacych si¢ sferg osob starszych. Z samymi seniorami zrealizowano wywiady
fokusowe, chociaz w raporcie nie podano informacji, ile 0séb wzieto w nich udziat
ijaka byla proporcja miedzy kobietami a me¢zczyznami. Nalezy zaznaczy¢, ze studium
to prezentuje informacje dotyczace roéznic oraz podobienstw pomiedzy kobietami
i mezczyznami w obszarze pogladéw na temat sposobu postrzegania ludzi starszych
oraz na temat separacji i integracji senioréw, ale nie w odniesieniu do pytania o miejsce
aktywno$ci kulturalnej w ich wtasnym zyciu, ich wasne zainteresowania, formy uczest-
nictwa, motywy i bariery zaangazowania. Badania te zwracajg uwage na feminizacje
zinstytucjonalizowanego uczestnictwa w kulturze, jednoczesnie nie uwydatniajg jego
specyfiki zwigzanej z plcig. Z podobna sytuacja mamy do czynienia w ramach studiéw
nad inicjatywami kulturalnymi angazujacymi osoby 50+ pod katem ich potencjatu bu-
dowania kapitatu spotecznego przeprowadzonych w wojewodztwie lubuskim (Stowinska
2015). Tu takze zastosowano jakosciowe i ilo§ciowe metody pozyskiwania danych, i tu
réwniez skupiono si¢ na uczestnikach celowo wybranych form zaje¢. Wérdéd 416 re-
spondentow i respondentek wypowiadajacych si¢ w ankiecie kobiety stanowily 87%,
amezczyzni 13%. W wywiadach indywidualnych poglebionych uczestniczylo 40 kobiet
i4 mezczyzn (Mianowska iin. 2015, s. 63). Zwazywszy na bardzo duza przewage kobiet
w probie badawczej, de facto to ich gltos wybrzmiewa silniej. Znaczna dominacja ko-
biet wirod uczestnikow i uczestniczek badan jako$ciowych oraz stosujacych mieszane
metody pozyskiwania danych zauwazalna jest tez w innych badaniach. Niewatpliwie
wynika to z faktu, ze wiekszo$¢ studiow empirycznych nad seniorami realizowana jest
w instytucjonalnych ukladach (przewaznie uniwersytetach trzeciego wieku, klubach
seniora, domach kultury), gdzie zdecydowang wiekszos¢ stanowig kobiety (zob. Fabis§
2018; Marcinkiewicz, Mazur 2013; Stowinska 2019; Szarota 2018).

W czesci przytoczonych badan jasno sformulowano zatozenie, ze pozyskana dzieki
nim wiedza ma przyczynia¢ si¢ do tworzenia oferty lepiej dopasowanej do potrzeb,
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oczekiwan i zainteresowan senioréw. Jak mozna rozumie¢, chodzi wiec réwniez o to,
by w ten sposob zacheci¢ do uczestnictwa osoby, ktore z tego typu oferty nie korzystaja
lub czynig to w ograniczonym zakresie. Kategorig wycofang z uczestnictwa w ofercie
instytucjonalnej sg starsi mezczyzni. Trudno jednak uzna¢, ze badania, w ktérych
wybrzmiewa przede wszystkim glos kobiet, lub te, ktére nie wychwytuja rodzajowej
specyfiki zainteresowan i oczekiwan senioréw, moga przyczynic¢ si¢ do kreowania
propozycji aktywnosci wlaczajacej starszych mezczyzn.

Osobny obszar badan aktywnosci senioréw i seniorek to te, ktore z zalozenia sg
wrazliwe na problem rodzajowych do$wiadczen. W andragogice i gerontologii spolecznej
w Polsce jak dotad jest ich niewiele. Kwestia plci stanowi od konca lat 70. XX wieku
jeden z istotnych tematéw w badaniach spolecznych na swiecie. Ten trend zaznacza sie
takze w zakresie studiow nad edukacja ludzi starszych, jednakze w ich obrebie zaintere-
sowanie nie rozklada si¢ rownomiernie, koncentruje si¢ bowiem gtéwnie na kobietach,
podczas gdy problematyka meska wydaje si¢ zaniedbana (Formosa i in. 2014c, s. 9-10).
Istotnym wyjatkiem sg badania prowadzone przez Barryego Goldinga w Australii
(zob. Golding 2011; 2012; 2015; Golding i in. 2007; Golding i in. 2009; Golding i in.
2015). Jak podaja Marvin Formosa i in. (2014b, s. 15-16), studia skoncentrowane na
kwestii starzenia sie/staro$ci oraz meskos$ci zaczely intensywniej rozwija¢ si¢ w ob-
szarze nauki anglosaskiej od lat 90. XX wieku, a istotnych inspiracji dla krytycznego
ich nurtu dostarczyla koncepcja meskosci hegemonicznej autorstwa Raewin Connell
(2005). Jednakze w badaniach europejskich tematyka ta jest rzadziej podejmowana
niz problem aktywnosci kobiet (Golding i in. 2015, s. 60). Nie bez podstaw wydaje
sie wiec twierdzenie, ze starsi mezczyzni to niedostrzegana mniejszos¢. W edukacji
senioréw, twierdzg M. Formosa i in., mezczyZzni stanowig zapomniang, mniej wazng
kategorie. W konsekwencji wigc sg nierozumiani i niedoceniani (2014c, s. 11). Badacze
zajmujacy sie studiami nad meskoscia wskazuja na uogélnianie probleméw kobiet na
calg populacje osob starszych, mowig o ,,znikaniu” starszych mezczyzn, ,,stawaniu sie
niewidzialnymi” (Thomson 1998 za: Kluczyniska 2008a, s. 252). Ta nierdéwnowaga jest
bardzo duza w krajowych badaniach. O ile bowiem tematyka starosci kobiet, aktywnosci
seniorek bywa podejmowana coraz czesciej (zob. Czerniawska 2001; Skibinska 2006;
Zierkiewicz i Lysak 2005; 2006; Kempa 2009; Stowinska i Olejarz 2016; Sulik 2009;
Szarota i Laszyn 2012), to zainteresowanie staro$cig mezczyzn i ich aktywno$cia wcigz
pozostaje nikle. Mimo tego, ze kwestia aktywnosci ludzi starszych od lat znajduje si¢
w centrum zainteresowania naukowcéw i ze réwnocze$nie rozwijaja si¢ takze studia
nad meskoscig (zob. Arcimowicz 2003; Chmura-Rutkowska i Ostrouch-Kaminska
2013; Kluczynska 2008a, b, ¢; 2009; 2011; 2015; Melosik 2002; Kwasny 2009; Wojnicka
i Ciaputa 2011), temat aktywnoéci edukacyjnej i kulturalnej starszych mezczyzn w Polsce
pozostaje wlasciwie nie rozpoznany.
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Co wiemy o aktywnosci kulturalnej i edukacyjnej starszych mezczyzn?

Przeglad krajowych i zagranicznych badan nad aktywno$cig kulturalng oraz eduka-
cyjna starszych mezczyzn pozwolit zrekonstruowaé pewne charakterystyczne dla niej
cechy i zjawiska oraz czgsciowo ich uwarunkowania. Ze wzgledu na to, ze niewiele jest
badan skupionych na tej problematyce, zarysowany obraz nie jest kompletny, wymaga
dopelnienia, doprecyzowania, zglebienia aspektdéw stabo rozpoznanych. Ujawnia on
wiec takze obszary, ktére nalezatoby podda¢ studiom empirycznym. Oprocz wielu
kwestii szczegdtowych dotyczy to ogoélnie problemu aktywno$ci kulturalnej mezczyzn.
Trudno bowiem w obrebie badan znalez¢ osobne studia po$wigcone tej konkretnie
tematyce. Okazuje sie, Ze ten rodzaj zaangazowania nie znalazl si¢ jeszcze w centrum
zainteresowania badaczy, jesli bywa uwzgledniany, to raczej marginalnie i wiaczany
jest do szeroko rozumianej aktywnosci edukacyjnej czy aktywnosci w organizacjach
spolecznych.

Starsi mezczyZni w mniejszym zakresie niz kobiety

biorq udziat w instytucjonalnych formach aktywnosci

Niewatpliwie najwazniejszym zjawiskiem, jakie ujawniajg badania nad aktywnoscia
0s0b starszych, jest zdecydowanie mniejszy w poréwnaniu z kobietami ilo$ciowy udziat
mezczyzn w strukturze uczestnikéw instytucjonalnej oferty edukacyjnej i kulturalnej
kierowanej do seniordw. Starsi mezczyzni w mniejszym zakresie niz ich réwiesniczki ko-
rzystaja ze zorganizowanych, pozadomowych form spedzania czasu wolnego, wydarzen
kulturalnych, edukacyjnych i rekreacyjnych. Pokazujg to dane GUS. W przebadanych
w 2018 roku 599 uniwersytetach trzeciego wieku (z 640 dziatajacych w Polsce) facznie
studiowalo 113,2 tys. stuchaczy, z czego ponad 84% stanowily kobiety (Uniwersytety
Trzeciego Wieku... 2019, s. 3). Zjawisko dominacji kobiet w ofercie zinstytucjonalizo-
wanej wystepuje w wielu krajach (zob. Alfageme 2007; Golding 2011; Formosa 2010;
2012; 2014a; Findsen i Formosa 2011; Formosa i in. 2014¢; Hebestreit 2008; Kump
i Jelenc Krasovec 2014).

W pewnym stopniu fenomen ten nalezy wigza¢ z feminizacjg starosci. Proces sta-
rzenia si¢ spoleczenistw postepuje, dotyczy to takze spoleczenstwa polskiego, wedlug
danych GUS w 2018 roku osoby w wieku 60 lat i wigcej stanowily blisko 25% ogétu
ludnosci, podczas gdy w roku 2010 bylo to 19,6%. Przewiduje sig, ze w roku 2050 oso-
by w tym wieku stanowi¢ beda okolo 40% spoleczenstwa (Sytuacja oséb starszych...
2020, s. 13). Jednocze$nie wzrasta udzial kobiet w zbiorowos$ci seniorow. W 2018
roku ksztaltowal si¢ on na poziomie 58,2%. Zgodnie ze wskazaniami GUS wskutek
nadumieralno$ci mezczyzn wsrdd osob starszych wspoélczynnik feminizacji rosnie
wraz z wiekiem. Prognozy méwig, ze w 2050 roku kobiety w wieku 60 lat i wigcej



Aktywnos¢ kulturalna i edukacyjna starszych mezczyzn - obszar nierozpoznany?

beda stanowily 22,2% ogdétu ludnosci kraju, a mezczyzni - 18,2% (Sytuacja oséb star-
szych... 2020, s. 27). Przy czym w stosunku do poziomu z roku 2018 odsetek kobiet
w strukturze senioréw spadnie (o ponad 3 punkty procentowe), co bedzie wynikato
ze zmniejszenia si¢ nadumieralnosci mezezyzn (Sytuacja oséb starszych... 2020, s. 28).
Sama feminizacja starosci nie jest raczej czynnikiem decydujacym o przewadze kobiet
w strukturze uczestnikdw oferty zinstytucjonalizowanej. Dlaczego zatem mezczyzni
mniej licznie wlaczaja si¢ w proponowane seniorom rozmaite formy spedzania czasu
wolnego, w tym te zwigzane z edukacja i aktywnoscig kulturalng?

Nie bez znaczenia jest to, Ze po pierwsze mezczyzni pozniej przechodza na eme-
ryture, a po drugie inaczej ja postrzegaja. Podczas gdy ich rowiesniczki juz opuscity
rynek pracy, oni nadal sg nig zaabsorbowani. Kobiety po odej$ciu na emeryture znajduja
sie jeszcze we wzglednie dobrej kondycji psycho-fizycznej i dysponujg wieksza pula
skumulowanego czasu wolnego, ktéry moga wykorzysta¢ na spelnianie siebie oraz
przeznaczy¢ miedzy innymi na edukacje i aktywnos¢ spoleczno-kulturalng realizowang
w przestrzeni pozadomowej. Jak pokazujg Sylwia Stowiniska i Malgorzata Olejarz (2016),
kobiety po uwolnieniu si¢ od obowigzkéw zawodowych oraz rodzinnych, niepozosta-
wiajacych miejsca na zaangazowanie si¢ w inne rodzaje aktywnosci i postrzeganych
czesto jako przytlaczajace, na emeryturze odczuwajg, ze wreszcie nastal czas dla nich
i sg bardzo zmotywowane, by zrobi¢ co$ dla siebie, swojego rozwoju i samorealizacji.
Badania Marvina Formosy w podobny sposob wyjasniaja wysoka motywacje oraz en-
tuzjastyczne podejécie starszych kobiet do zaangazowania w uczenie si¢ calozyciowe,
co przeklada sie na ich dominacje w strukturze uczestnikoéw — aktywnosé¢ edukacyjna
daje im wreszcie szanse zrealizowania swoich ambicji w sferze pozarodzinnej (2005).
Mezczyzni spetniajg si¢ gtéwnie w sferze zawodowej, to ona stanowi dla nich podstawe
konstruowania tozsamosci, przypuszczalnie wigc nie postrzegaja emerytury jako okresu
w Zyciu, w ktérym wreszcie moga zrobi¢ co$ dla siebie, a ich motywacja do udziatu
w réznego rodzaju ofertach umozliwiajacych samorealizacje jest mniejsza.

Przekonujace wydaje sie takze wyjasnienie, ze oferta adresowana przez rézne pod-
mioty do senioréw w niewielkim stopniu odpowiada specyficznym zainteresowaniom
oraz preferencjom starszych mezczyzn, tworzona jest bowiem zgodnie z potrzebami
i upodobaniami kobiet. Mozna zatem uzna¢, ze jest ona sfeminizowana podwdjnie:
dominuja tu kobiety jako uczestniczki oraz dominujg ,,kobiece” tematy i formy aktyw-
noéci. Badacze zauwazajg, Ze seniorki nie tylko stanowia wiekszo$¢ w wielu programach
edukacyjnych, lecz, co istotne, zajmuja wiodace pozycje w strukturach organizacji, gdzie
reprezentujg interesy kobiet i wptywaja na charakter oferty oraz kierunek dziatalnosci
podmiotu (Williamson 2000, za: Formosa i in. 2014b, s. 18-19). Glos mezczyzn staje sie
wiec stabiej styszalny (niestyszalny?), a ich wplyw na oferte niewielki. Nikle uczestnictwo
starszych mezczyzn w ofercie aktywno$ci zorganizowanej wynikatoby zatem nie tylko
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z faktu, iz mezczyzni stanowig mniejszo$¢ w populacji ludzi starszych, lecz takze z tego,
ze oferta skierowana do seniordéw nie jest dla nich wystarczajaco atrakcyjna, brakuje
form przyciagajacych ich na wieksza skale.

Za istotny czynnik wplywajacy na mniejsze zaangazowanie mezczyzn w instytucjo-
nalng oferte aktywnosci mozna takze uznac ich instrumentalne podejscie do edukacji
pozaformalnej i formalnej (Zob. McGivney 1999; 2004). Badania pokazuja, Ze doro$li
mezczyzni (mlodzi i w wieku srednim) nie ustepuja kobietom, jesli chodzi o uczestnic-
two edukacyjne. Przykladowo zgodnie z wynikami badann GUS nad edukacjg dorostych
(18-69 lat) mezczyzni czesciej niz kobiety uczestniczyli w edukacji pozaformalnej (21,7%
mezczyzn, 21,1% kobiet)?. Miodsi mezczyzni (18-39 lat) chetniej niz ich réwiesniczki
podejmowali edukacje pozaformalng, a najwiekszg réznice na korzy$¢ mezczyzn
(3,9%) odnotowano w populacji 0s6b w wieku od 35 do 39 lat. Z kolei kobiety w grupie
wiekowej od 40 do 59 lat byly bardziej aktywne w sferze edukacji pozaformalnej od
mezczyzn — przewyzszaly ich o 5,2 punktu procentowego. Takze mezczyzni z czesci
badanej populacji w wieku 60-64 lata czgsciej niz kobiety (8,2%) korzystali z edukacji
pozaformalnej (11,1%). Nieznaczna przewaga kobiet zaznaczyla si¢ w grupie wiekowej
65-69 lat (K: 5,4%; M: 4,9%) (Ksztalcenie dorostych..., 2018, s. 31-32). Wydaje sig, ze
zmniejszajace si¢ po przejsciu na emeryture zaangazowanie mezczyzn w edukacje poza-
formalna wigze si¢ z uzasadnieniem tego uczestnictwa w pracy zawodowej i instrumen-
talnym nastawieniem. Zwraca na to uwage Ellen Boeren, ktéra analizowata dotyczace
Flandrii wyniki badan Eurostat Adult Education Survey, obejmujagcych osoby w wieku
25-65 lat. Pokazuja one, ze uczestnictwo w edukacji formalnej oraz pozaformalnej
mezczyzn i kobiet rozni si¢ pod wzgledem wybieranych rodzajow edukacji oraz towa-
rzyszacych temu motywow. Uczenie sie mezczyzn jest silniej zwigzane z pracg, kobiety
za$ kieruja si¢ czedciej motywami osobistymi: uczenie sie ma by¢ Zrédlem przyjemnosci,
wzmacnia¢ pewno$¢ siebie, a takze budowac relacje miedzyludzkie (Boeren 2011).
Po przejsciu na emeryture aktywnos¢ edukacyjna mezczyzn traci swoje uzasadnienie
w sferze profesji. Znika zatem gtéwny motyw uczestnictwa: poszerzanie, doskonalenie
kompetencji zwigzanych z zadaniami zawodowymi, ukierunkowane na osiagniecie
awansu czy podwyzki. Mozna zatem wnioskowa¢, ze w zwigzku z tym mezczyzni
nie widza juz potrzeby ani konieczno$ci angazowania sie¢ w edukacje¢ pozaformalna,
ktéra w ich przypadku pelnita gléwnie funkcje instrumentalne. W takiej sytuacji albo
dochodzi do wycofania z uczestnictwa edukacyjnego, albo do przedefiniowania jego
funkgji, co, jak mozna wnioskowac, dzieje si¢ rzadzie;j.

Fakt, iz starsi mezczyzni w mniejszym stopniu niz kobiety biorg udzial w insty-
tucjonalnych formach aktywno$ci kulturalnej i edukacyjnej, nalezy tez odnies¢ do

2 Chodzilo o aktywno$¢ edukacyjna w ciagu 12 miesiecy poprzedzajacych badania.
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dominujgcego w naszej kulturze tradycyjnego ideatu meskosci, spelnienie ktérego
starszym mezczyznom sprawia trudno$¢, co wpltywa miedzy innymi na rodzaj oraz
stopien ich zaangazowania w rdzne obszary zycia spolecznego, sposob postrzegania
siebie i w ogole doswiadczania staro$ci. Zgodnie z tym wzorem mezczyzne cechuje
sita, dominacja, aktywnos¢, sprawczo$¢, niezaleznos¢. Starszy mezczyzna traci atry-
buty przypisane tradycyjnej meskosci dominujacej i ,zostaje przesuni¢ty na margines”
(Kluczynska 2008a; 2008c; 2011). Strata, wyjasnia Urszula Kluczynska, odwotujac si¢
do pogladéw Edwarda H. Thompsona opisujacego ,niewidzialno$¢” starych mezczyzn
we wspolczesnych spoleczenstwach, to istotny rys spotecznego konstruktu wizerunku
mezczyzny starego w naszej kulturze. Dotyczy ona pozycji zawodowej, statusu, sity,
niezaleznosci, seksualno$ci i zdrowia. ,Mezczyzna starszy przejmuje pewne role i za-
chowania wlasciwe grupie zdominowanej (kobietom) - orientuje si¢ na ludzi, rodzine,
opieke. Stary mezczyzna nie jest juz zatem utozsamiany z ideatem meskosci dominu-
jacej, zaczyna traci¢ swa wladze i... rodzaj. Mezczyzne starego przestaje si¢ okresla¢
jako »prawdziwego mezczyzne«” (Kluczynska 2008a, s. 252). Praca i obecnos¢ w sferze
publicznej stanowia w mysl tego idealtu centralny obszar zycia i podstawe konstruowania
meskiej tozsamosci. Dlatego przej$cie na emeryture staje si¢ dla me¢zczyzny niezwykle
trudnym do$wiadczeniem. Zmuszony zostaje do przedefiniowania swojej tozsamosci,
co czgsto wiaze sie z izolowaniem si¢ i ukryciem w sferze prywatnej (Kluczynska 2011,
5. 84-85).

Na role wzoréw zakorzenionych w ,,meskiej kulturze” jako czynnika stanowigcego
w przypadku starszych mezczyzn bariere uczestnictwa edukacyjnego zwracaja uwage
takze Barry Golding, John McDonald i Malgorzata Malec-Rawinski. Piszg oni, ze zgodnie
z tymi wzorami w ocenie niektorych réwiesnikdw uczenie sie jest czyms niepowaznym,
niewartosciowym i niemeskim (Golding i in. 2015, s. 63).

Urszula Kluczynska podkresla rowniez, ze istotng przyczyna wycofania sie starych
mezczyzn ze sfery publicznej sa klopoty ze zdrowiem (2008a, s. 255). Jednak badania
pokazuja réwniez, ze to seniorki czg¢sciej niz mezczyzni uskarzajg si¢ na dolegliwosci
fizyczne utrudniajace im wykonywanie codziennych czynnosci lub udzial w réznych
zajeciach. Zgodnie z wynikami Diagnozy spotecznej niezaleznie od wieku starsi mez-
czyzni znacznie lepiej oceniaja swoj stan zdrowia (Czapinski i Bledowski 2014, s. 36).
Nie jest to zatem czynnik objasniajacy mniejsze niz w przypadku kobiet zaangazowanie
starszych mezczyzn w aktywnosci edukacyjne i kulturalne.

Wedlug badaczy zajmujacych sie aktywnoscia starszych mezczyzn unikajg oni
zinstytucjonalizowanych form uczestnictwa edukacyjnego, poniewaz nie lubig tra-
dycyjnego stylu nauczania szkolnego. Dotyczy to zwlaszcza ludzi stabiej wyksztatco-
nych z bagazem negatywnych wspomnien wyniesionych z ksztalcenia formalnego. To
nastawienie sprawia, ze nie sg oni sktonni do korzystania z pozaformalnej edukacji
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dorostych, a oferty z jej obszaru raczej nie stanowig skutecznego instrumentu wlaczania
tej kategorii mezczyzn do uczenia si¢ catozyciowego (Goldingiin. 2007; Golding 2011).
Potrzeby i preferencje dotyczace uczenia si¢ mezczyzn s specyficzne, pisze B. Golding,
natomiast wiele instytucji i organizacji pozostaje na nie ,$§lepa’, nie dostrzega réznic
rodzajowych lub uznaje je za niewazne (Golding 2011, s. 115).

Nieche¢ starszych mezczyzn do angazowania si¢ w zinstytucjonalizowane formy
aktywno$ci edukacyjnej i kulturalnej nie oznacza, ze s oni z niej calkowicie wycofani,
lokuje si¢ ona jednak przede wszystkim w uktadach nieformalnych.

Starsi mezczyzni preferujq aktywnos¢ w uktadach nieformalnych

W Polsce studia nad starszymi mezczyznami prowadzi Urszula Kluczynska. Jej badania
nad sposobami spedzania czasu wolnego przez starych mezczyzn, przeprowadzone
w orientacji jako$ciowej z zastosowaniem wywiadu poglebionego, dostarczaja w pew-
nym stopniu takze informacji na temat ich aktywnosci kulturalnej i edukacyjnej.
Uczestnicy badan (35 oséb), w wieku od 65 lat do 90 lat, pochodzili z réznych grup
zawodowych i spofecznych oraz posiadali rézny status materialny. W badaniach zostaty
zrekonstruowane rozmaite sposoby adaptacji mezczyzn do emerytury oraz rodzaje
aktywnoéci zwigzanych ze zwiekszong iloscig czasu wolnego (Kluczyniska 2011). Zadna
z tych aktywnosci nie lokuje sie w obszarze edukacji pozaformalnej, niewielka cze$¢
wigze sie z instytucjonalnym uczestnictwem w kulturze, ale wlasciwie na kazda z nich
mozna spojrze¢ jako na przestrzen uczenia si¢ nieformalnego. Badania Kluczynskiej
réwniez pokazuja, ze starzy mezczyzni w niewielkim stopniu korzystajg ze zorgani-
zowanej instytucjonalnie oferty spedzania czasu wolnego. Nieliczni uczeszczaja do
klubow seniora/klubow rencistdw i emerytow, jesli to czynia, to wraz ze swoimi zo-
nami, korzystajac z wybranych ofert (wycieczki, imprezy). Jak podkresla badaczka,
tylko jeden z nich spotykal si¢ w klubie z kolegami, by wspdlnie gra¢ w pokera, trzech
wskazalo na przynalezno$¢ do organizacji (Zwigzek Hodowcow Gotebi Pocztowych,
koto wedkarskie, Zwigzek Kombatantéw), a dwoch na zaangazowanie w dzialalno$¢
Kosciota. Po oferty instytucji kultury, takich jak kino i teatr, siegal jeden senior. Czgsto
wybierang forma rozrywki sa natomiast gry (karty, szachy, chinczyk) (Kluczynska 2011,
s. 94-95). Z tych rozpoznan widaé jasno, iz uczestnicy badan w ogole nie korzystajg
z edukacji zorganizowanej instytucjonalnie. Uczenie si¢ w ich przypadku ma charakter
nieformalny i wigze si¢ z aktywno$ciami, ktérymi wypelniajg swoj dzien powszedni.
Poniewaz czgsto jest ono nieuswiadamiane, mozna uznadé, ze przybiera forme uczenia
sie ukrytego (Schugurensky 2000). Zrekonstruowane przez Urszule Kluczynska ak-
tywnosci dotyczg uprawy dziatek rekreacyjnych i ogrédkéw, hodowli zwierzat; piele-
gnowania kontaktow spotecznych (z kolegami, znajomymi, rodzing, sasiadami); hobby
i pasji, jak wedkarstwo, hodowla golebi pocztowych (zwigzane tez z przynaleznoscia
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do organizacji), kolekcjonerstwo, fotografowanie, motoryzacja, majsterkowanie (2011,
s. 92-93). Takze media stanowig przestrzen aktywnosci kulturalnej i edukacyjnej star-
szych mezczyzn, jednak sami badani nie nadajg tym czynno$ciom takiego znaczenia.
Interesujace jest, ze mezczyzni odczuwajacy nadmiar czasu wolnego na emeryturze,
opisujacy go w kategoriach marazmu i monotonii, wypelniajac go najczesciej oglada-
niem telewizji, czytaniem prasy i ksigzek, jak mozna wywnioskowa¢, nie postrzegaja
tego typu aktywnosci jako satysfakcjonujacej, warto$ciowej, zwigzanej z uczeniem si¢
i rozwojem. Ten sposéb spedzania czasu sami interpretowali jako bierny, wynikajacy
z tego, ze ,czym$’ trzeba go wypelni¢ (Kluczynska 2011, s. 86-87).

Jako okazje do nieformalnego uczenia si¢ mozna takze interpretowaé dziatania
zwiazane z rolami, ktore starzy mezczyzni podejmuja na tym etapie zycia lub w ktére
w wiekszym zakresie sie angazujg — opiekuna, wdowca, dziadka (Kluczynska 2011,
s.90-92). Dzialanie w roli opiekuna (np. niesprawnej, chorej zony) i wdowca to obszar
intensywnego uczenia si¢ nieformalnego, wymuszonego nowa i trudng sytuacjg osobista,
a dotyczacego gloéwnie codziennych obowigzkéw domowych i zadan opiekunczych (zob.
takze Kluczyriska 2015). Zycie w pojedynke dla starszych mezczyzn stanowi intensywny
proces uczenia si¢, co pokazujg takze badania przeprowadzone metodg biograficzna
przez badaczy z Uniwersytetu Goethego we Frankfurcie nad Menem. Wynika z nich,
ze samotno$¢ wymaga nabywania i rozwijania umiejetnosci dbania o siebie samych,
a uczenie si¢ Zycia w pojedynke umozliwia starszym mezczyznom podtrzymanie swojej
tozsamosci jako niezaleznego podmiotu (zob. Leontowitsch, Fookal, Oswald 2019).

Z kolei w roli dziadkdéw mezczyzni cze$ciej niz zadania opiekuncze przyjmuja
na siebie te dotyczace spedzania i organizacji czasu. Urszula Kluczynska nazywa to
towarzyszeniem wnukom w zabawach. Przytoczone dane pozwalajg zauwazy¢, ze
w tym obszarze mezczyzni chetnie wchodza w role przewodnika, mentora: wskazuja
bowiem, ze naprawiaja rézne rzeczy z wnukami, wspolnie majsterkuja, buduja co$
(np. oczko wodne), ogladaja filmy, opowiadajg historie ze swojego zycia, chodza na
grzyby itd. (Kluczynska 2011, s. 90-91). Niewatpliwie wigc, cho¢ tego nie werbalizuja
wprost, dziadkowie tworzg sytuacje uczenia si¢ przez dzialanie, w ktérych dochodzi
do wymiany miedzypokoleniowej, a sami przede wszystkim staja si¢ edukatorami:
dzielg sie wiedza, do$wiadczeniami, umiejetnos$ciami. Na uczenie si¢ od wnukéw
starsi mezczyzni wskazuja w odniesieniu do aktywnosci zwigzanej z nowymi mediami
(aparat i kamera cyfrowe, komputer). Jest to jedyny obszar, w ktorym wyraznie zostat
podkreslony aspekt uczenia si¢ przez samych mezczyzn uczestniczacych w badaniach.
Tutaj wnuki odgrywaja role edukatoréw (Kluczynska 2011, s. 96-97). Na podobna role
wnukow wskazuje na podstawie swoich badan Elzbieta Koécinska, chociaz bywa tez,
ze i oni wprowadzaja wnuki w $wiat komputeréw (2016, s. 70).
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Wydaje sie, ze chec dzielenia si¢ doswiadczeniem z innymi jest charakterystycznym
rysem aktywnosci edukacyjnej starszych mezczyzn. Potwierdzaja to badania zagra-
niczne (Golding 2011; Golding 2015; Golding i in. 2007; Golding i in. 2009; Golding
iin. 2015; Radovan i Jelenc Krasovec 2014). Szczegélnie wiele informacji na ten temat
przynosza badania zrealizowane w Estonii, skoncentrowane na kwestii gotowosci do
dzielenia si¢ umiejetnosciami starszych mezczyzn z terenéw wiejskich (Tambaum
i Kuusk 2014). Studia te pokazaly, ze mezczyzni generalnie wyrazaja gotowo$¢ do dzie-
lenia si¢ umiejetnosciami i wiedza z innymi, czes¢ z nich wskazuje nawet doktadnie,
czego mogloby ono dotyczy¢, a nieliczne osoby, ktdre juz maja ze sobg doswiadczenie
nauczania innych, deklaruja nawet ch¢¢ prowadzenia takich zaje¢ w ramach edukacji
pozaformalnej. Chodzi tu o bardzo rézne obszary tematyczne, jednak przede wszystkim
zwigzane z doswiadczeniem zawodowym, umiejetnosciami zdobytymi dzieki pracy, na
przyktad ogrodnictwo, rolnictwo, budownictwo, tokarstwo, sprzet elektryczny, naprawa
rower6ow. Znacznie mniej wskazan dotyczy hobby (np. wedkarstwo), co wazne, poja-
wiajg sie tu tez tematy z zakresu aktywnosci kulturalnej (np. ikebana, taniec, szachy).
Korzysci z dzielenia si¢ swoimi umiejetnosciami i wiedza mezczyzni upatrujg przede
wszystkim w przezywaniu pozytywnych emocji towarzyszacych takiej aktywnosci, ale
takze w rozwoju osobistym oraz zmianach, jakie takie dziatanie wprowadzatoby w ich
zycie (np. rozwiniecie, utrwalenie, od$wiezenie swoich wiadomosci, nauczenie si¢ czegos
nowego). W mniejszym stopniu, ale obecna jest takze swiadomo$¢, ze takie dziatanie
edukacyjne mogtoby stuzy¢ celom ponadindywidualnym (np. rozwija¢ szacunek dla
natury). Mezczyzni gotowi do dzielenia si¢ do$wiadczeniem z innymi ludZzmi chcieliby
czynié to poprzez indywidualne wprowadzenie osoby w dany obszar, oparte na po-
kazie i dzialaniu praktycznym (Tambaum i Kuusk 2014, s. 36). Jako odbiorcow widza
przede wszystkim najblizszych - dzieci i wnuki, poza tym gtéwnie ludzi dorostych,
w tym réowiesnikéw. Jak podkreslajg badaczki, mezczyzni rzadko postuguja sie w tym
kontekscie okresleniem nauczania (feaching), raczej méwiag o pomaganiu, pokazywa-
niu, doradzaniu, przekazywaniu umiejetnosci, prowadzeniu (Tambaum i Kuusk 2014,
s.42). Waznym rozpoznaniem przytaczanych badan jest, Ze cho¢ mezczyzni generalnie
deklarujg gotowo$¢ do dzielenia si¢ z innymi swoim doswiadczeniem i nie maja wigk-
szych trudnosci ze wskazaniem swoich zasobow, ktére mogliby przekazac, to sami nie
wychodzg z taka inicjatywa. Autorki piszg, Ze oczekuja oni, iz kto$ inny podejmie trud
organizacyjny, a oni zostang wlaczeni do takiego przedsiewzigcia (Tambaum i Kuusk
2014, s. 44). ,[...] inicjatywa oznacza odpowiedzialno$¢, a wyniki badania sugeruja,
ze starsi mezczyzni unikajg ryzyka i wygodnie czekajg na oferte” (Tambaum i Kuusk
2014, s. 45). Badaczki ttumaczg to miedzy innymi uwarunkowaniami historycznymi
oraz do$wiadczeniami zyciowymi uczestnikoéw badan. Starsi ludzie, ktérych mio-
dos¢, a w niektorych przypadkach réwniez wiek $redni, przypadly na czasy ustroju
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socjalistycznego, wyniesli z niego przeswiadczenie, ze inicjatywa lezy po stronie panstwa,
a nie jednostki (Tambaum i Kuusk 2014, s. 45). Poniewaz te uwarunkowania historycz-
no-polityczne w Polsce i Estonii sg podobne, to rozpoznanie moze by¢ réwniez istotne
przy interpretacji aktywnosci polskich seniordw.

Starsi mezczyzni uczg sie i uczestnicza w kulturze zatem przede wszystkim niefor-
malnie, w obszarze zycia codziennego, przestrzeni domowej, prywatnej, rodzinnej poza
strukturami instytucjonalnymi, ale analiza dostgpnych badan pokazala, ze aktywnos¢
mezczyzn sytuuje sie takze w obrebie organizacji spotecznych.

Starsi mezczyzni uczq sie nieformalnie w ramach organizacji spotecznych

Waznych informacji na temat uczenia si¢ starszych mezczyzn poprzez uczestniczenie
w dzialaniach organizacji spotecznych dostarczajg realizowane w Australii badania
Barryego Goldinga i jego wspdlpracownikéw (Golding 2011; Golding 2015; Golding
iin. 2007; Golding i in. 2009; Golding i in. 2015) oraz inspirowane nimi europejskie
badania przeprowadzone w latach 2012-2014 w Estonii, Portugalii, Stowenii i na Malcie,
ktorych wyniki opublikowano w monografii Older Men Learning in the Community:
European Snapshots (Radovan, Jelenc KraSovec 2014), a ktérych czeécig byty przytaczane
badania Tiny Tambaum i Heliny Kuusk (2014).

W Australii starsi mezczyzni rowniez stanowia mniejszo$¢ wérdd uczestnikow insty-
tucjonalnej edukacji dorostych (Golding 2011). Barry Golding i jego wspotpracownicy
skupili si¢ na nieformalnym uczeniu si¢ mezczyzn w wieku powyzej 50. roku zycia,
usytuowanym poza sfera pracy zawodowej, zwigzanym z aktywnoscig w organizacjach
spofecznych. Studia te pokazaly, Ze mezczyzni angazuja si¢ w edukacje catozyciows,
gdy srodowisko dostrzega ich potrzeby oraz zainteresowania i oferuje im bezpieczne
przestrzenie uczenia si¢ nieformalnego w spotecznosciach, w ktdrych moga dzialaé
»rami¢ w rami¢” z innymi mezczyznami. Takie mozliwosci dzialania, uczenia sig
i dzielenia si¢ doswiadczeniami tworzg lokalne organizacje, na przyklad ochotnicza
straz pozarna, stuzby ratownicze, kluby sportowe czy tzw. meskie warsztaty (Golding
iin. 2007; Golding 2011). Nalezy zauwazy¢, ze studia nad meskimi warsztatami (men’s
sheds), wywodzacymi sie z Australii, a rozwijajacymi sie takze w Nowej Zelandii, Anglii
i Irlandii, s3 waznym obszarem badan nad uczeniem sie starszych mezczyzn. Meskie
warsztaty ,to miejsca, zewnetrznie przypominajace garaze, szopy czy przydomowe
warsztaty, w ktorych mezczyzni poprzez wspdlne dziatanie i prace na rzecz spotecz-
nosci budujg wlasne poczucie tozsamosci w odniesieniu do innych, w warunkach
zroznicowania spolecznego i kulturowego” (Golding iin. 2015, s. 64). Znajduje si¢ tam
przestrzen wyposazona w sprzet i narzedzia oraz przestrzen stuzaca kontaktom spo-
tecznym, w ktorej mezczyzni mogg ze sobg rozmawiac i by¢ razem. Najpopularniejsza
aktywnos¢ podejmowana w warsztatach to stolarstwo, ale niektdrzy uczestnicy zajmuja
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sie tez gotowaniem czy malowaniem, wszystko zalezy od umiejetnosci, ktdre maja
i ktorymi cheg si¢ dzieli¢ uczeszczajace tu osoby (Carragher i Golding 2016; Carragher
i Golding 2015). Warsztaty, uwaza B. Golding, skutecznie zaspokajaja wiele potrzeb
starszych mezczyzn, czesto trudnych do pozyskania jako uczestnicy bardziej sformali-
zowanych zaje¢ (2011, s. 105). Stanowia dla nich przede wszystkim miejsce spotkania
przyjaciol, bycia z innymi mezczyznami, uczenia si¢ nowych umiejetnosci, a takze po
prostu tworzg sposobno$¢ do wyjscia z domu (Golding 2011, s. 110). Zapewniajg im
takze mozliwo$ci wyrazania siebie, rozwijania i wzmacniania tozsamosci (Golding
iin. 2009, s. 63).

Z badan wynika, ze mezczyzni zaangazowani w lokalne organizacje cenia uczenie
sie regularne, odbywajace si¢ w matych grupach, zwigzane z interakcjami spotecznymi
i wykonywaniem konkretnych zadan, stuzgcych takze spotecznosci (Golding 2011,
s. 113-114). Barry Golding (2011) twierdzi, Ze uczenie si¢ starszych mezczyzn jest
skuteczne, gdy jest praktyczne (hands-on learning), spoleczne i usytuowane (social and
situated), czyli gdy odbywa poprzez uczestnictwo w spoleczno$ciach praktyki (zob. Lave
i Wenger 1991). Uczenie si¢ usytuowane, jak wynika z badan australijskich, stanowi
atrakcyjna oferte i ma znaczenie terapeutyczne dla mezczyzn ,,pokiereszowanych” przez
zycie, tych, ktorzy doswiadczyli niepowodzen, nie maja zatrudnienia, sg wyizolowani,
nie sg aktywni w swoich spotecznosciach lokalnych (Golding 2011, s. 110-111).

Europejskie badania nad uczeniem si¢ starszych mezczyzn (Radovan i Jelenc
Krasovec 2014) potwierdzajg rozpoznanie, ze atrakcyjne jest dla nich uczenie sig¢
nieformalne zwigzane z uczestnictwem w spolecznoséciach praktyki, ujawniajg tez
kolejne organizacje (spotecznosci), w ktoérych czujg si¢ oni bezpiecznie, lokuja swoja
aktywnos¢ i zaspokajaja potrzeby. Badania przeprowadzone na Malcie skoncentrowane
byty na uczeniu si¢ w ramach uczestnictwa w bractwie religijnym i partii politycznej
(Chetcuti Galea i Farrugia-Bonello 2014). Badacze portugalscy przygladali si¢ ucze-
niu si¢ usytuowanemu w amatorskim klubie wedkarskim i §rodowisku zawodowych
rybakéw (Ricardo i in. 2014). Z kolei badania w Stowenii skupily si¢ na rozpoznaniu
nieformalnego uczenia sie starszych mezczyzn w ramach réznych stowarzyszen spo-
tecznych (voluntary associations), byt to miedzy innymi klub szachowy, stowarzyszenie
plantatoréw winorosli i owocéw, klub kreglarski, stowarzyszenie strazy pozarnej (Jelenc
KraSovec iin. 2014).

Badaniami objeto uczestnictwo w bardzo réznych organizacjach, u jego podltoza
lezg takze konkretne zainteresowania czy przekonania, ale w wigkszosci motywy
zaangazowania mezczyzn przedstawiajg si¢ bardzo podobne. Tak jak w studiach au-
stralijskich, tu réwniez najwazniejszym czynnikiem decydujacym o wigczaniu sie do
organizacji/spolecznosci jest potrzeba przynaleznosci, interakcji i kontaktéw spo-
tecznych (z przyjacidtmi, z réwiesnikami, z innymi pokoleniami, ze srodowiskiem,
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w ktorym osadzona byla praca zawodowa). Wazny motyw to tez cheé pozostania ak-
tywnym, dzialania, uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej, a z tym czesto wiaze
sie potrzeba bycia uzytecznym i szanowanym. Uczestnicy badan zwracali teZ uwage na
kontynuacje tradycji (w przypadku przynaleznosci do bractwa religijnego, organizacji
z terenow wiejskich). Motywy zwigzane ze specyfikg organizacji to powody religijne
(bractwo) lub che¢ posiadania wptywu i wsparcia swojej partii. Uczenie si¢ dokonuje
sie tu poprzez kontakty interpersonalne, stawanie si¢ cztonkiem danej spolecznos$ci
i uczestniczenie w jej praktykach (uczenie si¢ usytuowane). Przykladowo czlonkowie
bractwa religijnego taczyli je ze spotkaniami duchowymi, udzialem w celebrowaniu
wydarzen, zwiedzaniem nowych krajow, udzialem w procesjach (Chetcuti Galea
i Farrugia-Bonello 2014, s. 55-56).

W Polsce jak dotad nie ma badan nad uczeniem si¢ starszych mezczyzn poprzez
ich aktywno$¢ w organizacjach spotecznych, lecz waznych informacji, gdzie takie ucze-
nie sie¢ mogloby sie sytuowa¢, dostarcza Diagnoza spoteczna (Czapinski i Btedowski
2014). Formalna przynalezno$¢ senioréw do organizacji pozarzadowych ksztaltuje sie
w naszym kraju na niskim poziomie (15,7%), ale przewyzsza nieco poziom aktywnosci
mlodszych pokolen. Rdznice pomiedzy kobietami i mezczyznami dotyczg rodzaju
organizacji, w ktore sie wlaczaja: mezczyzni w wiekszym stopniu angazujg sie w kota
zainteresowan, takie jak mysliwskie, wedkarskie, motoryzacyjne; zwigzki zawodowe;
organizacje zawodowe, biznesowe, rolnicze; wtadze samorzadowe, partie polityczne;
kluby sportowe; organizacje ekologiczne (Czapinski i Btedowski 2014, s. 69-70). Ponadto
waznym obszarem nieformalnego uczenia si¢ starszych mezczyzn jest zapewne takze
oddolna niesformalizowana dzialalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej. Z raportu wy-
nika bowiem, Ze starsi mezczyzni we wszystkich grupach wiekowych w tym wymiarze
przewyzszajg kobiety (Czapinski i Bledowski 2014, s. 68).

Zakonczenie

Starsi mezczyZzni moga uchodzi¢ za kategorie spoteczng mato aktywna/nieaktywna,
gdyz jak pokazujg badania, stanowig mniejszos¢ w strukturze uczestnikéw instytucjo-
nalnej oferty aktywnosci kierowanej do senioréw. Ta stabsza reprezentacja mezczyzn
w instytucjach kultury i o§wiaty ma liczne uwarunkowania, wigze si¢ miedzy innymi
z feminizacjg staro$ci, niedopasowaniem oferty do potrzeb i zainteresowan mezczyzn,
pdzniejszym przechodzeniem mezczyzn na emeryture i sposobem jej doswiadczania,
ich instrumentalnym podejsciem do edukacji, nieche¢cig do szkolnych form uczenia
sie; wzorami kulturowymi, w tym gtéwnie wzorem mesko$ci dominujgcej, spetnienie
ktorego jest trudne dla starszych mezczyzn, co prowadzi czgsto do wycofania sie ze
sfery publicznej. Podstawowy wniosek, jaki mozna wyprowadzi¢ z przeprowadzonego
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przegladu badan, méwi, ze starsi mezczyzni nie powinni by¢ jednak postrzegani jako
bierni, mniej aktywni (od kobiet), sg raczej ,,inaczej aktywni”. Nieliczne jak dotad bada-
nia pokazujg, Ze mezczyzni uczg si¢ gtownie nieformalnie, w przestrzeni codziennos$ci
oraz angazujac si¢ w organizacje spoleczne. Sg aktywni, gdy srodowisko jest wrazliwe
na ich potrzeby oraz zainteresowania i gdy w ich otoczeniu dostepne sa przestrzenie,
w ktorych czujg si¢ bezpiecznie, gdzie mogg angazowac si¢ w uczenie si¢ w praktyce,
przez kontakty interpersonalne, przez dzielenie sie do§wiadczeniem, wspélnie z innymi
mezczyznami. Ich zaangazowanie w uczenie sie $cisle wiaze sie¢ z potrzeba kontaktow
spotecznych, bycia aktywnym i uzytecznym oraz podtrzymania meskiej tozsamosci.

Drugi wniosek wynikajacy z przeprowadzonego przegladu badan wskazuje, iz studia
nad aktywno$cig edukacyjng i kulturalng senioréw w Polsce w niewielkim stopniu uka-
zujq jej rodzajows specyfike, glos starszych mezczyzn wlasciwie w nich nie wybrzmiewa,
brakuje bowiem badan skoncentrowanych na tej kategorii spotecznej. Wiedzy na temat
aktywnosci starszych mezczyzn w wigkszym stopniu dostarczajg badania zagraniczne
(cho¢ zarowno w kraju, jak i za granicg brak badan stawiajacych w centrum zaintere-
sowania aktywno$¢ kulturalng starszych mezczyzn). Wynikow studiéw zagranicznych
nie mozna bezposrednio i w calo$ci odnie$¢ do polskich senioréw, ale wydaje sie, ze
duza cze$¢ rozpoznan daje ogdlne wyobrazenie o aktywnosci starszych mezczyzn, ich
potrzebach i preferencjach w tym zakresie. Przede wszystkim za$ wyniki te stanowig
istotng inspiracje do poszukiwan badawczych w Polsce, ktére z jednej strony ujawni-
tyby specyfike doswiadczen starszych Polakéw, a z drugiej pozwolily zrekonstruowac
szersze zjawiska charakteryzujace aktywnos¢ starszych mezczyzn.
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