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MIEDZY UNIWERSYTETEM A SWIATEM PRACY.
TRANZYCJE W NARRACJACH STUDENTOW POLSKICH | HISZPANSKICH

Zmieniajace sie spoleczne funkcje oraz postrzeganie relacji miedzy uniwersytetami
arynkiem pracy, nowe dyskursy, ideologie oraz napiecia i relacje wladzy stanowia przed-
miot zainteresowania nie tylko badaczy z obszaru nauk spotecznych, ale tez politykow,
kadry zarzadzajacej szkolami wyzszymi i przedstawicieli $wiata pracy. Dla badaczy
edukacji dorostych, szczegdlnie zainteresowanych procesami uczenia sie, centralne
znaczenie ma perspektywa studentéw i absolwentdéw, ich postrzeganie i doswiadcza-
nie tranzycji zwigzanych z przejsciem ze $wiata szkoly wyzszej do $wiata pracy. W tej
przestrzeni usytuowany jest europejski projekt badawczy EMPLOY - Enhancing the
employability of non-traditional students in HE (Wzmacnianie zatrudnialnosci studentow
nietradycyjnych), finansowany w ramach akcji programu Erasmus+, 2014-1-UKO01-
KA203-001842-TP. Projekt promuje wzmacnianie zatrudnialno$ci (employability)
studentéw nietradycyjnych przez poprawe skutecznoséci przechodzenia (tranzycji) ze
$wiata uczelni wyzszej na rynek pracy. Istotnym aspektem projektu jest takze proba
krytycznego odczytania pojecia zatrudnialnosci (employability), ktore z braku nauko-
wego teoretycznego zakorzenienia nie mogto by¢ skutecznym narzedziem analitycznym
w badaniu, a mimo to, z uwagi na wszechobecnos¢ w dyskursie politycznym, skutecznie
kolonizowalo przestrzenie szkot wyzszych i §wiaty zycia studentdw.

Niniejszy artykul prezentuje wyniki czastkowe badan narracyjnych ze studentami
polskimi i hiszpanskimi, realizowanymi w ramach projektu'. Przyjeta strategia badaw-
cza zakladata przeprowadzenie 20 wywiaddw biograficznych ze studentami ostatniego
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roku studiéw pierwszego stopnia przez kazdego partnera projektu. Ponadto po uplywie
roku od czasu pierwszej rozmowy badacze spotkali si¢ ponownie z osobami bada-
nymi, aby dowiedzie¢ si¢, co zmienilo si¢ w ich zyciu po ukonczeniu studiow, w jaki
sposob radza sobie na rynku pracy, jak konstruujg swoja kariere i jak buduja wtasny
potencjal zatrudnialno$ci (employability). W interpretacjach uzyskanych wynikéow
badan postugujemy si¢ gtéwnie koncepcjami tranzycji w uczeniu sie przez cale zycie
(Transitions in Lifelong Learning) w opracowaniu Kathryn Ecclestone (2009) oraz grupy
badaczy skupionych wokdt Centrum Badan nad Uczeniem si¢ Calozyciowym (CRLL)
Uniwersytetu w Stirling.

Studenci nietradycyjni a rynek pracy -
kontekst miedzynarodowego projektu badawczego EMPLOY

Problematyka zatrudnialnosci (employability) sytuuje si¢ w centrum zainteresowa-
nia politycznego Unii Europejskiej, rzadow poszczegdlnych panstw oraz jest jednym
zwaznych celéw procesu bolonskiego (Europejskie Szkolnictwo Wyzsze w 2012: Raport
z wdrozenia procesu boloniskiego). Duzy wplyw na aktualng sytuacje zatrudnienia ab-
solwentow szkol wyzszych mial kryzys ekonomiczny, cho¢ mozna dostrzec zasadnicze
réznice miedzy poszczeg6lnymi krajami w Europie, np. w trudniejszej sytuacji, jesli
chodzi o zatrudnienie, znajduja si¢ absolwenci z Portugalii niz ze Szwecji.

Studenci nietradycyjni, czyli tacy, ktérych dostep do szkolnictwa wyzszego jest
utrudniony i ktdrzy stanowig grupy niedoreprezentowane na tle dominujacych uprzed-
nio w Europie przedstawicieli klasy $redniej, pojawili sie wraz z rozwojem masowego
systemu szkolnictwa wyzszego w calej Europie. W projekcie EMPLOY definiowani sa
jako ci, ktorzy wywodzg sie z rodzin o niskim statusie socjoekonomicznym, pochodza
z grup etnicznych niedoreprezentowanych w szkolnictwie wyzszym, s studentami
dojrzatlymi, osobami z niepetnosprawnosciami lub reprezentuja pierwsze pokolenia
w szkolnictwie wyzszym w swych rodzinach (szerzej: Finnegan, Merrill, Thunborg
red. 2014).

Badania pokazuja, ze wejscie na rynek pracy moze by¢ szczegélnie trudne dla tej
grupy. Zwykle trwa ono dluzej niz w przypadku studentéw tradycyjnych, wystepuje tez
zwigkszone ryzyko podejmowania pracy ponizej posiadanych kwalifikacji, co zmniejsza
znaczenie tego doswiadczenia dla dalszego rozwoju kariery zawodowej. Czgsto docho-
dzi réwniez do rozdzwieku miedzy umiejetnosciami absolwentéw a oczekiwaniami
pracodawcow.

Projekt realizowany jest przez sze$¢ uniwersytetow reprezentujacych zaréwno kraje
Europy pdtnocnej, jak i poludniowej — Uniwersytet w Warwick (Wielka Brytania), lider
projektu, Dolnoélaska Szkota Wyzsza (Polska), Uniwersytet w Sztokholmie (Szwecja),



Miedzy uniwersytetem a Swiatem pracy. Tranzycje w narracjach studentéw polskich i hiszpanskich

Uniwersytet Algarve (Portugalia), Uniwersytet Sewilli (Hiszpania) oraz Narodowy
Uniwersytet Irlandii, Maynooth (Irlandia). Gtéwnym celem projektu EMPLOY jest
poprawa skutecznosci wejécia na rynek pracy absolwentéw poprzez wypracowanie
narzedzi, takich jak: katalog dobrych praktyk uczelni wyzszych w zakresie wzmacnia-
nia i zwigkszania zatrudnialnosci absolwentéw oraz model doradztwa poprawiajacego
i wzmacniajacego zatrudnialno$¢ studentéw/absolwentéw nietradycyjnych. Narzedzia
powstang na podstawie wynikéw badan biograficznych prezentujacych glosy studentow,
absolwentéw, pracownikéw uczelni i pracodawcow, ich doswiadczen oraz postrzegania
zatrudnienia i zatrudnialno$ci. Dzigki temu zostang rozpoznane dobre praktyki, polity-
ki, dziatania, ktére postuza do napisania przewodnikéw dla studentéw i pracodawcow.
Projekt proponuje nowa perspektywe oraz wglad w zwiazki miedzy zatrudnialnoscig
a kompetencjami studentéw nietradycyjnych. Opierajac si¢ na zgromadzonym ma-
teriale empirycznym, zamierza si¢ przyczyni¢ do stworzenia bardziej inkluzywnego
rynku pracy dla absolwentéw nietradycyjnych w calej Europie.

W artykule zaprezentowane zostang wyniki czastkowe badan empirycznych prze-
prowadzonych w ramach projektu, z uwzglednieniem perspektywy nietradycyjnych
studentéw hiszpanskich i polskich, zaprezentowanej w ujeciu komparatystycznym.
Prezentacja materialu empirycznego poprzedzona bedzie zarysowaniem kontekstu
polskiego i hiszpanskiego, nakreslajacego perspektywe makro w odniesieniu do polityk
i strategii wzmacniania zatrudnialnosci w Polsce i Hiszpanii, oraz przegladu badan
w tym obszarze.

Zatrudnialnosc i praktycznosc jako dominujace trendy
na polskich i hiszpanskich uniwersytetach

Zaréwno w Polsce, jak i w Hiszpanii trudno byto wskaza¢ odrebne dane statystyczne,
analizy, prognozy czy raporty dotyczace studentow czy absolwentéw nietradycyjnych,
poniewaz grupa ta nie jest rozpoznawana jako odrebna w ogdlnej populacji studentow.
Z tej przyczyny brak tez odrebnych dzialan czy polityk adresowanych do studentow
nietradycyjnych. Zaréwno w Polsce, jak i w Hiszpanii nie prowadzi si¢ takze odrebnych
statystyk, pozwalajacych na §ledzenie loséw absolwentéw nietradycyjnych.
Korzystajac z uogdlnionych danych Eurostatu i badan rynku, prowadzonych
z uwzglednieniem stopy bezrobocia wsrdd osob w wieku 20-34 lata, z podziatem na
uzyskany poziom wyksztalcenia (EC 2015) mozemy pordéwnaé wskazniki bezrobocia
dla absolwentéw uniwersytetéw hiszpanskich i polskich. Dane te wskazuja na nadal
trudng sytuacje ekonomiczng w Hiszpanii, gdzie wskaznik bezrobotnych absolwen-
tow szkot wyzszych siega ponad 20% (20,5), podczas gdy Polska wpisuje sie niemalze
w $rednig unijng 7,6 (dla krajéow nalezacych do EOSW), z wynikiem 7,7%. Mimo
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jasnego sygnalu z rynku, ze dyplom uczelni wyzszej nie gwarantuje zatrudnienia,
analiza poziomu bezrobocia dla grup z wyksztalceniem $rednim i podstawowym na-
dal dowodzi, ze poziom bezrobocia spada wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia,
zaréwno w przypadku Polski, jak i Hiszpanii. Poprawa wskaznikéw zatrudnialnosci
w obu krajach realizowana jest gtéwnie za pomoca centralnych instrumentéw wzmac-
niajgcych powigzania miedzy systemami edukacyjnymi a rynkiem pracy i stanowi
przedmiot zainteresowania politykow.

Zestawiajac podobienstwa i réznice w stosowanych instrumentach wzmacniania
powigzan miedzy rynkiem pracy a uniwersytetami na poziomie makro i mezo, moz-
na wskazac z pewnoscig na duzy wplyw procesu bolonskiego, zaréwno w Polsce, jak
i w Hiszpanii. Silne ,,uzawodowienie” ksztalcenia uniwersyteckiego i rosngca ekspansja
»praktyczno$ci” maja realny wplyw na proces projektowania programoéw ksztalcenia
oraz tok studiowania, zmieniajg takze nastawienie studentéw oraz ich oczekiwania
wzgledem studiowania. Rdznice na poziomie makro w duzej mierze ksztalttowane sa
przez wskazniki gospodarcze - skutki kryzysu gospodarczego byly o wiele bardziej
dotkliwe dla Hiszpanii. Jeszcze inng perspektywe tranzycji dostrzegamy na poziomie
mikro, w narracjach studentow.

Rozumienie i badanie tranzycji w edukacji dorostych

Zdaniem K. Ecclestone (2009), badacze sg zgodni, ze badanie tranzycji znaczgco wykra-
cza poza zidentyfikowanie istotnych punktéw zwrotnych czy koncentracje na transferze
czy ruchu, cho¢ elementy te stanowig wazny element analizy tranzycji w doswiadcze-
niach jednostek. Tranzycje opisuja raczej zmiany i przesuniecia akcentéw w tozsamosci
jednostkiijej poczuciu sprawstwa (agency). W narracjach badanych pojawia sie wiele
wypowiedzi traktujgcych okres tranzycji jako uzyskiwanie sprawstwa i samodzielno$ci.
Rola uniwersytetu w tym procesie jest znaczaca i dostrzegana przez nietradycyjnych
studentéw/absolwentow.

Bardziej niz wiedza uniwersytet uczy nas sposobu myslenia, ktory przyda si¢ do rozwijania
w przysztosci naszej kariery. (Botico)

Okres tranzycji sprzyja podejmowaniu autonomicznych decyzji w odniesieniu do
budowania wtasnej $ciezki rozwoju i kariery.
Teraz to ja juz mysle troche inaczej. Mam takie poczucie, Ze meta dopiero przede mng, a wiec

ten czas na studiach to taki finisz, ktéry trzeba dobrze rozegraé. Zdoby¢ jak najwiecej uprawnien.
(Lena)

Wiara w atrybuty szkot wyzszych (dyplomy, tytuly, kwalifikacje) i ich znaczenia na
rynku pracy jest podzielana zaréwno przez polskich, jak i hiszpanskich studentéw.
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Oczywiscie uniwersytet daje wystarczajgcq ilos¢ ,narzedzi” do tego, aby poradzic sobie w Swie-
cie poza nim. Kiedy otrzymasz tytut, dyplom, mozesz powiedziec: teraz moge rozpoczgé prace na
wlasny rachunek, jestem gotowy, aby podjg¢ to czy inne zadanie, mozesz rozpoczgc swojg wlasng
droge. (Alejandro)

Badanie tranzycji uwzglednia takze przemieszczanie si¢ pomiedzy réznymi kontek-
stami instytucjonalnymi i Srodowiskami uczenia si¢. Niektdrzy badacze (Lam, Pollard
2006, za Ecclestone 2009) dokonujg rozréznienia migdzy tranzycjami horyzontalnymi
(znaczace zmiany $rodowiska zycia, do$wiadczane w tym samym czasie przez jednostke
i osoby z jej otoczenia) a wertykalnymi (usytuowane w czasie przejécia miedzy roz-
nymi programami edukacyjnymi, systemami opieki spolecznej czy zdrowotnej). Z tej
perspektywy tranzycje s3 jednoczesnie i procesem zmiany, i przesunieciami akcentéw
w tozsamosci jednostki (Ecclestone 2009). Znakomitym przykladem sg tutaj doswiad-
czenia studentéw polskich i hiszpanskich wystepowania w podwojnej roli studenta
i pracownika. W narracjach odnajdujemy wiele fragmentéw moéwiacych o trudach
godzenia tych rol, ale takze o przenikaniu si¢ tych $wiatéw i ich mocy ksztattowania
tozsamosci studentow/absolwentéw nietradycyjnych. Jednoczesne uwiklanie w §wiat
uczelni i §wiat pracy niejako zmusza studentéw do poszukiwania pomostoéw i sposobow
trwania i dziatania w tych dwoch srodowiskach. Niewatpliwie uczenie si¢ daje im takg
szanse. Zdecydowana wigkszo$¢ nietradycyjnych studentéw pracuje w zawodach nie-
zwigzanych z kierunkiem studiow i traktuje te prace jako tymczasowa, ktéra pozwala
im na utrzymanie si¢ (np. praca w sklepie, w roli opiekunki do dziecka, pokojowki).
Badacze hiszpanskiego zespolu podkreslaja, zZe studenci bardzo czesto pracuja bez umo-
wy o prace lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku polskich studentow
najczesciej jest to praca w ramach umowy zawartej na czas okreslony.

Znaczenie zdobytych doswiadczen zawodowych w kapitale zatrudnialno$ci absol-
wenta jest tak istotne, ze studenci decyduja sie na samodzielne wykreowanie Srodowiska
pracy i $wiadome zarzadzanie tym $rodowiskiem. Prébuja wykorzystywac wszelkie
mozliwosci do tego, aby moc wykazaé sie w procedurze rekrutacji takim do$wiadcze-
niem. Sg to studenci, ktérych okreslamy mianem przedsigbiorczych i innowacyjnych,
przeksztalcajg oni wlasne $rodowisko zycia, dokonujg samotranzycji w definiowaniu
swoich rdl i w konsekwencji wlasnych tozsamosci (poznaja siebie, przekraczajg bariery
i wlasne ograniczenia).

Myslatem na przykiad o zatozeniu swojego wlasnego bloga, gdzie mogtbym méwic o osobistych
doswiadczeniach... taki blog jednoczesnie osobisty i dziennikarski... [...] odstaniajgcy zréznicowa-
nie wspélczesnego spoleczerstwa. To moja wlasna inicjatywa, taki sposéb na zwrdcenie na siebie

uwagi (mediow). [...] Probuje takze swoich sit w radiu, na temat przedsiebiorczosci i innowacyj-
nosci w lokalnej stacji. (Rafael)

[...] Probowatem swoich sit. [...] Czesto za kims chodzitem, asystowatem, prositem sig o zada-
nia, az w koricu ktos dat mi szanse i sie potoczylo. [...] Zawsze, nawet jak bylem na bezptatnym
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stazu, to dawatem z siebie wszystko, chciatem daé sig poznac z jak najlepszej strony, ale tez miatem
szanse uczy¢ sig od innych. [...] Po wielu praktykach, stazach mam juz kontakty, spodobatem sig
kilku osobom i teraz mnie polecajg. (Jarek)

Wedlug Mei Seung Lam i Andrew Pollarda, tranzycja to proces subiektywnie do-
$wiadczanej zmiany, zwigzanej z przejsciem z jednego srodowiska czy kontekstu do
innego, skutkujacym ,,zadomowieniem” si¢ w nowym $rodowisku czy kontekscie, uzy-
skaniem niejako nowej tozsamosci. Jest to czas intensywnych wyzwan i wzmozonych
zmian rozwojowych o spotecznie regulowanym charakterze (Lam, Pollard 2006, za
Ecclestone 2009, s. 125). Potwierdza to takze zgromadzony material empiryczny - za-
réwno w przypadku studentow polskich, jak i hiszpanskich, nowe wydarzenia zyciowe
naruszajg rutynowe wzory zachowan w odgrywanych rolach spotecznych, czy nawet
myslenia o tych rolach. Skiania to jednostke do podjecia dziatan lub stymuluje do reflek-
sji, dostarczajgc kapitalu wzmacniajacego tranzycje, zmieniajacego postrzeganie srodo-
wiska osobistego. Jednoczesnie Srodowisko to nieustannie tworzy kontekst warunkéw
dziatania, formulowanych oczekiwan, jest Zrédlem informacji zwrotnej o skutecznosci
podejmowanych dziatan. Niekiedy wchodzenie na rynek pracy i wyzwania zwigzane
z tranzycja pomagaja studentom dostrzec w sposob krytyczny pewne wymiary barier
spoleczno-kulturowych, jak np. dyskryminacja ze wzgledu na ple¢, ktérych istnienia
wczesniej nie dostrzegali lub nie sadzili, ze to wlasnie ich ta sytuacja moze dotyczy¢.

Niestety, nie chcieli mnie nawet do pilnowania dzieci w zlobku, o zatrudnieniu do opieki nie
wspominajgc. Nie jeden raz méwiono mi wprost, ze to dlatego, ze jestem mezczyzng. Moja ple¢
najwyrazniej okazywala sig¢ czynnikiem tak mocnym, ze przestaniala moje rzeczywiste cechy

charakteru i wartos¢ jako cztowieka. To ironia, ze jestem dyskryminowany z powodu plci. (Ale-
jandro)

Jak podkresla Ecclestone, skuteczne radzenie sobie z tranzycjami wymaga czegos
wiecej niz tylko facylitacji zmian kontekstu, utatwienia transferu; efektywna tranzycja
wymaga poglebionego zrozumienia progresywnych zmian o charakterze poznawczym,
emocjonalnym i spotecznym, ktore zachodza w jednostkach, pozwalajac im przemiesz-
cza¢ si¢ miedzy roznymi obszarami i etapami uczenia si¢ oraz skutecznie nawigowac
miedzy zlozonoscig wymogdéw warunkujacych skuteczne funkcjonowanie w réznych
kontekstach (Ecclestone 2009, s. 12). Rowniez Ewa Kurantowicz zauwaza, ze jednost-
ka, doswiadczajac wielu spotecznych kontekstow, uczestniczac w nich, zmieniajac je
ireorganizujac, uczy si¢ poprzez przekraczanie i transformowanie swojej wiedzy, umie-
jetnosci i spotecznych kompetencji na inne konteksty zycia codziennego (Kurantowicz
2012). Przykladem pogtebionego zrozumienia wiasnych tranzycji s3 w narracjach
polskich i hiszpanskich studentéow ich wypowiedzi dotyczace okreséw zawieszenia
w ich biografii, ktore sprzyjaja refleksyjnosci (Bron 2006; 2009). Zawieszenie moze
wynikaé z réznych czynnikéw: zewnetrznych zdarzen, uswiadomienia sobie wlasnego
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usytuowania w spoleczenstwie, podjecia kolejnych rél (np. macierzynstwo i ojcostwo),
badz tez podjecia decyzji o stazu, praktyce czy pracy w charakterze wolontariusza.
Ciekawe odniesienie do wlasnych cech tozsamosciowych formuluja hiszpanscy studen-
ci, ktorzy swoja nietradycyjno$¢ postrzegaja jako utrudnienie w wejsciu na rynek pracy.

Jesli jestes imigrantem, to zawsze bedzie odczuwalne, dotkng cie pewne stereotypy, idziesz do

firmy i slyszysz, ,nie, takich nie chcemy”, ale mysle tez, ze twoja praca, to, jak pracujesz, méwi
samo za siebie. (Gracia)

Wiem, ze tam, na rynku, jestem postrzegana jako zagrozona wykluczeniem, [...] poniewaz
jestem kobietg, mam ponad 45 lat i jestem z klasy Sredniej; mimo ze jestem wyksztatcona, klasa
spoteczna nadal ma znaczenie. (Justa)

Podobne doswiadczenia maja studentki polskie, gdzie czas macierzyfistwa w szcze-
golny sposdb sprzyja tranzycji, refleksji. Z jednej strony dla pracujacych studentek
macierzynstwo bylo barierg utrudniajacg znalezienie pracy, przyczyna przerwania
studiéw i stanowilo zrédlo napie¢ pomigdzy odgrywanymi rolami spotecznymi (pra-
cownika, studenta, matki). Z drugiej jednak doswiadczenie to okazywato si¢ punktem
zwrotnym, sytuacja wymagajaca uczenia sie nowych sposobéw dzialania i radzenia
sobie w $wiecie.

Tak generalnie siedzgc z synem w domu, to troche bylam zta na siebie, ze te studia przerwa-

tam, takie wyrzuty sumienia miatam, ze bez sensu zrobitam. Duzo czasu na myslenie byto. Trochg
o przysztos¢ sie martwicé zaczetam [...]. (Weronika)

Po urodzeniu syna zostatam w domu, potem urodzita sig cérka, to juz zupetnie nie myslatam
o0 swoim zyciu zawodowym. [...]. No i wie Pani, ja pochodze ze wsi, to tam nawet innej opcji nie
bylo. To takie, jakby to powiedzie¢ naturalne. [...] Problemy zaczely sig, jak chciatam wrécié do
pracy. Zeby to wszystko jakos ogarngd. [...] I wtedy zaczely sig u mnie takie lgki, obawy przed
przyszloscig. Mysli o emeryturze, o bezpieczeristwie. No, ale wtedy nic z tym jeszcze nie robitam.
Iwtedy w szkole (szkola podstawowa do ktérej uczeszczaly jej dzieci) poznatam takg rodzing, ktéra
u nas wybudowata dom i tak od stowa do stowa zaczetam opiekowac sig ich synem. Pomagatam
tez dzieciom w lekcjach i uwazatam, ze catkiem Swietnie daje sobie z tym rade. Dzieci dobrze sig
uczq i wltasnie wtedy pomyslatam o studiach pedagogicznych. Ale dopiero praca w ztobku, na razie
jestem tylko pomocg, zmotywowata mnie do podjecia studiéw [...]. (Lena)

Badawcza perspektywa biegu zycia (life course) wzmacnia ten wymiar tranzycji,
ktory wigze si¢ z kontekstami instytucjonalnymi. Glen H. Elder, Monica Kirkpatrick
i Robert Crosnoe wskazuja, ze jednostki zwykle wypracowuja swéj wlasny bieg zycia
w powigzaniu ze zinstytucjonalizowanymi $ciezkami i spotecznymi wzorami o cha-
rakterze normatywnym. Tranzycje postrzegaja jednoczesnie jako produkt instytucji
spolecznych, jak i produkt powstaly w reakcji na spoteczne oczekiwania, formulowane
wobec jednostek (Elder i in. 2003, za Ecclestone 2009, s. 8). Z kolei Aaron M. Pallas
akcentuje wlasnie spoleczny wymiar, argumentujac, ze tranzycje to raczej atrybuty
systemu spolecznego niz wlasciwoséci zindywidualizowanego biegu zycia jednostki
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(Pallas 1993, za Ecclestone 2009). W takim ujeciu poziom wyksztalcenia jednostki
determinowany jest przewidywalng sekwencja tranzycji edukacyjnych, z wbudowanym
systemem oczekiwan o charakterze normatywnym. Wida¢ to zaréwno w narracjach
studentéw hiszpanskich, jak i polskich.

Powiem tak, chcgc pracowac w szkole, ja musze zrobic tego magistra, chociazby po to, aby méc

potem robic te kolejne stopnie rozwoju zawodowego nauczyciela. [...] ten dyplom magistra trzeba
miec. Na razie to tak sig czuje, ze juz cos mam, ale to wcigz za mato. (Katarzyna)

Chcg zrobic magisterium, jesli uda mi si¢ zdoby¢ stypendium, a potem moze doktorat? Jesli mi
sig to nie uda, bede musiat rozwazy¢ powrét do mojego kraju. (student imigrant)

Ale to jest méj podstawowy cel - zdoby¢ magisterium [...]. (Juan)

Zeby méc pracowad w szkole, w zawodzie nauczyciela, to nie mamy w zasadzie wyboru. [...]
Trzeba by¢ tym magistrem. Bo licencjat traktowany jest po prostu jako niepetne wyksztatcenie.
(Zuzanna)

W narracjach nietradycyjnych studentéw wiele wskazuje na znaczenie instytucji
w okresie tranzycji. Szczegdlnie jest to akcentowane w opowiesciach o uniwersytecie, ale
takze o miejscu zatrudnienia czasowego studenta, czyli w okresie odbywania stazu lub
praktyki zawodowej. Takie spotkania ze $wiatem pracy postrzegane sg przez studentow
jako czynniki fagodzace tranzycje, ulatwiajace ,migkkie” wejscie na rynek pracy, ale tez
pomagajace zrozumieé przepisy i ramy rdél zawodowych, do ktérych sami aspiruja.

Jesli dobrze wykorzystasz mozliwosci, jakie daje ci praca, do tego, by dobrze pozna tych ludzi

i dynamike branzy, to potem, szukajgc zatrudnienia, rzeczywiscie wiesz, na czym to polega, wiesz
dokgd chcesz is¢, nie dziatasz po omacku. (Botico)

W trakcie praktyk mialem szanse doswiadczyc wspotdziatania, pracy w zespole, nauczylem sie
cenic¢ porzgdek i dobrg organizacje, projektowac swoje dzialania, myslec z wyprzedzeniem, usta-
nawia¢ cele, mie¢ Swiadomos¢, dlaczego sig czegos podejmuje... ale doswiadczylem tez trudnosci
zwigzanych z tym, ze przejawiasz inicjatywe. (Alejandro)

Podsumowanie

Koncentracja na poziomie mikro i postrzeganie tranzycji jako procesu do§wiadczane;j
przez jednostke zmiany pozwolily nam na uwypuklenie podobienstw w sposobach
dzialania polskich i hiszpanskich studentéw nietradycyjnych. Swoiste dla danego kraju
spoleczne, kulturowe, polityczne i ekonomiczne warunki zycia tworzg zlozone kon-
teksty wymagan, oczekiwan, barier, a takze szans i mozliwo$ci wej$cia na rynek pracy.
Niezaleznie od pojawiajacych si¢ roznic w tych wymiarach skuteczna tranzycja wymaga
zrozumienia siebie i poczucia wlasnego sprawstwa w odniesieniu do instytucjonalnie
okreslonych wymagan.

Osadzenie studentéw nietradycyjnych w swoistej konstelacji ,,pomiedzy $wiatem
uniwersytetu a §wiatem pracy” uwidacznia ich dazenie i potrzebe ,ugruntowania
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siebie w roli pracownika” i wytworzenie w sobie tzw. stanu gotowosci do odgrywa-
nia roli (Katz, Kahn 1979). Ich interpretacja wymagan i oczekiwan stawianych przez
srodowisko pracy koncentruje si¢ na kategorii ,,praktycznosci’, ktéra rozumiana jest
przez nich jako sprawne operowanie wyuczonymi umiejetno$ciami. W ich opinii
mozliwo$¢ i skuteczno$¢ przejscia na rynek pracy jest wynikiem posiadanego zasobu
kompetencyjnych ,,narzedzi” zdobytych zaréwno w systemie edukacji formalnej, jak
i pozaformalnej.

W tranzycje zaréwno hiszpanskich, jak i polskich studentéw nietradycyjnych wpi-
sane s3 proby pragmatycznego oceniania mozliwosci i zasobow $rodowiska w aspek-
cie przyszlej pracy zawodowej. Sa one pewnym wypracowanym schematem dziatan
i indywidualnych $ciezek zgodnie z systemem oczekiwan o charakterze normatyw-
nym. Procesy subiektywnie do$wiadczanej zmiany, ktore zwigzane sg z kreowaniem
indywidualnej $ciezki wejscia na rynek pracy, sg wynikiem nawigowania pomiedzy
wolumenami szans, ograniczen i wymagan dyktowanych przez prawa rynku pracy.
W procesie tym, mimo mocnego zinstytucjonalizowania tranzycji, nadal dostrzec
mozna duzy potencjal tozsamosciowy. Jak podkresla Ecclestone, tranzycje to nie tylko
przejscie z jednej przestrzeni do drugiej, nie tylko zmiana kontekstu, to w duzej mierze
takze ,,stawanie si¢” (kims), a zatem czynniki jednostkowe i sprawstwo majg tu réwnie
duze znaczenie, co zewnetrzne struktury spoteczne.
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MIEDZY UNIWERSYTETEM A SWIATEM PRACY.
TRANZYCJE W NARRACJACH STUDENTOW POLSKICH | HISZPANSKICH

STRESZCZENIE: W niniejszym artykule autorzy prezentujg pewng cze¢$¢ badan prowadzonych
w ramach europejskiego projektu badawczego EMPLOY - Enhancing the employability of non-tra-
ditional students in HE (Wzmacnianie zatrudnialnosci studentéw nietradycyjnych). Projekt promuje
wzmacnianie zatrudnialno$ci (employability) studentdéw nietradycyjnych przez poprawe skutecznosci
przechodzenia (tranzycji) ze §wiata uczelni wyzszej na rynek pracy. W artykule zostaly przedstawione
wyniki czastkowe badan narracyjnych z uwzglednieniem perspektywy nietradycyjnych studentow
hiszpanskich i polskich, zaprezentowanej w ujeciu komparatystycznym. Autorzy, w interpretacjach
uzyskanych wynikéw badan, wykorzystali gtéwnie koncepcje tranzycji w uczeniu si¢ przez cale zy-
cie. W tranzycje zaréwno hiszpanskich, jak i polskich studentéw nietradycyjnych wpisane sa proby
pragmatycznego oceniania mozliwoéci i zasobow $rodowiska w aspekcie przyszlej pracy zawodowe;j.
Sa one pewnym wypracowanym schematem dziatan i indywidualnych $ciezek zgodnie z systemem
oczekiwan o charakterze normatywnym.

Wyniki badan wskazuja, ze tranzycje to nie tylko przemieszczanie si¢ pomiedzy réznymi kontek-
stami instytucjonalnymi i rodowiskami uczenia sig, ale w duzej mierze jest to ‘stawanie si¢’ (kims),
a zatem czynniki jednostkowe i sprawstwo majg tu rownie duze znaczenie, co zewnetrzne struktury
spoteczne.

SLOWA KLUCZOWE: tranzycje, zatrudnialno$¢, studenci nietradycyjni, rynek pracy.

BETWEEN UNIVERSITY AND THE WORLD OF EMPLOYMENT.
TRANSITIONS IN THE NARRATION OF POLISH AND SPANISH STUDENTS

SUMMARY: The authors of this article present a part of the study done under the project research
EMPLOY which advocates fostering employability of non-traditional students through improving
the effectiveness of transition from university to labor market. The article presents partial findings of
narrative surveys taking into account the perspective of non-traditional Spanish and Polish students
in a comparative manner. The authors while interpreting the findings used mainly the concept of
transition in lifelong learning.

In the transition of both Spanish and Polish non-traditional students one can identify the at-
tempts to assess pragmatically opportunities and resources of the environment with regard to future
employment. These are a certain modus operandi and individual paths based on the expectation
system of normative nature.

The findings indicate that transitions do not exclusively refer to relocation between different insti-
tutional contexts and learning environments but largely they mean ‘becoming’ (someone), therefore
individual factors and perpetration play as important role as external social structures.

KEYWORDS: transitions, employability, non-traditional students, labor market.



