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EDUKACJA ZDALNA W KONTEKSCIE SPECYFIKI
KSZTALCENIA ANIMATOROW KULTURY. KOMUNIKAT Z BADAN

REMOTE EDUCATION IN THE CONTEXT OF THE SPECIFICITY
OF EDUCATING CULTURE ANIMATORS. RESEARCH REPORT

ABSTRACT: The article focuses on the issue of distance education implemented in Polish higher
education from 2020 in connection with the COVID-19 pandemic in the context of the specificity
of educating culture animators. The study presents the results of research conducted at the Maria
Curie-Sklodowska University in Lublin among students of the field of culture animation. The fact
that this course is to a large extent practical, relational and focused primarily on the development
of soft skills, is not without significance for the assessment of the effectiveness of distance learning.

The research was carried out at the turn of 2021 and 2022, using two research techniques: a sur-
vey and a group interview. The main aim of the research was to find out about students’ opinions on
distance education, with particular emphasis on its quality and effectiveness, self-activity, motivation
and commitment to learning, lecturers’ involvement and their relations with students, as well as its
potential and limitations.

The results of the research showed that students of culture animation are divided in their opinions
on distance education, and the least positively assessed by this model of education are the students,
whose study plan consists mainly of practical and methodological subjects. The research shows that
the effect of distance learning is a decrease in the activity, commitment and motivation to learn for
a large group of culture animation students. However the majority of the respondents do not notice
any fundamental differences in the level of lecturers” involvement in the didactic process and rela-
tions with students, compared to full-time education. In light of the conducted research, the most
important opportunities for remote academic education of culture animators include development
of technological skills and competences, such as: flexibility, creativity, openness to new, unexpected
events and readiness to deal with them; permanent access to knowledge and teaching materials; us-
ing additional time resources for activities in the area of animation practice. On the other hand, in
the group of limitations of remote animation education indicated by the respondents, the following
should be distinguished: the ineffectiveness of practical and methodological activities; a lack of direct
interpersonal contacts; a decrease in activity and in motivation to act.
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ABSTRAKT: Artykul koncentruje si¢ na zagadnieniu edukacji zdalnej realizowanej w polskim szkol-
nictwie wyzszym od 2020 roku w zwigzku z sytuacja pandemiczng spowodowang COVID-19 w kon-
tekscie specyfiki ksztalcenia animatoréw kultury. W opracowaniu zaprezentowano wyniki badan
przeprowadzonych w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie wéréd studentéw kierunku
animacja kultury. Fakt, Ze jest to kierunek w duzym stopniu praktyczny, relacyjny, skoncentrowany
na rozwijaniu przede wszystkim kompetencji miekkich, nie pozostaje bez znaczenia dla oceny efek-
tywnosci ksztatcenia zdalnego.

Badania zrealizowano na przetomie 2021 i 2022 roku, z wykorzystaniem dwdch technik badaw-
czych: ankiety oraz wywiadu grupowego. Zasadniczym celem badan bylo poznanie opinii studentéw
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na temat edukacji zdalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem jej jakosci i efektywnosci, aktywnosci
wlasnej oraz motywacji i zaangazowania do nauki, zaangazowania wyktadowcéw oraz ich relacji ze
studentami, a takze potencjatdw i ograniczen.

Wyniki przeprowadzonych badan pokazaly, ze studenci animacji kultury s podzieleni w opiniach
na temat edukacji zdalnej, przy czym najmniej pozytywnie oceniaja ten model ksztalcenia studenci
rocznikéw, u ktérych na plan studiow skladajg sie przede wszystkim przedmioty praktyczne i meto-
dyczne. Z badan wynika, ze skutkiem ksztalcenia zdalnego jest spadek aktywnosci, zaangazowania
i motywacji do nauki duzej grupy studentéw animacji kultury. Badani w wigkszo$ci nie dostrzegaja
natomiast zasadniczych réznic w poziomie zaangazowania wyktadowcéw w proces dydaktyczny oraz
relacjach ze studentami, w zestawieniu z naukg w trybie stacjonarnym. W $wietle przeprowadzonych
badan do najwazniejszych szans akademickiego ksztalcenia zdalnego animatoréw kultury zaliczy¢
mozna: rozwdj umiejetnosci technologicznych oraz kompetencji, takich jak: elastyczno$¢, kreatyw-
noé¢, otwarto$¢ na nowe, nieoczekiwane zdarzenia i gotowo$¢ do radzenia sobie z nimi; staly dostep
do wiedzy i materiatéw dydaktycznych; wykorzystanie dodatkowych zasobéw czasu na dzialania
w obszarze praktyki animacyjnej. Z kolei w grupie wskazanych przez badanych ograniczen ksztalcenia
animacyjnego w formie zdalnej wyrdzni¢ nalezy: nieefektywnos¢ zaje¢ o charakterze praktycznym
i metodycznym; brak bezposrednich kontaktéw migdzyludzkich; spadek aktywno$ci i motywacji do
dziatan.

SLOWA KLUCZOWE: edukacja wyzsza, ksztalcenie zdalne, animatorzy kultury.

Wprowadzenie

Zmiany w ksztalceniu akademickim wywolane pandemia COVID-19 znaczgco przy-
spieszyly procesy cyfryzacji uczelni, uwydatniajac jednoczesnie wiele szans i ograniczen
zwigzanych z nauka zdalng. Cze$¢ tych konsekwencji mozna rozpatrywaé w odniesieniu
do calego ksztalcenia akademickiego (albo jeszcze szerzej — ksztalcenia w ogéle), czesé
ma wymiar mniej uniwersalny, warunkowany chociazby specyfika poszczegdlnych
kierunkow. Inaczej ocenia¢ bedziemy nowe formy ksztalcenia w przypadku dziedzin
typowo teoretycznych, inaczej wzgledem tych ukierunkowanych na dziatalno$¢ prak-
tyczng. Roznice w recepcji nauczania zdalnego pojawig sie réwniez, jesli wezmiemy
pod uwage dominujacy rodzaj rozwijanych kompetencji — twardych badz miekkich.

Problematyka akademickiej edukacji zdalnej doczekata si¢ w ostatnim czasie wielu
opracowan. Realizowane projekty badawcze zorientowane sg najczesciej na konkretna
grupe studentow — czy to przedstawicieli okreslonych dyscyplin/kierunkéw, czy tez
danego osrodka akademickiego. Celem niniejszego opracowania jest prezentacja ocen
i opinii studentéw na temat ksztalcenia zdalnego na kierunku praktycznym, relacyj-
nym, wyposazajacym w kompetencje migkkie, jakim jest animacja kultury. Zostang
one omoéwione w odniesieniu do wynikéw badan zrealizowanych wérdd studentow
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Problematyka ksztalcenia zdalnego
w proponowanym ujeciu wydaje si¢ interesujgca wlasnie ze wzgledu na 6w komponent
relacyjno-praktyczny okreslajacy specyfike ksztalcenia animatoréw kultury, ale réwniez
przez wzglad na wpisang w zawdd animatora gotowo$¢ do zmiany, bedacg fundamentem
elastyczno$ci i postaw tworczych.
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Edukacja zdalna studentow w swietle dotychczasowych badan

Formy i narzedzia ksztalcenia zdalnego wykorzystywane sa w edukacji juz od dtuzszego
czasu, stanowiac przedmiot zainteresowania badaczy w Polsce (por. m.in. Bednarek
i Lubina, 2008; Penkowska, 2010; Mokwa-Tarnowska, 2015; Madej, Faron i Maciejewski,
2016) i za granicg (zob. m.in. Hiltz i Turoff, 2005; Simonson, Smaldino, Albright
i Zvacek 2009; Burns, 2011; Reese, 2015). Jednak dopiero sytuacja wywolana pande-
mig COVID-19 dafa impuls do zaawansowanych rozwazan nad skuteczng pedagogika
cyfrowg (Robertson, 2020).

Istotg powodzenia ksztalcenia zdalnego sg trzy podstawowe elementy, a mianowicie:
mozliwosci techniczne (odpowiedni sprzet, dostep do Internetu oraz stworzone na
potrzeby edukacji zdalnej oprogramowanie), zasoby edukacyjne, a takze umiejetnosci
kadry pedagogicznej (Koludo, 2020: 45). Od stopnia spetnienia tych warunkéw w duzej
mierze zaleze¢ bedzie sposdb recepcji i oceny ksztalcenia zdalnego - jego szans oraz
ograniczen. W grupie tych pierwszych wskazuje si¢ przede wszystkim: wigksza efektyw-
nosé¢ proceséw edukacyjnych, szczegdlnie w obszarze kompetencji przyszlosci; rozwoj
indywidualnej i zespotowej kreatywnosci; wspieranie indywidualnych $ciezek rozwo-
jowych; wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz dysproporcji spolecznych (réwniez
w odniesieniu do grup wykluczonych); wzmacnianie edukacji globalnej; zwigkszenie
dostepu do kultury; umozliwienie statego dostepu do wiedzy; wspomaganie w rozwoju
kapitatu spolecznego; oszczedno$¢ zasoboéw i zmniejszenie kosztéw (zob. Plebanska,
2020: 39; Skrzypek, 2015: 245-246). W grupie ograniczen edukacji zdalnej wymienia
sie natomiast miedzy innymi: brak kompetencji cyfrowych, opdr ze strony uczniow
i nauczycieli, mniejsze mozliwosci komunikacyjne i integracyjne, spadek motywacji,
problemy w kontrolowaniu efektow ksztalcenia, wigkszg pracochtonnos¢ oraz cza-
sochfonno$¢ w przygotowywaniu materialéw dydaktycznych (zob. Smal, 2009: 108;
Skrzypek, 2015: 247).

W odniesieniu do ksztalcenia akademickiego, za Andrzejem Krasniewskim, wskaza¢
mozna jeszcze dwa obszary ograniczen. Pierwszy obejmuje kwestie zwigzane z realiza-
cja modulow, ktore wymagajg badz kontaktow miedzyludzkich, badz tez korzystania
z zasobow dostepnych wylacznie na uczelni lub innych jednostkach, w ktérych reali-
zowany jest proces ksztalcenia. Dotyczy to przede wszystkim praktycznych kierunkow
studiéw (m.in. lekarskich, inzynierskich, przyrodniczych). W drugiej grupie lokowa¢
nalezy trudno$ci stanowigce konsekwencje przyjetych sposobdw realizacji ksztatcenia
tradycyjnego, ujawniajace si¢ po przejsciu na formule zdalng, czego przykladem jest
chociazby weryfikacja efektéw ksztalcenia (Krasniewski, 2020: 41).

Jako$¢ akademickiego ksztalcenia zdalnego w duzym stopniu zalezy wigc od uwa-
runkowan organizacyjnych, takich jak: przyjete procedury, odpowiedzialnos¢ oséb
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zaangazowanych w proces ksztalcenia, kontrola i ewaluacja zalozen, systemy mo-
tywacyjne, gotowos$¢ do podejmowania systematycznych dzialan innowacyjnych.
Efektywnos¢ dydaktyki akademickiej realizowanej w formule on-line warunkowa-
na jest nastepujacymi czynnikami: dobor platformy e-learningowej odpowiedniej
dla realizacji zakladanych celéow edukacyjnych; elastycznos$¢ proponowanych form
ksztalcenia; roznorodnos¢ i innowacyjno$¢ w obszarze stosowanych metod i technik
oraz doskonalenie kadry akademickiej w tym zakresie; stosowanie zréznicowanych
form komunikacji; odpowiednio przygotowane i stosowane procedury ewaluacyjne
(Moranska, 2018: 202-203).

Dotychczasowe badania nad akademicka edukacjg zdalng wskazuja na zréznicowane
oceny takiego modelu ksztalcenia. Jak zaznaczono we wstepie, gtéwnym czynnikiem
réznicujacym opinie bedzie specyfika kierunku studiéw oraz rodzaj ksztalconych
kompetencji. Rezultaty realizowanych w ostatnim czasie projektéw empirycznych
réznig si¢ miedzy sobg réwniez ze wzgledu na okres prowadzenia badan: postrzega-
nie ksztalcenia zdalnego jest inne w pierwszych miesigcach trwania pandemii niz po
kilku semestrach nauki. Niemniej, w §wietle dotychczasowych badan, wskaza¢ mozna
pewne dominujgce trendy. Uwzgledniajac ramy niniejszego opracowania, zostang one
zaprezentowane sygnalnie.

Opinie studentéw na temat ksztalcenia zdalnego nie sg jednorodne. Badania zre-
alizowane wsrod studentow Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie w 2020 roku
pokazaty, ze 40% badanych ocenia edukacje zdalng dobrze lub bardzo dobrze, 35% -
przecigtnie, 24% zas$ - zle (Dlugosz, 2020). Podobne rezultaty badan uzyskala Marta
Iwinska (2020), realizujac projekt w grupie studentéw pracy socjalnej: 50% badanych
zadeklarowalo, Ze studiuje im si¢ gorzej niz przed pandemia, ponad 26% wybrato odpo-
wiedz ,,lepiej’, pozostali wskazali, iz nie dostrzegaja zasadniczych réznic. Réznorodnosé
ogolnych ocen ksztalcenia zdalnego ujawnita sie réwniez w badaniach prowadzonych
wsrod studentow Politechniki Biatostockiej: ,raczej dobrze” ocenito ten model edukacji
ponad 36% badanych, 35% wskazalo odpowiedz ,nie mam zdania’, 14% zaznaczylo
odpowiedz ,,zle” lub ,,bardzo 7le”, 13% badanych zas - ,bardzo dobrze” (Olszynska,
Kozlowska i Dragun, 2021).

Zréznicowanie ocen studentéw mozna réwniez zauwazy¢ w postrzeganiu wlasnej
motywacji i zaangazowaniu do zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formule zdalne;j.
Z badan przeprowadzonych w 2021 roku przez Anne Waligére wsrod studentéw polskich
uczelni wynika, ze ponad potowa badanych (53%) wskazuje na spadek motywacji do
nauki, 31% nie dostrzega wiekszych zmian w tym obszarze w poréwnaniu z nauka sta-
cjonarng, 12% badanych zas okresla swojg motywacje jako wyzsza. Wigkszos¢ badanych
(ponad 41%) jako przecigtne ocenia swoje zaangazowanie. Ponad 30% okresla je jako
wysokie, ponad 14% - jako bardzo wysokie, ponad 10% - jako niskie, 3% zas — jako
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bardzo niskie (Waligéra, 2021). Nieco bardziej optymistyczne dane pokazuje raport
»Zdalna edukacja kryzysowa w APS w okresie pandemii COVID-19. Z perspektywy
rocznych doswiadczen” (Romaniuk i Lukasiewicz-Wieleba, 2021) — okoto 70% badanych
studentéw ocenia swoje zaangazowanie jako wysokie lub bardzo wysokie.

Z przeprowadzonych dotychczas badan wynika, ze studenci nie sa réwniez zgodni
w opiniach dotyczacych relacji z wykladowcami oraz ich zaangazowania w ksztalcenie
zdalne. Jak czytamy w raporcie: ,,Satysfakcja studentéw ze zdalnego nauczania w trak-
cie pandemii COVID-19” (2021) stanowigcym zapis wynikéw badan zrealizowanych
wiérdéd studentéow Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach,
ponad polowa badanych ocenia poziom przygotowania wyktadowcow do zaje¢ on-line
dobrze, niemal 18% za$§ — bardzo dobrze. Blisko jedna czwarta nie ma zdania na ten
temat. Odpowiedz ,,zle” lub ,,bardzo zle” wskazuje natomiast okoto 5% badanych.
Jednoczesnie studenci dobrze oceniaja kontakty z wyktadowcami: 80% badanych pod-
kresla, iz nie doswiadczylo trudnosci w tym obszarze. Szczegétowe badania poswiecone
kompetencjom wykladowcéw w procesie edukacji zdalnej z perspektywy studentow
zrealizowaly miedzy innymi Maria Gagacka i Elzbieta Satata (2020).

Badani studenci wydaja si¢ do$¢ zgodni w kwestii zalet i wad ksztalcenia zdalnego.
W $wietle badan przeprowadzonych w grupie studentéw kierunkéw pedagogicznych
(Chrost i Chrost, 2021) do najwazniejszych zalet edukacji zdalnej nalezy zaliczy¢ przede
wszystkim: oszczedno$¢ czasu, indywidualne zarzadzania czasem, nauke w domu bez
koniecznosci przemieszczania sig, indywidualny tok nauki, komfortowe warunki nauki.
W dalszej kolejnosci badani studenci wskazywali miedzy innymi takie aspekty, jak:
oszczednosci finansowe, dostepnos¢é materiatéw dydaktycznych, przeplyw informa-
cji, mozliwo$¢ pogodzenia nauki z pracg zarobkowg, mniejszy stres. Podobne opinie
przyniosty badania M. Iwinskiej (2020). W grupie pozytywnych aspektéw zdalnego
ksztalcenia studenci pracy socjalnej wymieniali kolejno: oszczedno$ci czasowe, oszczed-
nosci finansowe, mozliwo$¢ uczenia sie w dowolnym miejscu, wigksza ilo$¢ czasu na
realizacje wlasnych zainteresowan, indywidualne tempo nauki, wygode i komfort,
staly dostep do materialéw edukacyjnych, mozliwos¢ wspétpracy z innymi pomimo
odlegtosci, mozliwos¢ udziatu w zajeciach mimo niepetnosprawnosci badz gorszego
stanu zdrowia, rozwdj umiejetnosci technologicznych.

Negatywne aspekty ksztalcenia zdalnego dotyczg natomiast takich obszaréw, jak:
brak bezposrednich kontaktow z grupg oraz interakcji z wyktadowca, trudnosci w re-
alizacji zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych, brak motywacji, niska jakos¢ naucza-
nia, wieksza — w poréwnaniu z nauka stacjonarng - ilo§¢ materiatu, problemy tech-
niczne, trudnosci w rozumieniu materiatu, brak przerw miedzy zajeciami, wielo$¢
bodzcéw rozpraszajacych uwage, brak dostepu do biblioteki, brak szkolen z obstugi



Urszula Lewartowicz

platformy zajeciowej, niskie kompetencje technologiczne wyktadowcéw, stres i spa-
dek samopoczucia', zmeczenie i brak skupienia (Waligdra, 2021). Zbiezne opinie
na temat waloréw i ograniczen ksztalcenia zdalnego prezentuja studenci za granica
(zob. m.in. Almendingen i in., 2021; Ives, 2021; Muthuprasad i in., 2021).

Specyfika ksztatcenia animatoréw kultury

Ksztalcenie animatoréw kultury zostalo zapoczatkowane pod koniec lat 60. ubiegte-
go wieku we Francji. W Polsce realizowane jest od lat 90. XX wieku. Obecnie nauke
w tym zakresie proponuja osrodki akademickie (Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie, Uniwersytet Szczecifiski, Uniwersytet Zielonogorski, Uniwersytet Slaski
w Cieszynie, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Jagielloniski, Uniwersytet Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersytet w Biatymstoku, Uniwersytet Wroctawski,
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Opolski, Akademia
Wychowania Fizycznego w Poznaniu, Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie,
Akademia Pomorska w Stupsku) oraz szkoly policealne (Policealne Studium Animatoréw
Kultury w Kro$nie, Pomaturalne Studium Animatoréw Kultury w Kaliszu, Policealne
Studium Animatoréw Kultury ,,SKiBA” we Wroctawiu) (Kubinowski, 2020: 30).

Specyfika ksztalcenia akademickiego animatordw kultury warunkowana jest miedzy
innymi umocowaniem animacji w strukturze uczelni (kierunkowym badz specjalno-
$ciowym), przyjetym profilem ksztalcenia (teoretycznym badz praktycznym), wreszcie
dziedzinowo-dyscyplinowym osadzeniem kierunku/ specjalnosci. Bez wzgledu jednak
na wskazane uwarunkowania mozna przyjac, ze ksztalcenie animatoréw kultury ma
charakter po czeéci teoretyczny, po czesci praktyczny — z wyrazng dominantg kompo-
nentu praktycznego. Badacze podkreslaja, ze kluczowa w przygotowaniu animatora
jest wieloetapowa, wielokierunkowa i przemyslana praktyka animowania jednostek,
grup i spolecznosci lokalnych (Aleksander, 2006: 131-140).

Celem ksztalcenia animatoréw kultury jest wyposazenie absolwentéw w umiejet-
nosci ozywiania jednostek, grup i spolecznosci lokalnych w sferze spoteczno-kultu-
rowej, budowania oraz wyzwalania kapitatu spotecznego, wspierania wielostronnego
rozwoju, ksztaltowania osobowosci poprzez kontakty z kulturg (Cyboran, 2020: 312).

! Kwestie zwigzane ze zdrowiem psychicznym mlodziezy akademickiej stanowia oddzielny ob-
szar badawczy. Pandemia znaczaco zwiekszyla wérdd studentéw ryzyko wystapienia probleméw ze
zdrowiem psychicznym (Wang i in., 2020). Z badan wynika, ze mlodziez w wieku 18-24 lata przejawia
najwyzszy sposrod wszystkich grup wiekowych poziom leku uogdlnionego w czasie pandemii i jest
on zwigzany nie tyle z poczuciem zagrozenia zdrowia i zycia, ile ograniczeniami wolnoéci, poczuciem
osamotnienia, trudnymi relacjami w rodzinie, nudg, brakiem prywatnosci oraz zmeczeniem zaistnialg
sytuacja (Gambin iin., 2020: 1-2). Nasilone objawy leku, stresu i depresji wéréd studentéw ujawnily sie
zaréwno w badaniach polskich (por. Dlugosz, 2020; Grodzicki i in., 2020; Iwanska, 2020), jak i zagra-
nicznych (zob. m.in. Essadek i Rabeyron, 2020; Odriozola-Gonzaleza i in., 2020; Patsalia i in., 2020).
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Ksztalcenie animatoréw kultury to - jak podkresla Dariusz Kubinowski - ,wprowa-
dzanie w $wiat wiedzy, wdrazanie do niezbednych umiejetnosci i promowanie postaw
spolecznych opartych na wartosciach demokratycznych i humanistycznych. Emergentny
charakter tego ksztalcenia wynika z biezacych przemian kulturowych, spotecznych,
edukacyjnych, ekonomicznych itd., do ktérych animator musi by¢ z wyprzedzeniem
przygotowywany, aby mogl efektywnie realizowa¢ pedagogiczng misje dzialalnosci
animacyjnej” (Kubinowski, 2020: 23).

W Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie ksztalcenie animatoréw
kultury odbywa si¢ na Wydziale Pedagogiki i Psychologii w ramach kierunku anima-
cja kultury na poziomie studiow I i II stopnia. Studia I stopnia uruchomione zostaly
w 2012 roku (w miejsce prowadzonej od 1996 r. na kierunku pedagogika specjalnosci:
animator i menedzer kultury). Studia II stopnia uruchomiono natomiast w 2015 roku
(réwniez w miejsce specjalnosci na kierunku pedagogika).

Na poziomie studiéw I stopnia studenci Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie realizuja miedzy innymi przedmioty ogdlne z zakresu nauk spotecznych
(takie jak: podstawy pedagogiki, wprowadzenie do pedagogiki specjalnej, socjologia
kultury, psychologia twérczosci i osobowosci, zarzadzanie publiczne, podstawy marke-
tingu) oraz nauk humanistycznych (np. filozofia humanistyczna). Maja one charakter
w duzej mierze teoretyczny, a ich zadaniem jest zapoznanie studentéw z podstawowymi
zagadnieniami (z uwzglednieniem - w miare mozliwosci - perspektywy animacyjnej).
Oprocz przedmiotow ogolnych, studenci studiéw I stopnia realizujag moduly bardziej
specjalistyczne. Cze$¢ z nich ma charakter teoretyczny (np. wprowadzenie do wiedzy
o kulturze, edukacja kulturalna, aktywnos¢ kulturalna, pedagogika kultury, polityka
kulturalna, etyka zawodowa), cze$¢ — typowo praktyczny (np. projektowanie wizualne,
kultura zywego stowa, turystyka kulturowa, metodyka pracy animatora i menedzera
kultury). Istnieje rowniez szereg przedmiotéw o charakterze teoretyczno-praktycznym
(m.in. teoria i praktyka animacji kultury, edukacja artystyczna, marketing sztuki, zarza-
dzanie dziatalno$cig kulturalng). Waznym obszarem ksztalcenia na kierunku animacja
kultury sg praktyki studenckie oraz realizowane na podobnych zasadach przedmioty
terenowe, takie jak: projekty kulturalne czy instytucjonalna dziatalnos$¢ kulturalna.

Niezwykle istotnym elementem ksztalcenia studentéw na poziomie studiéw I stopnia
sg specjalno$ci (multimedialna oraz sceniczna), w ramach ktdrych realizowanych jest
wiele przedmiotéw o charakterze praktycznym. Specjalno$¢ multimedialna obejmuje
takie moduly, jak: wiedza o fotografii, wiedza o filmie, rezyseria filmowa, techniki fil-
mowe, techniki fotograficzne, sztuki wizualne, estetyka fotografii, kompozycja obrazu,
wystawiennictwo, grafika komputerowa i podstawy DTP, techniki multimedialne,
metodyka prowadzenia zaje¢ filmowych, metodyka prowadzenia zaj¢¢ fotograficznych,
projekt multimedialny. Z kolei w ramach specjalnosci scenicznej studenci realizuja
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nastepujace przedmioty: wiedza o teatrze, wiedza o tancu, rezyseria teatralna, techniki
teatralne, techniki taneczne, rytmika z umuzykalnieniem, choreografia, ruch sceniczny,
muzyka w formach teatralnych, scenografia, techniki kabaretowe, metodyka prowa-
dzenia zaje¢ teatralnych, metodyka prowadzenia zaje¢¢ tanecznych, projekt sceniczny.

Teoretyczno-praktyczny wymiar majg réwniez studia II stopnia. W grupie modutow
ogdlnych wskaza¢ mozna miedzy innymi takie przedmioty, jak: antropologia kulturowa,
socjologia malych grup, porozumiewanie si¢ w relacjach wychowawczych, etnopeda-
gogika, psychologia biegu zycia. Bardziej specjalistyczny, metodyczny charakter maja
nastepujace przedmioty: metodyka animacji kultury, metodyka pracy z grupg, animacja
w przestrzeni publicznej, warsztaty artystyczne, metodyka zabaw animacyjnych, warsz-
taty metodyczne z plastyki, warsztaty metodyczne z muzyki, zarzadzanie instytucjami
kultury, multimedia w animacji kultury. Podobnie jak w przypadku studiow I stopnia,
réwniez na tym etapie ksztalcenia mozna wskaza¢ moduly o charakterze teoretyczno-
-praktycznym, takie jak: promocja kultury, psychologia reklamy, wspdtczesna kultura
filmowa, wspdlczesna kultura muzyczna, wspdlczesne nurty artystyczne, pedagogika
kreatywnosci, pedagogika czasu wolnego. Studentdéw studiow II stopnia obowiazuje
realizacja praktyk — wdrozeniowych, asystenckich oraz pedagogicznych.

Metodologia badan wiasnych

Badania zrealizowano w grudniu 2021 roku i styczniu 2022 roku z wykorzystaniem
dwdch technik: ankiety oraz wywiadu grupowego.

Badaniem ankietowym objeto 101 studentdéw kierunku animacja kultury prowadzo-
nego na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie. Byli to studenci wszystkich
pieciu rocznikéw, w tym: 31 studentéw I roku studiéw I stopnia, 24 studentéw II roku
studioéw I stopnia, 17 studentow III roku studidéw I stopnia, 12 studentéw I roku studiow
II stopnia oraz 17 studentéw II roku studiéw II stopnia. Liczebno$¢ proby badawczej
zdeterminowana byta liczebno$cig poszczegdlnych rocznikéw.

Kwestionariusz ankiety skladat si¢ z dwunastu pytan (w tym szesciu pytan zamknie-
tych, czterech polotwartych oraz dwdch pytan otwartych). Zasadniczym celem badan
ankietowych byto poznanie ogdlnych ocen na temat ksztalcenia zdalnego, w takich
obszarach, jak: jakos¢ i efektywno$¢; wlasna aktywnosé, motywacja i zaangazowanie do
nauki; zaangazowanie wyktadowcow i kontakty ze studentami; potencjaly i ograniczenia.

W celu uzupetnienia zebranych danych o bardziej rozbudowane opinie przeprowa-
dzono ze studentami wywiady grupowe skoncentrowane wokol takich zagadnien, jak:
odczucia na temat zdalnego, stacjonarnego i hybrydowego modelu nauczania; nauka
zdalna a specyfika ksztalcenia na kierunku animacja kultury; wyzwania dzialalno$ci
animacyjnej w perspektywie nauczania zdalnego oraz szerzej — pandemii.
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Ksztatcenie zdalne w opiniach studentéw animagji kultury -
rezultaty badan

Jakosé i efektywnos¢ ksztatcenia zdalnego

Badani studenci sg podzieleni w ocenach ksztalcenia zdalnego. Niemal 40% ankie-
towanych na pytanie dotyczace ogélnej oceny zajec¢ realizowanych w formie zdalnej
wskazalo odpowiedz: ,,dobrze”. Prawie 26% badanych zaznaczylo odpowiedz: ,,zle%,
nieco mniej — niecate 24% - wariant: ,przecietnie”. Blisko 7% studentéw ocenito
ksztalcenie zdalne ,,bardzo dobrze’, z kolei odpowiedz ,,bardzo Zle” wskazana zostata
przez niespelna 5% ankietowanych. Najlepiej ksztalcenie zdalne oceniajg studenci
I roku studiéw I stopnia (22 wskazania: ,dobrze”, 2 — ,,bardzo dobrze”, 5 - ,,przecietnie’,
2 - ,z1e”). Wynika to prawdopodobnie z tego, ze nauke na uczelni rozpoczeli w trybie
hybrydowym i na ten moment jest to dla nich naturalny system ksztalcenia akademic-
kiego. Najmniej entuzjastycznie podchodzg natomiast do ksztalcenia zdalnego studenci
IT i IIT roku studidéw I stopnia. Wyniki ankietowe w pierwszej z grup przedstawiaja
sie nastepujaco: ,dobrze” — 8 wskazan, ,,zle” - 8 wskazan, ,,przecietnie” — 8 wskazan,
»bardzo zle” — 3 wskazania, ,,bardzo dobrze” — 1 wskazanie. W przypadku studentow
IIT roku 8 0séb wskazalo odpowiedz ,,zle”, 6 0sob - ,,przecietnie”, 2 osoby — ,,dobrze”,
1 osoba - ,,bardzo dobrze” W grupie studentéw studiow II stopnia nie wida¢ wyraznych
tendencji w ocenach (,,bardzo dobrze” — 3 wskazania, ,,dobrze” — 8 wskazan, ,,przeciet-
nie” — 5 wskazan, ,,zle” - 10 wskazan, ,,bardzo zle” — 1 wskazanie).

Niskie oceny ksztalcenia zdalnego wsrdd studentéw II i ITI roku studiéw I stopnia
majg swoje uzasadnienie. Pierwsi doswiadczyli zaje¢ stacjonarnych w zasadzie dopiero
z poczatkiem trzeciego semestru i - jak sami podkreslali podczas wywiadu - bylo to
dla nich bardzo pozytywne zaskoczenie: ,,Ja dopiero poczutam, ze studiuje. Ja mialam
takie wow, jak weszlam na uczelnie. Jejku, jestem na uczelni. Sg jacy$ inni studenci,
poza moim kierunkiem. I w koncu do$wiadczytam tej spotecznosci studenckiej |...]
To takie zderzenie ze spoleczenistwem”.

Studenci IT roku przyznaja, Ze podczas ksztalcenia zdalnego, w ktérym uczestniczyli
przez niemal caly pierwszy rok studiéw, wielokrotnie towarzyszylo im rozczarowanie,
szczegllnie w trakcie artystycznych zajec specjalnosciowych nastawionych na rozwijanie
umiejetnosci praktycznych: ,,To bylo az frustrujace. Jak przychodzil wtorek i wiedziatam,
Ze s3 te zajecia taneczne, to si¢ po prostu stresowalam. Bo wiedziatam, ze nic z tego nie
wyniesiemy, ze nie bedziemy wiedzieli doktadnie, o co chodzi. Trudno robi¢ arabeski
we wlasnym pokoju czy kuchni” Rozczarowaniem dla badanych byt nie tylko sam
proces ksztalcenia, ale rowniez brak kontaktow towarzyskich oraz tego wszystkiego, co
skltada sie na tak zwane zycie studenckie: ,,To bylo takie przykre, bo czutam, ze jestem
ograbywana z zycia studenckiego, bo moje starsze siostry i znajomi zawsze chwalili to,
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jakie sa przyjaznie na studiach. A ja nie mialam takiej mozliwosci, bo zostata mi ona
zabrana. Oczywiscie moglam nawigzywac znajomosci przez rozmawianie na kamerce,
ale tam jest dystans, ktorego nie dalo si¢ pokonac”.

Rozczarowanie studiami bylo na tyle duze, ze kilka oséb chcialo catkowicie zre-
zygnowa¢ z nauki. Badani zaznaczajg, ze ,,ratunkiem” w tej trudnej sytuacji okazaty
sie komunikatory internetowe, dzigki ktérym mogli zbudowac¢ jakiekolwiek relacje:
»Ratowali$my sie kilkoma grupami. Niektore stuzyly sprawom zwigzanym z edukacja,
a inne do spraw takich naszych, codziennych. Wymieniali$my si¢ wlasnymi zaintere-
sowaniami, na przyklad, kto co oglada, i tak dalej. Dowiadywalismy si¢ dzieki temu
czego$ o sobie”. Jednak, jak podkreslaja rozmoéwcy, prawdziwe relacje zawigzaly sie
dopiero po przekroczeniu progdéw uczelni: ,,Teraz w koncu wiemy, co to znaczy ze soba
rozmawiac”; ,,I w koncu przeszlismy na tych grupach z tego: Ej, co jest na zajecia? na:
Ej, co jest dobre na gardto?”.

Mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach stacjonarnych, jaka pojawita sie wraz z wpro-
wadzeniem na uczelni modelu hybrydowego, w znacznym stopniu zwigkszyla atrak-
cyjnos¢ kierunku w opiniach studentéw. Jak sami przyznaja: ,Dopiero teraz wiemy,
ze te studia sg fajne. Kazdy tak mowil: O animacja, animacja. 1 my si¢ dziwilismy.
A teraz juz wiemy” Badani podkreslaja, ze z przyjemnoscia uczestnicza w zajeciach
stacjonarnych: ,,Teraz si¢ czeka na te wtorki i $rody. Sq inne dni, i jest wtorek i éroda.
I to jest ten punkt kulminacyjny w catym tygodniu”

Z kolei studenci III roku uczestniczyli w ksztalceniu stacjonarnym tylko przez
pierwszy semestr studiow, kolejne trzy semestry realizowali w formule on-line. Oni
réwniez oceniaja ksztalcenie zdalne negatywnie, cho¢ warunkowane jest to nieco innymi
pobudkami niz w przypadku studentéw II roku: ,Nam zabrano, a im dano. My$my sie¢
juz troche znali po pierwszym semestrze, wiec powrét nie byt az tak ekscytujacy jak
dla ludzi, ktérzy po raz pierwszy zobaczyli sie na zywo”. Dla niektdrych byt to powrét
wrecz trudny: ,,Ja miatem po powrocie atak paniki. Ja dostatem dusznosci, zaczatem sie
caly telepa¢, prawie si¢ poptakalem bez Zadnego powodu. Po prostu byl nattok ludzi,
natlok bodzcéw, tutaj co$ przede mna machnelo, tutaj stysze z kazdej strony glosy,
i mnie to przyttoczylo. Musiatem wyj$¢ na 15 minut z sali’; ,To prawda. Po takim
powrocie kazdy niepotrzebny dzwigk tak sie styszy, tak przeszkadza, jakby pierwszy
raz weszto sie do jakiego$ swiata, gdzie sg bodZce. Przerazajace. I twoje cialo nie wie,
co ma robi¢”; ,Ja jestem wyczulona bardziej na dzwigki, bo wszystko robilismy na
komputerach, nie mieli$my kontaktu z czlowiekiem, ktdry nagle si¢ napije, co$ powie”
Badani podkreslajg, ze dlugotrwata nauka zdalna spowodowala pewne rozleniwienie,
z ktérym muszg walczy¢ teraz, po powrocie do zajec stacjonarnych: ,,Zdalnie jestes tak
jakby incognito i nie masz poczucia obowiazku. Teraz si¢ trzeba orientowa¢ na biezaco,
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by¢ w temacie. Na zajeciach on-line jest totalna beztroska, a teraz troche taki stres, ze
trzeba si¢ przygotowywac’.

Podobnie jak mlodsi koledzy, studenci III roku podkreslajg bezzasadnos¢ formuty
zdalnej w odniesieniu do przedmiotéw praktycznych oraz — w szczegolnosci - moduléw
specjalno$ciowych: ,,Sa przedmioty, ktére nigdy nie powinny by¢ realizowane w formie
zdalnej — kultura zywego stowa, zajecia artystyczne, praktyczne. Trudno skorzystaé
z zaje¢ tanecznych, jesli sg zdalne, w ciasnym pokoju, gdzie nie da si¢ nic zrobi¢”

Studenci animacji kultury raczej negatywnie oceniajg efektywnosc ksztalcenia zdal-
nego. Najwieksza grupa (nieco ponad 40%) okreslita nauczanie zdalne jako ,,umiarkowa-
nie efektywne”. Nieco ponad 33% ankietowanych wskazato odpowiedz: ,,nieefektywne”,
a troche ponad 24% zaznaczylo wariant: ,,wystarczajaco efektywne”. Na duza efektywno$¢
nauczania zdalnego wskazalo tylko nieco ponad 3% ankietowanych. W przypadku
pytania o efektywno$¢ nie odnotowano zasadniczych réznic, uwzgledniajac rok stu-
diéw badanych - odpowiedz: ,,umiarkowanie efektywne” wskazywana byla najczesciej
przez studentow czterech rocznikow, wyjatkiem jest tutaj II rok studiow I stopnia, gdzie
dominujaca odpowiedzig (12 z 24 0sdb) byla odpowiedz: ,nieefektywne”

Ciekawych danych dostarczylo pytanie o zasadnos¢ kontynuowania ksztalcenia
zdalnego po zakonczeniu pandemii. Za takim rozwigzaniem opowiedziala si¢ ponad
polowa ankietowanych (52%). Przeczaco odpowiedzialo 35% badanych studentdw,
8% wskazato wariant: ,nie mam zdania’, 6% badanych za§ wybralo wariant ,,inne’,
zaznaczajac, iz formula zdalna powinna pozosta¢ w odniesieniu do czesci zajec, na
przyklad wykladow. Szerzej ten temat omowili badani podczas wywiadéw: ,,Hybryda
nie jest zta. Sq przedmioty, ktére powinny by¢ zdalnie, np. projektowanie wizualne,
grafiki, niektére wyktady” (student III roku); ,,Sa zajecia, ktére trudno wyobrazi¢ so-
bie stacjonarnie. Sa wyklady, na ktérych nie jestem w stanie wysiedzie¢ zdalnie, a co
moéwi¢, gdyby byly stacjonarnie. A sg zajecia, na przyklad filmowe czy fotograficzne,
gdzie zdalnie nie byliSmy w stanie nic zrozumie¢. Sg tez zajecia, gdzie pracuje si¢
w grupach, na ktorych lepiej si¢ pracuje, jak sie widzi inne osoby. Chyba kazdy ma
jaki$ taki opdér w pracy przez Internet, Ze w pewnym stopniu woli si¢ nie angazowac”
(studentka IT roku studiow II stopnia).

Aktywnosé wiasna, zaangazowanie i motywacja

Niemal potowa (ponad 47%) badanych ocenia swojg aktywnos¢ podczas zaje¢ zdalnych
jako mniejsza w poréwnaniu z aktywno$cia podejmowana w ramach zaje¢ stacjonar-
nych. Z kolei nieco ponad 36% ankietowanych nie widzi w tym obszarze wiekszych
roznic. Troche ponad 14% badanych studentow wskazato na zdecydowanie mniejsza
aktywnos¢ podczas zaje¢ zdalnych. Jedynie niespelna 4% badanych stwierdzito, ze jest to
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aktywno$¢ wieksza (niecale 2%) badz zdecydowanie wigksza (niecate 2%) niz podczas
zaje¢ stacjonarnych. Analiza wynikéw w odniesieniu do poszczegoélnych rocznikow nie
pokazuje wiekszych rozbieznosci w rozkladzie odpowiedzi.

Podobnie prezentuja si¢ oceny studentéw dotyczace wlasnego zaangazowania oraz
motywacji do nauki zdalnej. Wigkszo$¢ badanych (nieco ponad 57%) wskazala, ze
uczestniczy w zajeciach zdalnych, ale przede wszystkim biernie. Aktywny udziat w za-
jeciach zadeklarowalo troche ponad 27% ankietowanych. Nieco ponad 13% badanych
studentow przyznalo, ze opuszcza/opuscito wiele zaje¢ z powodu braku motywacji.
Jedna osoba wskazala, ze opuscila wiele zajec z przyczyn od niej niezaleznych. Z kolei
trzy osoby zaznaczyly w odpowiedziach wariant ,inne”, podkreslajac, ze ich udziat
w zajeciach byl czasem aktywny, a czasem bierny. Najwigksza aktywno$¢ podczas zajec
zadeklarowali studenci III roku (tylko w tej grupie byta to odpowiedz dominujaca), co
wynika prawdopodobnie z do$¢ duzej liczby przedmiotéw praktycznych przypadajacych
na okres ksztalcenia zdalnego.

Jako mniejszg badz zdecydowanie mniejsza w poréwnaniu z zajeciami stacjonar-
nymi ocenili badani studenci swoja zdolno$¢ skupienia uwagi. Odpowiedz ,,zdecydo-
wanie mniejsza” wskazana zostala przez nieco ponad 43% ankietowanych, odpowiedz
»mniejsza” za$ przez troche ponad 37%. Ponad 17% ankietowanych zaznaczylo wariant:
»poréwnywalna”. Cztery osoby udzielity odpowiedzi: ,wigksza”, natomiast odpowiedz:
»zdecydowanie wigksza” nie zostala w ogdle zaznaczona. W przypadku studentéw
studiéw I stopnia najczesciej wskazywang odpowiedzig byla odpowiedz: ,,zdecydowa-
nie mniejsza’, a w przypadku bardziej doswiadczonych studentéw studiéw II stopnia
najwiecej wskazan otrzymata odpowiedz: ,,mniejsza”. Rowniez w tej grupie pojawily
sie wszystkie cztery odpowiedzi: ,wigksza”

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych przyznaje, ze uczestniczac w zajeciach zdalnych,
wykonuje jednocze$nie inne czynnosci. Czesto zdarza si¢ to ponad 52% ankietowanym,
bardzo czesto zas — ponad 34%. Wsérod badanych 12% wskazato wariant: ,,rzadko”,
jedna osoba - ,bardzo rzadko’, dwie osoby zaznaczyly odpowiedz: ,wcale”. Rozklad
odpowiedzi przedstawia si¢ podobnie w przypadku wszystkich badanych rocznikéw.

Relacje z wyktadowcami

Ponad polowa badanych studentéw animacji kultury nie zauwaza wigkszych réznic
pomiedzy ksztalceniem zdalnym a stacjonarnym, jezeli chodzi o kontakty z wykta-
dowcami. Relacje i kontakty z nauczycielami akademickimi sg — zdaniem ponad 52%
ankietowanych - podobne w ramach ksztalcenia zdalnego i stacjonarnego. Jedna
czwarta badanych (26%) podkreslita pogorszenie si¢ kontaktow z wyktadowcami pod-
czas edukacji zdalnej, co dziesigty ankietowany student wskazat za$ na ,,zdecydowane
pogorszenie” relacji. Optymistycznie na temat zdalnych kontaktow z wykladowcami
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wypowiedzialo si¢ 5% badanych, podkreslajac, ze relacje ,,poprawily si¢”. Na ,,zdecy-
dowang poprawe” kontaktow nie wskazal zaden z ankietowanych. Sposréd badanych
studentéw 8% zaznaczylo natomiast wariant ,,inne”, thumaczac, iz nalezatoby te kwestie
ocenia¢ indywidualnie w odniesieniu do poszczegdlnych pracownikow.

Podobnie badani studenci oceniajg zaangazowanie wykladowcoéw w zajecia realizo-
wane on-line: 53% badanych okresla je jako ,,poréwnywalne” wzgledem zaangazowania
podczas zaje¢ stacjonarnych. Zdaniem 35% ankietowanych jest ono ,,mniejsze”, w opinii
7% natomiast — ,,zdecydowanie mniejsze”. Trzy osoby wskazaly, Ze zaangazowanie
wykladowcow wzrosto podczas zaje¢ zdalnych (dwa wskazania: ,wieksze”, jedno -
»zdecydowanie wigksze”). Pozostale trzy osoby wybraty sposrdéd odpowiedzi wariant:
»inne”, podkreslajac, ze sa to kwestie indywidualne.

Pozytywnym aspektem ksztalcenia zdalnego sa, zdaniem ankietowanych, zamiesz-
czane w przestrzeni wirtualnej przez wykladowcoéw materialy — ich dostepnosé, jakosé,
przydatnos¢. Ponad 55% badanych okreslila je jako ,bardzo przydatne”, 41% osob
wskazalo, ze ,,tylko cze$¢ z nich byta przydatna’, pozostale 5% zaznaczylo odpowiedz:
,»byly niezbyt przydatne”. Temat materiatéw dydaktycznych poruszyli badani studenci
réwniez podczas rozméw grupowych, zaznaczajac, iz jest to jedna z najwazniejszych
zalet ksztalcenia zdalnego: ,,Do pluséw zdalnego nalezy zaliczy¢ udostepnianie ma-
terialéw przez prowadzacych. My wreszcie mamy do nich dostep, a nie stresowanie
sie na zajeciach, Ze nie nadgzasz z notatkami. A tu masz w pliku wszystko. I mozna
sie skupi¢ na zdobywaniu tej wiedzy. Na stuchaniu, a nie przepisywaniu” (studentka
II roku studiéw II stopnia).

Szanse i ograniczenia edukadji zdalnej

W przypadku pytan otwartych dotyczacych zalet i wad ksztalcenia zdalnego nie od-
notowano zasadniczych réznic w odpowiedziach studentéw poszczegolnych roczni-
kow. Wskazania badanych zwigzane z zaletami nauczania zdalnego mozna zamkna¢
w trzech zasadniczych grupach i okresli¢ jako korzysci: pragmatyczne, edukacyjne oraz
psychologiczne. Wsrdd korzysci o charakterze pragmatycznym badani wymieniali:
oszczedno$¢ czasu (26 wskazan), mozliwos¢ pogodzenia nauki z pracg zarobkowsa
oraz innymi aktywnos$ciami (23 wskazania), brak konieczno$ci dojazdu na uczelnie¢
(21 wskazan), wysypianie sie (18 wskazan), mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach bez
wzgledu na miejsce pobytu (14 wskazan), oszczednosci finansowe (11 wskazan), wiek-
szy komfort uczestnictwa w zajeciach (10 wskazan). W grupie korzysci edukacyjnych
studenci podkreslali: wicksza dostepnos¢ materialéw dydaktycznych (19 wskazan),
wysokg jako$¢ i profesjonalizm materiatéw dydaktycznych (4 wskazania), rozwdj
umiejetno$ci technicznych (3 wskazania), szybsza niz w przypadku ksztalcenia sta-
cjonarnego realizacje zagadnien i tematéw (1 wskazanie). Natomiast do korzysci
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o charakterze psychologicznym mozna zaliczy¢ takie odpowiedzi, jak: mniejszy stres
podczas zaliczen i egzaminéw (4 wskazania) oraz mniejszy stres w kontaktach z wy-
ktadowcami (2 wskazania).

Wiréd wad nauczania zdalnego wskazywanych przez badanych dominuja te zwia-
zane z procesem ksztalcenia: mniejsza w pordwnaniu z nauczaniem stacjonarnym
efektywnos¢ (27 wskazan), spadek aktywnosci i zaangazowania (26 wskazan), trudnosci
w realizacji zaje¢ praktycznych (15 wskazan), trudnosci w realizacji dziatan i zadan
grupowych (8 wskazan), dominacja metod nieaktywnych (4 wskazania), duza ilos¢
prac zaliczeniowych (3 wskazania), schematyzm zaje¢ (3 wskazania), brak ptynnego
kontaktu miedzy studentem a wyktadowca (2 wskazania). Druga grupe tworza trudnosci
o charakterze psychologicznym, takie jak: spadek koncentracji i motywacji (48 wskazan),
osamotnienie wywotlane brakiem bezposrednich kontaktow (37 wskazan), zmeczenie/
rozleniwienie (11 wskazan), pogorszenie samopoczucia/stany lekowe i depresyjne
(5 wskazan). Badani podkreslali réwniez kwestie natury zdrowotnej: bole kregostupa
(4 wskazania), problemy ze wzrokiem (3 wskazania), bole glowy (1 wskazanie). Ostatnig
grupe stanowig problemy techniczne wynikajace przede wszystkim z niestabilnego
tacza internetowego, o ktérych wspomniato 14 badanych. Dwie osoby podkreslily, iz
nie dostrzegaja Zadnych wad ksztalcenia zdalnego.

Badani przyznaja, ze pandemia znaczaco ograniczyla mozliwo$¢ kluczowego dla
ksztalcenia animatoréw kultury praktykowania. Dostrzegajg koniecznos¢ uzupetnienia
wlasnych kompetencji w tym obszarze, ale juz z uwzglednieniem nowych kontekstow
podyktowanych obecng sytuacja: ,,My jako studenci tez bedziemy musieli nauczy¢ si¢
niektérych rzeczy we wlasnym zakresie. Program studiow, ktérym idziemy, nie byt
gotowy na te sytuacje, wiec troche moze by¢ nieadekwatny do rzeczywistosci i tego,
co bedzie po naszych studiach” (student III roku).

Studenci podkreslajg, ze jednym z wazniejszym wyzwan, przed ktdrymi stoja, jest
zmotywowanie si¢ do dzialan, bo ,,jesli my nie jestesmy zmotywowani, to jak mamy
motywowac innych?” (studentka I roku studiéw II stopnia). Badani sg $wiadomi
konsekwencji sytuacji pandemicznej dla praktyki animacyjnej. Dostrzegaja wyzwania
w kluczowych dla animacji obszarach, takich jak odkrywanie potrzeb, komunikacja,
aktywizacja spofeczno-kulturalna. Oto przykladowe wypowiedzi: , Ludzie dzi$ sami do
konca nie wiedzg, czego im brakuje. Pogubili sie. Jest duze rozleniwienie, obojetnos¢ -
wszystko mi jedno, czy ja bede w domu, czy w pracy. Najpierw byt szok i odczuwalny
brak réznych rzeczy, a potem w wielu przypadkach pojawilo si¢ przyzwyczajenie.
I w ogdle nie ma potrzeb. Wiec duzym wyzwaniem bedzie przywrdcenie tych potrzeb”
(studentka III roku); ,, Duzym wyzwaniem bedzie teraz, zeby zaktywizowac ludzi, ktérzy
przez te dwa lata siedzieli przed komputerem i nie byli aktywni w ogole. I tez trzeba
pomoc ludziom si¢ znowu otwiera¢, budowac relacje miedzyludzkie i rozbudzi¢ na
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nowo taka potrzebe, ktora teraz zostata uspiona” (studentka IT roku studiéow I stopnia);
»Pandemia zabrala dzieciom jedng trzecig albo jedng czwartg zycia. Jak my mamy
w ogoble dotrze¢ do takiego dziecka, ktére ma catkowicie inne podejscie do zabawy,
kreatywnosci? Nie, ze zte. Inne. Musimy szukaé nowych, wspdlnym metod, zeby si¢
dogada¢” (studentka III roku).

W zaistnialej sytuacji dostrzegaja jednak pewne szanse i perspektywy dla swojej
przysztosci zawodowej, podkreslajac rozwdj takich kompetencji, jak elastycznos¢,
kreatywnos¢, gotowos¢ na nieprzewidziane sytuacje oraz umiejetno$¢ radzenia sobie
w nich: ,,To rozwija kreatywnos¢, inwencje tworcza, trzeba umie¢ znalez¢ nowe roz-
wigzania natychmiast, przerzuci¢ dzialanie bezposrednie na zdalne. Nie mozemy si¢
widzie¢, musimy wymysli¢ nowe rozwiazanie. Poprzednie roczniki studiujace w nor-
malnych warunkach pewnie nawet nie pomyslaly o tym, ze mozna tworzy¢ dziatania
przez Internet. My mamy szerszy kat myslenia i dziatania” (student III roku); ,Mysle, ze
nieintencjonalnie zostali$my przygotowani do dostosowywania si¢ do réznych sytuacji.
Pracowali$my zdalnie, potem troche stacjonarnie, teraz hybrydowo, tu musielismy co$
przygotowa¢ on-line, znalez¢ sposdb na polaczenie si¢ z grupa, zeby przygotowac cos
bez kontaktu fizycznego, i to faktycznie dziatato. Wydaje mi sig, ze poprzednie roczniki
nie mialy takiego przygotowania, a my juz bedziemy wiedzieli, jak si¢ zachowa¢ w tym
srodowisku internetowym” (studentka II roku studiéw I stopnia); ,Trudno co$ orga-
nizowa¢ w takich czasach. To jest czesto podwojna robota i niepewnos¢ jutra. Trzeba
mie¢ i plan A, i plan B, i plan C” (studentka II roku studiéw II stopnia). Szanse dla
wlasnego rozwoju badani dostrzegaja rowniez w zwigzku z konsekwencja ksztatcenia
zdalnego w postaci oszczednosci czasu. Wielu studentéw podjeto dzieki temu aktywno$¢
zawodowg, doszkalajacg badz wolontariacka w obszarze szeroko rozumianej praktyki
spoleczno-kulturalne;.

Podsumowanie

Zrealizowany projekt badawczy pokazal, ze problem zdalnego ksztalcenia akademickiego
animatorow kultury jest ztozony i wieloaspektowy. W opiniach badanych studentow
najwigkszym mankamentem takiego modelu jest organizacja moduléw praktycz-
nych oraz zaje¢ wymagajacych kontaktow miedzyludzkich. Wydaje sie, ze pod tym
wzgledem studenci animacji kultury nie réznig si¢ zasadniczo od studentéw innych
kierunkéw, ktérzy rowniez podczas ksztalcenia zdalnego silnie odczuwaja brak relacji
(zob. m.in. Iwinska, 2020; Babicka-Wirkus, Cywinski, Joshua i Walat, 2021; Waligora,
2021). Mozna jednak przypuszczaé, ze w przypadku animatoréw kultury odczucia
zwigzane z brakiem kontaktow sg jeszcze bardziej intensywne, o czym moéwig sami
studenci: ,,My$my byli zlaknieni kontaktow, to jest jakas specyfika tez animacji, na
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innych kierunkach ludzie az takich potrzeb bycia razem chyba nie majg” (studentka
I roku); ,,Ja jak rozmawiam z réwiesnikami, ktorzy sg w takiej samej sytuacji — zaczy-
nali zdalnie, a teraz majg tez zajecia stacjonarne, to mam wrazenie, Ze nasz kierunek
jest wyjatkowy. Oni, jak opisuja swoje relacje, mowia, ze przez to, ze si¢ nie poznali od
poczatku, to maja zte kontakty” (studentka II roku studiéw I stopnia).

Relacje stanowia fundament animacji. W przypadku ksztalcenia animatoréw kultury
chodzi wigc nie tylko o kontakty pomiedzy studentem a wykladowca, ale réwniez -
a nawet przede wszystkim - o komunikacje bezpo$rednia na linii: student-student,
student-animator-praktyk, student-wytwory kultury. Edukacja akademicka, szczegolnie
ta realizowana na kierunkach praktycznych i relacyjnych, to zdecydowanie wigcej niz
przekazywanie wiedzy. Pomysty animacyjne rodzg si¢ najczesciej mimochodem, pod
wplywem impulséw, jakich dostarczajg kontakty miedzyludzkie.

Ograniczeniem wynikajacym z ksztalcenia zdalnego jest takze spadek aktywnosci
studentéw oraz ich motywacji do nauki i dziatan. To kolejna trudnos¢, ktéra - jak
pokazuja badania — ujawnia si¢ w réwniez w odniesieniu do studentéw innych kie-
runkéw (zob. m.in. Iwinska, 2020; Kosiewicz-Budnicka, 2021). Jednak w kontekscie
animatorow kultury problem ten ma wymiar szczegdlny, wszak w przypadku dziatan
animacyjnych motywacja i aktywno$¢ stanowia kategorie kluczowe. ,,Irzeba samemu
plona¢, zeby zapala¢ innych” - glosi jedna z nadrzednych zasad animacji.

Mimo wskazanych ograniczen badani studenci dostrzegaja réwniez szanse zwigzane
z edukacjg zdalng. Opowiadajg si¢ w wigkszosci za przyjeciem hybrydowego modelu
ksztalcenia, zaktadajacego realizacje w formie on-line przede wszystkim wyktadow.
Opinie badanych w tym zakresie pokrywaja sie z 0ogdlnymi trendami (por. Gruszczynska,
2020; Przybyta, 2021). Z badan wynika wrecz, ze frekwencja w przypadku wyktadow
on-line wzrasta, poniewaz mozna w nich uczestniczy¢ bez wzgledu na miejsce pobytu
(Cellary, 2020).

Pozytywnie badani oceniajg praktyke przygotowywania i udostepniania materiatéw
dydaktycznych, zwalniajaca z koniecznoéci notowania i generujaca mozliwo$¢ powro-
cenia do interesujacych studenta tresci w dowolnym momencie. Studenci doceniajg
takze rozwoj kompetencji technologicznych, istotnych nie tylko w sferze edukacji, ale
réwniez w obszarze wspolczesnej praktyki animacyjnej, ktéra — podobnie jak inne
dziedziny - bedzie podlegac coraz dalej idacym procesom cyfryzacji. Ksztalcenie zdal-
ne uruchomilo ponadto, zaréwno u wyktadowcow, jak i studentow, szerokie poklady
kreatywnosci i inwencji tworczej — cech niezwykle waznych w animacyjnej dzialalno-
$ci. Stworzylo réwniez mozliwo$¢ podejmowania dodatkowych aktywnosci w sferze
praktyki spoleczno-kulturalne;.

Biorac pod uwage opinie badanych studentéw animacji kultury, nalezatoby rozwazy¢
kontynuowanie wymuszonego sytuacja pandemiczng modelu ksztalcenia, oczywiscie
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w jego wersji hybrydowej, umozliwiajacej realizacje kluczowych dla animacji kultury
zalozen: praktykowania, szeroko rozumianej komunikacji, aktywizacji oraz partycypacji
spofeczno-kulturalne;.
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