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POCZUCIE WEASNE) SKUTECZNOSCI A POSTRZEGANE POZYTYWNE ZMIANY
W FUNKCJONOWANIU PODCZAS PANDEMII COVID-19 WSROD STUDENTOW -
MODERACYJNA ROLA ORIENTACJI POZYTYWNE)

THE MODERATING ROLE OF POSITIVE ORIENTATION ON THE RELATIONSHIP BETWEEN
SELF-EFFICACY AND PERCEIVED POSITIVE CHANGES IN FUNCTIONING
IN POLISH STUDENTS DURING THE COVID-19 PANDEMIC

ABSTRACT: This research aims to investigate the relationship between self-efficacy and perceived
positive changes in functioning in students during the COVID-19 pandemic while exploring the
moderating effect of positive orientation. The study involved 267 students who completed two in-
ventories: the General Self-Efficacy Scale (GSES), Positivity Scale, and the Scale of Positive Changes
in Student Functioning in the COVID-19 Pandemic. The associations between the variables were
examined using correlation and moderation analyses. The obtained results show that the relation
between self-efficacy and perceived positive changes in functioning during the COVID-19 pandemic
among students are moderated by positive orientation. Seven of the designed moderating models
are statistically significant.
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ABSTRAKT: Celem badania jest analiza zwigzku pomiedzy poczuciem wlasnej skutecznosci a postrze-
ganymi pozytywnymi zmianami w funkcjonowaniu studentéw podczas pandemii COVID-19 przy
uwzglednieniu moderacyjnej roli orientacji pozytywnej. W badaniu wzigto udzial 267 studentdw,
ktorzy wypelnili: Skale Uogolnionej Wtasnej Skuteczno$ci (GSES), Skale Postrzeganych Pozytywnych
Zmian w Funkcjonowaniu Studentéw Podczas Pandemii COVID-19 (SPPZwES) i Skale Orientacji
Pozytywnej (SOP). Do zbadania powigzan miedzy zmiennymi wykorzystano analize korelacji i mo-
deracji. Uzyskane rezultaty z badan wskazujg na moderacyjng role orientacji pozytywnej w zwigzku
pomiedzy poczuciem wlasnej skutecznosci a postrzeganymi pozytywnymi zmianami w funkcjono-
waniu podczas pandemii COVID-19 u studentéw. Ustalono siedem modeli moderacyjnych, ktdre
okazaly sig¢ istotne statystycznie.

SLOWA KLUCZOWE: poczucie wlasnej skutecznosci, postrzegane pozytywne zmiany w funkcjonowaniu,

orientacja pozytywna, pandemia COVID-19, studenci, analiza moderacji.

Wprowadzenie

Bezsprzecznie pojawienie sie pandemii COVID-19 znacznie zmienilo funkcjonowanie
ludzi na catym $wiecie. Jedna z plaszczyzn wielkich modyfikacji byta edukacja wyzsza.
Przejscie z tradycyjnej formy nauczania stacjonarnego na zdalng miato diametralny
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wplyw na ten proces zaréwno z perspektywy studentéw, jak i nauczycieli akademickich
(de Haas, Faber i Hamersma, 2020; Gabrys i Boczkowska, 2021). Celem edukacji zdal-
nej w tym czasie bylo przede wszystkim wspieranie cigglo$ci nauczania, bez wigkszej
koncentracji na zapewnieniu dostepu do wiedzy tym, ktérzy z réznych powodéw nie
mogli bra¢ udziatu w tradycyjnym ksztatceniu (Kochan, Lewczuk i Walczak, 2021).
Obok klasycznych studenckich stresoréw akademickich pojawily si¢ nowe wyzwania,
ktore wynikaly m.in. z dostosowania do zdalnego trybu nauczania, niestabilnosci
zakwaterowania, izolacji czy ograniczen w dostepie do technologii (Misca i Thornton,
2021). Badacze problematyki zwrocili uwage zwlaszcza na niekorzystne skutki tych
zmian u os6b studiujacych. W swoich eksploracjach poruszyli m.in. kwestie: zdrowia
psychicznego (Dlugosz, 2020; Wilczewski, Gorbaniuk i Giuri, 2021), dystansu spotecz-
nego i tesknoty za kontaktami spolecznymi (Romaniuk i Lukasiewicz-Wieleba, 2020),
odczuwanego stresu (Wang i Zhao, 2020; Kulawska, 2021), satysfakcji z zycia (Kochan,
Lewczuk i Walczak, 2021), wypalenia akademickiego (Goral i Zdun-Ryzewska, 2022),
depresji i bezsennosci (Parra i Mireya, 2020), oraz frustracji i nudy (Aristovnik i in.,
2020). Zagadnienie negatywnych konsekwencji wynikajacych z pandemii COVID-19
u studentow zostato dosy¢ dobrze opisane w literaturze przedmiotu. Co wazne, za-
uwazalny jest wzrost zainteresowania badaczy pozytywnymi jej aspektami. Badani
studenci wskazywali m.in. na: znaczenie rezyliencji (resilience) i pozytywnej orientacji
(Ghanizadeh, 2022), rozwdj osobisty, nauke wdziecznosci, pozytywne ukierunkowanie
na przysztos¢ (August i Dapkewicz, 2021), zmiane sposobu myslenia i nawykow, dbanie
o wlasne zdrowie i higien¢ (Aristovnikiin., 2020), pozytywny afekt (Maher i in., 2021),
potraumatyczny wzrost, elastycznos¢ i odporno$¢ psychiczng (Yildiz, 2021).

W obliczu do$wiadczanych zmian i trudno$ci w zwigzku z pandemiag COVID-19
zasadne stalo si¢ zwrocenie uwagi na posiadane przez studentéw zasoby w podejmo-
wanej aktywno$ci zaradczej w celu przystosowania do nowych warunkoéw. Niezwykle
wazna role w procesie radzenia sobie przypisuje sie dyspozycji wyrazajacej si¢ w po-
czuciu wlasnej skutecznosci (self-efficacy), traktowanej jako znaczacy zasob osobisty
(Juczynski, 2001). W $rodowisku akademickim poczucie wlasnej skutecznosci uwazane
jest za jeden z najwazniejszych nieintelektualnych predyktoréw wysokich osiggniec,
co potwierdzaja badania (np. Honicke i Broadbent, 2016; Schneider i Preckel, 2017;
Talsma i in., 2021). Definiowane jest jako przekonanie jednostki co do posiadania
zdolnosci do skutecznego poradzenia sobie z trudno$ciami w nowych, stresogennych
i nieprzewidywalnych warunkach. Im silniejsze jest to przekonanie, tym jednostka
stawia sobie wyzsze cele oraz wigksze jest jej zaangazowanie w pomyslng ich realizacje
pomimo przeciwnosci losu (Juczynski, 2001). Ponadto poczucie wlasnej skutecznosci
reguluje zachowanie bedace odpowiedzialne za aspekty motywacyjno-behawioralne
u cztowieka. Wiaze si¢ z wiarg w siebie i swoje mozliwosci, ktdre sg istotne z punktu
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widzenia skutecznego zrealizowania konkretnego zadania bez wzgledu na okoliczno-
$ci mu towarzyszace (Oles, 2003). Badania Kate Talsmy i wspotpracownikéw (2021)
wskazujg, ze poczucie wlasnej skuteczno$ci mialo istotne znaczenie dla dokonywanej
przez studentéw oceny ich studiowania w kategoriach zagrozenia lub wyzwania w kon-
tekécie potencjalnego wplywu pandemii na ich zycie oraz zaangazowania w nauke.
Dowiedziono tez, Ze poczucie wlasnej skutecznosci jest predyktorem satysfakcji ze
studiowania (Carranza Esteban i in., 2022). Niemniej polscy studenci w czasie pande-
mii COVID-19 charakteryzujg si¢ nizszym jego poziomem niz studenci z Hiszpanii
i Stowacji (Kupcewicz i in., 2022b).

Roéwnie istotna role dla adaptacyjnego funkcjonowania jednostki w nowych/zmie-
nionych warunkach ma orientacja pozytywna (positive orientation), ktdra rozumiana jest
jako podstawowa tendencja czlowieka do dostrzegania oraz koncentracji na pozytyw-
nych aspektach zycia, korzystnych dos§wiadczeniach i samym sobie. Sktada si¢ z trzech
komponentdéw: samooceny, optymizmu oraz satysfakeji z zycia i wyraza w pozytywnym
odbieraniu zdarzen (Caprara, 2010). Stanowi sklonnos$¢ do dokonywania korzystne;j
oceny samego siebie i satysfakeji z Zycia oraz wysokiej oceny pomyslnej realizacji za-
tozonych celéw, co z kolei przektada si¢ na wysoka jakos¢ funkcjonowania jednostki
(Capraraiin., 2012a; Capraraiin., 2018). Orientacja pozytywna jest stata w ciagu zycia
iwznacznym stopniu uwarunkowana genetycznie, a jej podstawowe zalozenie odnosi
sie do postrzegania swojej egzystencji, siebie i przyszlosci w optymistyczny sposdb.
Wskazuje si¢ na jej powigzania z przekonaniami jednostki co do posiadania zdolnosci
skutecznego poradzenia sobie z trudnosciami, stanowigc tym samym znaczacy czynnik
pomyslnego funkcjonowania (Alessandri, Caprara i Tisak, 2012). Przy czym wiek nie
moderuje tej relacji (Ole$ iin., 2013). Orientacja pozytywna czyni jednostke sktonng do
poradzenia sobie z przeciwno$ciami losu mimo $wiadomosci doznawanych strat i poja-
wiajacych sie ograniczen (Capraraiin., 2012b). Laczy sie pozytywnie z percepcja stanu
zdrowia, jakoscig relacji interpersonalnych i rodzinnych, satysfakejg z zycia (Caprara
iin. 2010) i nadzieja podstawowa, natomiast negatywne powigzania zaobserwowano
w przypadku poczucia beznadziejnosci (Laguna, Oles i Filipiuk, 2011). Badania Ewy
Kupcewicz i wspdtpracownikow (2022a) wskazuja, Ze podczas pandemii orientacja
pozytywna u polskich studentéw pielegniarstwa jest istotnie nizsza niz u studentéw
z Hiszpanii i Sfowacji. Ponadto dowiedziono, ze ma ona znaczenie dla kontrolowania
emocji wérdd badanych, tym samym autorzy badan podkreslajg konieczno$¢ monito-
rowania zdrowia psychicznego studentéw podczas pandemii.

W zwiazku z tym, Ze psychologia pozytywna stala sie popularna pod koniec XX w.,
bardziej niz kiedykolwiek istnieje potrzeba realizacji badan w kontekscie pozytyw-
nych zmian zwigzanych z pandemia, a nie jej negatywnych aspektow (Yildiz, 2021).
Dotychczas z uwagi na rozwdj psychotraumatologii uwage zwracano gtéwnie na
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patologiczne nastepstwa wydarzen traumatycznych. Koncepcja postrzeganych pozy-
tywnych zmian w funkcjonowaniu studentéw w czasie pandemii COVID-19 opiera si¢
na zatozeniu odnajdywania korzysci w tego typu wydarzeniach oraz na dostrzeganiu
pozytywnych zmian w zwigzku ze stresujaca sytuacja (por. Folkman i Moskowitz, 2007).
Jednostki w obliczu takich wydarzen sa w stanie dostrzec benefity zaréwno u siebie, jak
iinnych oséb (Poulin i in., 2009). Szczegdlnie trudne sytuacje Zyciowe traktuje si¢ jako
wyzwalajace mozliwo$ci wzrostowe w cztowieku i powodujace zmiany w pozytywnym
kierunku (Violanti, 2000). Richard G. Tedeschi i Lawrence G. Calhoun (1996) wyréz-
niajg co najmniej trzy obszary, w obrebie ktérych mozna dostrzec pozytywne zmiany
u 0s6b do$wiadczajacych traume, sa to: obraz siebie, zmiany w relacjach interpersonal-
nych oraz zmiany filozofii zycia. Zgodnie z zalozeniami psychologii pozytywnej, kiedy
czlowiek napotyka trudnos$ci w realizacji celow, czesto szuka pozytywnych rozwigzan
(Soklaridis i in., 2020).

Metodologiczne zatozenia

Celem zaprojektowanego badania jest analiza zwiazku pomiedzy poczuciem wlasnej
skuteczno$ci a postrzeganymi pozytywnymi zmianami w funkcjonowaniu studentéw
podczas pandemii COVID-19 przy uwzglednieniu moderacyjnej roli orientacji pozy-
tywnej. Poczucie wlasnej skutecznosci ujmowane jest jako przekonanie jednostki co
do posiadania zdolno$ci do skutecznego poradzenia sobie z trudnosciami w nowych,
stresogennych i nieprzewidywalnych warunkach (Juczynski, 2001). Postrzegane po-
zytywne zmiany w funkcjonowaniu studentéw podczas pandemii COVID-19 opieraja
sie na zatozeniu odnajdywania korzysci w traumatycznych wydarzeniach oraz na do-
strzeganiu pozytywnych zmian w zwigzku ze stresujaca sytuacja (Folkman i Moskowitz,
2007). Z kolei orientacja pozytywna odnosi si¢ do podstawowej tendencji cztowieka
do dostrzegania oraz koncentracji na pozytywnych aspektach zycia, korzystnych
doswiadczeniach i samym sobie (Caprara, 2010). Zalezno$¢ miedzy tymi zmiennymi
nie zostata dotad przeanalizowana, a z pewno$cig ustalenie charakteru tych powigzan
zwlaszcza przy uwzglednieniu moderacyjnej roli orientacji pozytywnej dostarczy
pewnego wyjasnienia dla zjawiska odnajdywania korzysci w kontekscie negatywnych
wydarzen zyciowych. Ostatecznie pytanie badawcze brzmi: Czy orientacja pozytywna
moderuje zwiazek pomiedzy poczuciem wlasnej skutecznosci a postrzeganymi pozy-
tywnymi zmianami w funkcjonowaniu podczas pandemii COVID-19 u studentdw,
a jesli tak, to: w jaki sposob?

Na podstawie zalozen teoretycznych oraz wynikow dotychczasowych analiz empi-
rycznych wysunieto hipoteze, ktdrg poddano weryfikacji w trakcie badan wlasnych.
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HI1. Orientacja pozytywna moderuje zwigzek pomiedzy poczuciem wlasnej skutecz-
noéci a postrzeganymi pozytywnymi zmianami w funkcjonowaniu podczas pandemii
COVID-19 u studentéw. Poziom poczucia wlasnej skutecznosci ma znaczenie dla
stawianych sobie przez jednostke celéw oraz jej zaangazowania w podjete zachowania
w obliczu trudnosci. Tym samym ujmuje si¢ je jako jeden z korelatéw przystosowania
(Akin i Kurbanoglu, 2011). Zaktada sie, Ze przekonanie, ktdre sprzyja osigganiu sukcesu
i wyzwala poklady energii, wigze si¢ z natezeniem postrzeganych pozytywnych zmian
w funkcjonowaniu podczas pandemii COVID-19 u studentdw. Jednoczesnie relacja
ta bedzie moderowana przez orientacje pozytywna, gdyz to, w jaki sposdb jednostka
(pozytywnie czy negatywnie) odbiera rézne wydarzenia zyciowe i na ktorych aspektach
zycia sie koncentruje oraz jak postrzega samego siebie, ma znaczenie dla jej psycho-
spolecznego funkcjonowania i dobrostanu (Laguna, Ole$ i Filipiuk, 2011).

Orientacja
pozytywna

Postrzegane pozytywne

Poczucie

e e zmiany w funkcjonowaniu

podczas pandemii COVID-19

Rycina 1. Powiazania miedzy analizowanymi zmiennymi
Zrédto: opracowanie wlasne.

Grupa badanych oséb

Do proby badanych 0sé6b celowo wlaczono 267 studentoéw réznych kierunkow studiow
z Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie. Uczestnicy wyrazili pisemng
zgode na wypelnienie kwestionariusza bez wynagrodzenia. W trakcie realizacji badania
przestrzegano wszelkich obowigzujacych norm etycznych dotyczacych prowadzenia
badan naukowych. Grupe badanych osdb w zdecydowanej wiekszo$ci (245-91,76%)
stanowily kobiety. Wigcej badanych mieszka na wsi (140-52,43%) i nie pracuje za-
wodowo (210-78,65%). Rok i stopien studiow badanych przedstawia si¢ nastepujaco:
2 rok I stopnia (97-36,33%), 1 rok I stopnia (63-23,59%), 3 rok I stopnia (50-18,73%),
1 rok I stopnia (49-18,35%) i 2 rok I stopnia (8-3,00%). Sredni wiek badanych wynosi
21,88 roku (3,97). Badanie zostalo przeprowadzone w formule on-line.
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Procedura hadawcza

Osoby badane spetniajace kryterium doboru do badan - bycie studentem aktualnie
studiujacym w czasie pandemii COVID-19, otrzymali mailowo link z kwestionariuszem
on-line z prosbg o uczestnictwo w badaniu. Po zaznaczeniu w formularzu §wiadome;j
zgody na udzial w przedsiewzieciu badani otrzymali dalsza czes$¢ kwestionariusza
z wlasciwg cze$cia — baterig testow. Po wypelnieniu narzedzi badani przez klikniecie
,wyslij” — odestali swoje odpowiedzi.

Materiaty badawcze

Dane do badan zebrano za pomoca nastepujacych narzedzi badawczych: Skala

Uogodlnionej Wtasnej Skutecznosci (GSES), Skala Postrzeganych Pozytywnych Zmian

w Funkcjonowaniu Studentéw Podczas Pandemii COVID-19 (SPPZwES) oraz Skala

Orientacji Pozytywnej (SOP).

1. Skala Uogélnionej Wiasnej Skutecznosci (GSES) R. Schwarzera i M. Jerusalema
w polskiej adaptacji Z. Juczynskiego (2001) pozwala na okreslenie nasilenia ogolne-
go przekonania osoby co do skutecznosci jej radzenia sobie ze stresorami. Sktada sie
z 10 twierdzen, ocenianych przez badanego na czterostopniowej skali typu Likerta
od 1 - nie, do 4 - tak (Juczynski, 2001). Narzedzie posiada zadowalajacg rzetelno$¢
i a Cronbacha wynosi 0,88.

2. Skala Postrzeganych Pozytywnych Zmian w Funkcjonowaniu Studentéw Podczas
Pandemii COVID-19 (SPPZwES) autorstwa A. Gabrys, M. Boczkowskiej i A. Lady
sklada sie z 45 twierdzen, ktdre dotycza zmian doswiadczonych podczas pandemii
COVID-19. Osoba badana ocenia twierdzenia na skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza
nie do$wiadczytem/am tej zmiany, a 5 — do$wiadczytem/am tej zmiany w bardzo
duzym stopniu. Sklada si¢ ona z szesciu podskal: Sfera duchowa i zdrowotna (SDZ)
(a Cronbacha = 0,78), Sfera indywidualna i spofeczna (SIS) (a Cronbacha = 0,78),
Sfera ekonomiczna i czas wolny (SECW) (a Cronbacha = 0,80), Sfera rodzinna (SR)
(a Cronbacha = 0,83), Sfera postaw wobec zdrowia (SPWZ) (a Cronbacha = 0,83),
Sfera edukacyjna (SE) (a Cronbacha = 0,88) i wyniku ogdlnego (a Cronbacha =0,85).

3. Skala Orientacji Pozytywnej (SOP) w polskiej adaptacji M. Laguny, P. Olesia i D. Fili-
piuk (2011) zbudowana jest z o$miu stwierdzen i pozwala zbada¢ ogdlny poziom
orientacji pozytywnej jako pozytywnej tendencji do pozytywnego ustosunkowania
sie siebie, doswiadczanych zdarzen zyciowych, $wiata i Zycia. Badany na 5-stop-
niowej skali okregla, w jakim stopniu zgadza si¢ z poszczegdlnymi twierdzeniami
(Laguna, Ole$ i Filipiuk, 2011). Rzetelnos$¢ skali w tej probie badanych oséb jest
zadowalajaca, alfa Cronbacha wynosi 0,82.
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Wyniki badan

W pierwszej kolejnosci ustalono statystyki opisowe uwzglednionych zmiennych u ba-
danych studentow.

Tabela 1. Statystyki opisowe orientacji pozytywnej, poczucie wlasnej skutecznosci
i pozytywnych zmian w funkcjonowaniu podczas pandemii COVID-19 u studentéw

M(SD) Zakres Zakres wynikow
Zmienne M(SD) odskal wynikéw w podskalach
p (min-max) (min-max)
Orientacja pozytywna 26,24(6,27) - 8-40 1-40
Poczucie wlasnej skutecznosci 29,00(4,83) - 10-40 1-40
=) Sfera duchowa i zdrowot- |23,12(15,54) | 1,65(1,11) 0-66 0-70
= QE) na (SDZ)
Rt -‘é Sfera indywidualna i spo- | 32,19(15,54) | 2,30(1,11) 0-63 0-70
E 2 | feczna (SIS)
g § . |Sfera ekonomicznaiczas | 13,46(8,15) | 2,24(1,36) 0-35 0-35
E"g = | wolny (SECW)
5 gg Sfera rodzinna (SR) 7,54(5,61) | 1,51(1,12) 0-20 0-20
5* g 8 Sfera postaw wobec zdro- | 8,79(4,70) | 2,20(1,18) 0-20 0-20
g § wia (SPWZ)
E’ .g Sfera edukacyjna (SE) 5,52(3,34) | 2,76(1,67) 0-10 0-10
B 4
& 5 [SPPZwFS Wynik ogolny | 90,63(45,92) - 0-203 0-225
2 (WO)

Zr6dlo: opracowanie wlasne.

Uzyskane rezultaty wskazujg, ze u badanych studentéw najwiegksze natezenie po-
strzeganych pozytywnych zmian w funkcjonowaniu podczas pandemii COVID-19
wystepuje w Sferze edukacyjnej (SE) oraz Sferze indywidualnej i spotecznej (SIS).
Natomiast najmniejsze w Sferze rodzinnej (SR) oraz Sferze duchowej i zdrowotnej
(SDZ). Przy zastosowaniu norm tymczasowych w zakresie uogélnionego poczucia
wlasnej skuteczno$ci wyodrebniono trzy kategorie wynikdw: niskie, przecietne i wyso-
kie badanych studentéw (Juczynski, 2001). Na tej podstawie stwierdzono, ze najwigcej
badanych studentéw (133-49,81%) cechuje si¢ wysokim poziomem poczucia wlasnej
skutecznosci, ok. 1/3 (93-34,81%) natezeniem przecietnym, a u 41 (15,36%) studentow
wystepuje niskie jego nasilenie. Z kolei przy wykorzystaniu istniejagcych norm dla SOP
(Laguna, Oles i Filipiuk, 2011) ustalono, ze badani studenci cechujg sie najczesciej
(103-38,58%) niskim poziomem OP, u 31,08% badanych ten poziom jest przecietny,
a u 30,34% wysoki.

W dalszej czgsci sprawdzono normalno$¢ rozkltadu w probie. Przeprowadzona
analiza pozwolita stwierdzi¢ normalno$¢ rozktadu, co umozliwito, w kolejnym kroku,
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zgodnie z przyjetymi regutami zastosowanie analizy korelacyjnej z wykorzystaniem
wspolczynnika korelacji r Pearsona uwzglednionych w niniejszym badaniu zmiennych.

Tabela 2. Zwigzek miedzy uwzglednionymi zmiennymi u badanych studentéw —
wspolczynniki korelacji r Pearsona

Zmienne 1 2 3 4 5 6 7 8 9
- 2|LSDZ -
2 ©
g5 _£|28IS 0,86 -
§§gg 3. SECW 079 [0,75%| -
8 ,gg;g 4.SR 0,70 | 0,71° | 0,61** | -
oy @ ™
g"é &5 |5.SPWZ 0,76** | 0,77%* | 0,66** | 0,53** | -
%< Sa[6.SE 0,27 | 0,28 [ 0,28** [ 0,21* [ 0,21 | -
g E‘gd 7. SPPZWES-WO | 0,95%*| 0,95** | 0,86** | 0,78** | 0,82** | 0,78** -
g2~
~E B
O
8. Poczucie 0,40%*| 0,40** | 0,40** | 0,40** | 0,40** | 0,40** | 0,40** -
wlasnej skutecznosci
9. Orientacja pozytywna 0,58%*%|0,58%* | 0,58** [ 0,58%* | 0,58** | 0,58** | 0,58** | 0,54** | —

**p < 0,01; SDZ - Sfera duchowa i zdrowotna, SIS - Sfera indywidualna i spoteczna, SECW - Sfera ekono-
miczna i czas wolny, SR - Sfera rodzinna, SPWZ - Sfera postaw wobec zdrowia, SE - Sfera edukacyjna,
SPPZwFS-WO - Wynik ogdlny

Zr6dlo: opracowanie wlasne.

Uzyskane rezultaty przeprowadzonej analizy korelacyjnej wskazuja, ze zaréwno
zgeneralizowane poczucie wlasnej skutecznosci, jak i orientacja pozytywna dodatnio
wigzg sie z postrzeganymi pozytywnymi zmianami w funkcjonowaniu podczas pandemii
COVID-19 u badanych studentéw. Wyzsze nasilenie poczucia wlasnej skutecznosci, jak
i orientacji pozytywnej koresponduje z wyzszym natezeniem postrzegania pozytyw-
nych zmian w funkcjonowaniu podczas pandemii COVID-19 u badanych studentéw.
Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze najsilniejsze powigzania stwierdzono miedzy poczuciem
wlasnej skutecznosci a wynikiem ogélnym postrzeganych pozytywnych zmian oraz
miedzy orientacja pozytywna a postrzeganiem pozytywnych zmian w sferze duchowej
i zdrowotnej u badanych studentdéw. Ponadto poczucie wlasnej skutecznosci istotnie
i dodatnio wigze si¢ z orientacjg pozytywna u badanych studentéw. Im silniejsze
przekonanie jednostki co do posiadania zdolnosci do skutecznego poradzenia sobie
z problemami, tym bardziej dostrzega ona i koncentruje si¢ na pozytywnych aspektach
swojego zycia i postrzega siebie rownie korzystnie.

W kolejnym etapie analiz przy uzyciu macro PROCESS dla SPSS (wersja 3,5) (Hayes,
2013) oraz metody bootstrappingu okreslono moderacyjna role orientacji pozytywnej
w zwigzku pomiedzy poczuciem wlasnej skutecznosci a postrzeganymi pozytywnymi
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zmianami w funkcjonowaniu studentéw podczas pandemii COVID-19. Ustalono

siedem modeli moderacyjnych. Uzyskane rezultaty prezentuje tabela 3.

Tabela 3. Poczucie wlasnej skutecznosci a postrzegane pozytywne zmiany w funkcjonowaniu

studentéw podczas pandemii COVID-19 - orientacja pozytywna jako moderator

$ci x Orientacja pozytywna

Zmienne B SE t P LLCI | ULCI
Sfera duchowa | Constant 4,481|14,319| 0,313| 0,755|-23,713| 32,675
”drz"wmna Poczucie whasnej -0,532| 0,515 -1,032| 0,303| -1,546| 0,483
(SDZ) skutecznosci
Orientacja pozytywna 0,086| 0,623| 0,138 0,890 -1,141 1,314
Poczucie wlasnej skuteczno- | 0,041 0,021| 1,951| 0,052| -0,001 0,082
$ci x Orientacja pozytywna
Model 1: R?=0,36; F (48,415) = 3,806; p < 0,001
Sfera indywi- | Constant 7,370 15,475| 0,476 0,634(-23,099| 37,840
f“alna‘sp"‘ Poczucie wlasnej 0,025| 0,557 0,044| 0,965| -1,072| 1,121
eczna (SIS) skutecznosci
Orientacja pozytywna 0,150| 0,674| 0,222 0,824| -1,177| 1,476
Poczuciewlasnej skuteczno- 0,026| 0,023| 1,146| 0,253| -0,019 0,071
$ci x Orientacja pozytywna
Model 2: R?=0,25; F (28,834) = 1,313; p < 0,001
Sfera ekono- Constant 8,087| 8,091| 0,999| 0,318 -7,844| 24,017
m‘;ma‘czas Poczucie whasnej -0,240| 0,291| -0,823| 0,411| -0,813| 0,333
wolny (SECW) skutecznosci
Orientacja pozytywna -0,289| 0,352 -0,821| 0,412 -0,983| 0,404
Poczucie wlasnej skuteczno- | 0,026| 0,012| 2,162 0,032 0,002 0,049
$ci x Orientacja pozytywna
Model 3: R?=0,25; F (29,548) = 4,674 p < 0,001
Sfera rodzinna | Constant 0,868| 5,750| 0,151 0,880(-10,455| 12,191
(SR) Poczucie wlasnej 0,109] 0,207] -0,529] 0,597| -0,517| 0,298
skutecznosci
Orientacja pozytywna 0,141| 0,250| 0,564| 0,573| -0,352 0,634
Poczucie wlasnej skuteczno- | 0,008 0,008 0,939| 0,349| -0,009| 0,025
$ci x Orientacja pozytywna
Model 4: R?= 0,21; F (22,447) = 0,881; p < 0,001
Sfera postaw | Constant 6,738| 5,091| 1,323| 0,187| -3,287| 16,763
W?besclf“gz' Poczucie wlasnej 0,117 0,183 -0,641] 0522 -0,478| 0,243
wia ( ) | skutecznosci
Orientacja pozytywna -0,053| 0,222 -0,240( 0,811| -0,490 0,383
Poczucie wlasnej skuteczno- | 0,008| 0,008 1,183 0,238| -0,006| 0,023

Model 5: R?=0,11; F (10,800) = 1,400; p < 0,001
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Sfera eduka- | Constant 6,374| 3,747| 1,701| 0,090| -1,003| 13,752
cyina (SE)  'poczucie whasnej 20,070| 0,135| -0,515] 0,607| -0,335| 0,196
skuteczno$ci
Orientacja pozytywna -0,182| 0,163| -1,118| 0,264| -0,504 0,139

Poczucie wlasnej skuteczno- | 0,008| 0,006 1,395| 0,164| -0,003| 0,018
$ci x Orientacja pozytywna
Model 6: R?= 0,05; F (4,358) = 1,945; p < 0,005

SPPZwFS Constant 33,918|43,671| 0,777| 0,438 52,072| 119,909
Vz’gg‘“gd“” Poczucie whasnej 1,043| 1,571] -0,664] 0,507| -4,137| 2,050
( ) skuteczno$ci

Orientacja pozytywna -0,148| 1,901| -0,078| 0,938| -3,891 3,596

Poczucie wlasnej skuteczno- | 0,117 0,064| 1,827 0,069| -0,009| 0,243
$ci x Orientacja pozytywna
Model 7: R?=0,31; F (40,054) = 3,340; p < 0,001

Zr6dlo: opracowanie wlasne.

Uzyskane wyniki z badan wskazuja na moderacyjna role orientacji pozytywnej
pomiedzy poczuciem wlasnej skutecznosci a postrzeganymi pozytywnymi zmiana-
mi w funkcjonowaniu studentéw podczas pandemii COVID-19. Ustalono siedem
modeli moderacyjnych, ktére okazaly sie istotne statystycznie i wyjasniaja od 5% do
36% wariancji postrzeganych pozytywnych zmian w funkcjonowaniu badanych stu-
dentéw podczas pandemii COVID-19. Co istotne, orientacja pozytywna moderuje
zwigzek pomiedzy poczuciem wlasnej skutecznosci a postrzeganymi pozytywnymi
zmianami w funkcjonowaniu badanych studentéw podczas pandemii COVID-19
w Sferze duchowej i zdrowotnej (SDZ) (R? = 0,36; F (48,415) = 3,806; p < 0,001) oraz
Sferze ekonomicznej i czasu wolnego (SECZ) (R?=0,25; F (29,548) = 4,674; p < 0,001).
Uzyskane wyniki wskazuja na to, ze relacja miedzy poczuciem wlasnej skutecznosci
a postrzeganymi pozytywnymi zmianami w SDZ u badanych studentéw jest modero-
wana jedynie przez przecietny (B = 0,614; SE = 0,218; t = 2,821, CI95% = [0,185; 1,043)]
i wysoki (B = 0,778; SE = 0,269; t = 2,887, CI95% = [0,247; 1,308]) poziom orientacji
pozytywnej. Z kolei zwigzek miedzy poczuciem wiasnej skutecznosci a postrzeganymi
pozytywnymi zmianami w SECZ u badanych jest moderowany przez niski (B = 0,273;
SE=0,112;t= 2,436, CI95% = [0,052; 0,493]), przecigtny (B = 0,478; SE = 0,123; t = 3,884,
CI95% = [0,236; 0,720]) oraz wysoki (B = 0,580; SE = 0,152; t = 3,812, CI95% = [0,280;
0,880]) poziom orientacji pozytywne;j.

Wraz ze wzrostem poziomu poczucia wlasnej skuteczno$ci wzrasta natezenie po-
strzeganych pozytywnych zmian w funkcjonowaniu studentéw w pandemii COVID-19
w Sferze duchowej i zdrowotnej jedynie u badanych z przecietnym i wysokim po-
ziomem orientacji pozytywnej. Natomiast wzrost poziomu poczucia wlasnej sku-
tecznosci, ktéremu towarzyszy wzrost natezenia postrzeganych pozytywnych zmian
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w funkcjonowaniu studentéw w pandemii COVID-19 w Sferze ekonomicznej i czasu
wolnego, wystepuje u badanych studentdéw z niskim, przecietnym i wysokim poziomem
orientacji pozytywnej.

Z uwagi na uwzgledniona w badaniach metod¢ pomiarowa zmiennych za pomoca
narzedzi samoopisowych, przy wykorzystaniu jednoczynnikowej analizy Harmana
w programie SPSS 26, sprawdzono, czy wystepuje zjawisko Common Method Bias
(Jakobsen i Rasmus, 2015). Uzyskane wyniki wskazuja na brak wystepowania ble-
du pomiarowego dla analizowanego zwigzku, wykazano istnienie jednego czynnika
z 31,07% kowariancji uwzglednionych zmiennych.

Dyskusja wynikow

Podjete badania zorientowane byly na analiz¢ zwigzku pomiedzy poczuciem wlasnej
skutecznosci a postrzeganymi pozytywnymi zmianami w funkcjonowaniu studen-
tow podczas pandemii COVID-19 przy uwzglednieniu moderacyjnej roli orientacji
pozytywnej. Dowiedziono istotnych statystycznie, pozytywnych korelacji pomiedzy
poczuciem wlasnej skuteczno$ci a postrzeganymi pozytywnymi zmianami w funk-
cjonowaniu badanych studentéw podczas pandemii COVID-19. Uzyskane rezultaty
dostarczaja ponadto informacji, Ze zwiazek ten jest moderowany przez orientacje
pozytywna u badanych.

Wryniki niniejszych ustalen wskazujg, ze najwiecej badanych studentéw cechuje
sie wysokim poziomem uogdlnionego poczucia wlasnej skutecznoéci oraz niskim
poziomem orientacji pozytywnej. Rezultaty te sg zbiezne z tymi uzyskanymi przez
Kupcewicz i wspotpracownikéw (2022b), ktorzy dowiedli, ze prawie polowa badanych
polskich studentéw charakteryzuje sie niskim poziomem orientacji pozytywnej i wy-
sokim poziomem samoskuteczno$ci (Kupcewicz i in., 2022b). Najwigksze natezenie
postrzeganych pozytywnych zmian w funkcjonowaniu podczas pandemii COVID-19
wystepuje w Sferze edukacyjnej (SE) oraz Sferze indywidualnej i spotecznej (SIS),
a najmniejsze w Sferze rodzinnej (SR) oraz Sferze duchowej i zdrowotnej (SDZ).
Zatem badani studenci najwigcej korzystnych do$wiadczen zauwazajg w kontekscie
zdalnej edukacji oraz w kontaktach interpersonalnych i koncentracji na samym sobie.
Piotr Diugosz (2020) wskazuje na zalety zdalnej edukacji w opinii studentow, ktorzy
zwrdcili uwage na: zaoszczedzony czas na dojazdy na uczelnie, mozliwos¢ przebywania
w domu i samodzielny wybor czasu na nauke. Studenci dodali réwniez dyzury onli-
ne, mozliwo$¢ pracy w grupach i mozliwos¢ faczenia wielu aktywnosci (Romaniuk
i Lukasieiwcz-Wieleba, 2021). Co wiecej, uwzglednili rozwoj szeregu kompetencji in-
terpersonalnych m.in.: przystosowanie do zmiany, samodzielnos¢, zarzadzanie wlasnym
czasem, samodyscyplina, dobra organizacja pracy, obstuga nowoczesnych technologii
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(Waligora, 2021). Badania Marii Chodkowskiej i wspolpracownikéw (2021) dowodza,
ze studenci dobrze oceniajg szybko$¢ przejscia na nauczanie zdalne. Ponadto w czasie
pandemii i kwarantanny dokonali pozytywnej oceny swojego srodowiska spotecznego
(Dlugosz, 2020).

Najmniejsze natezenie pozytywnych zmian w funkcjonowaniu dostrzegajg badani
studenci w kontaktach rodzinnych oraz w zakresie dobrostanu psychicznego i fizycznego.
Na pogorszenie si¢ relacji w rodzinie w czasie pandemii wskazuja Anna Bartkowiak
i Ewa Karmolinska-Jagodzik (2021). Ze wzgledu na pandemie COVID-19 mlodzi ludzie
zostali zmuszeni do tego, by na dtuzszy czas powréci¢ do rodzinnych doméw. W danej
chwili dowiedziono, ze relacje badanych z matkami nieznacznie si¢ pogorszyly, a relacje
z ojcami nie ulegly zmianie (mimo Ze byly oceniane gorzej niz z matkami). Rozmowy
z rodzicami sprzyjaly nieporozumieniom i sprzeczkom, ktore niekiedy przektadaty sie
na pogorszenie posiadanych relacji. Co wigcej, sytuacja pandemiczna miala negatywny
wplyw na samopoczucie mtodych ludzi, ktérzy obawiali si¢ zakazenia, martwili si¢
o swoje zdrowie i Zycie oraz bliskich (Iwanska, 2020).

Uzyskane rezultaty z badan dowiodly istnienia istotnych statystycznie i dodatnich
zaleznosci pomiedzy uogoélnionym poczuciem wlasnej skutecznosci i orientacja po-
zytywng a postrzeganymi pozytywnymi zmianami w funkcjonowaniu badanych stu-
dentéw podczas pandemii COVID-19. Przypuszcza sig, Ze im silniejsze przekonanie
jednostki co do posiadania zdolnosci skutecznego poradzenia sobie z trudnosciami,
tym dostrzega ona wigcej pozytywnych zmian w swoim cato$ciowym funkcjonowaniu
podczas pandemii. Silna samoskuteczno$¢ pozwala jednostce wyznaczaé sobie ambitne
cele, sprawia, Ze chce ona angazowac si¢ w ich realizacje i pomimo ewentualnych trud-
noéci konsekwentnie dazy do ich spelnienia, czerpiac przy tym satysfakcje z wlasnych
osiagnie¢ i aktywnosci (Bandura, 1994). By¢ moze takie zadaniowe nastawienie czlo-
wieka do $wiata i pojawiajacych sie stresoréw generuje u niego pozytywny obraz jego
funkcjonowania lub pozwala mu w znacznej wiekszosci dostrzegac¢ tylko te aspekty.
Ponadto im bardziej koncentruje si¢ on na korzystnych sferach swojego zycia i upatruje
je w samym sobie, tym czesciej skupia sie na pozytywnych zmianach w sferze religijnej
i zdrowotnej w czasie pandemii. Pozostaje to w zbiezno$ci z wynikami uzyskanymi
przez Lagune, Olesia i Filipiuk (2011), ktorzy wskazuja, ze orientacja pozytywna istotnie
i dodatnio wigze si¢ ze stanem zdrowia studentow.

Wysuniete w badaniach zalozenie hipotetyczne formutowane na podstawie teorii
i dostepnych badan empirycznych, ze orientacja pozytywna moderuje zwiazek po-
miedzy poczuciem wlasnej skutecznosci a postrzeganymi pozytywnymi zmianami
w funkcjonowaniu badanych studentéw podczas pandemii COVID-19 sie potwierdzito.
Jak wskazujg rezultaty przeprowadzonej analizy moderacyjnej, wzrostowi poziomu po-
czucia wlasnej skuteczno$ci towarzyszy wzrost natezenia postrzeganych pozytywnych
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zmian w funkcjonowaniu w pandemii COVID-19 w Sferze duchowej i zdrowotne;j
jedynie u badanych z przecietnym i wysokim poziomem orientacji pozytywnej. Wyzsza
ogolna sklonno$¢ do pozytywnego postrzegania $wiata, siebie i przysztosci pozwala
czlowiekowi na traktowanie zycia w kategorii wyzwania, co umozliwia mu rozwdj
i dbanie o swoje zZycie pomimo nieuchronnosci jego kresu (Sobol-Kwapinska, 2014).
Zwlaszcza ze pandemia COVID-19 zmienila znacznie postrzeganie czasu oraz uswia-
domila kruchos¢ zycia (Dlugosz, 2021). Jednostka nie podotalaby ze swiadomosciag
wlasnych ograniczen i nie poradzilaby sobie z trudnosciami i przeciwnosciami losu,
gdyby nie miata predyspozycji do wiary w to, Ze egzystencja jest co$ warta, a przysztos¢
jest obiecujaca (Caprar i in., 2012a).

Z kolei wzrostowi poziomu poczucia wlasnej skuteczno$ci towarzyszy wzrost nate-
zenia postrzeganych pozytywnych zmian w funkcjonowaniu w pandemii COVID-19
w Sferze ekonomicznej i czasu wolnego u badanych studentéw bez wzgledu na posiadany
poziom orientacji pozytywnej. Wyzsza samoskutecznos¢ pozwala jednostce osiggac
wyzsze cele, radzi¢ sobie z trudno$ciami i podejmowa¢ przemyslane decyzje z uwagi
na przewidywanie ich skutkéw, tym samym ma ona duze predyspozycje, by pomysl-
nie zarzadza¢ swoimi wydatkami i planowa¢ wolny czas. Posiadany zaséb pozwala
opracowac konkretny plan dziatania, co sprawia, ze nic nie dzieje si¢ z przypadku, a to
z kolei w wigkszym stopniu gwarantuje pomyslnos¢ realizacji. Mozna wnioskowac, ze
badani studenci (bez wzgledu na poziom orientacji pozytywnej) cechujacy sie wyzsza
samoskutecznoscig dokonujg ekonomicznej kalkulacji zmian zwiazanych z pandemia
(powr6t do domu rodzinnego, brak koniecznosci przemieszczania sig, edukacja zdalna)
i podejmuja takie decyzje, ktore w efekcie przyniosg im wymierne korzysci.

Podsumowanie i ograniczenia badan

Uzyskane rezultaty dowodzg moderacyjnej roli orientacji pozytywnej w zwigzku
pomiedzy poczuciem wlasnej skutecznosci a postrzeganymi pozytywnymi zmianami
w funkcjonowaniu badanych studentéw podczas pandemii COVID-19. Wyniki ba-
dan stanowig istotne przestanki do podejmowania kolejnych analiz i wprowadzenia
dziatan prewencyjnych i profilaktycznych w grupie studentéw. Nacisk polozy¢ nalezy
na wzmacnianie poczucia wlasnej skutecznosci, ktore silnie wigze si¢ z postrzeganiem
pozytywnych zmian. Uwage zwrdci¢ nalezy rowniez na orientacje pozytywna. Co
prawda, jest ona stata i w znacznym stopniu uwarunkowana genetycznie, ale mozliwe
jest zwigkszenie jej poziomu poprzez oddziatywanie na osobowos¢, a doktadniej skon-
centrowanie si¢ na zmiennych posredniczacych. Jak wskazujg badania empiryczne,
jedng z nich jest poczucie wlasnej skutecznosci (Sobol-Kwapinska, 2014). Reasumujac,
skupienie si¢ na omawianym zasobie pozwoli rowniez posrednio wptyna¢ na orientacje
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pozytywna. Niniejsze badania nie sg jednak wolne od pewnych ograniczen. Po pierw-
sze — badania oparte s3 jedynie na podejsciu ilosciowym, jako$ciowe dane z pewnosciag
uzupelnityby wyjasnienie tego ztozonego zjawiska, jakim sg postrzegane pozytywne
zmiany w funkcjonowaniu badanych studentéw podczas pandemii COVID-19. Po
drugie - zaprezentowane badania maja charakter przekrojowy, zatem uzyskanych wy-
nikéw nie mozna interpretowaé w kontekscie relacji przyczynowo-skutkowej. Badania
podluzne pozwolilyby na lepsze zrozumienie zwigzku miedzy poczuciem wiasnej
skutecznosci a postrzeganymi pozytywnymi zmianami w funkcjonowaniu badanych
studentow podczas pandemii COVID-19. Przedstawione wyniki badan nalezy wobec
tego traktowa¢ jako wstepna eksploracje zjawiska postrzegania pozytywnych zmian
stanowiacg podstawy do dalszych bardziej poglebionych analiz.
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