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WSTEP

Zdecydowana wigkszo$¢ swiatowych ekspertéw do spraw edukacji od kil-
kudziesieciu lat prébuje propagowad hasta edukacji calozyciowej, kire: nie tylko
majg wzbudzi¢ w spoleczeristwie aprobate dla ich tredcl (,Ucz sie albo gifi”,
,Uczenie sie bez granic”, ,Na drodze do uczgcego sle spoleczerstwa”, ,Edukacja
- jest w niej ukryty skarb” itp.), ale takie wskaza¢ kierunki owej edukacfi, ktdra
ulatwi¢ moze Zycie wspélczesnego czlowieka w $wiede dynamicznych zmian,
Gwaltownos¢ tych zmian powoduje czesto destrukcje dotychczasowych syste-
mowych ukladéw spotecznych, destrukcje tradycyjnie uznawanych fuindamental-
nych wartodcl, a jednoczesnle rodzi swego rodzaju zapotrzebowanie na nowe
kompetencje zyclowe wspélczesnego cziowieka. Kompetenc]i tych, rozumianych
jako wiadomosd, umiejetnogcl 1 sprawnoscl oraz przekonanie o potrzebie postu-
giwania ste nimi w Zyciu w rozmaitych sytuacjach, nie mozna naby¢ raz na zaw-
sze, uczestniczac w obowlazkowym systemie edukacyjnym. Stad tez konlecznosc
uczenia sie czlowieka dorostego nikt juz nie kwestionuje.

Jednakze na ogél wszyscy badacze zajmujacy sie problematyka edukacying
majs $wiadomos$é, 2e bycle czlowleka we wspSlczesnym Swiecle, w zaleznodci
od tego, jaki to jest $wiat — ten najbliZszy, ten otaczajacy go bezposrednio, jak
czlowiek jest w nlego uwiklany, wyznacza, aczkolwiek nie do korica determinu-
je, kontekst edukacyjny. Stad wlasnie rodza si¢ rozmaite spory 1 dyskusje, kts-
rych tredcly sg réznorodne kwestle edukacji dorostych. Moga dotyczyé proble-
matyki organizacjl tejze edukacjl: co i w jakich sytuacjach Jest lepsze dla naby-
wania nowych kompetencji — szkoly czy kursy? czy | w jakich sytuacjach ma
przewaza¢ nauczanie dorostych nad jego uczeniem sig? co i kiedy jest bardziej
skuteczne — edukacja formalna czy pozaformalna 1 nieformalna? itp.

Dzisiejszy swiat to $wiat wielu ofert edukacyjnych’'i ich reklam atakujacych
czlowieka doroslego z wielu stron, reklam propagujacych rozmaite wzory eduka-
cji, rysujacych atrakeyjne wizje Zycla czlowieka, kiSry podjat trud uczenia sie. Na
ile jednak te wizje to tylko lluzoryczny, wirtualny Swiat wytworzony przez twér-
cé6w owych reklam, a na ile majz one realne wymiary, to kolejne pytania intere-
sujace andragogéw. Z tym wigZg si¢ pytania o funkcje edukacyjne kultury popu-



larnej, czy istotnie peini ona takie funkcje, czy tez moZna jedynie upatrywac w
nie| zagroZenie rozwoju tak zwanych potrzeb edukacyjnych cztowieka dorostego.
Innym polem dyskusji wywotujacej emocje wiréd andragogéw jest problematyka
metodologii i metodyki badari naukowych zwigzanych z edukacjg dorostych.
Kolejne kwestle dyskusyjne to rola | funkcje paristwa i ]ggo' struktur formalnych
w dzledzinie edukac)i dorostych, przemiany tych funkcji w zaleznoéd od zmian
spoteczno-politycznych i przemian kulturowych w spoleczeristwie.

~ To tylko niektSre zagadnienia interesujgce andragogéw, bowlem problema-
tyka andragogiczna jest bardzo rozlegla | stymuluje badaczy do penetracji roz-
maitych zagadnieri z zakresu edukacji doroslych. Aby umozliwi¢ wlasnie pre-
zentacje zainteresowari badawczych miodych andragogéw, umozliwi¢ im wyra-
Zanle wiasnych pogladéw na réZzne kwestle w zakresle edukacji dorostych, zo-
stala zorganizowana ,Letnia Szkola Mlodych Andragogéw”, a niniejszy tom Jest
poklosiem obrad II edycji owe] Szkoly. Tytul tego tomu Dyskursy miodvech an-
dragogéw bedzie statym tytulem serii wydawnicze] zawlerajgce| prace ,mlodziezy
andragogicznej”, ktére beda przedmiotem obrad Szkoly. Jedynie numer oznaczo-
ny cyfra rzymska bedzie informowat Czytelnika, podczas ktérej z kolei szkoly
prace te byly prezentowane.

Na koniec pragne wyjasnié, ze kilka tekstéw zamieszczonych w tym tomie
napisaly osoby, ktére nie mogly osobiscie (ze wzgledéw od nich niezaleznych),
uczestniczy¢é w obradach Szkoly, wzbogacujjc merytorycznie wartos¢ calego
tomu, za co Im serdecznie dziekuje. Wyrazy szczegélnego podziekowznia skia-
dam Panu Profesorowi Tadeuszowl Wujkowl za trud zrecenzowania tomu oraz
Pani Profesor Ewie Przybylskie], niezawodnemu wspélorganizatorowl poczynari
andragogicznych, za zainteresowanie naszym przedsiewzieciem Nlemieckiego
Zwigzku Uniwersytetéw Ludowych (DVV) jednego ze sponsoréw Szkoly.

Jozef Kargul
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DYSKURSY W LETNIEJ SZKOLE MLODYCH ANDRAGOGOW
(OCHLA, 26 czerwca — 2 lipca 2000 r.)

Od 26 czerwca do 2 lipca 2000 r. w Ochli pod Zielong Géra juz po raz drugi
odbywala sle Letnia Szkola Miodych Andragogéw. Organizatorami konferencii
byli: Zesp6t Pedagogiki Dorostych Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Aka-
demii Nauk, Akademickie Towarzystwo Andragogiczne, Niemilecki Zwigzek Uni-
wersytetéw Ludowych oraz Zaklad Pedagogiki Kulturalno-Oswiatowe] Instytutu
Pedagogiki Spolecznej Wy2szej Szkoly Pedagogiczne] w Zielone] Gérze. Inicjato-
rami zorganizowania Szkoly dla asystentéw i adiunktéw specjalizujacych sie w
pedagogice dorostych byli: prof. dr hab. Jézef Pélturzycki, prof. dr hab. E. Anna
Wesotowska oraz prof. dr hab. Jézef Kargul, kierownik naukowy Szkoly. Zajecia
odbywaly si¢ w pigknie polozonym ofrodku nadlesnictwa, oddalonym okolo
7 km od Zielone] Gory.

W konferencjl uczestniczylo kilkunastu miodych andragogéw z dziewieciu
ofrodkéw akademickich (Uniwersytet Gdariski, Uniwersytet Jaglellofiski, Uniwer-
sytet Opolski, Uniwersytét Mikotaja Kopemika, Uniwersytet E6dzki, Uniwersytet
Marii Curie-Sklodowskiej, Uniwersytet Wroclawski, Wyzsza Szkola Oficerska
Torui, Wyzsza Szkola Pedagogiczna Zielona Géra oraz Instytut Technik Ekono-
micznych Radom). Kierownik naukowy Szkoly prof. dr hab. Jézef Kargul zaprosit
do uczestnictwa i wygloszenia wykladéw specjalistéw z zakresu gi6éwnie peda-
gogiki dorostych z calej Polski, Wéréd zaproszonych gosci byli: prof. dr hab.
Edward Hajduk, prof. dr hab. Tadeusz Aleksander, prof. dr hab. E. Anna Weso-
lowska, prof. dr hab. Olga Czemiawska, prof. dr hab. Mara Czerepaniak-
Walczak, prof. dr hab. Bogdan Idzikowski, prof. dr hab. Urszula Kaczmarek,
prof. dr hab. Mieczystaw Malewski, prof. dr hab. J6zef Pétturzycki.

Zajecla koncentrowaly si¢ wokél teoretycznych i metodologicznych proble-
méw andragogiki, metodyki badart andragogicznych, edukacji dorostych wobec
wyzwaii epoki, a takZe nauczania andragogiki w szkolach wyzszych.

Obowiagzkiem kazdego uczestnika bylo: wystgpienle naukowe (referat, ko-
munikat z badari) 1 udzielenie odpowiedzi na pytania w dyskusfi oraz opracowa-
nie informacfi o miejscu andragogiki w macierzystej uczelni jako przedmiotu
nauczania. Ponadto kierownlk naukowy Szkoly prof. J. Kargul zaproponowat,
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aby kazdy z miodych andragogéw przewodniczyl poszczegélnym czeéclom ob-
rad, przyblizajac sylwetk] wykladowcéw i prowadzac dyskusje.

Pierwszego dnia Szkoly (26 czerwca 2000 r.) uczestnicy zostali zapoznani
z programem konferencjl oraz nastgpito uroczyste otwarcle Letniej Szkoly Mio-
dych Andragogéw, kit6rego dokonali Prorektor Wyzszej Szkoly Pedagogiczne)
w Zielone] Gérze prof. dr hab. Zdzistaw Wotk oraz Dziekan Wydzialu Pedago-
gicznego | Nauk Spolecznych WSP w Zielone] Gérze prof. dr hab. Ryszard Stan-
kiewicz.

Jako pierwszy z uczestnikami Szkoly spotkat sie prof. dr hab, Edward Haj-
duk z WSP w Zielone] Gérze. Temat jego wykladu bramiak: Wzory przebiegu
Zycia. Profesor opowiedzial o ,znakach firmowych”®, czyli wyrSznikach narodu
polskiego na tle innych naroddw g$wiata. M6wil o tym, co i kto tworzy ,znaki
firmowe® danej nacji. Jego zdaniem gléwne obszary, w ktérych poszczegélne
narody sie poréwnujg, to: literatura (Nagroda Nobla), sport (wskaznik pozycjt
dane) grupy w Swiecle), muzyka, technika, architektura, film oraz osiagniecia
nauki. Podkredlil takie, 12 twércami historii Polski byli przede wszystkim woj-
skowl, pisarze, politycy oraz duchowni, ale nie ma wéréd nich ekonomistéw
[ iInZynier6w, co jest charakterystyczne dla innych nacji. Wyklad spotkat sie
z duzym zainteresowaniem i Zywq reakcja stuchaczy. .

Prof. dr hab. Olga Czemiawska (UL) w swoim wykladzie zatytulowanym
Badania tiosciowe i fakosciowe w andragogice zwrécila uwage na to, co mozna
bada¢ za pomoca obu tych metod. Dotad dominowsaly badania ilosciowe, jed-
nakze za pomocy tylko tych badafi nie jest mozliwe poznanie dogwiadczer ludz-
kich. Prawdziwymi badanlami jakoSciowymi sg badania bipgraficzne. W bada-
niach tych wykorzystuje si¢ autobiografie. Prof. O. Czernlawska zwrécila uwage
na bogactwo materialéw zbieranych dzieki metodzie biograficznej, ich wartosé
poznawczg oraz silne przezycla towarzyszgce oscbom badanym. Jednostka snu-
jac rozwazania nad wlasng droga edukacyjng, lepie] poznaje 1 rozumie siebie
i swoje postepowanie, dzieki czemu rozwija 1 wzbogaca wlasng osobowod¢ oraz
osobowos¢ ludzl bedacych swiadomymi sluchaczami autoblograficznych rozwa-
Zani. Pozostaje tylko pytanie: czy sa to badania wiarygodne, skoro autobiografia
Z g6ry zaklada spojrzenie subiektywne?

W czesdcl popoludniowe] dr Barbara Jurad-Krawczyk przybliZzyla uczestnikom
Szkoly technike fotolangaiu. Fotolanga? jest technika wypowiadania sie przez
fotografie. MoZna ja stosowaé w pracy zaréwno z miodzlezs, jak i ludZmi doro-
stymi. Dr B, Jurag-Krawczyk opowiedziala o doswiadczeniach z pracy t3 metods
oraz zaproponowala przeprowadzenie zaje¢ obrazujjcych, na czym ona polega.
Uczestnikom pokazano zréznicowane tematycznie fotografie; kazdy z nich mégt
wybra¢ od jednego. do trzech zdje¢ (zestaw. powinien zawiera¢ okolo 50 réznych
fotografil), ktére pomoga im zobrazowaé wyobrazenié wiasne| doroslogci. Na-
stepnie kazda z oséb objasniata, dlaczego wybrala wiagnie te¢ fotografie. Na za-
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koriczenle zaje¢ odbyla sie dyskusja na temat wplywu fotografii na wypowiedzi
0s6b badanych 1 przydatnosci te] metody w pracy 2z ludzmi dorostymi 1 mlodzie-
2.

Spotkanie z prof. dr hab. Marlg Czerepaniak-Walczak (USz) otworzylo drugi
dzieri obrad. Wykiad dotyczyt roli jezyke w badaniach jakosclowych. Prof,
M. Czerepaniak-Walczak prébowala odpowiedzie¢ na pytanie, czy badania jako-
Sclowe s3 koniecznoscly, czy mods, przytoczyla argumenty przemawlajace za
konlecznoscly ich stosowania oraz wskazala na potrzebe ,zajecia sie” jezykiem.
Okreslila takze napiecla miedzy ikonografiy a tekstem, czyli erg obrazu 1 erg
Gutenberga. Grafika jako jezyk obrazu znacznie ulatwia odczytywanie znaczeti.
Gdy nie uda sig czego$ przedstawi¢ graficznie, uzywamy stéw, Autorka wyjasnila
pojecie ,pedagogiczna wieza Babel” czyli ,poplatanie” jezyka pedagogéw, a tak-
e zwrécita uwage na biedy w interpretowaniu pojeé. Inny jest jezyk teoretykéw,
a inny praktykéw, inne sg jezyki badaczy, a inne uzytkownik6w. Prelegentka
wyjasnila, na czym polega informacyjna i kreatywna funkcja jezyka. W dalszej
czescl wykladu nakredlita wiagciwoscl wspdlczesnego. jezyka nauki, tzn. kolo-
kwialnosé plerwotng 1 wtémg, naukowo$¢ oraz umigdzynirodowienie, Na za-
koriczenie przytoczyla warunki, kt6re musi speinia¢ badacz postugujacy sie me-
todami jakosciowymi: musi mie¢ ,inocng glowe”, byé odpomy na pokusy prze-
kraczania uniwersum oraz otwarty na nowe wielkosci charakteryzujgce uniwer-
sum.

W czgsci popotudniowej obrad swole wystapienia zaprezentowali uczestnicy
Letniej Szkoly Miodych Andragogéw. Jako plerwszy wystgpit dr Tomasz Mali-
szewski (UG). Jego wypowledZ koncentrowata si¢ wokét zagadnieri powstawa-
nia | funkcjonowanta uniwersytet6w ludowych w Szwecjt. _

Superwizja pracy zawodowef to tytut wystaplenia mgr Ewy Sarzyriskie] | mgr
Anny Dudak. Superwizla wywodzi si¢ z metody indywidualnych przypadkGw;
powstala w Stanach Zjednoczonych w latach dwudziestych i trzydzlestych, su-
perwizor jest osobg umiejycq doradza¢ innym. Pojawilo si¢ pytanie, czym' ré2ni
sie superwizor od doradcy? Temat wzbudzil duze zainteresowanie | wywolat
burzliwg dyskusje wiréd shuchaczy. .

Mgr Beata Bury w swoim wystapieniu przedstawlla wstepne wyniki badar
prowadzonych przez nauczycieli akademickich poza uczelnig macierzysta oraz
efekty ich pozauczelnianej dzialalnosei popularyzatorskie).

W czgsci popoludniowe] uczestnicy zostali zapoznani z programem oraz za-
sadamj zaplanowanej przez prof. J. Kargula gry symulacyjnej. Wszyscy uczestnicy
otrzymali takie samo zadanie, tzn. miell znaleZ¢ odpowiedZ na pytane: jak po-
méc wojtowi (w roli wéjta prof. J. Kargul) fedne) ze wsi kolo Zielonej Géry
w wyszukaniu alternatywnych form pracy dla jej mieszkaric6w. W wiekszoscl
ludzie ci s3 bezrobotni, a utrzymujy si¢ z kradziezy 1 handlu towarem pochodza-
cym z Niemiec. Zarobione w ten sposéb pleniadze szybko przepijaja. Miodai -
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andragodzy zostall podzieleni na dwa zespoly. Kaida z grup miala przedstawi¢
swoje propozycje mieszkaficom wsi. Pojawily sle sugestie produkcji plastyko-
wych form ogrodowych, prowadzenia dwijezyczne] gazety, stworzenla malef
stadniny dla ,dewizowc6w”, agroturystyki i wiele innych clekawych propozycjl.
Wszyscy andragodzy — proponujgc praktyczne rozwigzania dajgce alternatywne
mozliwoscl wobec ,pracy” w Niemczech — wskazywall jednoczesnie na koniecz-
noéé podjecia edukacji. Caly przebleg gry symulacyjne) zostal sfilmowany, co
umozliwilo péZniejsze ponowne odtworzenie tasmy i przeanalizowanie poszcze-
gélnych wystapiefi, a w razie koniecznoscl przywotanie okreslonych fragmentéw.

Trzecl dzieri obrad (28 czerwca) rozpoczgt sie spotkaniem z prof. dr. hab.
Tadeuszem Aleksandrem. Prof. T. Aleksander swoje wystapienie zatytulowat
Wedrowka po andragogice, czyli droga do andragogiki. Podczas wykladu' szcze-
g6lowo nakreslit swoja biografie naukows oraz przedstawit znaczqce publikacje
ze wszystkich okreséw swojego rozwoju naukowego. Jest on autorem ponad 150
publikacji. Plerwsza jego praca napisana zostala w 1972 roku i nosl tytul Auwans
miodziezy wiejshiej 1946-1970, ale swojy przygode z andragogiks, Jak sam
twierdz, rozpoczal piszac blografie prof. Siemiefiskiego — wspshtworey polskief
andragogikl i plerwszego wykladowcy andragogiki na Uniwersytecie Jagiellori-
.skim. W swoich rozwazaniach poruszat problematyke ludnoscl wiejskiej, stowa-
rzyszeri, aktywizacjl kulturalnej oraz pozaszkolnej edukacji dorostych. Hobby
prof. T. Aleksandra to badanie historli jego rodzinnego miasta Nowego Sjcza,
czego wynikiem jest ksigzka zatytulowana Zycie spokeczne 1 przemiany kultural-
ne Nowego Sgcza w latach 1870-1990.

Edukacja w procesie pracy to tytul wystaplenia 1 jednoczesnie jednego z roz-
dzialéw bedacej w przygotowaniu ksigzki prof. Jézefa Kargula, noszgcej tywt
Obszary pozaformalne] { nieformainef edukacyi dorosiych. Autor przedstawil r62-
ne ujecia edukacjl w procesie pracy, nakreslit etapy rozwoju zawodowego czio-
wieka od momentu przygotowania go do pracy do osiagnigcia mistrzostwa w
zawodzie oraz na podstawie zmian w procesie pracy okredlil pie¢ typéw drog
zawodowych odzwiercledlajacych wspélczesng sytuacje rynku pracy. W swoje]
ksigzce cytuje wielu réznych autor6w i wyglasza odwazne i kontrowersyjne tezy.
Twierdzi np., e zmiany charakteru rynku pracy 1 wymagar pracodawcy. likwi-
duja bezpowrotnie pole badari pedagogéw zajmujicych sle pedagogiks pracy,
pracodawcy bowlem postrzegaja poszczeg6lnych pracownikéw jako jednostki
przynoszace dochéd i nie interesuje ich, co robig po pracy, do jakie| partil nale-
%, jakie Zycle kulturalne prowadza. Jego zdaniem pedagogika pracy w dzisiej-
szych warunkach stracila racje bytu.

Czwarty dzieri Szkoly rozpoczela gra symulacyjna Uczestnicy zostali po-
dzlelen'l na dwie grupy. Kazda z grup dostala do wykonania troche inne zadanie.
Tym razem uczestnicy musieli wcieli¢ si¢ w role radnych wsl. Radni mieli do
'dyspozycfi pewnq sume plenigdzy, kt6ra powinni mqdrze spozytkowac, zgodnie
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z potrzebami wsl. Jedna z grup musiala znaleZ¢ argumenty na to, aby pienigdze
te przeznaczyé na edukacje, natomiast druga grupa, aby wyda¢ je na remonty
1 biezgce potrzeby wsi. Argumentacja muslata byé¢ bardzo silna, bo srodki mogly
by¢ przyznane tylko na jeden cel. Kolejnym punktem programu Szkoly byta ana-
liza nagrani wideo gier symulacyjnych.

Pigtek (30 czerwca) to dzieri wystapiest uczestnikéw. Jako pierwszy zapre-
zentowal sl dr Krzysztof Klimek (WSO Torufi). Przedstawit on wynild swoich
badari dotyczgqeych postaw miodziezy wobec stuzby wojskowe|. Pokazat struktu-

re wyksztalcenla poborowych, stopiefi agresji, umiejetnos¢ funkcjonowania
w duze; grupie. Wyniki badart budzgq niepoké], przeraza wysoki stoplefi agres}i
Zolnierzy, wulgamy jezyk, a takze zachwianie wartodci moralnych.

- O samoksziafceniu w ujeciu Franciszha Urbariczyka to tytut referatu mgr
Danuty Sobiesiak. Autorka zwrécila uwage na wkiad F. Urbariczyka w badania
nad procesem samoksztalcenia, a takie wskazala na subtelng wedlug nlej r6Znice
w pojmowaniu same] definic]l samoksztalcenia przez wspékzesnych autoréw
i badaczy tego problemu. _

Mgr Artur Fabis zajat si¢ pomiarem jakosct pracy Badat efektywnosé kurséw
i szkoleri organlzowanych przez Urzad Pracy w Tychach oraz czynniki wplywaja-
ce na wska?nik efektywnodci. Przedstawil strukture szkoleri, osocbe doradcy
i jednostki szkolace.

Zainteresowania kolejne] uczestniczki skupiajg si¢ wokdét dziatalnodci stowa-
rzyszeri polsko-niemieckich. Mgr Dorota Barwifiska okredlita, czym jest stowarzy-
szenle i przedstawila formy dzialalno$ci stowarzyszeri polsko-niemieckich pole-
gajace na wymilanie stypendialnej, organizowaniu konferendji, seminariéw, reali-
zacji projektéw badawczych itp.

Mgr inz. Macle) Sobariski opowledzial o zagadnieniach edukacji dorostych
w dziahlnosci Osrodka Ksztalcenia 1 Doskonalenia Kadry. Przedstawit ksztalcenie
kursowe jako zagadnienie edukacji dorostych oraz oczekiwania pracodawcéw
w odniesienfu do absolwentéw szké6t wyzszych na podstawie programéw, syste-
méw zapewnienia jakosci edukacil. '

Iuzja ciala — to obszar zainteresowari dr ElZzbiety Siarkiewicz. Na szczegéing
uwage zastuguje tu istota iluzfi ciata w zdobywaniu rynku pracy. '

Popoludniowg cze$é obrad rozpoczelo spotkanie z prof. dr hab. Urszuly
Kaczmarek, ki6ra reprezentowala Instytut Kulturoznawstwa UAM w Poznaniu,
Spotkanie to w caloécl poswigcone bylo promocil skryptu Organizacia i upo-
uszechnianie kultury w Polsce, ktorego prof. U. Kaczmarek jest wspétautorka.
Autorka opowiedziala’ o kolejnych etapach powstawania publikacjl, a takze
szczegSlowo przedstawila zawarto$é skryptu. Rozdzialy poswiecone s defini-
cjom kultury, okredlaniu, co to jest uczestnictwo w kulturze, problematyce zwig-
zanej z animacjg spoleczno-kulturalng, a takze rozwaZaniom na temat czasu wol-
nego, pedagogiki zabawy 1 edukacji kulturalnej oraz polityki kulturalnej w ujeciu
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polsk‘iej rzeczywistofci kulturowe] po roku '1989. W swolm wystapieniu prof.
U. Kaczmarek przedstawila takZe sylwetke animatora, jego funkcjonowante
w terenie, lacznie z prawami autorskimi, zasadami marketingu, reklamy i promo-
cji.

W dalsze] czedcl obrad prezentowali sie uczestnicy Szkoly, Dr Elzbieta WoZ-
nicka (Ut) przedstawita problematyke ksztalcenia na odleglodé. Pokazata, jak
funkcjonuje ESKK, jaki jest zasieg 1 odbiér proponowanych kurséw oraz jaka jest
efektywnos¢ ksztalcenla na odlegloéé. Mgr Alicja Jurglel (UG) w swolm wysty-
pleniu poruszyla problem kompetencji edukacyjnej.

‘Zainteresowania mgr Renaty Runiewicz skupiajg sle wokét szkolnictwa pol-
skiego na Bialorusl. Podkreslita, 2e szkoly polskie na Biatorusi s3 szczegélnym
1 autentycznym dorobkiem polskiej mniejszoéci narodowej w tym kraju. Odgry-
wajs one bardzo wazng role w podtrzymywaniu- kultury narodowej, znajomosci
jezyka polskiego 1 polskiej $wiadomodci kulturowej.

Mgr Elzbieta Wiecz6r (UMK) zaprezentowala wyniki Raportu o rozuofu spo-
tecznym Polska 1999 r. Ku godnef § aklyumef starosci. W swoim wystgpleniu
dokonala analizy poréwnawczej jakosci i dlugoéel Zycia ludzi starszych na Swie-
cle oraz zwrécita uwage na fazy 2ycia 1 potrzeby ludzi starszych po 60 roku zy-
cla.

Kolejny dzieri obrad-(1 lipca 2000) rozpoczgto spotkanie z prof. dr hab.
E. Anna Wesolowska. Temat je] wystaplenia to Dochodzenie do pisarstua peda-
gogicznego. Prof. A, Wesolowska swé] wyklad rozpoczela od oméwienia rolt
rodziny w zyciu czlowieka, W sposéb interesujacy przedstawilta swéj zyciorys,
opowiadajgc o rodzinie 1 karlerze zawodowej. Pomimo wielu trudnosci 1 dzigk
osobistemu zaangazowaniu w rozwdj intelektualny 1 naukowy osiagnela duze
sukcesy na polu dzialari naukowych i stala si¢ jednym ze znanych polskich an-
dragogéw. Zainteresowanla prof. A. Wesolowsklej koncentrujg sie wokét wy-
chowania dla pokoju jako problemu globalnego, problemu edukacjl jako czynni-
ka przemiany rodziny polskiej, a takZe $wiadomosci edukacyjne] kobiet, kt6ra
bada metods blograficzng. Pani Profesor zaprezentowala takze swoje publikacje:
Wychowanie dla pokofu w pracy szkoty, Wychowanie do wspdipracy § porozumie-
nia z ludimi, Wychowanie patriotyczne w szkole, Nie tylko szkola, Edukacja do-
rostych we Francfi, Pawel Wiodkowic — wspéiczesne xnaczente poglgdow i doko-
na, Polski system urvchowania dia pokofu.

Granice autonomit edukacfi dorosfych to temat wystapienia prof. dr. hab.
Mieczystawa Malewskiego. Podkreflal on waznos¢ badani empirycznych oraz
wysungl postulat wiekszej autonomil dla edukacji doroslych. Przedstawil kwestie
andragogiki na tle spolecznego tadu ustrojowego i zaprezentowal trzy wartosci
Zycia spolecznego: wolnos¢, réwnos¢ | sprawledliwoéé. Profesor przedstawil dwa
kryteria demokratyzacji cfwiaty:

1. Dostep do edukacji:
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— powszechnos¢, obligatoryjno$¢ edukaci, -

- dostep wedlug kryterlum réwnoéci szans (selekcja dokonywnna w drodze
konkurséw, egzaminéw),

2. Poziom nauczania: o

- zr6znicowanie negatywne poziomu ksztalcenia (lepsze i gorsze szkoly te-
g0 samego typu),

- poziom zestandaryzowany,

— zr62nicowanie pozytywne (uczniowie naturalnie sig r6znicujg).

Prelegent przytoczyl sze$¢ warlantéw systemu edukacyjnego | doszed! do
wniosku, Ze z teoretycznego punktu widzenia nie ma optymalnego systemu edu-
kacyjnego, kt6ry rozwigzywalby problemy natury spolecznej { moralnej, i nigdy
nie bedzie. W dalszef czescl wystgpienia przedstawit ideologie edukacy]nq Taylo-
ra, okreflajgcs, od czego zalezy sukces edukacyjny: :

I. Ideologia elitama — sukces zaley od wrodzonych zdolnosci.

II. Model amerykariski (merytokratyczny) — sukees edukacy]ny zalezy od -

wrodzonych zdolnosci i wysitku czlowieka.

III. Konflikt klasowy (przemoc symboliczna) — niepowodzenia szkolne tu-
maczy przynaleinodcly do danej klasy spolecznei. .Edukacja doroslych
spelnia funkcje kompensacyjng.

IV. Model ewolucyjno-liberalny — sukces zalezy od zdolnoéci 1 Srodowiska,
w jakim czlowlek wzrasta.

V. Model kompensacyjno-liberalny — sukces zaleZy od pochodzenia klaso-
wego | wysitkéw dziecka.

W rozwazaniach korficowych autor stwierdzit, 2e edukacja dorostych jest
zdeterminowana przez edukacle stacjonama, co wywolalo Zywy dyskusje wérsd
stuchaczy.

Popotudniowy czgé¢ obrad rozpoczal wyklad prof.. dr. hab. J6zefa Péiu-
rzycklego. Swoje wystapienie prelegent zaczat od przytoczenia niezwykle intere-
sujacego 2yciorysu, ktéry stal si¢ punktem wyjécia do rozwazafi na temat ksztal-
cenla specjalistéw z zakresu edukacji doroslych. Jako modelowe rozwigzanie
przedstawit Akademie Edukacji Dorostych w Lucernie (Szwajcaria). Jego zdaniem
w Polsce nie ma autonomil wydzialowej, brak jest centréw ksztalcenia dorostych
oraz brak ksztalcenia specjalistéw. od edukacjl dorostych. Dalsza cze$¢ wykladu
dotyczyla rozwazari na temat szkolnictwa paristwowego 1 nieparfistwowego. Na
zakoriczenie prof. J. Péfturzycki podkreslit, i2 nalezaloby sie 2ajaé problematyks
szkét prywatnych 1 zaocznych dla dorostych. :

W dalsze] czescl obrad prezentowali si¢ uczestnicy Szkoly. Jako pierwsza
wystapita dr Ewa Narkiewicz-Niedbalec z Zielone] G6ry. Temat je] wystapienia
brzmial Badania panelowe i ich model dekompozvcﬂnv Prelegentka wyjasnila
istote | potrzebe prowadzenia badari panelowych
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Zainteresowania mgr. Jerzego Ochockiego (WSP Zielona Géra) dotycza te-
matyki teatrzlne). Dokonat on poréwnania trzech teatréw | skupit sie na aktorach
— amatoerach teatru.

Mgr Joanna Janik (Uniwersytet Opolskl) w swolm wystapleniu zatytulowa-
nym Akbtyunosc ludzi siarveh w Uniwersytecie Trzeclego Wieku w Opolu méwilka
o potrzebach tych ludzi, opierajgc si¢ na przeprowadzonych baddniach. Autorka
przyblizyla zaleznosci miedzy wiekiem, plcig, wyksztalceniem oraz sytuacjz fi-
nansows, aktywnoscia fizyczng, intelektuaing i spoleczng stuchaczy UTW.

Jako ostatnia uczestniczka Szkoty Miodych Andragogéw zaprezentowala sie
mgr Alina Matlakiewicz, ktéra oméwita funkcjonowanie Uniwersytetu Otwartego
w Wielkiej Brytanii.

Podsumowania obrad | zakoriczenia konferencji dokonat kierownik nauko-
wy Letniej Szkoly Mlodych Andragogéw prof. dr hab. Jézef Kargul. Pan Profesor.
podziekowat wszystkim za przybycie | wyrazit zadowolenie z przebiegu prac
Szkoly; jednoczesnie zachecat uczestnikéw do poszerzania swoje] wiedzy i dal-
szej pracy naukowej. Na zakoriczenie popmsll zebranych o podzielenie sig
swoimi uwagami I spostrzeZeniami.

Szkota byta doskonaly okazjg do spotkania i poznania si¢ miodych badaczy,
wymiany doswiadczer | pogladéw, umozliwila kontakt z wybltnymi pedagogami
1 andragogami znanymi dotychczas tylko z publikacji. Podsumowaniem zmagan
miodych andragog6w jest ta ksigzka zawierajaca teksty wystapieri uczestnikéw.
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ANALIZA TRESCI JAKO TECHNIKA BADAWCZA

Geneza zjawiska

Analiza trescl (content analysis — analiza zawartoscl, tresci)* jest technikg ba-
dawczg, ktéra rozwinela sie w Stanach Zjednoczonych na przelomie XIX { XX
wieku w zwigzku z masowg produkcjy gazet, jako analiza ilodclowa polegajaca
na mierzeniu { wyrazaniu w calach dlugosci kolumn poswieconych poszczeg6l-
nym zagadnieniom. Dziennikarze da2yli do ujawnienia w ten sposéb ‘prawdy
o gazetach’ (the truth about newspapers)?.

W miare jak inne Srodki masowej komunikacji, takie jak radio, kino, telewi-
zja, upowszechnialy sie, technike analizy trescl wykorzystywano takZze do ich
analizy. W latach dwudziestych i trzydziestych analize tresci zaczgll wykorzysty-
wa¢ socjologowie jako technik¢ w badaniach opinil spolecznej, w badantach
stereotypéw spolecznych oraz réznych form komunikacjl (np. jak byli przedsta-
wiani w prasie Murzyni, jak byla opisywana historia wojen w podrecznikach
amerykariskich w poréwnaniu z podrecznikami publikowanymi w krajach 6w-
czesnych wrogéw Ameryki, jak wyrazany byt nacjonalizm w amerykarskich,
brytyjskdch 1 europejskich ksigzkach dla dziec)). W czasle gdy w psychologil
wazng kwesti staly sie postawy, zaczely si¢ pojawlaé systematyczne analizy
uprzedzen (biases), odwolujgce sie do takich standardéw, jak: obiektywnoéc,
sprawiedliwo$é, uczciwosé (fairness), réwnowaga, wywaZenie (balance). Analiza
tresci wzbogacita si¢ wiedy o takie ewaluacyjne wymiary, jak ,za i przeciw”, czy
«Przychylnodé — nieprzychylnosc™.

Kolejng ceche do analizy trescl dodato zainteresowanie symbolami politycz-
nymi. Analizowano np. przeméwienia inauguracyjne poszczegblnych prezyden-
téw USA pod katem uzywania terminéw zwigzanych z symbolami identyfikacji
narodowe), odniesieri do przesziosci, fundamentalnych zasad rzadzenia, faktéw
i oczekiwan, a stad byl juz tylko krok do szerokiego zastosowania analizy tresci

1 Termin content analysis ma prawie 50 lat — plsal w rolu 1980 K. Krippendorff. -
Slormih Jexvha Anglelskiego Webstera wymienta go jednak dopiero od 1961 r., ale jego in-
telektualne kKorzenie slegaja znacznie gleblej w historle, do poczytkéw ludzkiej Swiado-
mosci ukycla znakéw 1 jezyka® (K. Krippendorff, Content Analysts. An Iniroduction to Its
Methodology, London 1980, s, 9).

2 K. Krippendorff, op. cit,, 5. 13-14.
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w analizie propagandy w czasie drugie] wojny $wiatowej?. Po wojnie analiza tre-
cl znalazla jeszcze szersze zastosowanle w réznych dyscyplinach nauki oraz
w wielu dziakaniach praktycznych, a wiec w tych obszarach, w ktérych Zywotne
jest zainteresowanie przekazami, symbolami oraz ich funkcjami, znaczeniami
1 efektami.

Dzisfaj analiza trescl obok tradycyjnego zastosowania w badaniach masowe)
komunikacji (dziennikarskich i prasoznawczych) znajduje zastosowanie w psy-
chologii, antropologii i historil, filologli 1 lingwistyce, socjologii i pedagogice?,
a tak?e w praktyce psychiatrycznej, reklamie 1 polityce?.,

Antropologowle uzywaja techniki analizy treéci do analizy mitéw i bajek. Hi-
storycy, kt6rzy zawsze poszukiwall bardzie] systematycznych sposobéw analizy
duzych dokumentéw historycznych, docenili analize tredcl jako odpowiednia do
tego technike. Takse analiza tresci materialéw edukacyjnych uznana zostala za

3 Ihidem, 5. 14-17,

4 W polskiej literaturze pedagogicznef poswiecone] metodom badari analiza tresel
traktowana fest jako nowoczesna technika analizy dokumentéw albo tex jako modyfikacja
klasycznef techniki badania dokumentéw. Jej pojawienie sie wigzane jest z krytyks tech-
niki badania dokumentéw, ktSrej zarzuca sie maly przydatnosé do analiz ilosciowych,
statystycznych oraz niedostateczny stopleni rzetelnosei 1-trafnosel. Ponadto niedoborem
techniki badania dokumentéw jest je] uzupeiniajacy charakter — technika ta nie jest trak-
towana . jako samodzielna. Przeprowadzona zgodnie z pracedufq analiza tresci spelnia
wymogi rzetelnodel { trafnodcl, a w wielu przypadkach stosowana bywa jako metoda sa-
modzielna lub przynajrinie] podstawowa., Aczkolwiek podobleristwo tych technik jest
tatwe do zauwazenla (w obu przypadkach chodzi przeciez o analize wytworéw ludzkiego
dzialania, a w szczegsinodci materiatéw pisanych), Istniejg miedzy niml znaczgce réznice.
Odmienny jest np. zesmw dokumentdw — wytworéw stanowigcych przedmiot badar
prowadzonych z wykorzystaniem tych technik. W analizie trescl, a wiasciwie zawartoéci,
mamy do czynienia z szerszym pojmowaniem wytworu, mogg nimi by¢ nawet karty gra-
milacyjne czy wystrdj pomieszczeri, natomiast analiza dokumentéw obejmuje dokumenty
zastane czy intencjonalnie tworzone, ktére traktuje sig jako zapis faktSw czy wydarzen.

To, co trakiowane jest jako siaba strona analizy dokumentéw ~ trudno$¢ w zakreste
weryflkowania prawdziwoscl dokumentéw 1 materialéw, kidre ulegly zafalszowaniu mi-
mowolnemu lub celowemu przez autoréw — analiza- trescl czyni przedmiotem analizy
socjologicznej poszukujgc przyczyn, rozmiaréw, rodzajéw owych zafalszowari. W analizie
tresci tekst traktowany jest jako przekaz komunikacyiny, a nie tylko jako zapis faktsw,
zdarzeri, pogladéw czy wyobrazeri 1 dzigki temu analiza trescl, ktéra obok analizy jawnej
zawartofcl przekazu (trefciowe], leksykalnej, semantyczne]) cbejmuje analize trefel ukry-
tych, pozwala na wnikniecie bardzie) w glab badanych zjawisk. T. Pilch, Zasady badash
Dedagogicznych, Warszawa 1998, s. 88-90; M. Eobockl, Metody badar pedagogicrnych,
Warszawa 1978, s. 226-237.

. %K. Erippendorff, ap. ¢k, s. 34; A. L. George, Qantitative and Qua!#aﬁue Appro-
aches to Content Analysis, w: Trends in Content Analysis. Sola Poll de I, University of Tlli-
nols Press, Urbana 1959, s. 7,
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bogate Zrédio danych niezbednych do badari procesu czytania oraz do zrozu-
mienia opcji politycznych, postaw | wartode! propagowanych w. podrecznikachsS,

W Polsce, jak dotad, analiza trescl znalazia swoje najszersze zastosowanie
w badaniach prasoznawczych. W tradycji tych badadi utaria si¢ praktyka uzywa-
nia terminu gnaliza zawarioscs, jako ze - jak podkresla S. Pamuta — analizy pra-
sy zwykle nie ograniczajg si¢ jedynie do tresd, ale obejmujs takze forme przeka-
zv’. Takie sformutowanie blizsze jest dostownemu znaczeniu anglelskiego termi-
nu content analysts, jednak w publikacjach z zakresu nauk spolecznych funkcjo-
nuje raczej okreslenie analiza tresci | takim terminem postugiwa¢ sie bede w tym
opracowaniu. Pozostang réwniez przy okreslaniu analizy tresc! jako techniki ba-
dawcze, cho¢ w wielu nowszych publikacjach nadaje si¢ je) range metody ba-
dawczej. Czyni si¢ tak giéwnie tam, gdzie opisywana jest jakosciowa analiza tre-
§cl, 2 poniewaz odnosi¢ si¢ bede do anallzy zaréwno jakoSciowe], jak i iloscio-
wej, majacej r'aczej charakter ustrukturyzowanych zabiegéw technicznych, poshi-
2¢ si¢ tradycyjnym okresleniem — technika analizy tresci®. Celem tego artykutu
jest bowiem zebranie podstawowych informac)i na temat rozwoju analizy tredci,
Je] llosciowego 1 jakodciowego charakteru, procedury stosowania oraz mozliwosci
wykorzystania w badaniach pedagogicznych (andragogicznych).

Pierwsze ustalenia metodologlczne

Technike analizy tresci szczegStowo opisat w 1952 roku Berelson. Zapropo-
nowal on wéwcezas nastepujgce jef definlowante:

analiza trescl jest technikq badawczg stuzqcg do obiektywnego, systematycznego
1 llosciowego opisu jawne] trescl przekazéw informacyjnych?.

§ K. Krippendorf, op. cit., s. 18.

7 S. Pamuta, Metoda analizy zawartosci prasy | jej zasiosowanie 1 unbranych tygo-
dnikach, Czestochowa 1996, s. 29-30.

W publikacjach angielskojezycznych analiza tredci okreglana jest zamiennie jako
technika 1 metoda badawcza np. K. Krippendorf, op. cit, na s. 21 uzywa ckreslenia tech-
nika, a na s. 22 metoda. T. Bauman charakteryzujgc jakosciowe metody badari poshiguje
si¢ nazwy fakostciona analiza teksiu 1 podobnie jak A. Wyka uznaje ten rodzaj analizy za
metode badari. Bauman uwaza, ze ,tres¢ jako leksykalny element tekstu posiada mniejszy
zakres", dlatego w nazwie metody uzywa kategorli tekst. T. Bauman, O mozfiwasct zasto-
sowania metod fakoscionych w badaniach pedagogicznych, w: T. Pilch, op. cit., s. 70;
A. Wyka, Ku nowym wzorcom badad spotecznych w Polsce. Cechy badat jakosciouwch
1o ostamich latach, Kultura i Spoleczeristwo™ 1990, nr 1, s, 161.

9 ,Content analysis Is a research technique for the objective, systematic, and quanti-
tative description o the manifest content of communicztion” (B. Berelson, Comient Analy-
sis in Communication Research, New York 1952); K. Krippendorf, op. cit, s. 21; T. Pilch,
op. cit,, s. 90.
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Aczkolwiek definicja ta uchodzi za klasyczng, juz w rok po je] opublikowa-
niu pojawily si¢ prace, w ktérych badacze krytycznie odnosili si¢ do jej tresci.
Podstawowy zarzut dotyczyt ograniczenia przez Berelsona analizy do badania
wylgcznie jawnych trescl przekazu. Argumentowano, e tres¢ ukryta jest integral-
nq czedcig tekstu i jako taka nie moze byé pomijuna. D.P. Cartwright uznai, Ze
zaproponowana przez Berelsona definicja ,wydaje sl¢ wystarczajgca, jeélt inter-
pretowaé j liberalnie. Przekazy informacyjne nalezy pojmowac jako Jakiekclwiek
wyrazenia jezykowe, a ponadto nalezy usungé zawezenie do -jawnych tresci.. Po
wprowadzeniu tych modyfikacji uzyskujemy adekwatne oznaczenie wszelkich
analiz materiatu jakoSclowego, ktérymi interesowaé by sie még} psycholog spo-
teczny"©. .

W swole] pracy B. Berelson wyr6znia trzy rézne sposoby podejdcia do anali-
zy materialu symbolicznego. W pierwszym badacz interesuje si¢ gidwnie cechami
same] treéci, W drugim prébuje on, wychodzqc z analizy - tredci, sformutowaé
wnioskl o autorze trescl bad# tez wnioski dotyczace czynnikéw tg treé¢ wyzna-
czajgcych. W trzecim podejsciu badacz interpretuje tres¢ po to, aby dowiedzlec¢
sle czegos o cechach jej odblorcéw badZ o skutkach jej oddziatywania!l. Kazde
z konkretnych badari moze, cho¢ nie musi, zawiera¢ wigcej niz jedno z tych po-
dejse.

Przyjmujac plerwsze z wymienionych podejéé, badacz koncentruje uwage
badZ na samej treécl, badZ tez na formie, w jakie] jest ona podana. Podejécie ta-
kie charakterystyczne jest dla badaf, ktérych celem jest np.:

— opis trendéw w zakresie tresci komunikacjt (to describe trends in commu-
niication content), , '

~ dledzenie rozwoju wiedzy (fo trace the development of scholarship),

— odkrywanie réznic w zawartosci/tresci komunikacjl miedzy réznymi kra-
jaml (fo disclose international differences in communiication content),

- poréwnywanie réznych Srodkéw i pozioméw komunikacji (fo compare
media or levels’ of communication),

— konstruowanie 1 stosowanle standardéw komunikacjl (fo comstruct and
apiply communication standards), '

— demaskowanie technik propagandy (fo expuse propaganda technigues),

~ pomiar czytelno$ci przekazu (to measure the ‘readability’ of communica-
Hon materials),

— odkrywanie cech styllstycznych (to discover stylistic features).

Drugle z wymienionych podejé¢ przydatne jest w badaniach, ,w ktérych da-
zy sig do wyciagania wnioskéw dotyczacych autora, lub ogélniej, czynnikéw

0 D, P. Cartwright, Analiza tresci, w: Metody badari socjo!ogicéu_wb, red. S. Nownk,

Warszawa 1965, s. 149,
1 Ibidem, s. 150.
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wyznaczajacych materiat symboliczny na podstawie znalizy samego materiatu”12,
Badania takie majg na cefu np.:

- adkrywanie intencji i innych cech nadawcy (to identify the intentions and
other characteristics of the communicators),

— okreslanie stanéw psychicznych o0s6b lub grup (to determine the Dsvcholo-
gical state of persons and groups), .

— wykrywanile wystepowania propagandy (to’ detect existence of Dropagan-
da).

Podejécle trzecle wykorzystywane fest w badaniach kregu odbiorcéw lub
skutkéw oddzlalywania trecl. Trzeba jednak wzia¢ pod uwage, 2e wycigganie
wnlosk6w na temat odbiorcéw z cech samego przekazu nie zawsze jest mozliwe,
a uzasadnione jest wtedy, gdy niedostepna jest bezposrednia obserwacja samych
odbiorcéw przekazu. Podejécie to jest charakterystyczne dla- badar majgcych na
celu:

- odzwiercledlenie postaw, zainteresowari 1 waitodc reprezentowanych
przez grupy populacji (fo reflect attitudes, interests, and values of poprlation

groups),
— odkrycle centr6w/osrodkéw zainteresowari (to reveal the focus of atten-

tion),
— opis postaw { zachowari bedacych reakcjg na przekazy (o describe attitu-
dinal and bebavioral responses to communications)!3,

llo$ciowy | Jakoéclowy charakter anallzy tresci

Historia analizy treécl - jak zauwaza K. Krippendorf — zakorzeniona jest
W dziennikarskie] fascynacjl liczbami™4, Wezesna analiza tresci jest catkowicle
ilodclowa 1 dotyczy czestosci wystepowania w tekécle danych zmlennych tre-
Sclowych czy cech zawartoscl (content characteristics). Badacz zajmuje sie mie-
rzenlem, liczeniem | opisem czgstoéci pojawiania sle okredlonych kategorii tre-
sciowych. Zobligowany jest do przestrzegania rygorystycznych regut przeprowa-
dzania badar, tak aby zagwarantowana byla systematycznosc, oblektywnos¢
[ rzetelnodé badan, - :

Systematycznos¢ analizy tredci (...) wymaga uwzglednienia wszystkich istotnych dla
odpowledzi na pytanie badawcze aspektéw analizowanego tekstu. Jest to konieczne do
zapobieZenia groZble rejestrowania tylko tych cech tekstu, ktére potwierdzajg przyjery
hipotezg. Systematycznosé jest wige warunklen trafnosci wynikéw. Jedynie systematycz-
ne, podporzadkowane ustalonym regulom i standaryzowanym procedurom postepowanie

2 Ibidem, 5. 154-155.
¥ K. Krippendorf, op. cit., s. 34; D. P. Cartwright, op. cit, 5. 150-159.
" K. Krippendorf, ap. ctt., 5. 7.
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moze zapewni¢ oblektywnosc analizy, to znaczy intersublektywng waznod¢ jej wyniksw.
Subiektywne 1 impresyjne interpretacje tekstu s w sensie naukowym nierzetelne'®,

Illosciowa analiza tresci, jesli jest prowadzona rzetelnie, powinna by¢ catko-
wicie powtarzalna, tzn. jesll w innym czasie i okolicznoéclach badania zostang
powtdrzone przy zastosowaniu tej samej techniki i tych samych danych, rezultaty
muszg by¢ takie same. Analiza speiniajgca wymienione warunki charakteryzuje
sle wysokim poziomem wiarygodnosci?s.

Mimo to ma Jednak ona tak2e wady. Jak pisze Krippendorff, taka ,analiza
tresci moze kontynuowa¢ gr¢ w liczenie, ki6ra prowadzi¢ bedzie do ekscytaci,
ale nie do glebszego wgladu”.

Przy odmiennym podejéciu do analizy treéci — jako$clowym — moze ona by¢
wykorzystana tak?e do analizowania tego, co jest rozpoznawalne symbolicznie,
do odkrywania symbolicznych znaczeri oraz spolecznej roli przekazéw, do opisu
cech komunikacji ~ co, Jak, do kogo i dlaczego jest méwione, jakie wywiera
skutki’”. Technika analizy tre§cl moze wiec by¢ sposobem wnikania w symbo-
liczne znaczenie przekazu (inguiry into symbolic meaning of messages) a jako ze
przekaz nie ma jednego znaczenia, moze prowadzi¢ do réZnego rozumienia go.
Rozumienie znaczeri nie musi by¢ podzielane przez réznych badaczy, rzadko si¢
bowlem zdarza, Ze ludzie podzielajg tg samg perspektywe kulturows i socjopoli-
tyczng!®, :

A. L. George zauwaza, Ze rozr62znienie na analizg llosciows | jakoéciown nie
zawsze Jest w literaturze i dyskusjach badaczy jasno sprecyzowane, bowiem po-
szczeg6lnl autorzy uzywaja terminu gnaliza jakosciowa w odnlesieniu dq wielu
réznych aspekiéw procedury badawcze]. Np. za jakosclows uznajy analize,
w kiére] przeciwnie niZz w analizie flosciowej:

1. Wstepne, przygotowawcze czytanie

materialu komunikacyinego ma na celu

formulowanie hipotez 1 odkrywanie

nowych zwigzkéw anie  systematyczng analize tresci w celu
testowania hipotez.

‘2. Procedura obserwacji cech zawartosci

(treécl) oparta jest na wrazeniu anle jest procedury systematyczng ma-
jaca na celu uzyskanie precyzy}-
nych, obiektywnych 1 wiarygod-
nych danych.

15 R. Mayntz, K. Holm, P. Hubner, Wprouadzenie do metod socfologii empirveznej,
Warszawa 1985, s. 193.

16 K. Krippendorf, op. cit., 5. 21.

7 Jbidem, s. 7, 34.

8 Ibidem, s. 22.
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3. Analizowane sq dychotomiczne atry-

buty, wiasnoscl (1. whsciwoscl, ktére

mogq byé uznane za przynalezgce Ilub

nie przynalezjce do oblektu) anie s analizowane atrybuty, wiasci-
wodci, kidre pozwalajg na doklad-
ny pomiar (. typowe zmienne

_ . iloSciowe) lub zaszeregowanie,

4, Procedura przeprowadzania opisujg-

cych tres¢ obserwacji lub kodowania

osgdéw jest elastyczna anle  stosuje si¢ w celu analizy { kodo-
wania procedur sztywnych.

A. L. George, choclaz podkresla, 2e wymienlone wyZe] réznice s3 istotne,
w swoich badaniach koncentruje si¢ na rozréznieniu opartym na tych aspektach
zawartoécl komunitkacji (przekazu), ktére stanowia dla badacza podstawe do
wrnioskowania o zmiennych pozatresciowych czy tez o. tresclach ukrytych. Jego
zdaniem, lloéclowa analiza trescl jest statystyczng technikg uzyskiwania danych
deskryptywnych na temat okre§lonych zmiennych tre$ciowych za pomocy okre-
Slania czestoscl ich wystepowania (frequency of occurrence). Jednakze wnioski
dotyczace ré2nych zmiennych, element6w czy cech zawartosci nie zawsze muszg
by¢ wywodzone na podstawie czestoscl ich wystgpowania. Niekledy istotny jest
juz sam fakt obecnosci lub nieobecnosci. danej zmiennej, elementu, cechy czy
nawet danego wyrazu w tekscie. Dlatego tez A.L. George proponuje, by w przy-
padku nieilosclowego i niestatystycznego podejscita do analizy trescl méwi¢
o nieczestosclowych wskaZnikach (nonfrequency indicators) w odréznientu od
wskaZnik6w czestosclowych (frequency indicators) wykorzystywanych w podej-
$clu {lo$ciowym?,

" Nieczestodciowa, niestatystyczna analiza tredci wykorzystuje wiec obecnogé
badZ nieobecnosé jakiejs cechy zawartoscl lub syndromu jako wskaznika zawar-
toscl, a fakt, 2e dana cecha zawartosci pojawla sie wiecej niz jeden raz, nie obli-
guje badacza do liczenia czestosdl jej wystepowania, w przeciwieristwie do anali-
zy ilosciowej, w kiére| badacz wnioskuje o zawartodci na podstawie tego, ile razy
jakad cecha w tekécle wystepuje.

Aby zlustrowa¢ nature nieczestosclowego podejécia do analizy trescl
A. L. George przytacza m.in. nastepujacy przyklad analizy materialéw propagan-
dowych w okresie II wojny swiatowej: ,

Po kigsce Nlemcéw pod Stalingradem morale w kraju opadlo i dawaly sle stysze¢
glosy niezadowolenia z rezlmu nazistowskiego. W tej kryzysowe| sytuacjl niemieccy
przywédey zwrécill si¢ do narodu, Goebbels w jednym ze swoich przeméwiert uzyt slo-
wa counterterror (kontrterror, przeciwterror, odwet). Z kontekstu, w jakim stowo to zo-
stalo uZyte i biorgc pod uwage samg sytuacje, amerykariscy analitycy zagranicznych prze-

¥ A, L George, op. cit, 5. 8-10.
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kazéw z Federalne} Komisfi Komunikacli wywnioskowall, 2e Goebbels miat na mysli po-
grom Zydéw. Wnioskowanie oparte bylo na obecnosel stowa coumterterror w okreslonym
kontekscie, Stowo to moglo, ale nie musialo pojawi¢ si¢ wiele rzy w tym przeméwientu
czy tez w Innych materiatach propagandowych w tym czasie. Analitycy byll zaintereso-
wanl jedynie faktem jego obecnodcl w szczegdlnym lingwistycznym 1 sytuacyjaym kon-
tekscie. Pewns, poSrednis, forme potwierdzenia stusznoscl tego wnioskowania stanowl
notatka w pamietniku Goebbelsa zrobiona niediugo po tym przeméwieniu®®,

Okreslajgc walory 1| ograniczenia omawianych dwéch typéw analizy trescl
-P. Sepstrup zauwaa, Ze jakodciowe analizy zawsze s3 niezbedne w dochodzeniu
do odkrycla rzeczywistych znaczei, dostarczenia szczegSlowych opis6w 1 analiz,
kiére pozwolilyby na zrozumienle zawartoSci przekazu. Ale nie zawsze bedg
w stanie radzi¢ sobie z duzg liczbg danych, ich rezultaty bedg czasem trudne do
zakomunikowania, a tym samym mogg mie¢ maly ogélng wiarygodnosé. Nato-
miast tradycyjne, pozytywistyczne, ilosciowe analizy treécl beda zawsze odpo-
wiednle do opisu wielu prostych form danych, ich rezultaty bedg latwe do za-
komunikowania i bedg charakteryzownaly sie wysokim poziomem wiarygodnoscl.
Ale tez zawsze beda nieadekwatne, jezeli chodzi o zrozumienie tekstu | wyjas-
nianie jego zawartoscl, szczegélnie w szerokim kontekscie spotecznym?l.

Bedac swiadomymi wymienionych zalet | wad, wielu badaczy prowadzacych
badanta z zastosowaniem analizy treSci zastanawia si¢ nad mozliwoscig wykorzy-
stania jednoczegnie analizy ilosclowe] | jakosciowe]. T. Goban-Klaus proponuje,
aby w badaniach stosowa¢ najpierw metody jakosciowe, potem weryfikowa¢
przypuszczenia przy uzyciu metod ilosciowych, a nastepnie powtérnie zastoso-
wac analizg trescl w obu wymizrach. I. de Sola Poola stwierdza, 12 nie jest praw-
dg, Zze metody jakosclowe sg glebsze, a llosciowe polegajg tylko na mechanicz-
nym sprawdzaniu zaloZonych hipotez. Uznaje, zZe relacje ich sq wzajemne, jedne
daja drugim nowe $wiatlo, ktére pomaga zrozumie¢ ich wartoéé. Podobne sta-
nowisko zajmuje Q. Holsti, kt6ry uznaje, Ze cechy ilosci i jakosci nie sa dycho-
tomiczne, lecz stanowig pewne continuum, kiére moina zaobserwowad w wielu
przejawach ludzkiego zycia | twérczoscl. Uwaza on, 2e nawet najbardzlej skrajnie
ilosciowe badania opieraja sie, zwlaszcza w fazie koncepcyjnej, na procedurach,
ktSrych nie mozna aczy¢ jedynle z kategorlg ilodcl. Holsti wysuwa postulat, by
kategorie ilosci 1 jakosci stosowane byly komplementarnie®,

P. Sepstrup, kt6ra w ldtach siedemdziesigtych podjela’ prébe laczenla obu
omawlanych podejs¢ w badaniach reklam prasowych pojawiajgcych sie w dusi-
skich dziennikach i tygodnikach, ocenia, ze chociaz préba ta nie zakoriczyta sie
catkowitym sukcesem, to jednak udowodnita, 2e $wiadomos¢ wad 1 zalet analizy

2 Ibidem, s. 11-12.

21 p. Sepstrup, Metbodological Developments in Content Analysis?, w: Advances in
Content Analysis, red. K. E. Rosengren, London 1981, s. 155.

2 g, Pamula, op. cit., s. 40.
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lloéclowe] 1 jakosclowej daje szanse polaczenia korzysci mozliwych do osiagnie-
cia i redukowania stabosci tych podejsc3,

Procedura | narzedzla badawcze

Badania z zastosowaniem techniki analizy tredci, zwlaszcza w tradycyjnym,
pozytywistycznym jej ujeciu, przeprowadzane by¢ powinny zgodnie ze scisle
okreslong procedury 1 z zastosowaniem precyzyjnie opracowanego narzedzia
badawczego.. Przystepujac do badari nalezy wybra¢ problem badawczy, a na-
stepnie operacyjnie go zdefinlowac?. Nastepnle trzeba dobra¢ odpowiedni mate-
rial badawczy, uwzgledniajac, 2e analiza tredci — szczeg6lnie ta llosclowa — wy-
korzystywana jest czesto w badaniach poréwnawczych, a wigc celowe jest takie
dobranie materialu, aby mo#na bylc poréwna¢ np. nasilenie jakiego$ zjawiska
w materialach pochodzgcych z réznych okreséw czy np. z innych krajéw.

Kolejnym krokiem powinien by¢ wybér jednostek anallzy (recording units),
ktére stanowié beds najmniejszy element trescl (tekstu, obrazu itp.), ktéry stuiyé
bedzie do jej rejestrowania oraz wybdr jednostek kontekstu (context uniis), czyli
zdecydowanie o tym, jaki najwigkszy zespdét tresci brany bedzie pod uwage przy
charakteryzowaniu jednostek analizy. Jednostke analizy czy opisu stanowi¢ moze
wyraz, termin, zdanie, sad, postaé, wypowledZ, miara przestrzeni bgdZ czasu,
jednostks kontekstu bedzie zwykle np. dla zdania akapit, a dla akapitu tekst®.

Analiza tredci oplera si¢ na zestawie czy schemacie kategorli analitycznych
dobranych odpowiednio do badanégo problemu, kolejnym kroklem badacza
powinno wiec by¢ jego wypracowanie. Zwykle wymaga to zapoznania sig
z materialem przeznaczonym do analizy 1 wstepnego (jakosciowego) jego prze-
analizowania. W typowo ilosciowych analizach na tym etaple formuluje si¢ cze-
sto hipotezy badawcze. Schemat kategor! analitycznych ma zawsze charakter
wybi6rezy, nie chodzl bowlem o caloSclowe uchwycenie materiatu tekstowego
tzn. o chamkterystyke wszystkich zawartych w nim tredcl, lecz o odpowiedZ na
okre$lone pytania. Dobrze dobrane 1 dookreslone kategorie analityczne sprzyjaja
rzetelnoscl analizy tresci. Przyjmuje sie, 2e ilosclowa analiza jest rzetelna wéw-
czas, gdy ta sama osoba dwukrotnie kodujac ten sam tekst wzglednie ré2ne oso-
by kodujace go niezaleznie od slebie uzyskujg te same wyniki,

# p, Sepstrup, op. cit,, s. 155-156.

# Np. w badaniach dotyczgcych ukazywania przemocy w komiksach postuZono sle
nastepufacy operacyjnq definicy przemocy: kazda celowo podjeta akcja lub groZba zwig-
zana z krzywdy cielesny. Comtent Analvsis: Newspaper Comics Pages, w: A. A. Berger, Me-
dia Research Techniques, SAGE 1998, s. 25.

2 g, Pamula, ob. ¢k, s. 37; R. Mayntz, K. Holm, P. Hubner, op. cit,, s. 193-205.

# R, Mayntz, K. Holm, P. Hubner, op. ¢, 5. 199-205.
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B. Berelson opracowal taki wzorcowy schemat kategorii analitycznych, ktéry
stanowll katalog zmiennych, jakie najczescie] uzywane byly do analizy tresci.
Wyréznil on dwie wigksze kategorle: ,Co sle twierdzi?” | Jak sie twierdz{?” oraz
wyliczyt nastepujace zmienne mieszczace sie w obrebie tych kategorii:

A. Co sie twierdzi?

. Przedmiot — czego dotyczy przekaz.

- Kierunek - czy przedmiot zostal potraktowany w wypowledzi Zyczliwie czy nie.

Przestanki oceny kierunku — na jakiej podstawie oceniamy tak a nie inaczej kieru-

nek wypowiedzl.

. Wartodel — jakie cele | dyzenia ujawnia posrednio bgdZ wyraza bezposrednio wy-
powiedZ.

. Metody - jakie metody stosuje sie do realizacji owych celéw.

Cechy — jakie sq cechy os6b wystepujgeych.

Osoby dzialajgce ~ kto podejmuje dzialanie,

. Autorytet — w czyim imieniu wyglasza sie tezy.

. Pochodzenie - gdzie zrodzita sie wypowiedZ,

. Cel — do kogo jest ona gtéwnie skierowana.

B. Jak sig twierdzi?

1. Forma wypowiedzt.

2. Sposéb sformulowania - jaka jest gramatyczna czy sktadniowa jednostka analizy.
3. Intensywnoé¢ — z jakq sily zostalz wypowledZ sformutowana i fle emocfl zawiera.
4. Skuteczno$¢ — jaki jest charakter wypowledzi z punktu widzenia funkcji propa-

gandowych?,

Przytoczony schemat kategorii analitycznych nie jest oczywiscle wzorcem
uniwersalnym, ale moze stanowi¢ punkt wyjcla do konstruowania wiasnych
schematéw adekwatnych do badanych probleméw. Jako przykiad postuzy¢ moze
zbiér kategorii analitycznych wyré2niony w badanlach dotyczqcych przemocy
w komiksach. Obejmowal on nastgpujgce elementy i kategorie: wypowiedzi
w dymkach, mysli w dymkach, efekty dZwigkowe, wyraz twarzy postaci, linie
oznaczajgce ruch, okreslenia uplywu czasu, uklad rysunku, styl artystyczny (na-
silenie barw, kompozycja), jezyk — znaczenle sléw 1 interpunkcji, ubrania,
obiekty i inne elementy kultury materalnej oraz liczbe postaci meskich i zeri-
skich w stosunku do og6lu postaci, liczbe stéw wypowiedzianych przez wszyst-
kie postacle oraz przez postacie poszczeg6inych plci, liczbe incydentéw przemo-
cy, procent ramek z przemoci na stronie, odniesienia do probleméw politycz-
nych, spolecznych itp.28

Nastepnym zadaniem badacza jest techniczne opracowanie narzedzia ba-
dawczego uwzgledniajgcego wszystkie wyréinione kategorie analityczne. Narze-

PN W N
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1

@ D, P. Cartwright, op. cit, s. 160-161; Poczgwszy od lat 50. zaczeto konstruowad
specjalne programy komputerowe, ki6re shuzy¢ mialy do analizy trefci. Szczegdlnie przy-
datne sq one do analizy dlugich, obszernych materialéw. K. Krippendorf, ap. cit,, 5. 19-20.

3 A A Berger, op. cit., 5. 29-30.
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dzie takie (kt6re w prowadzonych przeze mnie badaniach nazywam matrycg) ma
.najczesclej posta¢ arkuszy do kodowania zawlerafacych odpowlednio skonfigu-
rowane tabele, na kt6re badacz' w. toku badari nzinost odpowiednie liczby, znak,
wplsuje slowa czy cytaty. Jezeli czynnos¢ kodowania materatu badawczego
prowadzona jest przez wigcej ni2z jednj osobe, konieczne jest przygotowanie
odpowiednie] instrukcil 1 przeprowadzenie szkolenia tych oséb.

Zakodowany materiat stanowl przedmiot dalszych czynnoécl badawczych,
a wigc przeliczania — opracowania ilosciowego (czasem statystycznego) oraz
wnioskowania — formulowania odpowiedzi na pytania badawcze, weryfikowania
hipotez, wyciggania wniosk6w o nadawcy i odbiorcy z tregcl przekazu, dostar-
czania odpowiedz| na temat przyczyn i skutkéw przekazu. . _

Scharakteryzowana procedura badawcza oceniana jest przez zwolennikéw
analiz jakoéciowych jako bardzo rygorystyczna i przez to niemozliwa do zasto-
sowania w badaniach, ktérych przedmiotem sq kwestie trudne do precyzyjnego
zdefiniowania albo ktére nie dajy si¢ latwo sprowadzi¢ do mierzalnych jedno-
stek. Jest natomiast przydatna tam, gdzie niezbedne jest uzyskanie duzej wiary-
godnoscl wynikéw, czyll np. w badaniach kwestli kontrowersyjnych, prowadzo-
nych w celu ich wykorzystania w dziataniach o charakterze lobbyingu?®,

Kluczowym i trudnym problemem w stosowaniu podejécia jakoéclowego Jest
spelnienie podstawowych wymagari empirycznych analiz przy jednoczesnym
uwolnienju si¢ od - jak to okresla P. Sepstrup — metodologiczne] tyranil stoso-
wanej techniki czy metody badan. Uwaza ona np., 2e stosowanie w analizie zbyt
‘matych jednostek analizy prowadzi do rozczlonkowania | zatomizowania zawar-
toscl, co w konsekwencji oznacza, Ze analiza oparta jest na {zolowanych obser-
wacjach pojedynczych wymiaréw zawartosci, a przeciez ogélne, calosciowe ro-
zumienie nie moze zostaC osiggnigte poprzez proste zsumowanie réznych pod-
wymiaréw. Zatomizowanie oznacza takze, ze zawartos¢ analizowana jest odreb-
nie od spoteczniego kontekstu. Jej zdaniem takze wysoka zgodnos¢ kodowania
migdzy badaczami 1 w ré2nym czasle nie jest walorem badani, oznacza jedynie,
2e dwie lub wigce] os6b zostalo skutecznie przygotowanych do zuniformizowa-
nej percepc)i?.

Wspomniana wczesniej elastyczna | sztywna procedura badawcza ré2nicujg-
ca jakosclowe i {lofclowe analizy tresci to dwa biegunowe punkty kontinuum,
Przy zastosowaniu ekstremalnie elastycznej procedury badacz nie okregla, jakie
WYrazy cZy grupy wyrazéw mialyby byé traktowane jako przypadek jednorazo-’
wego wystepowania dane] cechy tekstu, ktéra jest przedmiotem zainteresowania.
Kodujjcy maja wiec znaczng swobode w decydowaniu, kiedy przypadek dane
kategorli zawartodcl pojawia si¢ w analizowanym materlale. Przectwny biegun to
procedura . sztywna, ktérg stosujgc dqzy sie do dokladnego i kompletnego wy-

# p_ Sepstrup, op. cit,, s. 137-138.
30 Ibidem, 5. 139.
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specyflkowania podstaw, na ktérych decyzje co do kodowania maja by¢ podej-
mowane, nie pozostawiajgc kodujgcemu mozliwosci nilezaleZnej oceny.
W praktyce wystepuja jednak ré2ne, posrednie stopnie elastycznosci 1 sztywnosct
w procedurze kodowania3!. Jak podkresla P. Sepstrup, jakoéciowa analiza pré-
buje speini¢ metodologiczne i techniczne wymogi analizy ilosciowe], ale bez
nadawania im nadrzednej, determinujgcej roli32.

Wykorzystanle technlki analizy treéci w badaniach podrecznikéw

Jako przykiad préby pokiczenia analizy llosciowe] i jakoéciowef oraz trakto-
wania z pewns elastycznoscly procedury analizy trescl wykorzystam tu prowa-
dzone przez siebie badania dotyczace wizerunkéw koblet i mezczyzn, dziewczy-
nek | chiopcéw w podrecznikach szkolnych®. W badaniach tych w kazdym
z zakwalifikowanych do analizy tekstéw oraz na kazdej objete] analizq ilustracj
przeliczana i odpowlednio zakodowana byla liczba wystepujgcych 0s6b nalezy-
cych do poszczeg6lnych kategorii analitycznych: wiek (dzlecko, dorosty), ple¢,
rola (rodzinna — np. dziecko, brat, matka, krewny; pozarodzinna — np. uczes,
réwlesnik, kolezanka; zawodowa ~ np. nauczycielka, pielegniarka). Nastgpnie
kazda z postaci, o ktére] w podrecznikach pisano lub ktéra portretowano, rozpo-
znawana byta z punktu widzenia kolejnych nastepujacych kategorii:

1) w odniesieniu do postaci dzieciecych wystepujacych zar6wno w rolach
rodzinnych, jak 1 pozarodzinnych:

- podejmowane zajecia dowolne, wsréd ktérych szczegbtowd rozpatrywane byly
2abawy ruchowe oraz zainteresowania dzieci,

~ udzial w pracach w gospodarstwie domowym i przydomowym — podejmowa-
ne zadania | obowigzkd,

— udzial w atrakcyjnych wydarzeniach oraz

- perspektywy | plany Zyclowe;

2) w odniesieniu do ludzi dorostych wystepujacych w podrecznikach w ro-

lach rodzinnych (rodzice, dziadkowie { inni krewnl):
— prace podejmowane w gospodarstwie domowym 1 przydomowym,
- opieka nad dzie¢mi, wnukami,
— aktywnos¢ zawodowa,
— zainteresowania;
3) w odniesieniu do ludzi dorostych wystepujacych w rolach zawodowych:

M A L. George, op. cit, s. 9.

2 p, Sepstrup, op. cit, s. 137.

3 B, Kalinowska, Wizerunli dziewcxynek 1 chiopcé, kobiet 1 medczyen 1w podreczni-
kach szholnych, JXwartalnik Pedagogiczny” 1995, nr 1-2, s. 219-253 oraz w: Portrety kobiet
{ mezcxyzn 1w Srodkach masowego przekazu i podrecznikach szholnych, red.
R. Siemieriska, Warszawa 1997, s. 115-151.
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- rodzaj wykonywane] pracy. _

Swolsta grupe postaci, ktére niejako ukazywane byly w ich rolach zawodo-
wych stanowill tzw. ludzie stawni, wsréd ktérych znalesli sie naukowcy, od-
krywcy i podré2nicy, przywédcy, pisarze, kompozytorzy i malarze. Postacie te
rozpatrywane byly oddzielnie. ,

Kolejng kategorle analityczng stanowily relacle miedzy reprezentantam! r6-
nych ptci w ukladach rodzinnych oraz w przypadku dzieci takze pozarodzin-
nych. W tym wypadku analiza nle obejmowala flustacjt, lecz jedynie teksty,
i polegala giéwnie na wypisywaniu fragmentéw czytanek, ktére zawieraly opisy
takich relacji, a nastepnie analizowaniu ich pod kgtem zgodnofel wizerunkéw
kreowanych w podrgcznikach z zasadami promocji partnerstwa, réwnosci plci,
postulatami ellminacji z edukacji wszelkich dyskryminacyjnych praktyk zawarty-
mi w miedzynarodowych dokumentach ratyfikowanych przez Poiske. Taka per-
spektywa analltyczna obecna jest réwniez w analizie danych zebranych przy
uzyciu oméwionych wezesniej kategori analitycznych, jak réwniez przy analizie
narracyjnych komponentéw tresci analizowanych podrecznikéw. Namracja stano-
wila bowlem kolejng kategori¢ analityczng. Analizie poddana byla narracja tych
tekstéw, w ktdrych jednoznacznie czytelna byla ple¢ narratora albo ple¢ adresata
narracji. Oddzielnte kodowane byly teksty, ktérych narratorem byta osoba pid
meskiej 1 plcl zeriskie] oraz teksty, ki6re adresowane byly wyhcznie do czytelni-
kéw jednej pilci.

Wykorzystanle technlkl anallzy tresci w badanlach
dotyczacych kobiet

Jakosciowa i flosclowa analiza tresci moze potencjalnie by¢ wykorzystana do
badania bardzo duzego zakresu probleméw w wielu dyscyplinach nauki. Szero-
kie mozliwosd jej zastosowania przedstawig¢ na przyktadach badari dotyczacych
kobiet.

Analizujac zawartoS¢ komputerowej bazy danych ,Women's Resources Inter-
national” dostgpnej w systemie bibliotecznym Stanowego Uniwersytetu New Jer-
sey — Rutgers stwierdzitam, Ze technika analizy tresci wykorzystywana jest bardzo
czgsto w badanlach z zakresu Women's i Gender Studies (badania problematyki
kobiet oraz badania nad spoleczng 1 kulturows to2samosciz plch).

Techniks t3 postugiwano sie w rozlicznych badaniach mediéw (szczegéinie
gazet codziennych 1 populamych periodykéw oraz produkdji telewizyjne}), a tak-
2e materialéw edukacyjnych wykorzystywanych w szkolnictwie oraz czasopism
naukowych. Przedmiotem analizy bywaly takze inne artefakty kultury (wytwo-
rzone przez kobiety, dla koblet, swiadczace o kobietach), takie jak: pamietniki,
autobiografle, poezja, cytaty, piosenki folklorystyczne, bajki o wrézkach { cza-
rownicach, wytwory dziecigce, listy do wydawcéw, ksigzki kucharskie, kartoteki -



28 Elbleta Kalinowska

medyczne, dokumenty sadowe, karty okolicznosciowe, i'eklamy, billboardy,
graffitl, dziela sztuki, muzyka, moda, wystr6| pomieszczefi*4.
Badania te mialy na celu ukazanie: °
— r62nych form seksizmu (nier6wnego traktowania ze wzgledu na plec),
— zjawiska marginalizowania kobfet lub pewnych grup kobiet,
— stereotypéw dotyczgcych kobiet 1 ich r6l piclowych oraz ich historycznych,
spotecznych i kulturowych uwarunkowar.
Z zastosowaniem analizy treéci badano na przykiad:
- sposoby przedstawiania kobiet jako kandydatek na stanowiska polityczne
w programach nadawanych w ramach kampanti wyborczych®,
- prezentowanie przez media waznych, migdzynarodowych wydarzeri dotyczg-
cych kobiet (np. éwiatowych konferencji ONZ na rzecz kobiet)®,
— reprezentacje kobiet w$r6d autor6éw artykuléw drukowanych w czasopismach
prawniczych?,
- stereotypy r6l zawodowych kobiet | me2czyzn w materialach edukacyjnych3®,
— wizerunki kobiet 1 meczyzn, dziewczynek i chiopc6w w przekazach medial-
nych adresowanych do dzieci, programach i podrecznikach szkolnych®,

M R, Shulamit, Feminist Methods in Social Research, Oxford University Press 1992,
s. 146-147.

» M. Pfau, M. Burgoon, Inoctdation in political campaigns and gender, ,;Women's
Studies in Communication” Vol. 13, 1990; N. Schwarz, Cognitive accessibility of sex role
concepts and attitudes toward political participation: the tmpact of sexist advertisements,
,Sex Roles™ Vol. 17, 1987; L. L. Kaid, S. L. Myers, V. Pipps, J. Hunter, Sex role perceptions
and televised political advertising: comparing male and female candidates, ,Women &
Politics” Vol. 4, 4, 1984, 5. 41-54.

3% J. Z. Lippmann, The third week in July, Women's Studies International Forum”
Vol. 6, nr 5, 1983, 5. 547-557; L. Schult, Conference coverage: women and the media, LOff
Our Backs” v. 25, nr §, 1995.

57 H. Eigenberg, A. Baro, T. Desnoyers, Women and publication patterns in criminal
Justice jovurnals: a content analysis, ,Women & Criminal Justice” Vol. 4, nr 1, 1992,

% D, M. Blaske, Occupational sex-tyhing by kindergarten and fonrth-grade children,
~Psychological Reports™ 1984, nr 54.

» D. Attenborough, D. Deans, fmages and education, ;Women's Education des
Pemmes® 1993, Vol. 10, nr 2, J. Winship, Girl needs 1o get street-tvise: magazines for the
1980s., ,Feminist Review” 1985, nr 21, M. Gonzalez-Suarez, Barriers fo Jemale achieve-
‘ment, Gender sterectypes in Costa Rican Textbooks, ,Women's Studies International Forum®
1988, Vol. 11, nr 6, S. Weidman, Battling Sexizm in Jewish Schools, JLilith” nr 10, K. Clarri-
coates, ,Dinosaurs in the Classroom” - a re-examination of some aspects of the LPidden”
curriculum in primary schools, ,\Women's Studies International Quarterly* 1978, Vvol. 1, B.
Schmitz, Guidelines for Reviewing Foreign Language Textbooks for Sex Bias, ~Women's
Studies Quarterly”, 1984, R, M. Hoffmann, Language and sex textbooks: a reviewt, ,\Wome-
n's Studies International Quarterly” 1980, vol. 3, P. Mahony, . Stlenice &s a woman's gloty':
the sexist content of education”, ;Women's Studies International Forum” 1982, Vvol. 5, nr 5.
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-~ odzwierciedlenie stereotypéw dotyczacych plcl w trescl kart gratulacyjnych
zwigzanych 2 narodzinami dziecka®® oraz w wystroju pokoi dzieciecych?!,

— wizerunki kobiet w fotografii prasowe}*?,

- konstruowanie przez media standardéw urody kobiet 1 Ich atm.kc:yjnoéci43

- sposoby prezentowania seksualnoéci kobiet w reklamach oraz przemocy fi-
zyczne| 1 seksualne] w mediach,

- wizerunki kobiet i ich probleméw prezentowane w reklamach dotyczacych
grodkéw sanitamych uzywanych w okresie menstruacii?s,

40 1, S, Bridges, Pink or Blue. Gender-Stereotypic Perceptions of Infanis as Conveved by
Birth Congratilations Cards, ,Psychology of Women Quarterly® 1993, nr 17.

1 A, Pomeleau, D. Bolduc, G. Malcuit, L. Cossette, Péink or Blue: Environmental Gen-
der Stereotypes in the First Tiwo Years of Lifs, ,Sex Roles® 1990, Vol. 22,

2 B, F. Luebke, Ot of focus: images of women and men in newspaper photographs,
.Sex Roles® 1989, Vol. 20.

4 ], Swartzen, J. MacAlpine, T. Hunter, M. Taylor, How twomen are presented in the
media, ,Canadlan Women’s Studies" 1981, Vol. 3, nr 2; A. Purdy, Beauty and the adverti-
sing beast, ,The Optimist® 1991, Vol. 17, nr 4; M. K. Rich, T. F. Cash, The American image
of beawuty: media representations of bair color for four decades, Sex Roles: A Journal of
Research” 1993, Vol. 29, nr 1-2; B. Silverstein, The role of the mass media in promoting
a thin standard of bodily attractiveness for women, ,Sex Roles” 1984, Vol. 14,

M W. 1. Rudman, P. Verdi, Exploftation: comparing sexual and violence imagery of
Jemales and males in advertising, Women & Health® 1993, Vol. 20, nr 4; K. Lanis,
K. Covell, mages of women in advertisements: Effects on attitudes related to sexual
ageression, Sex Roles: A Journal of Research” 1995, Vol. 32, nr 9-10; A. Furnham, N. Bitar,
The stereotyped portrayal of men and women in British television advertisements, ,Sex Ro-
les: A journal of Research” 1993, Vol. 29, nr 3-4; C. Mazzella, K. Durkin, E. Cerini, P. Bu-
ralll, Sex role stereotyping in Australian television advertisements ,Sex Roles™ 1992, Vol, 26.

45 T, Wagman, Mensiruation and the media: what is the real message to women, Ki-
nesis”, 1988, Dec./Jan.; P, McKeever, The perpetuation of menstrual shame: implications
and divactions, \Women & Health” 1984, Vol. 9.
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—~ problem marglnalizowania przez media koblet w wieku powyze] 40 lato, nie-
pelnosprawnych?, o ni2szym statusie socjo-ekonomicznym?®, reprezentujacych
mniejszodcl etniczne, rasowe®, seksualneso,

— czgstos¢ | sposoby prezentowania wizerunkéw kobiet w sporcieSt,

Przykltadem postugiwania sle technika analizy treéci w polskich badaniach
nad wizerunkami koblet i mezczyzn sq opracowania M. Mrozowskiego poswie-
cone statusowi { obrazowl kobiet w telewizji*? oraz zbiér artykuléw pod redakcjy
R. Siemieriskiej Portrety kobiet i mezczyzn w srodkach masowego przekazu i pod-
recznikach szkolnych zawierajgce teksty opracowane na podstawie analiz gazet
codziennych, tygodnikéw spoleczno-politycznych, prasy miodziezowej, telewlzji
i reklamy telewizyjnej, a takze podrecznikéw szkolnych™

% E; W. Markson, C. A. Taylor, Rea! versus reel world: older tomen and the Academy
Arwards, .Women & Therapy” 1993, Vol. 14, nr 1-2; ]. A. Vernon, J. A. Willlams, T. Phil-
lips, J. Wilson, Media stereotyping-A comparison of the way elderly women and men are
poriraved on prima-time television, ,Journal of Women & Aglng” 1950, Vol. 2, nr 4, s. 55-
68; E. M. Nett, Is there life after fifty? Images of middle age for women in Chatelaine maga-
zine, 1984, Journal of Women & Aging” 1991, Vol. 3, nr 1; K. Pollitt, Shades of gray, ,The
Optimist” 1988, Vol. 14, nr 3.

* “7 L. Hershey, False advertising: let's stop pity campaigns for peopie with disabilities,
Ms. [New Series], 1995, Vol. 5, nr 5; L. C. Di Marco, What happened to equality?, ,\Women's
Education des Femmes™ 1996, Vol. 12, nr 2.

8 A. Press, T. Strathman, Work, family, and social class in television images of 1wo-
men: Prime-time television and the construction of postfeminism, ;Women & Language”
1993, Vol. 16, nr 2.

¥ R. M. MacGregor, Tbe distorted mirror-Fmages of visible minority women in Cana-
dian print advertising, ,Atlantis” 1989, Vol 15.

" %0 A. C. Branner, Weakend lesbians: Enticing or insulting? ,Off Our Backs” 1994,
Vol. 24, nr 7, July, s. 10-11; J. Grossholtz, Lesbians and the mainstream media, ,Off Our
Backs®, 1993, Vol. 23, nr 1.

%1 8. Alexander, Gender bias in British television coverage of major atbletic champion-
ships, ;Women's Studies International Forum” 1994, Vol. 17, nr 6; K. Snow, Where are the
role models? Bxploring the invistbility of, female athletes in the media, »Canadian Woman
Studies™ 1995, Vol. 15, nr 4; J. McKay, Embodying the Jnew” sporting woman, Hecate: An
Interdisciplinary Journal of Women’s Liberation® 1994, Vol. 20, nr 1; M. A. Messner,
M. C. Duncan, K. Jensen, Separating the men from the girls: the gendered language of ie-
levised sports, ,Gender & Soclety” 1993, Vol. 7, or 1.

. M. Mrozowski, Status i obrax kobiaty w teletizfi. O niektérych aspekiach wplyun
ruchu feministycznego na teorlg i prakivke komuntkowania masowego, Przekazy 1 Opi-
nie” 1985, nr 3/4; M. Mrozovwiski, Obrazy kobiet i mezczvzn w telewizfl polskis), .,Przekzlzy
i Opinle” 1985, nr 1/2.

53 Portrety hobiet { mgtczyzn w Srodkach masowego przekazu i podrecznikach szkal-
nych, red, R. Slemieriska, Warszawa 1997.
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Analiza tredci jest technika badawcza, kiéra rozwija sle | znajduje coraz szer-
sze zastosowanie w r62nych dyscyplinach nauki (humanistyki). Coraz czescie
wymienia si¢ jg takZze w podrecznikach poswieconych metodom badari pedago-
glcznych, jednak opracowania Jej dotyczace sg czgsto bardzo skrétowe 1 ogélne,
przez co nie dajg wystarczajgce] wiedzy niezbgdnej do zastosowania analizy tre-
$ci w badaniach.

Mam nadzieje, 2e opracowanie niniejsze przyczyni sie do popularyzacy tej
techniki wéréd pedagogéw.
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ANALIZA STRATEGICZNA M. CROZIERA
| E. FRIEDBERGA | JEJ PRZYDATNOSC W BADANIACH
INNOWACIJI PEDAGOGICZNYCH

ZaloZenla anallizy strategiczne)

Zmiennod¢, réznorodnosé, pluralizm, wieloaspektowosé — to cechy, ktére
w wickszym nlz dawnie] stopniu charakteryzujy obecny rzeczywistos¢, przez
badaczy okreélang jako ponowoczesna. W ostatnich latach mozna méwi¢ o nasi-
leniv, skondensowaniu zmian czy nawet o wszechobecnoscl zmiany. Niespo-
dzianki, zaskoczenia, przewroty, reformacje, rewolucje i innowacje stajg sle- co-
dziennoscis. Dokonujg sie one w réZnych dziedzinach Zycla spotecznego, eko-
nomicznego 1 politycznego. Zmiana jakq taka jest wiec faktem — wydawaé by sie
wiec moglo, Ze jest jak najbardziej oczywista. Analizujac jednak glebiej obserwo-
wane przeksztalcenia, odczuwa sig, i2 ich faktyczna realizacja, to znaczy ich
utrwalenie, przetrwanie, zasymilowanie, zaakceptowanie nie zawsze przychodzi
z latwoscig. Tylko niektére zmiany oceniane sq jako pozytywne, inne stanowlg
wyzwanie, zagrozenie, potggujg strach i obawy przed zmienianiem czegokol-
wiek. Protesty wywoluja zwlaszcza te zmiany, ki6re sq narzucane, kitére wynikajg
z decyzji odgémych, nawet jezeli wprowadzane byly dla dobra ogélnego i przez
wigkszo$¢ oceniane s3 pozytywnie. Przeksztalcenia zderzajg sle z oporem ludzl,
kt6rzy zmian nie cheg, nie oczekujg, nie s3 w stanie sie z nimi pogodzié.

M. Crozler jest przekonany, ze opér wobec innowacjl jest réwnie racjonal-
nym dziataniem, jak 1 akceptacja dokonujgcych sie przeksztalceri. Kazde dziala-
nie, a wige | opér ma swoje glebokie uzasadnienie, whasng logike, kt6ra nalezy
odkry¢. To odkrycle prowadzi do konkluzjl, i2 dziatania, ktdre wydajg sie pozor-
nie irracjonalne, weale takimi nie s3. W rzeczywistosci moga wynika¢ z oceny
1yzyka i strat, jakie beda musialy ponies¢ poszczegélne jednostki 1 grupy w przy-
padku wprowadzenia zmiany, z obawy, i2 zostang pozbawione kontroll nad
sferaml, kt6re dotad byly sferami ich bezpieczeristwa'. Uwaza on, iz odkrycia

! M. Crozier, E. Friedberg, Czlowiek { system. Ograniczenia dzialania zespolotego,
Warszawa 1982, przypis na s, 39; podobne zdanie wyraza L. Clarke, ktéra sadzi, 2 opér
nle jest reakefg a2z tak imacjonalng, jak sie wielu wydaje (L. Clarke, Zarzgdzanie zmiang.
Warszawa 1997, s, 97).
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tego dokonujemy na drodze analizy strategiczne), ktéra pozwala ujawni¢ ukryte
dotad wymiary procesu wprowadzania innowacji.

Koncepcja analizy strategiczne] M.Croziera i E. Friedberga jest zar6wno me-
todg badawczg, jak 1 koncepcjg teoretyczng, ktdra pozwala odkry¢, zrozumiec
i wyjasni¢ dziatania poszczegélnych aktoréw w systemie spolecznym w sytuacji
zmiany, W sytuacji wprowadzania innowaci. M. Crozier i E. Friedberg okreslaja
swojg koncepcje mianem analizy, jednakze — co wydaje sl¢ twierdzeniem kon-
trowersyjnym ~ analizy nie traktujg jako przeciwieristwa syntezy (ktéra uznafy za
synonim teorii). Kiedy pisza o analizie, nle chodzi Im weale o kawatkowanie
i fragmentaryzacje obrazu zastanej rzeczywistosdi, lecz o ujmowanle jej jako cato-
éci wraz z tym, co te calo$€ spaja, a wigc jak pisza — o ,odkrywanie sposobéw
integracyl, ktére sprawiajg, Ze rzeczywistos¢ przedstawia sie jako zjawisko kom-
pleksowe 1 specyficzne™. Przeclwstawiajg podejscie badawcze, ktére stawia sobie
za cel ujawnienie § wyjasnienle jakiego$ nowego zjawiska, tradycyjnemu, pozy-
tywistycznemu podejéciu nakierowanemu na tworzenie uog6inied, uniwersal-
nych praw, prawidtowoscl. Jak sami piszg, ich wybor wynika z ,oceny stanu
wiedzy o zjawiskach systemowych oz opinil na temat strategli badawczej najle-
piej dostosowanej do tego stanu wiedzy™. Sadzg oni, Ze nie jest obecnie mozliwe
wypracowanie ogdlnej teoril systeméw spolecznych, a analiza strateglczna moze
by¢é jedynie punktem wyjicia do podejmowania takich krokéw. Nie odrzucajg
jednak teorii jako taklej. Wykorzystujg w swoim postgpowaniu badawczym po-
stulaty teoretyczne. Teoria jest dla nich podstawg metodologiczng umozliwiajgcy
poprawng analizg rzeczywistoscl’, '

Analiza strategiczna jest obecnle bardzo modnym terminem | metods po-
wszechnie wykorzystywang przez specjalistéw od zarzadzania i marketingu. Kaz-
de przedsigbiorstwo, instytucja, nawet miasta czy cale regiony dokonujg analiz
strategicznych. Przyjmuje s, i2 jest ona jednym z poczatkowych etapéw wpro-
wadzanla innowacji>. Analiz¢ strategiczna mozna przeprowadza¢ za pomoci
ré2znych metod. Jedna z czesclej stosowanych i uznawanych za metode zintegro-
wang jest analiza SWOTS, Jest to metoda do badania otoczenia organizacjl oraz
analizy jej wnetrza. Nazwa pochodzi od angielskich stéw Strengths — mocne stro-
ny organizacjl, Weaknesses — stabe strony organizacji, Opportunities — szanse
w otoczeniu, Threais— zagroZenla W otoczeniu.

2 M, Crozier, E. Pdedberg, op. cit., 8. 231.

A Ibidem.

* Ibidem, s. 232.

5 H. Bleniek | zespél, Metody spraumego zarzgdzania, Warszawa 1997, s. 202.

6 Innymi metodami analizy strategiczne] sj np. metoda delficka, analiza .pleciu sil’
Portera, mapa grup strategicznych, pozycjonowanie strategiczne, metody portfelowe,
bilans strategiczny, itp. Planotwanie strategiczne, red. A. Klasik, Warszawa 1993; G. Gler-
szewska, M. Romanowska, Analiza sirategiczna przedsigbiorstiog, Warszawa 2000.



Analiza strategiczna M. Croziera | E. Friedbsiga... 35
- SWOT dziell wszystkle czynniki, ktére majs wplyw na pozycje organizacji

- zewnetrzne — wewnetrzne,
- negatywne — pozytywne.

Ze skrzyzowania tych podzialéw powstajg cztery kategorie czynnikéw, ktére

przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Czynniki wptywajjce na pozycje strategiczng organizacji w analizie SWOT

Wewngetrzne Zewncetrzne |
L] o
I Pozytywne mocne strony szanse
(Sirmrigths) _ (pportunities)
w T
Negatywne stabe strony zagrozenia
L2 i \Weaknesses) | Thyeats.

Analiza SWOT polega na zidentyfikowaniu tych czynn'ikdw i opisaniu ich
wplywu na organizacje. Zderzenie ze sobg szans i zagroZeri ze stabymi { mocny-
mi stronami prowadzi do ckreslenia pozycjl strategicznej, kidra mozna przedsta-
wi¢ w tabeli 2.

Tabela 2. Pozycje strategiczne

Szanse Zagrozenia |
o T
R Mocne strony S0 ST
8 Strateii maxj-maxi strateit maxi-minl
Slabe strony wo wT
w | stratei: mini-maxi stratez'a minj-mini ‘

Zrédlo: opracowanie winsne na podstawie: G. Glerszewska, M. Romanowska, Analiza
strategiczna prredsigbiorsiig, Warszawa 2000, s. 212.

Strategia SO (maxi-maxi) dotyczy organizacjl, w ktére] przewazajg mocne
strony, a  otoczenle stwarza warunld rozwoju, co umoczliwia silng ekspansje
i rozwd]. Strategia WO (mini-maxi) przyjmowana jest przez organizacije, w kts-
rych przewazajg stabe strony, ale w otoczeniu istnieje korzystny uklad warun-
kéw. Polega ona na umiejetnym wykorzystaniu szans, aby poprawi¢ wiasne nie-
domogl. Kolejna strategla ST (maxi-mini) okresla sytuacje, w ktére] istnieje nieko-
rZystny uklad sit zewnetrznych, ale jednoczesnie organizacja cechuje sie duzym
potencjalem wewnetrznym. Strategia ta polega na podejmowaniu préb przezwy-
clezania zagrozerl w konfrontacjl z rzeczywistodciy. Ostatnia strategia WT (mini-
mini) przyjmowana jest w sytuacji pozbawienia szans rozwojowych, nleprzychyl-
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nego otoczenia i niewlelkiego potenc]a}u wewnetrznego, kiedy to podejmuje sie
starania o przetrwanie lub likwidacje’,

M. Crozier i E. Friedberg wykorzystujg ana]jzg strategiczng jednak nie tylko
do planowania zmian w organizacji. Teoretycznie J3 obudowujac, czynig j3 kon-
cepcja umozliwiajacy zrozumienie, dlaczego zmiany zachodzy lub nie zachodzg
1 co je blokuje. Zr6dlem analizy strategiczne| jest praktyka badawcza w dziedzi-
nie socjologli organizacji. Uzytecznos¢ koncepcji wykracza jednak poza ramy te
subdyscypliny socjologii, poniewaz jak twierdzg je] autorzy, analiza strategiczna
organizacjl ma kluczowe znaczenie dla analizy wszelkich zjawisk spotecznych,
jest zar6wno metods badania, jak i wyjasniania zmian spotecznych. Whniosk
{ stwierdzeniz formulowane w odniesieniu do organizacj moina potraktowad
w spos6b bardzo ogdiny.

Autorzy analizy strategiczne] trakiujy organizacje jako eksperymentalny mo-
del systemu spolecznego. Swoje postepowanie argumentujs tym, e zar6wno
organizacja, jak 1 systemy spoleczne sa sztucznymi konstrukclami, z tym Zze
plerwsze majg chamkter sformalizowany, a drugie nle. S3 przekonani, e organi-
zacje stanowlg szczegdlny przypadek systemu spolecznego, co ma wyrazac jedno
z podstawowych twierdzeti te] koncepcji, kt6re brami: ,nie istnieja nieustruktura-
lizowane spoleczne obszary dzialatt™®. Za przejawy strukturalizacjl autorzy przyj-
mujg takie zjawiska, jak: nleréwnoscl aktoréw, zahamowania w komunikacyi,
podejmowanie dziatad okreznych i tajemnych’, ki6re réwniez sq elementami
organizujgcymi dany system.

_ System spoteczny jest tu pojmowany jako splot realnych dziatan ludzkich,
jako konkretny system dzialad, konkretna ‘konstrukcja spoleczna, w ktdre
aktorzy uczq si¢ 1 dzialaja, wspdlpracujg i walczg ze sobg. System stanowi zatem
pewne ramy, w ktorych aktorzy spoleczni przyjmuja pewne strategie i toczs
gry. Podstaws tak rozumianego systemu sq stosunki wiadzy miedzy aktorami,
z ktérych kazdy dazy do kontrolowania sfer wiepewnosci, ktorych Zrédlem sg
wszelkle reguly zar6wno formalne, jak 1 nieformalne.

Konieczne jest zatem, aby opisaé¢ jJak najdokiadniej badang rzeczywistosc,
btorac pod uwagg .caly uklad, wzajemne powlgzania poszczegdlnych jego ele-
mentéw, jednoczesnie jednak nie nalezy tych powigzaft przyjmowa¢ jako czyn-
nikéw determinujacych wszystkle dziatania. Rzeczywistodé spoleczna jest takze:
konstrukeja kulturows, kt6ra pozwala aktorom tak ukierunkowa¢ swojg dzialal-
noé¢, aby mogli uzyska¢ konieczne.fninimum kooperacj, przy minimalnym naru-
szeniu wiasnej swobody 1 autonomii', Rozpatrywanie tego 'typu dziaia umozli-
wia dostrzezenie { wyodrcbnienie r6znych strategii, kidre zawsze sq dzialaniami

7 G. Glerszewska, M. Romanowska, op. c#., s. 213-214.
8 M. Crozler, E. Friedberg, op. cit., s. 218.

® Zob.: ibidem, przypis na s. 218.

© Ividem, s. 211.
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majacymi swoja racjonalnos¢ 1 sens, Z jednej strony, aby dostrzec racjonalnos¢
_tych strategii, nalezy je powiqzac z szansami wygranych i strat, jakie poszczegdini
aktorzy majg lub miell w grze lub grach prowadzonych z innymi aktorami,
z druglej za$§ — odkrycle toczacych sie gier jest mozliwe tylko poprzez badanie
strategii aktoréw. Aktorzy, chcac wygrywaé lub przynajmniej przegrywad jak
najmniej, przyjmujg strategle, ktére mieszczg si¢ w regulach danej gry. To znaczy,
iz wyblerajg jedynie te, ktére w dane] rzeczywistoscl majg racje bytu.

Naginajac sie do regut gry, postgpujq ze swego punktu widzenla racjonalnie, a jed-
noczesnle mimo woll przyczyniajy sie do zrealizowania celu wspélnego niezaleznie od
tego, jakie byly ich motywacje wyjsciowe.

Problemem analizy strategiczne] sq zmlany w organizacji, ktére mogg powo-
dowa¢ ograniczenia mozliwosci dziatania poszczegdinych jednostek i grup oraz
gry 1 strategle, kt6re umo2liwiajq wspélprace miedzy nimi. M. Crozier i E. Fried-
berg sa przekonani, 12 owe ograniczenia tkwia w charakterze samego problemu,
w sytuaci spotecznej, w cechach indywidualnych aktoréw, dlatego tez analiza
strategiczna nastawlona jest na rozumienie 1 wyjasnianie pochodzenia | istoty
tych ograniczeni'?.

Analizujac teoretyczne koncepcje, z ktérych M. Crozier { E. Friedberg czerpig
podstawowe kategorie, mozna zauwazy¢, 2e autorzy swiadomie wyblerajg z r6z-
nych, wezedniejszych teorli istniejgce pojecia, z kiérych ukladajg siatke pofeciows
‘analizy strategiczne]. Tym zapoZyczonym pojeciom nadajg jednak inne znaczenia,
wpisujg W nle nowe tresci, redefiniujg je 1 modyfikujg ich sens. Na przyklad ak-
tor, ktéry w socjologiczne] teorli rél spotecznych jest pasywny, uczy sie dzieki
karom 1 nagrodom plyngcym ze $rodowiska zewnetrznego, w koncepcji M. Cro-
ziera i E. Friedberga jest aktywnym uczestnikiem gry spolecznej, realizujacym w
te] grze whasne interesy 1 cele. Podobnie, jak w ujeciu G.H. Meada, Blumera czy
E. Goffmana umie on ocenia¢ | wartodclowad, przewidywad, konstruowadé whsne
strategie dzlatania, modyfikowaé je i realizowaé’.

Gra w rozumieniu M. Croziera | E. Friedberga nie jest, jak w klasycznej teo-
rl gler, utozsamiana z konfliktem i walka, lecz rozumiana jako proces spoteczny,
kt6ry jest jednoscia walki 1 kooperadii, jest przelamywaniem konflikiéw 1 sprzecz-
noscl rodzgcych sie miedzy poszczegSlnymi aktorami. Gra

stanow! w Istocie model integracl zachowari ludzl oparty na dualistycznej 1 niespé)-
nej wizjl obszaru ich dzialari. Dualizm polega tu na zakladaniu wspdlistnienia egoistycz-
nych strategll akioréw ze spéjng i celowosclowy logikg systemu, w kiérym aktorzy cf

" Ibidem.

2 1bidem, s. 420. )

3 H, Blumer, Spofeczeristrio jako symboliczna interakcfa, w: Kryzys i schizma, red.
B. Mokrzyckl, Warszawa 1984, t. 1; E. Goffman, Cxlomviek 1 tealrze Zycia codziennego,

Warszawa 1981,
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dzialajg. Tylko gra, jako ckreslony mechanizm spoleczny, integruje ze sobg te dwie
sprzeczne logiki'.

Gra jest wigc podstaws budowy kazde] organizachi.

Kolejna z kluczowych kategorll — wiadza — w koncepci analizy strategiczne| ujmo-
wana Jest jako wzajemne powlgzania poszczegdlnych aktordw 1 grup spolecznych, a wiec
jest czym4 naturalnym 1 koniecznym dla podtrzymanta istnienia organizacji spoteczeristwa.
Owe powigzania polegajg na moliwodci oddzialywania na innych i kontrolowania sfer
niepewnoscl, a celem tych oddzialywari jest dazenie do zreallzowania czegod, osiggnigcia
jakichs wynikéw poprzez wzajemng wymiane'.

W tzkim ujeciu whadzy M. Crozier widzi wzajemne powigzanie konfliktu
1 wspéidzialania.

Autorzy redefiniujg takZe pojecle postawy, ki6ra w analizie strategiczne
pojmowana jest jako sirategiczna orientacja, jakg aktorzy spoteczni wy-
biergjq w kontekdcie swoich moliwosci oraz postrzeganych przez siebie
ograniczen’S, Pojecle postawy odnoszone jest zatem nle do cech osobowoddi,
lecz do strategii, kt6re wybierajg Jednostid 1 grupy. Postawa oznacza ,subiektyw-
ng relacje, jaka ustzla jednostka miedzy swoiml zasobami i umiejetnociami
a swoja sytuacja 1 toczges sie grg”V. Autorzy podkreslajg takze wymiar temporal-
ny nowego ujecla postawy 1 twlerdzg, 2e postawy jednostki

nie sa funkcjg jef przesztych doéwladczeri | proceséw socjalizacyjnych, ale sg funkciy
aktualnych i przyszlych s2ans i okazfi dostrzeganych przez niy w grach, ktérych jest
uczestnikiem, 1 ukierunkowujacych jej dziatania™.

Postawy mozZna zatem zrozumie¢ tylko wtedy, gdy dokonamy pewnego bi-
lansu nie zyskéw 1 strat, lecz swych mocnych { stabych stron oraz ,dogodnyvch
obszardw dzialar ofensvumych 1 defensywnych™, Méwigc inacze] — postawa Jest
wyrazem dokonywanego przez aktora wyboru kierunku dzialania wobec szans
I zagroZeri stwarzanych mu przez gry, w ktérych uczestniczy. Jednostki wyblerajq
takie, a nie inne strategie, nie tylko dlatego, ze widzg szanse na zrealizowanie
swoich celéw, ale takze dlatego, 2e dysponujg okreslonymi $rodkami material-
nymi, moiliwosciami emocjonalnymi, poznawczymi 1 interpersonalnymi. Grupa
wybiemjac gre, kieruje sie nie tylko celami i moenymi stronami, ale tez ograni-
czeniami marginesu swobody oraz wartodciami, ktére ja scalaja. Tak rozumiane

4 M, Crozier, E. Friedberg, op. ci., s. 218; por. takze E. Berne, W co grajg ludzie?
Warszawa 1981; A. K. KoZmiriski, A. M. Zawislak, Penmos< { gra. Wsigh do teori zacho-
e organizacyfnyvch, Warszawa 1982.

Y M. Crozier, Kryzys inteligencil, Sziic o niezdolnosci elit do zmian, Warszawa 1996,
s. 145,

16 M. Crozter, E. Friedberg, op. cit, 5. 433.

V7 Ibidem, s. 434.

B Ibidem, s. 427,

¥ Ibidem, s. 434.
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postawy/strategle 1 gry staly sle dla mnie kluczowymi kategoriami, umozliwiajs-
cymi zrozumienie przyczyn niepowodzeri innowacil.

Przeprowadzanie zmian, wdrazanie innowacji takZze moZna okredli¢ jako
pewng gre, w ktérej jedni mogg by¢ wygrani, a inni — przegrani. Kazdy ze spo-
lecznych aktoré6w da2y do realizacji wiasnych intereséw w kontekscie, jaki stwa-
rza otoczenle; dla jednych jest ono sprzyjajace, dla drugich - niekorzystne. Nie-
réwno takZe rozklada sle podzial wladzy w danej grupie spolecznej. Aby od-
czytaé, a nastepnie zrekonstruowad i zrozumie¢ poszczegélne strategie dziatania
poszczeg6lnych aktoréw, proces innowacyjny trzeba zanalizowa¢ w kategoriach
wiadzy (relacfi) 1 ograniczeri (barler).

Zrealizowanie tego dzialania staje si¢ mozliwe dzigki pokonaniu toru prze.
szkod z podwding petlg przeksztaiced™. Plerwsza petla — zaufania { mini-
mum konsensusu — powinna si¢ zawigza¢ w procesie wystuchiwania oséb zainte-
resowanych reformowaniem czy przeksztaicaniem, poprzez poznanie ich intencji,
obaw, postrzeganych przez nich barier. Petla druga — zrozumienia 1 bardzief
zorganizowanego dzialania — polega na poznaniu znaczen wypowiadanych
opinii 1 odczytaniu ich w kontekscie istniejacych relacii interpersonalnych, a na-
stepnie na udzieleniu osobom odpowledzialnym za funkcjonowanie organizaci
diugofalowe] pomocy we wprowadzeniu oczekiwanych zmian, gdyZz wymagajs
one clerpliwego upowszechniania™'. Zmiany powinny zmierza¢ do przeksztai-
cania systemu relacji migdzy poszczegdlnymi jednostkami 1 grupami. Rzeczywi-
sta zmiana wedlug M. Croziera dokona si¢ Jednak tylko wtedy, gdy w pracg zo-
stang zaangaZowani wszyscy zainteresowand.

Autorzy analizy strategiczne] zalecajg konkretne kroki, ktére nalezy poczy-
ni¢, aby wyze] wspomniany tor przeszkéd pokona¢™, Poczatklem jest nawigzanie
kontaktu z obszarem badawczym oraz zidentyfikowanie jego cech obiektywnych.
Dalej doplero moze nastaplé przeprowadzenie wywladéw z réznymi grupami
aktoréw, ktérych zmiana dotyczy. Wywiady dostarczajg informacli na temat po-
strzegania | przeZywania przez grupy 1 jednostki sytuacji, w jakich si¢ znajduj,
ich doznari 1 opinil, pozwalajg na zgromadzenie spostrzezeri aktor6w na temat
wiasnej dzialalnoscl, ograniczer, kiérym podlegajg, trudnoécl, kiSre z tych ogra-
niczefi wynikaja oraz ujawniajg Istniejace miedzy aktorami stosunki i ich znacze-
nie, oczekiwania zwigzane z tymi stosunkami, konflikty 1 sposoby ich rozwigzy-
wania, oceny przez aktor6w ich whasne] dzialalnosci, ich sytvacjl, Zrédet satys-

.fakcji 1 zadowolenia, nadziei 1 rozczarowari, oceny mozliwoscl wiasnego dziata-

nia oraz dzialania innych aktor6w w kontekscle wszystkich wymienionych czyn-
nik6w. Wazne jest tak?e dostrzezenie kwestil pomijanych milczeniem lub nieja-

sno zwerbalizowanych.

D Ibidem, s 117.
2 M. Crozier, op. cit., s. 97.
2 Ibidem, s, 435-436.
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Zgromadzone dane mozna podda¢ w kolejnym kroku analizom 1 por6wna-
niom ilosciowym badZ jako$clowym, w zaleznodci od tego, jaka technike zasto-
sowano do zbierania informacjl (wywiad czy techniki statystyczne), w celu po-
szukiwania informacji o wiadzy, jaka dysponuja poszczegdlni aktorzy, o postrze-
ganych szansach i stratach w toczqce] si¢ grze. Otrzymane wyniki pozwalaja na
sporzadzenie wykazu ré2nych strategll dzialad aktoréw mozliwych do zastoso-
wania w ramach danego obszar, jak réwnlez na okreslenie wewnetrznej logiki
toczacej sie gry 1 struktury spostrzeZeri, doznari i postaw aktoréw. Na nastepnym
etapie badacz moze takie owe strategie ujawni¢ i przedstawi¢ aktorom, ale bez
komentarzy i tylko w sytuacii, jesli nie naruszy to status quo. Ostatnim krokiem
jest wyjasnienie przyjmowanych przez aktordw strategli, ktdre zawsze sg racjo-
nalne, konfrontowanie ich z obiektywnymi ograniczeniami | ywarunkowaniami -~
technicznymi, ekonomicznymi, prawnymi, spolecznymi.

Opisany sposéb postgpowania badawczego wydzaje mi si¢ mozliwy réwnie2
do zastosowania w badaniach edukacyjnych. Najwazniejsze tu jednak zdajg sie
postawy aktoréw, czyli strategie zachowari przyjmowane wobec zmian o cha-

rakterze innowacyjnym.

Strategle zachowan wobec Innowac]l Jako specyficznych zmian

Innowacja réwniez powoduje pojawienie sie pewnych postaw, ktére nazy-
wam za M. Crozierem strategiami. Ich odczytanie pozwala na glgbsze zrozumie-
nie zachowan rozmaitych grup aktor6éw, a zwilaszcza na zrozumienie przyczyn
odrzucenia i oporu wobec zmiany. Tym samym — pomaga przesledzié losy in-
nowacji, zaréwno tych, ktére zakoriczyly si¢ osiggnieciem poZgdanego efektu,
jak 1 tych, kt6re spotkaly sle¢ z oporem i odrzuceniem Srodowiska, w kt6rym
mialy by¢ zrealizowane.

Przyjmowane przez aktoréw strategie w ramach gry w (o) immowacfe, wy-
razajy si¢ w trzech rodzajach ustosunkowar*:

— pozytvuny siosunek do innowacfi wyrazajacy sle w traktowaniu innowacji jako
szansy i wyzwanla (strategla sukcesu | strategia rozwoju),

— obojetny stosunek do innowacft — innowacja nie jest postrzegana and jako za-
groZenie, ani jako szansa (strategia obojgtnosci),

— negatyuny stosunek do innowacff wyrazajgcy si¢ oporem do Innowaci
i potraktowaniem jej jako zagroZenia (strategia konfrontacji i strategia prze-
trovvania).

Rozklad strategii i ich odmiany przedstawia rysunek 1.

B A S. Judson, Manager's Guide to Making Changes, New York 1966.
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innowacji : innowac)i
T i
stral:egia-'*\
# sukcesu konfrontacji * .
/ maxi-maxi maxi-mini \
Fd
g Strategia obojetnodci
v
strategia
strategla - Strategia faryzejska przetrwania
Yo mini-é '
mﬁw&ﬂ . o 4
H“‘M_M e — N

Rys. 1. Strategie zachowari wobec innowacji
Zrédto: opracowanie wiasne

Podstawg wyodrebniania powyzszych strategli zachowari wobec zmiany sg
Crozierowskie kategorle, takie jak: aktorzy, posiadana wiadza, sfery niepewnosci
(postrzegane barlery, ograniczenia wlasnego dziatania). W ten spos6b mozna
wyréZni¢ szes¢ strategil: strategie sukcesu, rozwoju, obojetnoscl, faryzejska, kon-
frontacji 1 przetrwania. |

' Strategie te mogg przyjmowa¢ zaréwno Inicjujacy zmiang - innowatorzy, jak
1 uczestnicy zmiany: pionierzy, wezeéni nasladowcy, péZni nasladowcy, marude-
1Zy oraz przeciwnicy zmiany”, co stara sig uja¢ ponizsza tabela.

# E. M. Rogers, F. Schoemeker, Communication of fnnotwations, New York 1971,
podaje za R. Schulz, Procesy xmian { odnowy w ostiacte. Wsigd do teorli innotacyl, War-
szawa 1980, s. 170-172.
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Tabéla 3. Strategie zachowari wobec innowac]i

Stosunck Sfery
" do innowacji Strategia nlepewnodcl Wiadza

Pozytywny sukcesn brak duia

Innowacia iiko szansa | rozwoju duzo niewlelka
obojginosci  |duzo 0 |mah

Obojetay faryzejska _!niewlele duza

Negatywny konfront:cii __|duo {duza

:ll: fa jako mgmze'lprzetrwnnla duzo |ms.la

Zrédlo: opracowanle wiasne

Pozytywny stosunek do innowacji, wyrazajacy sie w je] akceptac)i, repre-
zentujg osoby, kiére przyjely dwie plerwsze wyr6znione przez mnie strategie:
strategie sukcesu | strategie rozwoju. Obie strategle laczy dostrzeganie w §rodo-
wisku sprzyjajacych warunkéw do dziatanla, réini ocena wiasnych mocnych
i stabych stron. '

Strategia sukcesu przyjmowana jest przez tych aktoréw spolecznych, kté-
rzy dokonuijac bilansu swoich mocnych 1 slabych stron craz mozliwosci, jakie
stwarza otoczenile, dq2a do zrealizowania wszystkich zakladanych celéw. Po-
strzegaja oni innowacje przede wszystkim jako szanse speinienia wiasnych ocze-
kiwari i dqzeri. Posiadajg szeroki zakres wladzy, a wiec mogg wplywaé na inne
grupy spoleczne | sami, nie posiadajgc sfer nlepewnosc i nie ograniczani zad-
nymi barlerami dziatania, mogg kontrolowaé innych aktor6w, zar6wno zaanga-
2owanych, jak 1 niezaangazowanych w zmiane.

Strategia rozwoju przyjmowana jest przez te grupy, kiére pozytywnie oce-
niaja innowacje, jednak w przeciwieristwie do strategii poprzednie] majg wiele-
slabych stron. Posiadanie tych stabych punktéw powoduje pojawienie sle dazed
do rozwoju swojego potencjatu, na co szans¢ daje zaistnienle sytuacji zmiany.
I choclaz w poczatkowych fazach wdrazania innowacjl dzialania tej grupy kon-
centrujg sle racze] na dzialaniach w jej obreble, to jednak przyjmujacy t¢ strategie
staja si¢ pionierami innowacjl w otoczeniu, a praca nad wiasnym rozwojem po-
zwala na péZniejszq ekspansje na zewnatrz. Dazac do wykorzystania innowacj
dla realizacji wiasnych celéw, grupa musi liczy¢ sle z wszystkimi mozliiwymi
reakcjami spolecznego otoczenia, a owe reakcje stanowiy zasadniczg sfere nie-
pewnoséci. Dlatego tez przyjmujacy strategie rozwoju poddaja si¢ silnej samokon-
troli i nastawiajs sl na stopniowy rozwé| swojego potencjalu ludzkiego
1 materialnego oraz zwickszania oferty ustug.

. Obojetne nastawlenie wobec Innowacji cechuje brak zainteresowania doko-
nujacy sle zmiang. To ustosunkowanie réwniez przybiera dwie postacie. Plerwszg
mozna nazwa¢ po prosiu strategly obojetnosci Nie jest wynikiem zlej woli,
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niecheci czy oporu wobec innowacjt, lecz reakcig neutralng. Przyjmowana jest
przez grupy, dla ktérych dokonujgce sie przeobrazenia nie majq znaczenia lub
PO prostu s3 przez nie nledostrzegane. Przyjmujacy te strategie ani nie posiadajg
mozliwoécl wplywania na innych, ani im na takich oddzialywaniach nie zalezy.
Nie widza takie w innowacji szansy na zredukowante sfer niepewnoéci.

Specyficzna odmiang obojetnego stosunku do dokonujace) sle Zmiany jest
strategia faryzejska™. Jej swoistos¢ polega na tym, i2 oblerajacy Ja pozorujs
jedynie swoja otwartos¢, zgode czy wole wprowadzania innowacji. Oficjalnie
wyrazajgc poparcie dla innowacji, faktycznie si¢ nig nie interesujg. Jest to popar-
cle zafalszowane, obojetnod¢ skrywana, niedeklarowana. ,Faryzeusze” innowacji
pozostawlajg zmiane samej sobie, bez troszczenia si¢ o jef losy, poniewaz sami
posiadajgc duZy zakres wiadzy, nie traktujg innowacjl jako mozliwoécl na realiza-
cj¢ wlasnych interes6w. Nie jest im ona potrzebna réwniez w celu zmniejszania
sfer niepewnoscl, gdyz, jak sl¢ wydaje, takich obszaréw jest niewiele, a przy-
najmniej mozna nad nimi zapanowac, korzystajac z posiadanych juz mozliwoscl
wplywania na innych.

Strategle negatywnego stosunku do innowac)i ré2zni spos6b manifestowania
oporu wobec zmiany, kt6ra stanowi dla aktoréw zagrozenie realizacji ich cel6w,
przeszkode stojagcg na drodze do osiggniecia sukcesu. Strategia konfrontacji
wyplywa z przekonania o przewadze mocnych stron tej grupy spolecznej, po-
czucia posiadania duzego zakresu wiadzy przy nlewielkich lub braku jakichkol-
wiek sfer niepewnoscl. Wyraza¢ sle moze w jawnych atakach. na innowatoréw i
na grupy poplerajgce zmiane.

Strategic przetrwania cechuje opdr bierny, wynikajaey ze §wiadomosel ist-
nienia’ dla tg] grupy wielu sfer niepewnosci 1 barler wiasnego dzialania oraz
przewagl slabych stron. W przeciwieristwie do strategii konfrontacji chodzi tu
o przeczekanie niekorzystnych ukladéw w otoczeniu, bez podejmowania jakdchs
préb przeciwstawienia sig je). Wyrazi¢ j3 moze formuta ,rébmy swoje” lub ,ma-
my wigksze problemy”. Odczytanie i zrozumienie zachowari ludzl w kategoriach
przyjmowanych przez nich strategli umozliwia odkrycle 1 zrozumienie sensu
dziatad, kiére pozomie mogg sle wydawa¢ irracjonalne. W' toku analizy strate-
glczne), kt6ra pozwala spojrze¢ na badang rzeczywisto$¢ z perspektywy poszcze-
g6lnych aktoréw, wczud si¢ w ich polozenie, ujawnia sie ich racjonalnosé,

Strategle, ktére wymienilam, moga si¢ zmienia¢ z bieglem czasu. Aktorzy
spoleczni mogg przechodzi¢ np. od strategil rozwoju do strategli sukcesu, od
strategii obojetnogcl do strategil rozwoju lub konfrontacjl. Jest to oczywiscle uza-

® B. Sliwerski pisze o dwdch grupach oséb zaangasowanych w zmiane. Sq nimi
JSowatorzy” | faryzeusze®. Kategorla nowatoréw” jest klarowna — sq nimi wszyscy ci,
kiérzy dy2q do wprowadzania zmian. ,Faryzeusze innowacji” pozorujy jedynie poparcle
dla zmiany, por.: Jak zmieniac szholp. Studia z polityli osutatowe i pedagogiki porduma-
cxef, Krakdw 1998, s. 139.
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leznione od wyniku dokonanego przez nich bilansu mozliwych zyskéw 1 strat
oraz mocnych i stabych stron. Sledzenie przemieszczefi w obreble strategii daje
mozliwos¢ obserwowania loséw zmian 1 innowacji oraz mozliwosci przewidywa-
nia ich powodzenia.

Innowacja pedagogiczna w swietle anallzy strategicznej

Zmiany s3 nieodigcznym skladnikiem rzeczywistosci edukacyjnej, kt6ra
podlega claglym procesom ulepszania, udoskonalania, modernizowania i w kt6-
rej jednoczeénie bardzo wyraZnie uwidacznia si¢ problem oporu wobec zmiany.
SzczegSlnym rodzajem zmian w edukacjl sq innowacje pedagogiczne. Analizujgc
obecne w literaturze pedagogicznej definicje innowacji mozna zauwa2y<, iz nie
ma uzgodnienia co do zakresu znaczeniowego tego terminu. Jak podaje Nouw
stounik pedagogiczny, innowacja pedagogiczna to zmiana struktury systemu
szkolnego (dydaktycznego, wychowawczego) jako calodc lub struktury waznych
jego skiadnikéw. Je] celem jest wprowadzanie ulepszeri dotyczacych pracy na-
uczyciell i uczniéw, programéw, warunkéw materialnych®. Zmiana struktury
oznacza nie tyle zmiane poszczeg6lnych elementéw, ile zmiang relacji, powigzar
tniedzy skiadnikami.

Definicja wypracowana na gruncie innowatyki pedagogiczne]” wnosi istotne
rozréinienle Innowacji pedagogiczne] na innowacje w sensie rzeczowym 1 proce-
sualnym. W pierwszym znaczenlu innowacje stanowi nowa tres¢, wytwor, pro-
dukt, warto§¢ kulturowa, w drugim — caly skomplikowany proces tworzenia,
rozprzestrzeniania si¢ 1 przyswajania nowych rozwigzan z uwzglednientem zaan-
gazowanych w niego os6b oraz czynnikéw sprzyjajacych wdroZeniu 1 barier,
ktére blokuja ten proces®.

Innowacja pedagogiczna w sensle procesualnym jest czyms$ wiecej ni2 pro-
stym przekazem komunikacyjnym, poniewaz uwikiana fest w procesy wzajemne-
80 '

wywierania wplywu osobistego 1 tworzenia si¢ spolecznego nacisku zachodzgcego
wewngtrz okreflonego systemu spolecznego, jak réwniez migdzy tym systemem a innymi
systemami oraz systemem globalnym L.

% 3. Okof, Notiry slounik pedagogiczny, Warszawa 1996, s. 101.

7 mnowatyka pedagogiczna tworzona przez Romana Schulza stanowi teoretyczng
podstawe badari nad dziataniamt innowacyjnymi, ,obejmuje wszelkq zorganizowany dzia-
talnos¢ poznawczg zorlentowanj na zdobywanle wiedzy o stanie twérczoscl pedagogicz-
ne), Je] uwarunkowaniach oraz formach stymulowania { ulepszania”, por.: R. Schulz, Tiudr-
czos¢ pedagogiczna - elementy teorii 1 badan, Warszawa 1994, s. 34.

B R Schulz, Studia z innowatviki pedagogicznej, Torufi 1996 , s, 52.

® B, Galeski, Innorwacie a spolecznost wigjska, Warszawa 1971, 5. 81,
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Spoteczeristwo, Srodowisko, grupa z jedne] strony majg pewng strukturg, w
ktére] jednostki zajmujg okreslone pozycje; z drugie] — staniowlg pewien uklad
konkretnych relacji interpersonalnych miedzy konkretnymi osobami (posiadajs-
cymli jakie$ cechy osobowosciowe, wiedze, sprawnosci intelektualne, motywa-
cje). Niekt6rzy aktorzy spoleczni uczestniczacy w edukacji majg wigkszg moili-
wos¢ oddzialywania, a Inni mniejszg, co znaczy, e mogq posiada¢ rézny zakres
wiadzy. Sle¢ powiqzari | zaleznofcl sprawia, 12 mogg stosowa¢ przymus | moga
sobie ulega¢. Tak wiec na procesy komunikacyjne nakladajg si¢ normy spolecz-
ne, interesy poszczegllnych jednostek, ich wartofci i przyjmowane strategle,
ogromng role odgrywaja te2 spoleczne zaleinosci 1 powlgzania migdzy nowato-
rami a odbiorcami innowac)i. Wszystkie te czynniki wplywajq zaréwno na tres¢,
jak i na przebleg procesu rozprzestrzeniania si¢ innowacii i jej ostateczne rezul-
taty, czyli jej przyswojenie badZ odrzucenie.

A, J. Sowiniski majgc na uwadze specyfike innowacji pedagogiczne] uwada,
ze jej (pedagogiczny) sens pojawia si¢, gdy (1) doskonali ona rzeczywistos¢ wy-
chowawczg (praktyke), (2) poszerza wiedze o zjawiskach, mechanizmach 1 pro-
cesach zwigzanych z dzialalnoscly wychowawcza oraz (3) gdy zostanie ona zin-
ternalizowana, gdy wywoluje trwale zmiany w postawach oséb, ktére j3 tworzg,
realizujg i w nie uczestniczg®. Warunki te muszg by¢ speinione jednoczesnie,
a wiec nie wszystkle zmiany, udoskonalenia w funkcjonowaniu szkoly czy tez
jakief$ innej placéwki oswiatowej, np. w zakresie organizacjl pracy, w sposobie
administrowania o$wiatg czy w dziedzinle ekonomiczne] szkolnictwa, s innowa-
clami pedagogicznymi, gdy2 albo nie zostajg w ogéle przyjete i pozostajg w sfe-
rze postulatéw, albo nie wywohuja trwatych zmian w postawach ludzi.

Ponadto uwaza on, 12 pedagogicznym dzialaniom Innowacyjnym powinna
stale towarzyszy¢ pewna §wiadomosé, bowiem ,innowacja posiada sens pedago-
giczny, gdy jest on uéwiadomiony przez podmiot, nie tylko w fazie konceptuali-
zacl 1 projektowania, ale tak?e w fazie wdrazania | pelne] realizacfi, 2 w koricu
w fazie osiggania efektéw™' wychowawczych czy rozwojowych. Pedagogiczny
sens Innowacji musi by¢ zatem obecny w $wiadomoscl na kazdym etaple proce-
su zmiany. Postulat ten jest nlezmiernie trudny do spelnienia, gdyz nad jedna
innowacjg pracuje wiele oséb i to nie zawsze tych samych w poszczegélnych
fazach. Kto§ innowacje wymysla, ktos inny szczeglowo projektuje, jeszcze inni ~
wdrazajg, inni za$ — doczekuja sie widocznych efektéw.

To pogleblone ujecie znaczenla Innowacji pedagogicznef wskazuje na nie-
oczywistos¢ wprowadzonych zmian o$wiatowych. Dajace si¢ obserwowa¢ prze-
jawy zmiany nie zawsze oznaczajg, Ze zmiana przetrwa, ze innowacja zakoficzy
sle powodzeniem. Poniewaz kaida zmiana, a wige réwniez innowacja, powoduje

% 5 . Sowiiski, Innotwacia bez oporn, Edukacyjne Dyskursy, www.ip.univ.s2cze-
cin.pl ’
n Ib’de’ﬂ.
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rozinaite postawy, niepowodzenia we wprowadzaniu innowacji mogg by¢ takze
uwarunkowane reakcjami, jukie zmiana wywoluje. W literaturze poswieconej tef
problematyce moz2na odnalez¢ kilka réznych typologli reakcji na zmiany. Gene-
ralnie jednak wyr62nia sie dwie tendencje:
- dazenle do wprowadzania zmian, inicjowania dzialari, recepcji innowacji oraz
~ przeciwstawianie sl¢ zmianom (czesto czasowe) w celu zachowania lub przy-
wrécenia réGwnowagl systemu.’

Te tendencje wystepuja wspélnie, nakiadajg sie na sieble, réznicujg spolecz-
nodcl, ktSre dziela sie na entuzjastéw | przeciwniké6w innowacii, Jak pisze
R. Schulz:

Fenomen zmiany jako pewna calo$clowa sytuacja charakteryzuje sie znamienng
dwolstoscig: procesom Inicjowania zmian, kiére wywolujg zaki6cenia w funkcjonowaniu
(réwnowadze) systemu, towarzyszq z reguly dzialania repulsywne, rezystancyjne, zmie-
rzajace do przywrécenia zachwianej réwnowagi®.

Badacze proceséw imiowacyjnych w o$wiacle zgadzajg sie, 2e w stosunku
do innowacji op6r { unikanie jest naturalng reakcjg, ponlewaz innowacja jako
novum jest czyms$ nleznanym, moze nawet ryzykownym”, moze stanowi¢ zagro-
zenie dla istniejacego stanu rzeczy.

Nie jest to forma godnej pozalowania dewiacjl, przejaw zachowasi patologicznych,

Jest to w jakiej$ mlerze normalna, zdrowa reakeja (niektdrych) czlonkéw systemu |1 jako
taka powinna by¢ traktowana przez badaczy proceséw zmiany 1 przez praktykéw™,

— zauwaza R. Schulz. Dowartodciowuje tym samym op6r, jako spossb bycla od-
blorcéw innowacji pedagogicznych., | '

Podkreéla on takze fakt, iz wiele przedsiewzie¢ innowacyjnych w oswiacle
nie osigga zamierzonego sukcesu badZ w ogéle nie zostaje wprowadzonych. Aby
zrozumied ten fenomen, zaleca badaé¢ nie tylko sama innowacje i Innowatoréw,
lecz réwniez, a moie przede wszystkim, opér wobec zmian | barlery na drodze
ich urzeczywistniania. Jak pisze twérca Innowatyki pedagogicznej:

badanle proceséw zmiany, jezell ma by¢ kempletne 1 bezstronne, wymaga uznania,
2e reakcje repulsywne sg takim samym skladnikiem fenomenu zmiany jak dzialania proin-
nowacyjne™,

a wiec:

teoria zmiany nle mode by¢ zatem wylgcznle teoriy sprawnego tworzenia [ bezkon-
fitlktowe] asymilacji innowacji. Musi by¢ takZe teoriq zachowari repulsywnych, teoriq boj-
kotu innowacjl, a nawet teorl; opisujacq procesy destrukcfi innowacji, Rozumieé zacho-

32 R Schulz, Studia, op. cit., s. 72.

* M. Crozier, op. cit.; R. Schulz, Procesy zmian...; L. Clarke, op. ci,
M R. schulz, Studia...., s. 72.

¥ Ibidem, s. 74.
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wania ludzi w sytuacjach innowacyjnych, to znaczy rozumie¢ tzkze ich zachowania jako
. jednostek sprzectwiajacych sig zmianie™.

Staralam si¢ zastosowad przedstawiong wyze] koncepcje do badania los6w
innowacji pedagogicznej, jakg byla aplikacja francusklego modelu orientacji
szkolnej i zawodowe] w walbrzyskim Centrum Informac)i Zawodowef”. Pozna-
wanie loséw. te] innowacji umozliwilo mi w pewne| mierze weryfikacje.trafnosc
zalozeri analizy strategiczne] w odniesieniu do badad innowacji pedagogicznych.
Wyniki tych badari bedg oméwione w innym opracowaniu.

% Ibidem, s. 75. _
% V. Drabik-Podgérna, Apltkacia francuskiego modelu orientacyi szkolnej i zawodo-

wef 1w Polsce jako innowacia edukacyina. Praca doktorska napisana pod kierunkiem prof.
dr hab. Alicji Kargulowe]. Instytut Pedagogiki U. Wr., Wroclaw 2000.






WYZSZA SZKOLA PEDAGOGICZNA IM. TADEUSZA KOTARBINSKIEGO
Dyskursy miodych andragogdw Zlelona Géra 2001

Alicja Jurgiel

KOMPETENCJE EDUKACYJNE JAKO INSPIRACJA
DO MYSLENIA O SPOLECZNYM POCZUCIU
SPRAWSTWA

Badania socjologiczne prowadzone w ciggu ostatniej dekady na temat po-
staw obywatelskich Polakéw, w sytuacli zmiany spolecznej i ksztaltowanta sie
nowego ladu ekonomiczno-politycznego, przedstawiajy niski kapitat spoleczny,
brak poczucia sprawstwa | nieumiejetno$¢ rozumienia podstawowych mechani-
2méw demokracfi jako sposobu sprawowania wiadzy przez dorostych'. Préba
odpowiedzi na pytanie o przyczyny takiego stanu rzeczy pozwala sytuowa¢ pro-
blem braku samodzielnosci w mysleniu i dziataniu w ré2nych przestrzeniach
Interpretacyjnych: wyuczonej bezradnosci jako spadku po poprzednim systemie,
destrukcyjne] slle mentalnosci polskiego spoleczeristwa, ktérej Zrédet niektSrzy
autorzy poszukuja w odleglej sarmackiej historii, zagubleniu wobec ré2norodno-
$ci wspélczesnie doswiadczanych zjawisk nieobecnych dotad w naszym zyciu.

Obecne sq réwniez glosy krytyki pod adresem szkoly (edukacji formalne)),
ktérej powszechnie zarzuca si¢ brak realizacil podstawowych funkcji, 4. rekon-
strukcyjne]. adaptacyjne], emancypacyjne], do ktérych speiniania zostala ona
powotana®, co w rezultacie doprowadzilo do nieumniejetnodcl ,radzenia sobie
w Zyciu”, niemoznosci ulokowania sle na.rynku pracy ze wegledu na nieade-
kwatnos¢ posiadanych kwalifikaci do stawlanych wymagad. W ten sposSb
szkola obarczana jest czgsto odpowledzialnofcis za powszechny niedostatek
samodzielnoscl 1 uspolecznienia obywatell. Wydaje sie zatem, ze pytanie sfor-
mutowane nlegdyé przez Z. Kwiecifiskiego: ,Jak cele, trescl i formy oswiaty
przeksztalci¢ 2 instrumentéw uzaleznienia | uprzedmiotowienia jednostek 1 grup

' M. Zistkowski, Interesy { wartosci spolecxertistia polshiego w okresie systemotve
transformacyi, Forum Oswiatowe® 1997, nr 1-2, s. 16-17.

? Z. Kwiecitiski, Rryzys spoleczerstiva unchorrujgeago, w: Socjologia edukacfi, red.
Z. Kwieclriski, Warszawa 1992,
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spotecznych w Srodki otwierania { wspomagania rozwoju jak najwieksze| liczby
ludzi™ wcigs pozostaje aktualne.

Dlatego sprébuje przyjrze¢ si¢ problemowl braku poczucia sprawstwa z per-
spektywy mozliwosci rozumienia kompetencji — jako kategoril dydaktycznej,
ktra znajduje swoje spelnienie W rzeczywistoécl spolecznej. Innymi stowy, po-
staram sie pokaza¢ w jaki sposéb pojawlenie si¢ samodzielnoScl podmiotu
w r62nych obszarach Zycia moze zaleze¢ od rodzaju edukacj. Jaki typ edukacji
sprzyja przygotowaniu do ustawiczne| pracy nad sobg, do przekraczania narzu-
conych ograniczefi i zmieniania najblizszego otoczenia na lepsze®, W tym celu
postuze sle *dwiema konstrukcjami. teoretycznymi zapozyczonymi od B. Bemn-
steina, tj. edukacfi zorientowane] na kompetencje i edukacjl zorentowane] na
wykonanie. Sadze, Ze zaproponowana przez tego autora koncepcja stanowl in-
splracje do mydlenia o Jakoscl szkolnej | pozaszkolnej edukacfi miodych i doro-
stych, 2 Znamiona obydwu modeli moZna odnaleZC w szkolnych programach,
strateglach edukacyjnych’, 1 polityce oswiatowe.

Spér o kompetencje

W literaturze 1:)1zedmlotu‘s znaleZ¢ mozna réine typy kompetencji przypo-
rzadkowane okreflone] dyscyplinie naukowej. Wyznacza ona ich rozumienie
w zalezno$cl od obszaru badafi, poje¢ okreslajacych 6w obszar i specyficzne]
‘wiedzy konstruowane] na danym gruncie w duchu obowigzujqce] racjonalnoscl.
Tak oto lingwiécl zwracaja uwage na kompetencje jezykowe, znawcy psychologii
poznawcze] — na proces ksztaltowania sie poje¢ (kompetencje poznawcze), so-
cjologowie na kompetencje czionkowskie.

B. Bemstein’ pojmuje kompetencle jako zaangaiowanie w $wiat
1 w konstruowanie znaczed. Dzialaja one jak matryca, dzigki ki6re] Swiat staje
sie wiadnie taki, a nie inny. Przedstawione ujecie kompetencji wigZe si¢ z ak-
ceptacjg nastepujacych przestanek: po plerwsze — zaklada sig, ze kazdy podmiot
jest zdolny do tego, by posiada¢ kompetencje; co wiecej, jest on aktywnym
tworeg, a ,wieloéé swiatéw”, kiére tworzy na podstawie glebokich struktur po-
znawczych, stanowi odzwierciedlenie réZnic w indywidualnym postrzeganiu

3 Idem, Pedagogika i edukacfa wobec wnziwania kryzysu i gualtownef zmiany spo-
lecznaj, w: Ku pedagoghi pogranicza, red. Z. Kwiecifiski, L. Witkowskl, Toruri 1990, s. 5.
’ 4 1dem, Kryzys spoleczenstug..., 8. 21.
5 B. Solarczyk-Ambrozik, Ksztafcenie zawodowe— migdzy modelem technokratycznym
a bumanistycznym, w: Zmiang spoleczna a kompetencfe edukacyfne dorastyeh, red.
K. Przyszczypkowski, E. Solarczyk-Ambrozik, Koszalin 1995. .
& B, Bernstein, Pedagogy, Symbolic Control and Identity. Tbeory, Research, Critique,
Exeter 1996,
7 Itidem.
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otoczenia. To z kolel $wiadczy o ré2norodnosel kpmpetencyjne| podmiotu, a nie
o jego deficycie rozwojowym. Po drugie — podmiot jest instancjz samoregulujgcy
si¢, a wigc kompetencja pojawia si¢ samoistnie w kontekscle socjalizacji 1 nie
wymaga treningu,

Analogicznie koncepcja edukacji zorientowanej na kompetencje wyrasta
z przekonania, Ze. cziowiek Jest z natury potencialem mozliwoscl, ktére muszg
tylko ulec konceptualizacjl. Znajduje ona swoje odzwierciedlenie w tych sposo-
bach myslenia o edukacji, ktére zakladajg, 2e podmiot uczgcy sie jest badaczem
rzeczywistosci, bedacej dla niego nieustannym wyzwanlem. Rolg nauczyciela jest
tworzenie sytuacii edukacyjnych, tak by owy samodzielno$¢ poznawcza nie-
ustannie inspirowac, ‘podtrzymywaé i prowokowaé. Idzie t raczej oto, by
umozliwi¢ jednostce dostrzezenie wielowymiarowosécl, Zycia  spolecznego
1 swiadomego w nim uczestnictwa. Nie oznacza to jednak, 2e funkcjonujgce w jej
duchu projekty edukacyjne winny by¢ przyjmowane bez zastrzezert®. Natomiast
istoty edukacji zorientowanej na wykonanie jest koncentrowanie sie na wy-
tworze pracy ucznia jako efekcie nauczania oraz na ocenie, ktérej funkcja jest
wskazywanie odstepstw od przyjetego wzorca. Organizacja tresci w tym typie
ksztalcenia opiera si¢ na lzolowanych od sieble przedmiotach albo ich integracji,
podporzadkowanych hierarchicznie ustalonym egzaminom. W obszarze polityki
edukacyjne] znajduje ona odzwierciedlenie w instruktazu nastawionym na ,za-
rzadzanie zasobami ludzkimi”. Wydaje si¢, ze efektywnos¢ edukacji zorientowa-
nej na wykonanie tkwi w metodzie, kt6ra mialaby zapewni¢ panowanie nad
przedmiotami w §wiecle materialnym i umoZliwlé zewngtrz sterownos¢ w Swiecle
ludzkim. W rzeczywistoscl spolecznej ten rodzaj edukacfl sprzyja przygotowantu
do ckreslonych 16l spolecznych, uczy funkcjonowania w zhierarchizowanym
spoleczeristwie.

-8adze, 2e edukacje. zodentowanq na wykonanle wspieraja dodatkowo na-
str;puqu tendencje:

1. Wiele pomysiéw na edukacje, najczesciej zredukowanych do tzw. metody
obnazonej z kulturowego kontekstu, prébuje sle w spossb imitacyiny przenosié
na polski grunt, czyniac ze sposobu postepowania panaceum na rozwigzanie
znaczacych probleméw edukacyjnych. Tymczasem majg one swoja bogaty filo-
zofie zakorzeniong w klasyczne] dydaktyce®, o czym wyda]e si¢ czgsto zapomi-
namy.

® Znamiona edukacji zorientowanej na kompetencje odnajduje na przyklad w pro-
gresywistyczne] pedagogice J. Deweya, Planie Daltoriskim H. Parkhurst, jak 1 w niektérych
wspdlczesnych nurtach antypedagogikd,

® K. Sosnickl, Rozwdj pedagogiki zacbodnief na przetomie XIX 1 XX wieky, Warszawa
1967.
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2. Kwestia tozsamosci kulturowe] nadal pomijana jest w programach eduka-
cyjnych. Nawet projekty Unii Europejskie] — jak twierdzi J. Fleld", siggajs do
kulturowego dziedzictwa tylko w swojej nazwie (Comenlus, Sokrates, Leonardo),
w sensie merytorycznym majg wyraZnie technologiczny, utylitamy charakter.

Rozpatrywanie kompetencji jako kategorii dydaktyczne] w sposéb naturalny
laczy sie z dyskusja na temat sposobu ksztalcenia nauczyciell. Robert Kwagnica''
dokonujac analizy kompetencji nauczycielskich, wyréznit dwa ich rodzaje: reali-
zacyjne i interpretacyjne. Na kompetencje realizacyjne sklada sl wiedza natury
technicznej], implikujaca poslugiwanie si¢ metodami i Srodkami dzialania.
W codziennej, nauczycielskiej pracy znajduje ona swoje odzwierciedlenie w in-
struktazach, gotowych scenariuszach lekcyjnych oraz metodach pracy, w ktére
zostal wyposazony nauczyciel. Drugi typ to kompetencje interpretacyjne, ktSre
wspomniany autor definiuje jako ,wiedza wartoécl, umiejgtnoscl, kiére czynia
$wiat zrozumialym™. Odnosz sie one do umiejetnosel krytycznego postrzegania
wiasnej roli, pozwalaja na wzigcie odpowledzialnosci za dokonywane wybory,
dajs mozliwos¢ rezygnacji z nieustannego ,wolania o eksperta™. Z punktu wi-
dzenia logiki zawodowego rozwoju nauczyclela kaidy z wymienionych typéw
kompetencyl zastuguje na uwage. Jednak, jak pisze R. Kwasnica", rzeczywisty
problem polega na zachwianiu réwnowagi pomigedzy kompetencjami realizacyj-
nymi a interpretacyjnymi, poniewaz te pierwsze wyraZnie zdominowaly jakos¢
ksztalcenia nauczyciell, a tym samym spos6b rozumienia przez nich swojej roll
jako ,aplikatoréw zalozeri odgérnie zadanych™.

Préby poszukiwania sensu whasne] pracy oraz podejmowany wysilek jej de-
finlowania jako nieodijczny element kreowania tozsamosci nauczycielskiej wy-
daje si¢ znaczacy w sytuac]i spoteczno-politycznej naszego kraju, kt6rg. E.. Wnuk-
Lipiriski"® okreglit mianem ,rozpadu potowicznego”. Istota tego wysitku wynika
z przekonania, Ze nauczyciele ,poprzez swojy prace wywierajg pewien wplyw na
mentalny stan spoleczefistwa, a jest on znaczacy dla tworzenia si¢ ladu demo-

kratycznego™®

0y, Fleld, European Dimensions. Education, Training and tbe European Union, Lon-

don-Philadelphia 1998. - _

1 R, Kwasnica, Ku psychopedagogicznemu ksziafceniu navczycieli, w: Ku pedagogii
pogranicza..., op. cit.

2 bidem, s. 296.

3 Ibidemn.

™ sformulowanie zaczerpnigte z tekstu E. Rodziewicz, Szkoly mslenia w edukacyl.
Praktyin myslenia urychotdticzego — leorie — orientacfe edukacyfne, w: Edukacja wobec
zmiany spotecznej, red. J. Brzezifiski, Poznari-Toruri 1994.

5 B, Wnuk-Lipiriski, Rozpad polowiczny, Warszawa 1993. _

% Odmiany myslenia o edukaci, red. J. Rutkowlak, Krakéw 1995.
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Problem dobra wspéinego a funkcje edukac]l

Rozpatrywanie edukacji jako ogélu proceséw . sprzyjajacych rozwojowi
i kszraltowaniu sle tozsamego .ja"", czyll bazy tworzenia sie kapitalu ludzkiego,
coraz czescie] laczone jest z dopelnieniem w postaci umiejetnosci dziatant na
rzecz dobra wspdlnege (kapitalem spolecznym). Kwestia dobra wspélnego
w teorll spolecznej rozumiana jest niejednoznacznie. Moze ono legitymizowad
dzialania wynikajgce z ,powszechne] akceptacji ogélnospolecznego systemu
wartoéci jako tego, kiory utrzymuje system spoleczny w stanle réwnowagi™”.
Edukacja sluzy wéwczas zachowaniu stafus guo spoleczeristwa, ma wyraZnie
adaptacyjny charakter, Z punktu widzenia omawianych powyzej typéw edukacji
mozna sadzié, 2ze edukacja zorentowana na wykonanie wspomaga utrwalanie
ustalonego porzadku spolecznego, poniewaz w pelni akceptuje obiektywnie
dang rzeczywistosd.

Dzialanla na rzecz dobra wspélnego wynikajgce ze zblorowef swiadomosci
bywaja rezultatem manifestowania niezadowolenia okreslone) grupy spoteczne],
ale takZe stajg sle cz¢sto pierwszym krokiem na rzecz rozumienia podioza kon-
fliktéw oraz wiasnego uczestnictwa w ich rozwigzywaniu. W obydwu przypad-
kach dzialania na rzecz dobra wsp6lnego wyrastajg z nlezgody na zastang rze-
czywistoéé. Istnieje mozliwosé, Ze edukacja zorentowana na kompetencje po-
przez wysilek konstruowania znaczeri o rzeczywistoscl, préby je] reinterpretacji
moze wspieraé poczucle spolecznego sprawstwa.

W te] sytuacjl $wiadomos¢ obydwu funkcji edukacjt (,wykonawezej” 1 kom-
petencyjnej”) z punktu widzenia nauczyciela nie pozostaje bez wplywu na spo-
s6b thumaczenia zjawisk spolecznych i okreslenie wilasnego miejsca w tej prze-
strzenl, poniewaz ,zarzadza on kontekstem spolecznym”, nadaje znaczenia rze-

czywistoscl, kt6ra nie jest przeciez obiektywnie dang.

Uwagl korficowe

1. Mozna sadzi¢, ze w sytuacji nleustannych zmian w rzeczywistoscl, kiérej
dystynktywna cechs jest nieprzewidywalnoé¢, optymalnym zamiarem edukacii
jest traktowanie kompetencii jako dyspozycji do zachowad, a nie wyksztat-
cenie zachowan okreslonych typéw. Argumentem na rzecz takiej tezy moze by¢
obserwowana tendencla do wydluZania okresu nauki przeznaczonej na ksztaice-
nie ogélne z jednoczesng minimalizacja czasu obejmujgcego ksztalcenie specjali-

styczne,

7 2. Kwiecifiskl, Problemy { kierunid zmian oswiaty na/dla wsi, Zarvs programu nad
problemaivikg miodziezy tiefskiej, w: Wokot szkoly i edukacfi. Syntezy 1 rafleksje, red.
K. Rubacha, Torurt 1997.

8 podaje za: K. Przyszczypkowski, Bdukacia..., s. 34.



54 Allgja Jurglel

2. Rozumienie kompetencii jako kategorli podmiotowej, majzcej wplyw na
sposéb konstruowania znaczeri o rzeczywistoScl spoteczne] przez ucznia i na-
uczyciela oraz §wiadome w niej uczestnictwo, implikuje jakos$¢ kapitatu spotecz-
nego. Dostrzegam zalezno$é¢ sposobu rozumienia kompetenc)i w obszarze edu-
kacl wobec mozliwosci ujawnienia si¢ kapitalu spolecznego. Uznaje jednpcze-
Snie, e jakos¢ edukacfi formalnej jest jednym z wielu czynnik6w mogacych
wplywaé na jego zaistnienle, gdyz jak zauwaza K. Przyszczypkowski®, relacji
pomigdzy edukacjg a kapitalem spolecznym nie postrzega si¢ tylko w perspek-
tywie edukacji sformalizowanej, ale tak?e w kontekscie edukacji ustawiczne]. -

3. Przyjeta perspektywa rozwaZania kwestll poczucia sprawstwa wynika
z przekonania, 2e edukacja jest procesem spolecznym, a to oznacza, jak powiada
M. Malewski, ,2e edukacja jako podstawowy mechanizm zapewniajacy stabilnosé
i claglos¢ systemu spolecznego jest wpisana w makrospoteczny iad instytucjonal-
ny, podziela jego fundamentalng racjonalnosé i zmienia sie réwnolegle do prze-
obrazer, jakie zachodzg w jej obrebie”®, a nastepnie sama moze na niego wply-
waé. W ten sposéb edukacja moze sta¢ si¢ inicjatorem zmiany spolecznej, ale
takze réwnie efektywnie moze kolonizowaé nasze myslenie. -

Sens dydaktyki (réwniez dydaktyki dorostych) dostrzegam w cigglym po-
szukiwaniu odmian myslenia o edukacji®'. Z punktu widzenia nauczyciela opty-
malnym warunkilem caloéclowego postrzegania sytuac)i edukacyjnej, w jakiej sie
znajduje, jest préba spojrzenia na dydaktyke w je] wertykalnym ujeciu®, to zna-
czy takim, kt6re umozliwia dostrzeganie relacji pomiedzy jej czesclami sktado-
wymi (cele — tredcl — zasady — metody — organizacja) po to, by podda¢ krytyczne)
analizie cel ksztalcenia 1 méc zastanowli¢ sie nad jego istotg.

1 Ibidem.

D M. Malewski, Ksziaicente w szkole wyiszej: migdzy rigorvemem standardt dvscy-
Dlinowych a populizmem edulacyjnego rynku. Referat wygloszony na konferencjt w Mie-
dzyzdrojach 26-28 maja 1996.

* Odmiany myslenia... .
2 o7, Bauman, Przelamweante stercotypdte w mysleniu o proceste ksziafcenia, w: Od

Dedagogili kat pedagogti, red. E. Rodziewicz, M. Szczepska-Pustkowska, Toruri 1993.
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TELEWIZIJA | EDUKACJA
CZYLI CZEGO MOZEMY NAUCZYE SIE Z SERIALU

But if telavision contributes to poor bebatvor,
might it also be a vebicle for encouraging good bebavior?

Jane Rosenzweig, Can IV Improve Us?

Postgpujaca audiowizualizacja wspdlczesnoscl zmienla nasze $Srodowisko,
tworzqc nows przestrzeri edukacyjng. Media nie tylko przetwarzaja informacje,
umozliwiaja takze rekonstruowanie wiedzy. S3 czyms$ wigce] niz tylko nosnikami
komunikacji, s3 narzedziami, jakimi dysponuje jednostka w poznawaniu rzeczy-
wistodcl. Czasami media, modelujac rzeczywistodé, tworza doswiadczenia, ktdre
mogy zastepowad jej osobiste doznania’. Bywa 1 tak, Ze rzeczywisto$¢ ,medialna”
miesza sle z ,prawdziwg” rzeczywistosclg. Elektroniczne otoczenie w pewnym
sensie zaczyna przypomina¢ $wiat projektowany w klasycznym juz dzi$ dziele
Stanislawa Lema Summa Technologiae. Fantomatyka opisywana przez klasyka
literatury science fiction w niewlelkim stopniu odbiega od’tego, co proponuje
nowoczesna technologia elektroniczna, umozliwiajaca wkraczanie w rzeczywi-
sto$¢ wirtualng. .

Pedagodzy zawsze z uwagg przygladall si¢ mediom. Przede wszystkim inte-
resowala ich mozliwoéé dydaktycznego wykorzystanla w procesie ksztaicenia.
Mialy by¢ narzedziem stuzgcym do transmisfi treéci wartosclowych z edukacyjne-
go punktu widzenia. Jak pisze Katarzyna Olbrycht:

Media mialy by¢ przewodnikiem po $wiecie kultury | tym samym realizowa¢ wprost
;:nukacjg kulturalng, rozumiang jako udostepnienie kultury wysokie] wedug wyraznego

onu’,

-0 lle do korica lat siedemdziesigtych oérodki wiadzy mogly decydowad
o zawartoéel komunikatéw, wykorzystujgc media fako ,S$rodki dydaktyczne®, to
po upowszechnieniu si¢ niezaleznych, komercyjnych stacjl telewizyjnych 1 radio-

! Zob. M. Wroriska, Podudfne oblicze meditw ~ . podstgpne” wyzwanie telewizfi,
+Edukacja Medialna” 1999, nr 1, s. 11-14.

2 K. Olbrycht, Bdukacja kulturainag wobec wphavdw: srodhote masotvego przekazy —
Dyania podstavore, w: Edukacia kulturalna w Zyciu czlowieka, red. D. Jankowskl, Kalisz
1999, 5. 59. '
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wych w latach osiemdzlesigtych wplywy te zaczely sic wyraznie kurczy¢. Obawy
pedagogéw wigzg si¢ z brakiem poczucia wplywu na nadawcéw — dzi§ nie bar-
dzo mogg decydowaé ,0 kim milezeé, o kim pisa¢”, stad tez zauwazyé mozna
postulaty, by ostrzega¢ rodzicéw | wychowawcéw przed oddzialywaniem me-
diéw, a edukacje kulturalng traktowad réwniez jako edukacje ,przeciw me-
diom™, W edukacji kulturalne] nastawione] na przygotowanie estetycznie kom-
petentnego odblorcy wyznacznikiem estetycznych kryteriéw byly elity kulturalne.
To gusty tam obowligzujace mialy byé przeszczeplone nieo§wieconym masom.
Obroricy sztuki masowe] twierdzg, i2 w rezultacie przemian w kulturze wspdicze-
snej elity — przyzwyczajone do ustalania estetycznych standardéw — nie posiadajg
juz wiadzy, by dominowaé nad wszystkimi aspektami sztuki. Elitamy kod este-
tyczny nie pozwala na wyraZne widzenie sztuk opartych na mass mediach’.

Wydaje sig, 12 nale2y pogodzi¢ si¢ z tym, Ze elektroniczne media stanowig
waing czgé¢ dzisiejszego Srodowiska wychowawczego. Wraz z ich ekspansjy
w teraZniejszo8¢ coraz wyraZniejszy staje sie problem edukac)i w zakresie ich
odbioru. Patrick J. Brunet zwraca uwage, i2

edukacja w zakresie medidw pojawila si¢ jako reakcja nn wtargniecle fwiata szrukd
audiowlzualnej w swiat jednostki. We wszelkich swoich formach: technologicznych, kultu-
ralnych, kreatywnych, estetycznych, komunikacja audiowlzualna konfrontuje czlowieka ze
wszystkimi jego aspektami: fizjologicznymi, intelektualnymi, psychologicznymi, uczuclo-
wymi, a nawet duchowymi, Celem te] edukacjl jest rozwiniecie zmystu krytycznego wobec
wytwordw wizualnych { dzwlekowych ktére nas otaczajy, by poplera¢ bardzie] odpowie-
dzialne zachowania konsumentow”,

Dwudziestowieczne media przestaly by¢ wyhcznie ,nosnikiem informaciji”,
s takie ,zwiercladlem” naszych oczekiwan i kreatorem potrzeb. Zdaniem
Jeffreya C. Alexandra | Ronalda N. Jacobsa : medm ostatecznle stluzg uzasadnianiu
potrzeb spoleczeristwa, ktdrego czlonkowie nie mogg zblera¢ sle razem w bez-
podredni sposéb. Dostarczajg wspdlnych rytuatéw i powszechnych symboli, kis-
rych obywatele mogg obecnle doswiadczaé. Innymi slowy media sy zaangazo-
wane w konstruowanie wspélczesnych tozsamosci.

Media odgrywajy centralng role w naszym rozumieniv obywatelsklego spoleczeri-
stwa, nie tylko jako przestrzefi krjzenia informacji, dzigki ktdrej obywatele mogy byt
dobrze poinformowanymi wyborcami (co jest oczywidcie wazne), ale racze] jako kulwro-
wy przestrzeri, gdzie aktorzy i wydarzenia stajg sie przykiadami w bardziej generalnych
kodach (np. sacriun— profanum, czysty — nieczysty, demokratyczny — antydemokratyczny,

A Iidem, s. 66.
1 L. Alloway, The Arts and the Mass Media, w: Pop Art, A Critical History, red. Steven

Hem;v Madoff, Berkeley-Los Angeles-London 1997, s. 7.

P. J. Brunet, Obraz filmowy a obrax telewizyiny. Zwigzhki i perspektyey, przel.
I. Ostaszewska, w: Pefzaze audiowizuaine. Telewizia — Wideo — Komptter, wybér, wstep
1 oprac. A. Gwéids, Krakdw 1997, s. 215.
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obywatel — wrég) oraz og6lnych formach opowiadar, ktére sq odzwierciedleniem kultury
spoteczeristwa®.

Wspéiczesne mass media przestajs mie¢ jednorodny charakter, Paradoksal-
nie mozna powiedzied, 2e przestajg by¢ ,masowe”. Alvin Toffler Zauwaia, 12 od
lat stedemdziesiatych nastepuje proces odchodzenia od masowe] prasy na rzecz
niskonakiadowych pism kierowanych do okreslonych grup. Dzieki tanim proce-
som drukarskim, przeznaczonym do natychmiastowego druku, praktycznie kazda
organizacja, grupa srodowiskowa, wyznaniowa czy polityczna, moze pozwoli¢
soble na drukowanie wiasnych publikacji’. Podobne zjawisko wystepuje w przy-
padku stacji radiowych i telewizyjnych. Obecnie nle mamy do czynienia z mono-
lityczna propozycja programows; opracowang przez centralne .ofrodki wiadzy.
Zr6znicowana oferta nie trafia do ,masowego” (czytaj: identycznego) odbiorcy.
Umberto Eco jest zdania, {2 ten stan rzeczy implikuje okreslone konsekwencje
edukacyjne - szkota musi nauczyé¢ sie dostar:zaé nowych instytucji, uczgcych, jak
reagowa¢ na $rodki masowego przekazu.

Wszystko, co zostalo powiedziane w latach szed¢dziesiqtych i siedemdziesigtych musi
ulec rewizji. Bylidmy wtedy wszyscy oflarami (moze stusznie) pewnego modelu mass
mediéw, kidry powtarzal model sprawowania wiadzy: scentralizowany nadawca, majgcy
dokiadne plany polityczne i pedagogiczne, kontrolowany przez Wiadze (ekonomiczng
{ polityczng), przekazy nadawane rozpoznawalnymi kanalami technologicznymi (fale,
kanaly, druty, konkretne urzgdzenia, takie jak ekran kinowy lub telewizyjny, radio, czaso-
pismo) oraz odbiorcy, ofiary ideclogiczne] indoktrynacii. Zdawato sle, ze wystarczy na-
uczy¢ odbloreéw odezytywad przekazy, podchodzi¢ do nich krytycznie, a nadejdzie epoka
intelektualnej wolnoscl, éwiadomasci krytycznef.

Sadze, i2 zwiaszcza telewizja zasluguje na szczeg6lng uwage pedagogéw.

Wydaje si¢, Ze wspdlczesnie telewizja nie powinna by¢ traktowana wylgcz-
nie jako narzedzie, ki6rym mozZna upowszechnia¢ kulture ,wysoks” poprzez
kanoniczne teksty. Interesujgce stanowisko wobec telewizji proponuje Tomasz
Szkudlarek, ktérego zdanlem medium to, jako instytucja, wchodzi w zakres
kompetenc]i szkoly — i to z calodcly swego Inwentarza, nie tylko jako kanat
transmisji programéw ,edukacyjnych”.

Jako taka (telewizja), mode by¢ zatem analizowana podobnie jak instytucie o$wiato-
we — w kontekscle kulturowej reprodukcil, symbolicznej przemocy bgdZ spolecznej eman-
cypacji. Po drugie, analizy tego zjawiska kulturowego wykraczafyce poza statystyki oglg-
dalnoéci oraz analizy budzetu czasu telewidz6w pozwalajg na do$¢ interesujace interpreta-
cle maczeﬁ programu telewizyjnego. Podobnle jak w przypadku badari nad programem

§ J. C. Alexander, R. N. Jacobs, C'ommumcbﬂan, ritual and soctety, w: Media, Ritual
and Identity, London-New York 1998, s. 28-29.

7 Zob. A. Toffler, Trzecia fala, przel. E. Woydyho, M. Klobukowskl, Warszawa 1997,
8. 246-265.

® U. Eco, Multiplthacia srodkéw przekazu, w: idem, Semiologia Zycia codziennego,
przet. J. Ugniewska 1 P. Salwa Warszawa 1998, s. 171,
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szkolnym, mozemy anallzowaé tresci przekazu od strony formujacych jg ideologil (telewd-
zja ma wigc swdj ukryty program”). Podobnie te2 jak w badanlach o$wiatowych, blizsze
analizy procesu tworzenia sie znaczeri programu pozwalajy zauwazy¢, Ze nle mamy do
czynlenia z jednoznacznym, deterministycznym ,programowaniem publicznogel™: widzo-
wie 83 aktywnyml autorami znaczeri, twSrcami sensu ogladanych spektakll — { nlerzadko
83 to znaczenia opozycyjne w stosunku do tych, kiére mozemy zidentyfikowad w procesie

krytyki ideclogii®.

Zdaniem wspomnianego autora, ciagle obecna w nas jest tendencja do uzy-
wanla wgskiego pojecia pedagogiki, jako czegos, co ma miejsce w szkole i tylko
w szkole. Jego zdaniem taki punkt widzenia uniemozliwia zrozumienie wielu
zjlawisk, ktére zachodzg we wsp6lczesne] edukaci, w procesie definiowania i re-
definiowania indywidualnych i zbiorowych tozsamosci™. L’I_‘elewizja jest jednym
2 medi6w, w ktorych zachodzi proces ,ukryte] edukagji”. s

Jak zauwaza Mieczystaw Malewski termin edukacia stereotypowo opatruje-
my szerokim wolumenem dodatnich wartoSciowari.

Z edukacjy tradycyinie laczymy nadzieje na poznanie, madrosé, rozwéj. Naszej uwa-
dze umyka zwykle fakt, 2e edukacja bedgca wytworem { skiadnikiem Zycla spolecznego,
podobnie jak cala rzeczywistod¢ spoleczna, ma charakter dialektyczny. Jest nie tyko dy-
namiczna 1 zmienna, ale | pelna przeciwieristw. Edukacja nie tylko poszerza nasze zdolno-
$ci postrzegania | rozumienia $wiata, wspomaga indywidualny rozwdj, wyposaza w kom-
petencje pozwalajgce radzi¢ soble ze $wiatem i whasnym Zyciem w $wiecie. Edukacia
w réwnym stopniu zamyka nasze poznanie, wyznacza pulapy ,wystarczajqcego” rozwoju.
Kolonizuje nasze #ycie w sztywnych i nienaruszalnych rolach spolecznych 1 wplsuje je
w hierarchie spolecznych zrémicowan’.

Tak wigc telewizja nie przestaje nas edukowac z chwila zakoficzenia emisji
.programu o$wiatowego”. Wspoliworzy ona tak waznj dla nas wiedze nasze
' Publicystyka, sport, rozrywka — te dziedziny dominuj3 w programach telewi-
zyjnych, Warto zwr6cié uwage, i2 obecnie mamy do czynienia ze stacjami spe-
cjalizujgcymi sie w okreslonych propozycjach programowych, tak wiec mamy
stacje skupiajaoe sle wylcznie na informacji (BBC News), relacjach sportowych
(EURO-SPORT) czy muzyce (MTV, VIVA). W stacjach ,niesformatowanych” (tak
jak TVP 1, TVP 2, POLSAT, TVN) propozycje o charakterze rozrywkowym zaj-
mujg znaczny procent czasu antenowego. Populamg pozycjs repertuarows jest
serial televdzyjnﬂi wiasnle tym fenomenem, a raczej jego edukacyjnym kontek-
stem chcialbym 3fe teraz zaja¢, chod zdaje sobie sprawe, i2 telewizyjnych obsza-
r6w wartych glebsze] pedagogiczne] refleksji jest znacznie wigcej.

5 T, Szicudlarek, Media. Szkic z flozofti 1 pedagogiki dystanst, Krakéw 1999, s. 72.
10 1dem, Television as Adult Pedagogy: Learning Consumerism, Dreaming Democracy,
w: Adult Education and Democratic Citizenship I, Krakéw 1998, s, 71.
. 1 M Malewskl, Modele pracy edukacyingj z huddmi doroslymi, ,TeraZniejszos¢ -
Czioyvlek-Edulmcja' 2000, nr 1, s. 60.
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Temat pozomie wydawa¢ si¢ mozZe banalny i nlegodny powaznego potrak-
towania. Jakle s serlale ~ kazdy widzl. Blahe fabuly, aktorstwo czesto nie nal-
wyZsze] préby, dialogl — bardzo slabe (nuda - jakby powiedzial bohater ,kulto-
wego” Refs). Jednym slowem, gdy bedziemy analizowaé to zjawisko przez pry-
zmat estetycznego kodu, ktéry obowigzuje w sztuce filmowej, nie nadaje sie ono
do obrony. Sprawa przestaje by¢ banalna, gdy weZmiemy pod uwage popular-
nos¢ serialu, a co za tym idzie jego wzorotwércze oddzialywanie. Coraz czescie]
bowlem zwraca si¢ uwage na fakt, iz to wiasnie na terenie kultury popularnej
dokonuje si¢ proces socjalizacji mtodego pokolenia. Style 2ycia miodych ludzi s3
najczesciej oparte na réznych przejawach kultury populamej i je] bohatersw.
Telewizja, magazyny ilustrowane, kino — to wszystko wspéltworzy przestrzeri
edukacyjny zaréwno miodziely, jak i dorostych. Zdaniem Zbyszka Melosika two-
rzenie wsp6lczesnej tozsamosc odbywa sie w coraz wiekszym stopniu poprzez
wizuaine (re)prezentace tej tozsamoséci w tekstach kultury popularnej'. Dlatego
tez bardzie] interesujgce — zwlaszcza dla pedagoga — wydaje si¢ tu pozaestetycz-
ne spojrzenie na 6w audiowizualny fenomen. Serial potraktowa¢ mozna jak(o)
tekst kulturowy, a takl — idgc za sugestiy Zbyszka Melosika { Tomasza Szkudlarka
—moz2na czytaé jak tekst pedagogiczny’®,

Przygladajgc sie programowl telewizyjnemu latwo zauwazyé, 2e procentowy
budzet czasu antenowego przeznaczony na emisje seriall jest nlemaly. Zaklada-
jac, 12 tzw. ram6wka ma dos¢ staly charakter (bez wzgledu na typ stacji), obli-
czylem, iz w losowo wybranym dniu TVP 1 emitowata ck. 210 minut, TVP 2 ok,
340 minut, POLSAT ok. 455 minut seriali réznego typu (nie bralem tu pod uwage
seriall animowanych); statystyka nie jest tu jednak najwainiejsza. S3 to najlatwie]
dostepne, a przez to najbardziej populame stacje telewizyjne. Blorac pod uwage
fakt, iz w ostatnich latach upowszechnila sie telewizja satelitarna 1 rozwinela sie
sle¢ telewiz]i kablowych, mozna zalozy¢, 2e widz ,dryfujac” po kanatach z pol-
skojezycznymi programami zawsze jest w stanie trafi¢ na jaki$ serial. Skoro jest to
tak powszechnie konsumowana forma rozrywki, nie moze pozostawaé ona bez
zwigzku z odbiorcy.

Istote serialu telewizyjnego nalezy chyba upatrywa¢ w ewolucji medialnej
kina gatunkéw, jego ,medialnego przeniesienia” z sal kinowych na ekrany tele-
wizor6w. Analizujac fenomen kina gatunkéw jako czedé przemystu rozrywkowe-
g0, na gruncie amerykariskim Charles F. Altman zwraca uwage, 12 przemysl ten
stale dostarcza odbiorcom okazji do zaspokojenia —~ bezposrednio lub zastepczo
- tych potrzeb, ktére w codziennych okolicznodciach spoleczeristwo uznaje za
szkodliwe {1 zakazane. Zdanlem wspomnianego autora specyficzna pozycja roz-

12 7. Melosik, Tozsamost, cialo 4 ultadza. Teksty kulturowe jako (kom)teksty pedago-

giczne, Poznari-Toruri 1996, s. 21.
13 Zob. Z. Melosik, T. Szkudlarek, Kudtura, tozsamosc | edubacia — migoianie zna-

czeri, Krakéw 1998, 5. 122
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rywki w spoleczeristwie amerykariskim polega na tym, ze pozwala ona na wyra-
Zanie emocji, dla kt6rych nasza kultura nie przewidziata miejsca.

Ta funkcjonalna hipoteza idzie w glad za pewns tradycjy, kidra prébowata wskazad
na funkcje jakle}§ aktywnodcl uprzednio uznawanej za pozbawlong celu. Malinowski
{ Radcliffe-Brown w odniesieniu do rytualu, Langer 1 Cassirer w przypadku mitu, Hulzinga
— zabawy, Freud — snéw, kaidy z tych myslicieli objadnial szczegélng forme pozornie
bezinteresownego zachowania w kategoriach potrzeb jednostkl 1 spolecznej réwnowagi,
widzgc w nim uzasadnions, adaptacyjng reakcje na spoleczne 1 fizygzne otoczenie™.

Celem rozrywki, ktéra z punktu widzenia kultury wysokie] nosi na sobie
znamig frywolnosci, jest réwniez rozbudzanie aktywnoscl odgrywajace] pewna
role w obrebie te] kultury.

Jak wszystkie formy rozrywkl, kino gatunkéw naledy zarazem do rejonu kultury

1 kontrkultury; réwnoczegnie wyraza pragnienia | potrzeby niedopuszczone przez domi-
nujaca ideologle, jak i odzwierciedla gléwne zasady te] ideologlt™.

Amerykariski teoretyk wskazuje na sledem chamkterystycznych cech kina
gatunkéw,

1. Dualizm. Stosunek danego gatunku filmowego do relacli praca — rozryw-
ka zmierza do ustanowienia dualistycznego universum. Wartoscl kulturowe stale
przeciwstawia si¢ kontrkuliurowym przez konsekwentne podwajanie bohateréw
(,dobry” ma swoje przeciwieristwo w ,zlym”).

2. Powtarzalno$¢. Zaréwno w aspekcie wewngtrztekstualnym, jak i inter-
tekstualnym kino gatunkéw wykorzystuje stale ten sam material, co mozna uja¢
w zasade: Jesli widziale$ jeden z tych filméw, to znaczy, 2e znasz juz wszystkie".

3, Kumulacyjno$é. Poniewaz kino gatunk6éw polega na powtarzalnodc, je-
go dzialanie zalezy nie tyle od rozwigzania intrygl, rozwijajace| si¢ linearnte
zgodnle z porzgdklem przyczynowo-skutkowym, ile od nagromadzenia czesto
powtarzanych konfrontacji, tematéw lub obrazéw.

4. Przewidywalno$¢. Fakt, ze kino gatunkéw charakteryzuje si¢ zar6wno
powtarzalnoscla, jak 1 kumulacyjnoscla sprawia, iz w sposéb naturalny dofgcza
do tego przewidywalnoéé. Mitosnik kina gatunkéw latwo moze przewidziec za-
koficzenie, nim rozpocznie sl¢ drugl akt filmu.

5, Nostalgicznoéé. Impulsem, kiory czyni filmy okreslonych gatunkéw 1a-
twymi do przewidzenia, jest ich zwrot do przesziosci nasze] kultury w poszuki-
waniu tematéw. Charakterystyczna jest tu gloryfikacja .dobrych starych czasow”,
sugerujaca, i2 tylko powrét do przeszlosdd méglby uczynic teraZniejszos¢ tym,
czym chcieliby$my ja widziec.

W ch. F. Altman, W strong teorii gatunks filmotwego, ttum, A. Helman, 1987, or 6,
s 19,
5 thidem, s. 20.
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6. Symbolicznoé€. Cecha ta odnosl sie do koniecznosci szerszej interpreta-
cji zawartych w kinie gatunkéw symboli: kolej 2elazna w westernie symbolizuje
ekspansje cywilizacjl biatego czlowieka; bardzo bogata jest symbolika kina grozy,
kt6re] nadaje sie czesto freudowsks” interpretacie.

7. Punkcjonalnodé. Najwazniejsza cecha, z ktérej wynika, Ze rozrywka nie
jest tylko i wylacznie rozkoszna, jest ona takze uzyteczna. Kino gatunkéw stawia
pytania i rozwigzuje zagadnienia (lub przynajmniej takie sprawia wrazenie), ktére
spoleczeristwo pozostawllo na uboczu dlatego, Ze je odrzuca, albo dlatego, 2e
jest ntezdolne je podjac™.

W serialu telewizyjnym — podobnie jak w filmach gatunkéw — zwraca uwage
jego spoleczny kontekst. Zazwyczaj obrazuje on obszar marzeni, klopotéw czy
obaw spoleczefistwa. Amerykariskie serlale science fiction z lat piecdziesigtych
o najezdZcach z kosmosu mozna traktowaé jako projekcje zblorowego leku
przed nuklearnym konfliktem miedzy mocarstwami. Twérczo$¢ telewizyjna Stard-
stawa Barel z lat osiemdziesigtych pokazywala absurdy polskie] rzeczywistosci
okresu stanu wojennego. Warto podkresli¢, iz interpretacja telewizyjnego tekstu
nie zawsze jest Jednoznaczna, o czym $wiadczy¢ moze zr6znicowanie opinii co
do okreslonej propozycjl 1 przeciwstiwne odczytanie trescl. Jak zauwazajg Hora-
ce M. Newcomb i Paul M. Hirsch: '

Grupy widz6w zghszalg, na przyklad, zastrzeZenia do Jakiego$ programu, przy czym
kazda robi to z innego powodu. W Aniolkach Charliego (Charlie’s Angels) feministki do-
patrujs sie ataku na swoja ple¢, fundamentalisci religijni — obrazu moralnego zepsucla,
ktére jawl slie pod postaciy swobody seksualne] manifestowanej przez wyglad i ,niekoble-
ce” zachowanie bohaterek. Inni widzowle wezmg niewatpliwie éw wyglad 1 zachowanie
za przejaw wyzwolenia kobiet. Na tym poziomie niepodobna nawet dyskutowaé, po
czyjej stronie jest racja ani kto jest bardziej ,prawicowy”, a kto Jlewicowy". Z réinych
powodéw jednostl 1 grupy wyclagajg z tekstu telewizyjnego wiasne znaczenia®. '

Seriale telewizyjne najczeécle] klasyflkowa¢ mozna podobnie jak gatunki fil-
mowe - kryminalne, sensacyjne, sclence fiction, komediowe, obyczajowe, ero-
tyczne itd. Kryterium takiego rozréznienia nle tkwi w strukturze utworu, lecz ,po
stronie” widza. Podstaws podzialu s3 emocje towarzyszace odbiorcy.

Dla filmu grozy bedzie to lek, dla komedli — $miech, filmu sensacyjnego ~ naplecie,
filmu pornograficznego — podniecenie seksualne, melodramatu — placz'®.

Serial niejako dostarcza nam emocjl ,na zaméwienie”, to-one decyduj o je-
go klasyfikacli gatunkowej. Moze on pelni¢ funkcje kompensacyjna, zastgpujac
ubéstwo emocji w ,prawdziwym Zyciu”.

16 Joidem, s. 21-22,
7 H. M. Newcomb, P. M. Hirsch, Telewizja jako forum kultury, przel. J. Mach, w:

Pejzate andiowizualne..., 5. 102,
18 M. Przylipiak, Kino styiu zerotwego. Z zagadnien estetyki filmu fabularnego, Gdarisk
1994, s. 164.
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Serial to bajka dla doroslych | w pewnym sensie przejmuje réwniez je] wy-
miar dydaktyczny. Bruno Bettelheim zwraca uwage, iz bajki zawsze wymazajg
pewng prawde moralng wprost, ujeta w stowa, nie przekazujge 2adnych ukrytych
znaczetl | nie pozostawiajgc nic naszej wyobrazni'®. Uproszczone zasady moralne
53 ukazywane w serialu — zwiaszcza w wydaniu poludniowoamerykafiskim — na
wzor bajek.

Dobro 1 zto nader czesto bywajy w tych seralach symbolizowane w sposéb znany
chocby z Balladyny. Dobre dziewczyny zwykle clerply biedg, zanim sprawiedliwoscl
stanie sig zadosd, zte niezastuzenie oplywajg w dostatki, ale zawsze na koniec spotksa je
kara. Dobro, najpierw bliskie catkowltego unicestwlenia, musi w efekcle zatriumfowaé. Im

wigce] clerplenia na poczqtku, tym wicksze szczeécie na koricu™.

Jednak serial nie wytrzymuje konfrontacji ze swym filmowym — pod wzgle-
dem tematu — odpowiednikiem. Zwraca tu uwage przewaga dialogu nad obm-
zem, O ile film pod wzgledem narracyjnym bliZzszy jest literaturze — dominuje
w nim opis (obraz) — to serial skupia si¢ na dialogu. Tu o wszystkim sie méwi —
tak jak w stuchowisku. Trafnie charakteryzuje serial telewizyjny Tomasz Szkudla-

rek piszac:

Bohaterowle serlalu méwig do sieble, méwily komunaly, méwig, by sle ,wygadac”,
nieustannie plotkuja, méwiq rzeczy wzajemnle sprzeczne. Nic konkluzywnego z tego nie
wynika. Widz serialu przyshichuje si¢ te] gadaninie tak jakby podstuchiwat czyja$ rodzing.
Czesto czuje si¢ nawet w uprzywilejowane] pozycji — slyszy 1 wie rzeczy, ktérych nie
styszeli { nie wiedzq bohaterowle filmu. Stwarza to atmosfere zazyloscl, tak, jakby sle bylo
dopuszczonym do udzialu w czyim$ intymnym Zyclu, czasem w blizsze] poufatodci niz
niektére osoby znajdujgce sig ,.w Srodku telewizora”. Co istothe, opowiesci z serialu nie
majq korica. S3 tak konstruowane, by nie prowadzi¢ do zadnych konkluzii, by zawsze
istnjala mozliwos¢ ,dokrecenia” dalszego clagu®.

_ Oczywiédcie poziom realizacyjny czy tethatyczny seriali jest réiny 1 por6w-
nywanie ich ze sobg jest dos$é kiopotliwe. Triudno bowiem poréwnywaé Dekalog
Krzysztofa Kieslowskiego®, formalnle spelniajacy kryteria serialu, z sensacyjnym
Z archivum X, a Miasteczko Twin Peaks z jakakolwiek poludniowoamerykariska
telenowely. Niewqtpliwie wspéing cechg wspomnianych produkeil jest to, iz sg to
krétkie formy fabulame, zrealizowane z myS$ly o telewizyjnej emisi. Jednak
z pedagogicznego punktu widzenia nie strukiura tego fenomenu jest najbardziej
Interesujgca, ale raczej edukacyjne konsekwencje jego funkcjonowania.

12 B, Bettelheim, Cudotme 1 pozweczne. O znaczeniach | wariosciach basni, przel.

D. Danek, Warszawa 1996, s. 79.

® Zob. M. Peczak, Diaczego kochamy telenowele. Podinding Zycie Esmeraldy, ,Polity-
ka” 1999, nr 9, 8. 45.

27, Szkudlarek, Media...., s. 93.

Z sam rezyser w jednym z wywiadéw powledzial, i2 jest to racze] seria filméw niz
serial w potocznym tego stowa rozumieniu. W czoléwee Debalogi pojawia sig okreSlente

wcykl®



Telewiz/a | edukacja, czyll czego mo2emy nauczyé sle z senalu 63

Swiat serialu jest w pewnym sensie odbiclem rzeczywistosci ,zwyklych” lu-
dzi, z druglej strony jest on konstruowany jako ,model do nasladowania”. W tym
sensie peini on funkcje edukacyjne. Mozna méwi¢ tu o ,nieformalnej edukacj”,
kt6rg Edward T. Hall charakteryzuje nastepujgco:

Przedmiotem nauczania jest calosé powlgzanych z sobg zachowari, czgsto przy tym
nadladowany 1 nadladujacy nie wiedza, 2c ktof sie tu czego$ uczy (podkr. W, ).
Mogg tez nie zdawaé sobie sprawy, ze nasladowane zachowania sig majg swe reguly
i

Serial (podobnie jak reklama telewizyjna) okresla, z czego sklada si¢ rze-
czywistosé, jakie zwigzki przyczynowo-skutkowe w niej zachodzg i w pewnym
sensie moze by¢ traktowany (i chyba przez czgs$¢ odbiorcéw jest — choé nieswia-
domie) jako ,instrukcja obstugi $wiata"™.

Donald Horton i Ricliard Wohl zwracaja uwage, 12 funkcja mass mediéw jest
ré6wniez dostarczenie wzorcéw zachowar, ki6re sg charakterystyczne dla innych
ludzi, a kt6re nalezy zrozumie¢ i z nimi sobie radzi€.

Dotyczy to réwniez wzorcéw zachowania sie jednostkl. Stad te2 odbiorca otrzymuje
przeréne wsknzéwki dotyczqce zachowania sie picl przeciwne), ludzi o wyiszym bgdZ
nizszym statusie, ludzi okredlonych zawod6w badZ profesfi. W sensle ilodciowym, za
sprawy znacznego nagromadzenia tego rodzaju wskazéwek, stanowi¢ to moze najwaznief-
szy aspekt paraspofecznego doswiadczenia [...]. Gotowos¢ do zetknigcla sig z tymi wszyst-
kimi wymaganiami zmiennej sytuacjl spolecznej, bez wzgledu na ich ograniczony zasieg,
moze wymaga¢ (a czesto wymaga) ogromne] llogcl gier 1 historii, kqctkéw porad i porad-
nikéw Zycia spolecznego. Ostatecznie, czymze jest opera mydlana, jesli nie niekoficzacy
sie ekz:ploatach nieprzewidzianych wydarzesi, mogacych si¢ przytrafi€ w ,Zyciu domo-
wym™,

Nie ukrywam, iz nie jestem entuzjasta — tym bardziej znawcg — seriali telewi-
zyinych, a juz szczegélnie ich ,telenowelowe]” odmiany. Dlatego tez cheac przy)-
rzeé sle temu zjawisku zarejestrowalem kilka odcinkéw serialu emitowanego
w najbardzie] dostepnej stacji TVP 1. Wyb6r swiadomie ograniczylem do pozycii,
ktéra — zgodnie z badaniami — cleszy si¢ dos¢ duza populamoédcly. Wazne dla
mnie bylo réwniez to, 12 Jest to serial rodzimej produkcji, gdyz pozwalalo to
przypuszczad, 2e zwigzki z polskq rzeczywistoscia beda tu najwigksze. Ogladajac
losowo zarejestrowane odcinki, nie skupialem si¢ na gledzeniu ,intrygi” czy spe-
cyfikl narracfl, interesowat mnie ,ukryty program”, czyli czego .przy okazjl® uczy
telenowela. Intryga nie jest chyba tak istotna nawet dla ,zwyklego® widza, gdyz
na stronie internetowej serialu www.ivp pl/klan moZe nie tylko pozna¢ historig
ostatnich odcinkéw, ale réwniez dowiedzie€ sie ,co bedzie” w najblizszych.

B E T. Hall, Bezglosny fezyk, przel. R. Zimand i A. Skarbiriska, Warszawa 1987, s. 82.
% 70b, M. Krajewski, Medialna kultura moraorium. Nowoczesnos¢ 1 tradycia w poi-
skich reblamach telewizynych, Kultura | Spoleczeristwo" 1999, nr 3, s. 73-93.
% D, Horton, R. R. Wohl, Komunikacia masowa 1 paraspoteczna interakcia. Uagi
0 intymnosci na odleglos¢, przel. A. Piskorz, w: Pefzaze audiowizuaine..., s. 77.
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W kilku (387-390) odcinkach Klanu przedstawione sq rézne modele rodziny.
Ich status jest latwo rozpoznawalny po wystepujacych rekwizytach (dziela sztuki
w mieszkaniu lekarza), gdyz cechg charakterystyczng telenowell jest to, iz jej
akcja rozgrywa si¢ prawle wylacznie we wnetrzach. Zadna z przedstawlanych
rodzin nie klasyfikuje sie pontiej klasy fredniej]. Postacle wystepujace pochodzg
z ré2nych grup zawodowych, jednak przedstawiane s jak role spoleczne: ,le-
karz®, ,TaksSwkarz”, ,Mlody - Zdolny Pracownik Banku®, ,Matka Chorego
Dziecka”, ,Dziadek”, ,Projektantka Mody” itp. O wszystkich bohaterach raczej
mozna powiedzied, 2 ,radzg sobie” z nowymi realiami ekonomicznymi. Zauwa-
2alny Jest aspekt wagi konsumpcjl w dzislejszej Polsce — to ona m.in. okresla ich
status spoleczny. Czasami ukazywane Jest to ,z przymruZeniem oka”, jednak
przynajmnie] niektérych bohateréw wyraZnie ona uwodzi. Z telenoweli mozemy
dowiedzie¢ sig, ze wolne chwile dobrze jest spedzi¢ na polu golfowym, a jesie-
nia najlepief wypoczywa si¢ ,na Kanarach" (nalety zaznaczy¢, 12 akcja serali ,na
biezgco” komentuje naszs rzeczywistosc).

Swiat doroslych przedstawlony jest przez pryzmat réznorodnych trudnosci,
z kt6rymi sie borykaja: klopoty z dzie¢ni oraz w pracy, losowe przypadki kom-
plikujace Zycie (np. jestedmy informowani o postepach w badaniach nad chorobg
Alzheimera, na ktéra cierpl jeden z bohateréw, czy o sposobach radzenia sobie
Z narastajacym problemem alkoholowym poprzez grupy wsparcia, kluby AA).
Serial w pewnym sensie przypomina poradnik Zycia, gdyz przekrsj proble-
méw wystepujacych w nim postaci jest ogromny (Jeden z miodych bohateréw
jest niepelnosprawny 1 porusza sie na wézku, jest tez dziecko z zespolem Downa
i chiopak chory na AIDS).

Dla miodziezy do rangl problemu urasta sprawa mozliwoscl szybkie] komu-
nikacjl z réwieénikami. Najlepszy do tego jest telefon komérkowy — bez nlego
jest ona mocno utrudniona, jeZeli nie niemozliwa. Telefon jest tutaj ,przedmiotem
magicznym”, nie tylko ulatwia (umozliwia) komunikacje, on nobilituje posiada-
cza. Wazniejszy wydaje mi si¢ tu aspekt kreowania problemu ni2 jego rozwigzy-
wania. By¢ moze wielu miodych ludzi a2 tak powaznie do tego nie podchodz,
jednak ukazywany jest on jako dod¢ istotny. Konflikt rozgrywa sie wokét konfi-

. skaty telefonu Jedne] z bohaterek przez je] ojca. Kontekst materialny ,wychodzi"
w dialogach: ,Wystalem do cleble dziesieé SMS-6w. Obrazilag sie czy oszcze-
dzasz?". By mozliwa byta korespondencja w sytuacji braku komérki”, kolega
poiycza swojg méwigc: ,To méj plerwszy model. Sprzed dwdéch lat. Troche du-
2y, ale dziala. W dodatku zabytek”. Przedstawiony jest réwnieZ scenariusz meto-
dy poradzenia soble w takle] sytuacjl: nalezy wyja¢ karte ze swojego telefonu
i przelozy¢ ja do poiZyczonego (prawda jakie proste?). Widz powiadomiony zo-
staje, iZ rodzice predze) czy péinle] oddadzg céree telefon, bo ,beda woleli mie¢
ja na smyczy”. Z serialu dorosli widzowie mogg dowledzieé sie, 2e wychowanie
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polega m.in. na tym, by umie¢ postawi¢ ,na swolm”, mlodziez natomiast poznaje
sposoby ,radzenia sobie z rodzicami”.

Poznajemy réwnie2 $wiat, ktérym Zyje starsza miodziez. Jedna z dziewczyn
pracuje jako modelka, bedzie jednak musiata zrobi¢ korekcje nosa — ,wszystkie
to robiy”. W dzisiejszym $wiecie bardzo wazne jest to, jak si¢ wyglada. Niepelno-
sprawny chlopak prowadzi aktywng rehabilitacje, grajac w koszykéwke na wéz-
ku; ma szans¢ dosta¢ si¢ do reprezentacji narodowej. By by¢ niezaleznym, po-
trzebny jest mu samochéd. W ogladanych przeze mnie odcinkach zostal mocno
zaakcentowany wiatek tradycji wywolany nadchodzgcym dniem Wszystkich
Swietych. To ona konstytuuje nasza tozsamo$é 1 jest wartodclg bardzo wazng
w zyciu Polakéw.

Biorgc pod uwage wielosé watkéw, widz jest niejako prowokowany do po-
réwnari — ,do kogo jestem podobny?”, ,ki6ra z rodzin najbardzie] przypomina
mojg?”, jak ja bym zachowal si¢ w podobnej sytuacji?”, Jjak powinienem sie
zachowad?”, ,do kogo powinienem by¢ podobny?”. Zdaje sobie sprawe, ze bez
znajomoscl wszystkich bohateréw czy watk6w moje wnioskl nie mogg prowadzi¢
do uogdinlefi. Otwarte pozostaje pytanie, na ile seral ma ,moc sprawczg” w
kreowaniu idei, gustéw, narracjl, a na ile jego tres¢ jest jedynie odpowiedzig na
istniefgce juz zjawiska. jest to fragment wigkszego zagadnienia

czy media majq moc sprawczg pozwalajjcy konstruowad | inicjowaé trendy kulturo-
we, postawy, gusta, style konsumpcji itd., czy peiniq jedynie role poteinego akceleratora
tendencji 1 tak obecnych w kulturze, a przez efekt ,uwidocznienia® | ,zageszczenia” wyni-
kajacego z emitowania preferowanego typu tresci, przencszonych w sfere $wiadomoéct
spotecznep™ '

Jednak nie moge oprze¢ si¢ wraZeniu, i2 wspomniany serial — podobnie jak
dzieciegce opowlesci ~ opisuje ludzi, jakimi chcieliby$my czy powinnisémy by,
przedstawiajac ,modele Zycla®”. Przy czym pokazywane jest ono w calej swej
zlozonoécl, poprzez demonstrowanie zachoward pozadanych 1 nie. Pozostaje
mie¢ nadzieje, 12 telewidzowie beds czedciej nasladowaé te pierwsze.

% 1, Hawrylik, Chiopiec do bicia — krytyka mass medidw w Surtetle koncepcii Jobna
B. Thompsona, Kultura | Spoleczeristwo” 1999, nr 3, s. 107.
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KREOWANIE KOBIECOSCI
W REKLAMACH TELEWIZYJNYCH

Reklama telewizyjna, w sposéb mniej lub bardzle] swiadomy, stara sie kre-
owac pewien obraz koblety, wz6r je| zachowania, spos6b ubierania, a nawet
méwienia ¢zy myslenia. MoZna nawet powiledzieé, ze reklama stanowl swolsty
przepis na wizerunek kobiety — na to, jakie powinna mie¢ samopoczucie i jakie-
80 zachowania sie od nie] oczekuje. Jednym stowem — reklamy staraj sle oddac
esencje aktualnle obowigzujgce] tozsamoscel kobiece]. Nic wiec dziwnego, e na
przestrzeni ostatnich lat zagadnienie kobiety w reklamie bylo wielokrotnie poru-
szane. Temat ten, ciagle aktualny, 2yje w umystach (i ,pi6rach™) socjologéw,
psychologéw oraz zainteresowanych feministek. Powodem jest m.in. fakt kre-
owania stereotypowego wizerunku koblety przez reklamy.

Zdaniem Z. Melosika, badania przeprowadzone w latach sledemdziesigtych
przez A. Courtney { S. Lockeret dowiodly, 2e wizerunek kobiety opisujg cztery
podstawowe zaloZenia: 1) miejsce kobiety jest w domu, 2) kobiety nie podejmujg
waznych decyzjl, 3) koblety sq zaleine od me#czyzn i pottzebujq ich opieki,
4) mezczyZni uwazajg koblety gléwnie za oblekty seksualne®.

PéZniejsze badania (z lat dziewieédziesigtych) dowiodly, 2e wizerunek ten
niewiele si¢ zmienia. Kobieta nadal pozostaje w domu; pelni role gospodyni
i oplekunki. Jesli staje si¢ kobiety aktywng zawodowo to bynajmniej nie profe-
sjonalistkg, lecz osoba, ktéra w biurze zachwym sle¢ lakierem do wloséw lub
cukierkami®.

Zachodzi pytanie, jakie zmiany w wizerunkach kobiet kreowanych
przez reklamy przynosi rok 2000 w stosunku do tych, ktdre byly rysowa-
ne w latach wczeéniejszych? Aby uzyska¢ odpowled? na to pytanie, postano-
wilam przyjrze¢ si¢ bliZe] kobiecle pokazywane] w reklamie. Badania prowadzi-
lam w dniach 20-27 pazdziernika 2000 roku, ogladajgc 1 rejestrujgc reklamy tele-
wizyjne emitowane w pierwszym 1 drugim programie TVP w godzinach najwiek-

' Z. Melosik, Tozsamosc, cialo 1 whadza. Teksty klturowe jako (kon)teksty pedago-

giczne, Poznati-Toruri 1996, s. 87,
% B. Fraczek-Rudnicka, Kobiety w reklamie { o reklamie, w: Portrety kobist | megtcyyen

' Srodhach masowego prxekazy orax podrecznikach szkolnyeh, red. R. Siemieriska, War-
szawa 1997, s. 95.
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sze] ogladalnoscl (przed i po Teleckspressie, Panoramie oraz Wiadomosciach).
W sumie obejrzatam 141 reklam (a z powtérkami a2 346), z czego w 78 koblety
wystapily w roli gléwnej. Ogladane reklamy dokladnie analizowalam, zwracajac
uwage na nastepujace kwestie: 1) otoczenie, w ktrym kobieta byla prezentowa-
na, 2) czynnosc przez nig wykonywane, 3) wyglad koblety (wiek, ubin),
4) slowa przez nig wypowladane. Analizowane w ten sposéb komunikaty kultu-
rowe, jakimi sq reklamy, pozwolily mi wyloni¢ wizerunek wspdlczesne] kobiety
przez nie kreowane},

Pigkno koblety - zasadnlozym je] atutem | narzedziem

Swoje rozwazania na temat kobiety w reklamie pragne rozpoczac od tego,
co widoczne na pierwszy rzut oka ~ czyli od wygladu przedstawicielki plci pigk-
nej.

Po obejrzeniu kilkuset reklam dochodze do wniosku, 2e kobiety tam pre-
zentowane sq przynajmniej fadne. Panie o przecigtnej urodzie, zanledbane i nle
tryskajgce energia miodoscl mialam okazje ujrzec zaledwie kilka razy (sposréd
wszystkich obejrzanych przeze mnie reklam tylko 7,6% z nich prezentowalo ten
typ kobiety). Prym wiodly natomiast kobiety ué$miechniete, wypoczete 1 zawsze
atrakcyjne (taki wizerunek pojawit si¢ az 10 razy czgdcie]). Co wigce], odnosi sig
wrazenle, ze nawet przed przystapieniem do wykonywania codziennych dotmo-
wych czynnoécl kobiety te spedzily duZo czasu odpowiednio si¢ ublerajgc i ma-
lujgc. W reklamach jedynie wystylizowana na modelke dziewczyna mogla pora-
dzi¢ sobie z nadmiarem kurzu, plam i brudu.

Dlaczego tak si¢ dzieje? Czemu przed naszyml oczami przesuwa si¢ cigg ob-
razéw z miodymi, jedmymi clatami, zadbanymi o kazdej porze dnia 1 nocy?

Tym pytaniem dotykamy whasciwie calego jestestwa kobiecoscl. Stwierdzono
bowiem, 2e idea fizycznego pickna wigze si¢ integralnie z tym, co definlujemy
jako kobiece. Co wigcej, pojecle pigkna staje si¢ istotq wspélczesnie obowiazuja-
cej kobiecosd, a clalo zaczyna odgrywac fundamentalng role w konstruowaniu
calej tozsamosci kobiecej. Dochodzi do tego, i2 odpowledz na pytanie: ,w jakim
stopniu jestem piekna?" jest czgsto réwnoznacznz z odpowledzig na pytanie:
,w jakim stopniu jestem kobietg?™

Potwierdzeniem takiego stanu rzeczy s3 wyniki amerykaniskich badar, na
podstawie ktérych stwierdzono, Ze z atrakcyjnosciy fizyczng ludzie laczq wiele
pozytywnych cech. Atrakcyjne kobiety nie sq postrzegane jedynie w kategorlach
seksualnych, lecz réwniez okreslane s3 jako bardzle] sympatyczne, wrazliwe,

3 Por. Z. Melosik, op. cit,, 5. 76.
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utalentowane, Ludziom wydaje sle, Ze to one odnoszg wigksze sukcesy w 2Zyciu,
majg wieksze mozliwosci w sferze samorealizaci, tworza szczedliwe zwigzki itp*

Blorgc pod uwage te wyniki badan, nalezy jednak pamietac o marketingo-
wym aspekcie kazdej reklamy. Skoro tadnej kobiecie przypisuje si¢ lepsze cechy
charakteru, to wiadomo, e ma ona wigksze szanse na przekonanie klienta do
zakupu danej rzeczy lub zachowywania sie'w okrelony spos6b. Nic wiec dziw-
nego, 2e tworcy reklam wykorzystujg t¢ prawidlowoé¢. Mamy wiec uwierzyc, Ze
kobieta piekna jest ,bardzie] kobletg” niz ta brzydka, tylko dlatego, ze reklamy
utwierdzaja nas w takim przekonaniu? Twierdzaca odpowiedZ na to pytanie by-
laby niczym innym jak zredukowaniem cale] tozsamosci kobiety tylko do jej fi-
zycznoécl. Dlatego tez nalezy pamietad, Ze sita kreowania mediéw (w tym 1 re-
klam) jest tak duza, i2 poprzez ukazywanie takiego a nie innego wizerunku oso-
by wplywa na opini¢ publiczng. Plgkne ciala ogladane przez nas w reklamach
powoli staja si¢ normg.

Mozna sle jedynie zastanawiaé, jakle s3 tego konsekwencje? Z. Melosik
zwraca tu uwage na fakt tworzenia si¢ tzw. totalnego charakteru systemu piekna.
System ten powoduje, Ze ,kobleta, ktéra nie jest piekna, mioda, szczupta i wyso-
ka, powinna si¢ tego wstydzi€ 1 robi¢ wszystko, aby dazy¢ do ideatu™®, A jesli jej
sle to nie udaje, no c62, powinna mie¢ ,poczucie nieadekwatnodci”. Jednym
stowem — wyglad staje sle dla kobiet ,cecha definiujacy”; a zasluga w tym me-
di6w jest (niestety) ogromna, '

Oblekt po2gdania Jako konsekwencja ,pleknego clata™

Kobleta emanujgca wyrézniajacq sle urods predze] czy péZnie] staje ‘sie
obiektem pozjdania seksualnego. Te prawidlowos¢ wykorzystuja twércy reklam.
Praktycznie w kazdym bloku reklamowym widzimy kobiete, kt6ra  kusi 1 znie-
wala®. Czesto naszym oczom ukazujg sie obrazy kobiet, kiére w skapym odzie-
niu, zmyslowo si¢ poruszajgc lub, wrecz przeciwnie, rozkoszujgc sie stodkim
leniuchowaniem, proszac o zakup danej rzeczy, przepeinlajg sceng erotyzmem.

Zjawisko to nazywa sl erotyzacja konsumpcjl. Polega ono na wprowadza-
niu do reklam elementéw seksualnych za posrednictwem kobiety, ktérg ukazuje
sie w kategorlach seksualnego obiektu (ok. 20% kobiet z kategoril ,pieknych”
prezentowanych bylo w tej wiasnie rolD).

Jednak przedmiotowe postrzeganie kobiet jest tylko jednym z aspektéw ich
seksualnoscl, Drugl natomiast dotyczy kreowania kobiety jako podmiotu sytuacji.

4E. D. Rothblum, Jl Die for the Retolubon..., w: Feminist Perspectives on Eating Di-
scorders, red, P. Fallon, cyt. za: Z. Melostk, op. cit,, s. 80.
% Z. Melosik, op. cit, s. 81.
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Po obejrzeniu wielu reklam dosziam bowiem do wniosku, 2e wspéiczesna
kobieta w nich prezentowana doskonale wie, czego chee. Jesli kusi, to wie kogo
| po co. Wie, Ze jest atrakcyjna | umie to wykorzystaé. A gdy uda jej sie zwréci¢
na sieble uwage ~ jest wyraznie zadowolona. Co wigcej, zdaje sie bawi¢ sytuacja
wabfenia i zniewalania. Dlatego tez zaryzykowalabym stwierdzenie, i2 jednym
z atrybutéw wspdiczesne] kobiecoscl jest ,podmiotowa - aktywno$¢ seksualna”.
Oznacza to, ze kobleta nie przyjmuje roll obiektu westchniefi ze strony mez-
czyzn, lecz seksualnie nad nimi dominuje®.

Reklama telewizyjna dostarcza nam wielu przykladéw na taki stan rzeczy.
Jednym z nich jest reklama perfum ,BU”, w ktérej widzimy znang czeskg model-
ke, ubrang jedynie w seksowng bielizng, przybierajsca prowokacyjne pozy.
A wszystko po to, aby powledzied, ze ,BU” to ,je] najwiekszy sekret”.

Innym przykladem moze by¢ z pewnosclg reklama telefonu komérkowego
Simens. Tu widzimy dwie miode kobiety wyzywajaco ubrane, ktére wrecz polujg
na mezczyzne bawige sle w dyskotece. Cata scenerla kipi erotyzmem. I, prawde
méwiae, bylabym bardzo zdziwiona, gdyby ta sytuacja 1 te kobiety nle wywotaty
pozadliwych spojrzedi mezczyzn,

C62 to oznacza? Czy wspdlczesnza kobieta chee byé¢ obiektem seksualnym
dla spragnionych wrazeri panéw? Reklama nlestety kreuje taki wizerunek. Ko-
bieta tam pokazana to nie jest zwykla dziewczyna, ktérq krepuja takie spojrzenia,
ktéra znalazia si¢ w te] sytuacji przez pomytke i ,nlechcacy”. To ona jest aktyw-
na, ona kieruje caly sytuacjq, nadaje bleg wydarzeniom; ona kreuje rzeczywistos¢
I... doskonale jej sie to udaje.

Sposréd wszystkich obejrzanych reklam wylonitam jedng (dostownie jedng),

w ktdrej kobieta zostala potraktowana przedmiotowo, w dodatku bez je] wiedzy.
Moéwigc jezykiem feministycznym, stala sig ,ofiarg meskiego oka”. Mysle o rekla-
mie, w ktére] meZczyzna ¢wiczge na sitowni, zachwala jedno z towarzystw ubez-
pleczeniowych. Jednak gdy na sale wchodzi kobieta, jego uwaga koncentruje sie
wokét je] zalet. Wypowlada slowa, ktére moZna dwojako zinterpretowad:
»--W biznesie, jak w malzeristwie, sporo czasu spedzasz razem, wszystko razem,
no... moze za wyjgtklem tego, wiadomo (tu spojrzenie w kierunku kobiety), cho-
ciaz, jak si¢ dobrze wyblerze...” Ten przykiad rézni sie zdecydowanie od dwéch
poprzednich. RéZnica polega przede wszystkim na tym, ze kobleta nie stylizuje
sle na kokietke, nie uwodzl 1 nle czaruje meZczyzny, a jednak (bez specjalnych
zabieg6w z jej strony) staje si¢ oblektem erotycznych mysl.
_ Jednak mimo tak licznych reklamowych przykladéw prezentowania kobiet
w aspekcie sgksualnym (jako przedmioty 1 podmioty sytuac)i), pamietajmy, ze
koblety te majq umyst i jeszcze inne — poza trosksa o whasne clalo — aspiracje.
Poznajmy wigc drugi wizerunek kobiety.

A Meloslk, op. cit., s. 191,
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Miedzy garnkiem a komputerem
- czyll o kobletach (nle)pracujgcych

Zyjemy w czasach, w ktérych karlera zawodowa staje si¢ powszechnie ak-
ceptowanym atrybutem kobiecosci. Takle pojecia, jak dom, gospodyni, macie-
rzyfistwo, gotowanle — schodza na drugl (a nawet dalszy) plan. Kobieta, kt6rej
2ycle wytyczaja wartoscl .z kregu domowego ogniska®, staje si¢ nlemodna, niete-
razniejsza lub po prostu nieadekwatna do rzeczywistoscl. Prym zdajq sie wies¢
tzw. koblety interesu — przebojowe, energiczne, indywidualistki pewne siebie;
koblety charakteryzujgce si¢ samodzielnoscly, asertywnosciq oraz silq przebicia.
To one patrzg na nas z ulicznych bilboardéw i kolorowych czasoplsm. Jedno
z takich pism kobiecych zostalo poddane analizie w celu wylonienia modelu
kobiety promowanego w reklamach. Badania te dowiodly, 2e najczescief byta to
kobieta ,mioda, przedsigbiorcza, pewna siebie, zaradna, niekoniecznie pigkna,
ale za to zadbana”. Wskazane, aby byla samotna, co ulatwi jej robienie karlery;
nie wahajgca sle przed podejmowaniem samodzielnych decyzji. Stwierdzono
wiec, ze obok dawnych stereotypowych rél kobiecych, takich jak kobiety w
kuchni czy Matki Polki, powstat wspéiczesny stereotyp polskiej businesswoman’.

Reklama telewizyjna prezentuje jednak nieco odmienny obraz kobiety pra-
cujace]. Sposréd wszystkich bohaterek reklam wykonujacych jakakolwiek prace
(zarobkowsg lub nie) wylonilam trzy podstawowe wizerunki wspétczesnej kobie-
ty. Pierwszy z nich to wizerunek tradycyjnej gospodyni domowej. Jej przeciwiefi-
stwem Jest kobleta aktywna zawodowo, niezalezna. Migdzy nimi natomiast zde-
cydowalam si¢ umiesci¢ inny typ nazwany przeze mnie nowoczesng pania do-
mu. Oto ich kr6tka charakterystyka.

Tradycyjna gospodynl to kobieta, ki6rg najczescie] spotkamy w domu pod-
czas wykonywania codziennych obowigzk6w. Sw¢j czas spedza w kuchni przy-
gotowujac zawsze cof pysznego dla rodziny lub myjac naczynia.  Pojawia si¢
réwniez w lazience, gdzie wykonuje pranle, naprawia pralke, odplamia ubrania.
Rzadziej przebywa w pokojach, no, chyba, ze czuwa nad chorym dzieckiem.
Z reguly nie ma czasu dla siebie 1 najwyraZnie] tego nie potrzebuje. Swoje obo-
wigzkl traktuje bowlem jak zabawe — nikt tak jak ona nie zatariczy podczas mycla
podiég czy gotowania obiadu. Gospodyni domowa nie pracuje Zawodowo; to
odréznia j od pozostalych wyodrebnionych przeze mnie wzoréw kobiet. Jej
atrybutem Jest fartuszek kuchenny, szczotka, érodek czyszczacy 1 ... usmiechnigta
twarz.

7 D. Dzierniak, Spofeczny siereotyp kobiety w reklamie prasowej, w: Kobiety twobec
przemian okresu transformacfi, red. K. Faliszek, E. McLean Petras, K. Wédz, Katowice,

1997, s."248.
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Z jakimi problemami si¢ boryka? Przede wszystkim z tymi, ktére dotyczg
prowadzenia domu 1 opleki nad wszystkimi czionkami rodziny (zar6wno dzieé-
mi, Jak i mezem). Martwi sl¢, gdy wydarzy sie co$ nieoczekiwanego, np. zepsuta
pralka uniemozliwi dalsze pranie. Jest jednak mistrzyniy w szybkim zalatwianiu
swoich probleméw — zawsze wie (lub natychmiast sie dowie) co trzeba zrobié,
by bylo dobrze. Umie cieszy¢ sie z blahostek — z tego, 2e dywan ,nie wymaga
2adnego szorowania”, Ze podczas smaZenia ,nic nie czué”, Ze serek ,jest tak ab-
solutnie doskonaly”. Jest dumna, gdy Innym smakuje to, co przyrzadzi i z za-
chwytem wola: ,Dobrze, 2e co§ zdrowego tak pysznle smakuje moim dzieciom”.

W jej domu zazwyczaj panuje tradycyjny podzial rél | obowigzkéw. Ostatni-
mi czasy sytuacja ta ulega jednak powolnym przemianom. Coraz czedciej zdarza
sie, Ze to ona — dobra gospodyni - rozkazuje mezowi, by posprzatat lub wykonat
inne domowe czynnodcl, a nawet (co jest juz przejawem luksusu) popija kawe
zrobiong i podang przez towarzysza.

Pojawlajg sle réwniez mniej slelankowe obrazy z Zycia gospodyni domowej.
Ostatnio ukazala si¢ reklama prezentujjca kobiete zanledbang, zmeczong, kidra
przy malej lampce w kuchni przelicza rachunki. Jest zdenerwowana, krzyczy na
mea, a calej te] ponurej sytuacjl przyglada sle z kgta mate dziecko. Gdyby jed-
nak nie te trudne momenty, mozna by przypuszczad, ze zycie gospodyni domo-
wej jest lekkie, fatwe i przyjemne®. Z reguly lubi to co robi i nie 2aluje, 2e nie
jest inaczej.

Czym wigc ré2ni si¢ ona od drugiego typu - nowoczesnej pani domu? Jak
Juz wspomniatam cechy ré2nigeq oba typy jest praca.

Nowoczesna panl domu to osoba lyczgca obowigzki matki i zony z pracy
zawodows. Najczedcle] widzimy ja fadnie ubrang (marynarka, teczka), wiasnie
' wracafacg lub wychodzgeq do pracy. W je] domu czesto odchodzi sie od stereo-
typowego podzialu obowigzkéw. W jedne] z reklam matka wracajgca z pracy
zastaje przygotowang przez meza | dzleci salatke. Wszyscy oczywidcie ugmiech-
niecl zasiadajg do stohu.

Gdy zajmuje sle prowadzenlem domu, robi to w spos6b nowoczesny. W jej
kuchni kr6luje” zmywarka do naczyri, w lazience najnowszy model pralld.
Wszystko po to, by mie¢ wigce] czasu dla siebie i rodziny. Czesto widzimy ja,
gdy aktywnie odpoczywa, np. bawlac sl¢ z dzie¢mi nad morzem lub podczas
gorskle] wedréwki. Ponadto dba, by w jej domu nie zabrakto nowinek z ,rynku
2ywn65clowego’. Przyldadem niech bedzie reklama, w ktérej obserwujemy po-
ranna rodzinng krzgtaning: jest tam réwniez matka przygotowujaca sie do wyjscla
do pracy. Jednak gdy zauwaza, 2e dziecko juz wychodzl do szkoly, krzyczy za
nim: Stop! A drugie éniadanie?”. Drugim S$niadaniem nie jest bynajmniej tradycyj}-
na kanapka, lecz zboZowe clasteczka ,zdrowe i pelne energii”
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Nowoczesna pani domu zdaje sic nle mie¢ wigkszych probleméw; jesli jg
cos martwi, to aby w domu wszystko bylo dopilnowane i na swoim miejscu. Jej
glowe zaprzatajg réwniez mysli dotyczgce picknego wygladu. Warto zaznaczyé,
iz dla tradycyjnej gospodyni domowe] wyglad nie odgrywa a2 tak znaczacej roli.
Nowoczesna panl domu doskonale orientuje sie, jaki kosmetyk pozwoli je] pozo-
sta¢ np. od$wieZong przez caly dzleri (zar6éwno w pracy, jak 1 w domu). Z reguly
wiec widzimy jg uSmiechniety, nlezmeczong 1 zadowolons.

. Podobny styl Zycla prowadzi wyr6zniona przez mnie kobieta aktywna za-
wodowo. To réini j3 od nowoczesne] pani domu, 2e zazwyczaj jest samotna
{ poswigca sie tylko pracy. Nigdy nie zobaczymy jej w otoczeniu meza 1 dziedi.
Najczescle] natomiast spotykamy j3 w blegu podczas zatatwiania ,waznych
spraw”. Zawody, jakie wykonuje, to: pracownik biura, ksiegowa, aktorka, kel-
nerka. Jej atrybuty to plekny wyglad, fadny ubiér i komputer jako narzedzie pra-
cy. Nalezy jednak podkresli¢, 2e kobieta aktywna zawodowo zaczyna byé kre-
owana jako profesjonalistka. Otoczenle biura nie jest tylko pretekstem do rekla-
my np. kosmetykéw, lecz faktycznym miejscem pracy. Przelamany zostal tez
stereotyp, méwigcy, iz kobieta nie podejmuje waznych decyzji. Kobieta aktywna
zawodowo czesto obejmuje stanowiska kierownicze (a nawet dyrektorskie), a je)
podwladnymi bywajg mezczyZni.

Na ekranach naszej telewizji ukazal sie r6wniez karykaturalny wizerunek
omawlanego typu kobiety. Jest nig osoba w Srednim wieku, urzedniczka ubrana
w pracowniczy uniform. Dowodzl grupg zakatarzonych mezczyzn, wiréd ktérych
budzi lgk. Cala sytuacja jest utrzymana w formie zartobliwe] i tak najwyraZnie)
trzeba ja traktowad,

Po-zapoznaniu si¢ z wszystkimi wylonionymi przeze mnle wizerunkami ko-
biet w reklamie mozna zauwazy¢, iz zarysowujg sie dwie ich kategorie. Jedna
znich to kobiety pigkne; drugg kategorie natomiast tworzga kobiety
(nie)pracujgce. Zaréwno wirsd jednych, jak 1 drugich mozna wyr6zni¢ poszcze-
golne typy. Wir6d kobiet pieknych wytania sie typ koblety — obiektu pozadania
(Jednak nie kazda kobieta pickna jest postrzegana jedynie w aspekcie swojej
seksualnoécl). Wsr6éd koblet (nie)pracujgcych natomiast wyréznitam i opisatam
trzy typy - tradycyjna gospodynie domows, nowoczesng panig domu oraz ko-
biete aktywng zawodowo, niezalezns.

Przygladajac sie czestotliwoéci wystepowania w reklamach poszczegélnych
typdw koblet fatwo zauwazyé, 2e wizerunek tradycyjnej pani domu najczesclej
kr6luje na naszych ekranach (tworzy go a2 62% kobiet z kategori
{nie)pracujgcych). Dwa pozostale typy ukazujg sle nieporéwnywalnie rzadzie]
{typ nowoczesne) panl domu tworzylo 24% kobiet te] kategorii; kobiety aktywnej
zawodowo — 13%). Prawde méwigc, jestem zdziwiona takim stanem rzeczy. §3-
dzitam bowiem, %e wspdéiczesna kobieta czeéclej bedzie wykraczad poza granice
domu (doslownie | w przenosni).
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Bilorqc jednak pod uwage wszystkie wylonione przeze mnie typy kobiet
w reklamie, dochodze do wniosku, Ze tradycyjna gospodyni domowa | kobieta.
piekna nnjczescie] ukazywaly sie na ekranie. Pozostale wizerunki peinily jedynie

role urozmaicenia w tym monotematycznym $wiecle kobiet.
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Edyta Zierkiewicz

PORADNIK W KULTURZE POPULARNE)J

Charakterystyka piémiennictwa poradnikowego

Podejmujac w niniejszym tekscie wieloznaczne 1 niezwykle zr6Znicowane
zagadnienle pi$miennictwa poradnikowego, kulture popularng zamierzam po-
traktowa¢ bardzo ogdlnie - jedynie jako kontekst funkcjonowania poradnikéw
w ich aspekcle przedmiotowym (4. poradniki jako towary) i aspekcie podmioto-
wym (czyll jako wzglednie autonomiczne zjawisko kulturowe).

O poradnikach nie mo2na pisa¢ bez dokonanta pewnych wstepnych zalozert
| wprowadzenia ogélnej cho¢by definicii tego terminu. Sadze, Ze nie istnieje jed-
nolity, homogeniczny gatunek poradnikowy, lecz 2e na rynku wydawniczym
funkcjonuje wiele bardzo réinych odmian 1 rodzajéw poradnikéw, ktére -
z braku ustaleri terminologicznych - zaliczane 83 do wspdlnej grupy: pismien-
nictwa poradnikowego. Nie istniefe 2adna powszechnie przyjeta, dostatecznie
precyzyjna definicja, a poblezna nawet analiza definici stownikowych pozwala
zaobserwowac swoisty ewolucje rozumienia terminu poradnik', Wielu autoréw
amerykadskich stoi na stanowisku, i2 o przynaleznosci gatunkowej decydowa¢
powinni sami zainteresowani, a wiec uzytkownicy poradnikéw. Takie zdanie sig
na opinle czytelnikéw powoduje jednak, ze poradnikiem sta¢ si¢ moze kazda
dowolna publikacja, z ktére} czerpali oni informacje, Inspiracje, wskaz6éwki, pod-
powledzl itd., kidra dostarczala im wsparcia, pocieszenia, zrozumienia. Z tego
wiasnie wzgledu do poradnikowego gatunku wigczona zostaje — przez amery-
kariskich czytelnikéw — m.in. Biblia?,

Nie moz2na zatem méwi¢ o homogenicznym, wyraZnie wyodrebnionym ga-
tunku poradnikowym, lecz racze] wskazaé na rozliczne podgatunki poradnikéw,
kt6re r62nig sle migdzy sobg nie tylko tematycznle, tj. ze wzgledu na podejmo-
wane zagadnienie, ale | formalnie, gdy kryterium podziztu staje sie spos6b uj-
mowania trescl. ,Poradnikowy gatunek® mozna zatem podzieli¢ wszerz (hory-
zontalnie} | wadiuz (wertykzlnie). Podziat plerwszego rodzaju pozwala wyr6zni¢

! Zob. E. Zierklewicz, Punkcje spoleczne pismiennicting poradnikotvego, Acta Univer-
sitatis Wratislaviensis, Prace Pedagogiczne nr 126, s. 61-74.

2 Por. np. W. Simonds, Women and Self-Help Culture, Reading Between tbe Lines,
Ruigers Univesity Press, New Jersey 1992; S. Starker, Oracle at the Stupermarket, The Ameri-
can Preoocupation with Self-Help Books, New Brunswick and Oxford 1580,
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(tak jak czesto ma to miejsce w katalogach bibliotecznych 1 w ukladzie ksigiek
w ksiegarniach) poradniki ekonomiczne, rolnicze i ogrodnicze, kosmetyczne
i medyczne, religiine i okultystyczne, dotyczgce gospodarstwa domowego (np.
kulinarne, omawiajgce wykonywanie prac domowych, napraw, remontéw, bu-
dowy), maberiskle, rodzinne 1 dotyczqce wychowania dzieci, zawodowe — np.
metodyczne dla nauczyciell i specjalistyczne  (np. dla mechanikéw, dla prawni-
k6éw) 1 wiele innych. Osobng grupe poradnikéw zdaja sig stanowi¢ ksigzki psy-
chologiczne, zwilaszcza te okreflane mianem pop-psychology czy .psychologil
podreczne]”. _

' Podzial drugtego rodzaju (wertykalny) przenika poradnikowe podgatunki na
wskro$ (rys. 1), gdy# Jest to podzial formalny, odnoszacy si¢ do struktury ksiazki
poradnikowe] 1 sposobu przekazywania treéci. Niecbecny jeszcze w polskiej
literaturze przedmiotu, a najbardziej popularny, jest podzial na poradniki in-
struktazowe (bow-to books) 1 samopomocowe (self-belp books). Ksiazki instrukta-
2owe, dostarczajgce Instrukc]i, recept, wskazéwek 1 — zazwyczaj — prostych roz-
wiazan okreélonego problemu, zawierajy niewielkie objgtoéciowo wprowadzenie
og6lne w zagadnienie i sporg liczbe ¢wiczefi, polecefi, zasad, przykazad, zaka-
26w itp. Sposéb przekazywania treécl w tego typu poradnikach jest prosty, bez-
posredni | jednoznaczny (autor nie pragnie wzbudzac watpliwosci w czytelniku,
lecz je redukowad). Poszczeg6lne tresci podawane s3 w malych dawkach
1 w okreslonej kolejnosci, tak by porzadkowaly zagadnienie, by krok po kroku
odstanialy przejizysty (zwykle czarno-bialy) ,obraz swiata®. Ten typ poradnikéw,
oferujgcych ,wiedze typu ksigzki kucharskie]” lub ,instrukcje obshugi”, to albo
wprowadzenie w arkana jakiej$ umiejetnosd, albo - szczeg6lnie w przypadku
.psychologii podreczne]” — swego rodzaju ba¢nie dla dorostych, gdzie dobro
zwycieza, a bohaterem zwykle jest najstabszy, najglupszy i najmiodszy z grona
trzech braci lub najbardziej sponiewlerana, niekochana dziewczynka.

o poradniki instrukcyjne poradniki samopomocowe -

_——-—'_'_'_'_.-.-._
| | |
I I

|
| VIR I .
p. kulinarne, p. medyczne itd. p. rodzinne, psychologia podreczna itd.

Rys. 1. Ilosciowy rozklad problematyki poruszanej przez poradniki samopomocowe
1 instrukcyjne :

3 R. Kwafnica, Due racjonalnoscl. Ku ,milczgeef wiedzy pedagogicznef”, Forum
Ofwiatowe” 1989, nr 1-2, 5. 74.



Poradnik w kulturze populamej - 77

Poradniki samopomocowe, cho¢ wyraZnie ré2ne od instruktazowych, nie
posiadajs jedne] modelowe] struktury, nie ma w nich tez wzorcowego sposobu
komunikowania sie autora z czytelnikiem, Cechami charakterystycznymi dla ksig-
2ek samopomocowych sq: populamy (popularyzatorski) sposéb przedstawiania
zagadnieri przejawlajacy sle brakiem specjalistycznych i skomplikowanych sfor-
muiowani, profesjonalnego 2argonu (cho¢ z drugiej strony jezyk takich poradni-
kéw nie jest przesadnie prosty czy naiwny), budowanie wspélnoty oraz wspdl-
nego obrazu §wiata poprzez odwolywanie si¢ do pewnych wspéinych doswiad-
czefi, wskazywanie na podobieristwo odczu¢ czy emocji, formy bezposredniego
zwracania si¢ do czytelnika, Technikami poradniczymi wykorzystywanymi
w poradnikach samopomocowych s3: wspieranie, zapewnianie, o$mielanie, kla-
ryfikowanie, podtrzymywanie, zachgcanie, motywowanie, dawanie rad, udzlela-
nie informacji, kierowanie itd. Wéréd najczescle] wykorzystywanych form wypo-
wiedzi jezykowych sg anegdoty i przyklady (przepracowane lub nieprzepraco-
wane?), trescl ogélne | wyjasnienia, ktére ulatwiaja czytelnlkowl zrozumienie
prezentowanych zagadnleri i rozszerzajq jego horyzonty myslowe, dominuja cze-
sto nad éwiczenlami 1 zagadnieniami do przemyslenia. W wigkszoécl poradniki te
nie podaja latwych i szybkich rozwigzar, co wiecej, ich autorzy dzielg si¢ z czy-
telnikami swoimi watpliwoéciami, ukazujg trudnosci w rozwigzaniu danego pro-
blemu, pisza o ucigzliwe] i nle zawsze skutecznej drodze ku zmianie siebie -
swoich zachowart lub przekonad. W poradnikach samopomocowych problemy
#yclowe czlowieka bywaja traktowane jako naturalne zdarzenia wpisane w bio-
grafie poszczeg6inych czytelnikéw, nie s3 wiec czym§ zlym, co nalezy elimino-
waé, ale czym$, z czym trzeba nauczyé sig sobie radzi¢, czyms, co nalezy zaak-
ceptowaé | zrozumieé. Dlatego nie pokazujg JAK rozwigzywaé problemy, ale
uczg umiejetnoéci samodzielnego konfrontowania sie z nimi, ucza umiejetnosci
samopomocy. Wskaza¢ tu mozna — fgczqc obie grupy — przede wszystkimi po-
radniki psychologiczne 1 pedagogiczne.

Wydawac by sie moglo, Ze drugi podziat (wertykalny) wyraZnie oddziela od
sleble poradniki podejmujace zagadnienia instrumentalne (poradniki instrukta-

4 ). Forest, Kffects of Types Instructions on Solition of Psychological Self-Help Pro-
blems, ,Psychological Reports® 1992, Vol. 70, s. 1096-1097. Przykdady nieprzepracowane to
takle, w ktérych autor poradnika zarysowuje problem bohatera anegdotki (np. ,miata
trudnoéci z wyrazaniem swoich uczu¢, Zenowalo jj okazywanle zadowolenia z odnieslo-
nych sukces6w, czula si¢ skrepowana, gdy widziala na ulicy calujgcych si¢ ludzi”.
W przepracowanych przykladach zawarte s3 niejako trzy osobne poziomy pracy z pro-
blemem: pojawienie sie 1 nazwanie go, sposéb rozwigzania oraz opis rezultatéw | osig-
gnled, ktére mialy miejsce w Zyclu bohatera anegdoty po rozwigzaniu problemu (np.:
Jmiala trudnodel z wyrazaniem uczu¢, prace nad uzyskanlem wigkszej otwartodel rozpo-
czela od usmiechania si¢ do przygodnie spotkanych ludzi. Po kilku miesigcach nie tylko
jasno méwila o swoich. radodciach, ale stala si¢ Zrédlem wsparcia dia przyjaciétki, kiora
whasnle rozwodzita sie z mezem”).
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Zowe) | zagadnienia egzystencjalne (poradniki samopomocowe). O tym, jak
umowna Jest ta granica, zaswiadcza M. Stras-Romanowska, piszjc, i2 definiowa-
nie .natury” problemu nie jest rzeczg prosts, poniewaz problem egzystencjalny
moze zosta¢ sptycony do problemu instrumentalnego, 1 odwrotnie ~ to, co wy-
daje si¢ problemem Instrumentalnym, moze nabra¢ glebi i zosta¢ zinterpretowane
jako problem egzystencjalny’. O klejeniu modelt samolotéw czy nauce plywania
trudno jest méwi¢ — cho¢ prawdopodobnie jest to mozliwe - jako o zagadnie-
niach egzystencjalnych, natomiast mito§¢ czy wychowanie dziecl z pewnosdcip
mozna potraktowaé instrumentalnie.

Piszac w niniejszym tekécie o poradnikach, pragne skoncentrowaé si¢ na
tych, kidre nalezaloby okresli¢ mianem .kslgzek samopomocowych® czy tez
+psychologia podreczng®, a kt6ére dotycza takich zagadnieﬂ jak: relacje interper-
sonalne, ycle matzeriskie | rodzinne, samorozwdj itp.°

Powyisze podzialy | rozréznienia dotyczg poradnikéw nie tylko w ich
aspekcie przedmiotowym, tzn. poradnikéw potraktowanych w doslownym sensie
- wylacznie jako pewien produkt czy towar mozliwy do zakupienia, ale réwniez
w aspekcie podmiotowym, ). poradnikéw rozpoznanych jako jeden z dyskurséw
spolecznych przypisanych kulturze populamej czy — méwige troche inaczej -
uznanych 2a autonomiczne zjawisko w obrebie te] kultury. Nie jest to przejaw
antropomorfizacfi poradnikéw, lecz jedynie cheé zwrécenia uwagi, 12 kreuja one
znaczgce 1 waine fenomeny spoleczne, ze staly sig sily napedzajgcg rozwdj tej
kultury (zwlaszcza amerykariskiej).

Poradnlk Jako towar

W jednym ze stownikéw poradnik definiowany jest jako _ksigzka podreczna,
czasopismo zawierajgce pewne (zwykle okreflone tytulem) rady, wskazéwkd,
informacje; p. dla samoukéw, p. jezykowy"'. I tak tez zazwyczaj Jest rozumiany.
Poradnik, bedgc ksigzkg lub — cho¢ to obecnle rzadkosé —-czasopismem, funk-
cjonuje na rynku (wydawniczym, ksiegarskim, czytelniczym). Jest zatem towa-
rem, ktSry mozna nabyé, wypozyczyé, sprzeda itd., a wiec, tak jak kazdy towar
ma pewne charakterystyczne cechy odré2niajgce go od innych cbiekiéw dostep-

’ M. Straé-Romanowska, Poradnictio wobec egzystencialnych problemdw cziowieka,
w: Dramaturgia poradnictua, Materialy VI Ogdinopolskiego Seminarium Naukotwego,
Wroclaw, 12-13 czerwca 1995, red. A. Kargulowa, Wrochhw 1996, s. 15-25.

6 Z powodu bogactwa oferty poradnikowe] typowym zabiegiem autor6w amerykari-
skich publikacji analizujgcych piSmiennictwo poradnikowe jest dokonywanie selekcji
negatywnej, tzn. wskazywanie, jakie poradniki nie zostaly objete zainteresowaniem bada-
czy. Por. np. ]. Forest, Self-Hel Books, .American Psychologist”, July 1988, s. 599.

7 Maly slounik fezyka polshiego, red. S. Skorupka, H. Auderska, Z. Eempicka, War-
szawa 1968, s. 604.
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nych dla nabywcy. Steven Starker, autor Oracle at the Supermarket, zwraca uwa-
ge na nastepujgce cechy poradnikéw jako towarGw:

— cena; poradniki produkowane s3 z my$la o nabywcach, ktérzy gotowi sg
zaphci¢ za nie okreSlong cene, niepor6wnywalnie jednak ni2sza od kosztow,
kidre musieliby poniesé, gdyby zdecydowali si¢ na skorzystanie z pomocy profe-
sjonalnych terapeutéw i doradcéw, lekarzy czy konsultantéw, prawnikéw lub
ekonomistSw itp.;

— dostepnoéé; poradniki stanowig ofert¢ pomocy (psychologicznej, peda-
gogicznej, medycznej, prawniczej itd.), kiéra jest duzo bardziej dostgpna ni2
profesjonaliscl zamknigci w swoich gabinetach; ksiqzka poradnikowa ,sama”
doclera do dowolnego odbiorcy, a ten nle musi nawet podejmowac wickszego
wysitku, by znaleZ¢ co$ dla siebie, poradniki bowiem s3 wszechobecne na rynky,
docierajg do matych miasteczek | wsi, sq sprzedawane w ksiegarniach, kioskach,
a nawet supermarketach (czesto na wage!);

— prywatnos¢; choé poradniki czytywane sq wszgdzie — np. podczas po-
drézy, w poczekalniach, to najwladciwszym jednak miejscem pozostaje zacisze
domowe; prywatno$¢ spotkania z jego tresclz polega réwniez na specyfice lektu-
1y w ogéle; jest to bowlem najczgsciej kontakt typu czytelnik-ksigzka; w por6w-
naniu z pomocs oferowang przez specjalistéw poradnik ma t¢ przewagg, iz
chroni czytelnika czgsto przez bolesnymi konfrontacjami czy przed ujawnieniem
obcej osoble swoich prywatnych trudnosci #yclowych, chroni przed ostracyzmem
spolecznym (zwiaszcza gdy grupa odniesienia uznaje, i2 proszenie o pomoc jest
oznakg stabosci lub zaburzenia psychicznego). Poradnik mozna kupi¢ 1 nastepnie
przeczyta¢ tak, by nikt si¢ o tym nie dowiedzial;

—moda i przynaleinoé¢; popularnosé poszczeg6inych poradnikéw czy
podgatunkéw poradnikowych regulowana jest prawami rynku, ktére sprowadzi¢
w tym przypadku mozna do panujacych méd 1 popytu. Poradniki s3 tego typu
towarami, ktérych kupowanle moze przyczyni¢ si¢ do okredlenia toZzsamoscd
spolecznej nabywcy, do wyraZenia przynaleznosci do danej grupy spolecznej, do
potwierdzenia uczestnictwa w pewnym wydarzeniu (popdkulturalnym. Udzial
w dyskusjach, znajomos¢ tresci poruszanych w mediach czy rozpoznawanie au-
tor6w modnych poradnikéw w telewizji daje poczucie ,bycia na czasle”, przyna-
Je2noéci spoleczne] lub jednoscl z wybrang grupa”. ,

Do cech wymienionych przez 8. Starkera dodaé mozna jeszcze:

—zuZycie; poradniki s towarami, kt6re nie tylko sie niszczg 1 zuzywajg
w sensie doslownym, ale réwniez w sensie symbolicznym - wychodzg z mody,
a treécl w nich proponowane starzejg si¢ | dezaktualizuja’;

85, Starker, op. c#,, s. 56. - _ .
' 9 Praktyka spoleczna pokazuje jednak, ze poradniki starzejg sl¢ przede wszystkim
w sensie doslownym, natomiast tresci w nich przekazywane ulegaja zuZyclu w tempie
bardzo woltiym lub nablerajg charakteru ponadczasowego. Dobrymi przyktadami s3 tu
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—koszt; korzystanie z poradnika ogranicza nie tylko koszty finansowe
(omawlana juz kwestia ceny) ponoszone przez nabywce, ale réwniez koszty
emocjonalne wynikajace z kontecznodcl nawigzywania relacji bliskosci z catkiem
obcy osoba; dyskomfort, jaki pojawié si¢ moze w sytuacji ,zakupionej przyjaz-
ni™"® { barlery zwigzane z proszeniem o pomoc' ograniczone zostajg prawle do
minimum;

—masowa produkcja; poradniki s3 towarami produkowanymi na masows
skale 1| wydawane w tysiecznych lub milionowych nakiadach;

- zaloZona publicznod¢ (in. grupa docelowa); wigkszo&¢ towaréw funkcjo-
nujacych na rynku nakierowanz jest w mnie] lub bardziej wyrazny spos6b na
okreslong grup¢ nabywcéw; czasami autorzy poradnikéw dokladnie wskazuja na
grupe adresatéw swych przekazéw, a wiec i jednoczesnie konsumentéw (np.
rodzice dzieci idgcych do I klasy szkoly podstawowej') lub pozomie adresujg
swe treécl do kazdego dowolnego odblorcy i tylko subtelne wskazéwki precy-
zujg, kto powinien dany poradnik kupi& np. Pozegnaniem milosci Nancy
O'Connor zainteresowani bedg tacy czytelnicy, ktdrzy staneli w obliczu rozpadu
relacji z bliskim osobami;

- zaloZona ulytecznod¢; pismiennictwo poradnikowe zaliczane jest do lite-
ratury uzytkowej'’; jego celem jest niesienie pomocy siegajgcym po nie czytelni-
_kom, wspieranie ich w podejmowanych dzialaniach, podpowladanie skutecznych
rozwigzan itp.;

- wyglad; okiadka i szata graficzna calego poradnika odgrywajg duzg role
w jego funkcjonowaniu na rynku konsumpcji;-obwoluta lub okladka przyciagaja-
ca wzrok (zdjgcia, rysunki, czcionka, zywe | kontrastowe kolory, lakierowany czy
kredowy papier) zachecajs do blizszego zapoznanla sie towarem, stanowig
o powodzeniu wiréd nabywcéw; wyglad poradnika Iyczy sie réwniez z porusza-
ng juz kwestia zuzycia; na rynku funkcjonujg dwa rodzaje ksigzek — w miekkich
okladkach (z ang. paperback) i w twardych okladkach;

m. in. Moc poxyiyimego mwsienia Normana V. Peale’a, ksigtka wydana po raz pierwszy
w Stanach Zjednoczonych w roku 1952 (i wielokrotnle od tego czasu wznawiana),
a w Polsce w 1995, czy Jak zdobyc prayjaciot i zjednad sobie ludzi Dale’a Carnegie z roku
1936, a w Polsce wydana w polowle lat 90,

10 A, Kargulown, Situacja poradnicza jako swuacia dramatveana, w: Dramaturgia
poradnictiog, Wroctw 1956.

! por. K. Otrgbska-Poplolek, Crlowiek w sytuacsi pomocy, Katowice 1991, s. 52-61
oraz s. 109-122, '
) 2 Analizq takich wiagnie poradnikéw zajgl sle K. Zawadzki w licznych artykulach,

por. np. Ksiqika poradnikowa dia rodziciw jako pomoc w wychowaniu dzieci, w: Per-

spektyury rozunfu teorii | prakivii poradnictea, Vol. III, Materialy IV Ogdlnopalskiego
Seminarium Naukowego, Karpacz 13-18 maja 1985 r. red. M. Jedrzejczak 1 A. Kargulows,
Acta Universitatis Wratislaviensis, nr 1001, Wroclaw 1988, s, 125-136,

13 Zob. ]. Lalewicz, Komunikacia jezykota { literatura, Wroclaw 1975, s. 110-113.
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—marka towaru; w przypadku poradnikéw nalezy méwi¢ o prestizu wy-
dawnictw — agencja, ktéra zdobyla soble populamos¢ wéréd czytelnikéw, a jej
logo jest rozpoznawaine, publikuje poradniki niejako z rekomendacjg.

Do konstytutywnych cech poradnika postrzeganego jako towar (gdy zwra-
camy uwage przede wszystkim na elementy zewnetrzne) nale2y doda¢ réwniez
wspomniane wczesniej rodzaje trescl ksigzek tego typu, poniewas to whasnie
przekaz w nich zawarty decyduje o ich powodzeniu, popularnosci 1 znaczeniu na
rynku.

Poradniki s3 nie tylko dostgpne w sensie doslownym, ale takie w swojej
formie | treécl — bowlem w przystepny sposdb podaja informacje, wyjasniajg
skomplikowane zagadnlenia, przekladajg niezrozumiale dla przecletnego odbior-
cy ekspertyzy na jezyk codzienne praktyki zyclowej', Thumacza $wiat Qub pew-
ne jego fragmenty) w sposob tatwy do zrozumienia. W tym celu zamieszcza sle
w nich flustracje, przyklady i anegdoty do obudowania suchych faktéw i nieja-
snych abstrakeji oraz stosuje potoczne sformutowania i proste metafory do.wyja-
$nieri { perswazji.

Przekazy poradnikowe — w przeciwieristwie do podrecznikéw czy ksigzek
naukowych — charakteryzujg si¢ bezposrednioécis, dialogowodcia’®, podkre-
$laniem podobieristw i poglgblaniem poczucia wspélnoty (m.in. poprzez budo-
wanie wspélne] wizjl Swiata), odwolywaniem si¢ do wiedzy potocznej | do-
S$windczenia codziennego tak czytelnika, jak i autora, akcentowaniem moc-
nych stron cziowicka, nastawieniem optymistycznym, stosowaniem
wzmocnied 1 wspar€, dawaniem nadzief, motywowaniem itd.

Jezyk ksigzek poradnikowych to jezyk ,zwyczajnej”, codziennej rozmowy,
przepojony emocjonalnoscly, peten bezposrednich [ pozytywnych w swe] wy-
mowle zwrotéw adresowanych wprost do czytelnika (najczescle] uzywany jest
zaimek ,Ty"). Bezposrednia forma zwracanla sie do czytelnika daje wrazenie
obecnosc! 1 bliskodci autora, jego osobistego zaangazowania w problemy odbior-
¢y, umozliwla dawanie otuchy, clepla, zyczliwoscl itp. Zwigzek nawigzywany
migdzy autorem a czytelnikiem nosi wigc czesto znamiona kontaktu terapeutycz-
nego czy doradczego 1 z tego wzgledu moZe zosta¢ okreslony mianem zapo-
$redniczone] relacjl pomocowej. Tak wiec poradniki, uprzystepniajac niewy-
robionemu czytelnikowl pewne tresci, stajg si¢ dla niego Zrédlami wiedzy uzy-
tecznej lub poznawcze) oraz znaczacymi Zrédlami wsparcia; ta cecha pismien-
nictwa poradnikowego zostaje zwielokrotniona, kiedy jest mowa o zjawisku
kulturowym, nie zas o towarze.

1 Z. Bauman, Wieloznacznos¢ nowoczesna. Notwoczesnost wieloznaczna, Warszawa
1995, s. 230-235.
-1 por. M. Wojtak, Przviacielsko, milo, zrozumiale, czvii o stviu poradnika, w: Ksxztal-
cenie porozumiewania sig. Materialy konferencii naukowej, Opole 26-28.00.1994, red.
5. Gajda, J. Nocuri, Opole 1994, s. 301-307,
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Dysiurs poradnikowy

W obliczu ciagle rosngcego popytu na poradniki, krytycy kultury populame;j
1 funkcjonujacych w jej obszarze towaréw nasilaja swoje ataki i rozsiewajq wat-
pliwoscl. Starajg si¢ podwazy¢ wantos¢ 1 znaczenie krytykowanych obiektéw lub
zdemaskowaé, zdemistyfikowa¢ naduzycia 1 manipulacje, ktérych ,z pewnoscig”
dopuszczajy si¢ autorzy czy tworcy, a takze wskaza¢ szkody, jakie przynosi ob-
cowanie z tymi mebezpiecznymi towarami (np. lektura poradnikéw). Pod zna-
kiem zapytania postawiona zostaje jakos¢ poradnikowych trescl oraz efektyw-
nos¢ udzielanej za ich posrednictwem pomocy. Krytyka sprowadza si¢ do pod-
wazania wartoscl przekazywanych ofert oraz do zanegowania skutecznoscl tej
pomocy. U podstaw taklego podejscia lezy prze$wiadczenie, ze czytelnik nie jest
w stanle samodzielnie znaleZ¢ rozwigzania na postawione przez sieble pytania
lub przepracowaé wiasnych probleméw, ze potrzebuje do tego specialisty, ze
sam nie zrozumie wilasnego polozenia, Ze jest niesamodzielny, ,zewnatrzsterow-
ny”", niedojrzaly.

Oprécz zarzutéw o manipulacje i naduzycia ze strony dutoréw poradnikéw
pojawlaja si¢ Jeszcze ostrzeZenia przed nadmiernym ufaniem przekazom ofero-
wanym w ksigzkach instruktazowych | samopomocowych, a takZe przed uzalez-
nieniem sie od nich. Takie krytyczne podejscie do piémiennictwa poradnikowego

.1 wywolywanych przez nie zjawisk oraz wykreowanych zachowari (w tym 2a-
chowari konsumenckich) wiasciwe jest juz dla spojrzenia na poradniki nie jak na
towary, lecz jako na pewlen fenomen kultury popularne).

Pytanie o to, czy poradniki kreujg jakies zjawiska w obrebie kultury popu-
larnej, ma charakter wylgeznie retoryczny, poniewaz juz na samym poczqtku

przyjelam, i2 s one zar6wno materialnymi obiektami funkcjonujgcymi na rynku
jak 1 - a moze przede wszystkim -~ egzemplifikacjami pewnego dyskursu Za-
sadnicze wige staje si¢ zapytanié o charakter czy naturg tego zjawiska 1 mozna je
sformutowa¢ nastepujaco: czy poradniki (wspéhkreujy zjawisko bezradnodci
(1 uzalezniajg), czy zjawisko zaradnosci (I nakierowujs na sukces). Pytanie to
najprawdopodobnie] pozostanie bez jednoznaczne] odpowiedzl. Krytycy podajs
wiece] argumentéw za plerwszg teza, czytelnicy - kupujgc — glosujg za stuszno-
dcig druglego stanowiska. Tak czy inaczej, wszechobecnoé¢ poradnikéw na ryn-
ku 1 ich zaangazowanle we wszelkie mozliwe aspekty Zycla spolecznego
i iIndywidualnego sprawia, Ze prawie nikt nie pozostaje wobec nich obojetny,
a one same juz nie tylko oddzialuja na pojedynczych czytelnikéw, ale stajg sig
przedmiotem toczonych publicznie dyskusji, elementem spolecznego krajobrazu.
. Na okreflenie swoistoscl zjawisk kreowanych czy wspéikreowanych przez
piémiennictwo poradnikowe w obreble kultury populamef uzywa sig w literatu-

16 W podobny sposéb o piSmiennictwie poradnikowym piszq T. Miller 1 A. McHoul,
autorzy Popular Culture and Everyday Life, London, Thousand Oaks, New Delhi 1998.
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rze przedmiotu wiele sformutowar, np. kultura $amopomocy, kultura masowo
komunikowanej porady, rozrzedzona kultura oraz — wspomniane juz wczesnie| —
kultura bezradnoscl | kultera zaradnosci.

Terapla ordynowana soble | kultura samopomocy

Bez wzgledu na oceng¢ poradnikowego zjawiska, nlepodwazalny jest fakt ro-
sngcego zapotrzebowania na piSmiennictwo poradnikowe. Powszechne wér6d
krytyk6éw literatury 1 badaczy 2ycia spolecznego lekcewazente, wysmiewanie czy
ignorowanie poradnikéw zaczyna razi¢ | dziwi¢ w kontekScie niestabngcego
zainteresowania czytelnikéw 1 pojawlajacych sie méd na poszczegélne tytuly czy
omawiane w ksigzkach problemy. Jak wskazujs badania przeprowadzone
w latach 1992 1 1994 przez Instytut Ksigzki i Czytelnictwa Biblioteki Narodowe]
czy ostatnio zlecone przez pismo JElle®, poradniki kupowane 1 czytane sg dosé
powszechnie i chetnie, zwlszcza — co moze 2askoczy¢ przectwnikéw gloszacych
negatywne sqdy pod adresem publikaci poradnikowych - przez osoby z wy-
ksztatceniem érednim 1 wyzszym".

Motywy si¢gania po poradnik ogélnie nazwaé mozna poszukiwaniem po-
mocy samemu sobie. ,Pomoc do samopomocy” rozumiana jest bardzo szeroko
i obejmuje szukanie informacji ulatwiajacych na przyktad rozwiazanle jakiegos
zadania, szukanie wsparcia 1 podtrzymania lub otuchy 1 zapewnienia, ze wszyst-
ko bedzie dobrze lub Ze inni tez majg podobne problemy. Starajac sie poméc
soble, czytelnik moze réwniez poszukiwa¢ Inspicji badZ wskazéwek, wiedzy '
pozwalajgce] mu zrozumie¢ odczuwane emocje i nadac sens whasnym doswiad-
czeniom | przeiyciom, moze szuka¢ akceptacji i 2yczliwoéc w pracy nad sobg
itd.

Lektura poradnika podejmowana jest wigc zazwyczaj w 4cigle okreglonym
celu i dopiero wéwczas, gdy. odbiorca jest gotowy na przyjecle przekazu poda-
wanego mu przez autora. Jesli gotowos¢ ta bedzie na niskim poziomie lub tez
czyteinik nie bedzie zainteresowany 1 osobiscie zaangazowany w czytane tresci,
gdy nle bedg one mialy dla niego wigksze] wartoci, to nie pojmie ich znaczenia,
nle zrozumie ich, znudzi si¢ 1 porzuci lekture. Podobnie dzieje sie
W bezposrednim kontakcie z doradcy lub terapeuty ~ klient zglasza sie po pomoc
do specfalisty dopiero wtedy, gdy zrozumie, Ze ma Jaki§ problem i sam nile da
soble rady. Zwracanie si¢ z prosbg o wsparcie wigze slg zatem ze swoisty dia-
gnoza odczuwanych trudnosct oraz z: rozpoznaniem zasobéw whasnych (a wia-
Sciwie ich brakiem) i tych tkwigcych w otoczeniu spolecznym ~ profesjonalnych

Y Por. G. Strauss, K. Wolff, Polacy 1 ksiqzki. Spoleczna funkcia ksig2ki 1 Polsce 1992,
Warszawa 1995 oraz tych samych autorek: Czwanie | hupowanie ksigiek 1w Polsce
2 1994 r., por. takZe: raport przeprowadzony przez MediaPress na zlecente pisma ,Elle”
{nr 11, 2000).
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instytucii { nieprofesjonalnych Zrédel podtrzymania. W przypadku czytelnika
podjecie decyzji o poszukiwaniu pomocy to przede wszystkim dokonanie roze-
znania w nieskoriczenie obfite] ofercle wydawnicze), spoSréd ktdrej wybiera te
a nie inng ksigzke ~ wiadciwy poradnik, kiéry towarzyszy¢ mu bedzie w pracy
nad wiasnym problemem,

Dwa zaloZenia le2q u podstaw dostrzegania w poradnikach sily wspéikreu-
jace) kulture samopomocy. Po plerwsze, autorzy poradnikéw zakladajs, 2e czy-
telnik chce sobie pomoc, 2e aktywnie szuka pomocy i ratunku dla siebie. Jest
wiec przez nich uznawany za czlowieka samodzielnego, wewnjtrzsterownego,
zdolnego do przejecia kontroli nad wiasnym zyciem, silnego, zmieniajacego sig.
Reakcja autoréw poradnikéw na odebrane (lub przewidziane) zapotrzebowanie
spoleczne s3 poradniki rozumiane jako oferta pomocy dostepnej na rynku: go-
towa recepta na obecne lub przyszle trudnosci zyciowe czytelnikéw, wyciagnigta
pomocna diori. Autorzy poradnik6w zawodowo zajmujacy si¢ terapiq lub porad-
nictwem piszac ksiqzki genemalizujg problemy swych pacjentéw i przyjmujg, iZ
Jest wigcej oséb clerplgcych na podobne zaburzenia czy majacych podobne
trudnoscl. Przejawem zatroskania autoréw s3 niezliczone pozycje poradnikowe
rozbijajace, fragmentaryzujgce — jak nazywa to Z. Bauman - Zycie czlowieka na
bardzo drobne zagadnienia | problemy i pokazujace je z bardzo ré2nych stron.

Po drugle, zaklada sie, i2 czytelnik samodzielnie — mnie| lub bardziej ade-
kwatnie — zdiagnozowat sw6j problem, Ze wie, co mu dolega i czego poszukuje.
Tytul lub tres¢ poradnika bedzie zatem korespondowal z' ta ,diagnozg™. Aby
upewni¢ czytelnika, ze dobrze wybrat, w poradnikach bardzo cze¢sto zamieszcza-
ne sg rozmaicie sformuiowane testy autodiagnozy.

Czytelnik, rozpoznajac u sieble symptomy pewnych zaburzed czy obserwu-
jac trudnoscl w realizacji 2yciowych celéw (a wiec traktujgc siebie niejako jak
przedmiot badania, jak pacjenta), ordynuje sobie okreSlony program terapeu-
tyczny i zaleca sobie jakie$ leczenie (wchodzi zatem wzgledem slebie w role
lekarza). Taka autoterapia'® nazywana jest przez profesjonalnych terapeutéw
mianem substytutu kontaktu pomocowego 1 oceniana raczej negatywnie. Nie jest
jednak prawds, ze czlowiek zmienia sig tylko dziekl rozmowie z drugim czio-
wiekiem, rozmowa ze sobg jest réwnie, jedli nie bardzie], znaczgca i wazna dla

SaMOrOZwoju.

ZagroZenla rynku pomocowego

Niebezpieczefistwem czyhajacym w obszarze kultury samopomocy na nie-
éwiadomego czy naiwnego czytelnika jest jej swolsta totalnos¢. Wiedza psycho-
logiczna jest obecnie niezbgdna w skuteczne] adaptaci i w ogdle w Zyclu — prze-

18 M, Shepard, Psychoterapia dia kazdego, Warszawa 1998.
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konujg psycholodzy. Kto nle rozumie sieble i otaczajacych go ludzi, przegrywa
w rywallzacji zawodowej, w Zyclu prywatnym, towarzyskim, przegrywa siebie
i nle ma nadzel na szczescie. Trzeba wigc kupowaé poradniki, bo dziekl nim
mozna odkry¢ swéj potencjal (trawestujgc tytut jednego z poradnikéw — mozna
odkryé. swojego olbrzyma') 1 dowiedzie¢ sig, jak go efektywnie wykorzystaé,
Choclaz poradniki akcentujg pozytywne strony czlowieka, to jednoczesnie sq.
w stanie wméwi¢ — zwlaszcza podatnemu na sugestie czytelnikowl - rozmaite
choroby i zaburzenia,

Z pewnofcig powiedzie¢ mozna, e poradniki przyczynily si¢ do pojawienia
sle ,rynku pomocy”. Na tym rynku naby¢ mozna pomoc bez Zadnych zbednych
zobowigzar, bez wzajemnosci 1 bliskoéci. Pomoc sama w sobie staje si¢ towarem
do kupienia. Dla Wendy Simonds poradniki — radzgc, wspierajac, oferujac roz-
wigzania itp. - s3 egzemplifikacjami masowo komunikowanej porady™.

Szczytne cele 1 wzniosle intencje autoréw poradnikéw (niesienie pomocy na
szeroka skale) Zle odczytane przez czytelnikéw | przesadnie czy bezkrytycznie
potraktowane prowadzj — zdaniem krytykéw kultury popularnej — do kolejnego
niebezpieczeristwa: do pojawienia si¢ kultury bezradnodci 1 ,nalogowego zaiy-
wania" poradnikéw. Kwestia uzaleznienia sie¢ i bezradnosci wobec oferty rynko-
we] | mechanizméw rynku nie dotyczy wylacznle poradnikéw. ,Clemng strong
zachowari konsumenckich” okrefla si¢ réwniez m.in. nalogowe robienie zaku-
péw (z ang. shopabolism) czy hazard®'. Sami autorzy poradnikéw ,diagnozujs”
coraz to nowe uzaleznienia 1 przedstawiaja kolejne sposoby skutecznego lecze-
nia®, W pewnym sensie bledne kolo si¢ zamyka — poradniki rozpoznajg natog
1 dysfunkcje oraz podaja sposoby eliminowania ich, a same wywoluja podobne
problemy®; s3 wiec réwnoczegnie remedium na zaburzenia, do ktérych pojawie-
nia si¢ przyczynily. Wedlug cytowanej juz autorki, W. Simonds, najlepszym przy-
kladem jest opiekuricza postawa kobiet, kt6ra z jedne] strony czesto w poradni-
kach interpretowana jest jako Zrédio zagublenia 1 nadmiernej koncentracji na
innych kosztem wiasnego Zycia wewnetrznego | towarzyskiego wspélczesnych
kobiet, z drugie] za$ taka postawa Zyclowa rekomendowana jest czytelniczkom
jako spos6b na nawigzywanie | umacnianie relacji interpersonalnych oraz sposéb
na ,prawdziwg kobleco$¢™.

Niewstpliwie jednak poradniki — koncentrujgc sie na problemach Zyciowych
1 na sposobach ich rozwigzywania — nasycaja kulture populamg tresclami pomo-

¥ A Robbins, Obud# w sobie olbrzyma, Warszawa 1995,

¥ . Stmonds, op. cit. .

4 M. R. Solomon, Consumer Bebavior. Buving, Having, and Being, New Jersey 1994,

2 por. slynny poradnik Robin Norwood Kobiety, ktdre kochajg za mocno 1 ciggle Ii-
czq na to, 2e on sig 2mieni, Warszawa 1994,

B Do taklego wniosku dochodzl miedzy innymi Wendy Kaminer w ksigsce I'm Dys-
Junctional, You're Dysfunctional. The Recovery Movement and Otber Self-Help Fashions,
Massachusetts 1992,
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cowymi, giéwnie o charakterze psychologicznym. W ten sposéb zdajg sie posze-
rza¢ | umacnia¢ funkcjonowanie systemu spolecznego podtrzymania czy zwielo-
krotniajg Zrédia wsparcia spolecznego. Poradnikowa oferta nie ogranicza sie
jednak do swoistych interwencji psychologicznych, a wiec do wspélkreowania
zjawiska samopomocy w obszarze kultury popularnej, ale slega duzo glébie] -
istoty jednostkowe] tozsamoscl.

Konstruowanle toZsamoscl | rozrzedzona kultura

Kultura populama, a wigc 1 wiklane w nig poradniki, zdajg si¢ odgrywa¢ co-
raz wigkszq role¢ w ksztaltowaniu prywatnych tozsamosci wspéiczesnych ludzi.
Epoka ponowoczesna, inacze} niz mialo to miejsce w czasach zamierzchiych,
oferuje nleskoriczenie wiele typ6w tozsamosdi i to nle tylko czionkom spote-
czefistw Zachodu. Autorzy ksigzki Tozsamosc, kultura, edukacfa. Migotanie zna-
czeri stwierdzajg, 2e obecnie istnieje obok siebie wiele ré2nych - czesto sprzecz-
nych — typ6w to2samoscl, lecz nie sposéb okreslié, ktéry z nich jest dominujgcy.
Jednym z takich typ6w tozsamodci Jest ,toZsamos¢ globalna przezroczysta®, in-
nym jest (toZzsamos¢ globalna kazda”, a jeszcze nastepna — toZzsamoéé typu ‘su-
permarket’ — Jest scifle zwigzana 2 ideg spoleczeristwa konsumpdit™®. Typologii
mozliwych odmian tozsamoéci nie mozna zamknaé.

Konsumpcija, wolnos¢ wyboru (pojmowana tu przewrotnie jako ,wolnos¢ do
zakupu”) pozwala kaidemu chetnemu na konstruowanie wiasnej toZzsamosci
zgodnie z indywidualnymi preferencjami czy panujgcymi modami, Poddanie sig
temu dyskursowt jest jednoczesnie przyzwoleniem na zniewolenie. Pytanie zada-
ne przez Z. Melosika ,Jakie cialo nosi sie w tym sezonie?® przestaje $mieszyé,
a zaczyna niepokoi¢. Kupowanie gotowego image'u lub komponowanie calosci
z dostgpnych. na rynku ,patchworkéw” staje si¢ nieuchronnie praktyks indywi-
dualng, a jednym z takich element6éw wykorzystanych w procesie konstruowania
wlasne] tozsamodcl stajy sie wiasnle poradniki. Sq one jednak inacze] uzywane
niz towary kupowane dla symbolizowanego przez nie prestizu czy bogactwa.

W przypadku poradnik6éw mozna by nawet méwié o swoistym procesie au-
toedukacjl. Nie chodzi tu jednak o Swiadomie 1 rozmy$lnie zaplanowany czy
nawet og6lnle przemy#lany projekt wlasne] tozsamosci, lecz raczej o potencjalne
mozliwoscl zastosowania tekstéw poradnikowych w pracy nad sobg — nie tylko
po to, by sobie pomagac, ale réwniez, by zrozumie¢ | poznaé siebie i innych,
dowiedzie¢ si¢ czego$, wyjasni¢ cos itp, Poradniki w tym kontekscle spehniajg
m.in. funkcje dydaktyczne, poznawcze, wychowawcze. Nabywanle nowych

# 7. Melosik, T. Szkudlarek, Kulturg, tozsamost, edukacia. Migotanie znaczed, Kra-

kéw 1998, 5. 59-63.
B Z. Melosik, Czy ucxniowia sq bezcielesni, ,Amicus® 1999, nr 3, s, 6.
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umiejetnoscl, zdobywanie niezbednych informacji, poszerzanie wiedzy dokonaé
sie moze wlagnie dzieki lekturze poradnika i pracy wedlug zaproponowanego ~
przez autora — programu. S

Kwestia wplywu poradnik6éw na czytajgcych budzi¢ moze zastrzezenia, i to
nle z powodu watpliwe] wartosci poradnikowych przekazéw, ale diatego, iz
bardzo trudno okresli¢ — nawet samym uzytkownikom tych trescl — stopler
1 zakres tych oddzialywan lub rozpoznaé, czy taki wplyw rzeczywiscie miat miej-
sce. Zdarza sle, i2 czytelnicy dopiero po kilku miesigcach, a nawet latach do-
strzegaja znaczenie przeczytanych treécl w swoich zmaganiach z Zyciowymi pro-
blemami.

Wendy Simonds, prowadzqc wywlady z czytelniczkami poradnikéw, zalo-
Zyta, 12 réwnie wazne co bezpoSrednie spostrzezenia z lektury s3 wspomnienia
i wrazenia dotyczgce przeczytanych poradnikéw. Jedynym kryterium ,waznoscl"
owych wrazeri czy impresjl z lektury byly opinie samych zainteresowanych. Tyl-
ko same czytelniczki decydowaly, ktore tresci | wspomnienia uznawaty za istot-
ne, kiére — ich zdaniem — odegraly znaczacq role w ich blografiach. Dlatego te2
rozmowa o poradnikach zawsze wykracza¢ bedzie poza analize samej sytuacji
lektury — przeczytane treéci zawsze w jaki§ spos6b korespondujg z do$wiadcze-
niami Zyclowymi czytelnik6éw 1 s3 wijczane w sposdb postrzegania rzeczywisto-
gcl.

Poradniki rzadko kiedy czytane sg dla tzw. czystej przyjemnoscl, rozrywki
czy tez bez nadziel na uzyskanie podpowiedzi lub wskazéwek skutecznego
dziatania. Podjeciu lektury konkretnego poradnika towarzyszy zazwyczaj okre-
glony cel, ktéry sprowadzony zostal — jak pokazatam to we wezesniejszym pod-
rozdziale — do aktywnego poszukiwania pomocy soble. Autoedukacja 1 pomoc
sobie splatajg sie w procesie poszukiwania, czytania 1 rozumienia (Interpretowa-
nia trescl) poradnika. Autoedukacja rozumiana jest tu zatem w do$¢ szerokim
znaczeniu 1 w jej skiad wigczone zostdjg dwa wyodrebniane w literaturze przed-
miotu dziatania — samowychowanle i samoksztalcenie, Tak pojmowana autoedu-
kacja ré2ni si¢ jednak od dzialad podejmowanych profesjonalnie — tj. uczestni-
czenia w kolach samoksztalcenia prowadzonych przez instruktoréw. Jest to bo-
wiem program ,opracowywany” na biezjco, ciggle aktualizowany, wzbogacany
o tredcl natury emocjonalnej, kierowany nie tylko racjonalnyini, poznawczymi
pobudkami, ale rozmaitymi impulsami, pragnieniami, a takze panujacymi moda-
mi czy wyborami grupy odniesienia. Niezaplanowany wczesniej zakup poradnika
{np. .do podr6zy”, spontaniczny odruch, zaclekawienie tytilem, fadna okladka
itd.) ckaza¢ sie¢ moze bardzo trafnym i znaczagcym wyborem.

W kulturze konsumpcji indywiduaine wybory czesto dokonywane sq pod
wplywem panujacych méd, obowigzujgcych styléw itp. W tym kontekscie zna-
czenia nablerajg zatem nie tyle wiasne oczekiwania i motywy, co panujgce po-
wszechnie zapotrzebowanie i zainteresowanie okreflonymi zagadnieniami. Na
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przyklad ostatnio w pewnych frodowiskach rozmowy towarzyskie zdominowato
zagadnienie inteligenc)i emocjonalnej — nieznajomos$¢ odpowlednich lektur elimi-
nowata niejako 2 krggu towarzyskiego 1 spychata na margines toczonych dysku-
sji.

Rozmowy takie staly sl¢ przedmiotem socjologicznych i kulturowych badas
nad funkcjonowaniem pismiennictwa populamego i jego wykorzystania przez
czytelnikéw. Janice Radway, autorka Reading the Romance, niezwykle clekawego
opracowania na temat literatury kobiecej” (tj. harlekinéw) — dostrzegla w niej
wielkq moc wyzwalajacy integracie lokalnego Srodowiska koblecego oraz Zrédio
Inicjujace odkrywanie przez czytelniczki wiasnych mozliwodci 1 potencjl, moc
otwierajgcq drogl poszukiwania wiasnych tozsamoscl, 2 przede wszystkim jednak
nawigzywania i umacniania wiezi spo!ecznych”. Do nazwania tego zjawiska,
Radway uzyla pojecia .interpretujgce) wspdlnoty” (interpretative community).

Do innych nleco wnioskéw dochodzi Paul Lichterman, ktéry przeprowadzit
pogleblone wywiady z pietnastoma czytelnikami pi$miennictwa poradnikowego.
Autor Self-Help Books and Thin Culture nie spostrzega w poradnikach, tak jak
Radway w harlekinach, sily integrujace] czytelnikéw, Wrecz przeciwnie, dla niego
poradniki 1 dyskusje na ich temat nie oferujg znaczgcych, glebokich zwigzkéw,
lecz substytut wigzi migdzyludzkich, dlatego tez dostrzezone zjawisko nazywa
fozrzedzong kulturg™?,

(A)politycznoéé piSmlennictwa poradnikowego 1 kreowanych
przez nlego zjawlsk

Mozna oczywiscle krytykowa¢ wplyw kultury popularnej (a wiec 1 poradniki
oraz kreowane przez nie zjawiska) na zaangaZzowanych w nig uczestnikéw, lecz
-nje sposéb go zignorowa¢. Kultura popularna jest bowiem niezwykle intensyw-
nie do$wiadczanym Srodowiskiem Zycla codziennego, ktére socjallzuje, oddzia-
luje na swych uzytkownikéw w bardzo réznorodnych formach 1 poprzez rozlicz-
ne towary, Zrédia przekazu i same przekazy.

' Oddzialujac na odbiorcsw, poradniki sprzedaja (takze w doslownym sensie)
pewnq specyficzng wizje $wiata czy racze] wizje swiata, oparte zazwyczaj na
wiedzy potoczne] peinej uprzedzer | przedsadéw®™. Wiedzy potocznej nie mozna
jednak calkiem potepilaé, dyskredytowaé czy uznawad za niewazng i zlg. Porad-
niki odwolujg si¢ - przynajmniej cze$¢ z nich — nie tyle do stereotypéw, ile raczej

% ]. Radway, Reading the Romance: Women, Patriarchy, and Popular Literaiure,
Chapel Hill, N.C., 1984.

¥ P. Lichterman, Self-Help Books as a Thin Culture, Media, Culture and Society”
1992, Vol. 14, s, 421447,

% R. Kwasnica, Rzeczmuistasc jako byt sensu. Teza o fezyhowym tworzeniy rzeczywi-
stoscs, Jezyk a kultura®, red. J. Anusiewicz 1 J. Bartmiriski, Wroclaw 1991, t. 1, s. 33-35,
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do codziennego, bezposredniego doswiadczenia zyciowego dostepnego okreslo-
nym grupom czy poszczeg6lnym ludziom. Ten rodza) wiedzy, okreslanej czasami
mianem gorgce), powszechnej, zdroworozsgdkowe), czy madrodcl 2yclowej, jest
obecny réwniez w poradnictwie profesjonalnym®. Ma ona bliski zwigzek z Zy-
clem czlowieka, jest wigc w ciaglym procesie — stale jest dobudowywana, aktu-
alizowana, na nowo konstruowana. Wigze si¢ z do$wiadczeniem spolecznym
1 indywidualnym, a sprawdza w dzialaniu. Floran Znaniecki ten rodzaj wiedzy
nazywa pragmatyczng - jest to zawsze wiedza czyja§, wypraktykowana
i sprawdzona przez okreslonq osobe. Sprawdzianem skutecznoscl takiej wiedzy
Jest odnieslony sukces™, Stad tak istotne wydaje sie akcentowanie przez autoréw
poradnikéw whasnych sukceséw Zyclowych, gdyz to one stanowig o uZyteczno-
§cl 1 sprawdzalnodci podawanych sugestli 1 rad. Wiedza ta jest w jakim$ sensie
noczywista”, wspélna dla autora i dla czytelnika. Pozwala zatem na zbudowanie
czy poglebienie wspdlnoty jezykowej miedzy komunikujicymi sie osobami, in-
terlokutorami pozostajacymi w relacji zaposredniczone] tekstem poradnika. Na-
wigzanie porozumienia migdzy autorem i czytelnikiem odgrywa decydujaca role
w powodzeniu poradnikowe] oferty na rynku.

Poradniki wpisujg si¢ w zastany $wiat, lecz jednoczednie niosy przekaz
o konlecznosci czy chocby mozliwosci zmiany. Ten ambiwalentny w swej istocle
fenomen zdaje st¢ namawia¢ do utrzymania Istniejgcego porzadku, a z drugie
strony — nawotywa¢ do podejmowania nieustannych wysitkéw zmierzajacych ku
przemianie. To, co nlesie w sobie przestanie piSmiennictwa poradnikowego dla
jednych (przede wszystkich obserwujacych je krytyk6w), moze byé pozorem
wprawdziwych” zmian, buforem gwarantujgcym przediuzenie panujgcego ladu;
dla innych (giéwnie dla samych czytelnik6w) staje sle zyclowy szansa samopo-
znania i samorczumienia, a wigc 1 procesem zapoczgtkowujgcym ,prawdziwe”
(przede wszystkim jednak wewnetrzne) przemiany.,

Poradnikowy dyskurs konstruuje wlasng mikrofizyke wladzy — jednoczesnie
emancypuje i znlewala zaangazowanych w ten obszar spolecznych praktyk
uczestnikéw.

® M. Jedrzejczak, Problem klasyfthacyi fakbw i gjarwisk poradnictia, w: Poradnictivo
we uspdiczesnym swiecie. Spoleczne i jednosthote znaczenie poradnicia, Materialy If
Ogdinopolsiiego Seminarium Naukowego, Karpacz 4-6 maja 1981 r,, red. A. Kargulows
I M. jedrzejczak, Acta Universitatis Wratislaviensis, nr 662, Wroclaw 1982, 8. 31-53.

¥ F. Znaniecki, Nauki o kulturze, Warszawa 1992, s. 3.






WYZSZA SZKOLA PEDAGOGICZNA IM. TADEUSZA KOTARBINSKIEGO
Dyskursy micdych andragogéw Zielona Géra 2001

Krzysziqf Kiimek

PROBLEMY | DYLEMATY WYCHOWANIA ZOLNIERZY
WE WSPOLCZESNEJ ARMII

Sily zbrojne RP s3 podstawowym, wyspecfalizowanym elementem systemu
obronnoécl paristwa omz gléwnym ~ obok dyplomacji — instrumentem realizacji
strategil bezpleczeristwa RP. Zgodnie z Konstytucjg RP' sily zbrojne stuzg ochro-
nie niepodlegiosci RP i niepodzielnosci jej terytorlum oraz zapewnieniu bezpie-
czetistwa 1 nienaruszalnoscl je] granic. Wojsko jako zorganizowana sita zbrojna
zabezpleczajaca istnjenle spoleczeristwa jest takze instytucjs majacy szkoli¢
{ wychowywa¢ ludzi bezposrednio z nig zwigzanych. W kazdym spoleczeristwie
armia — o ile istnieje — jest najwiekszg obok szkoly instytucjg ksztalcges, Jest to
oczywiste — aby przygotowaé cziowieka do roli obroricy ojczyzny, nalezy go
ksztalci¢ | wychowywaé. Zoinierze powinnl zatem posigéé pewna wiedze, umie-
jetnosci i nawyki, aby méc spelnla¢ swoje zadanila, tak na polu walki, jak
I w czasle pokoju. Oprécz przysposabianta miodych ludzi do wiadania sprzetem
bojowym 1 nauki zachowari na wspéiczesnym polu walki, realizowana jest tez
przez dow6dcéw praca wychowawcza z podwiadnymi. :

W wychowaniu wojskowym postuluje sie’ wyodrebnienie dwéch kierunkéw
dzialalnodcl. Pierwszy obejmuje celowe ksztaltowanie uniwersalnych cech oso-
bowosci ~ cech nlezbednych dla kazdego Polaka, zar6wno w Zyciu cywilnym,
jak { wojskowym. Jest to zgodne z oczekiwaniami spoleczeristwa odnoszgcymi
si¢ do przystosowanla zolnierzy do Zycia wedlug aktualnie obowigzujgcych norm
1 wartoéci. Drugi kierunek dotyczy ksztaltowania uniwersalnych i specyficznych
cech Zoinierskich, niezbednych przede wszystkim w sluzbie wojskowej oraz
podczas dzialania na ewentualnym polu walki. Chodzi o to, by ksztaltowanie
osobowosci w kontekscie takich pojed, jak: czlowlek — obywatel — pracownik®
znalazlo swoje odzwiercledlenle w wojsku i przybralo posta¢ triady: cztowiek —
obywatel — Zoinierz.

' Dz.U. or 78, poz. 483, z dn. 16.07.1997 r.

2 M. in. J. Kunlkowski, Dotrddcze ¢ wychowaticze przygolowanie w systemie obron-
1nym RP, Warszawa 1995, s. 139. )

* 8. Kaczor, Problemy i-dylematy teorti uwchowania dorostych, w: Problemy i dyle-
tnaty andragogil, red. M. Marczek, Lublin-Radom 1994, s. 165.
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Wychowanie wojskowe r6zni sle od nauczania | wychowanla w innych $ro-
dowiskach — zolnierz jest wychowywany 1 szkolony przez calq dobe 1 w réznych,
na ogél trudnych warunkach stuzby wojskowej. Do najwazniejszych czynnikéw
wplywajacych (a czesto utrudniajgcych) na codzienne Zycle Zoinierzy zalicza sie*:

- jednoosobowe dowodzenie 1 kierowanie;

- Konleczno$¢ podporzgdkowania si¢ przeloZzonym;

- rozwiniety system nadzoru;

— pelna organizacja przebiegu dnia;

— ograniczenie niekidrych praw 1 swob6d obywatelskich;

- przecigZenie psychiczne i fizyczne;

— duzy stopieri trudnosci | zmlennodci zadari shuzbowych, rutynowo$¢ zadafi;

— duze nasycenie technikg wojskows;

— rozigka z dotychczasowym srodowiskiem, skoszarowane warunki Zycia;

— obyczajowo$¢ nieformalna;

— trudnodci adaptacyjne.

Doéé czesto w publikacjach prasowych opinia publiczna alarmowana jest
w sensacyjnym tonie o problemach nurtujgcych érodowisko wojskowe, polskie
sity zbrojne®, O wszystko oskarza si¢ armig, a szczegélnie kadre zawodows, ki6-
ra podobno swoim postepowaniem przyczynia si¢ do obnizenia pqziomu dyscy-
pliny. Czy naprawde taka jest rzeczywisto§c?

Wojsko jest instytucja wzglednle autonomiczng, choé nie wylzolowang ze
spoteczeristwa. Do armil trafiaja ludzie z ré2nych srodowisk, z réznym poziomem
wyksztalcenia, czesto negatywnie nastawieni do obowigzku stuzby wojskowe.
Zdarzaja sle réwniez jednostki z nieprawidiowo zintegrowang struktura osobo-
woscl, z natogami, preferujgce zachowania aspoleczne. Coraz wigce) zwolenni-
kéw wiréd miodziezy ma przemoc, kult sily, brutalizm, agresja, subkuitury, pa-
tologie itp. Wiasnie te elementy stanowia najwicksza przeszkode w ksztaltowaniu
pozytywnych cech zolnlerskich — dyscypliny 1 karnoscl. Rzutujg w znacznym
stopniu na poziom wykonywania zadari shizbowych oraz na postawy 1 zachowa-
nia 2olnierzy wobec shuzby i przelozonych. Sprébujmy zatem, na bazie charakte-
rystyki poborowych, przefledzié | przeanalizowa¢ niektére z tych czynnikéw
w aspekcle ich negatywnego wplywu na przebieg stuzby wojskowej.

W éwiadomoécl spolecznej funkcjonuja pewne stereotypy zwigzane z korzy-
Sciami, jakie miodym ludziom daje wojsko. Plerwszy z tych stereotypéw odwo-
luje si¢ do oblegowego pogladu, iz ,tak naprawde to doplero dzieki wojsku-
mozna staé sle mezczyzng”. Juz w starozytnoscl Grecy (Spartanie) powiadall, ze
ostatnim etapem wychowania miodego cziowieka do dorostodei jest stuzba woj-

1 K. Pireckl, Wichouaucze aspekty stuzby wojskowej, ,\Wojsko 1 Wychowanie” 1998,

nr 12, 8. 24.
5 M. in. Polityka” — Pleska shuzba, Trybuna” — Rambo czy Szwefl Kulisy" — Tepi,

Erudni, ZH.
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skowa. Wedlug o. J. M. Bocheriskiego zaw6d wojskowy powinien by¢ ubocznym
zawodem kazdego meZczyzny. Innego rodzaju oczekiwanie, bardzie] wymiemne
w tresclach, dotyczy mozliwosel zdobycla zawodu w trakcie stuzby badZ tez
podwyzszenia kwalifikacji juz postadanych.

Liczne sondaze wskazujg na powazng dewaluacje tych oblegowych sadéw.
Przekonanie, 12 wojsko jest swoistego rodzaju szkolg zycia dla miodego meZczy-
zny, znajduje znacznie wigcej 2zwolennikéw wiréd dorostej: czesci ludnoscl na-
szego kraju niz wéréd tych, ktérych opinie te dotyczg. Przynoszice kiedy$ chlube
powledzenie ,chiopak po wojsku”, praktycznie odeszlo w niepamieé. A jezell
powraca, to raczej W negatywnym znaczeniu, ,Po wojsku” to taki, ktéry dat si¢
_wrobi¢ w kamasze™; nie potrafit unikng¢ kilkunastu miesigcy luki w zyciorysie.

Pobyt w wojsku, utozsamiany nierzadko z przekresleniem czy odloZeniem
na przysztos¢é realizacil planéw Zyclowych (osobistych, zawodowych), nie jest
w naszych warunkach sytuacja z wyboru, lecz wynikajgcym z ustawy obowigz-
kiem. Dla wielu miodych ludzi jest on mato atrakcyjny, a dla niektérych stanowi
wrecz dylemat wynikajgcy z przekonan religiinych bad# tez wyznawanych zasad
moralnych.

Wyniki badani prowadzonych przez Wojskowy Instytut Badan Socjologicz-
nych (obecnie Wojskowe Biuro Badad Socjologicznych) w 1998 roku® wskazuj
na ambiwalentny. stosunek miodziezy do stuzby wojskowej z poboru. Przez
wielu poborowych, stojgcych u progu doroslego i samodzielnego Zycia, stuzba
wojskowa jest odbierana pozytywnie, jako szkola charakteru i zaradnosc
(56,69), przygoda (41,7%), zaszczytny obowigzek (41,6%) 1 mozliwo§¢ poznania
nowoczesnej techniki (34,1%). Przez wielu badanych jest jednak odbierana ne-
gatywnie, gléwnie jako rozigka z najblizszymi (55,2%), pokrzyZowanie planéw
zyclowych (45,4%), Zrédlo wielu dolegliwoscl (42,6%), przerwa W Zyclorysie
{ stratd czasu (39,5%). Cze$¢ badanych traktuje stuzbe wojskowa w aktualnej
sytuaci kalkulatywnie jako mozliwos¢ przetrwania trudnego dla nich okresu
bezrobocia.

Przypadki niechec odbywanla zasadnicze] sluzby wojskowe] wynikajg z:

— fali” 1 ziych stosunkéw w wojsku, polegajacych na gnebieniu miodych zZolnie-
rzy (80,6%);

- nadmiernej dyscypliny i ucigzliwoscl zwigzanych ze shuzba wojskows (65,1%);

— zlych warunkéw socjainych panujacych w wojsku (47,6%);

— pacyfizmu (42,1%);

— osobiste] niechec! do munduru (39,1%).

Blisko czwarta cze$¢ poborowych (24,5%) pragnie unikng¢ stuzby za wszel-
kq cene. Natomiast 14,9% respondent6éw pragnie odby¢ stuzbg w innym, bardziej

§ A. Kolodzielczyk, Problemy zasadnicxef shutby wofskotwef w.opinii poborounch, w:
Spoleczne aspekty skrocenia zasadniczef shuzby wojskowef. Materialy z konferencji nauko-
we| zorganizowanej w Akademti Obrony Narodowe| w dniu 19.11.1998 r., Warszawa 1999,
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odpowladajacym terminie. Coraz wiecej miodziety uwaza za shuszne prawo,
ktére w praktyce dopuszcza uchylanie si¢ od shuzby wojskowej. Wiréd powo-
déw, kitére mogg uzasadnia¢ odmowe pelnienia stuzby wojskowe], wymienia sie:

- religijne;

- moralne { etyczne;

- przekonania polityczne;

~ rodzinne, zdrowotne, socjalno-bytowe.

A zatem kadra z jednostek wojskowych nie ma zhudzeri. Miodzi ludzie, kt6-
rzy traflajg pod jej komende, nie darzq wojska sympatiz. Cheg odsfuzwe a nie
zashuzyc. To odczucie znajduje, niestety, pelne potwierdzenie w wynikach so-
cjologicznych badard przeprowadzonych w jednostkach wojskowych przez De-
partament Spofeczno-Wychowawczy MON. Gléwna konstatacja brzmi’, ze wigk-
szod¢ 2olnderzy (56,8%) trakiuje shuizbe wojskowy jako przymus narzucony im
przez pafistwo nommami prawa. O polowe mniej (27,9%) uwaza, Ze jest to nor-
malny obowijzek mlodego mezczyzny. Mniej niz co dziesigty (8,5%) 2gadza sle
ze stwierdzeniem, Ze shuzba to patriotyczna powinnosé wobec ojczyzay.

Wsréd zolnlerzy ugruntowat si¢ bardzo niekorzystny w swe] wymowie po-
glad, 2e shuzba wojskowa to obowigzek, ale tylko dla tych, ktérzy nie mieli ukia-
déw anl znajomosci. Przekonanie takie wynika niewatpliwie z zyclowych do-
$wiadczeni poborowych. Zycle nauczylo ich, e sq ,ré6wni”, kiérzy idg do wojska,
i ol ,réwniejsi”, ktdrym tego zaszczytnego obowigzku udalo sie uniknaé.

Dane z Zarzagdu Mobilizacji 1 Uzupelnieri Sztabu Generalnego WP méwig
o ogromnej skali tego zjawiska. W 1998 roku na 322 tys. mlodziericéw, ktSrzy
stawill sl¢ do poboru, 136 tys. uzyskalo odroczenie, a ostatecznie do jednostek
wclelono 86 tys. poborowych. Statystyka ta stawia pod wielkim znakiem zapyta-
nia powszechnos¢ obowigzku shuzby. Rodzi poczucie krzywdy wéréd tych, kts-
rzy trafil do armil. MoZna zatem zrozumie¢, dlaczego w swolm nastawieniu od-
wracajg si¢ plecami do koszar.

Poborow! podkreslajy, 2e nie przychodzg do wojska z wlasnej woll. Tylko
co pigty chcial by¢ powolany i odby¢ stuzbe zasadniczg. Wsréd tych, ktérzy juz
pelnia stuzbe, réwniez co pigty (21,9%) nle mozZe do tej pory pogodzié sie z fak-
tem, Ze go to spotkalo. Mlodzi ludzie obawiajg sie wojska, bedae jeszcze w cy-
wilu. Zly opini¢ urabiajg krewnl, koledzy, znajomi - { to zar6wno ci, ktérzy nie
byli jeszcze w wojsku, jak i pelniacy wiasnie stuzbe lub juz rezerwiscl. Co pigty
2olnierz twierdzi, 2e negatywnie do shuiby usposabiala go, gdy byt jeszcze
w cywilu, takZe prasa, radio { telewizja. Co dziesigty wskazuje na nauczyciel
ze szkoly. Natomlast pozytywne opinie o wojsku najczescie] wynoszono z ro-
dziny (41,49%). Moze po prostu najblizsi krewni starajg si¢ w ten spos6b uspokoié
przysziego Zolnierza i dodaé mu otuchy. Ogélnie stwierdza sie jednak, ze oto-

7°T. Mitek, Plecami do koszar, JPolska Zbrojna” 1999, nr 30, s. 17.



Problamy | dylematy wychowania 2oinlerzy... 95

czenie spoleczne miodzieZy przedpoborowe| nie sprzyja pozytywnemu nasta-
wieniu do stuzby. Potocznie nie méwi sle o wojsku najleplej.”

Genenalnie Zolnierze nle angazujg sie w shuzbe. Tylko 11,1% potwierdza, 2e
daje z slebie wszystko 1 aktywnie wigcza do szkolenia i sluzby. Co piaty (20,2%)
nastawia sle wylacznie na przetrwanie | nie przejmuje sl sprawami, ki6re majg
zwigzek z wynikaml szkolenia. Polowa Zolnierzy (50,5%) wykonuje swoje obo-
wigzki tylko w takim zakresie, aby przeloZeni nie miell do nich zastrzezeri. 14%
angazuje si¢ wtedy, kiedy to si¢ oplaca. Im diuZszy jest wojskowy staz, tym
mniejszy odsetek Zoinierzy deklaruje zaangazowanie. W drugim pélroczu stuzby
nastawlonych wylycznie na przetrwanie wojska jest dwa razy wigcej niz w pierw-
szym péiroczu®. Czyzby wraz z czasem przebywania w koszarach narastala de-
monalizacja? Na negatywne reakcje bardziej podatni s3 miodzi ludzie pochodzacy
z du2ych aglomeracji miejskich, powyze] 500 tys. mieszkafic6w. O wiele lepie]
odnoszg sie do wojska 1 jego spraw cl, kiérzy pochodza z mniejszych miast lub
ze wsl.

Nakreslony tu obraz opinil i postaw zolnierzy z poboru wobec wojska
w oczywisty sposéb fest niepokojgcy. Od tego przeciez, z jakimi przekonaniami
przekraczajg bramy koszar | potem, w jakim nastroju pelnia shizbe, zalezy bardzo
wiele. Ma to ogromny wplyw na wywigzywanie sl¢ z codziennych obowigzkéw
| powodzenie zadani szkoleniowo-wychowawezych, jakie stawia si¢ przed sitami
zbrojnymi. Najgorsze, 2e negatywne nastawienie rzadko jest neutralizowane,
a czescle] wzmacniane podczas pobytu w wojsku. Zatem bardzo jest waine, czy
zolnierz odczuwa sens 1 celowo$¢ tego, co robl lub czego nie robi w wojsku.
Jezeli duzo czasu uplywa mu na sluzbach lub sprzataniu, a rzadko kiedy ma
mozliwos¢ zetkniecia sie z prawdziwg 2olnierks, czyli poligonem i strzelaniem, to
trudno o wzbudzenie pozytywnych motywacii.

Nie jest dla nikogo tajemnicy, 2e zdecydowana wigkszos¢ zakladajacych
mundury to synowie robotnikéw | chlopéw, pochodzacy przewaznie z rodzin
o niskim statusie materialnym. Nie zawsze zdrowi, czesto karani sadownie lub
przez kolegia, z reguly nlechgtnie nastawieni do stuzby wojskowe| — ida do wol-
ska, bo muszg. W 1998 roku ze wszystkich mezczyzn dziewigtnastoletnich stajg-
cych do poboru wyeliminowanych zostalo 70% (w tym 37% ze wzgledu na nie-
odpowiedni stan zdrowia, a 63% z tytulu udzielonych odroczeri — wigkszos¢ ze
wzgledu na nauke). Struktura wyksztalcenia poborowych przedstawia si¢ naste-
pujaco (odpowiednio w latach 1996, 1997, 1998

- Srednie lub pomaturalne — 21,4% — 21,6% — 16%;

- zasadnicze zawodowe — 66,3% — 62,2 — 589%;

" Na podst.: Jedno pytanie, Polska Zbrojna” 2000, nr 23.
® 1. Kurczewskl, Mozlfosci uzupelnienia sit zbrofnych pray 12-missigczngf zasadni-
czef stuzbie wojshowef w Swietle swuaci zasobowef § unarunkoian praunyeh, w: Spolecz-

ne aspekty..., s. 41.
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— podstawowe — 12,3% — 16,2% — 26%.

Nowoczesne sily zbrojne potrzebujy ludzi coraz lepie] wyksztalconych, ale
te2 zdrowych. Natomiast obecna populacja poborowych zawiera z roku na rok
wyzszy odsetek miodziey niepelnosprawnej i chwiejnej emocjonalnie. Z ogdine]
populacfi poborowych niemal 3/4 (73,6%) to ludzie zdrowi 1 2dolni praktycznie
bez ograniczeri do shuzby wojskowe], tacy, kidrzy otrzymujg kategorie ,A”. Na-
tomiast wéréd chorych najwiece] jest tych z zaburzeniami psychicznymi, a na-
stgpnie ze znieksztalceniami | uposledzeniami postawy. Coraz czescie] tez pobo-
rowl zagrozZeni s3 wystepowaniem niebezpiecznych spotecznie choréb, takich jak
gruflica, AIDS, narkomania, alkoholizm". .

Od kilku lat niebezpiecznie zwigksza si¢ procentowy udzial miodych prze-
stepcéw wéréd Zolnierzy. W 1998 roku 3,6% poborowych bylo karanych sgdow-
nie, kolejne 11,0% przez kolegia ds. wykroczen. Rok péZniej (1999 r.) proporcje
te wzrosly odpowiednio do 5,9% 1 15,0%'". Statystycznie rzecz ujmujgc, w kazdej
druzynie jest dw6ch Zoinlerzy majgcych w przeszlosel problemy z przestrzega-
niem prawa. Obok sprawcéw drobnych przewiniefi, chuligaiskich wybrykéw sg
jednak milodzi przestgpcy, karani za clezkie pobicla, napady rozbdjnicze, zu-
chwale kradzieze i gwalty. Takiemu poborowemu daje si¢ brofi { nakazuje pel-
nienie shuzby wartownicze]. Powlerza mu sle wielomilionowe mienie w wierze,
Ze mundur { przysiega wojskowa dokonaly w nim przelomu. Nie moze by¢ tak,
2e konflikt z prawem jest furtka do uchylania sie od shuzby wojskowe). Nie moz-
nz twierdzi¢ réwniez, iz blgd miodoscl musi wazyé na calym dorostym zyciu.
Jednak problemy z Zolnierzami nakazujg podejs¢ do sprawy z najwigkszq uwags.

Zaobserwowa¢ réwniez mozna wyraZng tendencle coraz wigkszej agresyw-
nosci zachowari miodziezy. Do tego dochodzi réwniez alkohol. W ostatnich
wcieleniach blisko 1/4 poborowych stawita sie w koszarach w stanie upojenia
alkoholowego. Jest to wyraZny wzrost w stosunku do poprzednich lat. Z prowa-
dzonych badari wynika, ze okolo 1/3 Zoinierzy przyznaje si¢ do systematycznego
uzywania alkoholu. Tylko co dwudziesty Zotnierz ankietowany przez Wojskowe
Biuro Badari Socjologlcznych stwierdzil, 2e nie pije alkoholu.. Wiecej niz dwie
trzecie siegnelo po alkohol przed oslemnastym rokiem zycia, a nlemal co dzie-
slaty przed ukoriczeniem szkoly podstawowej. Alkohol staje sie tez zasadniczg
przyczyng przestepstw popeinianych przez Zolnierzy, W 1999 roku w jednost-
kach sit lagdowych ponad 34% sprawcéw przestepstw dopuscilo sie naruszenia
prawa whasnie pod wplywam alkoholu. Najwiece] przestepstw popemionych na
bani to, wedlug raportéw Zandarmerll Wojskowej, czynna napa$é na przelozo-
nych 1 starszych stopniem (73,9%). Niemal tyle samo przypada na przemoc
| znlewazenie przelozonych (73,5%) oraz wykroczenla przeciwko zasadom pel-

197, Mitek, Watli dundziestoletni, Polska Zbrojna® 1999, nr 31, s. 14-15.
1 M. Jedrzelko, Chlopcy spod paragrafis, ,Polska Zbrojna” 2000, nr 9, s, 18-19.



Problemy | dylematy wychowania Zoinlerzy... 97

nienia shuzby (71,8%). TakZe przeszio 70% gwaltéw zostalo popelnionych przez
zolnierzy pod wplywem alkoholu'. '

"Réwniez narkomania w wojsku nie jest zjawiskiem marginalnym. Zazywanie
$rodkéw odurzajgcych na. terenie koszar jest faktem. Wedhig-danych . Instytutu
Pediatril 1 Neurologii w Polsce co pigty nastolatek prébowat marhuany, a co
dziesiaty — amfetaminy. Co pietnasty mlody czlowlek przyznaje sie do kontaktu
2z heroing. Do koszar trafia coraz wiece] os6b, kit6re mialy wcezeéniej kontakt
z narkotykami. Jest to problem, poniewns cl ludzie dostajg do reki bron, Coraz
wigcej Zolnlerzy narkotyzuje sie tez podczas odbywania shizby, Co czwarty ba-
dany twierdzi, 2e jego koledzy z wojska dpajg. Co dziesiaty wprost przyznaje sig
do brania narkotykéw w czasie odbywania zasadniczej stuzby. Niestety, na walke
z narkomanig w jednostkach wojskowych nie przewidziano 2adnych srodkéw.
Do zwalczania tego groZnego zjawiska nie jest. przygotowana Zandarmerla Woj-
skowa, dowédcy réznych szczebli, stuzba zdrowia. Jak dotad przeszkolono jedy-
nie wojskowych psychologéw, a to, niestety za malo. Natomiast dow6dcy sami
zdobywaja wiedze na ten temat.

Kolejny problem to samobéjstwa w wojsku. W 1999 roku w wojskach lado-
wych odnotowano 18 zamachéw samobéjczych zolnlerzy stuzby zasadnicze).
Najczesclej s$mier¢ nastepowala przez powieszenie lub przy uzyciu -broni,
w przewazajgce] czesci na terenie koszar. Statystyka tegorocznych (2000 r.) sa-
mobdjstw pokazuje ich wzrost w poréwnaniu do minionego roku’. W wielu
wypadkach nie moZna ustali¢ jednoznacznie przyczyn samobéjstwa -~ czesto
wystepuje splot wspotistniejgcych czynniké6w. Rzadko bezposrednig przyczyng
zamachu samobdjczego jest wojsko, a scifle] méwiac, patologia stosunkéw mie-
dzyludzkich. Przyczyng moze by¢ zawdd milosny, klopoty rodzinne, zdrada
malzeriska, zalamanie nerwowe. Stuzba wojskowa to oderwanie od najblizszego
srodowiska: rodziny, kolegéw, dziewczyny. To rygory stuzby i 2ycla wojskowe-
80, takze zmiana systemu Zywienia i sposobéw wypoczynku. Nigdy nle wiado-
mo, ktéry z przezywanych aktualnie przez cztowieka stres6w jest tym ostatnim.

Zdaniem wielu specjalistéw zamachy samobdjcze, cho¢ brzmi to maka-
brycznie, sq trwalym elementem zycia spolecznego. Takze 1 w wojsku. Samobdj-
stwa byly, s3 1 beds. Rzecz w tym, by podejmowac¢ dzialania minimalizujce skalg
tego zjawiska. Nie sposéb stworzy¢ z wojska enklawy, gdzie nie bedzie tego
typu zdarzeri. Armia jest czedciy spoleczeristwa, w ktérej — tak, jak w cywilu ~
odbijajg si¢ wszelkie problemy, ulomnosci, pojawiaja sle tragedie. Dlatego tak
wazna jest rola najblizszego otoczenia (koledzy z pododdzialu, dowédcy), ktére
powinno by¢ uwrazliwione na réine sygnaly wysylane przez potencjalnego sa-
mobdjce.

12T, Mitek, Birbanci odpadng pierst, Polska Zbrojna” 2000, nr 27, s. 14-15.
3 W. Sikora, Zabdfcza samotnost, ,\Wojska Lodowe™ 2000, nr 6, s. 13.
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Reasumujgc. Przede wszystkim do wojska przychodzi mlodzieZ coraz gorzej
wyksztalcona, ze Srodowisk biednych, zaniedbanych spolecznie i coraz czesciej
patologicznych. Wielu mialo za sobg w cywilu kontakt z prawem. Na dodatek
coraz wigce] Zoinlerzy jest uzaleznionych od alkoholu, a ostatnio takze od nar-
kotykéw. Wiekszosé Zolnierzy nie jest przygotowana do Zycia w grupie, a przede
wszystkim nie ma w sobie motywacjl do pelnienia shuzby. Uwaza ja za zlo ko-
nieczne.

Dlatego tez kadra dowddceza craz oficerowie wychowawczy wkladajg wiele
wysitku w utrzymanie wymaganego poziomu dyscypliny, porzadku wojskowego,
4cislej realizacji programéw szkolenia, a takZe neutralizowanie negatywnych
nastroj6w. Dla osiggniecia wlasciwych wynikéw wychowawczych niezbedne s
przede wszystlkim':

— prawidlowa organizacja shuzby i pracy;

- uwzglednianie w pracy wychowawcze], z jakich Srodowisk pochodzg pod-
wiadni;

— zapewnienie na odpowlednim poziomie zabezpieczenia materialowo-tech-
nicznego prowadzqnych dzialadt szkoleniowo-wychowawczych;

— polepszenie warunk6w socjalno-bytowych 2olnlerzy;

— prawidlowe ksztaltowanie relacji kadra—zolnierze oraz zwigzane z tym ocenia-
nie efektéw pracy | praktyka dyscyplinarna;

- wysoki i sensowny system szkolenia ogélnowojskowego 1 specjalistycznego;

~ dbaloé¢ o prawidiowe relacje miedzy Zoilnierzami sthuzby zasadniczej poprzez
system nadzoru 1 kontroli.

W dzialaniach wychowawczych armie wsplera¢ powinny takie instytucje,
jak: rodzina, szkota, Kodciol, organizacje spoleczne. To wiaénie tam miody czio-
wiek powinien dowladywaé si¢, czym s3 i powinny by¢ m.in. patriotyzm, wol-
noéé, prawo, obowlgzek, dobro i zlo.

) Moze zmiany cywilizacyjno-kulturowe oraz spoleczno-polityczne spowodujg,
Ze obraz nasze] armii sie zmieni. Obecnie rzeczywisto$¢ jest nieco inna od ocze-
kiwari, ale tez w armii nie sg tylko Zoinlerze 2li 1 zdeprawowani. Zlego pracow-
nika czy urzednika mozna zwolni¢, natomiast Zoinierzowl majacemu problemy
natury wychowawcze] trzeba | nalezy pomdéc, poniewaZ moze by¢ kiedy$ bardzo

potrzebny ojczyZnie,

* K. Pirecki, op. ci., s. 26.
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WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI KURSOW
ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZEDY PRACY
(NA PRZYKEADZIE URZEDU PRACY W TYCHACH)

Praca to podstawowa dziatalnosé czlowieka doroslego. Zabawa | uczenie sie
s3 dla niego drugorzednyml rodzajami dziatania. Nie ma zresitg pomiedzy pracy
a zabawny, jak i uczenlem sig ostrej granicy. Dla dorostego czlowieka uczenie sie
jest nieraz cigzkq pracg, 2 praca moze mieé cechy zabawy'.

Praca to dzialalnos¢ czlowieka, kt6ra ma ogromny wplyw na rozwdj spo-
teczny jednostki, na jego postgpowanie, jego osobowos¢ spoleczng. Praca wply-
wa na ksztaltowanle systemu wartoscl, ideal6éw, zainteresowar, aspiracjl, Z pracg
zawodowg czlowiek wigZe swojg przyszlosé, bezpleczerfistwo materialne swoje]
rodziny, karler¢ zawodows. Praca okresla miefsce w spoleczeristwie, okregla
grupe spoleczng, do ktérej nalezy jednostka, pozwala zaspokoi¢ ambicje, potrze-
be samorealizacji czy oslagnigcia sukcesu, co moze stymulowaé aktywno$¢ za-
wodowy i edukacying (samoksztalcenie). .

Praca zawodowa ludzl dorostych ma takie olbrzymie znaczenie moralne,
dostarcza bowlem do$wiadczeri, w ktérych wystepujs elementy kolezeristwa,
solidarnoéci, przyjaZzni, wspéipracy, zrozumienia, pomocy wzajemnej, dumy
z dobrze wykonywanych zadad®. To, jakq mamy pracg, okresla nie tylko nasz
byt, ale sprawia, Ze czujemy si¢ spolecznie uzyteczni, daje nam pewnos¢, stabil-
nosc¢, spokdj. tatwo zatem wywnioskowa¢ jak ogromne negatywne skutki wy-
woluje bezrobocle. Czlowiek, ktéry straci prace, nie czuje sie pewnle, jego war-
tos¢ w oczach innych { swoich zazwyczaj gwaltownie spada.

W ekonomii istnieje jednak taki termin, jak naturalna stopa bezrobocia,
przez kt6ry rozumiemy rozmiary bezrobocia wystepujace w warunkach réwno-
wagi na rynku pracy, w normalnej sytuacji gospodarcze]. Jest zatem rzeczg cal-
kiem naturalng, 2e istnieje pewna grupa ludzi, nazywanych w ekonomii sity ro-

"boczg, kitéra pozostaje bez pracy. Przecietny poziom bezrobocia w warunkach
zachodnioeuropejskich nie przekracza obecnle 10%. W czasie recesji gospodar-
czej, gdy zmnlejsza si¢ popyt na prace, bezrobocle wzrasta powyze] stopy natu-
ralne], natomiast w czasle rozwoju gospodarczego popyt na prace wzrasta,

T, Nowacki, Wichowanie przez prace, Warszawa 1964,
2 1. Turos, Andragogiha, Warszawa 1980,
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a stopa bezrobocia zmniejsza sie do poziomu nizszego od stopy naturalnej. \iVy—
sokie bezrobocie stanowl najistotniejszy sygnat zlego stanu gospodarki.

Na poczatku lat dzlewieddzieslgtych za sprawg przemian ustrojowych,
a przede wszystkim gospodarczych, w naszym kraju pojawilo sie bezrobocie na
bardzo wysoka skale. Juz z koricem roku 1991 liczba bezrobotnych przekroczyla
2 min 1 wzrosta do prawie 3 min w roku 1994. W nastepnym okresie sytuacja na
rynku pracy poprawila sig. Do roku 1998 odnotowano spadek zarejestrowanych
bezrobotnych, ktérych liczba wynosita 1,83 min. Od dwéch lat bezrobotnych w
Polsce znéw przybywa, a liczba przyjetych do pracy to okolo 22% zarefestrowa-
nych bezrobotnych. W roku 2000 liczba bezrobotnych ma przekroczy¢ 2,5 min.

Jedng z bardziej istotnych metod walki z bezrobociem jest edukacja, a wigc
oferty edukacyjne dla bezrobotnych 1 ich uczestnictwo w rozmaitych formach
oSwiatowych. O efektywnosci edukacji -bezrobotnych wiele moze powiedzlec
wskaznik zatrudnienia po kursach i szkoleniach, czyli stosunek liczby absol-
wentéw kurséw 1 szkoleri do liczby zatrudnionych w wyniku szkolenia. Nie
chodzl tu bynajmniej o efektywnosé szkolert w sensie dydaktycznym, gdyz nie
jest mierzony przyrost wiedzy czy umiejgtnoscl, lecz mierniklem efektywnoscl
jest sam fakt zatrudnienia bezrobotnego po danym szkoleniu. Problematyke te
zilustruje przytaczajgc dane z Urzedu Pracy w Tychach'.

$rednia liczba bezrobotnych skierowanych na szkolenia w latach 1997-1999
w poréwnaniu z latami 1993-1996 wzrosta prawle dwukrotnie, a chociaz srednie
nakiady finansowe na jedno szkolenle wzrosty o przeszio 60%, to wskaZnik za-
trudnienia w obu skrajnych latach, t. 1993 1 1999, jest prawie identyczny (wy-
kres 2).
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RINES B
1993 | 1994 1995
Ollczba bezrobotnych | 3568 | 436 | 464

786

Wykres 1. Liczba bezrobotaych skicrowanych na kursy 1 szkolenia w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Tychach w poszczegélnych latach

Opracowanie whasne

Wykresy 1 zestawienia opracowano na podstawie danych z Urzédu Pracy w Ty-
chach.
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Rzecz jasna, 2aden urzad pracy nie liczy na to, ze 100% przeszkolonych bez-
robotnych uzyska prace, jednak niespelna 35% w roku 1993 i nlewiele wigcej, bo
36% w 1999, to liczby, ktére zmuszaja do zastanowienia si¢ nad efektywnoscia
szkoleri bezrobotnych w Polsce, a jak moZna zauwazy¢ na wykresie, w poréw-
naniu z rokiem 1996 procentowy udzial przeszkolonych bezrobotnych, kiérzy
podjeli pracg, zmalat w roku 1999 prawie dwukrotnie. Co gorsza, dane ogélno-
krajowe sq jeszcze nizsze od prezentowanych o Srednio 5%.

1903 | 19094 1896 1986 1997 1998 1089
[wsklinlk 34,3 56,3 64,3 66,1 57,1 §9,3 36,1

Wykres 2. WskaZnlk efektywnodcl szkoledi i kurséw micrzony procentem
zatrodnienia przeszkolonych bezrobotnych przez FPowiatowy
Urzgd Pracy w Tychach

Opracowanie wiasne

Na efektywnosé edukacji bezrobotnych ma wplyw wiele czynnikéw. Jed-
nym z nich jest trafny wybdr form aktywnoscl edukacyjne] oraz skierowanie na
nle odpowiedniej liczby bezrobotnych. Trzeba wybra¢ rodzaj kursu czy innej
formy pozwalajace] na zdobycle umiejgtnosci, na ktére jest wladnie zapotrzebo-
wanie na rynku pracy. Dobrym rozwigzaniem wydaja si¢® tréjstronne -umowy
szkoleniowe, kt6re w duzym stopniu gwarantujg zatrudnienie przeszkolonym.
Takze szkolenia indywidualne, na wniosek -bezrobotnego, ktéry zobowigzany
jest dostarczy¢ potwierdzenie o zatrudnieniu go przez przyszlego pracodawcg na
okres nie krétszy niz jeden rok, daje duzg gwarancje zatrudnienia i silng moty-
wacje do nauki i pracy bezrobotnego. Najtafisze 1 najcz¢sclej praktykowane, lecz
dajace najmnie] pewnosdl co do dalszych loséw absolwentéw szkolenia sg szko-

* lenia grupowe.

Nie bez znaczenia jest réwniez jakoé¢ ustug ze strony firmy szkoleniowej,
kt6ra powinna zadowoli¢ przyszlego potencjalnego pracodawce, przygotowujgc
odpowlednio bezrobotnego do speinienia okreslonych zadad. Styd tez dobrym
rozwigzanie praktycznym jest organizowanle przetargéw, podczas ktérych wy-
bierana jest ta firma edukacyjna, kiéra oferuje optymalne warunki ksztaicenia.
Jednak jesli urzad pracy posiada odpowiednie $rodki finansowe, to moze stawiad
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wyZsze wymagania jednostce szkoleniowej, dbajac o jak najwy2szy poziom po-
szczeg6lnych form edukacji bezrobotnych. .

Dlatego finanse to takze jeden z gléwnych czynnikéw determinujgcych’
efektywnosé edukacji bezrobotnych. Jesli urzad pracy sta¢ na zorganizowanie
dobrego, ale czgsto droglego szkolenia, jesi wybrana zostaje nie najtarisza,
ale najlepsza firma edukacyina, to efektem tego moze by¢ wysoki poziom dy-
daktyczny organizowanych form oswiatowych, a rezultatem moze by¢ wysoki
odsetek zatrudnienia absolwentéw danego kursu, czyll wskaZnik efektywnoscl
edukacji moze by¢ znaczny. Na przykladzie Powlatowego Urzedu Pracy w Ty-
chach mozZna zauwaZy€, Ze Srednl koszt szkolenia po gwaltownym wzroscle
o ok. 73% w 1997 r. utrzymuje si¢ od tego roku na podobnym poziomie.
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Mkoszt| 276 | 1561 | 271 | 274 | 4756 | 417 | 444

Wykres 3. Sredni koszt kursu lub szkolenia w poszczegdinych latach w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Tychach

Opracowanie whasne

Moze to $wiadezyé o tym, Ze gwaltownie wzrosty ceny uslug edukacyjnych
lub Ze zdecydowano si¢ na droZsze szkolenia (diuisze). Nie jest to na pewno
wynikiem kierowania wigkszej liczby bezrobotnych na drozsze szkolenia indy-
widualne, gdyz procent wszystkich bezrobotnych sklerowanych na szkolenia
_indywidualne caly czas utrzymuje sig srednio na tym samym poziomie (ij. okolo
16%).

Bardzo duzy wplyw na wskaZnik efektywnoscl zatrudnienia ma sama liczba
1 rodzaj wplywajacych ofert pracy. Jesli ofert jest duzo, istnieje wigksze prawdo-
podobieristwo skojarzenia absolwenta kursu i pracodawcy. Duza lczba ofert
pozwala dostrzec ich powtarzalnodé | na te] podstawie zadecydowaé o zorgani-
zowaniu szkolenia o okreslonym kierunku. Tak?e wymagania zawarte w ofertach
dajg sygnat komérce odpowiedzialnej za szkolenia, w jakim kierunku powinny .
by¢ one przeprowadzane i jakich umiejetnoécl powinny uczy¢ bezrobotnych.



WaskaZnlk efektywnodel kursdw organizowanych przez urzedy pracy... 103

.Najbardzideﬁektywneuholenla,wkﬁrychuddﬂbnhmjwigksaﬂababm
botaych, przeprowadzone przez PUP w Tychach w latach 1995-1999

Rodza| kursu | Wskaznlk efekiywnosel
Murarz-tynkarz 0,74
Spawanie elektryczno-gazowe 0,71
Kilerowca wézkéw jezdnych 0,69
Kslega przychodéw 1 rozchodéw 0,68
Pracownlk administracyjno-biurowy | 0,65

Najmniej cfektywne szkolenia, w ktdrych udzial brata najwicksza liczba bezrobot-
nych, przeprowadzone przez PUP w Tychach w latach 1995-1999

_ Rodzal kursu WskaZnik efekrywnodel
Informatyksa w pracy blurowej 0,31
Cbstuga kas fiskalnych 0,40
Obstluga komputera 0,50
Komputerowa obstuga hurtowni 0,52
Uprawnienia SEP | 0,57

Z dziesieciu szkoleri, w ktérych uczestniczyla najwigksza liczba bezrobot-
nych, najbardzie] efektywne okazaly si¢ szkolenia typowo robotnicze, tj. murarz,
spawacz, kierowca woézkéw. Ten fakt nie moze dziwl¢. Fachowcéw tego typu
zawsze jest malo na rynku pracy, natomiast trudno wyttumaczy¢, ze dwa z trzech
plerwszych miejsc na liscle najmniej efektywnych szkoleri zajmuja kursy obej-
mujace zagadnienia zwigzane z obstuga komputera, Wszystko wskazuje na to, 2e
wyszkolono zbyt duzo bezrobotnych w tym kierunku i rynek zostal nasycony.
Szkolenie ,informatyka w pracy biurowej" ukoriczylo w samym 1999 az 117 bez-
robotnych. Jest to najwieksza liczba absolwentéw jednego rodzaju kursu w jed-
nym roku w historii PUP w Tychach. Cho¢ wydawaé by si¢ moglo, e informaty-
ka (réwniez wykorzystana w biurze) jest wcigz wzietym kierunkiem szkolenia, to
tylko 30 absolwentéw kursu otrzymalo prace.

Bardzo trudno jest zatem wybra¢ odpowiednle szkolenie 1 dlatego duza od-
powiedzialnos¢ cigzy na doradcy zawodowym, ktéry decyduje, jakie kursy orga-
nizowad oraz kogo | w jakiej ilosci szkoli¢.

Nie mozna jednak bezkrytycznie podda¢ sig magii liczb, WskaZnik efektyw-
nosci nie Jest wolny od bled6éw 1 zaklamar wynikajgcych z wielu czynnikéw. Od
1997 roku wigczono do definicji szkolenia ,nauki aktywnego poszukiwania pra-
cy®, co moglo mie¢ znaczny wplyw na zalamanie wskaZnika. Réwniez trzeba
wzig¢ pod uwage fakt, 2e wiele szkoleri koriczy si¢ na przelomie lat, a prace
otrzymuja bezrobotni w nastepnym roku kalendarzowym. Istnieje tak2e grupa
bezrobotnych, ktérzy podejmuja prace w znacznym odsteple czasowym a fakt
ten nie jest juz zawarty w raportach PUP.
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WskaZnik efektywnoscl szkolent to liczba, ktéra daje pewlen wglad w sytu-
acje edukacyjng bezrobotnych. Bez wzgledu na bledy i zaklamania odzwiercledla
przede wszystkim efekty pracy Biura Pracy. Zmniejszajgcy sie wskaznik to sygnal,
2e dzieje sie cod zlego, a tak dzieje sle obecnie. '
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Joanna Janik

AKTYWNOSC LUDZI STARYCH W UNIWERSYTECIE
TRZECIEGO WIEKU W OPOLU

Wspélczesnie zwicksza sig liczba ludzi starych. Demograficzne starzenie sle
spoleczetistwa stalo sie symbolem XX wieku, a rok 1999 zostat ogloszony przez
ONZ Rokiem Os6b Starszych. W 1993 roku emeryci | rencisci stanowili 22,7%
og6lu spoleczeristwa, a w 1996 roku juz 23,8%'. Swiat sle starzeje, a przyrost
naturalny w wielu krajach jest ujemny.

Istnieje potrzeba powstawania instytucji, kiére stuzylyby pomocy i wspar-
ciem ludziom starym. Taks instytucig jest Uniwersytet Trzeciego Wieku (UTW),
ktéry rozbudza aktywnosé, rozwija cztowleka starego, uaktywnia i wzbogaca go
duchowo. Pomaga takze rozwigzywaé problemy zwigzane z wiekiem poproduk-
cyjnym oraz pozwala przeZy¢ staroé¢ godnie i radosnie, a nie w odizolowaniu od
rodziny, ludzi | $wiata, UTW uczy nawigzywania kontaktéw z ludZmi miodymi,
szukania wspdlne] plaszczyzny porozumienia, Instytucja ta jest niejednokrotnie
Srodkiem na samotnos¢ ludzi starszych, w ktsre] bez wzgledu na wyksztalcenie
mogg sie oni rozwijac | uaktywnia¢, Rozwé6] ten moze przebiegaé na wielu plasz-
czyznach:

1) w sferze intelektualney;

2) w sferze emocjonalne] (w kierunku uczué wyészych);

3) w sferze stopnia udzialu $wiadomoscl w dziataniu (wzrost ilosc wiedzy
fachowej, wzrost znajomosct swiata I ludzi);

4) w sferze potrzeb (zmiany waznoscl 1 sposob6w zaspokajania) - na plerw-
szy plan wysuwajg si¢ potrzeby duchowe czlowieka, nie biologiczne, Istotne jest
przeczytanie dobrej ksigzki, p6jicte do kina, teatru;

5) w sferze stabilizacji systemu wartosci;

6) w sferze uspolecznienia;

7) w sferze moralnej, jako rozw6j sumienia;

8) w sferze myslenia refleksyjnego;

9) w sferze religii?,

! B. Traflalek, Czioreiek starszy w Polsce 1o latach 1994-1997. W Swietle analiz staty-

stycznych i sondazy spolecznych, Katowice 1998, s, 12.
? Z. Pletrasiriski, Rozunf criotvieka doroslego, Warszawa 1990, 5. 31.
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' Jak z powyzszego wynika, jest wiele dziedzin, obszaréw i plaszczyzn poten-
cjalnego rozwoju cziowieka dorostego. Czynnikami korzystnymi wplywajgcymi
dodatnio na rozwd| czlowieka sg: ogélny wzrost wyksztalcenia; automatyzacja
czynno$cl mechanicznych, a co za tym idzie, wzrost czasu wolnego; dobrobyt
oraz wickszy dostep do instytucji oéwiaty dorostych®. '

UTW ma swoje okreslone cele, do ktérych dazy. Jednym z nich jest aktywi-
zacla Intelektualna, fizyczna 1 psychiczna ludzi starszych". -Aktywno$é ruchowa,
warunek zachowania sprawnosci fizyczne| 1 zdrowia, oraz aktywnos¢ intelektual-
na stanowig istotng wartoéé dla czlowieka w kazdym okresie jego Zycia.

UTW w Opolu powstat w 1977 roku. W Polsce starsze s3 tylko uniwersytety
we Wroclawiu 1 Warszawie. Patronat nad uczelnig sprawuje Uniwersytet Opolsld,
a nadzér metodyczny Polskie Towarzystwo Gerontologiczne. Funkcje dziekana
peini oddelegowany pracownik MOPS. Wykiadowcami s3: pracownicy uniwer-
sytetu, czlonkowle TWP, Instytutu Slaskiego, lekarze, pracownicy muzeum,
a takze sami shuchacze, Uniwersytet proponuje shuchaczom wykiady, zajecia
w grupach 1 sekcjach, wyjscia do kina, teatru, wycleczki.

Przedmiotem przeprowadzonych badaft byla aktywnoé¢ ludzi starszych
w UTW w Opolu rysujaca sie na podstawie opinii i pogladéw badanej grupy,
a celem préba wykrycia zaleznosci dotyczacych wplywu wieku, wyksztalcenia,
plcl, sytuacji finansowej na aktywno$¢ fizyczna, Intelektualng 1 spoleczng ludzi
starszych oraz analiza czynnikéw warunkujgcych uczestnictwo tych ludzl w zaje-
ciach organizowanych przez UTW. '

Przy zbieraniu materialu badawczego wykorzystano metode sondazu dia-
gnostycznego. Do przeprowadzenia badari wybrano ankietg oraz postuzono sie
dodatkows technikg wywiadu 1 obserwacji uczestniczgce, czesSclowej. Kwestio-
narjusz anklety zawleral pytania zamknigte, pétotwarte i otwarte, umozliwiajace
udzielanie swobodnych odpowiedzi. Ankieta skiadala si¢ z pytari dotyczacych
aktywnodcl kulturalnej, intelektualnej, spolecznej, fizyczne] ludzi starszych oraz
tego, co skionilo ich do wzigcia udziatu w zajeciach organizowanych przez UTW.

\ﬂ(ynlkl badari

W roku akademickim 1998/99 studiujgcych na UTW w Opolu bylo ponad
200 os6b, a ich liczba stale wzrasta. Najmiodsi sluchacze majg pigédziesigt lat,
a najstarsi ponad oslemdziesigt. Najwigcej jest emerytowanych nauczycieli
i urzednikéw, ale sq i lekarze, byle ekspedientki 1 gospodynie domowe. Takze
wyksztaicenie student6w jest zréznicowane. Na 50 badanych siedem os6b posia-

3 Z. Pletrasiriski, op. cit., s. 66. .
4 X Kieraciriska-Wacko, UTW a potrzeby emocfonaine ludzi starszych, Polityka Spo-

leczna® 1990, nr 11-12, s. 11,
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da wyksztalcenie wyzsze, trzydziescl szes¢ srednle, szes¢ zawodowe i jedna pod-
stawowe. Zatem wérd stuchaczy przewazajy osoby z wyksztalceniem srednim.
Jest wér6d nich tylko trzech mezczyzn, dwéch z nich ma wyksztaicenle wyzsze,
jeden Srednle. O malej liczble me#czyzn uczestniczgcych w zajeciach UTW
Swiadczy¢ moze to, 2e panowie albo lepie] sobie radzq z problemami Zycia na
emeryturze niZ panie, albo s3 mnie] aktywni | bardziej zamknieci w sobie: .

Jedng z form aktywnoéci student6w UTW jest aktywno$¢ fizyczna. Jest ona
niezbedna dla utrzymania nie tylko dobrego stanu zdrowia, ale i radogcl, pogody
ducha, witalnosci, a takse sprawnoscl intelektualne). Sekcja zdrowia odbywa
zajecia na sall gimnastycznej Uniwersytetu Opolskiego. Studenci mogg réwniez
korzystaé z sijowni. Na plecdziesigt ankietowanych oséb w sekcii zdrowia
uczestniczy dwadziescla szesé. Osoby, ktére nie biorg udziatu w tych zajeclach,
za giéwny pow6d podawaly trudnosci w poruszaniu sie. Najbardzie] popularng
dziedzing sportu wéréd stuchaczy UTW w Opolu jest gimnastyka. Czeé¢ ankieto-
wanych gimnastykuje si¢ w gruple, na zajeciach sekcji zdrowla, gdyz latwiej jest
im si¢ wtedy zmobilizowa¢. Poza nimi istnieje dos¢ duza grupa ludz! éwiczgcych
w domu. Na trzynascie oséb starszych w przedziale wiekowym od 71 do 80 lat
gimnastykuje sle dziesie¢ os6b, z dwudziestu siedmiu 0séb miedzy 61-70 rokiem
Zycla ¢wiczy dwadzlescia jeden, a na dziesied w przedziale wiekowym od 50 do
60 lat wykonuje t¢ czynnos¢ dziewiec os6b. Ankietowani poza gimnastyka lubig
takze jeZdzi¢ na rowerze, spacerowac, plywa¢, jeZdzi¢ na tyiwach, graé w siat-
kéwke 1 biega¢. Wiek nie determinuje aktywnosci fizycznej cziowieka.

Tabelal Aktywnoéé Szyczna badanych

Wiek
Formy aktywnodcl fizyczne) 5060 | 6170 71-80
Biegi - 1
Jazda na rowerze 2 7 3
Gimnastyka 9 21 10
Plywanie 2 -
Spacer 1 6 9
Jazda na tyzwach 1 - -
| Statk6wka 1 3 | -

Z aktywnoécly fizyczng zwigzana Jest aktywnos¢ intelektualna, Dobry stan
zdrowia warunkuje sprawnos¢ umystows. Zajecla na UTW pomagaj W utrzyma-
niu sprawnosci umystowej i pobudzajg aktywnoé¢ intelektualng studentéw.,

Co roku kierownicy MOPS rozdajg stuchaczom ankiety, w kt6rych pisza ont,
jakie wyklady i seminaria interesujg ich najbardziej. Do tych oczekiwar dostoso-
wany Jest plan zaje¢. W ciggu ostatnich lat najwiece] wykladéw wygloszono
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z dziedziny gerontologii 1 medycyny ogodlnej, geografii swiata, historii Polski,
historli literatury 1 sztuki. Wyklady koriczg sie pytaniami stuchaczy do wykladow-
c6w, wynikajacymi z nurtujgcych ich probleméw taczqcych sie z przedstawionym
wczeéniej tematem. Zdarza sie, Ze studencl sami wystgpuja w roli wykladowcy.
Poza wykladami UTW oferuje shichaczom uczestnictwo w sekcjach jezyka nie-
mieckiego i literackie}. Kolo jezyka niemieckiego jest podzielone na dwie grupy:
dla poczatkujacych 1 zaawansowanych. Nalezy do niej najwiece] stuchaczy UTW,
ponad czterdzlesci os6b. Powody tak licznego uczestnictwa w sekcji jezykowej
83 ré2ne: Jedni uczq si¢ dla przyjemnosc, rozrywkd, drudzy by nie dopusci¢ do
otepienia umystu, jeszcze inni dlatego, 2e majy rodzing lub znajomych w Niem-
czech. Wszystkie jednak osoby, ktére przychodza na zajecia tej sekcli, starajg si¢
czego$ nauczyé, by oslagna¢ dobre rezultaty. Na zajeciach bardzo chetnie zabie-
raja glos, jesli co$ jest dla nich niejasne, niezrozumiale, prosza o dokiadniejsze
wyjasnienie. )

Nieco mniej sluchaczy uczestniczy w sekdji literackie). Przychodza tutaj tylko
osoby zainteresowane, zafascynowane ty dzledzing sziuki. W tej sekcji studenci
nie ucza sle juz tak jak na zajeclach jezyka niemieckiego, ale dyskutujg na temat
literatury, dokonuja analizy wierszy. Nie wszyscy jednak poprzestaja na dyskuto-
waniu i analizowaniu twérczoscl wybitnych poetéw, niektérzy sami pisza wier-
sze, kt6re pé#nie] czytajg na spotkaniach i dzlela si¢ swolmi spostrzezeniami
z innymi.

Kolejng czynnoécla, kt6ra wspomaga rozwé] umystowy, jest czytelnictwo.
Ksigzki czytaja stuchacze niezaleznie od wieku, z tq jednak réznicg, 2e jedni ro-
big to systematycznle, a Inni rzadziej. Giéwnym powodem rzadkiego czytania
ksigzek jest charakterystyczna dla wieku podesziego choroba oczu. Jednak na
piecdziesieciu ankietowanych trzydziesci szes¢ os6h czyta ksigzld systematycznie,
a tylko czternascle oséb robi to rzadko. Biorgc pod uwage wyksztalcenie bada-
nych, na sledem os6b z wyksztalcenlem wyzszym systematycznie czyta ksigzki
pie¢, na tzydziescl szes¢ z wyksztalceniem Srednim systematycznie slega po
ksigzke dwadziescia pigé, a z wyksziaicenlem zawodowym na szes¢ 0s6b syste-
matycznoéé w te] dziedzinie wykazuje piec. Osoba z podstawowym wyksztatce-
nlem réwniez robi to systematycznie. Wyksztalcenie nie warunkuje zasadniczo
jakosci czytanych ksigzek. Najczescle] czytanym gatunkiem jest klasyka polska.
Ankietowani z wy2szym wyksztalcenlem siggaja po ksigzki autobiograficzne,
beletrystyczne, obyczajowe, historyczne, psychologiczne zwigzane z wiekiem
starczym, populamonaukowe, zielarskie. Lubig czytaé takze poezje. Respondenci
z wyksztalceniem zawodowym wymieniali pozycje ksigzkowe nie mniej warto-
sciowe niz osoby z wyksztalcenlem wyzszym. Preferujs oni ksigzki przyrodnicze,
historyczne, biograficzne, literaturg polsks i zagraniczng, a takze ksigzki religijne,
psychologiczne i beletrystyczne. Tematyka ksigzek czytanych przez osoby z pod-
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stawowym | érednim wyksztalceniem pokrywz si¢ z tematyks pozycjl czytanych
przez osoby z wyksztalceniem wyzszym i zawodowym. -

Stuchacze UTW czytajg takze codzienng prasg, czasopisma, z ktérych do-
wiadujg sle o tym, co dzieje sle na §wiecie i w kraju. Badania wykazaly, 2e an-
kietowani siegajs zar6wno po czasopisma wartosclowe, jak 1 prase populamg.
Mozna tu zauwazyé wplyw wyksztalcenla na czytane czasopisma. Osoby
z wyzszym wyksztalcenlem czytaja ,Przekr6”, ,Wprost”, ,Nowa Trybune Opol-
skq”, ,Tygodnik Kulturalny”, natomiast osoby z zawodowym wyksztalceniem
siegaja czesclej po ,Ting”, JNajJ", ,Zycle na goraco”. Badani sluchacze UTW czy-
tajg tez czasopisma dotyczgce tego, jak dbac o sieble, o swd) wyglad zewnetrzny,
jak dobrze prowadzi¢ gospodarstwo domowe — w tym celu czytajg ,Tw6) Styl”,
,Przyjaciéike”, ,Poradnik Domowy”. Natomiast mitoénicy ogrodéw i dziatek za-
gladajg do ,Dziatkowcea”.

Blorac pod uwage ogladanie telewizji jako drugg ulubions forme spedzania
czasu wolnego ludzi starszych na emeryturze, mozna wskaza¢, ze wyksztalcenie
nie warunkuje tej czynnoédl. Wszyscy badanl sluchacze UTW w Opolu ogladaja
telewizje, gdyz jest to wazne Zrédio informacji o tym, co si¢ dzieje w kraju i za-
granica. Repertuar oglgdanych filméw ré2ni sie¢ w zaleznosci od wyksztalcenia.
Osoby z wyZszym wyksztalceniem preferujg filmy okreglane jako dobre, warto-
clowe, natomiast osoby ze §rednim wyksztalceniem serale, takie jak: Moda na
sukces, Doktor Quinn. Malo filméw ogladajs osoby z zawodowym
i podstawowym wyksztalceniem. Najczesciej ogladanymi programami w telewizji
s3 programy informacyjne: Wiadomosci, Panorama, Teleekspress, W cenirum
uwagl, 7 dni swial, a wigc programy dotyczace Zycia politycznego 1 gospo-
darczego kraju, nastepnie filmy przyrodnicze (Zuterzgia Sudata, Z kamerg usrdd
zwierzgd), filmy podroznicze, programy rozrywkowe, teletumieje (Wielka Gra,
Miliard w rozumie, Familiada). Dutym zainteresowaniem wéréd respondentSw
cleszq si¢ tak?e programy publicystyczne, filmy dokumentalne, reportaze, pro-
gramy dotyczace ochrony zdrowla oraz magazyny katolickie. Shichacze UTW
w Opolu ogladajg réwniez audycje poranne Kawa czv berbaia, shuchaja muzyki
powaznej, ogladajs programy w jezyku niemieckim i programy dotyczace po-
prawne] wymowy | pisownl jezyka polskiego np. Ofczyzna Polszczyzna profeso-
ra Miodka. Osoby z wy#szym wyksztalceniem ogladaja teatr telewizjl i program
o tematyce teatralne]. Wiekszo$¢ ankietowanych lubi oglada¢ takze programy
rozrywkowe, satyryczne, wystepy kabaretéw, a wigc programy, ktére odprezaja
{ relaksujg.

Wplyw wyksztalcenia widoczny jest takze przy czynnosci rozwigzywania
krzyz6wek. Rozwigzuja je tylko osoby z wyZszym 1 rednim wyksztatceniem,
gdy2 w te] dziedzinle wymagana jest juz pewna wiedza, kt6rej nie posiadaja oso-
by z wyksztalcenlem zawodowym i podstawowym.
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Studenci UTW udzielaja sl¢ réwnlez spolecznle. Stereotypowy podziat rél
kobiecych 1 meskich uniemozliwial niegdy$ aktywno$¢ spoleczna kobiet. To
mg2czyzna z reguly przebywatl poza domem, a kobieta zajmowala sie gospodar-
stwem domowym | wychowaniem dzied. Emancypacja kobiet zmijenita ten ste-
reotyp. Obecnie kobiety zajmujg wysokie stanowiska spoleczne, s3 premierami
1zad6w, ambasadorami, dziatajg w ré2nych organizacjach na rzecz poprawy Zycla
kobiet. Badania prowadzone w UTW w Opolu potwierdzajg aktywnos¢ spo-
leczng kobiet. Wynika z nich, Ze na 47 badanych koblet 32 s3 aktywne spolecz-
nie, a na trzech meZczyzn akiywnod¢ te wykazuje dwéch panéw. Me2czyZni sg
czlonkaml Kola Kombatantéw, Towarzystwa Turystycznego i Samopomocy
Chiopskie). Najwigce] kobiet, bo a2 16 nalezy do Ligi Kobtet. Inne organizacje
cleszace sie duzg popularoscia wéréd stuchaczek UTW to Zwigzek Rencistéw
i Emerytéw, Klub Seniora, Klub Inteligencjl Katolickie], Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego, NSZZ ,Solidarno$¢”, PSS Spotem i Kolo Mitosnikéw Tamopola. Poza tg
przynaleznoscig organizacyjng jedna ze shuchaczek jest radng, a trzy panie dzia-
hja w zarzadzie UTW w Opolu.

Jak wida¢ z przedstawionych badafi, zar6wrio mezczyZni, fak 1 koblety
udzielaja si¢ spolecznie. Ple¢ nie determinuje tej aktywnoscl, a nawet przeciwnie
sqdz! sle, ze kobiety sq skuteczniejsze 1 wytrwalsze w dgzeniu do celu. Stuchacze
UTW biorg réwniez udziat w ré2nych konkursach, spotkaniach organizowanych
przez zarzad UTW w Opolu. Na 50 badanych os6b w takich imprezach uczestni-
czg 34 osoby, w tym jeden mezczyzna na trzech badanych. Sq to konkursy stro-
ikéw gwigtecznych, pisanek, haftéw. Ponadio uczestniczg oni czynnie w organi-
zowanych spotkaniach z pisarzami, malarzami, wybitnymi osobistosciami,
w spotkaniach oplatkowych, w balach karnawatowych, w spotkaniach organizo-
wanych z okazjl rozpoczecia | zakoriczenia roku akademickiego, a takze w im-
prezach okolicznosclowych z okazji Dnia Kobiet i Dnia Seniora.

Osoby starsze préez aktywnoscl intelektualnej, fizycznej 1 spoteczne) wyka-
zujg aktywnos¢ kulturalng. Na pytanie ,Czy korzysta Pan/i z imprez kulturalnych
i dziatalnoéci Domu Kultury?”, na 50 os6b ,tak” odpowiedzialo 13, ,racze] tak” -
4, ,trudno mi powledzie” — 1, ,racze] nie® - 14 i ,nie” ~ 18 oséb. Aktywnos¢
kulturalng wykazujg w wickszoscl osoby ze érednim 1 wy2szym wyksztalceniem.
Chodza one na przedstawienia teatralne, seanse filmowe, koncerty muzyki po-
waznej i rozrywkowe], wystawy malarskie 1 rzezbiarskie oraz wieczorki literackie.
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T'a b e | a 2. Udzial sluchaczy UTW w imprezach kulturaloych

Wylcsztatcenie
Rodza) imprezy kulturalne] podstawowe | zawodowe $rednie wyisze
Przedstawienia teatralne - 1 12 4
| Seanse filmowe - 2 10 | 2
| Koncerty muzyki powazne| - I - 9 3
Koncerty muzyki _ 2 10 _
wspolzesne| : _
| Wystasvy malarskie - - 4 - |
| Wieczorki literackle - I 1 5 1 |

Za gléwna przyczyng niebrania udziali w imprezach kulturalno-
o$wiatowych osoby badane wskazywaly: brak funduszy — zbyt wysokle ceny
biletéw, brak wolnego czasu spowodowany cbowigzkami rodzinnymi, wycho-
wywaniem i opiekowaniem si¢ wnukami, pracami spolecznymi, pomocg ludziom
clerplacym i potrzebujgcym, chorobe oraz rézne dolegliwoscl wieku starczego.
Cze$¢ respondent6éw nie uczestniczy w imprezach kulturalnych, poniewaz w ich
miejscu zamieszkania nie ma domu kultury, a najblizszy jest oddalony o kilka
kilometréw, a takze dlatego, ze brak jest imprez dostosowanych do wieku tych
ludzi. Innym czesto wskazywanym powodem jest nle wzbudzajacy ich zaintere-
sowania repertuar kin, teatréw, muzeSéw oraz trudnoscl w rozumieniu 1 dostoso-
waniu sie do nowych kierunkéw w sztuce 1 nowego spojrzenid na kulture. Jed-
nak cze$é stuchaczy UTW w Opolu jest aktywna kulturalnie i odwiedza syste-
matycznie placéwki kulturalno-ogwiatowe znajdujjce si¢ na terenie Opola. Naj-
czedcie] osoby starsze korzystajg z takich placéwek, jak teafr, kino, filharmonia.
W dalszej kolejnosci placéwki odwiedzane przez ludzi starszych to biblioteka,
Miejski Odrodek Kultury, Klub Akademicki Uniwersytetu Opolskiego, Muzeum
Slaska Opolskiego 1 Wsi Opolskie] oraz Dom Dziennego Pobytu. .

Aktywnoé¢ kulturalng réznicuje poziom wyksztalcenia. Osoby z zawodowym
wyksztalcenlem sq mato aktywne w tej dziedzinie, nie czuja potrzeby kontaktu ze
sztukg. U nich potrzeby duchowe, potrzeby wyzszego rzedu zostaly uksztaltowa-
ne duzo slabej niz u os6b z wyksztatceniem wyzszym 1 érednim.

Ankietowani uczestnicza takze w 2yclu kulturalnym 1 rozrywkowym organi-
zowanym przez rade UTW w Opolu. Ich udziat jest pelen zaangazowania emo-
cjonalnego w to, co robia. Na 50 badanych oséb w Zycie UTW zaangazowanych
jest 30; w wigkszoscl s3 to osoby w przedziale wiekowym pomiedzy 61 a 80
roklem 2ycia, a wigc te, ktére uczestniczg w wykladach UTW od co najmniej
kilku lat. Nleco mnie] os6b starszych bierze udziat w imprezach masowych, or-
ganizowanych na wigkszg skale. Gléwnq tego przyczyng jest zly stan zdrowia.
Ponadto sluchacze UTW uwazaja, 2¢ w Opolu brakuje takich instytucji, jak opera,
operetka, teatr muzyczny. Brakuje im réwniez dobrego kabaretu i baletu.
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Przejawy aktywnoscl w starszym wieku zalezne sq gléwnie od kondycji psy-
chofizyczne), nle umniejszajgc jednak znaczenia innych czynnikéw takich' jak
uwarunkowania spoleczne, kulturowe, a takze ekonomiczne. Srodki finansowe,
jakimi dysponujq osoby niepracujgce zawodowo, s3 zazwyczaj tak skromne, ze
z trudem mozna zaspokoi¢ najbardziej podstawowe potrzeby. Wysitki zmierzajg-
ce do tego, aby nie pozosta¢ catkowicle poza nawlasem Zycia spolecznego, nie
zawsze daja pozytywne efekty.

" Badania przeprowadzone w UTW w Opolu wykazaly, ze wiekszod¢ stucha-
czy legitymuje sie sytuacjq finansowy przecietng (az 39 oséb starszych na 50
badanych), tylko oslem o0séb ma sytuacje materialng dobrg, a trzy osoby zig. Nikt
z badanych nie wskazal, 2e jego sytuacja materialna jest bardzo dobra lub bardzo
zfa. Dobra sytuacje finansowy majg osoby z wyZszym 1 $rednim wyksztalceniem,
a zlg réwniez osoby z tym wyksztalceniem, Wyksztalcenie zatem nie determinuje
wysokoscl zarobkéw. Zia sytuacja materialna ma niekorzystny wplyw na aktyw-
noé¢ kulturalng ludzi starych. Osoby z przecigtng sytuacjy materialng, tak jak
1 osoby ze zly sytuacja materialng - za giéwng przyczyne niebywania w placéw-
kach kulturalno-oswiatowych wskazywaly brak pleniedzy. Natomiast ankietowan!
z dobry sytuacjy materialng jako przyczyng niebywania w takich plac6wkach
podawali brak takich placéwek, brak odpowiedniej reklamy z propozycs dla
ludzt starszych oraz trudno$ci w samodzielnym poruszantu sie.

To, 2e stuchacze UTW w Opolu zachowujy jeszcze aktywnosé kulturalng,
zawdzieczajg zarzadowl, ktéry organizuje dla nich bezplatne wyjscla do teatru,
filharmonii, kina, muzeum. Sytuacla materialna determinuje tak?e aktywnos¢
intelektualng. Ludzi starszych nie sta¢ jest na kupowanie dobrych ksigzek, czaso-
pism, gdyZ sq zbyt drogle. Duza czeéé badanych korzysta wiec z bibliotek lub
poiycza ksigzki od znajomych.

O tym, e zla sytuacja materalna emerytéw uniemozliwia im korzystanie
z Zycia, w pelni moze swiadczyé fakt, 2e na 50 ankietowanych os6b tylko 18
jezdzi na wycieczki organizowane przez UTW. Respondend, ktérzy twierdzg, ze
ich sytuacja materialna jest zia, w ogdle nie korzystjy z wycieczek, poniewaz nie
stac jest ich na takie wyjazdy. Wérdd os6b z przecietng sytuacja materialng na
wycleczki jeZdzi tylko 14 oséb, a z dobrg tylko cztery. Nawet osoby z dobrg
sytuacja materialng nie zawsze stac jest na wycieczkl zagraniczne, jedynie na
kmajowe i to tylko gdzies w poblizu Opola.

Studia na UTW sq zdobywaniem wiedzy dla sieble, rozrywks, pozyskiwa-
nlem nowych przyjaZni. Sg takze sposobem na aktywns staro$¢, Wyniki badan
przeprowadzonych w UTW w Opolu na temat motywac)l uczestnictwa w wykla-
dach { prelekcjach wskazujg, 12 podstawowym motywem uczestniczenia ludzi
starszych w zajeciach jest:

1) potrzeba afiliacji;

2) potrzeba poznawcza;
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3) potrzeba kulturalnego i milego spedzenia czasu wolnego.

Uczestnictwo w zajeciach powoduje, e ludzie starzy powigkszaja zakres
swoich zainteresowari, sg bardziej aktywni w 2yclu, wkiladaja wiecej wysitkéw
w swoéj wyglad zewngtrzny, co czyni ich miodszymi 1 atrakcyjniejszymi. _

Interesujgce sq réwniez reakcje wykladowcéw, dla ktérych kontakt ze stu-
chaczami UTW jest nowym rodzajem doswiadczen, ktérych na ogét nie przezy-
waja w kontaktach ze studentami miodymi. Z przeprowadzonych wywiadéw
2 osobami prowadzacymi wyklady w UTW w Opolu jednoznacznie wynika, ze sg
onl bardzo zadowoleni, iz mogy spotyka¢ si¢ z tymi ludZmi. Stuchaczy UTW
postrzegaja oni jako ludzi aktywnych intelektualnie, spoltecznie i kulturalnie, jako
ludzi, ktérzy chcg swoja starodé uczyni¢ pogodng, radosng, szczesliwg 1 zrobig
wszystko, aby tak bylo. Blorac pod uwage mozliwoscl uczenia sie ludzi starych,
wykladowcy z Uniwersytetu Opolskiego uwazajg, Ze na nauke nigdy nie jest za
p6Zno. Przykiadem tego sg sluchacze UTW | onl sami, gdyz do korica zycia uczg
sle, prowadzg badania | 2dobywajs stopnie naukowe,

Podsumowujgc wyniki badari mozna stwierdzi¢, ze stuchacze UTW w Opolu
sq ludZmi aktywnymi intelektualnie, spolecznie, fizycznie 1 kulturainie. Znaczna
wigkszosé badanych posiada wyksztalcenle srednie. Nie jest ono czynnikiem
determinujgcym aktywnos¢ ludzi starszych, jej stopiefi wéréd shuchaczy z wyz-
szym wyksztalceniem nie rézni si¢ zasadniczo od stopnia aktywnosci stuchaczy
z zawodowym | Srednim wyksztalceniem. Aktywnosé ich przeblega na jednako-
wym poziomie i nie mozna stwlerdzi¢, Ze jest ona na najwyzszym szczeblu. Nie-
wielki wplyw wyksztalcenla mozemy zauwazy¢ biorge pod uwage czytane cza-
sopisma i aktywnos¢ kulturalng ludzi starych. Osoby z wyiszym wyksztatceniem
siegaja po pras¢ bardzie] wartosclows i czesclej korzystaja z ofert placéwek kul-
turalno-o$wiatowych, natomiast oscby z zawodowym wyksztalcentem czytajg
czasopisma ,lekkie”, dotyczace Zycia prywatnege osSb publicznych, a ich udziat
jest znacznie wigkszy w imprezach masowych.

Wiek nle warunkuje aktywnodcl fizyczne] | intelektualne] ludzi starych
uczeszczajacych na zajecia UTW. Najwiece] 0s6b badanych jest w przedziale
wiekowym od 61 do 70 roku zycia. Ponad polowa ankietowanych uczestniczy
w zajectach sekcfl zdrowla. Badania wykazaly, e im stuchacz starszy, tym bar-
dzie] fest aktywny fizycznie. Najbardzie} populamg dziedzing sportu w UTW
w Opolu jest gimnastyka.

Blorac pod uwage aktywno$¢ spoleczng badania wykazaly, ze nie tylko
mezczyZni, ale réwniez kobiety sg czlonkami organizac)i i stowarzyszeri, Sy takze
zaangazowane W 2ycle kulturalno-rozrywkowe UTW, biorg udzial w ré2nych
konkursach, spotkaniach, zabawach, organizuja bezplatne wyjscia do kina, teatru
i filharmonii. Czg$¢ z nich nalezy do chéru i kéika teatralnego.

Sytuacja materialna wickszosct oséb badanych jest przecigtna 1 dlatego nie
pozwala im na peine korzystanie z Zycia. Ich aktywnos¢ kulturalna i intelektualna
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jest z tego powodu ograniczona. Nie chodza oni do kina, teatru, filharmonil,
opery tak czesto jak pragneliby, rzadko jezd2q na wycleczki, nie sta¢ ich na kup-
no dobrej ksigzki. Czes¢ ankietowanych szuka dodatkowej pracy, by dorobi¢ do
skromne] emerytury. Konieczna jest wiec ze strony rzadu szybka i pozytywna
decyzja dotyczqca rewaloryzacji rent 1 emerytur, tak by emerycl moghl po wielu
latach pracy Zy¢ na emeryturze godnie, moggc korzysta¢ z débr kultury.

W analizie czynnikéw warunkujacych uczestnictwo oséb starszych w zaje-
ciach UTW, na pierwsze miejsce wysuwa si¢ potrzeba afiliacji, nast¢pnie potrze-
ba poznawcza oraz mile 1 kulturalne spedzenie czasu wolnego. Z tego wynika,
2e wiekszos¢ badanych to osoby samotne, ktore szukajg bratnief duszy, kogos,
2z kim mogliby porozmawiaé | zwlerzy¢ si¢ ze swoich trosk 1 przezy¢, a jednocze-
énie nauczyc sle czego$ nowego. Zajecla na UTW to takze pewna forma kultu-
ralnego spedzenia czasu wolnego ludzi starych. Studiujgcy w UTW s3 ludZmi
wyjatkowymi, pogodnymi { zawsze usmiechnigtymi, otwartymi na zawieranie
nowych znajomoscl oraz na problemy innych ludzi. Studia na UTW traktujq po-
waznie, dlatego tez chodzg regulamie na swoje wyklady. Cleszq si¢, Ze jest taka
instytucja jak UTW, ktSra pomaga im przeZy¢ staroé¢ godnie | rozwigzac szereg
probleméw zwigzanych z okresem starzenia sig. Uczestnictwo w zajeciach na-
uczylo ich by¢ w zyciu osobami aktywnymi, pelnymi inicjatywy, gdyz aktywnoscé
to recepta na staro$¢ radosnq 1 szczgsliwa. Aktywnos¢ sluchaczy UTW w Opolu
jest taka, na ile pozwala im wiek, zdrowie | sytuacja materialna.
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DWA NIEZNANE SZWEDZKIE EPIZODY
— PRZYCZYNEK DO HISTORII POLSKICH
UNIWERSYTETOW LUDOWYCH NA OBCZYZNIE

W ponizszym tekscle chelalbym przypomnie¢ dwa interesujgce, a szerzej
nieznane fakty z zakresu historii polskiej oéwiaty dorostych poza granicami kraju.
Oba zwigzane s3 z dziejami uniwersytetéw ludowych Polski i Szwedjl, jak tez —
W pewnym sensie — ilustrujy polsko-szwedzks wspélprace o$wiatows na prze-
strzeni dziesleciolect,

Eplzod |

W okresie II wojny $wiatowe] Szwecja pozostaka krajem neutralnym (mimo
prowadzonej przez Sztokholm polityki ustepstw wobec Niemcow w pierwszym
okresie jef trwania). Umozliwilo to naplyw znacznej liczby uchodZcéw z terenéw
objetych walkami. Szwecja przyjela m.in. 36 tys. Norwegéw, 15 tys. Duriczykéw
oraz ,tysiace Finéw” uciekajgcych przed Armig Czerwong'.

Wybuch wojny spowodowal wyrazny wzrost sympatii spoleczeristwa
szwedzkiego kierowane] w strone Polski 1 Polakéw zaatakowanych przez hitle-
rowskie Niemcy?, Pomimo pewnego leku przed zalewem uciekinierami z ogar-
nigtej konfliktem Europy w kraju naszych péinocnych sgsiadéw znalazia schro-
nienie takZze pewna grupa Polakéw’,

! 1. Andersson, Dzfeje Szwecsi, Warszawa 1967, s. 338,

? Wida¢ to choclazby na przykladzie frodowiska szwedzkich uniwersytetéw ludo-
wych — folkbégskolor. Jesieniq 1939 r. poswiecily one podczas zaje¢ wiele uwagl sytuacjl
w Polsce 1 w Europie. Por. np. plan zaje¢ Uniwersytetu Ludowego w Ludvika z, roku
oswiatowego 1939/1940 — Brunnsviks Folkbdgskola. A rsberattelse 1939-1940. Dala-Demo-
kratens Tryckerl, Falun 1940, s, 14.

* W przeddzied wybuchu wojny ocentano liczebnod¢ Polonii szwedzkie] na 500-600
os6b (1938 r.). Juz we wrzesniu 1939 r. naplynelo kolejnych 318 ossb. Byly o zalogi
»Daru Pomorza™ (150 os6b), ,ORP ,Sepa” (61), .Rysia® (8) i ,Zbika” (54). Z tef grupy az
243 osoby opudcily Szwecje w latach wojny. We wrzesniu 1944 r. stan Polondi szwedzkie]
wynosit 1000 oséb. Za: J. Och, Niektdre sirddtury organizacyine wspdlcresnel Poloni
sowedzkiel, w: Polacy w Skandynaudi, red. E. Olszewski, Lublin 1997, s, 244.
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Owezesna fala przybyszéw z Polski trakiowala najczescie) swéj pobyt na te-
renie Krélestwa Szwecjl jako sprawe tymczasows. Przez caly okres wojny funk-
cjonowaly wiec tam réine polskie instytucje, komitety i organizacie. Utrzymano
takze niezalezne polskie szkolnictwo $rednie, a niektérym z naszych rodakéw
stworzono nawet mozliwosé podjecia studiéw wysszych na kierunkach i specjal-
noéc:ach, ktére uznano za potencjalnie przydatne krajowi w ckresie powojen-
nym". S
Swa) szwedzki (polski?) epizod miala tez historla polskich (szwedzkich?)
uniwersytetéw ludowych. Byl on bezposrednim rezultatem I wojny Swiatowe),
a wspélczesnie zostal niemalie zupelnie zapomniany’. W drugle] polowie lat
czterdziestych XX wieku dziatala na terenie Szwecji Polskt Jfolkbogskola, czyli
Polski Uniwersytet Ludowy. Funkcjonowal on od jesieni 1945 roku w obozie
przejéclowym zorganizowanym w miejscowosci Oreryd dla Polakéw, kibrzy
przybyli tam z nlewoll niemieckief’. Uniwersytet ludowy zostal powolany w ra-
mach wzbogacenia propozycjl edukacyjnych przygotowanych dla Polakéw prze-
bywajacych w obozie — obok szkoly powszechnej, gimnazjum ogo6lnoksztatcgce-
go i liceumn matematyczno-przyrodniczego. Stanowily one wspéiny kompleks
oéwiatowy zlokalizowany na terenie polskiego obozu przejsclowego.-Do obozo-
wego zespolu placéwek edukacyjnych zaczelo uczgszczal w 1945 roku stu

4 A. N. Uggla, Napw Polakéw do Szwectt w latach 1939-1945. Organizacja pobyiu
i potorotu, w: red. E. Olszewski, op. c#t., Lublin 1997, s. 186-187.

5 E. Later-Chodylowa, Polonia v krajach skandvnauskich, w: Polonia w Europle,
red. B. Szydlowska-Ceglowa, Poznart 1992, s. 624 - pisze, 12 ,w latach 1945-1946 istnialy
w obozie dla Polakéw w Oreryd (Smaland) szkota powszechna, 4-klasowe gimnazjum 1 2-
klzsowe liceum®, w ktérych pobieralo nauke ckoto 120 uczniéw. Faktu istienia polskiego
uniwersytetu ludowego w Smolandll nie odnotowala zatem nawet ta wybitna znawczyni
tematyki polonijne] w Skandynawii.

Po pomyélnych negocjacjach hr. F. Bernadotte z H. Himmlerem w sprawie uwol-
nienia wiezniéw z niemieckich obozéw koncentracyjnych i umozliwlenia ich przewiezie-
nia do Szwecji liczba uchod#cow zwickszyla si¢ do 300 tys. wiosng 1945 roku. I. Anders-
son, op. cit., 5. 338. M. in. w lutym tego roku Niemcy zgodzill si¢ na ewakuacje 19 tys. nie-
Skandynawéw, w tym wielu Polakéw; A. Kersten, Hisloria Szwechl,- Wroclaw 1973, s. 391;
E. Olszewskl, Polscy tchodzcy w Skandynatdi (1939-1946), ,Annales Universitatis Mariae
Curle-Skiodowska Lublin — Polonia” 1995/1996, Sectio K, Vol. I/MII, s. 279 podaje, 2e
w wyniku ,Akcji Bernadotte” udalo si¢ zwolni¢ z obozéw koncentracyjnych 7479 obywa-
teli polskich (6953 kobiety 1 526 meiczyzn), ktorzy zostali pomiedzy 26 kwiemia
a 15 czerwca 1945 r. przewiezieni do Szwecjl. Z kolel w wyniku akcji UNRRA w okresie
od 27 czerwca do 26 lipca 1945 r. przetransportowano do Szwec]i kolejne 5683 osoby
narodowodcl polskie| (2573 koblet, 2987 mezczyzn L 123 dzieci). W listopadzie 1945 r.
przebywalo tam Hycznie okoto 15 000 Polakéw. 431 z nich zmaro w latach 1945-1947;
5200 powrécilo do Polskl w ramach akeji reemigracyjne] w latach 1945-1946, a w kolej-
nych latach jeszcze ok. 4500 os6b opuscito Szwecig; J. Och, op. cit., 8. 244. Ostatecznie na
terenie Szwecjl zamieszkiwato w 1949 roku okolo 3500 Polak6w. J. Dorniak, Stosumki
polsko-szwedzkie w latach 1944-1974, Stupsk 1978, s. 49.
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szesédziesieclu shuchaczy. Sposréd nich a2z sledemdziesigt sze$¢ oséb zdecydo-
walo sie na ksztalcenie wlasnie w uniwersytecie ludowym.

Polskt folkhdgskola zostata uroczyscle otwarta w dniu 17 paZdziernika 1945
roku. Proponowala ona swoim stuchaczom dwa rodzaje clagéw edukacyjnych -
kurs o profilu spoleczno-politycznym 1 kurs o profilu matematyczno-przyrod-
niczym. Udalo si¢ tez skompletowa¢ grono pedagogiczne, ktére nlemal w calosc
skiadalo sle z polskich nauczycieli. Po zakoriczenlu pierwszego semestru w mar-
cu 1946 roku do dalszej nauki w Uniwersytecie przystapilo szesédziesigclu stu-
chaczy. Program normalnego kursu uzupelniono intensywng nauky jezykéw
szwedzkiego 1 angielskiego’. Bylo to zrozumiale, gdyz wigkszos¢ uchodZcow
w swych deklaracjach nie zamierzala wraca¢ do kraju. Placéwka byla poczatko-
wo finansowana 2z funduszy Polskiej Opieki Spolecznej (do 31 stycznia 1946
roku), a nastepnie przez Dzial Oswiaty Przejsciowe] Komisji Skarbu ze Sztokhol-
mu®,

Wydaje si¢, 2e Polski Uniwersytet Ludowy dai szanse podjecia nauki tym
polskim uchodzcom, kiérych poziom wyksztalcenia nie pozwalal na uczeszcza-
nie do gimnazjum lub liceum albo kt6rych wiek i diugotrwaly brak kontaktu ze
szkola powodowal koniecznoé¢ przypomnienia i uzupelnienia wiedzy w innej
niz szkolna formie. Zastosowano zatem formule edukacyjng sprawdzong w wa-

‘runkach szwedzkich — czyll folkbdgskola, mimo iz nie byla ona prawdopodobnie

wczesniej zbyt znana przybylym do obozu Polakom.

Ten interesujacy eksperyment przyniést zapewne realne korzysci swoim
uczestnikom, wyposazajac stosunkowo liczng grup¢ uchodZcéw w umiejetnosci
jezykowe oraz dajac jej podstawy wiedzy o spoleczefistwie Krélestwa Szwecjl.
Jest wielce prawdopodobne, #e przynajmniej niektérym z nich umozliwit tez
podjecie z czasem nauki w oficjalnych plac6wkach o$wlatowych na wyZszym
poziomie. Na marginesie ninlejszych rozwaafi mozna tez stwierdzi¢, ze tak duza
liczba shichaczy o polskim rodowodzie na kursach dlugoterminowych - jak
w Polskim Uniwersytecle Ludowym dziatajgcym w koficu lat czterdziestych XX
wieku w Oreryd — nie pojawila sie w folkbégskolornigdy wigcej.

Eplzod II

Ponowny wzrost zainteresowania Polskg i Polakami w szwedzkich uniwer-
sytetach ludowych mozna bylo zauwazy¢ w latach siedemdziesigtych i w poczgt-
kach lat oslemdziesigtych. Wtedy to w atmosferze sympatii dla ruchu ,Solidar-

7 Polskt folkuniversitet stariar 1 flvktingldger, Morgon-Tidningen™ z dn. 22.09.1945 r.
Por.: A. N. Uggla, Polacy 1 Szivecsi o latach IT wojny swiatowe), Gdarisk 1996, s. 134.

& Podobne zasady utrzymania przyjeto zreszty takze dla pozostalych placéwek kom-
pleksu edukacyjnego w Oreryd. Aldam} Slzczyplorskil, Szkoly polskie 1 Oreryd, .Wiadomo-
§ci Polskde” 1946, nir 62, 8. 10-11; A. N. Uggla, op. cit,, s. 131.



118 Tomasz Mallszewskl

nos¢”, a péZnle] réwnlez po wprowadzeniu w grudniu 1981 roku stanu wojenne-
go na terenie Polskl, w licznych szwedzkich uniwersytetach ludowych przepro-
wadzono zajecia | spotkania dotyczqce wydarzed w kraju poludniowego sasiada.
W niektérych folkbdgskolor — zwlaszcza tych, kidre posiadaly linle ksztalcenia
w zakresie stosunkéw miedzynarodowych — przygotowano nawet Dni Polskie —
Polendagar (np. Valla folkhdgskola).

Wraz z naplywem tzw. solidarnosciowe] fali imigracyjnej na terenie Krdle-
stwa Szwec)i pojawlly si¢ réwniez postulaty przygotowania dla niej wydzielonych
placéwek odwiatowych. M. in. zaproponowano objgcie nowo przybylych emi-
grantéw z Polski opieks uniwersytetéw ludowych, kiSre mialy juz pewne do-
$wiadczenle w pracy z przybyszami z zewngtrz zdobyte w latach siedemdziests-
tych, kiedy to w wyniku polityki internacjonalizacji spoleczeristwa’ prowadzonej
przez gabinet O, Palmego Szwecja szeroko otworzyta granice uchodZcom (gtéw-
nie politycznym) z calego $wiata. Poczatkowo postulowano zorganizowanie
w ktSrymsé 2 uniwersytetéw ludowych odrebnef linil dla polskich imigrantéw lub
chocby kurséw krétkoterminowych, skuplajacych Polakéw  zamieszkatych
w Szwedi’.

Zainteresowanie sprawg wykorzystania uniwersytetéw ludowych przez no-
w3 emigracje polskg zaowocowalo nawet prébami badari nad potrzebami eduka-
cyjnymi srodowiska polonijnego, jak réwnlez nad mozliwosciami folkbégskolor
wtym zakresle. Podejmowano je w plerwsze] polowle lat osiemdziesigtych
w ramach prac dyplomowych przygotowywanych na studiach nauczycleli uni-
wersytetéw ludowych'®,

Po raz drugl w dziejach szwedzkich folkbdgskolor pojawita sie te koncepcja
utworzenia nowego polskiego uniwersytetu ludowego. Poczgtkowo miat on mie¢
rzeczywiscle calkowicle polski charakter. Stopniowo — w wyniku zauwazalnego
oporu szwedzkich urzgdnikéw o$wiatowych wobec takiej (narodowe]) placéwki
— sklad narodowy potencjalnych shuchaczy rozszerzono réwniez o inne nacje
stowiariskie. Tak zrodzil sie nowy pomyst: Panslawistyczny Uniwersytet Ludowy,
Sprawg tg dyskutowano juz bardzo powainie — z udzialem szwedzkich autory-
tetéw akademickich. Panslawistyczny UL planowano nadal z duzym udzialem

® Problematyke taks poruszono np. podczas seminarium pt.: Om Jolkbdgskole Verl:-
sambeter for Polacker i Sverige (Goteborg — Viskadalen, 22.10.1983 r.); J. Szymariski, Polo-
nia w Szwecf, Studia Scandinavica” 9, Gdarisk 1985, s. 87. Zob. tez: W. J. Wojtowicz,
Follkbdgsholeideologi i relation till , Polonia™ ideologi | Sverige, Folkhdgskolan” 1983, nr 6-
8, 5. 40-42; G. Kapellner, Polsk folkbdgskolehurs vid Valia folkbdgskola?, Ostgdten” z dn.
18.05.1984 r.

19 W Archiwum Vuxenutbildarcentrum Uniwersytetu w Link&pingu znajdujq sie m. in,
prace: I Preis, Polska invandrares utbildningsidgar. Forslag till kurser pd follibdgshola.
H 83:26, F-linjens specialarbeten. Link8ping 1983 (mszp. powiel.) oraz W, J. Wojtowicz,
Folkbogkoleverisambet for Polacker { Sverige — eit internationaliserings och bildnings pro-
* gram. H 83:32, F-linjens specialarbeten, Link&ping 1983 (mszp. powlel.).
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imigrantéw z Polski zar6wno po stronie stuchaczy, jak 1 wykiadowedw. Liste
potencjalnych klientéw rozszerzono jednak o Czechéw, Slowakéw, Ukraific6w
1 Rosjan — a wige o inne grupy mniejszoéciowe z Europy Srodkowo-Wschodnie]
osiadle na terenie Szwecji w wyniku réznych zawirowari politycznych w tej cze-
$ci kontynentu europejskiego. Prace nad tg koncepcjg trwaly w latach 1983-
1984 Sprawg starano si¢ zainteresowaé szwedzkie frodowiska akademickie
oraz oba zwigzki dzialajgce w uniwersytetach ludowych: pracowniczy SFHL
i studencki SFEF". Niestety wszystkie proponowane rozwigzania pozostaly jedy-
nie w sferze projektéw.

Z perspektywy czasu wydaje sig, 2e autorom tych inicjatyw nie starczylo
determinacji w doprowadzeniu chocby czesel planowanych zadari do realizacjl,
Przy wigkszej mobilizacjl calego Srodowiska byla bowiem prawdopodobnie szan-
sa na ustanowienie kurséw skupiajacych polskich imigrantéw, zwlaszcza ze
dzialania podjete w Valla folkbogskola | w Viskadalens folkbégskola byly juz
przeciez bardzo zaawansowane. Fakt ten moze potwierdza¢ {stnienfe kurséw dla
réznych grup imigrantéw az w 29 innych uniwersytetach ludowych w roku
ofwiatowym 1984/1985".

Z kolel — zdaniem autora — koncepcja niezaleznego uniwersytetu ludowego
dla mniejszoscl slowlariskiej miala pewien mankament. Ot6z — byl zapewne
przedwczesna. Mimo werbalnych deklaracji poparcia dla projektu plyngcych ze
srodowisk majacych glos decydujacy w sprawach niezaleinej edukacji dorostych
na terenle Krélestwa, sprawa byla de facio blokowana przez szwedzkich decy-
dentéw oswiatowych', Wydaje sig, e obawy przed tworzeniem gett narodo-
wych, etnicznych czy religijnych byly jeszcze w pierwszej polowie lat oslemdzie-

' Giswnym punktem zablegéw wokdt utworzenia Panslawistycznego (Stowlariskie-
go) Uniwersytetu Ludowego bylo Seménarium om socio-pedagogiska aspekier pd Sverige-
polska minoritetens bildnings '— zorganizowane w Uniwersytecie w Linképingu w dn.
16.05.1984 r. Por.: Vixenutbiidning { uivechling, Link®pings Universitetet, Linktping 1984.

- R gorawa Slavisk folkbogskola i Sverige zostala zreferowana przez H. Hovenberga na
wspdinym posledzeniu Zwigzku Nauczyciell Uniwersytetéw Ludowych (SFHL), Zwigzku
Stuchaczy Szwedzkich UL (SFEPF), Swedish Internationa! Development Authority (SIDA)
1 Follbildningsférbundet (Sztokholm, 18.05.1983 r.) — Archiwum SFEF (Sztokholm), sygn.
B.3b:2 : Antechningar forda vid Sverldggning med samnddsgruppen SIDA, SFHI, SFEF och
Polkbildningsfdrbundet. SFEF Rapport nr 99, Folkbildningsfdrbundet, [Stockholm]
1983.05.20.

'3 Folhbogskolor 1983-1985, FIN, Stockholm 1983, s. 87. ‘

Y W seminarium w dniu 16.05.1984 roku wzigt udzial m. in. Bo Gdthberg, pelnigcy
funkcje narodowego inspektora ds. uniwersytetéw ludowych, ki6ry w imieniu wiadz
ofwiatowych wymazit poparcle dla idel oraz wskazal mozliwoscl prawno-finasowe dla
ewentualnych dziatart praktycznych. B. Géthberg, Kommentaren frdn Sholbverstyreisens
representant, w: Vixenutbildning .1 utveckling..., s. 29-31. Niestety podczas wywladu
udzielonego autorowi (Vuzenutbildarcentrum, Linkdping, wywiad z dn. 30.11.1995 r.) na
pytanie o Stowiariski Uniwersytet Ludowy Bo Géthberg udzielit odpowledzi wymijajace] -

zashiniajac sie niepamiecis.
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sigtych XX wieku- zbyt silne. Gdyby pomyst zgloszono kilka lat péZniej, jest wiel-
ce prawdopodobne, iz doczekatby sle on realizacji — podobnie jak inne pro]ekty
organizacjl folkbdgskola dla ré2norodnych grup mniejszosciowych'.

Mimo iz ostatecznle nie udalo sie zorganizowad jakichkolwiek instytucil
edukacyjnych przeznaczonych wylgeznie dla Polakéw w ramach folkbégskolor, to
jednak nasi rodacy, ktérzy trafialli do Szwecji w latach oslemdziesigtych, mogli
aodczu¢ wzrost elastycznoscl oferty tych zakladéw oswiatowych dla dorostych.

]

Wspomnienie tych dwdéch uniwersyteckich epizodéw, kiére mialy miejsce na
terenie kraju naszego péinocnego sgsiada, nasuwa kilka refleks)l natury ogélniej-
szej. Na obu przykladach, ktére dzieli przeciez bez mala czterdziesci lat historii,
widaé, iz placéwki i instytucje nieformalnej o$wiaty dorostych, a uniwersytety
ludowe w szczegélnosel, wykazujg niebywaly zdolnoéé szybkiego wychodzenia
naprzeciw zapotrzebowaniu spolecznemu. Niemal w ka2dej sytuacji potrafia
w sposéb precyzyjny przygotowad oferte odpowiadajycq potrzebom chwili. Tak
si¢ stalo np. w drugiej potowie lat czterdziestych, kiedy to formula uniwersytetu
ludowego okazala si¢ niezwykle skutecznym narzedziem edukacyjnym w pol-
skim obozie przej$ciowym na terenle Szwec)i (v#de: Epizod I), chociaz z r62nych
wzgledéw nie zawsze propozycje ofwiatowe wyartykulowane przez s§rodowiska
uniwersytetéw ludowych w réznych czedciach $wiata udawalo sie¢ zrealizowad
(vide: Epizod ID). -

Oba wspomniane wydarzenia sq tez dobrg ilustracjs jeszcze jednej prawi-
dlowoscl. Os$wiata doroslych charakteryzuje sie bardzo duzy otwartoscia na
wspélprace migdzynarodows, duzo wigkszg niz inne szczeble edukacyjne.
W zakresie ponzdnarodowego wspoldzialania uniwersytety ludowe zajmuja
wiérSd innych placdwek dla dorostych poczesne miejsce.

Projekty Polskt folkhdgskola z lat czterdziestych oraz Slavisk folkbdgskola
1 Sverige z lat osiemdziesigtych s3 unikatowym przykladem twérczego wykorzy-
stania (1 adaptacji do wiasnych potrzeb) koncepcji oswiatowych zrodzonych
w jednym kraju. Stanowls tez przyczynek do dzlejéw polskiego (a zapewne
1 szwedzkiego) ruchu uniwersytetéw ludowych.

% Najwczegnie] — bo juz w 1985 roku - powolano do Zycia radykalny, Zeriski uni-
wersytet ludowy Kvinnofolkhégskolan w Gdteborgu. Bylo to ukoronowanlem wielokie-
runkowych zablegéw trwajacych od 1976 roku. A. Wirdn, Liten bistorik dver Kvinnofolkb-
dgskolan, w: A. Wirén 1 In. (red.), Kvinnofolkbdgskolan 5 drs jubileum (1985-1990). Stiftel-
sen Kvinnofolkhégskolan, Géteborg 1990, s. 23-25. Z czasem pojawily sle inne placéwki.
W 1988 r. (po zabiegach trwajgcych od 1978 r.) powstala katolicka S:ta Birgittas fbsk prze-
znaczona giéwnie dla emigrantéw ~ dane od Theresy Amberg (S:ig Birgittas folkbiigskola,
Sztokholm, wywiad z dn. 1.11.1994 r.).W 1993 r. utworzono IAngbolmens fbsk, dziatajacq
w srodowisku kobiet imigrantek wielkomiejskiego zespolu Sztokholmu - informacje od
Gunilli Ramberg, dyrekiora placéwki (Lingholmens folkhéygskola, Sztokholm, wywiad
z dn. 1.12.1995 r.).
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W NIEMCZECH W EDUKACJI DOROSLYCH

Powstanle | rozwéj Stowarzyszenia QFPS

Stowarzyszenle' rozumiane jest jako zrzeszenie, kt6rego dziatalnose reguluje
statut, i ktSrego stosunki zewnetrzne z otoczeniem sg formalnie unormowane,
tzn., 2e szersza spolecznos¢ akceptuje nie tylko sam fakt istnienia danego zrze-
szenia, lecz takle jego wewnetrzng strukture oraz okreslone reguly i stosunki
W nim panujace. W my$l ustawy o stowarzyszeniach? jest to zrzeszenie dobro-
wolne, samorzadowe, trwale o celach niezarobkowych, Okresla ono samo swoje
cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne
dotyczqce jego dziahalnosci. Stowarzyszenie opiera swofa aktywno$¢ na spolecz-
nej pracy swoich czlonkéw.

Jedng z takich organizacjl jest Stowarzyszenie Wsplerajace Pobyty Naukowe
Studentek i Studentéw Polskich w Niemczech (Gemeinschaft zur Férderung von
Studienaufenhalten polnischer Studierender in Deutschland), uZywajgce réwnilez
skrétowej formy swoje] nazwy GFPS, ktére powstalo we Pryburgu Bryzgowijskim
(Freiburg im Breisgau). Zarejestrowane zostalo zgodnie z niemiecks ustawg
o stowarzyszeniach 4 maja 1984 roku i od tego czasu stalo sie pelnoprawng in-
stytucjg uzytecznosci publiczne.

W dziesig¢ lat p6Zniej, 28 sierpnia w Baranowle Sandomierskim z inicjatywy
bylych stypendystéw, studentéw i sympatyk6w zwigzanych z GFPS powstala
organizacia partnerska dla GFPS, Polsko-Niemieckie Stowarzyszenle Naukowo-
Kulturalne GFPS - Polska. Powstale zrzeszenie réwniez wpisane zostalo do reje-
stru stowarzyszefi | otrzymato osobowo$¢ prawna’. Miastem rodzimym Stowarzy-
szenia jest Krakdw.

Ideg przyswiecajacy zaloZyclelom Poisko-Niemieckiego Stowarzyszenia Na-
ukowo-Kulturalnego byto stworzenie organizacji partnerskiej, scisle wspélpmcu-
Jace] z GFPS, zar6wno w dziedzinie wymiany stypendialnej, jak i naukowo-

! K. Z. Sowa, Elementy socjologicznej teorsi zrzeszen, Warszawa 1976, s. 23.-
* H. Izdebski, Pundacie i stowarzyszenia, Warszawa 1994, 8. 38.
5 Data wpisu do Rejestru Stowarzyszeri 2.11.1994 r., numer rejestru 1068.
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kulturalnej. Plaszczyzng, na ktérej organizacja ta znalazia miejsce dla swej dzia-
halnoscl, bylo przelamywanie gleboko zakorzenionych stereotypéw o Niemcach
i Polakach, przesadéw, a nawet niechecl, spowodowanej najczgscief lekiem
przed nieznanym. Wspélpraca z partnersky organizaclz GFPS miala sta¢ si¢ po-
czatkiem wspélnego przelamywania bariery obcoéct 1 dystansu.

Statut szczegSlowo okresla cele tych stowarzyszeri, a s3 nimi: wspieranie
wymiany i wspélpracy naukowej, dzialania zmierzajgce do wzajemnego poznania
ludzi, jezyka, kraju i kultury, a ponadto do rozwoju wszelkich kontaktéw i wy-
miany kulturalne) miedzy spoleczeristwami Polski i Niemiec. Celem statutowym
GFPS jest konfrontacja wyobrazeri o Polakach | Niemcach z rzeczywistoscla-1 to
nie tylko na plaszczyZnie naukowe), ale i spolecznej. Poznawanie rzeczywistosc
nie z perspektywy kogo$ ,obcego”, lecz studenta, goscia, przyjaciela pomaga
lepie] pozna¢ i zaakceptowa¢ odmiennosci.

GFPS odr6Znia sle swolm charakterem od innych wiekszych, nastawlonych
na masows wymiane stypendialng instytucji, stawlajac na plerwszym planie bez-
posrednie 1 osobiste kontakty. Stowarzyszenie to nie stanowi anonimowej insty-
tugjl, ale spolecznoéé ludzi, ktérych laczy — mimo czestych przeciwstawnych
pogladéw - cheé wspélnego dziatania | porozumienia. Waznym elementem
dzialalnoéci Stowarzyszenia jest spoleczna, bezinteresowna praca jego czlonkéw
1 sympatykéw, co wplywa bezsprzecznie na niepowtarzalng atmosfere wewngtrz
organizacji.

Poczatkowa dzialalnosé rozwijala sie w sytuacil trudnej; w Polsce w dwa lata
po wprowadzeniu stanu wojennego nie widaé bylo nadziei na rychle zmiany,
a zelazna kurtyna utrudniaia jakiekolwiek oficjalne kontakty. Mimo to studenc
fryburscy postanowili umozliwi¢ polskim studentom studia w Niemczech. Pomyst
ten spotkal si¢ z poparciem niemieckiego naukowego Srodowiska uniwersytec-
kiego. Dzigki temu pionierska dzialalnod¢ Stowarzyszenia na rzecz porozumienia
pomigedzy obydwoma krajami przyjela realne formy. Polscy studenci mogli po-
glebia¢ w Nlemczech swojg wiedze, poznawad kraj i kulture naszych sgsiadéw
i budowaé pomosty na rzecz wspélnej przyszioscl.

Od czasu swojego zaloZenia GFPS zdobywala coraz wigcej czlonkéw.
W mysl statutu czlonkiem ,moze zosta¢ kazda osoba fizyczna- [..] speiniajgca
warunkl przewidziane w przepisach prawa, akceptujaca cele 1 statut Stowarzy-
szenia oraz pragnaca wnieéé sw6] wklad w urzeczywistnianie jego cel6w”. Przy-
jecle w poczet czlonkéw zalezy od decyzjl Zarzadu, ktéra podejmuje si¢ na pod-
stawle przedloZonego pisemnego wniosku. Liczba nowych czlonkéw wcigz
wzrasta (w roku 1997 —~ 270 czlonkéw, w roku 1998 — 310 czlonkéw). W GFPS
widoczna jest gotowoé¢ do nawigzania wspéipracy po powrocle ze stypendium,
che¢ podejmowania nowych stypendystéw i opieki nad nimi | w efekcle spo-
leczna praca w organizacjl. Swiadczy to przekonujaco o przelamaniu stereotypo-
wego sposobu my$lenia | otwarciu na inng tradyce 1 kulture.,
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Do Stowarzyszenla zaczell przylgczaé sle studenci wiels niemleckich uni-
wersytetéw 1 w 1987 roku Istnialy juz grupy wspélpracujace w Regensburgu,
Mainz, Koeln, Muenchen, Tuebingen, Goettingen, Heidelbergu 1| Wuerzburgu.
Obecnie fjest ich znacznie wigce]. Dzialaja one w takich miastach, jak: Berlin,
Bielefeld, Bremen, Drezno, Freiburg, Greifswald, Hamburg, Hannover, Heidel-
berg, Klel, Leipzig, Mainz, Marburg, Muenster, Oldenburg, Trer, Tuebingen.
Liczba cztonkéw w Niemczech to blisko 500 oséb.

Réwnlez w Polsce szybko rozpowszechniala sie idea GFPS, co umozliwilo
stworzenle organizacli o charakterze ogélnopoiskim. W chwili obecne] we
wszystkich wiekszych miastach Polski (w Biatymstoku, Gdarisku, Katowicach,
Krakowie, Lublinie, todzi, Olsztynie, Poznaniu, Toruniu, Warszawie, Wroclawiu)
istnieja grupy lokalne scifle ze sobg wspélpracujgce. Obecnie GFPS — Polska
skupia ponad 300 czlonkéw. Praca Stowarzyszenia oplera sle w duzej mierze na
dzialalnosci grup lokalnych tworzonych przez czlonkéw, bylych stypendystéw
i sympatykéw. Grupy te stanowig bardzo wainy element w dzialalnosci Stowa-
rzyszenia jako instytucji stypendialnej. Czlonkowle grup ulatwiajg stypendystom
rozpoczecie studiéw 1 pobyt w obcym kraju, ‘organizujg zakwaterowanie, poma-
g3ja im w dopeinienju formalnosci i nawigzaniu kontaktéw'naukowych i kultu-
ralnych w nowym otoczeniu.

Stypendysci otrzymujge plenigdze nie od instytucji paristwowej, lecz od nie-
2aleznej, spolecznej organizacjl, zyskujs w ten sposéb niepowtarzalng okazje
poznania kraju studiéw w inny niz zwykle sposéb. Dzieje sie tak dlatego, iz Sto-
warzyszeniu zalezy, aby stypendyscl nawigzali jak najiywsze kontakty z polskimi
studentami i pracownikami naukowymi. Osobiste kontakty 1 czeste spotkania to
filozofia GFPS; Stowarzyszenie stara si¢ w ten sposéb zaakcentowad fakt, 2e jest
nie tylko Zr6diem finansowym, ale przede wszystkim wspélnoty (Gemeinschaft).

Struktura Stowarzyszenla

Stowarzyszenie opiera swa dzialalnos¢ na spoleczne] pracy Zarzadu 1 wspél-
pracy wczesnie] wspomnianych grup lokalnych w poszczegéinych miastach oraz
na pracach komisji kwalifikacyjnych.

Struktura wladz Stowarzyszenia opiera jest na trzech giéwnych filarach:

1. Walnym Zebraniu Czlonkéw, .

2. Zarzgdzie,

3. Komisji Rewizyjne].

Najwy#szq wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw. Zwyczajne
Walne Zebranie odbywa si¢ raz do roku (najczescie] organizowane jest przez
jedna z grup lokalnyclﬁ i na dwa tygodnie przed jego terminem wszyscy czion-
kowie dostajg pisemne zawiadomienie. O waznoéc funkciji, ktdre speinia Walne
Zebranie, czytamy w paragrafie 13 Statutu:
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do kompetencl Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie programu dzialalnoscl Stowarzyszenia,

b) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

¢) zatwierdzanle sprawozdari Zarzadu 1 Komisfi Rewizyjne) oraz udzielenie Zarzadowl
absolutorium,

d) wybdr, powolywanie 1 odwolywanle przewodniczqcego { pozostalych czlonkéw
Zarzadu, a takZe Komisjl Rewlzynej,

&) uchwalanie zmian Statutu 1 regulaminu wewngtrznego Stowarzyszenia.

Pracg Stowarzyszenia kieruje Zarzad® wybierany na okres dwéch lat preez
Walne Zebranie Czlonkéw. W sklad Zarzadu wchodzi 6 oséb, kaZdej- z nich
przypisane sg okreflone obowigzkl. Przewodniczqcy Zarzadu zwoluje posiedze-
nia, ktére odbywajs sie raz w mieslgcu; omawiane s3 na nich sprawy zwigzane
z gospodarowaniem finansaml, szukaniem nowych drég pozyskania funduszy
umozliwiajgcych rozwé) dzialalnoécl, koordynacjs wszelkich dzialad, troszcze-
niem sle o utrzymywanie kontakt6w z partnerem oraz grupami lokalnymi. Do
zadafi Zarzadu nalezy réwniez reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz
1 realizowanie uchwat Walnego Zebrania.

Trzecim organemn wiadz Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna skiadajgca
sle z 3 do 5 czlonk6w. Czlonek Komisji nle moze pelni¢ 2adnej funkcji w Zarzg-
dzie, moze natomiast bra¢ udziat w posiedzentach Zarzadu z glosem doradczym.
Zadaniem Komisji jest badanie przynajmnie] raz do roku caloksztaltu dziaialnodci
Stowarzyszenia, a zwlaszcza jego gospodarki finansowej, oplacania skiadek
czionkowskich i zarzgdzania majgtkiem. Od decyzji Komisji Rewizyjne] zaleZy,
czy Zarzadowl udzielone zostanie absolutorium.

Zrédta finansowania

Stowarzyszenie nie dysponuje zadnym wiasnym funduszem, dlatego tez przy
realizacji swoich przedsiewzie¢ zwraca si¢ o dofinansowanie do ré2nych instytu-
¢jl. Honorowa praca czlonkéw umozliwia maksymalne wykorzystanie érodkéw
finansowych na cele stypendialne 1 kulturalno-naukowe, Wzrost zainteresowania
dzialalnoscia organizacil sklonil zalozyciell do préby przekonania o stusznosel Jej
ide; Fundacji Roberta Boscha, ktéra wspiera finansowo poczynania Stowarzysze-
nia’,

Na podstawie umowy w sprawie wymiany miodziezy 17 czerwea 1991 roku
sygnowano utworzenie Polsko-Niemieckie] Wspéipracy Miodziezowej (PNWM).
Po ratyﬂkowariiu dokumentu przez oba parlamenty organizacja podjela prace

4 Smrut Polsko-Niemlecklego Stowarzyszenia Naukowo-Kulturalnego, stan z 20.07.

1998,
5w okresie do 1999 roku Fundacja finansowata kursy jezykowe, stypendia dla
Polakéw (dotychczas z jej drodkéw przyznano 175 naukowych stypendisw), dziatalnose
wydawniczg 1 naukowo-kulturalng. '

[
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w styczniu 1993 roku. PNWM dysponuje' whasnym funduszem, ktéry dat poczatek
polsko-niemieckiej fundacji. Przedslewzigcia Stowarzyszenia finansowane 'sg
takze przez t¢ Fundacje. Jest to jedyna organizacja wspierajaca pobyty naukowe
niemieckich studentéw | doktorantéw w Polsce (Jej wsparcle jest kluczowym
elementem programu stypendialnegO) .

Innymi Zrédtami firansowania sq Fundacja im. Stefana Batorego wspierajgca
program stypendialny oraz Polsko-Niemiecka Wspéipraca MiodzieZy finansujgca
organizacje tandemowych kurséw jezykowych. .

Budzet Stowarzyszenla wspéltworzg takze darowizny | dotacje przedsie-
blorstw i os6b prywatnych, a takie skladki czlonkowskie. Majgtkiem w mysl
Statutu dysponuje Zarzad, ki6ry corocznie rozlicza si¢ przed Komisjg Rewizying.

Formy dziatalno$cl

Dzieki finansowemu wsparclu GFPS moze realizowaé swoje t_:éle. W .para-
grafie sz6stym statutu wymienione sg formy dziatalnoscl, za pomocy ktérych
Stowarzyszenie dazy do ich oslagniecia:

1) wymiane stypendialng, szczegélnie we wzajemnej wspéipracy partnerskie),

2) dziallno$¢ naukows, polegajacy na organizowaniu konferencjt § seminariéw oraz
wspleraniu indywidualiych 1 zespolowych projektéw badawczych,

3) organizacje kurséw jezyka nlemieckiego 1 jezyka polskiego, Imprez kulturalnych
i edukacyjnych dla Polakéw | obcokrajoweéw,

4) utrzymywanie wspoipracy z partnerem craz lnnymi instytucjami niemieckimi 1 pol-
skimi o podobnym charakterze, w organizowaniu 1 przeprowadzaniu inicjowanych przez

te organizacie przedsiewzigé,
5) prowadzenie dzialalnosci przek}adowej 1 wydawniczej,
6) organizacje spotkart i imprez kulturalnych dla stypendystéw.

Wiadze Stowarzyszenia istotnie starajy si¢ realizowaé wymienione formy
dziatalnoscl od poczgtku jego powstania. Wymiana stypendialna w GFPS rozpo-
czela sie przed 15 laty, od tego czasu polscy studenci { doktoranci wszystkich
Kerunkéw studiéw — od humanistycznych poczawszy, na medycznych i tech-
nicznych koriczac — mogll ublegaé sie o miejsce na uniwersytecie w Niemczech.

Wazrastajgce zainteresowanie studiami w Polsce bylo bodZcem do podjecia
inicjatywy przyznawania réwniez niemieckim studentom semestralnych stypen-
diéw naukowych. Od pazdziemika 1994 roku GFPS-Polska umozliwiio niemiec-
kim stypendystom studiowanie 1 opieke w wiekszych ofrodkach uniwersyteckich
Polski. Stypendium GFPS przeznaczone jest dla os6b wyrézniajacych si¢ wyni-
kami w nauce oraz ciekawym projektem naukowym popartym .pasjg badawcza.
Przy wyborze stypendystéw Komisja kleruje sie nie tylko kryteriami naukowymi,
stara sie réwnlez wyszukiwaé osoby clekawe $wiata, otwarte, gotowe podjaé
dyskusje na aktualne tematy spoleczne, ekonomiczne czy polityczne i w ten
spos6b chetnie poszerza¢ wiasne horyzonty.
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- Stypendystéw wybleraja nlezaletne komisje kwalifikacyjne dziatajgce
w Krakowie i Lublinie po przeprowadzariej dwa razy do roku, w sposéb otwarty
1 powszechny, akecji kwalifikacyjnej. Komisja skiada si¢ z uniwersyteckich pra-
cownikéw naukowych, a takZe czlonkéw GFPS { GFPS — Polska. Jest odpowie-
dzialna nie tylko za ocen¢ nadestanych wnioskéw, przeprowadzenie rozméw
kwalifikacyjnych { w koricu za podjecie decyzjl, komu przyznane zostanie sty-
pendium, lecz réwnie2 za przeprowadzenie akgji informacyjnej, tzn. przygotowa-
nie plakatéw i poinformowanie uczelni o realizowanych w danym roku przed-
slewzigciach, Oprécz stypendiéw naukowych Stowarzyszenie przyznaje stypen-
dia biblioteczne dla studentéw i doktorantéw zbierajacych specjalistyczne mate-
rialy do swoich prac naukowych oraz jednomiesigczne stypendia jezykowe po-
zwalajace na doskonalenie jezyka.

Z charakteru udzielanych stypendiéw wynika potrzeba organizowania semi-
nariéw. Seminariz sg kolejng formg dziatalnoscl Stowarzyszenia majacq najdiuzszg
tradycje. Organizowane s3 one dwa razy do roku; w Niemczech odbywajy sie
one we Vlotho/Weserbergland, w Polsce ka2domzowo w innym miescle. W se-
minarfum uczestniczy 25-35 os6b. Pierwsze tego typu spotkanie odbylo sie
w Naleczowie w 1995 roku, a jego temat brzmiat ,Polonia prima facle”. Trzy-
dniowe spotkanie umozliwia . stypendystom przedstawienie swojego projektu
naukowego, podzielenie sie zdobytym! wrazeniami, zapoznanie sic z planami
pozostalych stypendystéw, poznanie studentéw i czionkéw GFPS. Cze$é semina-
rlum pos$wigcona jest tradycyjnie jednemu tematowi z polsko-niemieckie] dzie-
dziny, przy czym referaty wprowadzajgce wyglaszane s3 przez zaproszonych
fachowcow. Prelekcje tematyczne wyglaszane przez zaproszonych goscl majg na
celu przyblizenie kultury, tradycji badZ tez nauki w danym kraju.

Kolejng formg sg kursy jezykowe organizowane przez GFPS, majgce na celu
nie tylko praktyczne i tecretyczne poznanie jezykéw. Ides tych kurséw jest moz-
liwoé¢ poznania ludz, kultury i tradycji. Sq to oryginalne kursy ,tandemowe”,
polegajace na tym, Ze polowe uczestnikéw stanowla Polacy uczacy sie niemiec-
kiego, a polowe Niemcy uczqcy si¢ polskiego. Takze miejsce kursu ma charakter
standemowy”: polowe pobytu (2 tygodnie) wszyscy kursanct spedzaja w Niem-
czech, a polowg w Polsce. Kursy te umozliwiajg, obok nauki jezyka, wymiane
doswiadczeri, skonfrontowanie ‘wyobratert z rzeczywistodcia oraz zawigzanie
nowych przyjaZnl. Wielu spodréd uczestnikéw kursé6w ublega sie péZniej o sty-
pendium naukowe | angazuje si¢ w dzialalnosé grup lokalnych.

Inng formg corocznie realizowana przez Stowarzyszenie jest tak zwane fo-
rum. Jest to spotkanie polaczone z warsztatami naukowyml i kulturalnymi dla
bylych stypendystéw, czlonkéw i sympatykéw GFPS | GFPS — Polska. Do po-
czatku lat dziewieédziesigtych forum bylo spotkaniem, na ktérym dominowaly
referaty 1 dyskusje prowadzone przez specjalistéw, potem wprowadzono réwniez
warsztaty (literackie, fllozoficzne, historyczne, krajoznawcze, fotograficzne, te-
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atralne), dzieki kt6rym zaistnialy wicksze mozliwosci zblizenia si¢ do danego
tematu. Kazdemu spotkaniu przyswieca inny temat; od kilku lat czgsto poruszane
sq kwestle zwigzane z integracjg europejskg, aby w ten spos6b zwigkszy¢ wiedze
o idel 1 sposobie funkcjonowania Unii Europejskiej. Forum zostalo tak zaplano-
wane, aby z jednej strony daé mozliwos¢ prowadzenia dyskusji pomiedzy pol-
skimi 1 nlemieckiml studentami oraz naukowcami, z druglej za$ strony — aby sta¢
sie miejscem spotkari, w kiérym prywatne kontakty stanowiq wainy czynnik
porozumienia.

Oprécz forum w ramach imprez kulturalnych GFPS organizuje spotkania
pod nazwg ,Dni Miasta”, np. Dni Drezna, Dni Heidelbergu. Jest to jeszcze jedna
mozliwos¢ spotkania sl¢ z obeg kulturg, poznania nowych zakatkéw i porozma-
wiania. Spotkania takle trwajq trzy dni i odbywajq si¢ dwa razy do roku, kazdo-
razowo W Innym miescie.

Dzialalnoéé wydawnicza Stowarzyszenla wigze si¢ z momentem powstania
organizacji. Zaréwno GFPS, jak i GFPS — Polska wydaja co kwartal biuletyny;
kwartalnik GFPS nosi nazwe ,Hin und her”, natomiast jego polskim odpowiedni-
kiem Jest ,Bez Wandy” (poczqtkowy tytul ,Bez Nazwy®). W nich na’ blisko 40
stronach nie tylko przedstawiana jest dzlalalnod¢, ale réwniez omawia si¢ zagad-
nienla historyczne, kulturalne, polityczne 1 spoleczne, ktére w gléwnej mierze
dotycza problematyki polsko-niemieckle]. Niemiecka czes¢ Stowarzyszenia wy-
daje takze Almanach GFPS, ki6ry daje mozliwod¢ rozeznania si¢ W roczne] dzia-
lalnosci organizacil.

GFPS — Polska podjeto réwniez inicjatywe wydawania miesigcznika zawle-
rajgcego przedruki publikacji o Niemczech | Niemcach ukazujgcych si¢ w wybra-
nych tytulach polskiej prasy (m.in. ,Gazety Wyborcze]”, ,Polityki®, ,Wprost”,
,,Rzeczypospolite]')ﬁ. Zesp6t redakeyjny czasopisma dokonuje wyboru artykutéw
o Niemeczech, shizgcych pomocg w rozeznaniu sle¢ w aktualnej sytuacjl politycz-
nej, gospodarcze] 1 spolecznej Niemiec,

Stowarzyszenie w realizacji swych przedsiewzig¢ wspélpracuje z réznymi
partnerami. Fryburska grupa GFPS organizuje raz w roku razem z Centrum Nie-
miecko-Polskim i Stowarzyszeniem Fryburskich Przyjaciét Polski program kultu-
ralno-informacyjny po$wiecony polsko-niemieckim tematom. Grupa krakowska
natomiast wspéipracuje z Domem Norymberskim, gdzie realizuje projekty mio-
dych plastykéw, urzadzajac wystawy malarstwa, grafiki i fotografii, przybliza -
niemieckie zwyczaje 1 kulture popizez projekcje fllmowe oraz organizuje réine
spotkania z osobistosclami 2ycia kulturalnego. Wiele grup lokalnych utrzymuje
stale kontakty z polsko-niemieckimi towarzystwami dzialjacymi w wickszosci
niemieckich miast.

Wida¢ wiec wyraZnie, i2 zakres dzialalnodcl Stowarzyszenia nie ogranicza si¢
wylgcznie do prowadzenia wymiany stypendialnej; réwnie wazne jest inicjowanie

§ Niemcy w polskie] praste-preeglgd, GFPS — Polska, Krakéw, nr 12/1995.
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kulturalno-naukowych przedsiewzie¢ o bardzo réznorodnym charakterze. Takie
szerokie spektrum organizowanych imprez $wiadczy bezsprzecznie o efektywnej
pracy. Wszystko to shuzy integracji, wzajemnemu zrozumieniu i poszerzeniu
wzajemnej wiedzy o naszych km]ach

Oslagniecia | funkcje Stowarzyszenla w opinii stypendystéw
i wspéipracownlkéw

Stowarzyszenle poszczycié si¢ moze duZymi osiggnieciami, na co bez-
sprzecznle wskazujy wypowiedz! bylych stypendystéw oraz wspétpracownikow,

Sam dosy¢ cz2gsto zastanawialem sig, jakie wydarzenia { jacy ludzie najbardziej zade-
cydowall o moim dzisiejszym polozeniu, zainteresowaniach, kregu znajomych? Przyznaje,
12 stale wracam do studiéw omz tego relatywnie krétkiego okresu pobytu na stypendium
w Niemczech. To ten wyjazd byt tym ,rokiem kluczem” dla mojego dalszego rozwoju. To
wiedy poczely krystallzowaé slg moje pytania co do wiasnej tozsamoscl, réwniez narodo-
wej. To dzigki pobytowi w Nlemczech zaczglem odkrywaé historle Europy w wiekszej
perspektywie. Podczas tego pobytu wyszedlem w swolm my$leniu poza 6w, jakze typowy
dla nas, polonocentryzm, tzn postrzeganie innych krajéw wylacznle poprzez pryzmat

whasnych ran, klesk 1 przewag’,

Sercem Stowarzyszenia jest cheé wspélnego dzialania, cheﬁ. rozmcjwy, to chyba urze-
klo mofe serce. To sprawilo, 2e w przeciggu kilku dni nauczylam sie méwi¢ zamiast onl -
my. Mozemy si¢ od siebie wiele nauczy¢ 1 to jest nasza ogromna sita®,

By¢ wdzigcznym ludziom, ktérzy zorganizowall kurs jezykowy, to za malo. Dla mnie
naturalnym bylo wiqczy¢ sie w prace GFPS — Polska, Jezell swoiy pracg 1 zaangaZowaniem
zaraze inne osoby 1 przekonam do GFPS, to uznam to za swé| sukces®.

Zadne zajecia nie byly obowligzkowe, jednak brata w nich udziat duza czesé ossb.
Swietng rzeczg bylo to, 2e organizatorzy podchwytywali pomysly, kiére zghaszall uczestni-
cy kursu. OdnosiliSmy wrazenle, 2e pom samym uczestnictwem w kursie mielismy mkze
czgsciowy wplyw na jego organizacje'”.

Spotkanie w ramach .Dni Drezderiskich”, bylo kolejnym niezapomnianym przezy-
ciem, gdzie naprawdg mnéstwo zobaczyliémy t nauczyliémy si¢ o sobie’.

Podsumowujgc mé] pobyt w Polsce, jednym zdaniem moge powledzied, ze tylko
przebywajqc przez diuszy czas w kraju mozna przyjrze¢ sie nawet najmniejszym drobia-
zgom i zabra¢ ze sobg rozmaite: smutne, wesole, clekawe, pouczajsce, zdumiewajgee,

7 Bez Nazwy", GFPS — Polska, Krakéw nr 2/1996, s. 27.

8 Tbidem, s. 40.

® Bez Wandy”, GFPS - Polska, Krakéw nr 1/1997, s. 20.

1% pPolski Kalendarz Buropejski, Polska Fundacja im. Roberta Schumana, Warszawa

1999, nr 11, s. 8.
1 Bez Wandy", GFPS — Polska, Krakéw nr 5/1998, s. 48.
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wzruszajqce | szokujgee — jedyne w swoim rodzaju, ale pod kazdym wzgledem niesamo-
wite doswiadczenta, keérych tak szybko nie zapomne™?.

Musze przyzna¢, 2e nauczylam si¢ we Wroclawiu wielu rzeczy. Moge o sobie powie-
dzlec, ze lepiej rozumiem niektére postawy oraz drog myslenia Polakéw, ktére wczesnie
wydawaly m{ si¢ nie do ogarnigcia. ,Uwrazliwitam sie” wobec drugiego spoleczeristwa, a
to pomaga nie tylko w zrozumienty, lecz 1 rozwigzywaniu konfliktéw, do ktérych docho-
dzi ze wzgledu na odmiennoé¢ drugtego narodu. Myfle, e te odmiennosé udalo mi sie

dos¢ gleboko przeniknge', .

Czytajac te wypowledzi, odnosi sig wrazenle, 2e owe osiggniecia Stowarzy-
szenia stypendyscl postrzegaja nie tylko w tym, ze zdobyli nowe doswiadczenia,
nows wiedze, ale przede wszystkim w tym, 2e zaczeli lepiej rozumiec mieszkart-
c6w sgsiadujgcego kraju.

Dziatalnod¢ Stowarzyszenia zostala dostrzezona i doceniona réwniez przez
rzady obu paristw. W 1996 roku obie partnerskie organizacje 2zostaly laureatem
Polsko-Niemieckiej Nagrody ustanowione] w art. 35 Traktatu miedzy RP i RFN
o dobrym sgsiedztwie | przyjaznej wsp6lpracy. Ta corocznie przyznawana nagro-
da po raz pierwszy trafila w rece organizacji pozarzgdowe]. Wczesnie] laureatami
byli m. in. Tadeusz Mazowiecki, Willy Brandt, Europejski Uniwersytet w Viadri-.
nie wraz z Koleglum Polonicum. Podczas uroczystoécl wreczenia nagrody 6w-
czesny Minister Spraw Zagranicznych Dartusz Rosati powiedzial: '

dawni dzialacze GFPS sq dazisiaj dziennikarzami, Zyczltwymi kronikarzami | komen-
tatorand wydarzeri kraju — sqsiada, dyplomatami 1 naukowcami. [...] Jestem przekonany, Ze
kontakt mtodych Polakéw i Niemcow, z dorobkiem naukowym i kulturalnym, rzeczywi-
stosclg dziejowq sgsiada, nie tylko nas wzbogaca i pomaga zrozumied lepiej partnera. Co
wiece] zmienia on trwale zaréwno jednych, jak i drugich.

Rok 1989 byt dla GFPS kolejnym peinym sukces6w. Stowarzyszenie zostalo
wybrane spodréd 143 zgloszonych do nagrody Jugend Oskar, przyznawanej
przez Koerber-Stiftung. W kategorii ,Niemiecko-Polskie Projekty” praca Stowarzy-
szenja zostala oceniona bardzo wysoko. :

Liczba takich organizacji, jak przedstawione Stowarzyszenie, prowadzacych
swoja dzialalnos¢ w Polsce, jak | w Niemczech, zwigksza sie co rok, w zaleznosci
od obszaru faktycznie wykonywanych zadari. Stanowis one wazny element pro-
cesu budowania naszej wspélnej przyszlosci. Jest to jeden ze sposobéw wycho-
wywania miodych ludzi w duchu przyjaZni miedzy narodami.

Wnloski | postulaty

We wspéiczesne] rzeczywistosc! istnieje potrzeba stworzenia dla miodziezy
naturalne] przestrzeni sprzyjajgce) rozwojowl samodzielnosci 1 aktywnosci. Taka

12 Ibidem, nr 1/1999, s. 35.
* Ibidem, nr 2/1999, s. 22,
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szanse daja dziahjace w srodowiskach spolecznych rozmaite zrzeszenia i stowa-
1zyszenia.

Stowarzyszenia stwarzajy mozliwo$¢ prowadzenia dialogu, ktéry z kolei
prowadzi do znalezienia jakie}§ wspélnej oceny pomagajace] w zrozumieniu si¢
obu kraj6w. Dialog taki potrzebny jest zar6wno Polakom, jak { Niemcom, aby
mogli oni lepie] zrozumie¢ drugy strone 1 przez to zrozumienie partnera dokona¢
zmian w sobie samych. Umozliwlenie prowadzenia rozméw i bezposrednia
wspélpraca sa najskuteczniejszym lekarstwem przeciwko wrogoscl, uprzedze-
niom narodowym i nienawiécl do cudzoziemcéw. Tak wigc realizowanie mie-
dzynarodowych projektéw i inicjatyw, kt6re beda przekraczac granice, jest spo-
sobem na budowanie czego$ wspdlnego.

Wydaje si¢ bardzo wazne, aby stosunki pomigdzy narodami nie rozwijaly si¢
tylko w kierunku ekskluzywnego przedsiewzigcla, w kt6rym biorg udzial wy-
lacznie przedstawiciele rzadu, politycy 1 ludzie elity, lecz aby dotardy do jak naj-
wicksze] liczby miodych ludzi, gdyz to miodziez bedzie w przyszioscl gwaranto-
wala pokojowe wspdélzycie w Europie.

Pozyskanie miodego pokolenia do dzialari na rzecz pojednania to wazne za-
danie, przed ktérymi stojs pedagodzy. Potrzebni tu 59 ludzie, kidrzy — jak pisal
Aleksander Kamiriski'* — ,bedg umieli nasycié grodowisko czynnikami »sit spo-
lecznyche — komérkami organizacyjnymi, ludZmi aktywnymi kulturalnie i spo-
lecznie, pragnacymi ulepszy¢ zastany stan rzeczy, umiejgcymi inspirowad, ani-
mowag, podejmowaé zadania®. Inicjatywa, kiéra wychodzl od miodych ludzi
i zwigzana jest z naturalnym, niewymuszonym przez nikogo wspdidzialaniem,
jesli jeszcze u Jej podstaw lezq wspélne zainteresowania | potrzeby, ma duze
szanse, aby cieszy¢ si¢ zaangazowaniem miodziezy. Samodzielnos¢ daje miodym
mozliwoscl swiadomego kierowanla swoim postgpowaniem, pozwala na zdoby-
cle ogromnego doswiadczenia w pracy organizacyjne] 1 zobaczenia z bliska, jakie
zasady rzadzq funkcjonowaniem takich organizacii.

Dobrze dzialajgce stowarzyszenie, przyclagajgce do siebie miodych ludzi,
powinno powstaé z ich iniclatywy, tworzy¢ samodzielnie plan przedsiewzigc
i strukture organizacyjng oparty na wihasnych potrzebach, zainteresowaniach
1 motywacjach. Wazne jest takze, aby osoby zaangazowane w dzialalnos¢ trakto-
waly to nie jako sw¢j zawdd | wymuszong powinno$(, lecz jako pasje. Wycho-
wawcza dzialalnosé takich zrzeszeri jest bezsprzeczna, Wskazywat na to Aleksan-
der Kaminiski, méwigc o zwigzkach miodziety stanowigcych instytucje wycho-
wawcze. Stwarzajg one warunkl do aktywizacii miodziezy na réinych plaszczy-
znach #yda zblorowego, przyczyniajg si¢ do ksztaltowania osobowosci, majq
olbrzymi wplyw na socjalizacje poprzez uczenie realizacjl wspélnych zadari gru-
powych, rozwijanie umiejetnosci migdzyludzkiej komunikacji, dostosowywanie

M A Kamiriski, Sitdia { szkice pedagogiczne, Warszawa 1978, s. 218.
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sie do norm i zasad iycla panujgcych w gruple. W ten spos6b zaspokajajg po-
trzeby miodych ludzi.

Szczeg6lnie cennym przejawem dzialari prowadzonych przez stowarzyszenia
s3 prace wykonywane na rzecz szersze] spolecznosci, dlatego tez organizacie
podejmujgce aktywnoéé w celu budowania lepszych stosunkéw w duchu dobre-
8o sgsledztwa 1 walki z uprzedzeniami zawsze bedg waznym elementem istniejg-
cej rzeczywistoscl. Dlatego zwiaszcza, Ze stereotypy nie dajg sie usungé raz na
zawsze. Nowe sytuacje moga natychmiast spowodowad ponowne oZywienie
wzajemnych uprzedzeri, tak wiec walka z uogélnieniami wynika z niestabngcej
potrzeby. Poza tym wymiana mlodziezy pozwala na dyfuzje dwéch kultur i tra-
dycjl, pomaga to spojrze¢ z dystansu na rodzimg rzeczywistod¢, ulatwia oderwa-
nie si¢ od utrwalonych schematéw 1 stereotypéw, a tym samym sprzyja ewolu-
owantiu i krystalizacji wlasnych przekonan 1 pogladow.
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CZY WARUNKIEM ZDOBYCIA | UTRZYMANIA PRACY
JEST UTRATA NAIWNOSCI?

Zrédia wledzy o pracy

Wstepne przygotowanie uczniéw do aktywnosci zawodowe| | odnalezienia
sie na rynku pracy jest jednym z zadan edukacji szkolnej. Uszczegélowienie tych
zadan znajduje si¢ w programie szkét gimnazjalnych, w ramach przedmiotu wie-
dza o spoleczeristwie, i zawiera si¢ w module unchounnie do aktyumego udziaiu
w Zyciu gospodarczym’. Gimnazjaliscl uczeszczajac na zajecla z tego przedmiotu
majg zapozna¢ si¢ z obowigzujcymi proceduram! ublegania si¢ o prace lub
rozpoczynania dzialalnosci gospodarcze). Uczg sie pisania listu motywacyjnego,
Zyclorysu zawodowego, efektywnego wspéldzialania w zespole i pracy w gruple,
majg pozna¢ cechy dobrego pracownika (cokolwiek by to znaczylo). Oto do-
stowne brzmienie niektérych dzialéw moditu unchowanie do akiyumego udzialu
w Zyciu gospodarczym:

— zasada przedsieblorczodcl;

- orientacja zawodowa a rynek pracy;

- odkrywanie 1 rozwijanle indywidualnych kwalifikacji zawodowych, po-

dejmowanie decyzjl zawodowych;

— wyb6r zawodu jako zjawisko cywilizacyjne, problem bezrobocia;

— przyklady procedur ubiegania sie o prace’. .

Zdaniem autorSw, realizacia tych zamierzeri w toku edukacji szkolnej pomo-
e miodym ludziom w rozumieniu realiéw #ycia spoleczno-gospodarczego
1 ulatwi wejscle na rynek pracy.

W szkolach pogimnazjalnych juz nie tylko modut w przedmiocie, ale wyod-
rebniony przedmiot prredsigbiorczos¢ ma poméc miodym ludziom zdoby< przy-
szly rynek pracy, ulatwié¢ im odnalezienie sig W rzeczywistosel zawodowej —
zwlaszcza w tej, ktéra nastapi, a nie tylko w tej, ktéra jest aktualnie.

1 Biblioteczka Reformy, MEN, O reformie programotvef gimnazjum, Warszawa 1999.

2.7, Maj, W. Jakubowski, Gimnazjum,. Program Nauczania. Wycbowanie do aliny-
nego udziaky 1w 2yciu gospodarczym. Modut przedmiot; aviedza o spoleczeristuies, War-
szawa 1999, 5. 9-12,



134 Elbleta Siarklewicz

Starannie przygotowane programy nauczania, (nief)przeszkoleni nauczyciele
oraz gotow] do pracy uczniowie majs rozpocza¢ zaproponowang przez reforme
droge edukacyjna. Czy maja szans¢ na ominiecie zbiorowé] nudy i kolejnych
treningéw pozordw? Czy majg szanse na to, by poznawanych tredci nie obejmo-
wal cudzystéw zludzeri?® Czy nowy przedmiot prredsigblorczos¢ nie stanie sie
kolejng iluzjg odkrywania praw spolecznych 1 zasad funkcjonowania rynku majg-
ca na celu ghlaskanie sumienia politykéw, reformatoréw oswiaty, nauczycieli,
i czy nie bedzie kolejng, starannie przygotowang dekoracjg szkoly (programy,
konspekty, gazetki, sprawozdania itp.)?

Ironiczng odpowledzig na te pytania byloby inne pytanie: ,dlaczego mialoby
by¢ inacze?". MoZna przypuszczad, 12 niewiele czasu zajmie gimnazjalistom od-
krycle, Ze praca jako ,czynnik rozwoju czlowieka” - jak chcieliby twérey pro-
graméw — moze by¢: przygods, pasja, sensem Zycia, Zrédlem wiclhu moZli-
wodcl. Gimnazjalista szybko odkryje zapewne tez i inng prawde o pracy. Te
prawde, kt6ra miesci si¢ poza sloganowymi stwierdzeniami i podrecznikowymi
tekstami, a ktérq spostrzega wokdl siebie, kt6ra dotyka na co dzieri, obserwujac
rodzine, ekspedientke w sklepie, szewca czy pracownikéw budowy. Ta wiedza
o pracy nle jest mniej wazna tylko dlatego, Ze nle bedzie si¢ je] omawialo na
lekdji, 2 moz2e by¢ dzigki temu nawet ,bardzie] prawdziwa”. Uczeri, uczestniczac
;vy;{dinorodnej, zlozonej codziennosci, ma okazje zorientowaé sie, ze praca moze

— przymusem czesto wynikajacym z potrzeb i nacisku rodziny, spoleczeri-
stwa, wynikajagcym z podjecia ,2wyScigu szczur6w”;

— koniecznoécla wynikajgeq z potrzeby przyjecia kazdego zajecia, by
utrzymac rodzine, pokry¢ koszty leczenia czy edukac]i (wlasnej lub dziecl); jest
koniecznoscly zwigzang z osigganiem samodzielnosel 1 dorosloscl, koniecznosel
wynikajgca z oslagni¢tego wieku, wyksztalcenia oraz wejécla w kolejny etap
Zycia, dla pracoholika efektem natogu, ktéry wyrywa go z rzeczywistosct;

— wyrokiem odbieranym czesto jak dozywocie spedzane przy tasmie mon-
tazowe], w pracy na akord, jest karg za wczesniejsze niepowodzenia szkolne
1 osobiste (praca jedyna mozliwa do wykonania, wyplywajaca z przekonania lub
‘obawy: ta albo 2adna). Bywa réwniez efektern decyzji sadu za réine przewinie-
nia, decyzji rodziny — utrzymanie ,ojcowizny” czy rodzinnego interesu;

" - miejscem upokorzenia, miejscem, w ktérym mozna spotkaé sie ze zjawi-
skiem fall” 1 ,kot6w", miejscem, w ktSrym mozna uslyszeé: ,nie dyskutuj tylko
réb", .nie jestes od myslenia tylko od roboty”, ,od tego tu jestes®, Jjak chclales
odpoczywaé, to trzeba bylo si¢ uczy¢ | by¢ dyrektorem”. Praca to miejsce,
w ktérym 2a najlepsze kompetencje mozesz otrzyma¢ wyplate na granicy ,mini-
mum socjalnego” lub straci¢ staniowisko w wyniku ,niezdrowej” (?) konkurencjl;

5 Por. A. Nalaskowsk!, Edukacja, ktora nie chce preemingc, Krakéw 1999, s. 83,
* Ibidem, s. 89-100.
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~ miejscem demoralizacfi, w ktérym dochodzi do naduzyé, przekupstwa,
korupcjl i przemocy; przywolam tu stynne swego czasu sformulowanie ,nauczy-
clele udzaja, ze pracujg, my udajemy, ze im placimy”; pracujac mozna nauczy¢ sie,
jak wygryZ¢ szefa, jak pozby¢ si¢ konkurencii, jak i komu skutecznie si¢ podli-
zaé, mozna tez zobaczyé, jak dziwne bywaja drogl awansu zawodowego oraz
sposoby jego osiggania;

- luksusowym towarem, takim, kiéry bardzo chcialoby sie mie¢, a o ktéry
nle do korica wiadomo, jak zabiega¢. Towarem, kt6ry np. dla bezrobotnych
rodzin 1 ich dorastajacych dzieci wydaje si¢ nieosiggalny, lezacy poza ich zasie-
giem (;rodzinne skionnoscl do bezrobocia”). Nawet wyZsze' wyksztalcenie prze-
stalo juz by¢ gwaranclg otrzymania pracy. Modne aktualnfe kierunki ksztalcenia
licznie wybierane przez miodych ludzi mogg sta¢ si¢ niebawem ,pewnym Zr6-
diem” nowych bezrobotnych, ktérych rynek nie bedzie w stanie wehiongé.

Doswiadczenle rzeczywistoéci poprzez bycie oraz dzialanie w nie], szeroko
rozumiana codziennoé¢ bedgca istotnym Zrédlem edukacji, wiedzy, ksztaltujgca
poglady i przekonznia, wkomponowuje formalng strukwure edukacji, wprowa-
dzajac miodych ludzi w ich zawodowq aktywnosc,

Obrzedowy kontekst wchodzenla na rynek pracy’

Mlodzi ludzie stajacy u bram wspéiczesnego rynku pracy wchodzq w nowy
etap swojego Zycia, ktéry stanowl szczeg6lna inicjacja majaca podwéing donio-
slos¢: przebyte doswiadczenia wig2g ze sobg czlonkéw poszezegélnych grup
(tradycyjne zjazdy absolwentéw) oraz zdobig najbardzie] wyszukane ceremoniaty
(wreczenie dyploméw, skiadanie przysiegl, ,pasowanie na......"). Inicjacje te sta-
nowig réine obrzedy 1 ceremonie majgce na celu wyprowadzenie oséb
z wieku miodziericzego i tym samym wprowadzenie ich w okres dorostosd,
ktérego jednym z podstawowych atrybutéw jest praca. Antropolodzy pisza:

ceremonie inicjacyjne majy odcigé mieds osobe od je] niewaznej przeszlodci, tak

_jakby osoba ta umarla, a nastepnie przywr6cic je] 2ycie, dajgc poczatek catkowicie nowe)

egzystencji, ktérg zaczyna ona wies¢ jako osoba dorosh. Majg (ceremonie te) odigezyc
nowicjusza od jego dawnej grupy | wprowadzid bezpiecznie do grupy nowej, majq na
celu pouczenie nowicjusza o prawie plemiennym

Za plerwszy etap inicjacji moZna przyja¢ moment rozdania dyploméw (tro-
feéw), ktéry poprzedza diuga préba wytrzymalodci psychicznej i fizycznej, na
kt6ra uczniowie byll wystawieni w szkole, préba koriczaca si¢ donioslym egza-

5 Inspiracjg do napisania tej czedci artykutu byt wykiad prof. dr. hab. A. Nalaskow-
skiego pt.: Czy pedagogika ulatiia zrozvumienie miodziezy, opublikowany w: ,TeraZnicj-

5zoé¢ — Czlowiek — Edukacja®, numer specjalny, 2000.
S B. Bettelheim, Rany symboliczne. Rytualy inicjacti 4 zazdros¢ mesha, Warszawa

1989, s. 65-69.
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minem. To szczegélne rite de passage, czyli rytual przejécia zwigzany ze zmiang
statusu egzystencjalnego czy spolecznego jednostki. Mlodzi ludzie nabywali for-
malnie okreslong wiedze {programy szkolne) | doswiadczenia emocjonalne
w warunkach szczegélne] izolacji 1 odosobnienia, jakie stwarza budynek
szkolny, sclany klas lekcyjnych, wyznaczony czas, sprawowany system kontroli
(np. sprawdzanie obecnoscl) 1 ocen. Uczyli sle réwnie2 clerpliwoécl, ulegloscl,
posluszeristwa, ale takze sztuki omijania zasad, oszukiwania, podlizywania sle,
uczyli si¢ wiadzy, przemocy, walkl z lekiem i stabodciaml, co w przyszlosal be--
dzie stanowi¢ istotne osobiste zaplecze na dalsze doroste, takie zawodowe zycie,

Uroczyste wreczenle dyploméw jest oczekiwanym rytualem dajacym
uczniom satysfakcje, pisemne, prawnie usankcjonowane ,zezwolenie”, ,nakaz"
zgode” na kreowanie wlasne] karlery zawodowej, jest tez symbolicznym po-
twierdzenlem nabycia wymagane] wiedzy, zdobycia okreslonych doswiadczeri
czy deklarowanych kwaliftkacji. Miodzi ludzie mogg podja¢ prace lub ksztalci¢
sie dale]. W tym momencie nastepuje tez czasami symboliczne, czasami rzeczy-
wiste zerwanie z opieks rodzicielskg 1 wejdcle w Inng, nowa grupe spoleczng
(czesto zmiana miejsca zamieszkania, opuszczenle rodzinnego miasta, kraju).
Miody czlowiek nie potrzebuje juz zgody rodzicéw przy podejmowaniu decyzji
zawodowych, whasnorgeznie stawia podpis na wszelkich podaniach czy deklara-
cjach, sam prowadzl rozmowy, sam ponosi ich konsekwencje (emocjonalne,
finansowe itp.) Plerwsze przyniesione trofeum — $wiadectwo lub dyplom - to
2aledwie wstgp. Niezbedne sg jednak kolejne trofea, np. informacje o mozliwosci
zatrudnienia zdobyte z ré2nych Zrédel (urzedy pracy, prasa, znajomi, Internet),
skierowanie na stypendium, przyjecie na praktyke lub okres prébny czy skiero-
wanie do pracy. Bardzie] odlegle trofea to plerwsza wyplata, mozliwo$¢ otrzy-
mania karty kredytowej czy wizja mozliwego awansu.

" Na drodze majace] doprowadzi¢ do zatrudnienia byly uczed/student musi
przejé¢ kolejne préby, np.: clerpliwodcl, ki6rq musi przejawia¢ w oczekiwaniu
na plerwsza rozmowe kwallfikacyjng, na Informacje o decyzjl jaka zapadia na
plerwszy dzieti w pracy, na plerwszg wyplate. Szczeg6lng proba wytrwaloscl sg
plerwsze kleski zwigzane z odmowy, brakiem miejsc pracy, etatéw czy stawia-
nymi wysokimi wymaganiami, niosgcymi konieczno$¢ uzupelnienia wyksztaice-
nia czy zdobycia dodatkowych kwalifikacli. Fiasko moze zalama¢ lub wyzwoli¢
site do dalszych starari o pracg. Mlody czlowiek moZe zosta¢ réwniez poddany
rytualnemu pobrudzeniu, kiére moze przybra¢ forme rewolucfi, procesu lub
brutalnego aktu (upi¢ sie za pierwsza wyplate, usmiecha¢ si¢ do znienawidzone-
go szefa, smia¢ sle z jego nudnych dowcipéw). Moze pokala¢ sie akceptacjs
faktu, e niekoniecznie doskonate $wiadectwo 1 wysokie kwalifikacje sq najwyze]
cenione przez pracodawcéw, gdy dopiero znajomosci 1 fapéwka pozwolg mu na
uzyskanie pracy. Otrze sle¢ o kompromisy, falsz, gre pozorSw, zawis, zdrade,
spotka uprzedzenia | stereotypy. Jednak przy braku pewnosci co do wiasnych
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loséw zwigzanych z poszukiwaniem wiasnego miejsca na rynku pracy, podczas
dokonywanych wyboréw, na skutek przeZycia r6znych watpliwosci pojawiajg sie
coraz wigksze szanse na uczestnictwo w inicjacyjnym procesie Poszukiwania
Wizjl. W kontekscie odkrywania wiasnej drogi zawodowe] to poszukiwanie sta-
now! wazny element bedacy przedmiotem poradnictwa zawodowego. Spotkanie
1 rozmowa z doradcg zawodu, psychologiem, pedagogiem, majg poméc mlodym
ludziom w odkryciu indywidualnych predyspozycji, w okresleniu, co silne 1 sla-
be, W odnalezieniu tej whsciwej, satysfakcjonujacej drogl zawodowej, ktéra jest
nierozljczna przy poszukiwaniu drogi 1 sensu Zycia. Sieganie w ghb wlasnych
przezy¢, cofanie sl¢ do dziecidstwa (biograficzne ,wycleczki™), analiza r62nych
doswiadczeri emocjonalnych, badania pedagogiczne i psychologiczne to coraz
czedcie] propozycia nie tylko dla tych mniej zaradnych czy targanych przez liczne
watpliwosci, to propozycia dla kazdego, dostepna bez reglamentacji na ,wolnym
rynku”. ‘ '

Uzyskanie pracy pozwalza na uczestnictwo w kolejnym rytuale — nadanie
-NoWego imienia”, ktére moze mie¢ wymiar formalny i jest zwigzane z przyje-
clem okreflonego zawodu, stanowiska czy funkcji: nauczyciel, konsultant
oéwiatowy, ekspedientka, inZynier, asystent technik, dyrektor, doradca. Potwier-
dzeniem tego faktu jest otrzymanie legitymacji, aktu mianowania, wizytéwki.
Wraz z ,nowym imieniem” miody czlowiek otrzymuje przydziat obowigzkéw,
kolejng list¢ nakazéw i zakazéw, oraz bilet wstepu do innego $wiata. Nadanie
-nowego imienia”, kiSre moZe mie¢ réwniez wymiar nieformalny, zwigzany
z widocznyml, siinie zaznaczajacymi sie u miodego czlowieka jego szczeg6lnymi
cechami (zaradny, biznesmen, leniwy, przedsigbiorezy, ,fizol”). Tak o ,nim” bedg
méwlill wspdlpracownicy, znajomi, rodzina. To ,nowe imie™ wigze sle z oczeki-
waniami pracodawcy, jego uprzedzeniami, utrwala stereotypy, sprzyja spolecznej
segregacjl; pozwala tworzy¢ ,sakrainy obreb”.

Majac ,nowe imi¢" pracownik mozZe stopniowo nabywaé kolejne stopnie
wtajemniczenia majgce ksztalt rozméw z szefem, szkoleti, kurséw, dostepu do
utajnionych informacji o firmie 1 je] konkurentach. Poznaje rézne (takze niefor-
malne) tajemnice techniczne, otrzyma dostgp do przedmiotéw sakralnych
(dziennik lekcyjny, brofi, kody dostepu). Zostanie dopuszczony do miejsc se-
kretnych - sakralny obreb (pokéj nauczycielski, zaplecze, kasa, skarbiec), do
ktérych .inni” nie maja wsigpu. Poczuje si¢ inny, wazny, silny, nabierze pewno-
Sci sieble, poczuje, iz przynalezy do nowej grupy, poczuje swojg odrebnosé,
dostrzeze dystans wobec tych, od ktérych odszedt.

Odkrycie roll clata

Miody czlowiek dobrze wie, 2e obok wiedzy, kompetencji (ub ich braku)
ma jeszcze clalo, kt6re jako naturainy przymusowy nieodigczny komponent bie-



138 Elibleta Slarkiewicz

rze udzial w wyscigu o prace, w kidre] na réZny sposéb moze by¢ przydatne
i wykorzystane.

Problematyka ciala’ jest dyskretnie obecna w poradnictwie zawodowym.
Modna stata sie .mowa clala® wykorzystywana w tworzonych zasadach autopre-
zentacjl, w trakcle przygotowywania absolwenta do rozmowy kwalifikacyjnej, czy
w okresle bezposredniej pracy, gdzie wizerunek ma fundamentalne znaczenie
(aktorzy, akwizytorzy). Jednak w trosce o zdrowle pracownika, pracodawce
i firme ubezpleczeniowy () powstala lista przeciwwskazari do nauki w wybra-
nych zawodach, tak zwana lista jedenastu grup dyspanseryjnych, ktdref tres¢
gleboko 1 (dla humanisty) brutalnie traktuje stan clala potencjalnego pracowni-
ka®

Grupa I — dziecl z ryzyka okoioporodowego.

Grupall - wady wrodzone;

Grupa lll - przewlekle zaburzenia odzywiania inledoborowe,

Grupa IV - zaburzenia w rozwoju somatycznym i psychicznym;

Grupa V. - wady 1 choroby narzady wzroku: a) wady refrakcjf; b) zaburzenia wi-

dzenia obuocznego; ¢) zaburzenia widzenia barwmego;

Grupa VI - przewlekle choroby jamy nosowo-gardlowej 1 uszu, zaburzenia stuchu

1 mowy;

Grupa VI - przewlekle choroby ukladu oddechowego oraz astma i inne stany
uczuleniowe;

Grupa VI - choroba 1 zaburzenfa ukladu krazenia, choroba reumatyczna i cho-
roby tkanki tacznej;

Grupa IX - przewlekle choroby uktadu moczowego;
GrupaX - trwale uszkodzenia narzgdu ruchu i zaburzenia statyki clala;

Grupa XI - Inne choroby przewlekle wymagajace czynnej opleki.

Pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych zajmujgcy si¢ orientacjg
i poradnictwem zawodowym oraz wybran] lekarze dokonujg negatywne] selekdji,
wymleniaja przeciwwskazania do wykonywania okreslonych zawod6éw | kwalifi-
kufa uczniéw do okreflonych grup dyspanseryjnych. Specyficzne problemy ciala
maja w tym wypadku kluczowe znaczenie dla dalszych losow zawodowych
miodych ludzi. Jednak clalo (jego choroba) nie tylko utrudriia decyzje zwigzane
z wyborem zawodu. Mozna rozpatrywacd je takze jako czynnik kiiczowy pomoc-
ny w walce o miejsce na rynku pracy. W obszarze refleksji humanistycznej ,cia-
lo” zaczyna bowiem przezywad swéj prawdziwy renesans. ,Wing" za to obarcza-
e sa postmodemnistyczne koncepcje clelesnoéci osoby ludzkie), mass media,
propaganda kultu clata,

Interesujace spojrzenie na cialo proponuje zalozyclel i pionier socjologil
clala B. S. Turner, ktéry zauwazyl, i2 we wszystkich epokach bylo ono ,mozli-

. T Problem ten rozwinelam w artykule: fuzja ciala 1w zdobywansu rynku pracy przez
mivdych ludzi, ,TeraZnlejszos¢ — Czlowiek — Edukacia®, numer specjalny, 2000.
8 Wojtastk B., Warsziat doradcy zawody, Warszawa 1997.
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wodcla formowang przez kulture 1 realizowang w toku ludzkiej interakcji™®, Tak
powstalo w plerwszym rzedzie cialo robotnika i Zolnierza. Tak poprzez Panopt-
kon (na zasadach ktérego funkcjonuja szkoly, internaty, szpitale, instytucje,
w ktdrych sie uczymy i pracujemy) mogly formowacd si¢ ciala wytresowane, po-
stuszne i zdyscyplinowane (J. Bentham, M. Foucault). Z kolel Z. Bauman popa-
trzy na cialo jako na obiekt wystawiony na dzialania spoleczeristwa, ktére odcl-
skaja sw6j ksztalt, rzeZbigc nowe postacie: ,wedlug nowych modeli, i za pomocg
nowych diut*®, Cialo, podobnie jak mysli 1 uczucia, moze by¢ wytworem spo-
lecznym. Byly wiezieri Panoptikonu w ponowoczesne] rzeczywistoScl posiada
clalo bgdace przede wszystkim organem konsumpcjl, odbiorca wrazeri, narze-
dziem przyjemnosci. To ,ponowoczesne clalo” spozywa 1 trawl przeZycia.

W pedagogice problem clala pojawia sl¢ w rozwazantach o wychowaniu
1 w dyskusjach o caloiyclowe] edukacji. Na tym gruncie pojawiaja sle pytania
o sposoby kontrolowania cial, ich karania czy hartowania, pojawia sie krytyka
tradycyjnego wychowywania cial wytresowanych, poshusznych 1 odpowiednich,
Ostatnio coraz czeécle] pojawlajg sie pytania o dialog czlowieka z wlasnym cla-
tem, o sposoby identyfikowania sie z nim, ¢ jego role w ksztaltowaniu tozsamo-
sci', Pedagodzy podkreslaja z jednej strony konlecznos¢ zwracania uwagl na
clelesnoéé¢ czlowieka'?, z drugle} za§ wskazuja na sposoby uczenia sie te] clele-
snoécl, widzac w niej np. jeden z obszaréw edukacjt dr:n’oslych13

Interpretujgc clalo jako miejsce nieustannego wpisywania sle wszelkich do-
swiadczen fizycznych pochodzgeych ze $wiata realnego, jak 1 bedgcych wytwo-
rem wszystkiego, co duchowe, co nierealne, co symboliczne, nie sposéb pomi-
na¢ tej sfery 2ycia, ki6ra zwigzana jest z istotng aktywnosclg czlowieka — z pracy
zawodowsg. |

Istniejace obecnie przepisy regulujace sposoby zatrudniania zabraniaja ja-
kiejkolwiek dyskryminacjl ze wzgiedu na pleé, rase (sadze iz tu kryje sie clalo)
w stosunkach pracy, uznajgc ja za niedopuszczalng (Kodeks pracy, Przepisy
og6lne, art. 11). Jednak rzeczywistos¢ w sposéb jawny tamie Kodeks. Przytocze |
tylko kilka przykladdw ilustrujacych ten problem. I tak, potencjalni studend
pedagogiki (na niektérych uczelniach) muszg okaza¢ zaswiadczenie podpisane
przez uprawnionego lekarza, i nie majg odrazajgcego wygladu (np. szpecacych

% B. S. Turner, Regulating Bidies: Essays in Medical Sociology, London 1992, s. 16. Cyt.
za: Z. Bauman, Cialo i przemoc w obliczu ponowoczesnosed, Torunt 1995, s. 77.
19 7, Bauman, op. cit., s. 70.

. " Z. Melosik, Tozsamost, cialo | uiadza, Teksty kulturowe jako (hon)telsty pedago-
giczne, Poznati-Torut 1996; Clalp 1 zdrowie 1w spolgczeristivie konsumpefi, red. Z, Melosik,
Toruri-Poznart 1999; Z. Melosik, Czy uczniotvie sg bezcielesni? Masz Hopotyz' toZsamoscig?
— Winne jest woje cialo, ,Amicus® 1999, nr3. .

2 A, Pawlucki, Pedagogika wartosci ciala, Gdatisk 1996.
1 1. Kargul, Obszary edukaoji dorosl‘vcb ‘Przestaniii do budowy teorit edukacyi calozy-
ciotef, Wroclaw 2001. S
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blizn). Przewodniczaca komisji kwalifikacyjne] nadzorujgca nabér do Studium
Poloznictwa stwierdzila ,nie przyjmujemy oséb o wyraZnie zaniedbanym wygla-
dzie, niedomytych, z czarnymi obwédkamt wokét paznokei, z. tustymi wlosami.
Tu nawyki higieniczne sq podstawowe, taka dziewczyna -zdemaskowana. w toku
ksztalcenia moz2e zosta¢ usunigtz ze szkoly mimo pozytywnych ocen”. Filadelfij-
scy policjanci (obu plel) otrzymali stuzbowe polecenie zmniejszenia wiasnej wagi
mierzone] obwodem w pasie (u kobiet nie moze przekroczy¢ 73 c¢m, u mezZczyzn
86 cm'). Rola clala wydaje sie wiec bardzo wainym elementem’ édukaci,
zwlaszcza w odnlesieniu do rynku pracy. Myéle, iz warto sl¢ przyjrze¢, w jaki
sposéb cialo miodych ludzi bywa edukowane do podjecia aktywnosci zawodo-
wej, Jak bywa wykorzystywane w momencie zatrudnienia w toku tworzenia wia-
$ciwej, oczekiwane] przez pracodawce iluzji.

Sztuka tworzenla lluzji clata adekwatnego

Spos6b przygotowania clald w_okresie starania si¢ o prace ma na celu-wy-
tworzenie zamierzone] wezesnie] {luzji 1 moze przybraé forme dluzszego procesu,
ktéry z nieporadnego, nieskoordynowanego ciala krok po kroku ma uczyni¢
odpowiadajgcg zapotrzebowanlom maszyng. To jedno z zadari szkoly. Pozytyw-
ne efekty osiggane sg dzieki klasowo-lekcyjnemu systemowl, dzigki wprowadzo-
nym | utrzymywanym kodom utrwalanym przez wspéttworcéw procesu edukaci.
Dzia¢ sie to -moze np. poprzez: ,zaplanowany przymus, ktéry powoll wnika
w kazda czes$é cial, opanowuje je, nagina calo$é, nadaje nieustanng gotowosc
i znajduje przediuzenie w automatyzmie nawyk6éw”'® (dzwonki na lekejg i prze-
rwe, znak podniesionej reki jako gotowos¢ do odpowiedzi, przestrzed klas,
uklad tawek ulatwiajgcych uczniowskiemu clalu osiggnigcie ruchowe] bezczyn-
nosci oczekiwane] przez nauczyciel]). Zablegl te stanowig szczegblny trening
przygotowujacy cialo do pracy. Ciatem sie manipuluje, cialo si¢ urabia, szkoli.
Ciala podatne i postuszne szybko reaguja, staja si¢ zr¢czne, nablerajg sily, spraw-
noécl, staja sie skuteczne. ’ '

Po takim treningu zakoficzonym' sukcesem ciala pbzwalajg sie podporzad-
kowywaé, uzywaé, przeksztalcaé | doskonali¢. Dzialajg za pomocg z géry okre-
Slonych technik, z okreslong szybkoscia i wydajnogcia. Ciala te z czasemn majq

okredlony ,zdatnoé¢” 1 ,wydajno$¢” (np. maszynistka — liczba pisanych siéw na.

min.; gérntk — ilo¢ wydobytego wegla, szwaczka — liczba przyszytych reka-
woéw). Takle sg wymogl biurokracji, to takze wymogl tasémy montazowej, pasa
transmisyjnego, to takze wymogi wielkich i matych firm skoncentrowanych na

“ Wydanie glowne Wiadomosciz 11.04.2000 TVP.
15 M. Foucault, Nadzorouad { karad, Warszawa 1998,

)
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efektywnoscl, to takze nlezbedny warunek dla istnienia zmacdonaldyzowanego
spoleczeristwa'S — napedzajacego ten proces.

Tak powstajg clala adekwatne, zlamane, clerpigce i jednoczesnie satysfak-
cjonujgce swoich edukatoréw, gdyz pono¢ majg szans¢ na ,bycle kims®.'Ale sq
réwniez clala bierne | oporne, clala wyzwolone, nie poddajgce sig tak opraco-
wanemu treningowl, To clala zawsze nieadekwatne, klopotliwe, niemieszczgce
sie w pomysle na edukacje, to ,dowody porazki” nauczycieli. Stad miodzi zagu-
bieni, sfrustrowani lub walczacy.

- Oczekiwane, w odnlesieniu do claln efekty edukacyjne najczesciej oslggane
sg dzieki technikom typowym dla wiadzy dyscyplinarne] opisanej przez
M. Foucaulta. Polegaja one na wyznaczeniu dla edukacji okreflonego czasu
i przestrzeni, jak réwniez stworzeniu systemu taktyk pozwalajacych na efektywne’
wykorzystanie 1 kontrole potencjalnych mozliwogcl wszystkich uczestnikéw.
Pozwala na to réwniez:

— hierarchiczny nadz6r, ktéry zapewniajg okreflone warunki czasowo-
przestrzenne, ustalone poziomy podleglosci w instytucjach edukacyjnych;

— normalizujace sankcje, takie jak ustalone prawo, program,.regulamin, stworzo-
ny system ocen, kar, nagréd;

- egzaminy pozwalajagce oceniaé, klasyfikowaé, kara¢ | nagradzaé, ulatwiajace
réznicowanie wszystkich uczestnikéw edukacii.

W ramach zaje¢ z przedmiotu wiedza o spoleczeristwie, na lekcjach z przed-
siebiorczodcl omz na warsztatach prowadzonych przez pedagogéw, psycholo-
géw, a coraz czedcie] przez doradcéw zawodu, majacych na celu przygotowanie
ciala potencjalnego pracownika do rozmowy z pracodawcs, uczniowie mogs
dowledzie¢ sl o zasadach autoprezentacfi, o pozawerbalnych srodkach ksztal-
towania rozmowy, o sposcbach ublerania sie'’.

Czesto proponuje sie uczniom wzigcle udzialu w inscenizacjach imitujacych
np. wstepng rozmowe kwalifikacyjng, czasami nagrywanych na wideo, a nastep-
nie odtwarzanych 1 komentowanych'®. Prezentowane sg szkoleniowe filmy poka-
zujgce modelowe spotkanla przyszlego pracownika z pracodawces. Clala maja
wiec okazje do (czasami bardzo precyzyjnego) przetrenowania takich spotkas.
Moga nauczy¢ sie sposobu najlepszej prezentacji wlasnych mozliwoéci, lub spo-
sobu stwarzania {luzji prowadzacej do oczekiwanego efektu. Mozna nawet poku-
si¢ sie o stwierdzenie, i2 gra, jakg podejmuja pracodawca 1 potencjalny pracow-
nik, zakiada konieczno$¢ luzjl, ktéra staje si¢ warunkiem uczestnictwa w takief

16 G, Ritzer, Mcdonaldyzacia spoleczersti, Watszawa 1997.

V7 Zwraca na to uwage B. Wojtasik, op. ¢it,; por. réwniez: R, N. Bolles, Spadochron,
Warszawa 1993; D. Ludwiczak, Jak 2naled¢ dobrg prace? Poznati 1993,

18 pGr, M. Ant, L, Jaror, J. Mielcarek, Z. Sepkowska, P. Wogenstein, Wprowadzenie
do swiala pracy. Materialy dla nauczycieli, Warszawa 1995; B. Sekuta, C. Plleok, Zafecia
warsztatote dla ucznicw szkot ponadpodstawowych, Warszawa 1993,
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grze. P. Bourdieu uznaje obecno$¢ iluzji, jej budowanie 1 poduzymywanie za

wytwor codziennosci®, Goffman nazywa j3 fasada. Nieslabnace zaangaZowanie

w tworzenie iluzji clala czy nawet uczynienie z niego przedmiotu ré2nych inwe-

stycji moze wspomaga¢ wyscig o prace. Clala w toku wiasnej obecnoscl w co-

dziennoddl, w toku edukac}i, szkolone sg réwniez w celu «Zlapania pracy”, Dzia-
lania takie uzasadnia $wiadomos$¢ tego, e W réZnym stopniu ciato, czy stworzo-
na przez nie iluzja, s3 przydatne przy wykonywanej pracy.

Miody czlowiek, potencjalny pracownlk, stara sie wyglada¢ jak najlepie),
przygotowujac sl¢ do wstepnej rozmowy kwalifikacyjne). Przygotowuje siebie,
a wiec takze swoje clalo, ktre powinno byé adekwatne. Prébuje stworzy¢ ocze-
kiwany wizerunek. Zamierza bowlem zrobi¢ tak zwane dobre wrazenle, chce
sprosta¢ oczekiwaniom potencjalnego pracodawcy, chee by¢ ,tym wiasciwym®
dla stanowiska, o ktére sie stara.

Clalo moze mu poméc poniewaz jest;

— miejscem naniesienia pewnych znakéw, ktérych efektem jest Informacja
o mozliwosciach jego .whsciclela™ (clalo Zolnlerza jest nosnikiem znakéw
energil, odwagi, dumy, jest herbem jego sily 1 walecznosci®®;

— Zrédlem energii 1 arsenalem drodkéw oddziatywania za pomocy spojrzed, do-
tknie¢, gestéw, ruchéw, dzwickéw (czesto nieswiadomych);

—oblektem 1 jednoczesnie efektem edukacyi, ktSre moze informowaé
o mozliwosciach ,wiasciciela” (transmitowane | akceptowane zasady dobrego
wychowania przejawlajqce si¢ np. w gestach, w rodzajach zabiegéw higienicz-
nych, w sposobie przyjmowane] dekoracjl, ublerania si¢ itp. Zazwyczaj s3 one
Swiadome, przemyslane, zaplanowane, wyéwiczone w toku edukacji).

W celu zdobycla pracy, w zwigzku z checly przekonania pracodawcy o wy-
sokich wiasnych kompetencjach, zdolnosciach, umiej¢tnosciach, o wihadciwych
predyspozycjach, dajgca gwarancje rozumienia intencji mlodego czlowieka, two-
rzona iluzja ciata wyko:zystywana bywa jako: .

— reklama wiasnych umiejetnosci, zdolnosel, predyspozycii itp., (akwizytorzy,
sekretarki, salony mody);

— opakowanie dia posiadane] wiedzy, kompetencji, umlejetnoscl, znajomosdi,
koneksji (politycy, nauczyciele, ksiegowi);

— towar, czyli jako sita, sprawnodé, zwinnos¢, zdolnos¢ przystosowawcza, narze-
dzie pracy: (aktor, modele, modelki, sportowcy, drwale, g6micy).

W aktywnym okresie poszukiwania pracy stworzona symbolika w lluzji ciata
moZe przekazywa¢ pracodawcy wiele réznych informacji o potencjalnym pra-
cowniku. Informacje najbardzie] czytelne méwia:

1% M. Jacyno, Hlizje codziennosci, Warszawa 1997.
2 1. Maisonneueve, Rytualy datene i wspélczesne, Gdarisk 1995, 5. 66-74.
% M. Foucault, op. cit., s. 131.
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- o0 zakresie, w jakim clalo i jego wiasciciel zostali poddani edukacji, w jakim
stopniu opanowali sztuke komunikacii;

- 0 stopniu, w jakim clalo bedzie postuszne, podporzadkowane;

- 0 tym, ile w nim ekspresji, twérczoscl, swobody;

— o sposobie traktowania ciala przez jego uzytkownika.

Mozna  przypuszczaé, 12 doradcy zawodu (podejmujgcy swoje dzialania
w clagu calego 2ycia czlowieka®), stang sle réwniez doradcami w sprawie ciala
(uczac np. mowy clala), a konsultacje u kosmetyczki i wizaZystki beda bardzo
istotnym (a w niektSrych zawodach niezbednym) warunkiem utrzymania si¢ na
rynku pracy.

Majac na uwadze stanowisko wychowawcze zwigzane z traktowaniem wy-
boru zawodu jako procesu trwajacego przez diuzszy okres zycla, edukacja clata
wydaje sle przebiega¢ réwnolegle do edukacji intelektualnej. Wydawac si¢ moze,
‘12 edukacja clala ,Jegalnie” znajdzie sie réwniez w zakresie przedmiotéw wiedza
o spoleczeristuie | prredsighlorczosé. W swe) nieformalne] postaci przediuza sie
takZe na okres wykonywania pracy, w ktérym utrwalane { wzmacniane sq wcze-
Sniejsze oslagniecia. Wigze si¢ z doswiadczaniem porazek 1 sukceséw zawodo-
wych, pojawia si¢ w trakcle wykonywania réznych czynno$cl (automatyzacja
ruchéw), Do edukacji w sprawle clala dolqczajg si¢ np. przepisy { szkolenia
z zakresu BHP.

Rozwd] sztuki tworzenia iluzji clala owocuje réwniez umiejetnoéciami jej
demaskowania, siggania przez pracodawcéw (fowc6w gléw) po to, co ukryte, co
miedcl sie poza fasadg. Ukrywanie | czytanie znaczeri, ktére wysyla clalo (stwo-
rzona iluzja) staje si¢ szczeg6lnym polem starcla migdzy dwiema stronami: pra-
codawcg | mtodym czlowiekiem. Czesto jednak dopiero rzeczywistos¢ zawodowa
odkrywa obu stronom trafne lub chybione decyzje. '

Dokonujgc wyboru zawodu, miodzi ludzie w réznym stopniu oddajg siebie,
swoje cialo na rzecz wykonywanych czynnosci czy przedsi¢wzigé. Ponowocze-
sna tozsamo$¢ przejawiajaca sie w tworzonej luzjl clala koncentruje si¢ — zda-
niem Z. Melostka — wokét idei ,musisz by¢ Inny,” kt6ra zastapila idee modemni-
zmu ,musisz by¢ taki sam”. Ponowoczesny $wiat konsumpcji stworzyt wiele wa-
rant6éw tozsamosci, stworzyl wiele ,ty”; jednego z nich na dany moment moZesz
sobie wybra¢®. Ten swiat stworzyl tez wiele zawod6w, tak2e Jeden z nich mo-
2esz soble wybrac¢®. Tak ciala po dokonaniu wyboru wchodzg w ré2ne zwigzki
2 zawodami. Czasami na dlugie lata, czasem na chwilg, na krétko, tymczasowo,
z mniejszym lub wigckszym zaangaiowaniem. Praca umozliwla uczestnictwo

2 B, Wojtastk, Doradca zawodu. Studium teoretyczne z zakrest poradoznawsiug,
Wroctaw 1994,

% 7. Melostk, Cialo 1 zdrouve... s. 73.

¥ Wedlug podstawowe struktury klasyfikacji zawod6w 1 specialnodei ich liczba wy-
nosi 2392, Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Politykl Socjalne] z 20.04.1995.
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wwielu ,spektaklach opartych na konsumpcii*®, daje $rodki, wyznacza krag
znajomych, pozwala ,bywa¢”, wspélokresla status. Sa zawody modne, wzigte,
oplacalne, interesujace, moga by¢ jedyne mozliwe do zdobycia, uzyskane przy-
padkowo, konieczne, nieosiggalne. Zawody wychodzg z mody, starzejg sie, zu-
Zywaja, pojawlaj sie nowe. Praca w nich moze da¢ satysfakcje, ekscytacje, przy-
jemnosc, zadowolenie, poczucie speinienia, ale i fizyezny b6, psychiczne cler-
plenie, stres, pustke, chorobe, $mierc¢.

Pytanie postawione w tytule uzyskuje wiec pozytywna odpowiedZ Doko-
nujac wielu ré2nych wyboréw i decyzji majgcych na celu zdobycle i utrzymanie
pracy, mlodzi ludzie .dorastajg”. Tracg swojg miodziericzq nalwnosé, porzucajg
nlewinnod¢, brudzy sle, by przetrwa¢, by przezyé. Szkola (wbrew powszechne;
opinil) zdaje si¢ doskonale przygotowywaé swych uczniéw (ich clata) do walki
o zawodows aktywnoé¢ | zawodowe istnienie.

® T. Luke, Scroens of Poter, Ideology, Domination and Resistance in Informational
Society, Urbana 1989. Cyt. za: Clalo 1 zdrowe..., s, 712.
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Walentyna Wnuk

REFLEKSJE NAD ROZWOJEM CZLOWIEKA
W POZNEJ DOROSLOSCI

Nie jest pratdopodobne, by nattira,
kedra wszysthie poprzednie okresy doskonale praeprowadzila,
niby akt pigknej sziuki, zlekcetwaiyla, jak nigpopratny poeia,

Jjego alt ostatni,

Cyceron

PéZna doroslosc, Inaczef starod¢, to stosunkowo najstablej rozpoznany okres
rozwojowy cziowleka. Obecnie obserwujemy duze zainteresowanie wiréd psy-
chologéw i andragogéw préba weryfikacji wszelkich hipotez na temat rozwoju
poznawczego ludzi starszych. Moje refleksje na ten temat s3 wynikiem obserwa-
cji w prowadzone] przeze mnie placéwce dla os6b starszych, ale przede wszyst-
kich ciaglej penetracji literatury przedmiotu z zakresu psychologil rozwojowe),
gerontologli spolecznej | andragogiki (geragogiki).

Staros¢, jako wazny okres Zycia, bo wieficzacy catosé ludzkie) egzystencii,
Jest pojeclem niejednoznacznie definiowanym. W literaturze przedmiotu zgoda
panuje jedynie co do koniecznosci komplementamego podejécia do zjawiska
staroscl, uwzglednlajacego jego wszystkie wymiary: fizyczny, psychiczny 1 Spo-
leczno-kulturowy. Staro$¢ nie jest stanem jednakowym dla wszystkich, zaleznym
wylacznie od wieku. Stad trudnosci z wyznaczeniem Jej progu (55, 60, 65, 70 lab).
W literaturze gerontologiczne] uzywa sie dwéch rodzajéw definicjl starosci:
chronologicznej (60-65 la) - ustalone] przez wiek emerytalny i funkcjonalnej
— zwigzane| z zaprzestaniem peinienia rél spolecznych we wszystkich sferach
zycla. Ze wzgledu na wiek rozré2nia sig 4 okresy staroscl: miodg ( 65-74 lap),
Srednig (okoto 75 lat), péZng (po 80 r. 2), sedztwy (po 90 r. z.). Przecietnie
obejmuje ona okres 23 lat.

Zachodzi pytanie: czy taki okres czasu, prawle ¢éwieréwiecze, moze byé¢
okresem jalowym, nierozwojowym? Prébujgc na nie odpowliedziet, nale2y zdaé
soble sprawe z faktu, Ze w stosunku do staroci w ogéle, a do ludzi starych
w szczegélnosci mozna odnotowad dwie postawy czy tez dwa podejscia. _

Jedno z'nich jest charakterystyczne dla my$lenia potocznego, kiérym kierujg
sie ludzie mlodzi oraz aktywne spolecznie 1 zawodowo drednie pokolenie,
a tak?e niektérzy publicyscl { badacze. Te osoby w ocenle czlowieka starego,
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jego charakterystyce, postugujy si¢ stereotypem starosci, ktéry w sumie daje ne-
gatywny obraz tej fazy zycla czlowieka. Negatywny stereotyp starosci kaze uto2-
samia¢ cziowieka starego z osobnikiem podatnym na choroby, przywigzanym do
konserwatywnych pogladéw, wymagajacym od otoczenia speiniania jego za-
chcianek, domagajacego sie okreslonych wygéd i clagle pouczajacego miodszych
od sieble. Ow negatywny stereotyp starofci przedstawlony w ksigZce Bleg Zvcia
ludzkiego charakteryzuje sledem mitéw, kidre spoleczefistwo stworzylo kreslac
obraz starosci, a mianowicie:

— opuszczenia |1 osamotnienia;

- umocnienia sie poglad6éw 1 postaw konserwatywnych;

- spadku moz2liwodci dokonywania osiagniec;

~ pogarszania si¢ stanu zdrowia;

— utraty zdolnoscl podejmowania decyzfi i rozwigzywania probleméw;

— zahamowania mozltwosci rozwojowych, réwniez Intelektualnych;

— aseksualnosci'.

Kierowanie sie w ocenie Judzi starych tymi mitami powoduje upowszech-
nienie sie w spoleczeristwie braku wiary w jakiekolwiek mozliwosci rozwojowe
ludzi starszych.

Ostatnio Jednak coraz Zywsza jest druga postawa wobec starosci, gléwnie
reprezentowana przez andragogow i gerontologéw, ktérzy sa przekonani o moz-
liwoéciach rozwojowych czlowleka w ciagu calego Zycia, a staros¢ postrzegaja
w kategorlach zadari rozwojowych. Inaczej méwiac, uwazaja oni, 2e okres ten
nie powinien uwalnia¢ czlowieka od dalszego dojrzewania w czlowieczeristwie,
od dalszego korzystania z potencialu rozwojowego, ktory kazdy w soble nosi.
Rozwijany obecnie w psychologii nurt tak zwanego calozyciowego rozwoju jest
potwierdzeniem takiego myslenia. Andragodzy, gerontolodzy, psychologowie sq
zdania, Ze trzeba walczy¢ z mitami na temat staroéci. '

Badacze przede wszystkim zwracajy uwage na to, iz uwolnienie si¢ od mi-
t6w utrudnia powszechnle obserwowany niejednolity obraz starosci, Zréinico-
wanie indywidualnego tempa starzenia si¢ oraz réznice preferencyjne w wyborze
kryteri6w starzenia si¢, co komplikuje sprawe rozumienia rozwoju czlowieka
starego. Zmiany rozwojowe 59 wielowymiarowe. Przeblega¢ moga zaréwno
w sferze biologiczne), psychiczne], jak 1 spolecznej. Sg wielokierunkowe, majac
réwnoczesnie regresywny, jak 1 progresywny charakter, W dodatku samo pojecle
rozwoju z definicjt jest otwarte, procesualne, uwzgledniajace dynamike.

Zwolennicy podejcia rozwojowego (bo tak moZna nazwaé tych badaczy
i dzialaczy, kt6rzy dostrzegaja mozliwosci rozwoju czlowieka w okresie staroéci)
stojg na stanowisku, 12 nie nalezy wylacznie eksponowaé zmian regresywnych —
nieuniknionych, ale nalezy skupi¢ si¢ na zmianach progresywnych i w ten spo-
s6b lansowa¢ model dynamiczny. Nie wyszukiwa¢ brakéw, lecz odkrywac kie-

! Ch. Buchler, Bigg 2vcia ludckiego, Warszawa 1599.
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runki rozwoju. Dodatkowo, w przypadku osoby starszej trzeba mocno podkre-
gla¢ wymiar podmioctowy rozwoju, biorac chocby pod uwage okres rozwoju
refleksyjnego przypadajgcy na drugg polowe zycia czlowieka.

Mozna w tym miejscu postawi¢ pytanie: czym w rezultacie jest rozwd) czlo-
wieka w pdZnej dorostoscf Na pewno nie jest synonimem uczenia sie. W przy-
padku czlowleka starszego jest czesto reedukacjy, a wigc pozbywaniem sie pew-
nych przyzwyczajefi, postaw, schematéw dziatania, kt6re przeszkadzaja, sg ana-
chroniczne, nieadekwatne do zmieniajgce] sig rzeczywistosci. Moim zdaniem
poczgthk6w staroscl nalezy szukaé przede wszystkim w psychice cziowieka. Po-
garszajacy si¢ stan psychiczny moze sie réwniez wyrazaé w regresie aktywnosc
spolecznej, a nawet w zaprzestaniu kontaktéw spolecznych w ogéle. Diatego
podzielam te poglady, ktére zdrowie czlowieka, w tym réwniez czlowieka: stare-
go, definiujs jako pozytywny stan samopoczucia fizycznego, psychicznego,
a tak?e spolecznego, a nie tylko brak choroby lub ulomnoscl. W zwigzku z tym
rozwd] to odbudowywanie czy tez nawigzywanie nowych kontaktéw spotecz-
nych, ktére $§wiadczg o zdrowiu czlowieka.

Rozwd| 1 regres wspdélistniejg ze sobg. Powolaniem czlowleka jest jego roz-
wdj, stawanie si¢ coraz pelniejszym | doskonalszym. Staroé¢ takze nie jest po-
zbawiona dynamiki rozwojowe]. Prawdy Jest, 2e w staroécl zmienia si¢ charakter
1 tempo tef dynamiki, prawdg jest, Zze Zycle codzienne wymaga wiekszego wysit-
ku, mimo to - jak twierdzg andragodzy — te dynamike rozwojows moZna odna-
leZ¢ 1 nalezy stara¢ si¢ ja odnajdywaé. Utrzymywanie sprawnosc 2yclowej pocig-
ga za sobg koniecznos¢ pewnej Zyciowej reorientacji, a raczej nowej orlentac}i,
polegzjace] na znalezieniu czgsto nowych wartosel 1 celéw,

Generalnle, 6w rozwéj odnost sie do trzech wymiaréw:

I. Sprawnoscl umystowe} (podstawowy);

II. Rozwoju duchowego (wewnetrznego), scisle zwigzariego z psychologicznym
wymiarem czlowieka;

IIl. Zdobywania nowych kompetencji niezbednych do pokonywania kryzyséw
rozwojowych, jakze charakterystycznych dla omawianego tu okresu zycia.

Te trzy wymiary rozwoju czlowieka warunkowane sg kilkoma czynnikami,
ktére mo2na wyliczy¢ przyjmujac rézne punkty widzenia:

—czynniki intrapersonalne: cechy indywidualne jednostki, wyposaZenie ge-
netyczne, wiek itp.,

~ czynniki interpersonalne: elementy srodowiska spolecznego dajace szanse,
moggce by¢ Zrédlem wsparcla, partnerstwo ukladéw rodzinnych, oferta eduka-
‘cyjna na rynku itp.,

— czynniki psychologiczae: inteligencja, osobowos¢, percepcia itp.,

— czynniki biologiczne: motoryka, stan zdrowia itp.,

- czynniki spoleczno-kulturowe: minione do$wiadczenia, stosunek do procesu
starzenia si¢, kultura spedzania wolnego czasu, styl Zycia itp.
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Tak wiec czlowlek uwiklany w splot czynnikéw flzycznych, psychicznych,
spotecznych, kulturowych ksztaltuje wiasne Zycle, zdumiewa nas swejj Zywotno-
¢cig 1 niejednokrotnie zaprzecza prawom medycyny psychosomatycznej, ujaw-
niajac, 12 niezbadane sg do korica mozliwosci rozwojowe cziowieka.

Biorac pod uwage dynamike rozwoju cziowieka, proponuje przyjac zalole-
nle, 2e podstawg zdefiniowania rozwoju czlowieka starszego bedzie model
biopsychospoleczny. Badania prowadzone zgodnie z tym modelem poszukujg
odpowiedzi na nastgpujjce pytania:

- czym moze by¢ rozw6j w péZne] dorostoscl; jego wymiary, zakresy, tresci?

— Jak poméc ludziom starszym w maksymalnym wykorzystaniu rezerw psychicz-
nych? .

— jak uczynié staroé¢ rozwojowym okresem Zycia?

— jak op6Zni¢ proces starzenia si¢?

— jakle czynniki beds determinowaé 6w rozwoy

.- jaki czlowiek starszy jest, jaki méglby by

Andragodzy i psycholodzy spoteczni podkreSlaja, ze przy formulowaniu od-
powiedzi na te pytania trzeba pamigtac, 12 kazdy cztowiek, tym bardziej starszy,
jest twérca wiasnego rozwoju, wyznacza jego drogi, jego sens i trescl. Stad pod-
kredla sie’ role osobistego wplywu jednostki na przebleg whsnego rozwoju.
Wplyw ten najmocniej zaznacza si¢ w drugie] polowle zycia czlowieka. Inaczej
mozna to ujaé jako ,staros¢ z wyboru”, nie narzucons przez otoczenle zewngtrz-
ne.

Wydaje sie, 2e wskaZnikami zjawiska rozwoju czlowieka w p6Znej dorosto-
$cl powinny byé¢:

— budowanie pozytywnego obrazu samego slebie (my$lenle pozytywne, poko-
nywanie stresu staroScl);

- element profilakiyki starzenia sig;

— zdobywanie niezaleznosci 1 harmonii wewnetrznej; .

~ zdobywanie nowego horyzontu wartosci sprzyjajacych ewentualnemu przefor-
mulowaniu celéw w 2Zyciu, zrealizowaniu niewykorzystanych jeszcze we-
wnetrznych sit cziowieka;

— zmiana jakodci 2ycia, stylu zycla; -

— utrzymanie funkcjl i zdolnosci poznawcezych (,gimnastyka mézgu”);

— uczenie sle | akwalizowanle kompetencii zyciowych; .

— wzmacnianie 1 powiekszanle doswiadczenia, tak aby upora¢ si¢ ze swo
problemaml; o

— zdolno#¢ do przyjecla odpowiedzialnosci za wihasne zycie 1 samodzielne jego
ksztaltowanie (staro$¢ konstruktywna); _

~ zainteresowanie Zyciem wewngtrznym (,dokarmianie duszy”, ,smakowanie
Zycia®) budujgce whasng madros¢ Zyclows;

- analiza swego Zycia, reinterpretacia whsnego do$wiadczenia; . .

— zmlany struktury Zycia, a wigc wzoréw aktywnosci (nowe pola aktywnosci).
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Podsumowujac mozna powiedzied, 2e celem rozwoju czlowieka starszego
jest przedluzenie okresu aktywnosci, twoérczego Zycla, zachowanie zdrowia,
przesuniecie staroscl na jeszcze péZniejszy czas, zmierzanie do poprawy jakosc
2ycia, Ow rozwéj odmienny jest od rozwoju dziecka 1 miodego czlowieka. Mamy
tu do czynienia z daleko idacy indywidualizacls zjawiska. Staros¢ jest etapem
rozwoju czlowieka na calej skall Zycla. Ten rozwdj nigdy 'sie nie koficzy, jest
bowiem zintegrowany z procesami Zycia: spolecznego, nie daje si¢ zamkna¢
w jednym okresie.

Tak wiec rozw6} czlowieka starszego to szansa, z ktdrej czlowlek moze sko-
rzystaé, by lepiej 1 godniej przeZy¢ ten okres. Dokonanie tego wyboru jest zaw-
sze réwnoznaczne z podjeciem aktywnodct. Jakze trafnie problem rozwoju czio-
wieka starszego ilustruje wypowiedZ M. W. Hansena:

..proces starzenla si¢ nie jest réwnoznaczny ze schodzeniem w clemng doline,
o wiele bardzle] przypomina wspinanle si¢ na ostatni szczyt, przed ktérym trzeba odlozy¢
zbedny bagaz. Oczywiscle wspinaczka na szczyt jest meczqea. Jednak szezyt wiele réw-
nlez oblecuje: szeroki widok, ktéry uzyskuje sie tylko tam; inng perspektywe, spojrzenie
na przebyty droge, dystans do tego, co si¢ za sobg pozostawito, oddech; nowe widzenle
wolnosct od tego, co przygniats; by¢ moze nowe nastawienie do codziennosci’.

2 Balsam dia duszy nastolatha czWi jeszcze wigcej opotviesci o Zyciy, milosci 1 nauce,
zebrane i opracowane przez J. Canfielda, M. W. Hansena, K. Kimbergera, Poznari 1959,

. 45.
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TEATR ,FORUM-80" PO LATACH

Ogdlna charakterystyka zespolu

Jako osoba tworzqca od trzydziestu lat teatr nieprofesjonalny z miodziez3
i dorostymi zainteresowalem si¢ swojego czasu problemem wartosci, a Scile] —
trwaloécl efektéw tego rodzaju pracy. Postanowilem zbadad, czy dzialalnog¢
w teatrze amatorskim jako forma pracy z osobami dorostymi w jakis spo-
s6b wzbogaca ich Zycie, trwale wplywa na uczestnikéw tej dzialalnosci?
Czyonisami,dzisjuzoddawnanieujmujqcysigteatrem, potrafia do-
strzec jaki§ wplyw swej minionej aktywnosci artystycznej na obecne Zy-
cie? Slowem, czy to, czego dowiedzieli si¢ i nauczyl w teatrze, wykorzystu-
Ja dzisiaj w pracy zawodowe] 1 w Zycin osobistym?

Zatozylem hipoteze, 2e dzialalnos¢ teatralna byla dla cze$cl jej uczestni-
kﬂwnatyleistotna,ﬂjejefcktyniépowinn‘ymiknqébezﬂaduwraz
z uplywem lat. Pewne umiejetnoéci praktyczne (poprawne, dykcyjne méwienie,
umiejetnoscl taneczne itp.), zainteresowania (teatrem W og6le, literaturg), wigk-
sza pewno§¢ siebie w kontaktach miedzyludzkich bylych aktoréw-amatoréw,
powinny procentowa¢ do dzis | by¢ przez nich zauwazalne. Badaniami postano-
wilem objg¢ bylych czorkéw trzech amatorskich teatréw dzialajgcych w bylym
wolew6dztwie zielonogérskim: ,Terminus a quo” z Nowej Soli, ,Drewniana Kur-
tyna” z Zar | ,Forum-80" z Zielone] G6ry. Wybor nie byt przypadkowy. Te trzy
zespoly funkcjonujq bowiem juz od dawna w Zyciu teatralnym naszego regionu,
a ich istnienie mierzy sie na dziesieclolecia. Kazdy z nich ma wiec spore do-
¢wiadczenia, a | osiggniecia. Przez kazdy z nich przewinelo si¢ po kilkaset os6b,
Kazdy z nich wreszcle ma swojg wiasng metodg tworzenia sztuki 1 na swdj spo-
s6b ksztaltuje swoich czlonkéw.

Przedstawione tu wyniki badafi sq czesciowe i dotyceg jedynle aktoréw
amatoréw z teatru ,Forum—80”. Zespdt ten powstal w 1964 roku 1 dziala do
chwili obecnej. Do korica lat osiemdziesigtych byla to grupa, ktdrej czionkowie
wywodzili sig z wielu érodowisk. Do zespolu nalezeli uczniowle szkét Srednich,
studencl 1 osoby pracujace, a grupa byla zréznicowana wiekowo. Obok nastolat-
k6w trafiall sie ojcowle rodzin, a nawet dziadkowie. W tym okresie zespot dzlatat
w instytucjach upowszechniania kultury, przy WDK, Teatrze Lubuskim, a zwlasz-
cza przy Zielonog6rskim Osrodku Kultury Amfiteatr. Od 1992 roku baza teatru
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stat si¢ Spéidzielczo-Uczelniany Dom Kultury Mrowisko, a pracowad w nim za-
czell przede wszystkim studenci.

Przez ,Forum-80"w czasie jego istnienia przewinelo si¢ okolo 300 os6b, kts-
‘re w wigkszoécl nie zagrzaly w nim miejsca. na dlugo — zapat i zainteresowanie
koriczyly sie po roku, dwéch, czesto jeszcze predze). Zawsze jednak istnial swe-
go rodzaju osobowy trzon zespotu, skladajgcy sie z kilku - kilkunastu ludzi
zwigzanych z teatrem przez czas o wiele diuzszy. Osoba z najwickszym stazem
przepracowata w nim — w charakterze aktora — szesnascie lat.

W tym czasle zesp6t dal ponad czterdziescl premier | zagral blisko tysiac
spektakli na terenie calej Polski. Miat w repertuarze sztuki antyczne (Blagalnice
Ajschylosa, Medea Sofoklesa), klasyczng dramaturgie rodem z innych kultur (Sig-
kuntala Kalidsasy, Nazar Wielki Demirczjana), grywat klasyke polsks (Odpraua
Dosiow greckich Kochanowskiego, Dziady Mickiewicza, Beniouski Stowackiego),
giéwnie jednak koncentrowat si¢ na dramaturgii wspélczesne), reallzujgc spekta-
kle wedlug sztuk Ionesco, Pintera, Beckeita, Turtiniego, Mrozka, Iwaszkiewlicza,
Gombrowicza, Jesionowskiego i wielu innych.

O wyborze sztuki, ktéra miala by¢ realizowana, decydowat zespét, kiéry na
poczgtku sezonu zapoznawat sie z kilkoma propozycjam! przygotowanymi bads
przez instruktora, badZ przez czionkéw zespolu. Same natomiast realizacje miafy
zazwycza] charakter kreacji zblorowe] 1 choé trafialy sle sztuki rezyserowane od
poczatku do korica przez prowadzacego teatr, to réwnie czesto zdarzaly sie ta-
kie, przy tworzeniu ktérych instruktor peinit jedynie funkcje konsultanta. Wielog¢
charakteréw, gust6éw artystycznych czy wreszcle $wiatopogladéw czlonkéw gru-
py powodowala, Ze teatr nie mial wyraZnie sprecyzowanej linit repertuarowej czy
konsekwentnie realizowanej estetykl — byt eklektyczny z zaloenia. Dominowata
w nim jednak tendencja do tworzenia teatru tradycyjnego, realistycznego, kidra
zmienila si¢ dopiero w polowle lat osiemdziesigtych. Wtedy w repertuarze poja-
wily si¢ spektakle lalki i maski, zwlaszcza w sztukach dla dzieci, zaczely ste eks-
perymenty z teatrem muzycznym | plastycznym, pojawily sl¢ przedstawienia
plensrowe i uliczne.

Jako 2e slowo zawsze odgrywalo w spektaklach ,Forum-80" wazng role,
systematycznie prowadzone byly ¢wiczenia z zakresu dykcji, emis)i 1 impostacji.
W zakresie ruchu 1 plastyki ciala szczeg6lng wage przykladano do ¢wiczeri ryt-
micznych oraz podstaw tarica klasycznego 1 towarzyskiego. Te zadania, zwigzane
z warsztatem aktorskim, rozpoczynaly kazdg prébe zespotu { zwykle przeznacza-
no na nie jedng trzeciy zaje¢. Odbywaly si¢ one dwa — trzy razy w tygodniu
(przed premierami codziennie przez dwa tygodnie), najczeécie] w czasie week-
endéw, wtedy bowiem najlatwie] bylo zgromadzié na prébach zesp6t. Wymagato
to od jego czlonkéw znacznego poswiccenia: dla pracy w zespole rezygnowall
z czasu wolnego 1 przyjemnosci, jakie ten czas z sobg niesie, clerpialo te na tym
niekiedy ich Zycie rodzinne.
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Lata stedemdziesigte 1 osiemdziesigte to czas najwicksze| aktywnosc zespo-
lu. Wiedy .Forum-80" zrealizowal najwigcej spektakli pokazywanych w calym
kraju, brat tez udzial w najpowazniejszych 6wczesnie przegladach 1 festiwalach
teatréw amatorskich w Polsce: w Barbérkowych Spotkantach Teatralnych w Da;
browie Gémiczej, w t6dzkich Amatorskich Konfrontacjach Teatralnych, w Ogdl-
nopolskim Festiwalu Teatr6w Amatorskich OFTA, w rzeszowskim konkursie
teatralnym O Zioty Lemiesz im. J. Przybosia, w przegladach w Olecku, Suwal
kach, Sieradzu, Nowym Sgczu, Stalowej Woli i wielu innych. Z wyjazd6éw tych
przywozit wiele nagréd | wyréznieni (np. za spektakl Wuspa A. Fugarda na AKT
Il w kodzl zespét otrzymal nagrode na najlepszy spektakl, za rezysere, dwie
nagrody aktorskie oraz nagrode publicznoscl).

Co charakterystyczne, w zespole nigdy nie czulo sie potrzeby tworzenia hi-
storil zespolu, prowadzenia kronik, gromadzenia nagréd, dokumentac)l w postaci
prasowych recenzjl, tworzenia kacikéw pamiecl® itp. Nagrody t wyr6Znienia
byly milym, ale niezbyt istotnym dodatkiem do dzialalnodci, do wystawiania
sztuk, do ich prezentacji w Polsce. Wynikajg stagd duze trudnosci przy rekon-
strukc)i przeszlosci zespolu, czego doswiadczyl m.in. autor pracy magisterskiej
bedacej monografia teatru ,Forum—80", czy doktorant, ktéry czes¢ swoje] rozpra-
wy poswiecit analizie pracy w tym zespole.

Oddziatywania dydaktyczne zespotu nie wyczerpywaly sie na samym opa-
nowywanju warsztatu aktorskiego i zdobywaniu ogdlnej wiedzy o teatrze,
W spos6b niezamierzony czlonkowle grupy zaczeli udziela¢ sobie wzajemnie
pomocy w nauce. Tu przygotowywano sie do matur i egzaminéw na { w czasie
studiéw — z dobryml na ogét rezultatami, Wszyscy czlonkowle zespolu — matu-
rZysci. bez probleméw zdawali egzamin dojrzalosci, wiekszo$¢ z nich dostawata
si¢ tez na studia. Pomagano sobie réwniez nawzajem w klopotach Zycla co-
dziennego. To wszystko integrowalo ,forumowcéw” takze towarzysko. Zacies-
nialy sle znajomosécl 1 przyjaZnie. Wspélnie spedzano niektére $wieta, wyjezdza-
no na wakacje, kilkoro czlonkéw zespolu tu spotkato swoich stalych partneréw
2yciowych. Zdarzaly sie, oczywidcie, tarcia miedzy lud4mi, ale tez natychmiast
znajdowali sle mediatorzy, kidrzy potrafili zalagodzié kiétnie. Problemy sporne,
ktére rodzily si¢ w zespole lub byly przynoszone dott z zewngtrz, nigdy nie za-
grozily samemu istnieniu teatru. Raz tylko doszlo do rozlamu w tej zgrane] grupie
ludzi 1 w efekcie ,Forum-80" rozpadlo si¢ na dwie frakcje, kiére prébowaly
dziala¢ osobno, choé¢ pod wspélng nazwy. Przyczyns tego podziatu byla niezgo-
da czedci starszych czlonkéw zespolu na eksperymenty repertuarowe i formalne.
Roziam nie trwat jednak diugo i po paru miesigcach zwolennicy .starege porzad-
ku” albo dali sie przekona¢ do nowych pomysiéw, albo zrezygnowall z pracy
w zespole,

Inng charakterystyczng cechs teatru ,Forum-80" byl brak gwiazd w zespole.
Pracowaly w nim, co prawda, asoby mniej { bardzie] utalentowane 1 czlonkowie
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grupy byli tego $wiadomi. Wiedziell te2 jednak, ze nawet najbardziej utalentowa-
na i obsypana festiwalowymi nagrodami osoba nie bedzie grala samych gi6w-
nych r6l. Mozna bylo taks zagraé co jaki§ czas. Ktod obsadzony w jednym spek-

.taklu w roli pierwszoplanowej, w nastepnym otrzymywat do zagrania epizod
{ nikt w zespole przeciw temu nie protestowal.

Czionkowle zespoiu o soble

Do badari wybralem grupe 25 os6b, bylych czionkéw ,Forum-80", ktére
spelnialy podstawowy zalozony przeze mnle warunek: pracowaly w zespole
minimum § lat, moZna stad bowiem wyciagna¢ wniosek, 2e ich zaintere-
sowanic teatrem nie bylo przypadkowe 1 przelotne. Trzeba bowiem auten-
tycznego przekonania do dzialad, ktérym sig poSwigca tak wiele swojego wolne-
go czasu i pracy, czestokrod Zmudne] i nie naflatwiejsze]. Tak diugi okres poza
tym zapewnia nabycle | utrwalenie pewnej wiedzy oraz umiejgtnoScl warsztato-
wych i psychicznych, o ktérych wspominalem wyzej, a wigc tego, czego ewentu-
alne przetrwanie u aktoréw-amatoréw interesowato mnie najbardziej. Nie wyklu-
czam, oczywiscie, mozliwoécl, 2e oséb spelniajgcych powyiszy warunek jest
wiecej. Nie udalo si¢ jednak do takich dotrze¢ ani nawet ich zidentyfikowac. Nie
moge tez wykluczyé, ze dzialalnos¢ w teatrze znaczgco wplyneh na ludzi, ktorzy
przepracowali w tej grupie krétszy okres i z réznych przyczyn musieli z zespolu
odejé¢. By tuta] uzyska¢ pewnos¢, musialbym jednak przeprowadzi¢ badania
o wiele szersze, niz zamlerzone.

W przypadku pieciu spoéréd wybranych przeze mnie oséb dawne zaintere-
sowania teatrem przelozyly sle na obecne 2ycie zawodowe, rodzinne i towarzy-
skie wprost, osoby te bowiem zajmujq si¢ dzisiaj teatrem profesjonalnie. Troje
z nich to zawodowl aktorzy, dwoje natomiast wyklada teatr w WSP w Zielone]
Gorze, prowadzac jeszcze niekiedy teatralne zespoly amatorskie. Innym Zycie
potoczylo si¢ réznie, niekiedy bardzo clekawle. Dwanascie oséb sposréd bada-
nych ukoriczylo studia wyzsze, reszta poprzestala na wyksztalceniu $rednim,
og6lnym lub technicznym. Trzynastu bylych ,forumowcéw” nadal zamieszkuje
w Zielone] Gérze, podczas gdy dwunastu zdecydowalo si¢ na wyjazd z miasta.
Szescioro spoéréd nich opuscito Polske | przebywa teraz w Niemczech (3 osoby),
w USA, Kanadzie i Wiloszech (po jedne]). Siedmioro bylych aktor6w-amatoréw
zajelo sle biznesem — pigtka z powodzenlem prowadzi dziahlno$¢ handlowo-
uslugows we wiasnych przedsigbiorstwach (z czego dwoje za granicg), natomiast
pozostala dwéjka pracuje na dyrektorskich stanowiskach w duzych firmach
ubezpieczeniowych w Polsce. Wolny zaw6d wykonuje pig¢ os6b (troje aktoréw
1 dwoje dziennikarzy), cztery osoby to dzi§ robotnicy najemni (jeden na Zacho-
dzie), troje bylych czlonkéw Forum-80" to pedagodzy (jeden w kanadyjskim
college’n), dwéch wybrato dzialalnosé polityczng i oba) pelnili-peiniq funkcje
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radnych miejskich w Zielone] Gérze, sytuujac si¢ po dwéch.stronach politycznej
sceny. Trzy osoby nie pracujg zawodowo, jedng natomiast mozna okresli¢ mia-
nem zawodowego kryminalisty.

Z wszystkimi osobam} przeprowadzilem wywiady, zadajgc im jednakowe
pytania i otrzymujac odpowiedzi — moim zdaniem - bardzo wiarygodne. Wszyst-
kich bowlem znam oscbiscie i (z wyjgtkiem jedne] osoby) byltem bezposgrednim
swiadkiem ich dzialalnodcl w zespole, az do momentu, w ktérym opuszczali
~Forum-80". Znam tez dos¢ dokladnie ich dalsze losy, jako 2e wcigs utrzymuje
z nimi, bliskie niekiedy, kontakty. _

Swoich rozméweéw pytatem przede wszystkim o motywy przyjscia do ze-
spolu, o zwigzane z pracg w teatrze oczekiwania. Najwiecej os6b stwierdzilo, ze
zdecydowali si¢ na dzialalnoéé w ,Forum-80", bo interesowall sie sztuks teatru
i chelell poglebi¢ swy wiedze na ten temat (17 odpowiedzi). Drugi z podawa-
nych powodéw, wymienjany czesto (12 odpowiedzi), cho¢ mniej istotny dla
badanych, sytuuje si¢ wéréd przyczyn natury towarzyskiej, Wejicie do zespolu
réwnalo si¢ poznaniu ciekawych ludzi i brantu udzialu w ich dzialaniach i 2yciu
pozateatralnym - temu wszystklemu wigc, co stanowi otoczke wiasciwe] pracy
artystyczne]. Tak samo czesto badani wymieniali che¢ grania, pokazywania in-
nym sieble i swojej pracy. Kolejnym powodem akcesu do zespolu byla che¢
poznawania interesujgcych, niekiedy znanych ludzi spoza zespohu: ,Forum” spo-
ro jeZdzilo po kraju, bralo udziat w przegladach, festiwalach, i w tych okoliczno-
§ciach mozZna bylo spotkaé si¢ z popularnymi aktorami, reZzyserami, znanymi
w Srodowisku Instruktorami teatralnymi, wreszcle — z innymi pasjonatami teatru
(8). Mnie] waina okazala sie chegé¢ osiggniecia sukcesu artystycznego (6) oraz
podniesienia swojego prestizu w Srodowisku, wéréd znajomych (3). Podane tu
wypowledzl wyczerpuja w zasadzle liste przyczyn czy motywacll uczestnictwa
w zespole teatralnym, jaka przytaczana jest w literaturze dotyczace] amatorskiego
ruchu teatralnego (Hausbrandt, Howski, Rybotycka). Jest w nich jednoczesnie
pewna niezbornos¢ - skoro istotna dla badanych byta che¢ publicznych prezen-
tacjl swoich oslagnigé, to czym tlumaczy¢ niewielkq liczbe wypowledzi, kt6rych
autorzy sygnalizowall istotnod¢ osiggnigcia sukcesu artystycznego? Przeciez nie
checig otrzymania negatywne] oceny od widzéw. Indagowani na ten temat bada-
ni udzielai réinych odpowiedzl, przede wszystkim twierdzili, 2e ocena arty-
stycznej wartoscl ich dztatania byla dla nich nieistotna, bo przeciez oni tylko
bawili sie w teatr, a nie byli zawodowymi aktorami. Wydaje si¢ jednak, Ze takie
widzenie jest swego rodzaju ,refleksjs po latach®. W czasle, gdy rozpoczynali
prace w zespole, nadzieje na osobisty sukces byly z pewnoscia wicksze. Podob-
nie wieksza byla che¢ dowartosciowania siebie. Sporo oséb, ktére pojawily sie
w zespole - byli tacy 1 poéréd badanych — w teatrze szukalo antidotum na swoje
kompleksy czy nieprzystosowanie, szukato szansy na zaistnienie w nowym sro-
dowisku 1 podniesienie swojej warto$cl w Srodowiskach, z ktérych przyszli. Nie



156 Zblgniew Ochockl

nalezy zapominad, 2e dzialalno$¢ w zespole teatralnym byla w latach siedem-
dziesigtych czy oslemdziesiatych inaczej niz dzi§ postrzegana, byla o wiele bar-.
dzlej prestizowa. MoZna chyba ostroZznie wnioskowaé, e skoro tak malo os6b
podaje dzi$ jako powdd swojego przystapienia do pracy w teatrze ched osiggnie-
cia sukcesu i dowarto§clowania siebie w.oczach innych, to te ich potrzeby nie
zostaly prawdopodobnie w wystarczajgcym stopniu zaspokojone. W niektdrych:
przynajmniej przypadkach aspiracje byly wigksze niz mozliwosci, w tym mozli-
wofc] teatru. _

Kolejne pytanie, jakie zadalem badanym, dotyczylo bezposredniej przyczyny
wstgplenia do ,Forum—80”. Czy wigc zdecydowall si¢ na prace w zespole kiero-
wani samymi zainteresowaniami teatralnymi, czy tez wstapili do grupy za namo-
wa koleg6w juz dzialajgcych w teatrze, czy tez powodowaly nimi obie te przy-
czyny naraz. Rozkiad odpowiedzi byl nastepujacy: 13 oséb przyszio do teatru
ulegajgc tak swoim zainteresowaniom, jak.i namowom znajomych ,forumow-
c6w", po 6 natomiast z dwéch pozostalych przyczyn. Te odpowiedzi s3 bardzo
prawdopodobne. Wiekszos¢ czlonkéw zespolu zostala dori sprowadzona przez
innych, juz dzialajacych w grupie.

W zréznicowany sposéb badani odpowladali na nastepne pytanie: co da-
wal im dzialalno$¢ w teatrze w czasie, kiedy ja uprawiali? Tu wszyscy zwrdcill
uwage na aspekt dydaktyczny pracy w ,Forum®, a wigc wskazywali na mozli-
woé¢ poznawania nowych, clekawych sztuk 1 ich autoréw omz nabywania
umiejetnoécl warsztatowych: dykcja, emisja, ruch itp. (25 odpowiedzil). Rzecz
zdaje sle oczywista ~ po to, miedzy innymi, istnial ten teatr. Zaraz jednak druga
pod wzgledem liczebnoéc odpowiedZ (18) powoduje zastanowienie. Badani
twierdzg bowiem, e wazne bylo dla nich. zadowolenie, jakie czerpali z sukce-
s6éw zespolu i swoich whasnych. Jak wigc ma si¢ to do deklarowanego przy
plerwszym pytaniu braku zainteresowania sukcesami artystycznymi? Pytani o to
respondenci twierdzili, 2e kazda mila rzecz, a wigc i sukcesy, cieszy. Dla nich
natomiast wszelkie nagrody | wyréznienia czy dobre recenzje mialy giéwnie takie
znaczenle, 2e mobilizowaly do dalszej pracy. Znajac ludzi, ktérych badalem,
moge si¢ zastanawia¢ nad szczeroscly takich odpowiedzi, co jednak rozwing
nieco péZniej. Kolejne korzyscl z pracy w zespole, jakie dostrzegli badani, majg
charakter ludyczny: urozmaicone i przyjemne zycle towarzyskie w ramach ze-
spolu (15 odpowiedzi) oraz przezycle przygody (14) — dalekie 1 czeste wyjazdy,
spektakle, obozy artystyczne, przeglady, szereg wydarzer, ktére péZniej obrosly
w zespolowe anegdoty. To réwniez wydaje si¢ oczywiste. O wiele juz rzadziej
badani odpowladall, Ze praca w teatrze pomagala im w kontaktach z ludZmi,
czynita bardziej otwartymi czy pewnymi siebie (6 odpowiedz). Ale tez i taka
. korzys¢ jest trudnlejsza do uchwycenia, wymaga giebszej refleks)i. Jeszcze rza-
dziej badani wskazywali na korzyscl, jakle przyniosla im praca w zespole ped
wzgledem wyksztalcenla — jedynie 4 osoby - cho¢ w rzeczywistoscl bylo ich
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wiece] — wskazaly, ze dzieki pomocy kolegéw z teatru fatwlej pozdawali matury,
egzaminy na studia itp.

- Zadna z udzielajgcych wywiadu oséb nie uzasadnila pizyczyn swego odej-
$cia z zespolu zmiang zainteresowari. Zakoriczenie pracy w ,Forum” motywowall
przyczynami zawodowymi I rodzinnymi (11 odpowiedzi): wstapieniem w zwigzki
makzeriskie, koniecznoscla utrzymywania rodzin itp., bgdZ naukowymi (5): obro-
ny prac magisterskich bad# podjecie kolejnych studiéw. Szesclu osobom dziatal-
no§¢ w teatrze uniemozliwita przeprowadzka do innego miasta. Dwa kolejne
przypadki sq bardzlej skomplikowane. Jedna osoba, pracujac jako kierowca
w duzym zakindzie transportowym, poddawana byl swoistym szykanom psy-
chicznym ze strony wspéltpracownikéw. Smiali sle z niej, zarzucali wybujale am-
bicje, robili nie zawsze smaczne kawaly. Dochodzilo do ki6tni, a nawet do reko-
czyn6éw. W efekcie osoba ta ulegla presji srodowiska i odeszla z zespolu. Na
pewlen czas zerwala nawet kontakty towarzyskie z czlonkami teatru. Nie bez
znaczenia byl tez negatywny stosunek rodziny do dzialafi tego czlowieka. Kolej-
ny przypadek byl jeszcze trudniejszy, a dotyczyt jednego z najzdolniejszych ofO-
rumowcéw”. Czlowiek ten, majster na budowle, jak sam si¢ okreslat — ,robol”,
nie potrafil pogodzi¢ pracy w zespole z praca zawodows i oczekiwaniami rodzi-
ny. Zyt w dwoch $wiatach, z ktérych ten lepszy jego zdaniem, Swiat teatru, byt
dla nlego zamkniety, nle mégt sobie bowiem pozwoli¢ na studia w szkole te-
atralnej. Jednocze$nie bardzo ostro widzial réznice miedzy ludZmi, z kt6rymi
spotyka si¢ w Forum” a tyml, z ktérymi pracuje na co dziefi. W dodatku, jako Ze
zaangazowat si¢ w dzialalnoé¢ ,Solidamosci”, w stanie wojennym stracit prace
w budownictwie 1 do Zadnej inne] nie chciano go przyja¢. W efekcie uciekt
z kraju. Cho¢ ostatecznie utozyl tam sobie Zycie, zakladajac wiasng firme bu-
dowlang 1 w latach dziewleddziesigtych zaczgl prayjezdia¢ do Polski, to przez
ponad dziesig¢ lat nie prébowat nawigzaé kontaktéw z nikim z teatru, cho¢ mial
w nim kilku bliskich przyjaciét. Jeszcze innemu czionkowi ,Forum® poczatkowo
na rok, a p6Zniej ostatecznie pracg w zespole przerwal pobyt w zakiadach peni-
tencjarnych.

Ostatnie pytanie, jakie w wywiadzie zadawalem badanym, dotyczylo sprawy
najbardziej mnie interesujgcej, mianowicie co ze sw‘vojej bylej dziatalnosci arty-
styczne] postrzegaja dzi§ jako warto$cl utrwalone, z ktdrych weiqz korzystaja
w zyclu rodzinnym, towarzyskim i zawodowym. W przypadku pigciu oséb pro-
fesjonalnie zajmujgcych sle teatrem rzecz jest oczywista. Dawne zainteresowania
utrwalily sle w czasie pracy w ,Forum” i zaowocowaly wyborem takie| a nie
inne] drogi Zyciowe]. Inaczej w przypadku pozostalych dwudziestu os6b.
Wszystkie stwierdzily, ze teatr dal im trwaly umiejetnos¢ poprawnego wystawia-
nia sie, tak w zakresie dykcli, jak 1 gramatyki. Przy czym szescloro zastrzeglo si¢
natychmiast, Zze z czasem ta umiejetnoé¢ zmalala ~ przestali zwraca€ uw.ige na to,
jak m6wig i sami od czasu do czasu (jak np. w czasie rozmowy ze mng) ,lapig
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sie” na popelnianiu bledéw. Szesnastu bylych czlonkéw teatru uwaza, 2e dzieki
pracy w zespole maja teraz co wspominaé z przyjemnoscly. Inna rzecz, ze takie
wspominki maja miejsce tylko wtedy, gdy spotykajg sie we wiasnym gronie,
w gronie forumowcéw". 83 wigc te przyjemne wspomnienia, mozna by rzec,
JSrodowiskowe” { nie wiadomo, czy na tyle intymne, 2e nie czyni sie Ich
w obecnosci oséb postronnych, czy na tyle blahe, Ze nie warto o nich méwi¢
wiéréd obcych ludzi. Sadzac z wypowiedzi badanych, jest i tak, 1 tak. Sg wéréd
nich nawet tacy, ktérzy niechetnie uciekajg sie do teatralnych wspomnieni. Cziery
oscby dopiero po dlugich namowach daly sie przekona¢ do udzielenia wywiadu
Te sze$c oséb, ktére wezedniej stwierdzily, Ze praca w zespole dawata im wigk-
sz3 pewno$¢ siebie | otworzyla na ludzi i kontakty z nimi, teraz potwierdzilo tg
opini¢. Najbardzie] przykre bylo skonstatowanie, 2e dawne’ zainteresowanie te-
atrem minglo. Jedynie dwle osoby zadeklarowaly, 2e nadal czytujg ,Dialog”, choé
nie robig juz tego systematycznie. Pozostali brakiem czasu tumaczg fakt, ze ju2
nie czytajg literatury zwigzane] z teatrem. To samo jest tez powodem, ze rzadko
(6 os6b) lub wcale (14) nie chodzg do teatru. Tylko czworo (z szesnastu posia-
dajgcych dziecl) uczeszcza z potomstwem na spektakle dla dzleci. Nie nastajg te2
na to, by braly one udziat w teatralnej dziatalnosci amatorskie). Nieco lepiej
przedstawia sle sprawa z ogladaniem teatru telewizji. Cho¢ 2aden z badanych nie
czyni tego systematycznie, to od czasu do czasu ogladaja go wszyscy, troje spo-
$réd nich — przypadkowo. Jak to okreslit jeden z badanych, gdy ,wlaczy telewi-
zor { lecl akurat spektakl teatralny, to on nie przeskakuje na drugl kanat".

Podsumowanle

Whnioski, jakie nasuwajg si¢ z powyzszych badari, nie 53 najweselsze. Wie-
loletnia, intensywna dzialalnod¢, kt6ra — gdy trwala — przynosila zadowolenie
{ wiericzona byla niejednokrotnie wymiernymi sukcesami w postaci festiwalo-
wych nagréd 1 wyréinieti, jak réwniez znacznym prestizem w $rodowisku, nie
zostawila po soeble zbyt wielu Sladéw. Sposréd okolo trzystu oséb, ktére przewi-
nely sle przez teatr, pleé pozostalo teatrowi wiemnych. To nleco wigcej niZ jeden
procent. Innl, najbardziej nawet zaangazowani w dzialalnos¢ teatralng, z czasem
utracili nim zainteresowanie. Z pracy artystycznej tego typu pozostalo Im nie-
wiele: umiejetno$¢ lepszego mdéwienia, kilka lub kilkanadcle podtrzymywanych
JJakos” znajomoscl, troche wspomnier — | to w zasadzie wszystko. Przynajmnie
tak stalo sie w przypadku teatri ,Forum”. A sq tez ludzie, jak dwie wyzej opisane
osoby, dla ktérych praca w teatrze stala sig Zr6dlem powaznych, zyclowych pro-
blem6w i data nie zadowolenie, ale poczucie przegrane).

Tylko w jednym przypadku teatralne dodwiadczenia przydaly sig w Zyclu
bylemu forumowcowl”. Wspominany juz czlowiek, kt6ry znaczng czedcé Zycia
przesiedzial w wigzieniach, w przerwach migdzy wyrokami robit r62ne rzeczy,
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dalekie od sztuki. Ale gdy znowu wedrowat za kratkd, chronit si¢ w teatr. W za-
kiadach, w ktérych przebywat, staral sie, niekiedy z powodzeniem, tworzy¢ te-
atralne zespoly, pracowat tez nad monodramami. Po wyjéciu na wolnos¢ zglaszal
sie do ,Forum” z gotowym spektaklem, chegc go gra¢ — i gral. Deklarowal tez
gotowos¢ dalsze] pracy w teatrze, widzac w tym jaka$ szansg¢ na powrdt do nor-
malnego Zycla. Przyjmowano go, ale gdy po dwéch, trzech miesigcach przesta-
wat przychodzi¢ na préby, czionkowle zespolu wiedzieli, 2e znéw diuzszy czas

nie beda go spotykac.
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SUPERWIZJA JAKO DZIEDZINA DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Zmiany na rynku pracy, bezrobocie, wzrastajgca stale liczba informacji na
temat zawodéw 1 drég ksztalcenia oraz fakt, 2e czlowiek nie moze by¢ fachow-
cem we wszystkich dziedzinach zycla, powoduja powstawanie coraz to nowych
form doradztwa zawodowego. Jest ono w Polsce szczeg6lnie potrzebne, gdyz
w trakcie reform obejmujacych prawie kazda dziedzine Zycia ludzie odczuwajg
bolesnie swoje zagubienie wéréd zmian. Ich dotychczasowe doswiadczenia sg
zupelnie nieprzystajace do nowej, obce] im rzeczywistosci. Powazne zmiany
pozbawiaja poczucia stabilizacfi duze grupy zawodowe | z tego faktu wynika
potrzeba przyblizenia specyfiki pracy doradcze). :

W literaturze przedmiotu istnieje wiele definicji doradztwa zawodowego. Dla
potrzeb te] pracy przyjmujemy za Barikg, 2e ,doradztwo zawodowe jest procesem
pomagania ludziom w osiagnigciu lepszego zrozumienia sieble samego w odnle-
sieniu do rodzaju pracy i érodowiska pracy, w odniesieniu do wyboru wiasciwe-
go zawodu, zmiany zatrudnienia oraz wiasciwego dostosowania zawodowego™.
Termin ten czgsto uzywany jest zamiennie z poradnictwem zawodowym. Autorzy
zajmufjcy si¢ ta problematyks wyré2niaja dwa rodzaje doradztwa profesjonaine-
go: sensu striclo, fj. nalezgce do-zawod6w konsultingowych oraz doradztwo
profesionalne sensu largo, t. takie, ktére jest funkcja bedaca czesclg skladowy
innej roli zawodowej, jak podrednika pracy, lekarza, nauczyciela®.

Trudnosci w sprecyzowantu obszaréw dziatalnosci doradcy wynikajg przede
wszystkim ze zréZnicowanych oczekiward kllentSw w stosunku do doradcéw,
réwnieZ réZnie rozumiane sg podstawowe zadania doradcy zawodu w rozma-
itych placéwkach®.

W krajach zachodnich, np. w USA, we Wioszech, Holandii, Szwecji, Anglii
czy Niemczech, problematyka zwigzana z poradnictwem zawodowym ma swoje
nalezne miejsce, a zawdd ,doradca zawodu” jest usankcjonowany prawnie | wy-
konywany od wielu lat. W Polsce zawéd ten powstal dopiero w 1995 r. | zostat

! A. Battka, Zarodoznaustwo, doradztwe zawodowe, posredniciio pracy, Poznani
1995, s. 23.

2 Jbidem, s. 24.

3 B. Wojtasik, Warsztat doradcy zawodu, Warszawa 1997, s. 10-11.
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opisany w Kiasyfikacfi zawedéw 1 specjalnosci. Ulety jest w wielkiej grupie za-
wod6w pt. ,Specjalisci do spraw osobowych i rozwoju zawodowego®, do kt6rej
précz doradcy zawodu nalezq réwniez: analityk pracy, doradca pracy, ‘mediator,
specjalista ds. rekrutacji pracownik6w, specjalista ds. szkolenia i rozwoju zawo-
dowego i specjalista ds. wynagrodzen". W tym miejscu moZe nalezaloby zasta-
nowié sig, czy nie warto wzbogaci¢ tej klasyfikacj jeszcze o zawdd superwizora.

W niniejszej pracy chclatybysmy przyblizy¢ specyficang forme doradztwa ja-
kg wedlug nas jest superwizja. Pojgcle to jest coraz czescle] stosowane przez
specjalistéw zajmujgcych sl¢ domdztwem. Mianem superwizji okredla sle rézne
dzialania psychologiczno-spoleczne w ramach poradnictwa w miejscu pracy,
wspdipracy zawodowej, praktycznego instruktazu itd., kt6re odbywaja si¢ miedzy
superwizorem a osobg superwizowang lub grupg. Dotyczy ona problemdéw Inte-
rakcyjnych, grupowych 1 instytucjonalnych. Zajmuje sie pragnieniami, motywacj
i planami jednostek, par, grup, zespoléw wspétpracownikéw 1 oddzialéw. Kon-
centruje si¢ na formulowaniu przejrzystych kryteri6w sukcesu. Przedmiotem su-
perwizji jest przede wszystkim praca zawodowa osoby superwizowanej. Istotny
jest zwlaszcza jej stosunek do trudnosci, jakie napotyka w pracy zawodowej.
Czesto réwniez omawia si¢ relacje miedzy osobg superwizowang a wspéipra-
cownikami, przelozonymi, przedstawiclelaml innych firm | instytucj_i: Grupy za-
wodowe, ktérych najczescie] dotyczy superwizfa, to nauczyclele, wychowawcy,
pracownicy socjalni, prawnicy, wykiadowcy, lekarze, pielegniarki, psychologo-
wie, terapeuci, przelozeni. Jest wigc skierowana do os6b zawodowo zwigzanych
z niesleniem pomocy’. '

Superwizja jest pomocna w ksztaitowaniu zachowan zawodowych w taki
sposéb, aby zwiekszy¢ fachowe 1 osobiste kompetencje pracownikéw. Pomaga
ona zrozumie¢ 1 pokonywaé konflikty na polu zawodowym, organizowaé prace
w taki spos6b, aby sprosta¢ stawlanym przez pracodawce wymaganiom. Umoz-
lwia lepszé rozumienie whsnych motywacji zawodowych. Warto tu nadmienic,
%e jest pomocna zwlaszcza w sytuacjach podejmowania plerwszej pracy zawo-
dowej. W pracy z osobami rozpoczynajjcymi pracg wazne jest pokazanie im
sposob6éw gczenia wiedzy teoretycznej wyniesione] ze szkoly z wymaganiami
zawodowymi. Wéréd osb korzystajacych z superwizii znajdujg si¢ tez ludzie bez
zawodu, poszukujacy mozliwosci przekwaliftkowania, majacy problemy ze zna-
lezieniem pracy.

Pojecie superwizji bylo dotychczas wykorzystywane najezesciej w psychote-
rapl, gdzie uchodzi za najpowszechniejszg, ‘najwaznlejszq i prawdopodobnie
najbardziej efektywng metode uczenia psychoterapil. Polega ona na regulamych

4 Rilasyfikacja zawoddw i specjalnosci, opracowal zespét pod lder. J. Kurjaniuka,
Warszawa 1995, t. V, s. 486-487.
% ]. Fengler, Pomaganie mgczy. Wipalenie 1 pracy zawodowef, Gdarisk 2000, s. 169-

171.
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spotkaniach szkolgcego sie terapeuty | superwizora, podczas ktérych szkolgcy se

relacjonuje prowadzong przez sieble terapie, 2 superwizor to komentuje. W tym

ujgciu superwizja moze dotyczy¢ probleméw pacjenta, procesu terapeutycznego
lub przezy¢ | funkcjonowania psychoterapeuty®.
Poniewaz superwizja jest pewns formj doradztwa skierowang na prace

z ludZmi doroslymi, powinna si¢ znajdowaé w obszarze zainteresowart andrago-

g6éw. Rozwd] technologil { niezmiernie szybko zmieniajace sie nowe zadania

stawiajg kadrze kierowniczej 1 pracownikom ogromne wymagania. Eatwosc
uczenia si¢, wykazywanle si¢ duq inwencig 1 szybkoscig dziatania staja sie coraz
wazniejszymi, strategicznymi czynnikami dla firm i organizacji, kt6re chca od-
nies¢ sukces na rynku. Tendencja ta bedzie si¢ nasilaln w obliczu splaszezania
hierarchii zmian zasad kierowania, jak réwniez w obliczu wzrostu znaczenla
zespoléw zadaniowych 1 grup projektowych. Obok dalszego doskonalenia

i plynnego ukierunkowywania fachowych kompetencji uwarunkowania osobo-

wosclowe | zdolnoé¢ do pracy w zespole stajg si¢ coraz bardzlej znaczace. To

nasilone przebywanie | wspélpraca z innymi zwigcksza réwniez wymagania

w stosunku do siebie. Praca w najr6zniejszych zaleznosciach i stosunkach zawo-

dowych sprawia, 2e czlowiek wystawlony jest czesto na rézne obcigZenia, ktére

wymagajq profesjonalnego opracowania i pomocy. Superwizja jako pewlen ro-
dzaj serwisu moze przyczyni¢ si¢ zar6wno do lepszego wykonywania pracy, jak

1 do rozwoju zawodowego pracownikéw.

W literaturze przedmiotu wymieniane s ré2ne rodzaje superwizji:

1) indywidualna - dotyczy jednostek rozpoczynajgcych prace, pracownikéw
2z objfawami wypalenia zawodowego czy kadry kierowniczej;

2) team supervision (superwizja zespolowa) — przeznaczona dla grup lub zespo-
16w pracujacych w jedne] instytucji albo nad okreslonym projektem;

3) grupowa — przeznaczona dla os6b z réznych instytucl, wyrazajacych che¢
rozwigzywania swoich probleméw w grupie 0s6b niezwigzanych ze sobg sto-
sunkiem pracy czy innymi zalezno$ciami; '

4) nastawlona na program, shuzaca podniesieniu efektywnosci pracy zespolu
w celu zrealizowania danego projektu; wazne jest w tym przypadku, aby su-
perwizor posiadal fachowe kompetencie w dziedzinle, w ktSre| ten zespdt
pracuje;

5) interwizja — jest to zazwycza) spotkanie praktykéw, ktérzy widujg lub zblerajg
si¢ wpewnych odstgpach czasu, wymieniajy do$wiadczenta praktyczne
i w ten sposéb poprawlajy jakos¢ swoje] pracy; pracuja bez superwizora; sg to
np. lekarze omawiajacy stosunki na osi lekarz-pacjent.

Poczatki pracy superwizyinej mozna odnalez¢ w amerykariskie] shuzbie spo-
leczne}, gdzie oznaczala ona nadzér administracyjny 1 koordynacje pracy podle-

§ M. Lis-Turlejska, Szkolenie w Dsvchoterapti, w: Psychoterapia.. Szholy, zjawiska,
techniki i specyficzne problemy, red. L. Grzesiuk, Warszawa 1995, s. 430,
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gle] jednostki sprawowang przez jej zwierzchnik6éw. Byla wiec racze] inspekcia
niz superwizjy w dzisiejszym rozumieniu tego pojecia. Doplero w latach dwu-
dziestych XX wieku superwizja staia si¢ poradnictwem { wsparciem kompetencii
zawodowych pracownik6w. Aspekt kontroli instytucionalne] zostal przy tym
zachowany, poniewa? funkcje superwizyjne sprawiajg czasem przetozeni. ‘Coraz
czescle] obserwuje- si¢ odejscie od funkdji kontrolnej poprzez oddzielenie intere-
s6w osoby prowadzace] superwizje od instytucjl zarzadzajace]. W odniesieniu do
terapeutéw superwizja jest obowlgzkowym etapem zdobywania do$wiadczenia
zawodowego’.

Na poczgtku lat osiemdziesigtych XX wieku w Europie zorganizowano re-
gularne ksztalcenie w zakresie superwizjl w pracy socjalnej i pedagogicznej. Po-
czatkowo funkcjonowaly réine programy ksztalcenia. Obecnie nastgpuje standa-
ryzacja, ponlewa? w 1997 roku powotano Europejski Zwigzek Superwizoréw,
kt6ry zrzesza osrodki ksztalegce superwizoréw. Kwalifikacje w tym zakresie
mozna zdoby¢ na uniwersytecle w Salzburgu lub w Krajowym Instytucie dla
Doroslych ‘w Strobl. Jest to szkolenie na poziomle studiéw podyplomowych,
ktére trwaja okolo trzech lat (450 godz.). W programie nauczania superwizoréw
znajdujg sie takie obszary tematyczne, jak: postrzeganie wlasnej osoby i innych,
proces grupowy 1 wspdidziatanie grup, wplyw czynnik6w instytucjonalnych na
prace, rozpoznawanie probleméw, poznawanie | opanowywanie réznych technik
stosowanych W superwizjl, ramowa organizacja dziatalnosci superwizyjne]. Formy
nauczania to treningl sluzgce autoanalizie, poszerzaniu pola postrzegania samego
sieble 1 innych, zrozumieniu proceséw zachodzqcych w grupie 1 wyprébowaniu
nabytych umiejetnosci interwencyjnych, symulacje dotyczace analizy przypadkéw
i sluzgce wypracowaniu wiagciwych strateghl dziatania, wykiady dotyczace obsza-
e wiedzy teoretycznej, - opracowywanie wiasnych do$wiadczeri ze stosowania
superwizjl. Warunkiem przyjecia jest ukoriczenie studiéw wyzszych o profilu
humanistycznym, minimum 5 lat stazu pracy w placéwkach oswiatowych, wiek
od 27 lat, whasne doswiadczenta zwigzane z superwizjg jako uczestnika (mini-
mum 60 godz.), dodatkowe diugoterminowe kursy metodyczne, analiza wlasnych
moztiwosct”,

Superwizja wymaga rozlegle] wiedzy wspartej do$wiadczeniem Zyciowym
{ zawodowym, a takze znajomosdi technik i metod niezbednych do wykonywa-
nia tego zawodu. Osoba, kiéra zglasza si¢ do superwizora, przedstawla mu przy-
padki z whisne] praktyki, ki6re sq analizowane, nast¢puje identyfikacja bledéw,
stawiane sq hipotezy na temat przypadku 1 planowane s3 dzialania alternatywne
w przyszlych analogicznych sytacjach. Superwizja moze opiera¢ sig na réZnych

7 ], Fengler, op. c#., 8. 171,
8 Supervision in Europe, ANSE. Ausbildung zum Supervisor / zur supervisorin ina

Bildungsbereich 1997-2000.
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zalozeniach teoretycznych, np. teorii organizacji, terapii behawloralnej, gestalt
czy terapii systemSw’. )

Czesto wykorzystywanymi technikami w superwizji s3:

1. Pytania cyrkulacyjne, czyli pytania obracajjce si¢ wokdt tego samego
problemu, ale zadawane w ré2ny sposéb, np. Jak widzialbys to przed pigciu laty?
Jak widzi to twoja matka? Jak widzq to inni? Zadaniem jest spojrzenie na problem
2 ré2nego punktu widzenia, bowlem uzyskanie r6inych perspektyw ulatwia
stawlanie dalszych pytai.

Superwizor zachowuje neutralno¢, unika wartosciowania oséb, stara sie ak-
ceptowaé, kazdy wybiera tozwigzanie dla slebie. Trzeba pamigta¢, 2e nie istnieje
Ze rozwigzanle. Kazdy cziowlek dazy ku jakiemus celowl, ktéry zgodny jest
z jego interesem. Superwizor robi wszystko po to, aby zapewni¢ autonomi¢ jed-
nostkt. Nalezy zauwazy¢, e dla pedagogéw bardzo trudne jest nauczenle si¢
takle] postawy, poniewaz zazwyczaj posiadajg onl wiedze, co jest wlasciwe 1 jak
prowadzi¢ innych ku temu. Najwazniejsze jest, aby nie podawaé gotowego roz-
wigzania, gdyz nasze rozwigzanie nie musi by¢ dobre dla innej oscby. Dla su-
perwizora nie jest waine, aby osoba doszla do takiego rozwigzania jakie on wi-
dzi, ale aby znalazla najlepsze dla siebie.

2. Rzetba, kidra jest opisem wieloptaszczyznowym. Moze to by¢ rzefba
z krzesel, ustawianle na stole figurek, kostek — wszystko po to, aby pobudzi¢
naszg wyobraZnig. Sporzadzanie obrazu sytiacji w formie wizualnej np. rzeZby
czy rysunku pozwala dostrzec nowe mozliwoscl rozwigzania danego problemu,
wsp6izaleznoscl migdzy poszczeg6lnymi elementami problemu.

3. Metafora, ktéra polega na tworzeniu obrazu opisujgcego dang sytuacie.
Dzieki tej technice mozna fatwo dotrzec do pozostajgcych w ukryciu rezerw.
W czasie rozmowy superwizor moze zada¢ nastgpujjce pytania: ,Czy to Jest po-
dobne do...?", ,To mi przypomina...”. Jesi osoba dostrzega podobleristwo, moze
dale] samodzielnie rozwijac tg metafore, az znajdzie skojarzenie, ktére naprowa-
dzl jq na rozwigzanie danego problemu.

4, Reframing, technika ta polega na nadaniu problemowi nowego znacze-
nia. Czesto bywa tak, Ze istota problemu nie lezy tam, gdzie w plerwszej chwill
widz ja kllent, a problem, z ktérym si¢ zwraca, nie jest tak istotny, bo wazniejsze
jest dla niego Jeszcze cof innego. Superwizor wykorzystujgcy te technike zawsze
powinien pyta¢ osobe, kt6rej pomaga, o to, co dla niej jest dobre, jakie osobiste
korzysci dostrzega w danej sytuacji. '

Praca superwizyjna powinna by¢ skilerowana na rezerwy. Charakterystyczne
dla niej jest to, ze w plerwsze] kolejnosci okrefla sie mozliwosci klienta, a nie
obszary jego niemocy. Nalezy zwraca¢ uwage na to, co osoba potrafl, a nie cze-
go nie umie, Ponadto w centrum uwagi nie jest stawiany problem tylko poszu-
kiwanie réznych rozwigzari, bo to jest najwazniejsze dla czlowieka, ktdry zwraca

? J. Fengler, op. cit., 5. 172



168 Anna Dudak, Ewa Sarzyfiska

si¢ o pomoc. Aby praca byla efektywna | przejrzysta, istotny jest cel podejmowa-
nych zadafi. Po 2akoriczone] pracy superwizor powinien ustali¢ czy cel zostal
osiggniety. Takie postepowanie gwarantuje szybkie osiggniecie sukcesu.

Warto zwrécl¢ uwage na wymieniane w literaturze cechy, szczegélnie ce-
nione u superwizora. Jak podajg Carifio | Hess

Idealny superwizor cieszy si¢ powazaniem, jest zdolny do empatil, autentyczny, kon-
kretny 1 jednoznaczny w swoich dzlalaniach. Dysponuje wiedzg 1 doswiadczeniem zaréw-
no w dzledzinie psychoterapii, jak 1 superwizjl, pracuje, okreélajsc przejrzyste cele § osiaga
Je, wykorzystujac réznorodne metody uczenia si¢ 1 techniki zblerania informacil, Idealny
superwizor prezentuje postawe wsplerajacs, a nle krytyczng. Stosuje zréZnicowane meto-
dy w celu wywierania wplywu spolecznego, wykjcznie z bezposrednig 1 posrednig Infor-
mz:gja zwrotng. Superwizor taki nie jest ani przesadnie dyrektywny, ani przesadnie pasyw-
ny'.

Chege podsumowad, mozemy powledzieé, ze w wyniku zastosowania su-
perwizji nastepuje podniesienie jakoéci pracy, potencjalu ekonomicznego, orga-
nizacyjnego, przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu. Superwizja ulatwia réw-
nlez rozwigzywanie konfliktéw 1 pomaga uswiadomi¢ mozliwosci 1 kompetencje
poszczegblnych pracownikéw.

Potrzeba superwizji w clagu ostatnich trzydziestu lat znaczgco wzrosta wéréd
os6b wykonujacych zawody 2zwigzane z udzielaniem pomocy. Osoby rozpoczy-
najgce pracg coraz bardziej sq $wiadome tego, 2e dzigki fachowej pomocy ze
strony doradcéw mogg lepiej 1 efektywniej wykonywaé powierzone im obowigz-
ki. W instytucjach umacnia sl¢ przekonanie, 2e superwizja, kt6ra poczatkowo
zwigcksza koszty 1 zablera czas pracy, w dalsze] perspektywie shuzy jednak pod-
wyzszeniu jakosci pracy.

1 M. 5. Carifio, A. K. Hess, Was kennzeichnet den ,idealen” Supervisor?, ,Report Psy-
chologie” 5/6/1988, s. 18,
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EDUKACJA POPRZEZ MALE FORMY TEATRALNE

Wielu pedagogéw i psychologéw wypowiadalo si¢ na temat olbrzymich
mozliwosdci edukacyjnych poszczegélnych dzledzin sztuki, a przede wszystkim
teatru. kadystawa Bobrowska pisze, 2e teatr jest jak lek zlozony z wielu skiadni-
kéw, dzialajaey synergetycznie. Pojedyncze dziedziny sztuki potrafi takze anga-
zowad ,calego™ czlowieka, ale czynig to jednak w we2szym paSmie przezyc¢
1 operacji intelektualnych'. Edukacja teatralna zawiera w sobie edukacje literack,
plastyczng, muzyczng, choreograficzng, itp. Mozna wigc za jej pomocg przekaza¢
wiele tresci ksztalcacych. Poza tym praca nad spektaklem stwarza sytuacje wy-
chowawcze, umozliwia pokazanie nurnujgcych miodziez probleméw 1 sposoby
ich rozwigzywania. Poprzez wspélng, zespolowg twoérczos¢, nastepuje rozwdj
kulturalny 1 spoteczny czlonkéw zespotu.

Miedzy innymi te poglady znawcéw problemu zainspirowaly mnie do pro-
wadzenia badafi dotyczacych wykorzystania form teatralnych w edukacjl kultu-
ralnej.

Badania ankietowe przeprowadzitam wsréd 155 nauczycieli przedszkoli
1szkét podstawowych z wojewédztwa zielonogérskiego, starajac sie uzyskac
odpowledZ na trzy pytania:

1. Jaki¢ formy teatralne najez¢scie] wykorzystujs badani nauczyciele w swojej
pracy zawodowej?

2. Jakimi motywami kierujq si¢ podejmujgc dziatalnosé w zakresie edukacji kultu-
ralne] przez realizacj¢ malych form teatralnych?

3. Jaka jest §wiadomoé¢ badanych dotyczgca efektéw rozwojowych osigganych
przez dziect 1 mtodziez uczestniczacy w matych formach teatralnych?

Badznia ankietowe uzupelnitam bezposrednia obserwacjg pracy niektérych
nauczyclell w przedszkolach i szkotach podstawowych.

Formy teatralne najczeéclej stosowane przez nauczyciell

Badania wykazaly, 2¢ nauczyciele wychowania przedszkolnego i szkét pod-
stawowych wykorzystuja w swoje] pracy male formy teatralne, a wéréd nich naj-

! £. Bobrowska, Ekspresja dramatvczna { pedagogika, Przeglad Pedagogiczny” 1974,
nrl
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czescie] spotykane to: recytacja (121 wskazar), krétkie inscenizacje (93 wskaza-
nia), swobodne zabawy w teatr z lalkq, przedmiotem, rekwizytem (72 wskaza-
nia). Najmniej bylo teatréw plastycznych (2 wskazania) i teatréw ruchu (1 wska-
zanie).

Kazda z wymienionych matych form teatralnych ma nieco odmienna geneze
i r62nig si¢ one od siebie, stad zachodzi konlecznosé syntetycznego ich opisu.

Stounik uyrazéw obcych definiuje recytacje (lac. recitatio — odczyt) jako
artystyczne wygloszenie utworu literackiego®, Recytacja to najogélnie) »glosowa
realizacja tekstu literacklego™ lub inaczej ,glosowa interpretacja tekstu™, Arty-
styczne méwienle polega na odpowiednim doborze $rodkéw wyrazu (takich jak
np. akcentowanie, frazowanle, intonacja, dykcja, modulacja) w celu wywolania
przeZycia estetycznego, zaréwno u nadawcy, jak 1 u odblorcy tekstu. Dobér
Srodkéw wyrazu jest sprawg indywidualng 1 stanowl o .innérpretacji tekstu, We-
diug M. Olejarz, umiejetne stosowanie tych $rodkéw daje szanse stworzenia
z kazdego tekstu literackiego nowej jakosci artystyczne)j. Istota sztuki recytator-
skiej tkwi w ich poznaniu, opanowaniu, uswiadomieniu sobie 1 stosowaniu®.

Praca z recytatorem polega na moiliwie wszechstronnym zapoznaniu go
z tworzywem mowy na przykladzie konkretnych tekstéw oraz z mozliwosciami
ich Interpretowania. Znawcy recytaci postulujg, by nie ingerowaé zbytnio
w ksztalt wypowiedzi wykonawcy, a juz zupeinie niedopuszczalne jest naklania-
nie do nasladownictwa interpretac)i nauczyciela — instruktora. Trzeba tez nauczy¢
dzieci, jak wypowlada¢ si¢ za pomocg pozastownych Srodk6w wyrazu (gestem,
ruchem, mimika).

Badani nauczyciele, uzasadniajgc recytacje jako najczeécie| stosowang forme
teatralizac)i, stwierdzali: ,W pracy teatralnej powazng trudnoscig jest wybér od-
powiedniego scenariusza. Wolg wigc, aby kazde dziecko wybralo jaki$ wiersz
i mzem wspohworzymy przedstawienie”™; ,W pracy z matymi dzie¢mi wybieram
teksty krotkie | wesote, bo dzieci przede wszystkim cheg si¢ bawi¢”; ,Zajmuje sie
recytacjs, bo nie mam przygotowania do prowadzenia teatru, ktéry wydaje mi sie
sztukg trudng”; ,Zeby zrobl¢ prawdziwe przedstawienie potrzeba mnie | motm
dzieciom wielu do$wiadczeri, a przede wszystkim czasu. Wiersze opracowuje sig
wiele szybcie”; ,Praca nad wierszami przynosi dzieciom wymiemne korzysci
w postaci lepszego nawigzania kontaktéw werbalnych z otoczeniem”.

Recytacja preferowana jest wiec z kilku powodéw. Dostrzeganie w niej ta-
kich waloréw, jak poprawa komunikacjl jezykowej czy spos6b na wspéiprace,

W. Kopaliriski, Stotmik unvmazdw obcych i-zwrotéw obcojezycrnych, Warszawa 1967,
s. 432,

? L. Sliwonik, O podstaworrych problemach recytacfi, ,Tygodnik Kulturalny” 1967, nr
51, s. 3.

* J. Kram, Zaris kudtury Zywego stota, Warszawa 1988, s. 127.

* M. Olejarz, Ciggiosc | zmiana funkcyi kulturaino-wychotatczych ruchy recyator-
skiego w Polsce, Zielona Géra 1999,
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wspéliworzenie, jest godne podkreslenia. Martwi natomiast brak znajomosci
warsztatu teatralnego. Z moich obserwacjl wynika tez smutna refleksja, Ze na-
uczyciele bardzo czgsto nle potrafiy przygotowaé dziecka do wypowledzi slow-
nej, ograniczajg si¢ wiec do sprawdzenia, czy zna ono tekst na pamied. Czesto
teZ, zamiast kierowa¢ samodzielnym wyborem tekstu, nauczyciel narzuca go
dziecku zgodnie z wiasnym gustem.

Ogolne | rozpowszechnione rozumienie inscenizacji oznacza zespét srod-
kéw stuzgcych interpretacfi scenicznel: dekoracje, oswietlenle, muzyke 1 gre akto-
6w’ Jednym z giéwnych jej celéw jest walka z nudg, kt6ra powoduje monoton-
ne czytanie. Podzial tekstu na role, stawanie sle ,kims" ozywia pobyt dziecka
W przedszkolu czy szkole, wzbogaca je duchowo, dostarcza giebokich przezy¢
estetycznych, intelektuainych { momlnych. Dzieci mogg gra¢ w Zywym planie lub
poshuzyé sie lalkami. Najpopularniejsze lalki to kukietki, pacynki, tak?e maski
oraz teatr cieni. Jeslii dzieci same projektujs, wykonujg animujg lalki, to do-
$wiadczenia te angaujg calg ich osobowos¢. Nie jest wazny wyglad wykonane)
przez dziecko lalki, wazne s3 pobudzone przez twérczose przezycia, wrazenia,
obserwacje, zabawa. Nauczyciel za pomocy lalki moze nawigza¢ z dzieckiem
lepszy | blizszy kontakt. A oto opinie badanych nauczyciely, sposréd ktérych 60%
wskazywalo, 2e wykorzystuje inscenizacje w dziatalnosd edukacyjnej:

Moje obserwacje wskazujg, ze drodki masowego przekazu nie zaspokajajs w pehni
psychicznych potrzeb dziecl, wyznaczajg im bowiem blerng rolg. Aktywizuje je poprzez
improwlzowane inscenizacie, gre aktorsky z wykorzystaniem znanych tekstéw, itp.; Dziec
uwielbiajy projektowad lalkl, wykonywaé je, a najbardzie) animowa¢. Wykazujg przy tych
czynnodciach niespolyty energle; Inscenizowanie tekstu kukielky. Misia, przedstawlanie
Jego ré2nych perypetii, tak weiggnelo dztecl, ze staly sle widzami wspdldziatajgcymi,

Aktywizacja dziecka, wykorzystanie jego energll w tworczy sposéb, pozo-
stawienie mu miejsca na wiasng inwencje, powoduje jego zaangaZowanie i roz-
wé] whasnych pomysiéw. Badania potwierdzaja wzrastajgce zainteresowanie
nauczyciell zajeciami, ktére umozliwiajg uczniom wyrazanie wlasnych potrzeb
emocjonalnych, a nie tylko intelektualnych.

Teatr przedmiotéw ~ jako kolejna mala forma teatralna — wyodrebnit sie
2teatru lalek i okazal sie niezmiemnie réznorodny i inspirujacy’. Pracujac
z dzieémi, mozemy wielorzko wykorzysta¢ przedmioty codziennego uzytku,
przeksztalcajac je wedlug wiasnych wizji — nadajg si¢ one bowiem do ustawicz-
nych metamorfoz. Przedmiot moze przyjmowa¢ na siebie cechy ludzkie, utozsa-
miac si¢ z konkretng osobg, moze gra¢ samego siebie lub pelnié w przedstawie-
niu funkcje symbolu. W tzw. bajce przedmiotowe] rézne rzeczy laczy ze sobg
jedynie fabula (gotowych wzoréw dostarczyt J. Ch. Andersen). Takie histore
r6znych przedmiotéw mogg tez wymysla¢ dziecl w trakcie zabawy. Doroéli nie

¢ P. Pavis, Stoumik terminds teatrainych, Wroclaw 1998,
" H. Jurkowskl, Szkice x teorif teatru lalek, L6dZ 1993,
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zastanawiajg sie nad tym, od kiedy uzywa si¢ jakiego$ przedmiotu, dla dziecka
natomiast jest to wazne. Wykorzystujac te: clekawos¢, mozemy uswiadomié¢ mu,
ze wszystko sle rozwija, zmienia, Opowladajac ,niezwykle historle” zwykiych
przedmiotéw, mozemy uczy¢ historii kultury materialne]. Istoty tego teatru jest
koncentracja na przedmiocie | wiara w jego zycie.

A oto spostrzezenia nauczycieli: ,Dzieci szukajg ciekawych przedmiotéw
i przynoszg je do szkoly. Opowiadaja to, co ustyszaly o nich od rodzicéw, czy
dziadkéw. Potrafig tez je pomystowo oZzywi¢”; ,Wspélnie tworzymy opowle$¢ na
zaproponowany (przeze mnie lub dziec)) temat”; ,Dzieci wyblerajg przedmioty,
ktére beda graé role poszczeg6lnych postaci iwykorzystuja je w sposéb, jaki
podpowiada im wyobraZnia™.

Obserwacja bezpoérednia nie potwierdzita wynikajgeej z ankiety popularno-
éci teatru przedmiotéw. Okazuje sig, ze ta forma stosowana jest raczej przez
dzieci samorzutnie, a udziat nauczyciell czesto ogranicza si¢ do pllnowania spo-
koju 1 porzadku. Nauczyclele nie wykorzystujq mozliwosc ukrytych w przed-
miotach zgromadzonych przez dziecl. Czesto traktujg te forme jako latwiejszy
rodzaj teatru lalek, gdzie lalke zastepuje si¢ przedmiotem i nie trzeba jej wyko-

nywac.

Motywacja podejmowanla edukacil kulturalnej
w postacl mailych form teatralnych

W kwestionariuszu ankiety opracowanym na uzytek badari jedno z pytari
dotyczyto podejmowania przez nauczyciell dzialalnoscl teatralnej. Zadaniem
respondentéw bylo odpowiedzie¢ na pytanie, czym kierowall si¢ przy podejmo-
waniu préb z réznymi formami teatralnymi. Z badafi wynika, 2e gléwnym moty-
wem wyboru jest przekonanie o korzystnym wplywie tych zaje¢ na dziecko,
bowlem wzbogacajg one jégo osobowos¢ (70 wskazafi). Kolejnymi motywami s3:
radoé¢ sprawiana dziecku przy okazjl kontaktu z teatrem (40 wskazar), cheé
lepszego poznania dziecka (35 wskazar), zadowolenie nauczyclela z zajg¢ tego
rodzaju (18 wskazaf)). Wymieniono takze mozliwos¢ zmiany dotychczasowego
stylu pracy (11 wskazar). Nieliczni (6 wskazarl) stwierdzaja, ze organizujg takie
zajecia, bo sq one przewidziane w programie szkolnym.

Respondenci dostrzegli w teatrze niebagatelny walor, jakim jest atrakcyjnosé
przekazywania w tej formie trescl nauczania. Piszg wiec m. in.: ,Dla mnie wazne
jest to, ze przy pomocy réinych technik i form teatralnych moge przygotowad
dzleciom interesujgce, nieszablonowe lekcje”; ,Chcialam zmieni¢ dotychezasowy
styl prowadzenia zajec. Nawet kilka minut z lalka, intrygujacym przedmiotem
moze ozywi¢ zmeczone 1 znudzone dzieci”; ,\Wsp6inle z dzieéml przygotowuje
krétkie spektakle, giéwnie dlatego, Ze s3 one dla nich ogromnym przezyciem
i radodciy”; ,Dzieci ogromnie lubig bawi¢ si¢ w teatr, staram sie wiec, aby nauka
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byla przyjemnosclg. W prawdziwej szkole nauka i zabawa muszg i§¢ w parze”;
»Zajecia teatralne dajg ogromng satysfakcle dzieciom, ale takze nauczycielom”;
wPoprzez takie zajecla moge tez lepiej poznaé kazdego ucznia”.

Z powyiszego wynika, Zze niektdrzy nauczyclele podejmujs wysilki w kie-
runku stymulowania samodzielnoscl uczniéw, zabawy, radoécl, lansujac niekon-
wencjonalne metody nauczania, miedzy innymi przez zajecia teatralne. Specyfika
sztuki teatru daje niezliczone moiliwoscl interpretacyjne, walczy z nawykami
myélowymi i pozwala na indywidualne wypowledzi uczniéw, co z kolel prowa-
dzi do lepszego ich poznania.

$wiladomo$é roll wychowawcze] stosowanla
matych form teatralnych

Walory zaje¢ teatralnych wskazywane przez nauczyciell to migedzy innymi:
— rozwijanie wyobraZni i fantazji (90 wskazari);
- rozwijanie zdolnosci twérczych (88 wskazar);
— wyrabianie postaw spoleczno-moralnych (80 wskazani);
- wyrabianie pewno&cl siebie | odwagl (80 wskazan);
— dostarczanle przeZyé emocjonalnych { mozliwoéc! ekspresjii osobowoscl (60
wskazari);
~ poznanie wlasnych mozliwosci (60 wskazani);
- rozwijanie zainteresowati teatrem (sztukg) (58 wskazari).
Nauczyclele posiadajg swiadomosé tego, 2e teatr stwarza wiele mozliwodci
zmierzajacych do rozwoju réznych sfer osobowosc dziecka. Zwracajg uwage na
rozwd] fantazji, wyobraZni i zdolnosd twérczych dzieci, piszac np.:

Zabawa w tealr rozwija wyobraZnle | pomyslowos$¢ dziecka. Cheé bycia aktorem,
pokazania sie przed mamg, babcig itp., mobilizuje dzieci do wykrzesania z sieble calego
potencjahz umiejetnoscl;

Uczestnictwo dzieci w tworzeniu spektakli to mozliwesé poznania i rozwijania wia-
snych zdolriodcl. Przygotowanie 1 udzial w inscenizacjach tekstu rozwijajg w dzieciach
pomyslowosé, zamitowanie do twércze] dzialalnoscl. Pozwalajg zamienié bierne shuchanie
na czynne uczesticzenle w pracach grupy teatralnej.

Nauczyclele dostrzegajy tez wystepujace w dzialalnoscl scenicznej mozliwo-
4ci ekspresji 1 dostarczenia dzieciom wielu r6znorakich przezy¢ emocjonalnych.
A oto charakterystyczna wypowiedZ:

Motm zdaniem Inscenizacja tekstéw pomaga zaktywizowad zespél klasowy, dostar-

cza wielu okazji do wypowladania sie, uczenia nie tylko poprzez slowo, ale takzie
w ruchu, w formach plastycznych itp. Wyzwala to wiele pozytywnych emocif;

Nie godze si¢ z mechanicznym, pamieciowym przyswajaniem przez dzieci zadanego
materialu. Oprécz poszerzania wiedzy pragne poglebi¢ zainteresowania dzieci, ksztalto-
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waé ich wrazliwosé estetyczng, umozliwlé im ekspresje wiisnej osobowoscl. Przekonatam
sle, 2e jest to moz2liwe poprzez zajecia teatralne,

Nauczyciele zwracajy takZe uwage na integracyjng funkcje teatru, ktSry jest
waznym i przez wielu z nich dostrzeganym sposobem wigzania szkoly 1 dzieci ze
srodowiskiem lokalnym { rodzinnym. Organizacja Dnia Matki, Babci, Dziadka
i Ojca stwarza okazje do wspélnego szycia kostumoéw, wykonywania dekorac]l,
nagrywania muzyki — co prowadzi do lepszego wzajemnego poznania si¢ i na-
wigzywania glebszej przyjaZni. Podczas spektaklu rodzice moga obserwowac
zachowania dziecka na tle grupy. Wzmacniajg si¢ wigzy miedzy rodzicami
i dzie¢mi oraz miedzy rodzicami a szkols. Spektakle grane s3 czasem w Domach
Spokojne] Starosci czy w szpitalach. Wigze to dzieci z ich §rodowiskiem lokalnym
1 ma duze znaczenle wychowawcze, pomaga zauwa2y¢ innych ludzi i liczy¢ sle
z nimi.

A oto dwie typowe wypowiedzi respondentéw: ,Pamietajac o tym, jak wiele
waloréw posiadaja male formy sceniczne, staram si¢ poprzez nie uczy¢ dzieci
dostrzegania dobra 1 zla oraz potrzeb innych ludzi, nawigzywania serdecznych
kontaktéw z réwiesnikami I pokojowego rozwigzywania konfliktéw”; ,Zauwazy-
fam, Ze dzieki tym zajeclom dzieci staly si¢ bardziej Zyczliwe 1 mniej agresywne.
Rodzice zaczeli bardzo intensywnie pomaga¢ w zdobywaniu pottzebnych mate-
rlaléw na kostiumy. Uczestniczyli w niekt6rych zajeciach. MoZna powledzied, ze
jest to wspaniata integracja: nauczyciel — dziecko — rodzic”.

Z powyzszych wypowledzi wynika, e nauczyciele dastrzegaja w teatralnych
zajeciach sposéb na ksztalcenie 1 mozliwos¢ oddziatywania wychowawczego,
a przede wszystkim droge do wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka:
rozumiejq, Ze teatr moze staé si¢ Srodkiem wielostronne) edukacji przygotowuja-
ce] miodego czlowieka do Zycla, moze sta¢ si¢ antidotum przeciwko kreowaniu
czlowieka biemego. Wart podkreslenia jest wzrost $wiadomosci, ze ta forma
pracy jest przydatna zaréwno w przedszkolu, jak 1 szkole.

Przedstawione powyze] wyniki badar 1 obserwacji prowadzz do nastgpujace]
konkluzji: najczescie] wystepujgcymi formami s3 te, ktére z pozoru nle wymagaja
przygotowania specjalistycznego. Populamos¢ recytacli { inscenizacfl -wynika
z mylnego przeswiadczenia o fatwoscl przygotowania do prezentacjl. Obie’ formy
nie wymagaja tez 2adnych nakladéw finansowych, Czasem nauczycielom wydaje
sle, ze im wiecej recytatordw przygotuja, tym lepiej to swiadczy o ich pracy.
Czesto jednak jako$¢ tych przygotowari pozostawia wiele do Zyczenia., RéZne
formy teatralne wykorzystywane s3 przede wszystkim w trakcie procesu dydak-
tycznego, czasem stanowls one cze§¢ artystyczng imprez organizowanych z oka-
zji ré2nych swigt, rocznic, pasowania na ucznia i tym podobnych. Niestety, nie-
wiele grup w szkolach pracuje w ramach zaje¢ pozalekcyjnych. Weéréd zespoléw
statych malo jest teatr6w lalkowych. Zapewne jest to spowodowane brakiem
znajomosci specyfiki tego teatru (technik wykonywania lalek, sposobéw anima-



Edukacja poprzez mais formy teatraine 173

o) omaz kosztami zwigzanymi z zakupem materaléw. W obrebie tego teatru
Istnieja takie jego rodzaje, Jak teatr cleni czy teatr rzeczy uZzywanych, kt6re nie
wymagajs 2adnych nakladéw finansowych. Jedynym warunkiem jest znajomos$¢
warsztati. Nauczyciele (najczescie] poloniscl) nie majg przygotowania w zakresie
twérczodcl teatralne]. Koncentrujg sle wiec na adaptac)l teksté6w | wypowiedziach
stownych uczniéw, zupelnie nie radzgc soble z sytuacjami scenicznymi.

Obserwacje wykazuja, e wielu nauczycleli podejmuje trud doksztatcania si¢
i chetnle wprowadza wyze] wymienione formy (a takZe inne jak na przykiad
drama) do pracy w przedszkolu 1 szkole.
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0 SAMOKSZTALCENIU
W UJECIU FRANCISZKA URBANCZYKA

W okresie powojennym Franciszek Urbariczyk byt jednym z czotowych ba-
daczy procesu samoksztalcenia w Polsce. Do jego powaznych osiagniel w te]
dziedzinie mozna zaliczy¢é sformulowanie dwéch zasad uczenla si¢: wiernego
i zywego odtwarzania poznawanego materialu oraz zasadg selekcil i porzadko-
wania tego materialu’. W my$] plerwsze] zasady samodzielnie uczacy si¢ uczed
odtwarza w swym umysle wiernie mysl autora, dodatkowo w spos6b Zywy tzn.
tak, Zze pojecia 1 wyobrazenla rysuja si¢ wyraziscie dzieki uczuciowemu zabar-
wieniu — dostatecznie trwale. Brak kontroll nad swolmi wyobrazeniami, halas,
rozmowy, posplech, zmeczenie, sennoéd, silne przeZycle uczuclowe - to gléwne
przyczyny biedéw i pomylek ucznia. Zasade selekcji porzadkowania materiaiu
krytyczny uczefi bedzie stosowaé wéwcezas, gdy po przeczytaniu dluzszego frag-
mentu ze szczeg6lami ma wrazenie chaosu. Aby go wyeliminowa¢, wyszukuje
najwazniejsze zdarzenia i mysli sluzgce jako punkty oparcia, odkrywa’ zwigzki
laczace poszczeg6lne fakty, ktére same w sobie mogg by¢ zapomniane. Najwaz-
niejsza jest ,dzialalnos¢ umystu zwigzana z ich ustaleniem i szukaniem pelnego
zrozumienia tekstu” oraz czytanie wolne z intencjg zrozumienia i zapamigtania.

Samoksztalcenie bylo 1 jest zasadniczg formg autoedukacii w szkofach kore-
spondencyjnych. F. Urbariczyk badajgc proces uczenia si¢ w tego typu szkotach
zwraca uwage, 2e nielatwo jest w nich uczy¢ si¢ regularnie — praca zawodowa,
zmeczenle, brak snu, silnle wytrgcajace z réwnowag! wzruszenla, ktére zablerajg
czas, sklonnosd do zajg¢ przypadkowych, rozmowy, czytanle gazet, zakupy
1 nieprzyjemna atmosfera w pracy — to czynniki utrudniajgce proces uczenia sie.
Dlatego tez F. Urbariczyk proponowal uczenie si¢ codziennie o tej same| porze
wedlug wczeéniej ustalonego planu, gdy umyst jest najsprawniejszy, Swiedy, tak
aby nabra¢ przyzwyczajenia i odpowiedniego tempa. Twierdzil, ze musi by¢ onao
polaczone z odpowlednia organizaclg Zycia osobistego, iacznie z naloZeniem
sobie ograniczert w tym zakresle. Korzystnlej jest uczy¢ sle cztery dni systema-
tycznie po pét godziny, niz przez jeden dzient dwie godziny. Przerwy zbyt diugie

1 F. Urbariczyk, Praca samoksziafceniowa ucznia szkoly korespondencyfnej, Warsza-
wa 1959.
% Ibidem, s, 73.
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zmuszajy do powtarzania zamiast kontynuacji. Ucznlowi nie wolno ,mysle¢
o swych wydarzeniach, a tym bardzie] smuci¢ si¢, ze musiat sobie czego$ odmé-
wic™,

F. Urbariczyk wykazuje niezwykle zrozumienie trudnosci ucznia; uwaza, Ze
stosunek ucznia do wiasnej pracy | samodzielnodci jego woli mozna zmienié.
Dowodzi, 2e kazdy czlowiek ma mozliwoscl rozwoju, pontewaz ,wszystkie trud-
noscl mozna szczesliwle pokonad... 1 wiele z nich stopniowo znika, jesli sie do
nich wraca dzieri za dniem™. Szkota korespondencyjna powinna stale zachecaé
uczniéw mieszkajacych z dala od punktéw konsultacyjnych, aby pisali o swych
trudnodciach, uprzedzaé ich przed pozostawianiem za sobg niewyjasnionych
trudnosci, naklania¢ do ustnego konsultowania ich projektéw.

Autor okreslal samoksztalcenie jako ,szczytowa forme ksztaicenia®. Od
upowszechniania, rozwiniecia 1 modernizacji samoksztaicenja zalezy przyszlodé
oswiaty. Na czym jednak owa modernizacla mialaby polega¢? Nasilajgca sie
w coraz wyzszych klasach umiejgtnosé samodzielnego uczenia sie ‘stanowi we-
diug W. Okonia tylko jedng strong procesu samoksztatcenia. Drugg réwnie waz-
ng strong jest che¢ podejmowania pracy nad sobg®. Praca nad swojg osobowo-
Scig, charakterem, jest zatem wpisana w procesy samoksztalceniowe z definicji.
Jesli przyjmiemy ten ostatni warunek jako niezbedny, to otrzymamy nieco inne
spojrzenie na zadania do wykonania w tym procesie. O tym, 2e ksztalcenie inte-
lektuaine bez rozwoju oscbowosc! jest mozliwe, przekonuje nas np. doswiad-
czenle z hipnozy, gdzie moZzemy Zywié mysll, iiczucia | pragnienfa narzucone
z zewngtrz, obce temu co myslimy | czujemy naprawde’. Giéwny problem tkwi
zatem W tym, aby jednostka postawita samj siebie jako przedmiot wiasnych,
indywidualnych badari.

Kazimierz Soénicki wyjasnia:

Czlowiek jak gdyby sle rozwija: stajgc sie wiasnym sedzig, jest réwnoczeénie pod-
miotem poznajgcym | przedmiotem, ktéry bywa poznawany. Ta zdolno$¢ spojrzenia przez
ludzki podmiot na slebie jako na obojgtny podmiot badania lezqcy poza podmiotem, jest
Jednym z najbardziej charakterystycznych ryséw istoty czlowieka..Jest wqtpliwie, czy te
zdolnos¢ rozdwalania sie posiadajg zwierzeta’.

Istnieje moim zdanlem pewna réznica w pojmowaniu istoty samoksztatcenia
przez P. Urbarficzyka 1| wspSlczesnych wybitnych badaczy tego problemu.
F. Urbariczyk pisal, Ze ,proces samoksztalcenia moze obejmowa¢ zmiany osobo-
wosci"®, podczas gdy W. Okort traktuje prace nad swojg osobowoscia jako drugg,

3 Ibidem, s. 149.

1 Ibidem, s. 86,

* W. Okori, Wszmstho o tnchotanit, Warszawa 199, s, 75.

® E. Fromm, Ucieczka od wolnosci, Warszawa 1997, s. 181.

7 §. Nalaskowski, Pedagogika i dydakivka w ufeciu K. Sosnickiego, Torufi 1997, s. 15.
® F. Urbariczyk, op. cit,, s. 16.
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réwnolegly stron¢ tego procesu (wykluczajgc oczywiscle te wyjatki, dla ktérych
proces ten jest dany”).

~ Dodajmy tutaj, 2e ,w brytyjskiej o§wiacle dorostych mniejszy nacisk kladzie
sle na kwalifikacje instrumentalne, a wiekszy na rozwdj cztowieka®, a ,myslenie
o edukacji doroslych w USA toczy si¢ nlemal wylacznie w kategoriach psycholo-
gicznych™, zjawiska oswiatowe zrealizowano do zjawisk psychicznych.

W pééZniejszej Dydahtyce dorostych F. Urbariczyk ujmuje samoksztaicenie ja-
ko éwiadomy proces majacy na celu zmiany osobowosci', jednak odréznienie
w dalsze] czgscl samoksztalcenia od samowychowanla nie oznacza jak
u W. Okonia nlezbednosci tego druglego procesu.

Szersze ujecie pojecia samoksztalcenia pozwala na uzasadnienie tezy, iz
upowszechnianie o$wiaty dorostych nie musli powodowa¢ upowszechniania sie
samoksztalcenia. Aktywnos¢ samoksztalceniowa wymaga inspiracii pedagogicznef
1 organizacyjnej, by mogh sta¢ sle coraz bardzie] powszechna''.

Podstawowe zadanle nauczyclell, aby-,uczyni¢ kogo$ samym soby” jak po-
stulowat Hessen'?, moze byé¢ zbyt trudnym zadaniem dla tych nauczycieli, ktérzy
nie rozpoczgli jeszcze procesu wiasnego, indywidualnego samoksztalcenia. Zbyt
trudnym dlatego, 2e nauczy¢ mozna innych wylycznie tego, co sami potrafimy
robié.

F. Urbariczyk wychowanie przed rozpoczeciem samoksztalcenia traktuje jako
niezbedne, aby proces mégt sie pojawié, natomiast w momencie rozpoczecia
tego procesu proponuje odrézni¢ samoksztalcenie umyslowe od samowychowa-
nia (zmiany w zakresle uczué¢ moralnych, estetycznych, woli i charakteru oraz
cech fizycznych). Uczenie si¢ transformatywne ludzi dorostych nie zaklada do-
brego (odpowiednie pojecia, przekonania, wiadomos$d, umiejetnosci, dazenia)
wychowania, tylko che¢ zaspokojenia rzeczywistych potrzeb poprzez otwarcle
sle na innych, aby lepie] zrozumie¢ siebie, wyzby¢ sle uprzedzen. Otwiera zatem
mozliwod¢ wdro2enia sle do samoksztalcenia réwniez dla ludzi nieodpowiedzial-
nych, przepetnionych uczuciami nawet niemoralnych'®,

Podsumowujgc pragne zauwazyd, ze wspéiczesna literatura fachowa jak np.:
Wdrazanie do samokszialcenia ]. Poéhurzyckiego, Szituba samoksziaicenia
S. Karasia | inne zalecane przez UE™, odwoluje si¢ do prac F. Urbariczyka. Wiele
Idei preferowanych przez niego jest nadal aktualnych 1 majgcych ponadczasowy

¥ 5. Malewski, Teorle andragogicane, Wroctaw 1998, s, 151.

10 g, Urbariczyk, op. cit., s. 451-452.

1 3. Péhurzycki, Dywdaktvia dorostvch, Warszawa 1991, s. 318-320.

12 5, Okori, op. cit., s. 128,

* Przykiadem uczenia sie transformatywnego moze by¢ trening asertywnosci, ktére-
go program M. Krél-Fijlewska opracowala na psychologach i niepijgcych alkoholikach,
Zob. M. Krél-Fijewska, Trening asertyenosci, Instytut Psychologli Zdrowia i TrzeZwosci,
Warszawa 1993, s. 5,

" w. Gllewski, Przetodnik do nauki 1w domu, Warszawa 1998, s. 34,
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wymiar. Jednak przyjmujac za Faure, 12 ,samokszialcenle nie jest synonimem
nauki indywidualnej, nie wyklucza bowiem udzialu w ksztalceniu zblorowym™"*
otrzymujemy szersze rozumienia stowa samoksztalcenie niz proponuje F. Urbdr-
czyk, kt6ry nie dopuszczal mozliwosdcl bezpoSredniego kontaktu z nauczycie-

lem'S,

Problem samoksztalcenia wysuwa sl dzisiaj na plan plerwszy jako podsta-
wowa zasada wspélczesne] pedagogiki { andragogiki. Nalezy uczy¢ uczenia sig,
aby byé¢, aby w erze clerpigce] na nadmiar bodZcéw czlowlek byt zdolny do
samodzielnych decyzji.

Nowy system dydaktyczny polega na uczynieniu z ucznia podmiotu edukacyjnego,
]ktél;}_f" samodzielnie zdobywa wiedze, przygotowujgc sig do kierowania wlasnym rozwo-
em .,

Pamietajmy jednak o tym, ze — jak pisat F. Urbariczyk — poczatkujacy okres
samoksztaicenia wymaga pomocy z zewnitrz w postacl dobrze zorganizowanego
1 latwo dostepnego poradnictwa™®.

Rozwd] wspélczesne] humanistyki, rewolucja obyczajowa, technologiczna
i ideowa doprowadzilty do glebokich przeobrazeri wspélczesnych spoleczeristw,
co przecietnemu cziowlekowl rozpoczynajacemu proces samoksztalcenia bedzie
narzucalo nie tylko zglebienie wiedzy, ale jednoczesnie prace nad zmiang wia-
snej perspektywy znaczer, czyll inaczej méwiac na-to, czy potraktuje siebie jako
podmiot poznany przez réznego rodzaju treningi czy prace z psychoterapeuty.

¥ 1. Péhurzyckd, op. c#, s. 281.
16 B, Urbariczyk, op. cit, s. 15.
17 5. Péhurzyckl, op. cit., s. 248.
18 p, Urbariczyk, op. cir., s. 26.
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OSWIATA POLSKA NA BIALORUSI

Mighodleglodd 1o wolnosc nafpeiniejsza
(Staniskaw Dubianieck!)’

Bialoru§ wkroczyla w skmajnie dramatyczny, wrecz tragiezny okres swoich
dziejéw. Przezywszy w poczatkach XX wieku ozywienle ruchu narodowowy-
zwoleficzego, krétki okres odrodzenia i bialorutenizacji!, Bialoru$ znalazha sie
w glebokim kryzysle 1 stanela w obliczu groZby utraty nie tylko swoich narodo-
wych form Zycia, lecz 1 suwerennodci paristwowej. Dzis, wskutek nleustannych
dzialari zwolennikéw tak zwane] jednoscl stowiariskiej I restauracji bylego impe-
rium, proces Integracji Bialorusi i Rosji wszedt niemal w koricows faze, Burzone
s3 z premedytacjs demokratyczne instytucje obywatelskie, zamykane niezalezne
srodki informacji. Na drodze rozwoju drobnego biznesu, prywatnej przedsiebior-
czodci i handlu pietrzone s3 przeszkody nie do pokonania, tamie si¢ podstawo-
we prawa | wolnodcl obywatelskie, ogranicza sie do minimum mozliwoscl ich
prawnej, konstytucyjnej obrony przed samowolg biurokracji 1 brutalnymi repre-
sfami ze strony struktur wiadzy. To wszystko — bez watpienia — znalazlo od-
dzwiek w sprawach ofwiatowych®,

Niestabilna sytuacja w kraju, kt6ry prébowal przejé¢ od silnie zinstytucjonali-
zowanego 2ycia spolecznego 1 politycznego do wolnych dzialati na rzecz demo-
kracjl, spowodowala zachwianie ladu w szkolnictwie. Rodzi to konlecznos¢ gle-
bokiej analizy przyczyn tych deformacfi spoleczno-politycznych oraz podejmo-

* Stanistati Dubtaniecki — biatoruski Alozof, politolog 1 publicysta, doktor filozofil. Do
1993 roku pracownik naukowy Instytutu Filozofil i Prawa Narodowe] Akademli Nauk
Blalorusi. Od drugilej polowy lat dziewleddziesigtych — kierownik redakefl flozofli, eko-
nomii { prawa wydawnictwa ,Bielaruskaja Encyklopedyja®. Autor ksig2ek oraz publikacji
naukowych i populamonaukowych pofwigconych problemom narodows| $wiadomodcl,
historti my$li filozoficzne] 1 spoleczne] na Biatorusi. Jeden ze wspélautoréw i redaktoréw
naukowych blaloruskich publikacii encyklopedycznych: Biefane (Mifisk 1995), Misticieli
1 oswdetniki Bielarusi (Mirisk 1995), Czefaivieh { bramadshoa (Mirisk 1998).

! Rutenizm — wyraz przefety z Jezykéw ruskich (gléwnie z ukraifiskiego), zob. Stot-
nik jexvka polskiege, PWN Warszawa 1993, temiin bialorutenizacja traktowany jest przez
8. Dubianieckiego na zasadzie analogii. )

3 5. Dublanleck!, Rozmsiania nad antologig ,Mvsl biatoruska 1 XX twieku”, Lithu-
ania” nr 3(32), Warszawa 1999, s, 89.
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wania préb budowy na Bialorus! demokratycznego spoleczeristwa opartego na
konstytucyjnym rozdziale wiadzy i mozliwoscl swobodnego wyboru wszystkich
jej podstawowych instytucii.

Odpowiadajac na pytanie ,czemu lud biatoruski Zyje w nedzy?" Anton Luc-
kiewicz w artykule Krajowaje stanowiszcza (Sytuacia w kraju) odpowiada: ,Bo
clemny, bo droge do wiasne] kultury mia zamkniets i nawet w szkole zamiast
oSwiaty podsuwaja mu s-zruszczeniee, Bo biedny, a wszelkie dzialanie spoleczne
na rzecz stworzenia sily gospodarczej napotyka na policyjne ostrzezenia: »StGj!
And kroku naprz6d-"®, Autor stusznle zauwaza, Ze przez dzlesigtki lat nikt w tym
kraju nie troszczyt sie o chlopskq gospodarke | nle pomyslat o pomocy rolntko-
wi, nie przyjat sl¢ samorzqd, a calym zyciem kierujg ludzie przyslani z obcego
kraju. W paristwie nie istnieje prawo swobodnego wyboru miejsca zamieszkania,
obowigzuja wysokie cla przywozowe na artykuly przemystowe, rzqd nie zezwala
na otwarcle wiasnego uniwersytetu narodowego. W najwazniejszym historycz-
nym momencie odbudowy niepodleglosci polityczne], ki6ry nadszedt z chwily
obwieszczenia Blaloruskie] Republiki Ludowej, zwolennicy Moskwy ponownie
wypowiedziell wojng owym niepodleglosciowcom, poslugujac sig ,zmoskalony-
mi Bialorusinami”’, ktérzy uwazall, ze bez obce] nahajkl | bez moskiewskiego
zandarma nie potrafia 2y¢. Znowu o#yly stare stowlanofilskie bajki o ,braterstwie
Stowian”, o utworzeniu ,wolnej 1 silnej rodziny stowiariskiej,

Z niezwyklej strony patrzyt na tragiczny los narodu biaioruskiego Jan Kupa-
la. Analizowat go w kontekscle odwiecznej konfrontacji Wschodu i Zachodu,
zachodniej kultury ze wschodnim ,zdziczenlem”, ,podiego kupczenia” losami
calych narodéw, catych paristw. Dobitne przyklady taklego Jkupczenia” poeta
znalazl w wojnie Swiatowe] ,0 wiasne, brudne interesy”, w wojnie, ktéra przynio-
sta miliony ofiar, spowodowata imperialistyczny najazd w imi¢ Zachodu, kt6ry
wszystko i wszystkich zmiatal na swej drodze, nie przynoszac wyzwolenia spod
jarzma niewoll ani Bialorusi, ani Ukrainie, anl Armenii czy Indiom, ani tez zad-
nemu patistwu | narodowi (Targowisko, 1920)°.

Polacy na Biatorusi stanowlg swolista wyspe narodu polskiego. Zmiany za-
chodzace W bylym ZSRR, ,wiosna ludéw” w Europle Wschodniej, zmiany zacho-
dzgce w pafistwie biatoruskim wzmocnily proces formowania si¢ poczucia toz-
samoséci 1 godnosci narodowe] Polakéw Bialorusl, a takze dodaly otuchy w walce
o samodzielnoé¢ | odrodzenie polskosci.

Na Bialorusi mieszka 700 tys. Polakéw (Bialorus liczy 10 min ludnosc),
wér6d nich liczba dzlec polskiego pochodzenia wynosi 190 tys., 2 jezyka pol-

3 A. buckiewicz, Krajotvafe stanowiszcza, Blalorus i Rosja® 1918, s. 3.
1 Ibidem.

5 Ibidem.
Sfan Kupata, klasyk narodowe) poezji biatoruskie), zamordowany w 1942 roku w Mo-

skwie.
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skiego uczy sle tylko 16 tys., czyli 8% populacji’. Spolecznos¢ polska na Bialorusi
nle moze sl pogodzi¢ z tym faktem, stawia wigc przed sobg istotny cel, ktérym
jest utworzenie dobrze funkcjonujacego systemu nauczania od polskiego przed-
szkola poprzez polskg szkole (liceum, technikum, szkoly zawodowe) a2 do stwo-
rzenla polskiego uniwersytetu.

Wychowanie przedszkolne na Biatorusi obejmuje dzieci od 3 do 6 (7) roku
zycia. Przy Ministerstwie Edukac]i RB istnieje centralne ognisko metodyczne wy-
chowania przedszkolnego, a przy wielu oddzialach ofwiaty — obwodowe ogniska
metodyczne wychowania przedszkolnego, przy pomocy ktérych systematycznie
jest wydawana literatura oraz opracowywane sg programy Zz zakresu zagadniefi
wychowania przedszkolnego®.

Ustawa o jezykach, Ustawa o prawach dzlecka, Konstytucja Republiki Biato-
ruskie] gwarantujg prawo do tworzenia w bialoruskich instytucjach przedszkol-
nych grup mniejszoscl narodowych (polskich, litewskich i innych), w ktérych od
rana do wieczora prowadzone sg zabawy dydaktyczne w ojczystym jezyku (dzie-
cl uczy sie polskich piosenek | wierszykéw), przez co wzbogaca sie | poszerza
stownictwo dziecl. Taka polskojezyczna grupa powstala 1 listopada 1994 r.
w przedszkolu nr 95 w Grodnie. Byla to grupa liczaca 15 dziecl w wieku od 3 do
5 lat. Nauczycielki postugiwaly sig jezykiem polskim w wychowaniu 1 nauczaniu
dzieci. Porad 1 wskazéwek metodycznych udzielata im Stanislawa Daraszkiewicz,
ktéra przyjezdiata do Grodna z Polski na zlecenie Podlaskiego Oddziata ,Wsp6l-
noty Polskiej™.

W przedszkolach biatoruskojezycznych 1 rosyjskojezycznych moga by¢ pro-
wadzone — dla dziecl pochodzacych z rodzin mniejszoscl — kétka jezyka polskie-
go. Z doswiadczenia wynika, ze najczedcie] takie zajecia si¢ odbywaja tylko raz
w tygodniu. Jest wiec rzeczq zrozumialy, 2e taka liczba godzin jest niewystarcza-
jaca do tego, by dziecl mogly nauczy¢ si¢ poprawnie uklada¢ proste zdania,
prawidlowo nazywa¢ przedmioty 1 zjawiska, z jakimi sie stykajg. Dopiero cc-
dzienne zajecia jezykowe przyniosy oczekiwane efekty. Do dzisia) w Grodnie,
Lidzie, Szczuczynie, Oszmianie 1 innych miejscowosciach Biatorusi s3 prowadzo-
ne w przedszkolach kétka jezyka polskiego dziatajace wedlug wlasnych, amator-
skich plan6w. Niejednokrotnie nauczyclelki przedszkoli zwracaly sle do Minister-
stwa Edukacjl Bialorusi o opracowanie odpowiedniego planu do tego rodzaju
placéwek. Do tej pory jednak Ministerstwo na t¢ prosbe nie odpowiedziato.

77 Kryszys, Oswiata polska na Bialorus, w: Materlaly z I Forum Oswiaty Polonijne},
red. J. Mazur, Warszawa 1997, s. 246,

® Hawxoavnae suxasane: Jlenusa mpadsiyil i KoabiR apbienyipet «[Ipaneckan 1997, nr 10,
s. 6.

9 A Sawicz, Naticzanie jexyka polskiego 1 Borysowie na Bialorusi, w: Materialy...,
s. 441 1in.

Y T, Kryszyfi, op. cit., s. 246 1 in.
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Szkola poczatkowa, podstawowa i $rednia ogélnoksztalcgea to podstawowe
ogniwa w systemie jednolite] edukacjl. Ma ona na celu rozwéj réZnorodnych
zdolnosci twérczych miodego czlowieka przez przyswajanie wiedzy z zakresu
podstawowych sfer Zycla, przez ksztaltowanle nawykéw pracy umystowej
1 fizycznej, gustu estetycznego, wpajanie zasad moralnych i dbanie o odpowiedni
poziom rozwoju fizycznego.

Aktualnie specjalisci zajmujacy sle problematyks oswiaty dzieci pochodz;-
cych z rodzin mniejszoscl narodowych (czyli problematyks wspélczesnie nazy-
wang ,bikulturyzmem”, ,bilingwizmem”) oraz rolg jezyka ojczystego sygnalizujs,
2e podstaws do osiggnigcla pozytywnych wynikéw szkolnych tych dziecl jest
nauczanie w ich jezyku ojczystym. Zmuszanie dziedd do opanowania drugiego
Jezyka (jezyka kraju przyjmujgcego lub dominujacej kultury wiekszoscl) jest przez
H. Zmijewsks ostro krytykowane. Uwaza ona takq praktyke za obcig2ajacy psy-
chike 1 hamujacy rozwdé) dziedi, gdyz powoduje ona ,redukeje Srodkéw mowy
ojczyste]” 1 spycha myslenie oraz inne psychiczne umiejetnoci na nizszy poziom.
Nieuznawanie jezyka ojczystego oznacza dla dziecka prawdopodobnie odwarto-
Sclowanie jego kultury, sygnalizuje je) drugorzednos¢ i moze prowadzi¢ do niz-
sze| samooceny, co moze z kolei wplywaé na mozliwosci integracyjne".

System powszechnego $redniego szkolnictwa na Bialorusi sklada sie z na-
stepujacych pozioméw: poczatkowego (czteroletniego), bazowego (dziewiecio-
letnjego) oraz éredniego (jedenasto-dwunastoletniego™), ktére moga funkcjono-
wa¢ osobno lub tez mogy wchodzi¢ w skiad bazowej (podstawowe) albo sred-
nie] szkoty. Dzleci rozpoczynajg edukacje w 6 (7) roku 2ycla'®. Na Bialorusi ist-
niefg szkoly z klasami z polskim jezykiem wykladowym lub szkoly, w ktorych
mozna si¢ uczy¢ jezyka polskiego jako przedmiotu. Aktualnie jest opracowywany
plan polskiej szkoly §rednie] ogélnoksztalcycei (jedenasto-dwunasto-letnie)),
gdzie nauka wszystkich przedmiotéw bytaby prowadzona w jezyku polskim",

W klasach z polskim jezykiem wykladowym obowigzuja programy napisane
I zatwlerdzone przez Ministerstwo Edukacji Bialorusi. Biatoruskie wydawnictwo
-Narodnaja Afwieta” wydalo Juz podreczniki do nauki jezyka polskiego (do 10
kiasy wigcznie). Natomiast podreczniki do innych przedmiotéw (matematyka,

" H. Zmijewska, Bikulturowe aspekty nauczania jezyicw obcych na przykiadzie jo-
zyvka francuskiego, w: Bilingwizm, bikulturyzm, implikacie glottodydaktvczne, red.
F. Grucza, Warszawa 1989, s. 79.

2 0d roku szkolnego 1998/99 zaczyna sie stopniowe przeksztalcanie frednie) szkoly
ogélnokszialcgce] w dwunastoletnis szkole sredniy ogélnoksztalcacy, w tym szkola po-
czqtkowa (I-IV kl,, od 6 do 10 r. 2.), szk. bazowa drednin (V-X kl., od 10 do 16 r. .), oraz
kiasy licealne (XI-XII kl,, od 10 do 18 r. 2.). Konyenyun pechopmus obuwseobpasosamensoi
cpeziiell wixonvt, «Kipapanye y Afyxaustin 1997, nr 7, s. 55-58. .

12 PecpyGnika” 1997, nr 125, 5. 9,

M T, Kryszynl, op. cit,, s. 243-248.
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historia, przyroda 1 Inne) sprowadzane 54 z Polski i Litwy"™. 1 tu powstaje pro-
blem: polskie podreczniki nie odpowladaja biatoruskim programom edukacyj-
nym. Dla jakosclowego nauczania dzieci potrzebne s3 nie tylko podreczniki, ale
1 pomoce dydaktyczne, ). zeszyt do ¢wiczer, zwlaszcza do elementarza, po-
trzebne sq poradniki metodyczne dla nauczyciell. W prywatnej bibliotece kazde-
go nauczyciela powinlen znaleZ€ si¢ stownik jezyka polskiego, stownik ortogra-
ficzny, stowntk poprawnej polszczyzny, stownik frazeologiczny oraz réinego
rodzaju gramatyki 1 poradniki. Tych ksigZek nauczyciele potrzebujg najbardziej.
Najczeécie] s3 to wydania encyklopedyczne, a zatem drogié, nie sta¢ wigc na-
uczyciela na to, aby kupic nlezbedne kompendia z wiasnych pienigdzy. Pozo-
staje tylko apelowaé o pomoc do réznych fundacji 1 oséb prywatnych. Jako
przykiad mozna by podaé szkoly w Sopockiniach, tojkach (rejon grodzieriski,
gdzie dzieci uczyly si¢ przez siedem lat jezyka polskiego jako przedmiotu, nie
majgc w bibliotekach szkolnych utwor6w takich wybitnych pisarzy, jak Sienkie-
wicz, Orzeszkowa, Reymont, Mickiewicz'®.

Dzialalnog¢ dydaktyczna jest scisle zwigzana z wychowaniem dzieci. Zada-
niem nauczyciela jezyka polskiego jest nie tylko nauczyé czyta¢, pisa, popraw-
nie méwi¢ po polsku. Jego zadaniem jest réwniez zapozna¢ dziecl z polska kul-
turg, polskimi tradycjami, polskg historig, budzi¢ w nich $wiadomos¢ i dume
Polaka. Temu shuzq prowadzone konkursy recytatorskie pod hastem ,Kresy” oraz
organizowane od 1994 roku Olimpiady z Literatury i Jezyka Polskiego. Komitet
Giéwny Olimpiady z Literatury i Jezyka Polskiego znajduje si¢ w Warszawie.
Poznaniu pieknej tradycjl koledowania shizg przeglady zespoi6w koledniczych
1 jaselek, w ktorych od 1995 r. biora udziat dziecl ze szkét Woltkowyska, Sopoc-
ki, Sonicz, Porzecza, Lojek'®. W celu upowszechnienia nauki jezyka polskiego
w Grodnie czynne jest Polskie Liceum liczace ponad 500 uczniéw (w roku
szkolnym 1999/2000), do kidrego uczeszcza miodziez w wieku 14-17 lat. Dziakajg
te3 szkéiki niedzielne, w kidrych miodzies pobiera nauke w jezyku polskim™.

Szesnadcie tysiecy dzieci na Bialorusi uczylo sle jezyka polskiego w roku
szkolnym 1994/1995, z tego prawie trzy tysigce dzleci uczylo sie¢ w biatorusko-
lub rosyjskojezycznych Kklasach 1 jednoczesnie poblerato nauke jezyka polskiego
jako przedmiotu w systemie obligatoryjnym. Do takich klas skierowywano dzieci
od plerwszej klasy szkoly poczatkowe] na podstawie présh-podari rodzic6w™". Po
ukoriczeniu szkoly bazowej (podstawowe) uczniowie tych klas bgdg zdawac
egzamin koricowy z jezyka polskiego (litewskiego), a nie z jezyka rosyjskiego,s

5 Ibidem.

6 Ibidem.

7 Ibidem.

B Ibidem.

19 Badania whsne: wywiad przeprowadzony z Jozefem Porzeckim — Prezesem Od-
dztalu Zwigzku Polakéw na Biatorusi — sledzilca w Grodnle, Toruri, 10. 03, 2000.

2 Hacraynimkas Taseras 1998, nr 4748, s. 1.
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zgodnie z przyjeta ustawg O jezykach w Bialoruskiej SRR z 1990 roku®. Nauka
prowadzona jest w szkolach paristwowych, na kursach wakacyjnych, w szkolach
spolecznych 1 niedzielnych oraz w grupach katechetycznych przy kosciotach.

Na szczeg6lng uwage wiréd szkét spolecznych zastuguje dzlalalnos¢ Spo-
leczne] Szkoly Polskiej w Baranowiczach, kt6rej dyrektorem jest Elzbieta Dolega-
Wrzosek. Baranowicze to miasto polozone 200 km na wschéd od granicy z Pol-
skg. Miasto ze 180-tysieczng ludnoscly liczy obecenie 10 tys. Polakéw. Stanowi to
5% mieszkaricéw. Do niedawna jezyk polski znall tylko ludzie starsi, a wiedza
miodziezy i dziec! ograniczala si¢ tylko do znajomo$ei modlitwy Ojcze Nase,
1 nlewykluczone, Ze Je| stowa byly niezrozumiate®.

W roku 1989 na prosbe dziadkéw zaczeto prace z dziewlecio-dwunasto-
letnimi dzie¢mi (poczatkows grupe stanowilo 18 oséb). Zaczeto nauczaé jezyka
polskiego od podstaw. Piesnlg, ktérq zasplewata mlodziez na, jednej z pierwszych
uroczystosci, byla ,Rota”. To byl poczatek nauki i zalazek spolecznej szkoly pol-
skiej w Baranowiczach. Byt to réwniez poczatek dzialainosci Klubu Polskiego na
Bialorusi®.

W nastepnych latach wzrosla liczba dziecl uczacych si¢ jezyka polskiego.
Stopniowo zaczynano tworzy¢ strukture szkoly, okresla¢ jej cele, zadania, sposéb
nauczania, cz¢sSciowo bazujgc na doswiadczeniu 1 programach edukacyjnych
Polskief Maclerzy Szkolne] z Anglii. W ten oto sposéb Spoleczna Szkota Polska
w Baranowiczach oficjalnie zaczela dziata¢ od 1990 roku®.

Na strukture nauczania skladaja sle trzy stopnie®:

I - poczatkowy (piecioletni), z klasa zerowg w przedszkolu;

I — dredni (trzyletni);

Il - licealny (dwuletni, wiedza mlodziely jest poszerzona o takie przedmio-

" ty, jak historia, literatura, kultura Polski).

W szkole mieszczg si¢ réwnie? tzw, grupy uzupelniajgce. S3 one przezna-
czone dla dzieci, ktére zaczely nauke polskiego w pézniejszym wieku, Przy
szkole dzlatajg takze takie kursy, jak dwuletni kurs dla dorostych oraz kurs uzu-
peiniajacy 1 poglebiajacy wiedze o Polsce.

. Liczba godzin lekcylnych przypadajgca na jedng klase jest bardzo ograniczo-
na”;

I - jezyk polski i literatura — 90 min. tygodniowo;

I - historia i geografia Polski — 40 min;

I - $piew (plesni polskie) — 30 min.
® vdem,

2 E. Dolgga-Wrzosek, Dzialainos¢ Spolecznef Szkoly Polskief 1 Baranowiczach, w:
<Materaly...”, s. 243-248,

B Ibidem.

# Ioidem.

B Ibidem.

® Ibidem,
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Ogdtem w roku szkolnym odbywaja sie 34 spotkania z uczniami. 64 godziny
lekeyjne przeznaczone s3 na nauke Jezyka polskiego, 34 godz. — na historle
1 geografie Polski, 26 godz. — na Spiew.

Ze wzgledu na tak malg liczbe godzin szkola pracuje nad nowymi formami
i metodami prowadzenia zaje¢, ktére z czasem zaowocujg lepszymi wynikami.

Jednym z warunkéw osiggniecla lepszych wynikéw w nauce jest praca po-
zalekcyjna?’:

a) praca w bibliotece — tam dziecl mogg wypozycza¢ (I czytad® nie tylko komik-
sy, +harlekiny”, ale tez lektury szkolne;

b} ogladanie polskojezycznych filméw wideo (bajki i filmy rysunkowe — dla
dzieci mlodszych, klasyka ~ dla starszych), ktére péZniej s3 tematami konwer-
sacji;

c) dzialalnosé kétek zainteresowari (recytatorskie, dramatyczne, wokalne, tanecz-
ne, komputerowe) oraz organizacja wycleczek krajoznawczych, nad ktSrymi
piecz¢ sprawuje (nieformalna) druzyna harcerska. W ten sposéb dzieci po-
znajg duzo polskich zabaw { piosenek (plesni legionowe, patriotyczne, wspdél-
czesng poezje | wspdlczesne piosenkl miodziezowe).

W 1997 roku swiadectwa ukoriczenia szkoly w Baranowiczach uzyskalo 290
uczniéw. Dzieci uczg si¢ nie w klasach, lecz w tzw. grupach®. W roku szkolnym
1996/1997 uroczyscle przyjeto do X klasy (a szesnaste] grupy) 11 dzieci, a $wia-
dectwa ukoriczenia szkoly uzyskalo 15 os6b. Byly one réwniez maturzystami
zwyktych szkét srednich.

Wspomnijmy jeszcze o jednym istotnym aspekcie, a mianowicle o nauce je-
zyka polskiego w kétkach pozalekcyjnych. W Baranowiczach istnieje sledem
takich kétek, tj.: Krasnoludki (20 oséb), Hej (17 os6b), Fiaty (20 os6b), Plerwio-
snek (9 oséb), Agrafki (12 os6b), Ziemia Ojczysta - recytatorskie (12 oséb),
Komputerowe (9 os6b). Na Blalorusi jest ponad 320 (zob. tab. 1) szkét, w kté-
rych miodziez moze si¢ postugiwaé swoim jezykiem ojczystym, tzn. polszczyzng.
Miodziez nie tylko sama sig¢ uczy, ale uczy tez swoich rodzicéw, kt6rzy kiedys
nie mieli takich mozliwodci ksztaleenia, jakie dzisiaj oferowane sg ich dzieciom.

Méwiac o problemach polskiej oswiaty na Bialorusl nie sposéb nie wspom-
nie¢ o kadrze pracujgcej w szkotach [ przedszkolach. Uniwersytet Grodzieriski
przygotowuje nauczycieli jezyka polskiego, liceum w Wotkowysku® — nauczy-
cleli klas poczatkowych, liceum w Grodnie —~ nauczycielki przedszkola z prawem
pracy w polskich grupach. Wér6éd nauczycieli, ktérzy prowadzg nauke w tych

7 Ibidem.

® Przydziat do poszczegélinych grup uzalezniony jest od wieku oraz stopnia znajo-
mosci jezyka polskiego prezentowanego przez osoby zghaszajjce sie do tej szkoly.

® Liceum Polskie w Wolkowysku liczace ponad 300 uczniéw (rok akademickim
1999/2000), najstarszy klasg jest klasa 8, badania wiasne: wywiad przeprowadzony z J&-
zefem: Porzeckim - Prezesem Oddzialu Zwigzku Polakéw na Biatorust - sledziba w Grod-
nie, Toruri, 10.03.2000.



188 Renata Runiewicz

klasach, s nauczyciele z Polski oraz miodziez autochtoniczna — polska z Bialoru-
si, kt6ra ukoriczyla studium nauczyclelskie w Polsce. Wiadomo, 2e studium na-
uczycielskie nie zapewni takiego poziomu znajomosci poprawne] polszczyzny,
jaki dajy studia magisterskie, ani tez nie pomoze w pozbyciu sie .Xresowych”
naleciatoscl.

Tabela 1. Polskojczyczna ofwiata na Blalorusi w 1997 roku

Liczba szkét Liczba uczniéw | Liczba nauczycleli
Obwdéd z polskim jez. uczgeych sle pracujgcych
nauczania w polskich w szkotach
szkolach polskich
Grodzieriski 224 10 600 277
Brzeski 46 2 470 5 |
Witehski 14 622 11
Mohvlewskl 5 105 5
Mirisk i obwéd miriski 28 1784 30
Homelski - 38 2
Kursv wakacvine w Mirisku 1 80 3
Szkota spoleczna 1 391 4
(Baranowicze)
Polskie Liceum w Grodnie 1 100 2
Ogdlem 320 16 190 389

Zrédio: T. Kryszytl, Oiwiata polska na Biaforusi, w: Materialy...

Przedstawione w artykule problemy stanowls tylko cze$¢ tego, czym dzisiaj
nekane Jest szkolnictwo polskie na Bialorust. Jedno jest pewne, 2e biatoruscy
Polacy uporczywie beds daylt do oslagniecia postawionych przez siebie celéw,
aby poprzez nie krzepi¢ swy polskos¢ w obecnej, jakze trudnej, biatoruskiej rze-
czywistosc.

Szkoly polskie sg szczegSlnym 1 autentycznym dorobkiem polskiej spotecz-
nodci na Bialorusl. Odgrywaja one wazng rol¢ w podirzymywaniu kultury. naro-
dowe], znajomosci jezyka polskiego i polskiej swiadomosci kulturowej. Dlatego
tez na obecnym etapie rozwoju szkolnictwa polskojezycznego (zwlaszcza
z chwily rozpoczecia dzialalnosci pierwszych klas w szkolach spotecznych,
w roku szkolnym 1998/99) nalezy w wickszym stopniu zwr6ci¢ uwage na jakos¢
pracy dydaktyczne| i wychowawczej. Wskazane jest wyposazanie szkét w naj-
nowsze oraz najlepsze podreczniki i pomoce dydaktyczne, o wysokich walorach
ksztalcgeych, dostosowane do tamtejszych warunkéw, Podnlesieniu poziomu
szkét polskich moze sprzyja¢ rozwijanle wspétpracy ze szkotami Polonii w in-
nych krajach: anglelskiej, litewskie i innej, a takze z Polska. Wazng sprawg jest
polepszenie warunkéw lokalowych szk6l. Réwniez | w tym zakresie pomocna
jest wspGlpraca z Polska.
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Ogélina charakterystyka staroscl w éwletle raportu

Raport przygotowany zostat przez Bluro Programéw Narodéw Zjednoczo-
nych ds. Rozwoju (UNDP) w Warszawie. Publikacja po$wiecona jest aktuainym
trendom rozwoju ludzkiego w Polsce. Poniewaz rok 1999 ogloszono Rokiem
Senioré6w — tematyka dotyczy procesu starzenla sie polskiego spoleczefistwa.
Globalizacja zjawiska wydtuzanta cyklu Zycia biologicznego | dominujgcy odsetek
ludzt starszych w spoleczedstwie stanowl ogromne wyzwanie dla wszystkich
ludzi | organizacji gwarantujgcych opieke 1 bezpieczedistwo. Rosnie udzia! ludzi
starszych w populacjl kraju, wyznaczajac nowe potrzeby aktywnoscl w r6znych
obszarach 2ycia spolecznego.

Wedle Raportu w krajach wysoko rozwinietych dla kobiet i mezczyzn dhu-
gosc¢ 2ycla okreéla si¢ na 80 lat (przykiadem jest Japonia). W krajach o najwyz-
szym wskaZniku rozwoju HDI 80 lat dla kobfet, dla mezczyzn 73,7 (tak jest
w przypadku Szwecfi, Holandl, Grecji, Belgl, Finlandii, Austrii, Niemiec, USA,
Cypru, Szwajcarli, Wioch). Z badari wynika, 2e kobiety 2yja 82 lata w Japont,
Francji, Kanadzle, Szwajcaril, Na drugim biegunie sg kraje o najnizszym wskazni-
ku dlugoscl 2ycia: Sierra Leone 37 lat, Uganda, Zambia 40 lat:

W Polsce przecigtna dlugosé 2ycia mezczyzn wynosi 72,5 roku, za¢ kobiet 78
lat. Obliczono, ze 60 lat moze dozy¢ 75 ze 100 noworodkéw plcl meskiej § 90 ze
100 pici 2eriskie]; 75 lat — 39 chiopcéw i 66 dziewezat; 90 lat — 5 chlopcéw i 13
dziewczat.

Autorzy Raportu gleboko zanalizowali wskaZniki procesu rozwoju spolecz-
nego. Zwrdcili uwage, e w Polsce w stosunku do innych krajéw dlugosé¢ zycia
obniZafg nastepujace czynniki:

a) palenie papieroséw;

b) wystepowanie choréb ukladu krjzenia (w Polsce jeden z najwy2szych wskaz-
nik6éw 503 osoby na 100 tys.);

¢) gruZlica (bardzo wysoki wskaznik 40 zachorowari na 100 tys. oséb);

d) samobdjstwa wéréd mezczyzn (24 przypadki na 100 tys. osob).



188 Eltbleta Wieczer

Starod¢ traktowana jest przez autoréw Raportu jako koticowy okres Zycla.
Umownie za jej poczatek przyjmuje sie ukoriczenle 60 lat, Autorzy dokonall po-
dzialu wieku starczego na:

- wczesng staro$é (to tzw. miodzi starzy w wieku 60-74 1aD); .

— p62ny staros¢ (staros¢ wiasciwg — to inaczej starsi starzy w wicku 75-89 la®);

- oraz osoby dlugowleczne, majace 90 1 wigeej lat. W Polsce mamy 3014 oséb,
ktére przekroczyly 100 lat Zycia. Znani nam z historii diugowleczni to: Sofokles
88 lat, Demokryt 100, Diogenes 1 Pitagoras 90, Platon 81.

Obecnie mamy do czynienia ze starzejacym si¢ spoleczefistwem (przecigtny
Europejczyk przekroczyt 50 lat). Obserwujemy przyspleszony proces starzenia
} wzrost udzialu ludnoscl starsze] przekraczajacy wskaznik 15%. Zrédet tego sta-
nu upatrujemy w transformacjach demograficznych, a szczegélnie przetomu od
korica lat oslemdziesigtych. Skiadaja sie na to nastgpujyce elementy: op6Znienie
wieku zawierania maberistw, wzrost liczby rodzin z jednym dzieckiem, spadek
dzietnoéci ponizej proste] zastepowalnosci pokolert (1,4 dziecka w rodzinie),
obnizanie sle umieralnoécl na skutek zmiany stylu Zycia, obnizanie si¢ umieral-
no¢ci niemowlat, wydhuzanie zycla Europejczyka z 66 do 73 lat (w Europle Polu-
dniowej, Péinocne] 1 Zachodniej 77-78 lat, a w Europie Wschodniej 69 lat). Sza-
cuje slg, Ze starzenle si¢ w nadchodzace] przyszlosci do 2020 roku zwigkszy sie
40%. W Polsce odnotowuje sie szesnastoprocentowy udziat ludnosci starsze]
w populacli. W 1997 roku liczba oséb w wieku 60 lat i wiece] wynosita 6,3 min,
z tego na wsi 2,6 min oséb ludzi starszych. Od 1950 roku polscy me2czyZni zys-
kali 12 lat, a Polkd 15 lat Zycia.

Przyjmuje si¢ dwie hipotezy dotyczice umieralnoéci — pierwsza, optymi-
styczna, zaklada, ze stan zdrowia ludzi starszych bedzle coraz lepszy, natomiast
druga — pesymistyczna, zaklada, Ze osoby bedace w starszym wieku beds Zyly
kr6ce) z uwagi na dotychczasowe trudne warunkl Zycla zwigzane z niewlasctwy
‘dietg 1 nadmierng pracg. Starzenie si¢ moze réwniez przyblera¢ posta¢ patolo-
giczng — dzieje si¢ to za sprawy niepomyéinych wplywow zewngtrznych (Zycio-
wych) 1 wewnetrznych (choroby, wady odzywiania). Pomyélne starzenie si¢ to
takle, kiére nie zostalo zaburzone zadnymi negatywnymi wydarzeniami ani
wplywami genetycznymi. Charakterystyczna dla staroécl jest wielochorobowosc,
to jest réwnoczesne wystgpowanie wielu proceséw chorobowych. Z wiekiem
zmniejsza si¢ reaktywnos¢ organizmu, stabng reakcje odpomosciowe, zmniejsza
sie odczuwanie bolu.

Aktualna kondycja 0s6b starszych w Polsce przedstawla sie nastepujjco: 2%
— przykutych do 162ka, 6% — nie moze chodzi¢ swobodnle i opuszczaé mieszka-
nia, kilkanaécie procent nie moze wykonywac podstawowych czynnoscl (mycie,
kapiel), 80% jest zdolnych do samodzielnego Zycia.

Wir6d czynnikéw zagrazajacych zdrowiu wymienia sig biologiczne i psycho-
spoteczne. Plerwsze z nich to: zmniejszenie aktywnoécl ruchowe], nlewlasciwe
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odzywianie lub nadmierna kalorycznosé, stosowanie uzywek, zanieczyszczenie
grodowiska. Weéréd czynnik6éw ryzyka psychospolecznego wymienia sie: nagh
zmiane warunk6w Zycia i otoczenia, osamotnienie, izolacje spoleczng, pogorsze-
nie sytuacji materialne], nadmiar wolnego czasu, monotoni¢ Zycia, nude, pustke,
depresje, niewlasciwe nastawienie do staroéci.

Potrzeby ludzl starszych

1) Emocjonalne i duchowe

Wiek starczy to problem utraty sil, pytanie o sens clerpienia, $émierci, wia-
snego zycia 1 niesmiertelnoscl. Ogromna role w przezwycig#aniu staroscl 1 Smier-
d przypisuje sie religil. Odnotowuje sl wzmozong religijnosc 0s6b starszych
przez uczestnictwo w niedzielnej mszy éw. — 76% dla os6b po 55 roku Zycia,
codzienng modlitwe — 80% ludzi starszych, a tylko 55% ludzi miodych.

2) Wiezi rodzinne

Rodzina pelni niezwykle wazng role w Zyciu czlowleka starszego, jest gwa-
rantem bezpieczefistwa, Zrédlem wsparcia psychicznego 1 materialnego. Dluzsze
sycle sprawia, 2e s3 rodziny, W kiérych Zyja cztery pokolenia. Coraz czescief
rodziny tworzy wiece] dziadkéw i pradziadkéw niz wnukow. Analizujac stan
cywilny os6b starszych obserwuje sig, Ze 80% mezczyzn starszych to Zonaci,
a 60% kobiet to osoby samotne (wdowy, rozwédki, panny). Co druga Polka
w starszym wieku jest wdowg. Tylko 3% starszych mgzczyzn to kawalerowie,
a 5% starszych kobiet to panny.

3) Aktywnos€ i uczestnictwo w Zyciu spotecznym

W Polsce obserwuje si¢ wickszy udzialt w Zyciu rodziny, a maly w Zyciu pu-
blicznym 1 spotecznym. Wig2e si¢ (o z blemym stylem Zycia os6b starszych
| postawg wylgczania sig (emerytura traktowana jest jako przejscie od pracy na
zastuzony wypoczynek). Aktywna czesC ludzi starszych skupia sie wokét organi-
zacji spolecznych o r62nym charakterze, 53 to: organizacje kombatanckie, kluby
seniora, organizacie ochrony zdrowla. Analiza wieku polskich politykéw wska-
zuje, ze znaczna ich czgsc zbliza sie do wieku starszego, np- grednia wieku
czionkéw polskle] Rady Ministréw wynosi 52 lata. Ludzie po 60 r.z. stanowig 1/5
og6tu uprawnionych do glosowania, a po 65 r.2. 1/6 og6lu.

4) Aktywno$¢ zawodowa

Aktywnos§¢ zawodowa na wsl (praca w gospodarstwie) jest wigksza niz w
miescie. W wieku 7579 lat wsp6tczynnik aktywnoscl zawodowe] ludnodci wiej-
skie] jest ponaddziewieciokrotnie wyZszy niz ludnoéci miejskiej.
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5) Edukacyjne

Polska ma niski wskaZnik aktywnoscl edukacyjnej 1 kulturalne ludzi star-
szych, niski poziom wyksztalcenia - tylko 0,1% oséb powyze) 60 roku Zycia uczy
slg, podczas gdy w Niemczech — 5%, w Wielklej Brytanii — 2,3%. Placéwke edu-
kacyjng ludzi starszych stanowiy gléwnie Uniwersytety Trzeciego Wieku (85%
stuchaczy stanowig kobiety).

6) Czas wolny

79% os6b starszych oglada telewizje, 78,5% stucha radia, a tylko 20% space-
ruje, 22,5% uprawia dziatke, 12,1% oddaje sle hobby, 5,6% gimnastykuje sie, 4,9%
JeZdzl rowerem. Zestawlenie to wskazuje na dominacje biernego sposobu spe-
dzania czasu wolnego. Wsréd najbardziej trwalych form wyréznia sie prace
w ogrédku, czytanie, spotkania z przyjaciéimi. Wyjazdy ludzi starszych sg raczej
krétkotrwale i kierowane do krewnych i znajomych w 70,1%, na wypoczynek
21,6%, w celach religijnych 4,2%. 37% nie wyjezdza z powodéw finansowych,
a 35% z powodu zlego stanu zdrowia,

7) Opieka zdrowotna

Pogorszenie stanu zdrowla powoduje wieksze zapotrzebowanie na leczenie.
Osobom nieuleczalnie chorym zapewnia si¢ opieke w hospicjum oraz paliatywng
(w domach lub zakidach lecznictwa zamknigtego). Chorym ludziom starszym
gwarantuje si¢ opieke medyczng w postacl: doraznych interwencjl (porady am-
bulatoryjne), opieki domowe}, gdy pacjent ma ograniczong samodzielnos¢, dhu-
goterminowe] opieki instytucjonalnej. W przypadku, kiedy chorym opiekujg sie
czlonkowie rodziny, opieka przybiera posta¢ nieformalng. Inng formg pomocy
Jest opleka pielegnacyjna Srodowiskowa — sg to $wiadczenia opiekuticze ze stro-
ny oérodkéw pomocy spoleczne), badZ te2 zakladowa — domy pomocy spotecz-
nej, domy dziennego pobytu.

Prof. dr hab. Olga Czerniawska na Og6lnopolskim Seminarium Kobfety
a edukacia dorostych, kidre odbylo sie 15.05.2000r. w Toruniu, przedstawita refe-
rat pt. Potrzeby edukacyne kobiet I wicku. Stwierdzila, ze potrzeby edukacyjne
uwarunkowane sq Srodowiskowo. Korzystajgc z pracy prof, Roszkowskiej, okre-
Slifa zadania kobiet po szes¢dziesigtym roku Zycia, jako odpowledzialnosé za
wiasne zdrowle ($ledzenie swego samopoczucia, zdrowy byt), zagospodarowanie
wolnego czasu na emeryturze (koblety po 60 r. 2. to aktywne czytelniczki bi-
bliotek), dbalos¢ o wyglad zewnetrzny. Koriczac swoje wystaplenie stwierdzita,
e kobiety trzeclego wieku sq coraz miodsze, bardziej zadbane, o rozwinietych
zainteresowaniach. '
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Fazy Zycla rodzinnego oséb starszych

Autorzy raportt podkredlajg, ze Zycle rodzinne czlowieka starszego ma
przebieg fazowy - etapowy. Oznacza to, ze W clagu zycia ludzi zwigzanych ze
sobg wiezami rodzinnymi nastgpuja pewne wydarzenia wywierajjce powazny
wplyw na samopoczucie poszczegélnych os6éb. W Zyciu rodzinnym wyr6Zniono
nastepujace fazy:

- faza ,pustego gniazda” — wystepuje najczescle] | polega na usamodzielnieniu
wszystkich dzieci;

~ ,przepeinione gniazdo” — wystepuje wtedy, gdy dorosle dziecl mieszkaja razem
ze starymi rodzicami; jest to jednak ryzykowne ze wzgledu na rodzinne kon-
flikty, kt6re obniZajg poziom Zycia ludzi starszych i miodszych;

- ,przedluzone rodziclelstwo™ - jest 10 systematyczna pomoc finansowa
i rzeczowa dorostym dzieciom;

— malzedistwa zawarte w péZnym wieku;

— rodzina oséb sedziwych — po Smierci wsp6imatzonka ponownie zamieszkujg z
dzieémi. Sg czesto uzaleznieni od ich pomocy. Z badari wynika, Ze ludzie starsi
cheg mieszkaé blisko dzieci, ale osobno. Od nich, gléwnie od cérek, oczekujg
pomocy na wypadek choroby lub trudnej sytuacji zyclowe].

Stosunek spoleczefistwa | paristwa do ludzi starszych

Afirmacja miodofci powoduje, 2e starosc jest czyms$ wstydliwym. Wszech-
obecna moda na sprawnoéé daje osobom starszym poczucie zepchnigcia ich na
margines Zycia. Nastgpuje ich izolacja, czuja sl¢ samotnl 1 opuszczend. ObniZa sl
réwnlez znacznie ich standard Zycla, a niepelnosprawni nadal napotykajs na
liczne bariery. Na pytanie, kto powinien pomagaé ludziom starszym, ankietowani
odpowiadall, 2e rzad — 81% , wiadze lokalne — 4%, Koscist — 6%, rodzina — 3%,
bogaci — 7%, instytucje charytatywne — 3%. Paristwo gwarantuje zabezpleczenie
finansowe w postaci emerytury, renty inwalidzklej, renty rodzinnej, zasitkéw,
$wiadczeri przedemerytalnych, znizek w oplatach za transport. Srodki przezna-
czane na $wiadczenia socjalne sg jednak niewystarczajgce, o czZym $wiadczy duZy
odsetek ludzl powyze] 65 roku Zycia, spoéréd ktérych co dziesigta osoba Zyje
poniZe] granicy ubéstwa.

Problem ludzi starszych to problem Swiatowy, miedzynarodowy, globalny.
Z inicjatywy Unil Europejskie] Narody Zjednoczone opracowaly dokument -
Koncepcyjne Ramy Migdzynarodowego Roku Osob Starszych 1999 - dotyczacy
nastepujacych probleméw: sytuacji ludzl starszych, indywidualnego rozwoju
przez cale zycie, zwiazkéw miedzypokoleniowych, wzajemnych relacjl pomigdzy
starzeniem si¢ 1 rozwojem spotecznym. Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO)
zajmuje sie promowaniem dzialad pozwalajgcych na Zycle w zdrowlu do p6inej
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staroScl. Inng organizacjy gerontologiczng jest Miedzynarodowy Instytut ds. Sta-
rzenla NZ. Problemy starzenia si¢ indywidualnego, dynamizacji starzenia sie,
aktywnego starzenia si¢ znajdujg sie réwniez w programie Organizacji Wsp&ipra-
cy } Rozwoju Gospodarczego (OECD).

Polskie Towarzystwo Gerontologiczne powstalo w 1973 r. i zajmuje sie sze-
roko pojetymi problemami gerontologii, z wykorzystaniem socjologli, demografi,
geratrdi, psychologil.

Raport, wskazujgc na stopieri nasilenia udzials ludzi starszych w zyciu kraju,
wyznacza potrzebe potraktowania tego okresu jako kolejnej fazy zycla cziowieka
z wieloma jeszcze potrzebami! i mozliwosciami. Wazne staje sie¢ przygotowanie
ludzi miodych do wspéipracy z ludZmi starszymi, dostrzeganie wzajemnych. szans
i mozliwosci z zycla we wspélnym kraju, a takie przygotowanie tych miodych
ludzi do starosci, do godnego je] przezywania. Raport zawiera szereg map, dia-
graméw, wykreséw, zestawleri 1 opracowan statystycznych, bedacych poparciem
dla wnioskéw, analiz, prognoz i poréwnati.

Przedstawione powyze] gléwne zalozenia 1 wnioski Raportu o Rozwoju
Spotecznym w Polsce wskazujg na istotng role ludzi starszych, z ich r6znorod-
nymi potrzebami { mozliwosciami. W obliczu wzrostu liczby ludzi starszych waz-
ne staje si¢ zaspokojenie ich potrzeb tak materalnych, jak i emocjonalnych

i spolecznych.
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