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DYSKURSY MEODYCH ANDRAGOGOW 15 . ZIELONA GORA 2014

WSTEP

Oddajemy w rece Czytelnikow pietnasty tom czasopisma ,,Dyskursy Miodych Andra-
gogow”. Znalazly sie w nim z jednej strony teksty mtodych, bywa ze poczatkuja-
cych, badaczy, z drugiej zas — propozycje doswiadczonych naukowcow, o bogatym,
ugruntowanym dorobku naukowym. Wsrdd autoréw tego tomu sg przedstawiciele
takich uczelni, jak: Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, Uniwersytet Gdanski, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,
Uniwersytet Wroctawski, Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie, Uniwersytet
Lodzki, Uniwersytet w Biatymstoku, Akademia Pomorska w Stupsku, Szkota Gléwna
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu,
Wydzial Zamiejscowy Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej w Klodzku, Wszechnica
Swietokrzyska oraz Uniwersytet Zielonogérski. Zgromadzone w pietnastym tomie
»Dyskursow Mlodych Andragogéw” teksty naukowe dotyczg zréznicowanych proble-
mow, watkow i zagadnien zwigzanych, w mniejszym lub wiekszym stopniu, z obszarem
szeroko rozumianej edukacji dorostych, ale tez dotyczacych najbardziej aktualnych
problemdw wspolczesnej ,,dorostosci” oraz wielorakich kontekstow i przenikajgcych
sie nawzajem obszardw uczenia si¢ cztowieka dorostego. By utatwi¢ ich lekture, upo-
rzagdkowano je i podzielono na cztery rozdzialy tematyczne — nazwane tradycyjnie juz
dyskursami — andragogiczny, poradoznawczy, edukacji kulturalnej i genderowy.
Dyskurs andragogiczny otwiera tekst Alicji Jurgiel-Aleksander Upolitycznienie
znaczenia edukacji dorostych, ktdry jest waznym, interesujacym glosem w dyskusji nad
wspotczesnymi wizjami i polami znaczeniowymi edukacji dorostych. Autorka poddaje
w nim krytycznej refleksji obecne i dominujace we wspolczesnej andragogice dyskursy,
dotyczace z jednej strony wizji o§wiecania spoleczenstwa, z drugiej — przygotowania
kadr na rynek pracy. Zagadnienia zwigzane ze zmianami na nowym rynku pracy, zna-
czeniem budowania wizerunku pracodawcy oraz specyfikg funkcjonowania nowocze-
snej firmy sa z kolei przedmiotem artykulu Moniki Bartkowiak i Joanny Szlapinskiej.
W obszarze pracy, a $cislej problematyki bezrobocia, miesci sie tez tematyka tekstu
Michata Mielczarka, w ktorym, rozwazajac aktywne pomaganie osobom bezrobotnym
w polu Powiatowego Urzedu Pracy, autor probuje dokona¢ opisu fenomenu ,, kapitatu
aktywizacyjnego” — nowej formy kapitatu symbolicznego i jego konsekwencji spotecz-
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nych. Procesowi uczenia si¢ w organizacji, na przykltadzie Ochotniczego Hufca Pracy,
poswiecony jest tekst Joanny Ktodkowskiej, oparty na kilkuletnich doswiadczeniach
badawczych autorki, odwolujacy sie do teorii andragogicznych i socjologicznych, poka-
zujacy rézne wymiary tego procesu, w tym przede wszystkim uczenie sie radzenia sobie
ze zmianami w organizacji. Nastepna propozycja to artykul Anny Matusiak, w ktérym
przedstawiono problematyke uznawania kwalifikacji w kontekscie uczenia sie przez
cale zycie, w tym miedzy innymi dotychczasowe, polskie i zagraniczne, do§wiadczenia
w zakresie uznawania efektow ksztalcenia oraz obecne proby zmierzenia si¢ z nowymi
w tym wzgledzie wyzwaniami i towarzyszace im dylematy. Opracowanie Magdaleny
Sasin dotyczy programu wymiany miedzynarodowej studentéw ,,Erasmus”. Autorka nie
tylko opisuje jego zalozenia, ale tez wskazuje na zréznicowanie motywow aplikacji do
programu polskich studentéw i problemy w jego realizacji oraz sugeruje konieczno$¢
wprowadzenia w nim zmian. Dwa ostatnie teksty w dyskursie andragogicznym maja
charakter historyczno-biograficzny. Pierwszy z nich, ktdrego autorem jest Tomasz
Maliszewski, poswiecony jest Ignacemu Solarzowi (1891-1940) — wielkiemu polskiemu
reformatorowi edukacji dorostych - i jego ideom mogacym by¢ inspiracjg zaréwno
dla wspolczesnej mysli andragogicznej, jak i praktyki edukacyjnej, w szczegdlnosci
w $rodowiskach marginalizowanych spotecznie i kulturowo. Drugi tekst, zamykajacy
dyskurs andragogiczny, to opracowanie Agaty Szwech prezentujace posta¢ Haliny
Semenowicz - prekursorki i propagatorki technik Celestyna Freineta na gruncie polskiej
pedagogiki — na podstawie analizy jej osobistych dziennikéw z 1981 roku.
Poradoznawczy dyskurs rozpoczyna si¢ od artykutu Joanny Minty stanowiacego
poglebiony przeglad definicji i koncepcji kariery, w tym zmian zachodzacych w jej ro-
zumieniu, jak tez sposobow realizacji réznych drég zawodowych/zyciowych wspotcze-
snych ludzi. Pewng kontynuacja tej problematyki jest tekst Anny Bilon koncentrujacy sie
na roli doradcy kariery w Holandii z perspektywy teorii strukturacji, w ktérym autorka
prezentuje analize czesci swoich badan prowadzonych w tym kraju, wskazujac przy
tym szczegdlnie na zfozonos¢ roli spolecznej doradcow kariery i jej kontekst kulturowy.
W kolejnym opracowaniu — Agnieszki Dragon - podjeta zostala analiza mediacji w me-
taforycznym ujeciu teatru, oparta na teorii symbolicznego interakcjonizmu, ukazujaca
przy tym elementy wspoélne dla procesu mediacji i sytuacji poradniczej. Tekstem zamy-
kajacym dyskurs poradoznawczy jest artykul Darii Zielinskiej-Pekat, ktorego autorka
dzieli si¢ swoimi do$wiadczeniami badawczymi dotyczacymi wykorzystania strategii
emicznej w badaniach nad poradniczymi praktykami wspdlnot wirtualnych.
Dyskurs edukacji kulturalnej, przygotowany i opracowany przez redaktorke tema-
tyczna ,,Dyskursow Mlodych Andragogéw” doktor Sylwie Stowinska, otwiera tekst
Urszuli Lewartowicz skupiajacy si¢ na problematyce aktywnosci kulturalnej oséb do-
rostych w wieku 28-40 lat i w tym kontekscie prezentujacy zatozenia i wnioski badaw-
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cze z projektu ,,Poczekalnia’, realizowanego w ramach programu ,,Dom Kultury +
Inicjatywy lokalne”. Propozycja Beaty Kunat ma charakter doniesienia z badan, w kto-
rych przedmiotem analiz uczyniono twdrczg aktywno$¢ plastyczng nauczycieli edu-
kacji wizualnej jako istotng dziedzing ich rozwoju zawodowego. Tematem artykutu
Alicji Mironiuk-Netreby jest z kolei kultura popularna, w tym przypadku film, jako
obszar edukacji nieformalnej dorostych. Autorka, odwolujac sie do badan wtasnych,
analizuje, w jaki sposéb film komercyjny moze dostarcza¢ widzom wiedzy na temat
niepetnosprawnosci ruchowej i tym samym mie¢ wplyw na zmiane postaw wobec 0sob
z niepelnosprawnoscia. Tekst Marka Zadluznego, po$wigcony kwestiom tworczosci
w kontek$cie animacyjnym, ma charakter eksplanacyjny i przegladowy, a jego celem
jest miedzy innymi wyjasnienie i uporzadkowanie poje¢ zwigzanych z relacja animacji
kultury do/i twérczosci. Dyskurs edukacji kulturalnej konczy opracowanie Jarostawa
Duleby, w ktorym autor wskazuje na konieczno$¢ i potrzebe poszukiwania nowych
form edukacji kulturowej uwzgledniajacej zachodzace zmiany cywilizacyjne, opartej
na procesie tworczym i jego aspektach stanowiacych zrédlo kultury oporu.

Czwarty dyskurs — genderowy — zostal skonstruowany i opracowany przez re-
daktorke tematyczna ,,Dyskurséw Mlodych Andragogéw” doktor Emili¢ Paprzycka.
Rozpoczyna go tekst Katarzyny Walentynowicz-Moryl po$wiecony analizie sposobow
definiowania kobieco$ci przez kobiety doswiadczajgce trudnosci prokreacyjnych, do-
konanej na podstawie wywiaddw przeprowadzonych w ramach szerszego projektu
badawczego autorki. Nastepna propozycja to artykul Doroty Niewiedzial dotyczacy
samooceny atrakcyjnosci ciala u wdow w starszym wieku, w ktérym autorka, miedzy
innymi réwniez odwolujac si¢ do badan wlasnych, prezentuje psychospoleczne aspekty
wdowienstwa starych kobiet oraz mechanizmy ksztattujace i utrzymujace ich subiektyw-
ng ocene atrakcyjnosci ciala. Opracowanie Beaty Trzop jest z kolei proba rekonstrukeji
komponentéw ksztaltowania si¢ nowej, dojrzalej kobiecosci u kobiet powyzej pie¢dzie-
siatego roku zycia, znajdujacych sie w fazie zycia pomiedzy $rednig i p6Zna dorostoscia.
O stereotypowym postrzeganiu kobiet swiadczacych odptatne ustugi seksualne pisza
w swym tekscie Joanna Dec-Pietrowska i Agnieszka Walendzik-Ostrowska, ktore na
podstawie analizy foréw internetowych omawiajg najpowszechniejsze stereotypy funk-
cjonujace w spolecznym odbiorze kobiet trudnigcych si¢ prostytucja. Autorka kolejnego
artykutu, Julita Czernecka, probuje odpowiedzie¢ na pytanie, jaki wizerunek singli
i singielek jest kreowany przez media i czy znajduje on potwierdzenie w badaniach
empirycznych prowadzonych wsérdd oséb zyjacych w pojedynke. Tekstem konczacym
dyskurs genderowy jest opracowanie Emilii Paprzyckiej, Edyty Mianowskiej i Zbigniewa
Izdebskiego poswiecone problematyce wspoélzaleznoéci pomiedzy plcig biologiczna
i spoteczno-kulturowsg a oczekiwaniami wobec partnera zyciowego. Zaprezentowane
w tym artykule wyniki analizy badan, dokonanej przy zastosowaniu perspektywy
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gender jako perspektywy analitycznej, pokazuja wyrazne zréznicowanie oczekiwan
kobiet i mezczyzn reprezentujacych odmienne typy pici spoleczno-kulturowej. Caly
tom zamyka sprawozdanie Agnieszki Szewczyk z XV Letniej Szkoty Andragogow
i Poradoznawcéw, w ktérym to cyklicznym zdarzeniu naukowym, odbywajacym si¢
corocznie od kilkunastu lat, brala udzial réwniez cz¢s¢ autoréw niniejszej publikacji.

Zebrane w pietnastym tomie ,,Dyskursow Mlodych Andragogdéw” teksty w duzej
mierze dotycza wspolczesnych obszardw i kontekstow catozyciowego uczenia sie doro-
stych, opisywanych z réznych perspektyw i réznych punktéw widzenia. W tym tomie,
w poszczegdlnych jego dyskursach tematycznych, spotkali si¢ pedagodzy, psycholodzy
i socjolodzy reprezentujacy wazniejsze osrodki akademickie z calego kraju, dzielac sie
swoimi rozwazaniami, refleksjami i ustaleniami badawczymi. Wydaje si¢, ze ten rodzaj
interdyscyplinarnego, zréznicowanego srodowiskowo i tematycznie, naukowego spo-
tkania na famach naszego czasopisma daje szanse na kolejne poszerzenie ,,dyskursowe;j”
przestrzeni wymiany mys$li i doswiadczen, mogace jednoczesnie by¢ inspiracja do
stawiania nowych pytan problemowych i podejmowania nowych watkéw badawczych,
dotyczacych roznych obszarow naszej rzeczywisto$ci, w tym rowniez tych zwigzanych
z szeroko rozumiang edukacja dorostych.

Zachecajac i zapraszajac Czytelnikow do lektury pietnastego tomu ,,Dyskursow
Mtodych Andragogéw”, chce podkresli¢ szczegdlng role Recenzentdw tego tomu, dzieki
ktorych konstruktywnym, krytycznym i cennym uwagom poszczegolne teksty, a tym
samym caly tom, mogly zosta¢ dopracowane i udoskonalone. Za t¢ wnikliwg i rzetelng
prace serdecznie dziekuje wszystkim Recenzentom w imieniu swoim, autoréw oraz
calego zespolu redakcyjnego ,,Dyskurséw Mlodych Andragogéw”.

Matgorzata Olejarz
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Alicja Jurgiel-Aleksander

UPOLITYCZNIENIE
ZNACZENIA EDUKAC])I DOROSLYCH*

Poddawanie nieustannej refleksji znaczenia edukacji dorostych ze wzgledu na rodzaj
uzasadnien, do ktorych odwoluja si¢ jej kreatorzy, to znaczy politycy, administrato-
rzy, podmioty wspierajace jak UNESCO [United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization - Organizacja Narodéw Zjednoczonych do Spraw Oswiaty,
Nauki i Kultury], Bank Swiatowy), wydaje sie podstawowym zadaniem i zobowigza-
niem etycznym badaczy z kilku powodéw. Miedzy innymi z powodu identyfikacji wizji
spolecznego porzadku, jaka postuguja sie jej autorzy, odwolujac si¢ do koniecznoséci
poszukiwania koncepcji nowoczesnej edukacji, koniecznosci jej naprawy, ,,uzdrawia-
nia” zwlaszcza ze wzgledu na - jak to si¢ mowi potocznie — ,,nieprzystawalno$¢ sytemu
edukacyjnego do nowych czaséw”. Taka retoryka jest charakterystyczna nie tylko dla
wspolczesnosci. Gloszenie przez rézne podmioty edukacji tezy mowiacej o tym, ze
edukacja ma spoleczne zobowigzania, zawsze rodzito pokuse instrumentalizacji jej
dziatan pod szyldem tworzenia lepszego porzadku. W niniejszym artykule postaram
sie odpowiedzie¢ na pytanie, jaka wizja edukacji kryje sie za tymi uzasadnieniami, opre
sie na dwoch wspotczesnych dyskursach obecnych w andragogice - pierwszym, ktory
widzi sens edukacji w o$wiecaniu spoteczenstwa, i drugim - dla ktérego sens edukacji
lezy w przygotowaniu kadr na rynek pracy. Obydwa operujg innymi uzasadnieniami ze
wzgledu na kontekst spoteczno-ekonomiczny, w jakim edukacja sie rozwijata i rozwija,
ale za kazdym razem eksponuja jej role adaptacyjna (dostosowania si¢ do rzeczywisto-
$ci, ktora uznajemy za obiektywnie dang) i kompensacyjna (wyréwnywanie brakéw
w wiedzy i umiejetnosciach). Innymi stowy, gdyby sformutowany niegdys w polskiej
polityce o$wiatowej cel w postaci tworzenia szczesliwego cztowieka socjalizmu zastapic
ksztaltowaniem szczesliwego pracownika i konsumenta, to ideologia przydatnosci
spolecznej i ekonomicznej pozostaje elementem dominujagcym w formutowaniu spo-
tecznego znaczenia edukacji. W tym wtasnie widze problem upolitycznienia! znacze-

* Tekst zawiera fragmenty moich rozwazan opublikowanych w ksigzce: A. Jurgiel-Aleksander,
Doswiadczenie edukacyjne w perspektywie andragogicznej. Studium biograficzno-fenomenograficzne,
Gdansk 2013, rozdz. 1.

! Joanna Rutkowiak, piszac o jakosci swiadomosci nauczycieli w okresie przetomu spolteczno-poli-
tycznego w Polsce lat 90. XX w. na tle uczenia si¢ demokracji jako zanurzonej w wielo$ci argumentacji,
dokonata rozrdéznienia na: upolitycznienie - jako cech¢ myslenia poddajacego si¢ jednej dominujacej
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nia edukacji dorostych, to znaczy w forsowaniu jednej ideologii jako jedynie stusznej
i obowigzujace;j.

Edukacja dorostych
w stuzbie praktyk oswiecania spoteczeristwa

Instytucjonalizacja ksztalcenia, stworzenie zréznicowanych systeméw szkolnego ucze-
nia si¢ dla dorostych i instytucjonalizacji tegoz uczenia sie byty oznaka demokratyzo-
wania o$wiaty i wyrazem solidaryzmu spolecznego w powojennej Europie®. Dazenie
do tego, by edukacja dorostych byla instrumentem zapewniajacym pomyslnos¢ oby-
watelom i spoleczenstwom, bylo odczytywane jako niekwestionowany jej cel, co wida¢
w rozmaitych miedzynarodowych dokumentach politykdw okreslajacych stan o$wiaty
w poszczegdlnych krajach 1 wyzwan stojacych przed wspoélczesng edukacja, w tym
edukacja doroslych. Zaréwno w Raporcie Faure’a® z lat 70. XX wieku, w ktorym podkre-
$lano warto$¢ postepu naukowo-technicznego dla rozwoju ludzkosci, jak i w Raporcie
Delorsa?z lat 90. tegoz stulecia, w ktérym wcigz zwracano uwage na potencjat edukacji
dla rozwoju spofecznego, ale takze ekonomicznego wspdlczesnego $wiata, autorzy do-
magaja sie wiekszej demokratyzacji o$wiaty, znaczniejszego zaangazowania $rodkow
finansowych w organizowanie systemow edukacji ustawicznej oraz powigzania o$wiaty
instytucjonalnej z jej zréznicowanym odbiorcg. Cho¢ zauwazajg oni niejednolitos¢
dorostych pod wzgledem kompetencyjnym, to jest ona raczej powodem troski o tych,
ktorzy musza dopasowac si¢ do rozwoju przemystowego i postepu cywilizacyjnego, niz
manifestowaniem ich odrebnosci i poszukiwaniem réznych miejsc uczenia sie. I cho¢
wida¢ pierwsze sygnaly humanizowania tego dyskursu, poniewaz zwraca si¢ tu uwage
na potencjal nowych form uczenia si¢ dorostych w postaci pozaformalnej edukacji

ideologii i polityczno$¢ — zakladajacy istnienie wielu ideologii, typowa dla fadu policentrycznego.
Zob. J. Rutkowiak, M. Szczepska-Pustkowska, Politycznos¢ a upolitycznienie wychowania (W oparciu
o teoretyczng rekonstrukcje fenomenu ,,pedagogika socjalistyczna”), [w:] Odmiany myslenia o edukacji,
red. J. Rutkowiak, Krakow 1995, s. 209-244.

2 Trzeba jednak zaznaczyé¢, ze historia o§wiaty dorostych w Europie jest bardzo skomplikowana,
a jej geneza zwigzana jest z ruchem spotecznym, o$wiata ludowa i edukacja pozaformalng. Miata tez
ona od poczatku rozne cele, ze wzgledu na moment historyczny, porzadek spoteczny i polityczny,
zaplecze kulturowe spoleczenstw. Zob. A. Bron-Wojciechowska, Oswiata doroslych jako czynnik
przemian spolecznych — utopia czy rzeczywistosé, [w:] Oswiata dorostych, red. E. Solarczyk-Ambrozik,
K. Przyszczypkowski, Poznan-Torun 1999. H. Solarczyk, Andragogika w Niemczech. Warunki rozwoju
dyscypliny pedagogicznej, Torun 2008.

* E. Faure, Uczy¢ sig, aby by¢, Warszawa 1975.

* Edukacja: jest w niej ukryty skarb, red. J. Delorse, Warszawa 1998.
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i pracy animacyjnej w srodowisku, to w dalszym ciggu retoryka jest utrzymana w duchu
»koniecznoéci dopasowania si¢ do wymagan wspolczesnego $wiata™.

Moc tej retoryki, koncentrujaca si¢ na funkcji oswiecania spoleczenstwa oraz ko-
niecznosci aktualizowania wiedzy, przektadala sie i wcigz przekltada na dominujaca
w tym dyskursie andragogicznym wartos$¢ srodkéw, metod i sposobéw dostarczania
wiedzy, a nie na problematyzowaniu jej statusu, sposobu jej wytwarzania czy pocho-
dzenia®. Rozwdj nowoczesnych $rodkéw komunikacji jeszcze bardziej wzmacnia jej
technologiczny obraz i kaze widzie¢ edukacje dorostych, jak krytycznie ujmuje to
Gert J.J. Biesta’, w perspektywie dostarczyciela warunkow uczenia si¢ dla dorostych,
redukujac jej znaczenie do fizycznego organizowania dorostym uczenia sie.

Trzeba przyznad, ze w polskiej andragogice dyskurs ten ma kilka odcieni. Pierwszy —
dydaktyczny (w rozumieniu pedagogiki instrumentalnej), kiedy autorzy w swoich
pracach skoncentrowani sa na przekonaniu, ze celem edukacji jest postep spoleczny
i cywilizacyjny, dlatego nalezy wzmocni¢ baze dydaktyczng i poradnicza w zakresie tego,
jak majg uczy¢ si¢ dorosli, poniewaz to, czego majg si¢ uczy¢, jest zwigzane z wiedza
zakotwiczong w dyscyplinie i nie jest przedmiotem dyskusji. Mozna by powiedzie¢,
parafrazujac jednego z krytycznych badaczy, ze w tej sytuacji nie ma edukacji doro-
stych (co sugerowataby jej réznorodnos¢ celdw, instytucji i srodowisk uczenia sig), sg
jedynie doroéli uczgszczajacy na zajecia do szkoty®. Drugi odcien ma charakter etaty-
styczny i indoktrynacyjny, autorzy przekonuja bowiem, ze celem edukacji w Polsce
jest wychowanie i ksztalcenie dorostych na miare spoleczenstwa socjalistycznego,
instytucjonalizujac kazdy rodzaj praktyk zwigzanych z uczeniem si¢, widzac w tym
skuteczny instrument podporzagdkowania dorostego panstwu. Trzeci — to wspdlczesna
adaptacyjna wersja krytyki szkoly jako instytucji, kiedy krytykuje sie szkole za jej
nieadekwatnos¢ ksztalcenia w zakresie ,,przystosowania sie¢ do nowych czaséw’, wska-
zujac na liste nowych powinno$ci, wymieniajac starg liste na nowa, ale nie negocjujac
jej zawarto$ci. Czwarty odcien ma posta¢ oswieceniowej tradycji popularyzowania
wiedzy naukowej z wyrazng tendencja do instytucjonalizowania uczenia si¢ dorostych.
Sprébujmy przyjrze¢ si¢ kazdemu z nich.

Dydaktyczny fundament praktyk os§wiecania w tym dyskursie redukuje widzenie
o$wiaty dorostych do przekazu tresci za pomocg rdznego typu lekeji - jak powiada Jozef

* Szczegolowe opracowanie dokumentéw zawiera praca H. Solarczyk, Edukacja ustawiczna
w Niemczech w kontekscie miedzynarodowym, Torun 2001.

¢ M. Malewski, Od nauczania do uczenia sig. O paradygmatycznej zmianie w andragogice, Wro-
claw 2010, s. 22-44.

7 G.].J. Biesta, Good education in an age of measurement. Ethics, politics, democracy, Boulder-
London 2010, s. 1-27.

8 G. Foley, Radical adult education and learning, ,International Journal of Lifelong Education”
2001, vol. 20, no 1/2, s. 71-88.
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Polturzycki’ - jako formy nauczania-uczenia si¢ z wykorzystaniem katalogu dostepnych
metod i srodkow, traktowanych tu jako instrument pracy umystowej dorostego. Istota
tego procesu, twierdzg andragodzy, jest umiejetnos¢ zorganizowania tresci ksztalcenia
i przekazania ich w taki sposdb, by mozna byto dokona¢ pomiaru i oceni¢ na tej posta-
wie efektywno$¢ ksztalcenia. Dlatego sednem organizacji procesu ksztalcenia i pracy
nauczyciela jest operacjonalizacja celow ksztalcenia w taki sposob, by to, czego uczymy,
mozna byto przetozy¢ na to, co mierzalne. Jak twierdzi Jozef Skrzypczak

[...] w wielu obszarach edukacji dorostych, szczegdlnie w ramach realizacji zadan z zakresu
ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia zawodowego, wymienione procedury operacjonali-

zacji celow sg szczegolnie godne polecenia, racjonalizuja bowiem i intensyfikuja proces tego
ksztalcenia, pozwalajac takze na precyzyjng kontrole jego przebiegu'.

W ten sposob niedoskonalo$¢ nauczania-uczenia sie wigze si¢ raczej z nieobecnosciag
srodkow dydaktycznych, takich jak: gry dydaktyczne, wykorzystanie pakietow czy
podrecznikéw audiowizualnych i z niedostateczng odpowiedzialno$cig nauczyciela,
ktora spada w gléwnej mierze na niego, ,cho¢by uczniowie byli osobami dorostymi”!!,
a nie z problematyczno$ciag wybranej koncepcji ksztalcenia. Przeciwnie, liczne opra-
cowania pedagogéw tego nurtu, takich autoréw jak: Czestaw Kupisiewicz, Bolestaw
Niemierko, Krzysztof Kruszewski'?, na ktérych andragodzy si¢ powotuja, wzmacniaja
postrzeganie edukacji dorostych przez pryzmat koniecznosci stworzenia efektywnego
modelu ksztalcenia. A argument dotyczacy zmian w kulturze wykorzystywany jest na
dwa sposoby - do podkresélania koniecznosci realizowania przez edukacje dorostych
jej funkcji adaptacyjnej w postaci ,,dopasowania si¢ do nowego §wiata” oraz do wy-
korzystania nowych technologii w usprawnianiu procesu ksztalcenia. Odpowiedz na
pytanie ,,jak?”, a wiec orientacja na metodyke postepowania i instrumentalnie rozumia-
ne uczenie sie, determinuje sposob myslenia o edukacji dorostych do tego stopnia, ze
nawet wazne dla andragogdéw samoksztalcenie (traktowane wspolczesnie jako proces
kreacji tozsamosci), zostalo sprowadzone do technik samodzielnej pracy z tekstem
naukowym, robienia notatek, korzystania z dyskusji, zawsze adekwatnie do analizo-
wanych tresci ksztalcenia'?.

Jezyk ,oddzialywania o$wiatowego” obecny byl w opracowaniach andragogicz-
nych jeszcze wczedniej, bo od lat 50. ubiegtego stulecia, ale w nieco innej konwencji.

° J. Pélturzycki, Dydaktyka nauczycieli, Torun 1997, s. 204-238.

10°]. Skrzypczak, Nowe technologie edukacyjne w dydaktyce dorostych i ich mozliwosci, [w:] Oswia-
ta...,s. 132.

1 ]. Skrzypczak, Niektore aspekty doboru i przekazu informacji w procesie ksztafcenia dorostych,
[w:] Oswiata...,s. 141.

12 Zob. np. C. Kupisiewicz, Podstawy dydaktyki ogélnej, Warszawa 1984; Sztuka nauczania.
Czynnosci nauczyciela, red. K. Kruszewski, Warszawa 1992; B. Niemierko, Miedzy oceng szkolng
a dydaktykgq. Blizej dydaktyki, Warszawa 1997.

13 1. Polturzycki, Jak studiowa¢ zaocznie?, Torun 1995, passim.
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Przy okazji dyskusji na temat odejécia od terminu ,,pedagogika dorostych'* na rzecz
»andragogiki’, ktdra miala uzasadnia¢ nie tylko to, kto jest adresatem tych oddzia-
tywan (nie dzieci i mlodziez, a dorodli), ale wzmacnia¢ instytucjonalizacje procesu
uczenia si¢, postulowano wyzszos¢ idei spoleczenstwa socjalistycznego nad kapitali-
stycznym. Do opisu proceséw edukacji dorostych zaprzegnieto jezyk indoktrynacji,
ktéorym podkreslono konieczno$¢ budowania nowego spoteczenstwa. Nie tylko ,nie
wyprowadzono” uczenia si¢ dorostych ze szkoly (co moglaby sugerowa¢ tendencja
odchodzenia od nazwy ,,pedagogika dorostych”), majac na uwadze indywidualizacje
potrzeb poznawczych dorostych, ale zamknieto je w innych instytucjach, jak: orga-
nizacje kulturalno-oswiatowe, uniwersytety robotnicze, zwiazki czytelnicze, zaklady
pracy. Andragogika jako dyscyplina naukowa - jak twierdzit w swoich pracach Lucjan
Turos — miata badac ,,proces wychowania ludzi dorostych z punktu widzenia znaczenia
tego procesu dla przygotowania ich do pracy, nauki, twérczosci, zycia spotecznego
i kulturalnego w spoleczenstwie socjalistycznym”**. To oznaczalo, ze identyfikowano
coraz to nowe sfery oddzialywan wychowawczych, naprawczych i produkowano nowe
subdyscypliny andragogiki, ktérym nadawano nazwy stosownie do rzeczywisto$ci
o$wiatowej, ktorymi sie miaty zajmowac (np. andragogika czasu wolnego, andragogika
obronna, andragogika pracujacych zawodowo). Uzywanie terminu ,wychowanie czlo-
wieka dorostego”'® oznaczalo intencjonalne, instrumentalne dzialanie profesjonalnego
edukatora, wyposazonego w metody, w celu wywolania zaplanowanej zmiany w za-
chowaniu dorostego, ale tez sugerowalo ingerencje panstwa, jako instytucji, w rézne
(nawet prywatne) sfery zycia czlowieka.

Kolejny odcien o$wieceniowego dyskursu w edukacji dorostych wigze si¢ takze
z jej funkcja adaptacyjng, wyznaczong przez postep, rozwdj spoleczny i cywilizacyjny,
a dotyczy szkoly dla dorostych, ktéra w swoj katalog powinnoéci ma wpisang ,,koniecz-
nos¢ dopasowania dorostego do nowych czaséw”. Ten postulat opiera si¢ na logice
»konca starego i powitania nowego porzadku’, albo ,,nowych wyzwan” i umiejsco-
wiony jest w transformacji ekonomiczno-ustrojowej w Polsce. Nowy porzadek zostat
uznany za obiektywnie istniejacy $wiat, dlatego skuteczno$¢ oddzialywania instytucji
edukacyjnych na réznych poziomach uzaleznia si¢ od stopnia dopasowania do tego,
co nowe. W instytucjach ksztalcenia dorostych wigze sie to z zastosowaniem w szkole
nowoczesnych, dotad nieobecnych metod nauczania-uczenia si¢ i zorientowaniem
ksztalcenia na nowa wiedze i umiejetnosci. Wedtug andragogow'’, dorosli potrzebuja

4 K. Wojciechowski, Wychowanie dorostych, Warszawa 1996, passim; L. Turos, Wprowadzenie
do andragogiki, Warszawa 1972, s. 13-22.

15 L. Turos, Andragogika. Zarys teorii oswiaty i wychowania dorostych, Warszawa 1976, s. 23.

16 L. Turos, Wprowadzenie..., s. 20-22.

17" 7. Stochmialek, Rola treningu asertywnosci w ksztattowaniu kompetencji andragogicznych,
»Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2002, nr 4 (39), s. 17-26; S. Kuruliszwili, E-learning jako narze-
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dzi$ miedzy innymi szkolen z zakresu wiedzy samorzadowej, ale takze informatyczne;j
i obstugi nosnikéw cyfrowych, potrzebujg treningu asertywnosci i muszg radzi¢ sobie
z segregowaniem natloku informacji, musza wiedzie¢, jak funkcjonuje rynek pracy
i umie¢ si¢ na nim zaprezentowac. A nauczyciele w tej sytuacji — postuluja badacze -
muszg sie doksztalcaé w zakresie tego, co nowe's.

Czwarty odcien tego dyskursu oscyluje wokoét koniecznosci popularyzacji nauki,
poniewaz ,nauka i technika zmieniaja jako$¢ zycia”. Kiedy siegniemy do historii o$wiaty
dorostych' i tradycji prowadzenia odczytdéw przez kadre akademicka w kotach dysku-
syjnych, uniwersytetach trzeciego wieku, uniwersytetach robotniczych, to okaze sie, ze
przedmiotem prowadzonych wtedy analiz byly dydaktyczne formy popularyzowania
nauki. Tak tez jest wspolczesnie, tyle tylko, Ze zmienity sie instytucje popularyzacji na-
uki, takie jak akademickie centra komputerowe czy wszelkie otwarte formy edukacyjne
organizowane przez uniwersytety i szkoly, ale ich analiza prowadzona jest wcigz pod
katem form dzialalno$ci dydaktycznej. Sposéb opisu tej dziatalnosci oswiatowej zostat
uksztattowany przez dydaktyczng retoryke zwracajacg si¢ do metodyki postepowania
oraz do $rodkéw przekazu, takich jak: zywe stowo, druk, oglad i dzialanie®, a takze
instytucjonalizujaca uczenie si¢ dorostych.

Trzeba przyzna¢, ze jakos¢ umownie nazwanego o$wieceniowego dyskursu w andra-
gogice do lat 90. ubiegtego stulecia byla inna w Polsce i inna na Zachodzie. I cho¢
trzon — w postaci traktowania edukacji jako instrumentu emancypacji dorostych -
jest wspolny, to sytuacja geopolityczna, warunki ekonomiczne, kulturowe i ideologie
wyznaczaly inne kierunki eksploracji. O ile w Polsce kierunek poszukiwan badaczy
byt zorientowany na badanie wydolnosci sytemu oswiaty dorostych w réznych jego
formach, z silnym przywiazaniem do dydaktyki, o tyle badacze zachodni w tym czasie
eksplorowali $wiat zycia dorostych i poszukiwali réznych przestrzeni ich rozwoju, nie
wykluczajgc instytucji'.

Wspdlng kwestia ,,polityki oswiecania” bylo tez zwiekszenie dostepu do edukacji dla
0s6b dotad w niej nieuczestniczacych, w trosce o modernizacje i rozwéj spoteczefistwa

dzie wspélczesnej edukacji ustawicznej, ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2002, nr 4 (39), s. 54-59;
M. Garbiec, Strategiczne planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, ,Rocznik Andragogiczny 2000,
s. 246-258.

18 E. Sapia-Drewniak, Nauczyciele szkét dla dorostych w praktyce edukacyjnej, ,Edukacja Usta-
wiczna Dorostych” 2002, nr 4 (39), s. 27-36.

¥ T. Aleksander, Andragogika, Radom-Krakow 2009, s. 162-217.

20 B. Cyboran, Merytoryczno-metodyczne przeobrazenia w popularyzacji wiedzy naukowej, [w:]
Teoretyczne i praktyczne aspekty edukacji kulturalnej oraz oswiaty dorostych, red. T. Aleksander,
Krakow 2006, s. 173-190.

2 E. Solarczyk-Ambrozik, Edukacja dorostych — miedzy przymusem a wolnoscig, [w:] Edukacja
dorostych w erze globalizmu, red. E.A. Wesotowska, Plock 2002, s. 19-30.
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industrialnego. Jak pisze Peter Alheit??, w Europie Zachodniej i Centralnej (Niemcy,
Francja) w latach 50. XX wieku stworzenie publicznej o$wiaty i finansowanie eduka-
cji dorostych przez panstwo doprowadzito do zwigkszenia wskaznikow skolaryzacji,
a w konsekwencji niebywalych zmian w strukturze spolecznej, poniewaz nie tylko
zwigkszyt sie udzial korzystajacych z edukacji podstawowej, ale takze studia staly sie
dostepne dla 0séb z rodzin robotniczych. W Polsce pomimo frazeologii komunistycz-
nej wskazujgcej na dostep do szkolnictwa dla $rodowisk robotniczych i chlopskich,
jako miernika nowego porzadku, wskaznik skolaryzacji na poziomie szkoly wyzszej
wynosil do lat 90. ubiegtego wieku 11-13%. Paradoksalnie dopiero komercjalizacja
rynku edukacyjnego, jak twierdzi Zbigniew Kwiecinski®, a nie adaptacja do systemu
bolonskiego, zwiekszyta dostep do oswiaty na poziomie szkoly wyzszej dla 0s6b z rodzin
robotniczych, ale w dalszym ciagu nie rozwigzala problemu dobrego wyksztalcenia. Sam
dostep do jednego - cho¢ najwyzszego w strukturze szkolnictwa — etapu ksztalcenia,
jak stwierdza autor?*, nie uzupelni braku kompetencji kulturowych, nawyku uczenia
sie, umiejetnosci czytania ze zrozumieniem, kompetencji edukacyjnych, czy - jak pisza
krytycznie o edukacji w Wielkiej Brytanii Jim Smith i Andrea Spurling® - nie uksztal-
tuje ,,kultury uczenia si¢ przez cale zycie”. Co wiecej, modutowa struktura ksztalcenia,
obecna w obrebie instytucji ksztalcenia ustawicznego, akademickiego i zawodowego,
zdaniem tych autordw, jeszcze bardziej oddala wspotczesne spoteczenstwo od umie-
jetno$ci wnikliwego i krytycznego czytania kultury.

Edukacja dorostych w stuzbie
przygotowania pracownikéw na rynek pracy

Edukacja dorostych zawsze w swoim odniesieniu do praktyki o§wiatowej byla instru-
mentem przygotowywania pracownikéw na rynek pracy. Od okresu powojennego,
kiedy w krajach europejskich (nie tylko w Polsce) walczono z analfabetyzmem oraz
kiedy budowano pomys$lnos¢ obywateli na ich przydatnosci dla gospodarki, kwestia
kwalifikacji (i w tym sensie polityki o§wiatowej) stanowila jedng z podstawowych
kwestii spolecznych. Rozwijajace si¢ gospodarki, wzgledna stabilizacja ekonomiczna,
rozwoj spoleczenstwa industrialnego do konca lat 70. ubiegtego wieku w Europie prze-
ktadaly sie na wzglednie stabilny rozwdj spoleczny. Znaczenie sytemu o$wiatowego
bez wzgledu na to, czy byl ksztaltowany przez potrzeby instytucji czy aspiracje doro-

22 P. Alheit, Ponowoczesne wyzwania ,,spoleczeristwa uczgcego si¢”. Podejscie krytyczne, ,Teraz-
niejszo$¢ — Czlowiek — Edukacja” 2004, nr 4 (28), s. 7-26.

2 7. Kwiecinski, Miedzy patosem a dekadencjq. Studia i szkice socjopedagogiczne, Wroctaw 2007,
s. 63-74.

2 Ibidem.

% J. Smith, A. Spurling, Lifelong learning. Riding the tiger, London-New York 1999, s. 4-10.



20 Alicja Jurgiel-Aleksander

stych, mierzono rodzajem kwalifikacji, ktory ten system wyprodukowal na potrzeby
rozwijajacych si¢ gospodarek. A wzglednie staly i przewidywalny rynek pracy mogt
ten potencjal kwalifikacyjny wchionac.

Niewystarczajace zabiegi wokot tego, by edukacja byla adekwatna do czasow i $wiata,
w ktérym zyjemy, z wyraznym eksponowaniem znaczenia ,,rozwoju i modernizacji”
dla rozwoju spoleczenstw sprawily, ze - jak twierdza Christina Hughes i Malcolm
Tight* - juz w latach 60. XX wieku pojawila sie koncepcja edukacji ciaglej (lifelong
education), pdzniej ustawicznej (continuing education), ktdrej tres¢ wyrazona zostata
w dokumentach miedzynarodowych organizacji (UNESCO, OECD [Organization for
Economic Co-operation and Development — Organizacja Wspdlpracy Gospodarczej
i Rozwoju], Bank Swiatowy). Sygnat zapowiadanych w dokumentach zmian w obrebie
podejscia do edukacji akcentowal koniecznos¢ aktualizowania wiedzy i umiejetnosci
wraz z rozwojem nauki i techniki. W ten sposob edukacja ustawiczna byla z jednej
strony wizjg, inspiracjg, wyznaczeniem kierunku dzialan edukacyjnych, a z drugiej
sugerowatla, by panstwa chcgce uchodzi¢ za postepowe uczynily z niej instrument
polityki o§wiatowej. Jej merytoryczng zawarto$¢ budujg przekonania, ze edukacja trwa
przez cale zycie, prowadzi do systematycznego nabywania wiedzy, jej aktualizowania,
odnawiania umiejetnosci i ksztalttowania postaw, w odpowiedzi na zmieniajacy si¢ no-
woczesny $wiat. Obejmuje ona samorozwoj, rozmaite formy motywowania do uczenia
sie i sklada si¢ z réznych $wiatow, to znaczy edukacji formalnej, nieformalnej i pozafor-
malnej. Ogolnos¢ tej koncepcji sprawila, Ze zostala ona zaakceptowana zaréwno przez
rzady panstw totalitarnych, jak i spoteczenstwa liberalne, demokratyczne. Odwolywanie
sie do koniecznosci modernizacji, zmiany technologicznej, wartosci produktywnosci
i ekonomicznego wzrostu, jak twierdza wspomniani Ch. Hughes i M. Tight*, do dzi$
stanowi rodzaj swoistego mitu, do ktérego w uzasadnieniach odwoluja sie projektanci
edukacji dorostych.

W powyzsza logike wpisuja sie kolejne instrumenty polityki Unii Europejskiej w po-
staci oglaszania dokumentéw dotyczacych edukacji. Zaréwno Biata Ksiega Edukacji
z podtytutem ,W strone spoleczenstwa uczacego si¢” z 1995 roku, jak i kolejne inicja-
tywy w postaci ogloszenia roku 1996 rokiem uczenia si¢ catozyciowego oraz wydanie
memorandum na temat calozyciowego uczenia si¢ w 2000 roku, utrzymane sg w tonie
wzrostu ekonomicznego, wspotzawodnictwa i zatrudnienia. Zwlaszcza w memorandum
autorzy podkreslaja, ze calozyciowe uczenie si¢ ma umozliwi¢ jednostkom nabywanie
potrzebnej wiedzy po to, by mogli by¢ oni aktywnymi obywatelami spoleczenstwa
wiedzy i rynku pracy. I to nie tylko dla wlasnej pomyslnosci, ale réwniez po to, by

% Ch. Hughes, M. Tight, The myth of the learning society, [w:] Inside the Learning Society, red.
S. Ranson, London-New York 1998, s. 179-188.
7 Ibidem.
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gospodarka UE stala si¢ gospodarka oparta na wiedzy i mogta konkurowac¢ z innymi
na $wiecie®. Jest to wyraz przesuniecia kwestii edukacji z pola humanistyki do sfery
czynnikéw odpowiadajgcych za rozwdj ekonomiczny. A jednocze$nie jest to wyznacznik
traktowania edukacji jako rynku, co zdaniem Tomasza Szkudlarka® przyczynilo si¢
do sytuacji, w ktorej o kwestiach edukacji, jej skutecznosci, efektywnosci i zarzadzaniu
dyskutujg w wiekszym stopniu ekonomisci niz pedagodzy.

Wraz z rozwojem ekonomicznym, powstaniem otwartego globalnego rynku, prze-
mieszczajacym sie kapitalem i wzrostem znaczenia technologii informatycznych zmie-
nita si¢ kultura pracy, ale tez sposob myslenia o kwalifikacjach. Rynek staf si¢ nie tylko
synonimem wytwarzania i istnienia réznego rodzaju débr wyprodukowanych na uzytek
konsumenta, ale - jak zauwazaja Robert Usher, Ian Bryant i Rennie Johnston®® - zaczat
regulowac relacje spoteczne i ksztaltowac sfere edukacji. Pojawiajace si¢ w publicznej
przestrzeni sformulowania ,,ustugi edukacyjne” i ,,edukacja jako produkt” byly zapo-
wiedzig rekonstruowania dyskursu kwalifikacji. Od instytucji edukacyjnych zaczeto
oczekiwa¢, by przygotowaly przedsigbiorcze, nastawione konsumpcyjnie, gotowe na
zmiany, zgodnie z postfordowska ekonomia, jednostki tak, by zajety one miejsce na
rynku. Innego znaczenia nabiera stowo ,,pracownik”: ma on odtad dysponowa¢ rozma-
itymi umiejetno$ciami i by¢ nieustannie motywowany do wspoétzawodnictwa, a nie — jak
wczesniej — wyposazony w jeden typ kwalifikacji zapewniajgcych zatrudnienie niemal
przez cale zycie. Jak twierdzil jeden z ekonomistéw, Daniel Cohen, ,,Ktos, kto zaczy-
na kariere w Microsofcie, nie ma pojecia, gdzie ja zakonczy. Zatrudnienie w fabryce
Forda lub Renault dawato natomiast pewnos$¢, ze cate swoje zawodowe Zzycie spedzi
w jednym miejscu™’.

W dyskursie dotyczacym kwalifikacji/kompetencji (uzywa sie tych sformutowan
zamiennie) stowami kluczami staly si¢: ,,umiejetnosci’, ,,doswiadczenie”, ,trening”
Ciekawe, ze nowa kultura pracy, zgodnie z postfordowska logikg opartg na tworzeniu
poziomych relacji spotecznych i budowaniu nieformalnych sieci powiazan, ,,sperso-
nalizowala” ekonomiczne wspdtzawodnictwo w taki sposob, by zarzadzanie zasobami
ludzkimi okresla¢ mianem ,,akcentowania potrzeby motywowania i rozwijania umie-
jetno$ci”. Z tej perspektywy oznaczalo to, ze uczacy si¢ jest motywowany do tego, by
umie¢ czytaé potrzeby rynku i zaadaptowac sie¢ do spoteczno-ekonomicznego otoczenia.
W te logike doskonale wpisuje sie¢ dokument z 1994 roku przygotowany przez Rade

28 Strategies of lifelong learning: access and implementation in practice. A handbook for regional
educators, [projekt wspotfinansowany przez EU], Wroctaw 2006, s. 37-48.

2 T. Szkudlarek, Ekonomia i etyka: przemieszczenie dyskursu edukacyjnego, ,Terazniejszo$¢ —
Czlowiek - Edukacja” 2001, numer specjalny, s. 165-191.

3 R. Usher, I. Bryant, R. Johnston, Adult Education and the Postmodern Challenge. Learning
Beyond Limits, London-New York 1997, s. 1-27.

*1 Podaje za: Z. Bauman, Plynna nowoczesnosé, Krakéw 2006, s. 181.
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Badan Ekonomiczno-Spotecznych Zjednoczonego Krélestwa, w ktérym odwolujac sie
do koniecznosci powiazania edukacji z ekonomia, wskazano, ze:

Uczace si¢ spoleczenstwo jest tym, w ktorym wszyscy obywatele uczestniczg w wysokiej jakosci
ksztatceniu, adekwatnym do rynku treningu zawodowym, dostajg prace i widza swojg warto$¢
przez pryzmat cigglego uczestnictwa w edukacji przez cale zycie. [...] Obywatele spoteczenistwa
uczacego sie przy pomocy edukacji ustawicznej sg w stanie uczestniczy¢ w krytycznym dialogu
i dzialaniu, doskonalac jako$¢ zycia swojego i spolecznoéci, bedac pewnymi, ze spoleczna inte-
gracja jest rownie wazna co sukces ekonomiczny*.

Wida¢ wyraznie, ze wedtug projektantéw spoltecznego i ekonomicznego porzadku
pomyslnos¢ obywateli realizuje sie w doskonalgcej si¢ demokracji, ale takze w zmie-
niajgcym sie rynku ustug i calej sieci powiazan (learning networks) wychodzacych poza
instytucje powotane celowo, by ksztalci¢. Ta koncepcja wpisuje si¢ doskonale w wizje
spoleczenstwa uczgcego sie, ktorego charakter opisywat Richard Edwards®, zwracajac
uwage, ze o ile w latach 60. i 70. XX wieku w panstwach Zachodu demokracja i toz-
samos¢ byty celami wyznaczajacymi kierunek jego rozwoju, o tyle dzi§ ekonomizacja
uczenia si¢ jest tym, co ukierunkowuje zaréwno polityke, jak i dziatania w sferze
praktyki edukacyjnej, redukujac znaczenie calozyciowego uczenia si¢ do efektywnosci,
ksztaltowania umiejetnosci i treningu zawodowego.

Ksztaltowanie umiejetnoéci mialoby wyznacza¢ cel funkcjonowania instytucji
edukacyjnych dla dorostych (w tym uniwersytetu), ale one same s3 tu widziane jako
sifa nadajagca moc podmiotowi, instrument emancypacji. Ich nabywanie mialoby sie
odbywa¢ w wyniku uczenia si¢ przez doswiadczanie i z doswiadczenia, co pokazy-
walo z jednej strony jego moc i potencjat ze wzgledu na odniesienie, ze kompetencje
mozna zdobywa¢ w réznych miejscach, a szkota jest tylko jednym z nich. Z drugiej
za$ usytuowanie uczenia si¢ z doswiadczenia i przez doswiadczenie nie tyle jako kwe-
stil pedagogicznej (zwigzanej z uéwiadomieniem sobie tozsamosci), ile traktowanej
instrumentalnie jako zwiazanej z zarzagdzaniem edukacja i rynkiem kompetengiji,
a w konsekwencji — z panowaniem nad porzadkiem spoleczno-ekonomicznym, uru-
chomilo liczne politycznie ,,bezpieczne” rozwigzania adaptacyjne. Uwolniono dorostych
od ksztalcenia si¢ w szkole, ale jednoczesnie oddano je w gestie pracodawcow. Im
tez nadano mozliwo$¢ potwierdzania nabytych umiejetnosci przez uczacych sie oraz
stworzono zewnetrzne wobec formalnej edukacji instytucje akredytacji, pozwalajace
zamieni¢ zdobyte doswiadczenia uczacego sie na punkty kwalifikacyjne, albo zasto-
sowano kategorie¢ umiejetnosci do opisu programoéw ksztalcenia w ramach formalne;j

2 Ch. Hughes, M. Tight, The myth..., s. 183 [ttum. moje - A.].].
* Podaje za: M. Tight, Key Concepts in Adult Education and Training, London-New York 1996,
s. 46-51.
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edukacji w taki sposdb, by efekty uczenia si¢ przekladaly sie na potrzeby ,,prawdziwego
$wiata™*,

Podkreslenie wagi doswiadczenia w ksztaltowaniu umiejetnosci wyzwolito wiele
glosow krytycznych pod adresem uniwersytetu, ktéry zdaniem krytykéow zamyka
sie w cieniu uprawianych dyscyplin naukowych i nie reaguje na prawdziwy postfor-
dowski $wiat. Doskonatym przykladem owej krytyki byla préoba wpisania dziatan
uniwersytetu w Wielkiej Brytanii w hierarchicznie opisana strukture kompetencji
zawodowych ujeta w katalog narodowych kwalifikacji zawodowych (NVQ, National
Vocational Qualifications), zorganizowang wokol opisu umiejetnosci potrzebnych na
rynku. Zdaniem promotordw tej zmiany, stare uniwersytety nie zauwazajg tego, co
dzieje sie na zewnatrz ich muréw, przywiazujac si¢ do wiedzy zgromadzonej w bibliote-
kach i oceniajac studentéw na podstawie zawartych w ksiazkach madro$ci. Tymczasem
potrzebna wiedza ,,nie mieszka” w ksigzkach i bibliotekach, a jest na biezaco wytwa-
rzana i to zaréwno przez bardzo wyspecjalizowane kadry, jak i studentéw. Oznacza to
konieczno$¢ podzialu wyzszego szkolnictwa na os$rodki naukowe i te, ktére zajmuja
sie nauczaniem masowego studenta i ksztaltowaniem umiejetnos$ci zawodowych - jak
juz robig to tak zwane nowe uniwersytety. Uczacy si¢ w nich dorosli to osoby majace
réznorodne doswiadczenie, wlasne dzieci i wielokrotnie zmieniajace prace. Dla nich
uczenie si¢ to nie proces intelektualny, ,,zachodzacy w gltowie”, pozbawiony umiejsco-
wienia w sferze praktyki i rzeczywistosci, ale wymagajacy umiejetnosci podejmowania
decyzji i dokonywania wybordéw w sytuacjach nietypowych. Nie mozna juz dtuzej uwa-
za¢, ze wiedza akademicka sama, w jaki$ nadzwyczajny, tajemniczy sposob, przetozy
sie na $wiat praktyki. Z pewnoscig moze by¢ instrumentem potwierdzania tozsamosci
0s6b wywodzacych sie z klasy $redniej, tak jak sSwiadomos¢ roznicy i wiedzy z zakresu
nauk spotecznych moze stanowi¢ upetnomocnienie dla 0séb z rodzin robotniczych.
Tyle tylko, Ze w rywalizacji na rynku ci drudzy - nawet najbardziej swiadomi swojego
miejsca w strukturze spolecznej — nie majg szans®.

Zakorniczenie

W $wietle powyzszych rozwazan, méwigc o znaczeniu edukacji dorostych, nie chodzi-
toby tylko o to, by stwierdzi¢, ze jako spoteczenstwo mamy niski wskaznik osob, ktore
swypadly” z systemu edukacyjnego i wysokie wskazniki skolaryzacji, ale takze o to, jakie

3 Takie rozwiazania opisuje w swojej pracy w czeéci dotyczacej akredytacji i modutowego ksztat-
cenia M. Tight, op. cit., s. 133-138.

% P. Corrigan, M. Hayes, P. Joyce, A modernist perspective on changes in the higher education
curriculum, [w:] Transferable Skills in Higher Education, red. A. Assiter, London-Philadelphia 1995,
s. 29-38.
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sa obszary biedy kulturowej i co to oznacza dla rozwoju spoltecznego i ksztaltowania
spolecznej $wiadomosci. Znaczace jest nie tyle to, jakie wyniki w nauczaniu maja po-
szczegdlne szkoly (i jakie miejsce zajmujg w rankingach), ile przede wszystkim to, jak
mozliwe jest ksztaltowanie kompetencji do uczenia sie i jakie koncepcje ksztalcenia
sluzg ich rozwijaniu.

Badania krytyczne pokazuja, ze uwiklanie ideologiczne pod znakiem ,,upolitycz-
nienia” edukacji, poddania jej jednej obowiazujacej ideologii, zamyka ja niebezpiecznie
w polu oczywistosci, braku pytan i spolecznego niedorozwoju. Dla badaczy edukacji
dorostych réwnie niebezpieczne w tym sensie moze si¢ okaza¢ zardwno niepodawa-
nie w watpliwos¢ sukcesu formalnego uczenia sie dorostych, jak i naturalizowanie
argumentu, ze edukacja jest dobra dla wszystkich bez wzgledu na status i pochodze-
nie — zwlaszcza gdy mamy do czynienia z traktowaniem wolnego rynku jako nowego
fetysza usprawiedliwiajacego sens edukacji dorostych. Zdaniem Eugenii Potulickiej
i Joanny Rutkowiak®, postrzeganie celu edukacji jako wytwarzania wasko pojmowa-
nych umiejetnosci zawodowych, adaptacji do rynku pracy oraz wyznacznika polityki
o$wiatowej, bez osadzenia w kulturze i strukturze spolecznej, nie tylko nie pozwala
moéwic o znaczacej roli edukacji na polu emancypacji, ale przyczynia sie do produko-
wania nie§wiadomych konsumentéw, niewrazliwych na otoczenie i pozbawionych kul-
turowych korzeni. Moze w tej sytuacji nalezatoby powrdci¢ do pytania o sens edukacji
i - jak postuluje G. Biesta® — poszukiwac¢ idei ksztalcenia, a nie wylgcznie troszczy¢
sie 0 jego organizacje i wytwarzanie warunkéw do uczenia sie.

POLITICAL MEANINGS OF ADULT EDUCATION
Summary

The author of this article tries to consider the problem of justification of adult education from the
perspective of two discourses. The one treats adult education as the instrument of civilizing the society;
the other concentrates on producing skills which one needs to become an employee and a consumer.
Both treat adult learners instrumentally despite their various ideological justification. The author
believes that the meanings of adult education have been always rooted in the social and economic
interests of political system rather than in the needs of adult people - participants of adult educa-
tion. That is why the question “‘What is the mechanism of creation of educational needs in society?’
is still important, especially if we treat emancipation as the substance of education of adults, without
ignoring the variety of aims, interests, expectations and political explanations.

Key words: adult education, discourse, political justification

3 E. Potulicka, J. Rutkowiak, Neoliberalne uwiklania edukacji, Krakéw 2010, passim.
% G.].J. Biesta, op. cit., s. 1-27.
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ZNACZENIE
BUDOWANIA WIZERUNKU PRACODAWCY
NA NOWYM RYNKU PRACY

We wspolczesnym $wiecie o sukcesie firmy w duzej mierze decyduja jej pracownicy, bez
ktorych potencjatu efektywne i rozwojowe funkcjonowanie organizacji jest niemozliwe.
Wykorzystanie réznych czynnikéw determinujacych efektywno$¢ firmy zalezy od osob
bedacych jej nieodlaczng czgscia. Wynika z tego, ze kadra pracownicza nabiera kluczo-
wego znaczenia dla przedsiebiorstwa. Poprzez umiejetne kierowanie nig realizuje sie
strategie firmy, co w efekcie doprowadza do wypracowania przewagi konkurencyjnej.
Priorytetowym zadaniem staje si¢ zatem $wiadome i odpowiednie zarzadzanie kom-
petencjami pracowniczymi, co warunkuje wzrost efektywnosci pracy. W odniesieniu
do tego ksztaltowanie wizerunku atrakcyjnego pracodawcy stanowi aktualnie najwiek-
sze wyzwanie dla wspodlczesnych przedsiebiorstw. Ponadto, w aspekcie dynamicznie
zmieniajgcych si¢ wymagan rynku pracy, kluczowego znaczenia dla pracodawcow
nabiera takze umiejetne zarzadzanie pracownikami w réznym wieku, o zréznicowa-
nych oczekiwaniach wobec firmy oraz réznym potencjale wlasnym. Aby sprostaé wy-
zwaniom, jakie niesie za sobg wielopokoleniowos¢, pracodawcy powinni w rozwazny
sposob przyglada¢ si¢ kazdej z grup, ktéra funkcjonuje na rynku. Zrozumienie sposo-
bu myslenia obecnych pokolen, ich kontekstu kulturowego, przemian zachodzacych
w spoteczenstwie przez dekady, pozwoli pracodawcom na stosowanie adekwatnych do
potrzeb pracowniczych form komunikacji i na skuteczniejsze dziatania. Dobry wize-
runek pracodawcy to dla potencjalnego kandydata istotna kwestia, zachecajaca go do
staran o zatrudnienie, aktywny udzial w budowaniu strategii firmy i postrzeganiu jej
jako atrakcyjnego pracodawcy.

Gléwnym obszarem przemyslen zawartych w niniejszym artykule jest ksztaltowanie
wizerunku wspoétczesnego pracodawcy w kontekscie wymagan rynku pracy. Ukazanie
zmian i tendencji na rynku pracy oraz kluczowych kompetencji, jakimi powinni si¢
charakteryzowa¢ zar6wno pracownicy, jak i kandydaci do pracy, tworzy punkt wyjscia
do rozwazan na temat specyfiki funkcjonowania nowoczesnej firmy. Podejmowana jest
takze wazna z punktu widzenia firm problematyka zwigzana z tak zwanym employer
brandingiem (budowaniem wizerunku pracodawcy). W zwigzku z tym koniecznos$¢
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ksztaltowania wizerunku atrakcyjnego pracodawcy wzgledem oczekiwan pracowni-
czych jest kwestig zamykajacg rozwazania niniejszego artykutu.

Wymagania rynku pracy - zmiany i tendencje

W kontekscie zmian na rynku pracy wspoétczes$ni pracodawcy oczekujg od potencjal-
nych pracownikéw kreatywno$ci, samodzielnoéci, tworczosci, czyli cech, ktore do tej
pory byly raczej niepopularne. Ciagly rozwoj nauki i techniki powoduje, ze zakres
wiedzy, w jakg nalezy wyposazy¢ absolwenta uczelni, aby maégl dobrze wykonywa¢
swoj zawod, nieustannie wzrasta. Obecnie pracodawcy cenig najbardziej pracow-
nikow o wysokich kwalifikacjach, otwartych na permanentne doskonalenie swych
umiejetnosci fachowych i metodycznych'. Potrzeba cigglego dopelniania i poglebiania
posiadanej wiedzy zawodowej wzmaga sie niezaleznie od zakresu i typu wyksztalcenia.
Doskonalenie zawodowe dla utrzymania si¢ na swoim dotychczasowym stanowisku
pracy, przejscie do zawodu niewiele réznigcego si¢ od poprzedniego czy przekwalifiko-
wanie do zawodu bardziej roznigcego si¢ od wykonywanego, a nawet catkowita zmiana
profesji to dla coraz wiekszej liczby osob w wieku aktywnos$ci zawodowej konieczno$é
i naglaca potrzeba®. Niniejszy podrozdzial stanowi probe usystematyzowania wyzwan
wspolczesnego, opartego na konkurencyjnosci, rynku pracy, wyzwan stawianych przed
kandydatami i pracownikami.

Rozpatrujgc sytuacje pracownikéw na rynku pracy, nalezy wzia¢ pod uwage grupe
pracodawcow, ktéra z kolei podlega uwarunkowaniom szerszego otoczenia organizacji.
Dlatego wspolczesne przedsigbiorstwa powinna charakteryzowac:

— adaptacyjno$¢ - umiejetnos¢ szybkiego reagowania na zmiany zachodzace w oto-
czeniu, ktdre sg niezbednym elementem dzisiejszej dziatalnosci;

— otwarto$¢ — porzucenie réznego rodzaju stereotypow, schematow, rutynowych
sposobow postepowania;

— umiejetnoé¢ uczenia si¢ od innych’.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze waznym czynnikiem determinujgcym zmiany w funk-
cjonowaniu wspotczesnego rynku pracy jest globalizacja. Rozumiana jest jako dtugo-
falowy proces integrowania coraz wiekszej liczby krajowych gospodarek ponad ich
granicami, dzigki rozszerzaniu oraz intensyfikowaniu wzajemnych powigzan, w wyniku

' A. Pieczywok, Rola i znaczenie edukacji ustawicznej w procesie ksztattowania podchorgzych,
»Edukacja Dorostych” 1996, nr 4, s. 48.

2 D. Jankowski, K. Przyszczypkowski, J. Skrzypczak, Podstawy edukacji dorostych, Poznan 1996,
s. 105.

* M. Strykowska, Zawdd - Praca - Kariera. Dynamika zmian w funkcjonowaniu wspotczesnych
organizacji, [w:] Wspélczesne organizacje — wyzwania i zagrozenia. Perspektywa psychologiczna, red.
M. Strykowska, Poznan 2002, s. 17.
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czego powstaje ogolnoswiatowy system ekonomiczny o duzej wspotzaleznosci i znacza-
cych reperkusjach dzialan podejmowanych nawet w odleglych krajach?. Globalizacja
implikuje przede wszystkim koniecznos¢ poréwnywania rynku pracy do innych kra-
jow na $wiecie. Wiaze si¢ to z koniecznos$cia sprostania konkurencyjnosci na polu
miedzynarodowym. W zwigzku z tym zwigksza si¢ atrakcyjnos¢ produktéw i ustug
w odniesieniu do wymagan spoteczenstw wielokulturowych. Zjawisko globalizacji
niesie za sobg zaréwno okre§lone mozliwosci, jak i ograniczenia, ktore beda determi-
nowa¢ dziatania pracownikéw. Z jednej strony otwarcie sie rynkow i swoboda pracy
w innym kraju zwiekszyly mozliwo$¢ podazania pracownikéw w kierunku uzyskania
atrakcyjniejszego zatrudnienia, lepszych warunkéw pracy. Powoduje to, ze pracownik
jest potencjalnie w mniejszym stopniu narazony na frustracje spowodowang brakiem
pracy lub niezadowalajagcym stanowiskiem, poniewaz w kazdej chwili moze podjac
zatrudnienie w miejscu, ktore z jego punktu widzenia jest najbardziej satysfakcjo-
nujace’. Z drugiej strony istnieje wieksza konkurencja na rynku pracy. Pracodawcy
niejednokrotnie stojg przed dylematem zwigzanym z wyborem osoby z wlasnego kraju
lub z zagranicy. W zwiazku z tym zarysowuje si¢ jeszcze wieksza konieczno$¢ bycia
atrakcyjnym na rynku. Transnacjonalizacja rynkéw pracy, bedaca jednym z procesow
globalizacji, implikuje tendencj¢ do planowania i realizowania karier zawodowych
z uwzglednieniem kontekstu migdzynarodowego i miedzykulturowego - tak zwanych
karier bez granic®. Kolejnym zjawiskiem zmieniajagcym diametralnie oblicze wspot-
czesnego rynku pracy stala si¢ rewolucja informatyczna. Stwarzajac wiele nowych
mozliwosci uzyskiwania i przetwarzania informacji, przyniosta ona zaréwno szanse,
jak i zagrozenia dla organizacji i pracownikow. Przedsiebiorstwa musiaty natychmiast
zaadaptowac sie do nowych warunkow i nauczy¢ sie traktowa¢ nowe technologie jako
zrédlo zmian, wykorzystujac je w celu zwiekszenia swojej konkurencyjnosci na rynku.
Wprowadzenie nowych technologii i maszyn przyczynilo si¢ do likwidacji czesci miejsc
pracy oraz spadku zapotrzebowania na sile roboczg, na niektdre zawody i kwalifika-
cje. Mozna stwierdzi¢, ze konsekwencja tego procesu bylo powstanie tak zwanego
bezrobocia technologicznego. W sytuacji, kiedy organizacje daza do zredukowania
kosztéw produkeji, ktadg nacisk przede wszystkim na lepsze planowanie pracy, szybsze
wykonywanie dziatan, nowe technologie sg bardzo dobra odpowiedzig na potrzeby
przedsiebiorstw, jednak z drugiej strony komputeryzacja i informatyzacja przyczyniaja
sie do zastepowania pracy czlowieka maszynami lub pogorszenia warunkéw pracy’.

* J. Wachowiak, Wiedza i kreatywnos¢ w organizacji uczgcej sig, [w:] Wspétczesne organizacje...,
s. 80.

* R. Drozdowski, Rynek pracy w Polsce. Recepcja. Oczekiwania. Strategie dostosowawcze, Poznan
2002, s. 94-96.

¢ A. Banka, Psychologiczne doradztwo karier, Poznan 2006, s. 31.

7 R. Drozdowski, op. cit., s. 90.
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Rewolucja informatyczna determinujaca rozwoj zawodowy pracownikéow wplywa
na wymagania wzgledem kandydatéw. Kwalifikacje, ktére kiedys byly atrakcyjne dla
pracodawcy, dzisiaj wydaja si¢ niewystarczajace, poniewaz wspolczesny rynek pracy
potrzebuje coraz lepiej wyksztaltconych i majacych specjalistyczne umiejetnosci pra-
cobiorcéw. Zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowang sile roboczg pociagnie za
sobg wzrost wynagrodzen i szersze mozliwosci realizacji kariery zawodowej. Mamy do
czynienia z rozwojem elastycznych form zatrudnienia i indywidualizacja stosunkow
pracy. Przyktadem tego moze by¢ telepraca, w ktdrej jednostka realizuje zadania w miej-
scu i czasie nieustalonym i niekontrolowanym przez sama organizacje. Wykonywanie
ich zalezy w wiekszym stopniu od samodyscypliny pracownika niz od bezposred-
niego nadzoru ze strony przetozonego®. Wszystkie zmiany strukturalne w otoczeniu
organizacji prowadzg do rozwoju nowego spoleczenstwa zwanego informacyjnym’.
W srodowisku tym ksztaltuje si¢ i rozwija typ organizacji okreélany jako organizacja
uczaca sie'’. Informacja we wspolczesnym swiecie staje sie towarem, ktorego posiada-
nie zwigksza konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Wiedza jest sita napedowa gospodarki,
a nie gospodarka — wiedzy"'.

Nalezy podkresli¢, ze obecnie kluczowym pojeciem na rynku pracy sg kompetencje
ujawniajace si¢ przede wszystkim w efektywnych i ponadprzecietnych dzialaniach
pracownikow. Istotng kwestig jest umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy w praktyce,
a nie tylko posiadanie formalnych kwalifikacji. Wiedza i kompetencje s wartosciami
dla organizacji, w oparciu o ktére wchodzi z pracownikami w pewnego rodzaju trans-
akeje - inicjatywa i zaangazowanie pracownika w zamian za atrakcyjne wynagrodzenie
i mozliwosci rozwoju. Wzrost wymagan otoczenia wzgledem organizacji spowodowat,
ze oczekiwania pracodawcow wzgledem pracownikow takze wzrosly. Wiedza i wyksztal-
cenie zwiekszajg atrakcyjno$¢ na rynku pracy, ale nie gwarantuja jej uzyskania. Aby
osiggnac sukces zawodowy, nalezy uzy¢ zdobytej wiedzy w praktyce, ale takze wykaza¢
wiele dodatkowych kompetencji i cech. Istotne na dzisiejszym rynku pracy sg umie-
jetnosci zwigzane z innowacyjnym mysleniem, ktdre umozliwiaja szybka reakcje na
zmiany i podejmowanie ryzyka w zwigzku z konieczno$cig ciagtej adaptacji do zmian.
Dlatego pracodawcy kladg szczegolny nacisk na takie kompetencje, jak: odpornos¢ na
stres, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, inteligencja emocjonalna kandydata, ktorej

8 Z. Wisniewski, Zatrudnienie i rynki pracy w warunkach spoleczeristwa informacyjnego, [w:]
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w warunkach nowej gospodarki, red. A. Pocztowski, Z. Wisniewski,
Warszawa 2004, s. 17-18.

° A. Banka, op. cit., s. 37.

10 M. Bartkowiak, Kompetencje menedzera a relacje miedzypracownicze w organizacji uczqcej sie,
Poznan 2011, s. 42-51.

1 K. Le$niak-Moczuk, Jakos¢ kapitatu ludzkiego w spoleczeristwie informacyjnym w perspektywie
globalnej i lokalnej, Rzeszow 2005, s. 403.
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istotnym aspektem staje si¢ zdolnos¢ do kontrolowania swoich emocji i nastrojow
oraz umiejetno$¢ nawigzywania i podtrzymywania kontaktu z drugim cztowiekiem!?.
Od pracownika wymaga si¢ takze coraz wigkszej elastycznosci i mobilnosci polega-
jacej z jednej strony na gotowosci do relokacji, a z drugiej na umiejetnosci czestego
zmieniania stanowisk pracy. Mozna wigc méwic o tym, ze jednostka porusza sie w tak
zwanym obszarze pracy', a nie w jednym konkretnym zawodzie.

Na rynku pracy coraz wieksza wage przyklada si¢ takze do cech osobowosci pra-
cownika. Cechy charakteru decydujg o stopniu wykorzystywania przez osobe swojej
wiedzy i zdobytego doswiadczenia. Badania wskazuja'*, ze cechami, ktore s najbardziej
pozadane przez pracodawcow i decyduja o przydatnosci zawodowej kandydata, sa:
odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, komunikatywnos$é, doktadno$é, uczciwosé, pracowi-
tos¢, samodzielnos¢ i kreatywno$¢. Zmiany na rynku pracy sprawiaja, ze oczekiwania
wzgledem kandydatéw sa coraz wigksze, dlatego wspolczesny pracownik powinien
mie¢ bardzo dobrze rozwiniete zdolnosci autoprezentacji, po to, by skutecznie przej§¢
proces rekrutacji i znalez¢ zatrudnienie.

Europejska Federacja Zwigzkow Zawodowych (ETUC, European Trade Union
Confederation) wraz z Europejska Federacja Pracodawcow (UNICE, Union of
Industrial and Employers’ Confederations of Europe) opracowaly liste ogélnozawo-
dowych wymagan w stosunku do wspolczesnych pracownikéw, obejmujacg mie-
dzy innymi nastepujace kategorie: umiejetnosci komunikowania si¢, wyszukiwania
i przetwarzania informacji, gotowos¢ do akceptacji zmian zachodzacych w oto-
czeniu jednostek i umiejetnos¢ przystosowania sie do nich (szczegdlnie do zasto-
sowan nowych technologii), umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,
korzystania ze swoich praw, obowigzkow jako obywateli i konsumentéw, umiejet-
nos$¢ samoksztalcenia i samorozwoju, umiejetnosci jezykowe, aktywnos¢, zarad-
no$¢, tworczoéé, odpowiedzialnosé, krytycznosé, poczucie obywatelstwa europej-
skiego'. Dobry pracownik powinien si¢ takze ksztalci¢ w zakresie wykonywane;
przez siebie pracy, ciggle podazaé za zmianami, jakie zachodza w jego otoczeniu.

Analizujac wymagania wzgledem wspdtczesnych pracownikéw, mozna wskazaé
na kluczowe cechy, jakimi powinni si¢ oni charakteryzowac¢. Z cala pewnoscia nalezy
$ledzi¢ wszystkie wydarzenia zaréwno z zycia spolecznego, jak i zawodowego, ponie-

12 1. Michalkéw, Edukacja a konkurencyjnosé pracownikéw na wspétczesnym rynku pracy, [w:]
Problemy poradnictwa zawodowego, red. S.M. Kwiatkowski, Z. Siroj¢, Warszawa 2006, s. 120-124.

3 A. Banka, op. cit., s. 33.

" M. Suchar, Oczekiwania pracodawcéow wobec kandydatow do pracy, [w:] Doradztwo karier,
praca zbiorowa, OHP, Warszawa 2005, s. 98-99.

15 S.M. Kwiatkowski, System ksztalcenia zawodowego - kierunki zmian, Warszawa 1994, s. 44.
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waz wiedza i informacja stajg si¢ dzi§ najwazniejszymi zasobami'®. Obecnie dazy si¢
do budowania tak zwanego spoleczenstwa informacyjnego, w ktoérym osiggna¢ sukces
beda mogly jednostki potrafigce wykorzysta¢ najnowsze technologie i zrédla wiedzy.
Pomocna przy tym bedzie biegla znajomos¢ jezykow obcych, a takze zaawansowana
obstuga komputera oraz Internetu. Poszukiwanego na rynku pracy kandydata powinny
charakteryzowa¢ rowniez cechy ponadczasowe, ktore obowigzywaty kiedy$ i nadal
nie tracg na waznosci, sg to: uczciwos¢, identyfikacja z miejscem pracy i lojalno$¢.
Wspolczesny pracodawca, poszukujac nowego pracownika, zwraca uwage takze na
wiedze z zakresu swojej specjalnosci (branza, zawodd), odpowiedni dyplom uczelni,
ale przede wszystkim oczekuje od potencjalnego pracownika konkretnych umiejet-
noéci: szybkiego podejmowania decyzji, checi doskonalenia si¢, otwarto$ci na zmia-
ny. W zwigzku z powyzszym, musi to by¢ osoba dynamiczna, potrafigca si¢ szybko
dostosowaé do zmieniajacych si¢ warunkéw. Cenione sg nastepujace cechy: wysoko
rozwinigta potrzeba osiagania sukcesu, nonkonformizm przejawiajacy si¢ ciggtym
poszukiwaniem nowych rozwigzan, a odrzucaniem utartych stereotypdw, orientacja na
terazniejszo$¢ i przysztos¢, osobowosc liberalna i demokratyczna, przekonanie o wta-
snych mozliwosciach. Bardzo wazng role wsréd wymienionych cech odgrywa réwniez
tworcze myslenie, istotne sg takze jako$¢ i oryginalnos¢ rozwigzywania napotykanych
problemdéw'’. Powyzsze rozwazania wskazuja, ze coraz wiekszego znaczenia nabierajg
umiejetnoéci spoleczne, interpersonalne, a w mniejszym stopniu zwraca si¢ uwage na
ukonczony kierunek studiow czy wiedze odtworcza'®.

Interesujace wyniki badan dotyczace wymagan w zakresie istotnych kompetencji
pracowniczych zawiera raport ,,Edukacja — przeciwdzialanie bezrobociu i rozwoj przed-
siebiorczo$ci”®. Zaprezentowano w nim miedzy innymi opinie pracodawcédw z woje-
wodztwa wielkopolskiego, ktdrzy wypowiadali si¢ na temat najbardziej pozadanych cech
pracowniczych. Wymagania te réznicuja si¢ ze wzgledu na kategorie zatrudnionych
pracobiorcéw. Podejmujac decyzje o zatrudnieniu pracownikéw umystowych, kiero-
wano si¢ gléwnie: kwalifikacjami (50% wskazan), uczciwoscia (45%), pracowitoscia
(37%), dyspozycyjnoscia i doswiadczeniem (po 35% wskazan). Natomiast w przy-
padku pracownikoéw fizycznych pracodawcy wymagali: uczciwosci (57% wskazan),
pracowito$ci (51%), praktyki (48%) oraz kwalifikacji (45%). Wymieniang takze przez
pracodawcéw niezbedng cechg zatrudnianych pracownikéw byla che¢ podnoszenia
kwalifikacji, jednakze — co zastanawiajace — w opinii samych pracobiorcéw nie znalazta

16 A. Kapelski, Wyzwania wspétczesnego rynku pracy a przygotowanie mtodziezy do roli nowocze-
snego pracownika XXI wieku, ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2001, nr 2.

17 Ibidem.

18 A. Borowska, Ksztalcenie dla przysztosci, Warszawa 2004, s. 141-167.

19 K. Przyszczypkowski, E. Solarczyk- Ambrozik, Edukacja - przeciwdziatanie bezrobociu i rozwdj
przedsigbiorczosci, Poznan 2001 (niepublikowany raport ,,0 stanie” wojewddztwa wielkopolskiego).
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ona swojego odzwierciedlenia. Badani pracownicy nie przywigzywali wagi réwniez
do takich cech, jak: samodzielnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, znajomos¢ jezykow
obcych czy kultura osobista. Z kolei pracodawcy mocno akcentowali te przymioty®.
Przytoczone rezultaty badan ukazuja réznice migdzy oczekiwaniami potencjalnych
pracodawcédw a wyobrazeniami o nich wéréd pracobiorcéw. Taka rozbiezno$¢, przy jed-
noczesnym braku monitorowania sytuacji na rynku pracy, moze skutkowaé wzrostem
bezrobocia strukturalnego, szczegdlnie wsrod absolwentéw lub innych kategorii oséb
zagrozonych bezrobociem. W literaturze przedmiotu wskazuje si¢ na réznorodne listy
wspolczesnych wymagan, niezbednych umiejetnosci i kompetencji. Szczegélna uwage
zwraca si¢ na ich zréznicowanie ze wzgledu na zajmowane w organizacji stanowisko?!.
Jednakze bez wzgledu na powyzsze, wéréd kompetencji podstawowych najczesciej
akcentuje si¢ efektywno$¢ pracownikow?.

Jak wynika z uprzednich rozwazan, coraz wiecej wymagan formuluje si¢ pod ad-
resem nowoczesnego pracownika, ktéry nie tylko musi dobrze zna¢ swéj zawdd (mie¢
wiedze i umiejetnosci), ale rowniez angazowac calg swoja osobowos¢ i wykorzystywac
zdobyte umiejetnoséci spoteczne. W dobie wszechstronnej rywalizacji, aby nie by¢
przecietnym, trzeba si¢ wykazywac, nie poprzestawac na najprostszych rozwiazaniach
i wykazywac¢ ciagla gotowos¢ do nowych wyzwan. Na podstawie rozwazan zawartych
w niniejszym podrozdziale mozna wysuna¢ wniosek, ze zaréwno wyspecjalizowana
wiedza, jak i konkretne umiejetnoéci oraz kompetencje, stanowia wyznaczniki, ktére
warunkujg wspolczesne i aktualne wymagania, zardwno w stosunku do menedzerdw,
jak i pracownikéw przyszlosci.

Funkcjonowanie wspétczesnej organizacji

Funkcjonowanie wspolczesnych organizacji w ramach gospodarki opartej na wiedzy
oraz globalizujgcego sie $wiata w konteks$cie spotecznym i ekonomicznym jest zwigzane
z koniecznoscig ksztaltowania wysokich umiejetnosci adaptacyjnych i gotowosci do
uczenia si¢. Mozna to odnosi¢ zaréwno do kompetencji cztonkéw organizacji, czyli jej
pracownikow, jak i samej organizacji pod katem jej struktur, strategii, zatozen, filozofii
dzialania oraz systemow komunikacyjnych. Adaptacyjnos¢ organizacji bedzie si¢ obja-

2 E. Solarczyk-Ambrozik, Ksztafcenie ustawiczne w perspektywie globalnej i lokalnej. Migdzy
wymogami rynku a indywidualnymi strategiami edukacyjnymi, Poznan 2004, s. 90.

21 Por. G. Bartkowiak, Skuteczny kierownik — model i jego empiryczna weryfikacja, Poznan 2002;
M. Dabek, Menedzerowie okresu transformacji. Problemy, potencjat, rozwéj, Wroctaw 2002; G. Fili-
powicz, Zarzgdzanie kompetencjami zawodowymi, Warszawa 2004; J. Penc, Nowoczesne kierowanie
ludZmi. Wywieranie wplywu i wspétdziatanie w organizacji, Warszawa 2007.

22 Edukacja zawodowa wobec rynku pracy i integracji europejskiej, red. S.M. Kwiatkowski, War-
szawa 2001.
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wiala zdolno$cig do szybkiego reagowania na zmiany w otoczeniu, dostosowywaniem
rozwigzan i zasad dzialania do nowych wymagan rynkowych, podazaniem za idea
traktowania ludzi jako zasobow strategicznych oraz wysoka elastyczno$cia w zakresie
struktur organizacyjnych. Wedtug Rosabeth Moss Kanter wspodlczesne organizacje sa
ksztaltowane przez sze$¢ waznych zmian filozofii dzialania, z ktérych kazda wywiera
istotny wplyw na ludzi i zarzadzanie w przedsiebiorstwach?.

Pierwszy obszar zmian odnosi si¢ do nowej reguly zatrudniania, to tak zwane
odchudzanie organizacji. Odchudzona organizacja ma $cisle ustalone priorytety i kie-
runki dzialan, a jej funkcjonowanie opiera si¢ gléwnie na outsourcingu, czyli zlecaniu
wykonywania pewnych ustug (np. obstuga kadr i ptac, proceséw rekrutacyjnych) przez
instytucje zewnetrzne. W takiej firmie wymaga sie wydajnej pracy w zwiekszonym wy-
miarze godzin oraz obcigzania zatogi dodatkowymi obowigzkami, co skutkuje wigksza
elastycznoscia i ekonomicznoscig dziatania organizacji, jednak nie zapewnia pracowni-
kom poczucia bezpieczenstwa, pewnosci pracy czy pozadanego rozwoju kariery. Drugi
obszar zmian wiaze si¢ z hierarchig struktur organizacyjnych oraz ewolucja budowa-
nych w nich zaleznosci od pionowej do poziomej. W tradycyjnym przedsiebiorstwie
skupiano si¢ na przywilejach starszefistwa — polecenia i informacje wyznaczato $ciste
kierownictwo, szeregujac tym samym pracownikéw wedtug pozycji, wladzy, wynagro-
dzenia i wpltywow. Aktualnie wiecej zadan jest realizowanych w miedzywydziatowych
zespolach pracujacych nad konkretnymi projektami. Pracownikéw zacheca si¢ do
poszukiwania pomocy u réwnych im rangg innych pracownikéw i wspolpracy z nimi,
anie jedynie oczekiwania rad od przelozonych. Takie zachowania pracownikow wpisuja
sie w ide¢ wielowymiarowego uczenia si¢ i dzielenia wiedzg oraz do$wiadczeniami
w przedsiebiorstwach, ktére mozna nazwaé organizacjami uczacymi sie**. Trzecia
zmiana w filozofii dzialania firm obrazuje nowy wymiar zatrudnienia ewoluujacy od
jednolito$ci do réznorodnosci. W zwigzku ze zdobywaniem przez kobiety i przedsta-
wicieli mniejszo$ci narodowych stanowisk w przedsigbiorstwach oraz postepujaca
globalizacja rynkéw wysoko kwalifikowanych specjalistow, miejsca pracy w coraz
wiekszym stopniu zapelniaja sie ludZzmi z réznych grup spolecznych i kulturowych.
Okazuje sie, ze firmy tworzace wielokulturowe srodowiska pracy, pozbawione dziatan
noszacych znamiona dyskryminacji, z powodzeniem realizujg swoje strategie, gdyz
obecna w nich réznorodnos¢ sprzyja twoérczosci, kreatywnosci, $wiezosci pomystow,
gotowosci na zmiany oraz wprowadzaniu innowacji. Czwarty obszar zmian wiaze
sie z nowymi zZrédtami wladzy oraz odchodzeniem od przywilejow stanowiskowych
i wladzy na rzecz profesjonalizmu, otwartosci i kontaktow. Okazuje sie, ze znaczenia

2 R.M. Kanter, Pozyskiwanie ludzi dla organizacji przysztosci, [w:] Organizacja przyszlosci, red.
F. Hesselbein, M. Goldsmith, R. Beckhard, Warszawa 1998, s. 160-162.
24 PM. Senge, Pigta dyscyplina. Teoria i praktyka organizacji uczgcych sig, Krakoéw 2002, s. 17-20.
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nabierajg ci pracownicy, ktérych warto$¢ dla firmy wynika nie tylko z ich umiejetnosci
praktycznych i fachowych, ale takze z kontaktow i ukladow, ktdre mogg wykorzystaé
na rzecz instytucji. Nasuwa sie wiec wniosek, ze niezwykle istotnym atutem kandydata
do pracy lub juz zatrudnionego pracownika sa kompetencje spoleczne, dzigki ktérym
w $rodowisku pracy sprawnie tworzone sg sieci kontaktéw miedzyludzkich, wzajemne;j
pomocy, wymiany informacji i do§wiadczen. Piaty obszar zmian odnosi si¢ do ewo-
lucji lojalnosci pracownikow, ktdra w tradycyjnym przedsiebiorstwie mierzona byta
stopniem ich oddania dla pracodawcy. Natomiast w nowoczesnych instytucjach moz-
na zauwazy¢ zwigkszong identyfikacje pracownikow ze $wiadczong przez nich praca
oraz zespotami zadaniowymi, w ramach ktorych dziataja. Pracownicy wykazujacy si¢
nowym typem lojalno$ci dbaja o wysoka jakos¢ swojej pracy, gdyz to wlasnie ona jest
zrodlem ich samorealizacji i poczucia wartosci, a nie zatrudnienie w konkretnej firmie.
Ostatnim, szostym, obszarem przemian jest nowe zdefiniowanie warto$ci zawodowej,
co oznacza, ze zmniejsza si¢ znaczenie kapitalu przedsiebiorstwa na rzecz kapitatu
reputacji. Tradycyjna kariera zawodowa pracownika byta zwigzana ze wspinaniem sie¢
po kolejnych szczeblach stanowisk oraz rozwojem zawodowym, a budowana byla przy
wsparciu ,,kapitalu organizacji’, ktéry pozwalal na awanse w obrebie firmy. Aktualnie
ksztaltowanie kariery zawodowej nosi znamiona silnego indywidualizmu, a pracow-
nicy polegaja przede wszystkim na wlasnym potencjale oraz skupiaja si¢ na takich
wartos$ciach zawodowych, umiejetnosciach i reputacji, ktore beda mogli wykorzystaé
w wielu miejscach pracy. Sita wplywu na pracownikéw w firmie chcacej efektywnie
dziata¢ na rynku musi ewoluowa¢ w kierunku partnerstwa, wspétdzialania i pobudzania
kreatywnosci, gdyz wszystkie inne zasoby sa w takim samym stopniu dostepne kazdej
z organizacji. Pomimo ze polskie organizacje nadal w niewielkim stopniu adaptujg sie
do zmian w filozofii myslenia i nowych rozwiazan organizacyjnych, mozna stwierdzic,
iz przedsiebiorstwa czy instytucje, ktore nie zastosuja nowoczesnych zasad zarzadzania
zasobami ludzkimi, nie bedg postrzegane jako atrakcyjni pracodawcy, a tym samym
nie przyciagng wartosciowych i pozadanych aktualnie kandydatow do pracy.
Efektywne funkcjonowanie wspoélczesnych organizacji jest wigc zwigzane z wysoki-
mi kompetencjami kadry zarzadzajacej do skutecznego i odpowiedzialnego stosowania
nowoczesnych zasad zarzadzania zasobami ludzkimi, faczenia ich ze strategig calej
organizacji oraz traktowania dzialéw personalnych, a w szczegdlnosci menedzerdw
personalnych, jako partneréw biznesowych. Im wyzej w hierarchii struktury organi-
zacyjnej znajduje si¢ dzial zarzadzajacy personelem, tym wieksza efektywnos$¢ jego
pracy, a tym samym wieksze przelozenie na wyniki biznesowe firmy. Pracownicy, ktorzy
sa zarzadzani przez menedzeréw wykorzystujacych spdjng strategie marketingowa,
rynkowa i personalng, wykazujg si¢ wyzsza zdolnoscig do osiggania oczekiwanych
rezultatow oraz pozadanych wynikéw finansowych dla firmy. Taka zasada dziatania
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wspolczesnych przedsiebiorstw nie oznacza instrumentalnego traktowania zatrud-
nionych w nich ludzi, ale wymaga zrozumienia istnienia zaleznosci miedzy ludzmi,
strukturg, zarzadzaniem a wymaganiami otoczenia zewnetrznego oraz koniecznoscia
realizacji dziatan w kontekscie aspektu ekonomicznego.

Firma dzialajgca w gospodarce wolnorynkowej powstaje po to, by uzyskiwa¢ jak
najlepsze wyniki finansowe oraz osiaggna¢ jak najwyzsza pozycje na rynku poprzez
wysoka jakos§¢ swoich produktéw i $wiadczonych ustug. W mysl nowoczesnych zasad
zarzadzania zasobami ludzkimi mozna to osiagna¢ dzigki dostrzeganiu i rozwijaniu
potencjatu ludzkiego, tworzeniu kapitatu intelektualnego, ktéry wykorzystywany jest
w strategii dziatan firmy, zaréwno w kontekscie ekonomicznym, jak i humanistycznym.
W aspekcie ekonomicznym polega to na wykorzystywaniu kompetencji pracownikéw
bezposrednio w procesie produkeji lub $wiadczenia ustug oraz osiggania za to odpo-
wiednich gratyfikacji finansowych. Z kolei kontekst humanistyczny odnosi si¢ do ade-
kwatnego wywierania pozytywnego wplywu na ludzi, inspirowania ich, doskonalenia
zawodowego, zindywidualizowanego motywowania, odpowiadania na potrzeby i ocze-
kiwania kadry pracowniczej, czyli tego, co kadra zarzagdzajaca moze uzyskac poprzez
stosowanie zintegrowanych systeméw personalnych. W tym wypadku integracja ma
zwiazek z taczeniem wplywu elementéw z poszczegolnych systemoéw personalnych,
na przyklad systemu oceniania, motywowania, szkolenia oraz zarzadzania karierami,
a takze odnoszenia ich do indywidualnych potrzeb pracownikéw. Najtrudniejszym
zadaniem w zakresie efektywnego zarzadzania wspdlczesng organizacjg jest sprawne
i skuteczne powigzanie indywidualnych oczekiwan i $ciezek rozwoju pracownikow ze
strategia i potrzebami firmy, ktore odnosza si¢ gtéwnie do aspektu ekonomicznego.
»Najwigkszym wyzwaniem menedzera stanie si¢ rozwoj potencjatu ludzkiego i ukie-
runkowanie go na realizacje celow firmy. Kluczem do sukcesu jest jako$¢ kierowania
ludzmi”®. Odnoszac si¢ do powyzszych rozwazan, mozna wysungc teze, ze kompetencje
kadry zarzadzajacej, ale takze kadry pracowniczej, do optymalnego taczenia sfery eko-
nomicznej z humanistyczng oraz budowania na tej podstawie zintegrowanej strategii
organizacji, beda kluczem do jej sukcesu na wspdtczesnym rynku. ,W dzisiejszym
otoczeniu biznesowym, w sytuacji ciaglych zmian i braku pewnosci, to wlasnie ludzie
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decyduja o sukcesie firmy”2.

» R.S. Bokacki, Leadership Tool Box: ludzki kontekst przywédztwa, Warszawa 2009, s. 11.
% Ibidem.
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Ksztattowanie wizerunku atrakcyjnego pracodawcy

W ramach swojego dorobku pedagogika pracy czesto odnosi si¢ do rozwoju zawodo-
wego cztowieka i ksztalttowania optymalnego $rodowiska pracy”. W tym kontekscie
employer branding moze by¢ postrzegany jako dziedzina z zakresu pedagogiki pracy.
Jego zalozeniem jest dbanie o pracownika przez celowe i $wiadome dziafania pra-
codawcy w nawigzaniu do idei partnerstwa, czyli tworzenia z pracownikiem relacji:
mentor-uczen. Tak rozumiany proces jest integralng czescia wizerunku pracodawcy.
Roéwnolegltym dziataniem, z ktérym mamy do czynienia podczas formulowania strategii
wizerunkowej, jest troska o interesy i potrzeby pracownikdw. A zatem nastepuje tu
inwestycja w rozwdj zawodowy os6b zatrudnionych oraz nieustajacy proces wymiany
informacji z rynkiem pracy (reakcja na zjawiska trendowe). Czynnosci te mieszczg si¢
w gtownych problemach badawczych pedagogéw pracy. Ponadto employer branding
to $wiadome budowanie wizerunku organizacji jako atrakcyjnego miejsca pracy dla
obecnych pracownikéw oraz wszystkich grup przyszlych interesariuszy. By sta¢ si¢
pracodawca z wyboru, organizacja powinna sie kierowac jasno okreslonymi zasadami,
ufa¢ pracownikom oraz zaspokaja¢ ich potrzeby?.

W dzisiejszych czasach, aby sta¢ si¢ interesujacym pracodawcg dla utalentowanych
jednostek, organizacje powinny nieustannie mysle¢ o korzysciach, jakie niosa za soba
dziatania wizerunkowe. Budowanie marki pracodawcy to proces, w ktéorym dana or-
ganizacja wplywa na potencjalnych kandydatéw i pracownikow, co sprawia, ze dzieki
niemu jest ona postrzegana jako atrakcyjne miejsce pracy. Stworzenie wizerunku
solidnego pracodawcy moze przynie$¢ firmie nastepujace profity:

— wyzsza jako$§¢ kandydatéw do pracy;

— profil pracownikéw zatrudnionych w korporacji spetnia oczekiwania menedzeréw
ich zatrudniajacych oraz jest dopasowany do kultury organizacyjnej;

— wzrost zainteresowania miejscem pracy;

— wzrost wskaznika poziomu aplikacji;

— mniejsza liczba odrzuconych ofert;

— zmniejszenie kosztow rekrutacji;

— mniejsza rotacja kadr;

— wigksza liczba pracownikéw zatrudnionych w danej firmie z polecenia;

— zwiekszenie prawdopodobienistwa, ze pracownik zostanie ambasadorem marki;

— Wyzszy poziom zaangazowania pracownikow?.

27 S.M. Kwiatkowski, A. Bogaj, B. Baraniak, Pedagogika pracy, Warszawa 2007, s. 39.

2 K. Wojtaszczyk, Employer branding po polsku na przykladzie uczelni wyzszych, http://www.e-
mentor.edu.pl/artykul/index/numer/25/id/547 [dostep: 29.11.2013].

» Gallup Institute, Employment Branding. Attracting the Right Talent, http://www.gallupaustralia.
com.au/consulting/123845/employment-branding.aspx [dostep: 2.05.2012].
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Dobry wizerunek pracodawcy to dla potencjalnego kandydata marka sprawiajaca
wrazenie wiarygodnej od pierwszego kontaktu. Po zatrudnieniu pracodawca powinien
umozliwia¢ zbudowanie silnej relacji pracownik-przedsigbiorstwo, najlepiej w zakresie
systemow adaptacji nowo zatrudnionych pracownikéw i kreowania polityki perso-
nalnej nastawionej na $wiadomg identyfikacje z przedsi¢biorstwem. Jesli relacja ta
jest wystarczajagco mocna, pracownik stanie si¢ zaangazowanym rzecznikiem marki,
z czym bezpos$rednio wigze sie zachecenie innych oséb do starania si¢ o prace w takiej
firmie.

Employer branding traktuje wewnetrzny rynek pracy oraz procesy zachodzace w or-
ganizacji podobnie jak marketing personalny®. Pracodawca jest w tej relacji osoba
majaca na wlasnos¢ charakterystyczne dobra, takie jak: miejsce wykonywania pracy,
wynagrodzenie za prace, premie, nagrody, szeroki wachlarz zréznicowanych benefi-
tow. Natomiast pracownik jest postrzegany jako klient, o ktérego ciagle nalezy dba¢
i o ktdrego zainteresowanie nalezy zabiegac tak, aby dzieki wspotpracy byt on gotowy do
wykazania si¢ zwiekszonym zaangazowaniem, majacym odzwierciedlenie w wynikach
finansowych przedsiebiorstwa. Employer branding wewnetrzny to dziatania skierowane
do 0séb zatrudnionych w firmie. Maja one za zadanie uwypukli¢ oraz wskaza¢ wszelkie
korzysci, jakie moze zyska¢ pracownik, pozostajac w danej organizacji. Pracodawca,
poprzez dzialania udoskonalajgce srodowisko pracy, przyczynia si¢ do zwigkszenia
efektywnosci osob zatrudnionych oraz do osiagni¢cia przez przedsigbiorstwo lepszej
pozycji na rynku. Nalezy podkresli¢, ze ,,budowanie pozytywnego wizerunku wewnatrz
firmy jest kluczem do skutecznych dzialan na rynku zewnetrznym™!.

Przedsiewziecia i wysitki podejmowane w organizacji podczas komunikacji z oto-
czeniem powinny czyni¢ firme pozadanym i wyrdzniajacym sie miejscem pracy, co
z kolei stanowi istote employer brandingu zewnetrznego®*. Zewnetrzne przedsiewziecia
marketingowe pracodawcéw dzieli sie na dwa typy: wizerunkowy i rekrutacyjny?.
Dzialania wizerunkowe wplywajg na zwigkszanie $wiadomosci potencjalnego pra-
cownika o przedsigbiorstwie oraz przekazanie informacji dotyczacych zalet wynika-
jacych z nawigzania wspdlpracy. Natomiast procedury dotyczace obszaru rekrutacji
majg za zadanie pozyskac jak najlepszych kandydatéw oraz skloni¢ ich do wystania
aplikacji na dane stanowisko. Dzialania rekrutacyjne nastawione sg na pracobiorcow
mieszczacych sie w kategorii wysokich potencjatow (high potentials), o kompetencjach

30 Ibidem, s. 51.

31 Zewnetrzny i wewnetrzny employer branding — korzysci z konsekwentnego budowania wizerunku
firmy jako pracodawcy na przyktadzie Mars Polska, http://www.kadry.abc.com.pl/czytaj/-/artykul/
zewnetrzny-i-wewnetrzny-employer-branding-korzysci-z-konsekwentnego-budowania-wizerunku-
firmy-jako-pracodawcy-na-przykladzie-mars-polska [dostep: 29.11.2013].

32 S.J. Jenner, S. Taylor, Employer branding. The latest fad or the future of HR, London 2008, s. 9.

¥ M. Koztowski, op. cit., s. 92.
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kluczowych* dla efektywnego funkcjonowania organizacji. Budowanie wizerunku
zewnetrznego firmy opiera sie czesto na kampaniach rekrutacyjnych realizowanych za
pomocg nowoczesnych technologii, ze szczegélnym naciskiem na tak zwane urzadze-
nia mobilne i sieci spoteczno$ciowe. To wlasnie dzieki nim pracodawca jest w stanie
sprawnie dotrze¢ do jak najlepszego grona mltodych specjalistow. Dziatania employer
brandingowe zewnetrzne oparte na technologiach mobilnych wplywaja na sposéb,
w jaki jest postrzegany pracodawca. Mimo wysokich nakladéw zwigzanych z inwestycja
w roznorodne procedury rekrutacyjne (tradycyjne i mobilne) pracownikéw, mozna
stwierdzi¢, ze dzieki ich zastosowaniu firmy zyskujg szerokie mozliwosci dotarcia do
wyspecjalizowanej grupy kandydatow. Dzieki temu dane przedsiebiorstwo jest postrze-
gane jako atrakcyjne miejsce pracy.

W wielu profilach polskich przedsigbiorstw mozna si¢ spotkac z hastem ,,oferujemy
kariere, a nie tylko pracg™. Osoby szukajace pracy czgsto zastanawiaja si¢ nad auten-
tycznoscia zapewnien (dotyczacych np. dobrych warunkéw pracy, $wiadczen finanso-
wych, mozliwosci rozwoju zawodowego) zamieszczanych w ogloszeniach. W zwigzku
z powyzszym obserwuje sie wzrastajace zainteresowanie przedsiebiorstw zdobyciem
certyfikatu ,Top Employers Polska”. Dla firm jest to potwierdzenie stusznosci zastoso-
wania dzialan w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi. Stanowi to réwniez o osig-
gnieciu przewagi konkurencyjnej, prestizu i satysfakeji. Dla aktualnych pracownikéw
jest to $wiadectwem, ze miejsce, w ktorym sg zatrudnieni, gwarantuje rozwoj zawo-
dowy. Natomiast dla kandydatow stanowi to dowdd na to, ze na obecnym rynku pracy
istniejg organizacje traktujace swoich pracownikow jak wspotautoréw biznesowego
sukcesu?®. Podczas konstruowania polityki employer brandingowej pracodawcy, ktérzy
chca osiagnac nadrzedng pozycje wobec duzej liczby konkurentéw, powinni dobiera¢
instrumenty polityki personalnej skierowane na przyciaganie, rozwijanie i zatrzymy-
wanie pracownikéw. Jest to troska o zarzadzanie talentami, co ma na celu zapewnienie
przedsiebiorstwu niezbednych kompetencji do realizacji jego strategicznych celow™.

Podsumowanie

Charakter wspotczesnych organizacji zalezy od tego, czy sa one wystarczajaco ada-
ptacyjne i elastycznie dostosowujace si¢ do wymogow globalnego otoczenia spolecz-
no-ekonomicznego. Ich najwiekszym wyzwaniem jest umiejetnos¢ przeobrazenia si¢

3 ]. Sztapinska, Podnoszenie wartosci kapitatu edukacyjnego pracownikéw w systemie ksztafcenia
ustawicznego, Poznan 2009, s. 93-96.

3 M. Kusik, Top Employers Polska 2012, Warszawa 2012, s. 10.

¢ R. Rojewski, Top Employers Polska 2012, Warszawa 2012, s. 8.

7 L. Garbarski, I. Rutkowski, W. Wrzosek, Marketing, Warszawa 2000, s. 116-133.
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i funkcjonowania jako inteligentne przedsigbiorstwa. ,,Uczaca si¢ organizacja w sposob
permanentny, zaplanowany i odpowiednio zorganizowany realizuje i doskonali proces
organizacyjnego uczenia si¢. Uczestnicza w nim ludzie, ktorzy ja tworzg. Organizacyjne
uczenie si¢ stanowi narzedzie regulujace jej dziatalno$¢ w zmieniajacym si¢ otoczeniu,
jest podstawa tworzenia kompetencji jednostek i calej organizacji, mechanizmem wy-
zwalajagcym warunki do tworzenia gospodarki opartej na wiedzy”*%. Dlatego zasady
funkcjonowania nowoczesnych przedsiebiorstw maja istotny wpltyw na dzialania em-
ployer brandingowe. Nalezy podkresli¢, ze w odniesieniu do dynamicznie zmieniajacego
sie otoczenia oraz wzrastajacych wymagan rynku pracy, ksztaltowanie pozytywnego
wizerunku przez pracodawce staje si¢ niezbednym warunkiem pozyskiwania warto-
$ciowych pracownikow i utrzymywania niskiej fluktuacji kadr. Ponadto dzieki takiej
polityce reklamowej pracodawcy zwigksza si¢ identyfikacja pracownikow z celami
imisja firmy, co zdecydowanie podnosi ich zaangazowanie i motywacje, a tym samym
wydajnos$¢. Jest to istotna kwestia, poniewaz podnoszenie efektywnosci pracownikéw
oraz stawanie sie konkurencyjnym na rynku jest priorytetem przedsigbiorstwa dzia-
tajacego w otoczeniu gospodarki opartej na wiedzy. Nalezy rowniez doda¢, ze sposdb
ksztaltowania wizerunku przez pracodawce odzwierciedla si¢ w postawach samych
pracownikow, ktorzy postrzegaja go albo jako atrakcyjnego na rynku pracy, albo jako
malo elastycznego i traktujacego kadre instrumentalnie. Atrakcyjny, wspolczesny pra-
codawca kreuje srodowisko pracy szczegdlnie przeznaczone dla ambitnych i utalento-
wanych pracownikéw. Swiadomie zaplanowana oraz §wiadomie realizowana polityka
wizerunkowa i rekrutacyjna firmy buduje jej marke, podnosi prestiz i zapewnia silng
pozycje na rynku.

THE IMPORTANCE OF BUILDING THE IMAGE
OF THE EMPLOYER IN THE NEW LABOUR MARKET

Summary

Shaping the image of a modern employer regarding the demands of the job market is the main area
of interest in this article. The starting point for the discussion on the changes and tendencies on
the job market and the key competences that both employees and work candidates should posess
is showing the unique way the modern company works. The so-called employer branding issues,
which are important from the companies’ point of view, are also addressed. That being so, the need
for shaping the image of an attractive employer according to the employees’ expections is the final
issue described in this article. The way the employer shapes his image is reflected in the employees’
attitude, who either perceive him as an attractive “workplace” or not very flexible and objectifying the
staff. An attractive modern employer shapes the work environment, especially when it is meant for
the ambitious and talented workers. A consciously planned and implemented image and recruitment
policy of a company build the brand, increase prestige and ensure a strong market position.

Key words: image of an attractive employer, modern organization, labour market tendencies, com-
petence of employees, employer branding

% B. Mikuta, W kierunku organizacji inteligentnych, Krakoéw 2001, s. 9-19.
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»KAPITAL AKTYWIZACYJNY” W POLU SPOLECZNYM
POWIATOWEGO URZEDU PRACY -
O POMAGANIU OSOBOM BEZROBOTNYM

Zgodnie z tym, co twierdzi Pierre Bourdieu — do ktérego koncepcji przede wszystkim
w tym artykule sie odwotuje - kazde pole spoleczne wytwarza sobie wlasciwe formy ka-
pitalu. Cztery sa najwazniejsze, poniewaz mozemy je odnalez¢ w obszarze oddziatywan
wlasciwie kazdego pola, a wiec majg walory uniwersalnosci: kulturowy, spoteczny, eko-
nomiczny i pozwalajacy czynic z owych trzech uzytek, niejako nadrzedny wobec nich,
kapitat symboliczny. Pierre Bourdieu wymienia réwniez formy kapitalu takie, jak na
przyktad kapital panstwowy, informacyjny, szkolny, polityczny itp.! Lucyna Kopciewicz,
dla przyktadu, pisze o kapitale rodzajowym (w odniesieniu do pola konstruowania
gender)®. W mojej pracy przyjmuje zalozenie, ze przestrzen spoleczna Powiatowego
Urzedu Pracy (PUP) stanowi pole dynamiczne — w rozumieniu P. Bourdieu - rzadzace
sie wlasng specyficzng logika, a moim szeroko zakrojonym zamierzeniem badawczym
ijednym z jego zasadniczych celow (jest to przedmiot mojej rozprawy doktorskiej) jest
ustalenie, czy rowniez na terenie tego pola, gdzie realizuje si¢ tak zwana aktywna poli-
tyka spoteczna (APS), wyksztalcit si¢ specyficzny typ kapitatu, ktéry roboczo nazwatem
»kapitalem aktywizacyjnym”. Chcialbym przedstawi¢ w tym artykule kilka wstepnych
uwag na ten temat. W ogélnosci rozwazam nastepujacg kwestie: jakie znaczenie w tym
polu ma aktywne ,,udzielanie”/aktywne ,,przyjmowanie” pomocy i czy mozna potrakto-
wac je jako specyficzng forme zasobu okreslajaca status spoleczny, zajmowang pozycje
w tym polu (6w wiasnie swoisty ,,kapital aktywizacyjny”) oraz w jaki sposob wiaze sie
to wszystko z rzeczywistym pomaganiem potrzebujacym?

Pomoc, aktywnos¢, aktywizacja

Gléwnym, oficjalnym celem funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy jest pomoc
osobom poszukujacym pracy - poprzez aktywne formy wsparcia — w powrocie na rynek

! Por. np. P. Bourdieu, Rozum praktyczny. O teorii dziatania, Krakéw 2009 czy P. Bourdieu,
L. Wacquant, Logika pol, [w:] Wspélczesne teorie socjologiczne, red. A. Jasinska-Kania, L.M. Nijakowski,
J. Szacki, M. Zidtkowski, t. 2, Warszawa 2006.

2 L. Kopciewicz, Rodzaj i edukacja. Studium fenomenograficzne z zastosowaniem teorii spolecznej
Pierrea Bourdieu, Wroctaw 2007.
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pracy, czyli aktywizacja tych osob. W polityce spolecznej mozemy wyréznic cztery typy
idealne pomagania, ktdére jednocze$nie moga by¢ nazwane stylami wychowawczymi
czy stylami rzadzenia®. Pierwszym jest styl wyzwalajgcy (zwany takze liberalnym),
ktory winien by¢ stosowany w sytuacji, gdy jego adresaci chcg, potrafig, ale nie mogg
realizowa¢ swoich zamierzen (oczywiscie tych stusznych, zwlaszcza z punktu widzenia
realizatoréw pomocy, polityki spotecznej). Drugi to styl opiekuticzy — do zastosowania
wtedy, gdy ,,ludzie, nawet jesli chcg postegpowaé we wlasciwy sposob, to nie potrafig
badz nie mogg™. Trzecim jest styl bodZcowy - ,ludzie potrafig i mogg wstrzymac si¢
od zachowan potepianych lub podja¢ zachowania pozadane, ale nie chcg, dopoki nie
dostang nagrody™. Ostatni, czwarty styl — rygorystyczny — wychodzi z zalozenia, ze
ludzie ,,potrafig i mogg - ale nie chcg — wstrzymac sie od zachowan potepianych;
niechciane zachowania mozna wymoc na nich jedynie pod presja strachu przed do-
legliwymi sankcjami”®. Dla aktywnej polityki spolecznej (opartej na ekonomicznym
paradygmacie racjonalnej wymiany miedzy jednostkami obdarzonymi podmiotowoscia
sprawcza) — jak bedziemy mieli okazje przekonac sie za chwile — charakterystyczne sg
zwlaszcza dwa ostatnie style pomagania.

Samo pojecie pomocy, pomagania jest wieloznaczne. W Stowniku jezyka polskiego
zdefiniowano je tak:
1. «<wzig¢ udzial w czyjej$ pracy, dokonac jakiego$ wysitku dla dobra innej osoby w celu ulzenia
jej w czyms$ lub poratowania w trudnej sytuacji, udzieli¢ pomocy; takze: udzieli¢ komus $rod-
kéw materialnych, pieniedzy» [...] 2. «<wywota¢ pozadany skutek, rezultat, przyda¢ si¢ na co$,

do czego$; poskutkowaé» [...] 3. «przyczyni¢ si¢ do czego$, utatwic¢ cos, podziala¢ na korzys¢,
na rzecz czego$»’.

Tadeusz Kotarbinski pisze: ,Pomaga¢ - to tyle co: umozliwia¢, utatwia¢ wykonanie
tego a tego™®. Definicja Edwarda Hajduka wydaje si¢ wezsza, wskazuje cel pomagania
i wyraznie go podkresla:

A pomaga B, gdy czynnos¢ wykonywana przez A lub dziela tworzone przez A stanowia warunek
konieczny, lecz niewystarczajacy:

a) zwiekszenia zakresu samodzielnosci B;

b) zachowania posiadanego zakresu samodzielno$ci B;

c) przeciwdziatania redukcji zakresu samodzielno$ci B°.

* Zob. J. Supinska, Style i instrumenty polityki spotecznej, [w:] Polityka spoteczna, red. G. Firlit-
-Fesnak, M. Szylko-Skoczny, Warszawa 2008, s. 82-84.
* Ibidem, s. 83.
* Ibidem.
¢ Ibidem.
7 Stownik jezyka polskiego, t. II, red. M. Szymczak, Warszawa 1988, s. 797.
8 T. Kotarbinski, Traktat o dobrej robocie, Wroctaw—Warszawa-Krakéw 1965, s. 94.
° E. Hajduk, Czy mozna pomagac skutecznie?, Poznan 2012, s. 7.
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Pojawia si¢ w tej ostatniej definicji pojecie samodzielnosci, ktére bardzo czesto
mozemy rowniez odnalez¢ w dyskursie aktywnej polityki spotecznej (APS) - akty-
wizowaé do samodzielnosci to jeden z kluczowych celéw tej polityki. Jednostka ma
sama dzielnie radzi¢ sobie z rzeczywisto$cig. Kategorie aktywnosci i samodzielno$ci sg
fundamentalnymi pojeciami, tworzacymi wytaniajacy sie nowy imperatyw pomagania.
Imperatyw ten wylania si¢ (formuje) miedzy innymi wiasnie poprzez pojawianie si¢
tego rodzaju definicji, podkreslajacych aspekty samodzielnosci i aktywnosci pomaga-
nia — znakomicie wpisujacych sie w cele APS.

Czym zatem jest, tak w skrocie, owa aktywna polityka spoleczna (APS)'? Jest to
cale zjawisko i zarazem bardzo silna tendencja we wspdlczesnej polityce spolecznej.
Zrodzita si¢ ona w Stanach Zjednoczonych, a wigc na gruncie liberalnego rezymu opie-
kuniczego!!, i stamtad przywedrowala do Europy, zakorzeniajac sie najglebiej w Wielkiej
Brytanii, kraju o obecnie - po reformach konserwatystow i kontynuujacych ich dzieto
laburzystéw — chyba najbardziej rezydualnym'? systemie pomocy spotecznej w Europie.
Aktywna polityka spoleczna jest ideologiczng odpowiedzig na zadania uwolnionego
kapitatu ograniczenia $wiadczen spoltecznych i uelastycznienia pracy. Kapital uzyskat
uprzywilejowang pozycje wzgledem $wiata pracy i demokratycznego panstwa opie-
kunczego - nie potrzebuje juz tyle pracy najemnej, w duzym stopniu obywa si¢ bez
niej. Dazy wigc do ograniczenia funkcji socjalnych panstwa, stuzacych dotychczas
utrzymywaniu w gotowosci rezerwowej armii pracownikow, na wypadek gdyby stali
sie potrzebni w procesie produkeji. Rozwigzaniem praktykowanym wspodlczesnie jest —
w sytuacji narastajacych zadan kapitalu - demontaz panstwa opiekunczego poprzez
ograniczanie §wiadczen i uzaleznianie ich udzielania wta$nie od stopnia wykazywa-
nej aktywnosci. Aktywna polityka spoleczna ucielesnia zalozenia nowoczesnej etyki
pracy. W sferze deklaracji stawia sobie za cel zaangazowanie wykluczonych do Zycia
spolecznego poprzez naklfanianie ich do podjecia pracy, dlatego wlasnie wysuniecie
na pierwszy plan w nazwie tej polityki spofecznej kategorii aktywnosci. Na kazdym
kroku podkreslane jest takze bliskoznaczne pojecie aktywizacji, czyli naktaniania do
owej aktywnosci.

Pomoc spoleczna, polityka spoleczna, a juz zwlaszcza APS sg nierozerwalnie zwia-
zane z kwestig pracy — kategoria pracy jest kluczowym elementem, fundamentem, na
ktérym opiera si¢ caly system pomocowy. W systemie tym stworzono za$ specjalne
instytucje zorganizowane woko! tego zagadnienia i wyspecjalizowane w ustugach zwia-
zanych z regulowaniem dostepu do tego fundamentalnego zasobu spotecznego, jakim

10 Zjawisko APS przedstawiam szeroko w artykule M. Mielczarek, Aktywna Polityka Spoteczna
(APS) - ideologia spotecznej aktywnosci czy biernosci?, [w:] Wladza, sens, dzialanie. Studia wokot zwigz-
kow ideologii i edukacji, red. P. Rudnicki, M. Starnawski, M. Nowak-Dziemianowicz, Wroclaw 2012.

"' G. Esping-Andersen, Trzy swiaty kapitalistycznego paristwa dobrobytu, Warszawa 2010.

12 R. Titmus, Social Policy. An Introduction, London 1974.
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jest praca. Podstawowg taka instytucja (i to w dwojakim sensie, bo réwniez najbardziej
»wysuniety’, dzialajaca w bezposrednim kontakcie z odbiorcami tych ustug) jest wiasnie
Powiatowy Urzad Pracy (PUP). Przestrzenn PUP stanowi swoiste pole doswiadczalne
implementowanych praktyk pomocowych. Uwazam, ze nie tylko warto, ale i nalezy
baczniej mu si¢ przyjrze¢ i gruntownie je poznac. I to nie tylko z perspektywy logiki jego
oficjalnego organizacyjnego funkcjonowania, ale przede wszystkim z punktu widzenia
usytuowania w specyficznej przestrzeni spotecznej, rzadzonej wlasnymi zasadami
i prawidlowosciami. Ta przestrzen (pole spoteczne w ujeciu Pierre'a Bourdieu) — w dobie
globalnego kryzysu, poglebiajacych si¢ wielowymiarowych nieréwnosci spotecznych,
stawiania od nowa pytan o sposéb zorganizowania relacji spolecznych i calych spole-
czenstw, a zwlaszcza (i to uwazam za niezmiernie istotne) losu tych ich czesci najbar-
dziej nieuprzywilejowanych i marginalizowanych - wydaje si¢ kluczowa, ksztaltujace
sie w niej na naszych oczach zasady stosunkow spotecznych rzutujg na caly porzadek
spoleczny. Zgodnie z przywolywang przez Zygmunta Baumana metafora mostu®® -
calo$ciowa kondycja mostu zalezy od stanu jego poszczegdlnych przesel, zwlaszcza
tych najstabszych, bo gdy te stabe nie wytrzymaja, caly most runie. Podobnie jest ze
spoteczenstwem. Dlatego przestrzeni pomocy spolecznej, w ktorej przede wszystkim te
najslabsze grupy spofeczne sa umieszczane, jest taka istotna. Od jej kondycji zwlaszcza
(oczywiscie nie tylko) bedzie zaleze¢, jak sadze, ksztalt nowego tadu spolecznego. Nalezy
wiec ze wszech miar rozpoznaé wspolczesne praktyki pomagania i dyskurs pomocowy,
ktérych mottem jest wlasnie stowo ,,aktywizacja” (stowo to jest takze jednym z filarow
tworzacego sie porzadku spotecznego), i poswigci¢ im nalezyta uwage, na jakg z pew-
noscia zastuguja. Zwlaszcza te ich przestrzenie zwigzane z fundamentalng kwestia
pracy — na dochodach z pracy wszak oparty jest caly system spoteczny.

Nacisk, jaki we wspoltczesnym spoteczenstwie ktadziony jest na kategorie aktywno-
$ci (w tak wielu sferach zycia, nie tylko przeciez pomocy spolfecznej i pracy), sktania
do blizszego przyjrzenia si¢ jej i zarazem moze uprawnia¢ do uzywania pojecia swego
rodzaju ,,rezymu aktywno$ci’, mozna by nawet powiedzie¢ — parafrazujac stynne po-
wiedzenie zolnierzy Legii Cudzoziemskiej — ,,badz aktywny albo gin!”. Ktos, kto nie
wykazuje si¢ w swym zyciu aktywnoscig, jest obecnie postrzegany jako swego rodzaju
osoba ulomna, niepetna. Wtasciwie to nic nowego — naktanianie do aktywnosci, przede
wszystkim w sferze pracy, od zarania epoki industrialnej stanowilo gléwny postulat
rozwijajacego sie kapitalizmu i stalo si¢ fundamentem nowoczesnej etyki pracy. O ile
jednak kiedy$ zapotrzebowanie na site roboczg byto realne, o tyle dzis jest problematycz-
ne, a nawet — jak wielu twierdzi'* — wspoélczesny kapitalizm nie potrzebuje juz takiego

13 Z. Bauman, Socjalizm potrzebny od zaraz, ,Le Monde Diplomatique” 2010, nr 9/55, s. 3.
14 Zob. np. Z. Bauman, Globalizacja, Warszawa 2000 i idem, Praca, konsumpcjonizm i nowi ubodzy,
Krakow 2006; J. Rifkin, Koniec pracy, Wroctaw 2001; T. Szkudlarek, ,,Koniec pracy” czy koniec zatrud-
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zasobu pracy jak kiedys, nauczyt sie juz osigga¢ zyski bez zwigkszania produktywnosci
i zatrudnienia, a wigc w duzym stopniu obywa si¢ bez niej. Oczywiscie mam tutaj na
mysli caly czas zarobkowsa prace najemna. Dlatego, jak twierdzi Z. Bauman, po raz
pierwszy tak ogromne rzesze spoleczenistwa nie maja juz zadnej zawodowej roli do
odegrania na rynku pracy i stajg sie zbedne'®. Pojawia sie wiec pytanie: po co zatem
(w kontekscie ,,znikajacego zatrudnienia”) naktania¢ do aktywnosci, zwlaszcza aktywi-
zowac do podjecia pracy zarobkowej, skoro zapotrzebowanie na nig maleje? Nawiazujac
do rozwazan Z. Baumana, mozemy powiedzie¢, ze owa aktywna polityka spoleczna
(APS) pelni ukryta funkcje stygmatyzowania i marginalizowania nieuprzywilejowa-
nych grup spolecznych. Los ludzi poddanych dzialaniu ,,rezymu aktywizacji’, ktérzy
nie osiagaja sukcesu w postaci podjecia pracy — cho¢ spoleczenstwo za posrednictwem
wyspecjalizowanych w aktywizowaniu instytucji tak bardzo stara si¢ im pomo6c — ma
stanowi¢ powdd do potepienia ich przez tak zwanych porzadnych obywateli. Sami
aktywizowani wszak sg sobie winni, gdyz z racji tylko swojej nieudolnosci nie potrafia
skorzysta¢ nawet z pomocy panstwa. Mozna wiec teraz pozbawic ich, bez wzbudzania
czyjegokolwiek wspolczucia, pomocy spotecznej. Los wykluczanych stanowi jedno-
cze$nie przestroge dla tych jeszcze pracujacych obywateli, co czeka ich, jesli nie beda
potulnie wykonywali coraz mniej stabilnej pracy.

Taka kluczowy instytucja aktywizacji zawodowej jest, jak juz wspominatem,
Powiatowy Urzad Pracy. Zgodnie z koncepcja P. Bourdieu traktuje przestrzen spoleczng
PUP jako dynamiczng rzeczywisto$¢, pole, w ktorym agensi (dzialajace jednostki) two-
rzg i odtwarzajg praktyki udzielania lub przyjmowania pomocy. Nie czynig tego jednak
calkowicie swobodnie i intencjonalnie, a nawet nie w pelni $wiadomie, gdyz majac
zinterioryzowane struktury $wiata spotecznego w postaci ucielesnionych dyspozycji (ze
szczegolnym uwzglednieniem struktur udzielania i przyjmowania pomocy), sa przez
nie warunkowani. Moim ogélnym projektem badawczym, ktéry oczywiscie wykracza
poza ramy tego artykutlu, jest zrekonstruowanie owych potaczonych w nierozerwalnej
relacji struktur oraz praktyk, a takze szczegolowych zasad je tworzacych, ujawniajacych
sie w habitusach stanowiacych czynnik posredniczacy miedzy nimi i w duzej mierze
okreslajacy owa relacje.

W tym artykule jednak skupiam si¢ przede wszystkim na watku aktywizacji
w Powiatowym Urzedzie Pracy i rozwazam kwesti¢: czy w zwigzku z dominujacg rola
kategorii aktywno$ci, moge w sposob uprawniony uzywaé — w §lad za P. Bourdieu -
pojecia ,,kapital aktywizacyjny” i co mialoby ono w tym kontekscie oznacza¢?

nienia? Edukacja wobec presji Swiatowego rynku, [w:] Rynek pracy i kultura neoliberalna a edukacja,
red. A. Kargulowa, S. Kwiatkowski, T. Szkudlarek, Krakéw 2005; M. Mielczarek, Aktywna polityka
spoteczna (APS) - ideologia spolecznej aktywnosci czy biernosci?, [w:] Wiladza..., Wroctaw 2012.

15 7. Bauman, Praca...
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»Kapitat aktywizacyjny”

Kapital stanowig wszelkie zasoby, ktore w trakcie swego uzytkowania nie zuzywaja sie,
ale przeciwnie — zwigkszajg swojg wartos¢ i dlatego mozna je inwestowac i akumulowad;
w przeciwienstwie do dobr konsumpcyjnych. Rézne formy, wielkosci i konfiguracje
posiadanego kapitalu stanowia, w ujeciu P. Bourdieu, swego rodzaju sktadowe habi-
tusu, a wigc okreslajg status spoleczny posiadajacych go agensow. Jerzy Szacki, tratnie
i syntetycznie przedstawiajac koncepcje habitusu P. Bourdieu, pisze tak:

Najproéciej mozna go zdefiniowa¢ jako taczny rezultat oddzialywan socjalizacyjnych, jakim
podlega w ciagu Zycia jednostka, rezultat interioryzowania przez nig spotecznych norm i war-
tosci, tj. catoksztalt nabytych przez nig i utrwalonych dyspozycji do postrzegania, oceniania
ireagowania na $wiat zgodnie z ustalonymi w danym $rodowisku schematami. Chodzi przy tym
o dyspozycje najrozmaitszego rodzaju, a wiec zaréwno intelektualne, jak i emocjonalne, zaréwno
mentalne, jak i behawioralne, ,,logiczne i aksjologiczne, teoretyczne i praktyczne™®.

Mozemy w ogdle wyrdznic¢ cztery gléwne rodzaje kapitatu konstytuujace habitus:

(1) kapitat ekonomiczny badz wlasnoé¢ produkeyjna (pieniadz i przedmioty materialne,
ktoére moga zosta¢ wykorzystane do wytwarzania towardw i ustug);

(2) kapital spoleczny czy inaczej, pozycje i relacje w grupach i sieciach spotecznych;

(3) kapital kulturowy badz postrzegane w zyciu prywatnym umiejetnosci, zwyczaje, nawyki,
style jezykowe, rodzaj ukonczonych szkél, gust i styl Zycia, oraz

(4) kapital symboliczny albo inaczej, wykorzystywanie symboli do uprawomocnienia posia-
dania pozostalych trzech typow kapitatu na réznych poziomach i w réznych konfiguracjach'’.

Pierre Bourdieu szczegélnie duzo miejsca po$wigca kapitatowi spotecznemu i kultu-
rowemu. Postuzmy sie tutaj obszernym cytatem z rozwazan Tomasza Szlendaka, ktory
zwiezle i tresciwie przedstawia te dwie formy kapitatu. Pisze on tak:

Kapitat spoteczny to, wedlug P. Bourdieu, zdolno$¢ jednostek do skutecznego zarzadzania
zasobami materialnymi i symbolicznymi dla dobra swojego wlasnego i wlasnych rodzin. Sg to
tez wszystkie kontakty spoteczne (mocne, formalne wiezi, jak i wiezi luzniejsze, nieformalne),
ktore moga sie przeksztalci¢ w zobowigzania istotne z punktu widzenia realizacji interesow
jednostki. Kapital kulturowy za$ to wiedza symboliczna, stuzaca rozumieniu jak dziata system
spoleczny, ktéra moze by¢ przekazywana w rodzinie przez socjalizacje. Na kapitat kulturowy
sklada si¢ przede wszystkim jezyk, jakim postuguje sie rodzina zakorzeniona w danej klasie
spotecznej, oraz wiedza (to, co wiemy o $wiecie) i znawstwo (to, co potrafimy wykonac¢, wiedza
praktyczna). Kapital kulturowy wystepuje w trzech formach: ucielesnionej, zobiektywizowanej
i zinstytucjonalizowanej. Forma ucielesniona kapitatu kulturowego to dlugotrwate dyspozycje
ciala i umystu. Forma zobiektywizowana to zwigzane z kapitatem kulturowym przedmioty/dobra
kulturowe: obrazy, ksiazki, stowniki, narzedzia. Forma ostatnia — zinstytucjonalizowana - to
kwalifikacje i kompetencje bedace efektem wzmocnienia w wyniku edukacji szkolnej i wyzszej.
Kapital kulturowy mozna zatem zinstytucjonalizowaé w formie kwalifikacji edukacyjnych, a tym

16 1. Szacki, Historia mysli socjologicznej, Warszawa 2007, s. 894.
17 1.H. Turner, Struktura teorii socjologicznej, Warszawa 2008, s. 597.
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samym mozna go zamieni¢ na kapital ekonomiczny: im lepszy kapital kulturowy, tym lepszy
dyplom wieniczacy edukacje i tym lepsze zarobki'®.

Poszczegdlne typy kapitalu moga zatem ulegal przeksztalceniom (konwersji) jeden
w drugi.

Zastuga P. Bourdieu jest taka wlasnie poszerzona o aspekty pozaekonomiczne i po-

zamaterialne konceptualizacja pojecia kapitatu. Kazde pole spoleczne wytwarza sobie
wlasciwe formy kapitatu — wlacznie z tymi czterema opisanymi powyzej, majacymi
znamiona uniwersalnosci, a toczaca si¢ w jego ramach ,,gra” polega przede wszystkim
na walce o uzyskanie dominacji stuzacej zapewnieniu sobie réznorakich przywilejow.
Wykorzystywane sg do tego celu réznorodne formy kapitatu - kumulowanie ich po-
zwala zdoby¢ wladze, najwazniejszg w relacjach spotecznych, zdaniem P. Bourdieu,
warto$c.
W kategoriach analitycznych pole mozna zdefiniowa¢ jako sie¢ albo konfiguracje obiektywnych
relacji miedzy pozycjami. Pozycje za$ sa zdefiniowane obiektywnie ze wzgledu na swoje istnie-
nie i ze wzgledu na uwarunkowania, jakie narzucajg osobom czy instytucjom je zajmujacym,
okreslajgc ich aktualng i potencjalng sytuacje (situs) w strukturze dystrybucji réznych rodzajow
wladzy (czy kapitatu). Posiadanie za$ owej wladzy (kapitalu) okresla dostep do specyficznych
korzysci, o ktore toczy sie gra w danym polu. Jednoczesnie uwarunkowania te wynikaja z obiek-
tywnych relacji pozycji zajmowanej wobec innych (relacji dominacji, podporzadkowania,
réwnowaznosci itp.)".

Cho¢ mozna poréwnac pole z gra, to

[...] wodroéznieniu od gry pole nie jest wynikiem swobodnej twérczosci i musi by¢ postuszne
regulom czy lepiej prawidtowo$ciom, ktdre nie sg ujawnione i skodyfikowane. [...] Pole mozna
rozumie¢ jako przestrzen, w ktorej nastepuje efekt pola, czyli ze nie wszystko, co przytrafia si¢
obiektowi te przestrzen przemierzajacemu, da si¢ calkowicie wyjasni¢ jedynie za pomocs jego
(tego przedmiotu) wewnetrznymi wlasciwosciami. Granice pola znajdujg si¢ tam, gdzie przestaja
dzialaé jego efekty?.

Pole - co podkresla odmienno$¢ od kategorii systemu — jest nie tylko zlozone, ale
dynamiczne i ptynne. Gra w polu toczy si¢ wiec o rodzaj, wielko$¢ i strukture posia-
danego kapitalu. Moim dlugoterminowym zamierzeniem jest opisac te gre, jej zasady
i stawki. Zastanawiam sie, czy jednym z rodzajow kapitalu, wykorzystywanym w grze
w polu spotecznym PUP, nie jest ,,kapital aktywizacyjny’, jak rowniez czym wobec tego
mialby sie on - w moim przekonaniu - charakteryzowac?

»Kapital aktywizacyjny” wydaje sie¢ przede wszystkim forma kapitatu symbolicznego,
poprzez ktéry posiadajaca go osoba moze prezentowa¢ sie innym jako spetniajaca -
zgodnie z tym, co zostalo powyzej przedstawione — niezwykle istotne oczekiwania

18 T. Szlendak, Socjologia rodziny, Warszawa 2011, s. 246.
¥ P. Bourdieu, L. Wacquant, op. cit., s. 652, 654.
20 Ibidem.
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spoleczne niestania w miejscu, a podazania do przodu, wykazywania aktywnosci, ruchu,
witalno$ci. Jednym stowem, odzwierciedla habitus aktywnego czlowieka. Sktadajg sie
na niego okreslone dyspozycje do postrzegania swiata, rozumienia go, ttumaczenia
i dzialania w nim. Jedna z zasad generatywnych budujacych go jest klasyfikacja aktyw-
ny-bierny. Pierwszy czlon tej opozycji tworzy wlasciwie same pozytywne skojarzenia,
drugi wprost przeciwnie. Osoba posiadajaca ten rodzaj kapitatu postrzegana jest jako
zaradna, przedsiebiorcza, biorgca sprawy w swoje rece — wydaje si¢ wiec, ze spelnia
wymogi modelu wspotczesnego cztowieka ekonomicznego, znakomicie wpisuje sie
w preferowany w systemie neoliberalnym wzorzec ,, kowala swojego losu”, niezaleznego
od okoliczno$ci zewnetrznych. Jest to oczywiscie iluzja, zwlaszcza w polu Powiatowego
Urzedu Pracy, gdzie od interakeji z innymi agensami tworzacymi to pole w szczegdlnym
stopniu zalezy mozliwo$¢ akumulowania ,,kapitatu aktywizacyjnego”

Kapitat ten swojg zinstytucjonalizowang forme uzyskuje w postaci réznego rodzaju
zaswiadczen o ukonczeniu rozmaitych kursow, szkolen, warsztatow itp., tak rozpo-
wszechnionych na wspotczesnym rynku edukacyjnym, w ktérych trakcie wykuwa sie
nawyki i dyspozycje do bycia aktywnym i akumuluje si¢ éw kapital. Ucielesnia si¢ on
w postawie ciala: sprezystosci chodu, zdecydowanym kroku, ptynnosci i pewnosci
ruchéw czy zadawaniu licznych pytan i wymaganiu udzielenia konkretnych odpo-
wiedzi - te symptomy mialem mozliwos¢ obserwowac wielokrotnie podczas swojej
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy. Obiektywizuje sie on w postaci posiadania czy
korzystania z rozmaitych czasopism i ksigzek o charakterze poradniczym. Mowimy
w tym momencie o kulturowym wymiarze tego kapitatu. W sensie spolecznym , kapitat
aktywizacyjny” manifestuje si¢ w zdolno$ciach do skutecznego zarzadzania czasem
z korzyscig dla siebie i swojej rodziny, jak réwniez intensywnych kontaktach z wieloma
innymi ludZzmi, utrzymywania rozbudowanej sieci kontaktéw nieformalnych i formal-
nych, a przede wszystkich zabiegania o takie kontakty.

»Kapital aktywizacyjny” mozna akumulowa¢, inwestowac i pomnazac — w trakcie
korzystania z niego nie tylko nie zuzywa si¢ go, ale zwielokrotnia, na przyklad im
czedciej uczestniczymy w kursach, tym bardziej postrzegani jestesmy jako osoba ak-
tywna. Ale uwaga — im mocniej zabiegamy o kontakty z innymi, tym cze$ciej mozemy
»przedobrzy¢’, zirytowac te osoby i roztrwoni¢ swoj ,kapitat aktywizacyjny”. Jest to
bardzo ciekawa niejednoznaczna zalezno$¢ w ramach tego kapitatu - bardzo czg¢sto
ujawniajgca si¢ w wypowiedziach urzednikéw PUP, zwlaszcza tych zajmujacych sie
zawodowo aktywizacja, to znaczy posrednikow pracy czy doradcow zawodowych.
Kto$ nadgorliwy, czyli nadaktywny, zbyt czesto pojawiajacy sie w urzedzie i dopytujacy
o rézne mozliwosci, niejednokrotnie przestaje by¢, w oczach pracownikéw PUP, po-
zadanym klientem, staje si¢ swego rodzaju ,,utrapieniem”. Zdaje si¢ potwierdza¢ tutaj
czesta cecha relacji miedzyludzkich w ogdle, w tym wypadku aktywizacyjnych, czyli ze
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dana wartos¢ (np. aktywnos¢) jest w nich akceptowana, ale tylko na warunkach jedne;j
strony tej relacji. Podobnie w przypadku samego grona pracownikow — urzednik zbyt
aktywny nie zawsze jest akceptowany przez pozostatych.

Zakoriczenie

Dochodzimy tutaj do sedna rozwazan o aktywnym pomaganiu osobom bezrobotnym
w polu Powiatowego Urzedu Pracy. Zaréwno pracownicy, jak i klienci tej instytucji
czesto skarza sie na cos, co mogliby$my okresli¢ mianem ,,upozorowanej aktywizacji’,
czy tez swoistego ,teatru pomagania’. Z jednej strony urzednicy twierdzg, ze aktywi-
zacja w wielu przypadkach ociera sie wlasciwie o przymus i spotyka sie z wrogoscia
bezrobotnych, z drugiej zas — sami bezrobotni czesto skarzg sie na bezcelowo$¢ kur-
soéw (zwlaszcza aktywnego poszukiwania pracy, autoprezentacji, pisania CV itp.), od
ktorych zwigksza sie by¢ moze ich ,kapitat aktywizacyjny”, ale nie potrafig dostrzec
wzrostu swojego realnego potencjatu na rynku pracy, poszerzenia twardych kwalifikacji
i przyblizenia si¢ do zdobycia pracy. Narzekaja na repertuar szkolen zawodowych, nie
zawsze odpowiadajacy ich oczekiwaniom. Okazuje si¢ wigc, ze czgsto akumulowanie
kapitatu aktywizacyjnego w polu spotecznym Powiatowego Urzedu Pracy jest — w aspek-
cie realnych efektéw zawodowych - tak zwang sztuka dla sztuki, przyczynia si¢ zas
na pewno do ksztaltowania habituséw ludzi skfonnych za wszelkie niepowodzenia
obwinia¢ przede wszystkim siebie i potulnie znosi¢ niedogodnosci, a wigc w istocie
znakomicie dopasowanych do wymagan wspolczesnego rynku pracy. Mozna wigc
dojs¢ do wniosku, ze urzedy pracy, paradoksalnie, jednak dobrze przygotowuja ludzi
do funkcjonowania na rynku pracy. Inna rzecz, czy to rzeczywiscie stanowi korzys¢
dla tych ludzi... Poza tym - powtdrzmy jeszcze raz, nawigzujac do Z. Baumana?! - po-
siadanie ,,kapitatu aktywizacyjnego” oddziela bezrobotnych zastugujacych na pomoc
od tych niezaslugujacych, a preferowana przez urzednikéow forma aktywnosci nie
zawsze idzie w parze z ta realizowang przez zarejestrowanych w urzedzie, na przyklad
w kwestii pracy w szarej strefie (,,bezrobotni” niejednokrotnie podejmuja taka prace,
urzednicy jej zabraniaja). ,,Kapital aktywizacyjny” zatem - jesli istnieje — a sadze, ze tak
(i to staralem si¢ pokazaé w tym tekscie) — stanowi wielce niejednoznaczng wartos¢.
Artykut ten jest pierwsza proba opisania jego fenomenu. Cate zagadnienie wymaga na
pewno dalszych badan i kolejnych pogtebionych analiz.

21 Por. Z. Bauman, Praca...
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“ACTIVATING CAPITAL” IN JOB CENTER’S SOCIAL FIELD -
ON THE ISSUE OF SUPPORTING UNEMPLOYED PEOPLE

Summary

(Excerpt of reviews): “The author discusses the important problem of the emergence of a new para-
digm of the state social policy (the active social policy — ASP) in Poland and its assisting and social
consequences. The author also constructs the concept of a new form of symbolic capital which is
called “activating capital”. Its acquisition and “practicing” take place primarily in contacts between
unemployed people and Job Centers. He explains clearly the essence of the new “solutions” of this
policy and indicates what a critical researcher of social phenomena should really focus on. [...] The
text deserves the attention of readers also because just few people have taken so far the research on
this important issue”

Keywords: “activating capital”, active social policy — ASP, Pierre Bourdieu, “regime of activity”
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UCZENIE SIE RADZENIA SOBIE
ZE ZMIANAMI W ORGANIZAC]I NA PRZYKLADZIE
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

Rozwazania w niniejszym tekscie beda dotyczyly tego, w jakich sytuacjach i warunkach
nastgpuje uczenie si¢ radzenia sobie ze zmianami w organizacji oraz jakie elementy
skladaja si¢ na ten proces. Uczenie si¢ radzenia sobie przedstawie, ukazujac jego kon-
tekst, a mianowicie proces zmian w Ochotniczych Hufcach Pracy (OHP) oraz odwotam
sie do teorii uczenia sie sytuacyjnego (situated learnig) autorstwa Jean Lave i Etienne
Wengera'.

Przedstawiane analizy i interpretacje sa zwigzane z prowadzonymi przeze mnie
badaniami w paradygmacie interpretatywnym. Ich celem jest poznanie i zrozumienie
radzenia sobie pracownikéw ze zmianami w organizacji. Metoda badawcza, ktora wy-
korzystalam, to metoda monograficzna. Traktuje ja jako metode badan terenowych?,
wykraczajaca poza opis instytucji, ktéra umozliwia ujmowanie ,,funkcjonalnych” po-
wigzan miedzy réznymi aspektami lokalnych ukfadéw spotecznych®. Metoda ta jest
dla mnie sposobem zdobywania informacji o badanym zjawisku oraz poddawania
ich refleksji w celu znalezienia odpowiedzi na pytania badawcze, ktére dotyczg jednej
instytucji - OHP, co stanowi o $cislej lokalizacji organizacyjnej badan, a tym samym
jednego, $cisle zwiagzanego z terenem, procesu radzenia sobie. W swoich badaniach
postepuje rowniez zgodnie z podej$ciem zaproponowanym przez etnografie, ktora
traktuje jako podlegajaca metodzie monograficznej metode lub zestaw metod wymaga-
jacych od postugujacego sie nimi badacza jawnego lub niejawnego uczestniczenia przez
dluzszy czas w codziennym Zyciu wybranej grupy osob. Uczestnictwu towarzyszg rozne
sposoby zbierania danych empirycznych*. W przypadku badan nad radzeniem sobie
pracownikéw ze zmianami w organizacji byto to: badanie dokumentdw, obserwacja
bezposrednia, wywiad etnograficzny. Analizy materialéw empirycznych umozliwity mi
»zycie w aurze badanego zjawiska™, bycie na miejscu codziennych i niecodziennych
zdarzen, ktore skladajg sie na rzeczywisto$¢ Ochotniczych Hufcow Pracy.

! J. Lave, E. Wenger, Situated learning. Legitimate peripheral participation, Cambridge 1991.

2 S. Nowak, Metodologia badat socjologicznych, Warszawa 1970, s. 240.

* Ibidem.

* M. Hammersley, P. Atkinson, Metody badat terenowych, Poznan 2000, s. 11-12.

5 J.Lysek, O podstawach kreowania racjonalnosci hermeneutycznej w pedagogice, Katowice 1998, s. 39.
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Przedmiotem moich badan jest radzenie sobie pracownikéw Ochotniczych Hufcow
Pracy ze zmianami w organizacji. Termin radzenie sobie charakteryzuje si¢ wieloznacz-
noscia, zlozonoscia, pozorng precyzyjnoscig, ktora sprawia, Ze moze on oznacza¢ wiele
réznych obszaréw dzialan ludzkich, ich uwarunkowan i kontekstéw. Sg to: procesy,
aktywnosci, zdarzenia, stany w réznych przestrzeniach zycia czlowieka, na przyktad:
radzenie sobie z sytuacjg spostrzegang jako zagrazajaca®, aktywnos¢ uruchamiana
w sytuacji stresowej, skierowana na opanowanie stresu’, radzenie sobie w obliczu
traumy kulturowe;j?, radzenie sobie w organizacji totalnej’, cechy osobowosci, postawy
zyciowej, umiejetnoéci'®, cel dziatania pomocowego w poradnictwie, podejmowanego
przez doradce i radzacego sig, ktérzy wypracowuja sposoby uczenia (si¢) radzenia
sobie w roznych sytuacjach', a nawet dzialania, ktére mogg by¢ podejmowane przez
instytucje pragnace przetrwal we wspolczesnej rzeczywisto$ci'2

Zjawisko radzenia sobie mozna ujmowac z perspektywy zindywidualizowane;j®?, tak
jak to jest w pracy Richarda S. Lazarusa i wspolpracownikow, ktorzy jednak akcentuja
réwniez znaczenie transakeji — jednostka-otoczenie dla réznych form aktywnosci za-
radczych czlowieka'* lub ,,uwypuklajacej” bycie jednostki w kontekscie spolecznym,
jej dzialania podejmowane w obrebie sieci jednostka-rodzina-organizacja, majgce na
celu ochrone, inwestowanie i budowanie zasobow'. W zwigzku z tym, moim zdaniem,
radzenie sobie mozna traktowa¢ jako spoleczna, wspolnotowa aktywno$¢, majaca na
celu pokonywanie poczucia zagrozenia utrata posiadanych zasobow, ktdre to row-
noczesnie stajg sie podstawa do konstruowania strategii zaradczych. Podejmowana
praktyka spoleczna moze $wiadczy¢ o potencjale, zdolno$ciach i zasobach jednostek/
grup spolecznych do samoprzeksztalcania sie'® w zastanych warunkach strukturalnych
oraz modyfikowania tych warunkéw, pokonywania pojawiajacych sie w nim barier.

6
7
8
9

P. Zimbardo, Psychologia i Zycie, Warszawa 1999, s. 736.

J. Borkowski, Radzenie sobie ze stresem a poczucie tozsamosci, Warszawa 2001, s. 22.

P. Sztompka, Socjologia. Analiza spoleczeristwa, Krakow 2007, s. 466-467.

E. Goftman, Instytucje totalne. O pacjentach szpitali psychiatrycznych i mieszkaricach innych
instytucji totalnych, Sopot 2011, s. 11.

10" E. Trebinska-Szumigraj, Zaradnos¢, radzenie sobie, [hasto w:] Encyklopedia pedagogiczna XXI
wieku, red. T. Pilch, t. 7, Warszawa 2008, s. 779-786.

' A. Kargulowa, B. Wojtasik, Jakos¢ radzenia komus a jakos¢ radzenia sobie w codziennym zyciu,
[w:] Poradnictwo zawodowe w przededniu przystgpienia Polski do Unii Europejskiej, materialy konfe-
rencyjne, BKKK, Warszawa 2003, s. 140.

12 7. Kargul, Wstep, [w:] J. Kargul, S. Stowinska, M. Gancarz, Z prgdem i pod prgd. Lubuskie
instytucje kultury w nowym ladzie spotecznym, Zielona Géra 2004, s. 8.

3 Por. S.E. Hobfoll, Stres, kultura i spoleczno$é. Psychologia i filozofia stresu, Gdansk 2006,
s. 139.

4 1. Heszen-Niejodek, Teoria stresu psychologicznego i radzenia sobie, [w:] Psychologia, red.
]. Strelau, t. 3, Gdansk 2005, s. 470.

5 S.E. Hobfoll, op. cit., s. 139.

16 Por. P. Sztompka, Socjologia. Analiza..., s. 537.
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Zmiany w organizacji Ochotnicze Hufce Pracy

W historii OHP mozna wyr6znic cztery okresy: I okres (1936) — powstanie Junackich
Hufcow Pracy, IT okres (1945-1955) — Powszechna Organizacja ,,Stuzba Polsce’, I1I okres
(1958-1989) — Ochotnicze Hufce Pracy Zwiazku Mlodziezy Socjalistycznej i Ochotnicze
Hufce Pracy Federacji Socjalistycznych Zwigzkéw Mtodziezy Polskiej oraz IV okres
(po 1989 r.) - Ochotnicze Hufce Pracy’”. Wspolczesnie Ochotnicze Hufce Pracy to
jednostka budzetowa nadzorowana przez ministra wtasciwego do spraw pracy'®, ktora
realizuje cele edukacyjne, prowadzi dziatalno$¢ z zakresu poradnictwa zawodowego
i przyczynia si¢ do pobudzania oraz inicjowania $wiadomo$ci edukacyjno-zawodowe;j '
poprzez dzialania decydentdw, pracownikow i mtodziez uczestniczaca w jej strukturach.
Przeksztalcenia OHP sa echem zmian politycznych w Polsce, ktdre rozpoczely sie po
1989 roku, poszukiwania miejsca organizacji w ,,policentrycznym porzadku demokracji
i kapitalizmu™, sg wyrazem ,,topnienia hermetycznych struktur nasyconych ideologia
realnego socjalizmu™'. Sg rowniez, jak sadze, przejawem ,kietkujacej” demokratyzacji
spoleczenstwa polskiego i pojawienia si¢ nowej przestrzeni, ,,marginesu swobody”,
w ktorym te glosy w ogdle mogly sie pojawic.

Proces wprowadzania zmian w organizacji, deklarowany od momentu nadania
statutu OHP w 1995 roku?, jest kontynuowany do dzis. Oficjalne kierunki zmian sg
podporzadkowane celom ustalanym przez pracownikow Komendy Gléwnej OHP
w Warszawie, w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej. Cele te to:
pelnienie funkgji lidera w kraju w zakresie dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej
i zawodowej mlodego pokolenia oraz promowanie dzialalnosci OHP ,jako instytucji
efektywnej, oferujacej ustugi na wysokim profesjonalnym poziomie™.

Poniewaz zmiana spoleczna, jak pisze Piotr Sztompka, jest rdznicag stanu wcze-
$niejszego i pozniejszego pewnego systemu spolecznego, ktérym moze by¢ takze or-
ganizacja*, zmian¢ w organizacji rozumiem jako réznice miedzy stanem organizacji
w jednym momencie jej trwania oraz stanem tej samej organizacji w innym momencie
jej trwania®®. W swoim tekscie bede sie postugiwad terminem ,,zmiany w organizacji’,

17 Por. M. Najdychor, Powstanie, rozwdj i transformacja Ochotniczych Hufcéw Pracy, ,Rynek
Pracy”, nr specjalny, czerwiec 2003, s. 20.

18 http://www.ohp.pl/index.php?id=40&id_menu_r=2 [dostep: 28.11.2008].

19" A. Kargulowa, O teorii i praktyce poradnictwa, Warszawa 2004, s. 34.

2 M. Zioltkowski, Przemiany interesow i wartosci spoteczeristwa polskiego, Poznan 2000, s. 25.

1 Por. ibidem.

22 Zarzadzenie nr 64 z dnia 20 czerwca 1995 r.

% List Komendanta Gléwnego Ochotniczych Hufcéw Pracy do kadry z okazji nowego 2007 roku,
»Biuletyn Informacyjny Ochotniczych Hufcéw Pracy” styczen 2007, nr 1 (126), s. 3.

24 P. Sztompka, Socjologia. Analiza..., s. 437.

» Por. P. Sztompka, Socjologia zmian spotecznych, Krakéw 2005, s. 20.
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traktujac je jako zmiany spoleczne. Pojecie to odnosze do zjawisk modyfikacji OHP,
ktore obserwowalam w trakcie prowadzonych badan.

Zmiana w obrebie stanu organizacji to modyfikacja OHP jako organizacji socjali-
stycznej, ktora jako taka dazyla do zachowania ciaglosci przyjetych form dziatalno$ci,
struktur i ideologii, ktora reprezentuje (tab. 1). Procesy w niej zachodzace cechowaly
sie zachowawczosécig. W swoich dziataniach, moim zdaniem, kierowala si¢ racjonal-
noscig?® polityczng, natomiast przetrwanie widziata w aktywizowaniu sit organiza-
cyjnych, ktére moglyby sie przyczyni¢ do statego wzrostu wpltywéw politycznych.
Przelom 1989 roku spowodowal ,,pekniecie” cigglosci, czego konsekwencja staly sie
tendencje zmian wizerunku organizacji, odcigcie si¢ od obszaréw dziatan kojarzonych
z kwestiami ideologiczno-panstwowymi, wdrozenie dzialan innowacyjnych, nawet
majacych niekiedy charakter emancypacyjny. Jest to zwigzane z zastosowaniem nowej
racjonalnosci skoncentrowanej prospolecznie, ale takze uwzgledniajacej interes ekono-
miczny czlonkéw organizacji i zyskanie pozycji lidera wérdd instytucji proponujacych
podobne $wiadczenia.

Tabela 1. Podstawowe zalozenia funkcjonowania OHP w latach 1958-1989 i po 1989 roku

Typ organizacji AT Racjonalnos$¢ Sukces
procesy
Organizacja cigglos¢ polityczna przetrwanie | wzrost wply-
socjalistyczna reprodukcja w dwezesnych | wow politycz-
zachowawczo$¢ warunkach nych
adaptacja
zamykanie sie
Organizacja zmiana prospoleczna pozycja lidera
demokratyczna emergencja ekonomiczna w ,branzy”
innowacyjnos¢
emancypacja
otwieranie si¢

Zrédlo: opracowanie wlasne, kryteria analizy zaczerpniete z: M. Kostera, Postmodernizm w zarzgdzaniu, War-
szawa 1996, s. 104.

Struktury Ochotniczych Hufcow Pracy, bedace ,szkieletem organizacji” w latach
1958-1989, stanowily rodzaj ,,klatki” ograniczajacej ewentualng dziatalno$¢ innowacyj-
ng pracownikow organizacji, a takze przenikanie dziatan w niej obecnych i czerpanie
z zasobow $rodowisk mogacych wyznawac ideologie niezgodna z obowigzujacg — socja-
listyczng. Po 1989 roku OHP rozpoczynaja proces wprowadzania zmian spolecznych,
uelastyczniania swoich struktur, daza do stawania si¢ siecig obejmujacg swym dziala-

% Racjonalnos¢ rozumiem, cytujac R. Kwasnice, jako strukture sensotworcza, ktora warunkuje
mozliwo$ci do$wiadczania $wiata (R. Kwasnica, Dwie racjonalnosci. Od filozofii sensu ku pedagogice
ogolnej, Wroctaw 1987, s. 12).
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niem nawet miejsca dalekie od ,,centréw inicjatyw spotecznych” i przez to defaworyzo-
wanych. W strukturach rozpoczyna sie ,,0dwilz”, rozluznienie jej elementéw, zmienia
sie ona z ,,klatki, ktéra wigzi aktoréw organizacyjnych” na ,,kregostup” umozliwiajacy
zardwno trwanie organizacyjnej tozsamosci, jak i ewoluowanie w kierunku wyznacza-
nym przez wcigz aktualizowane potrzeby spoleczne. Ta swoista ,,odwilz strukturalna’,
jak sadze, przyczynia sie do pojawienia si¢ przestrzeni do konstruowania podmiotowej
spotecznosci pracownikow OHP.

Zmiany Zycia organizacji, jej dynamiki na poziomie lokalnym badanej przeze mnie
pracowniczej grupy, byly ,ucielesnione” poprzez wymiane podmiotéw — aktorow
organizacyjnych oraz zdarzenia spoteczne dynamizujace zycie organizacji i bedace
réwnocze$nie ,echem” zmian. Byly one konsekwencja zmian na szczeblu centralnym -
rzagdowym. Powstawanie nowych koalicji rzagdowych oraz rozpady dotychczas istnieja-
cych pociagaly niekiedy za sobg takze wymiane kadry zarzadzajacej OHP, komendanta
gltéwnego oraz komendantéw wojewddzkich. Do$wiadczajacy tych zmian pracownicy
podejmowali starania o zachowanie na stanowiskach komendantéw oséb petnigcych
swoje funkcje czestokro¢ do wielu lat. Zmiany lokalne staly si¢ impulsem, przyczynity
sie zatem bezposrednio do skonstruowania sposoboéw radzenia sobie z nimi.

Zmiana lokalna obejmowala réwniez zmiane kultury organizacji OHP. Oznacza
ona przeksztalcenie elementéw tworzacych kulture organizacji i przejscie od zmiany
dziatan uznawanych za jedyne i stuszne przez odwotanego komendanta, podporzad-
kowanych autorytarnym regulom postepowania, opartym na prze$§wiadczeniu, ze
rzeczywisto$¢ organizacyjna wymaga autokratycznego stylu kierowania, do dzialan
opartych na ptynnych regulach postepowania, oddajacych charakter wieloznacznej,
niepewnej nowej rzeczywistosci organizacyjnej. Zmiana ta wyraza si¢ takze w pod-
porzadkowaniu pracownikéw ich autorytarnie przypisanym rolom, zachowawczo$ci
postepowan, ciagloéci i porzadku za ceng autonomii. Obraz ten zmienia si¢ wraz
z powolaniem nowego komendanta i przybiera ksztalt mniej okreslony, nie do konca
doprecyzowany, oddajacy stan zawieszenia/dryfowania (floating)*, w ktérym znajduja
sie pracownicy OHP i z ktérym prébuja sobie poradzi¢ poprzez dazenie do samosta-
nowienia i podmiotowo$ci.

Sytuacje uczenia si¢ radzenia sobie
ze zmianami w organizacji OHP

Przytaczajac stowa Sharan B. Merriam i Rosemary S. Caffarelli, Mieczystaw Malewski
pisze, ze uczenie si¢ sytuacyjne, jako jedna z kilku teorii uczenia sie spolecznego, przyj-

27" A. Bron, Rozumienie procesow uczenia sig w teoriach andragogicznych, ,Terazniejszo$¢ — Czlo-
wiek — Edukacja” 2006, nr 4 (36), s. 20.
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muje, ze aktywnos¢ ta odbywa sie poprzez obserwacje i interakcje z ludzmi w srodowi-
sku spolecznym. U podstaw teorii lezy zalozenie o aktywno$ci i percepcji traktowane;j
jako elementy pierwotne w stosunku do pojeciowosci. Istota tej teorii jest refleksja nad
warunkami uczenia sie ludzi dorostych, ktére umozliwiajg podkreslenie spotecznego
charakteru uczenia sie®.

Zdaniem J. Lave i E. Wengera, teoria uczenia si¢ sytuacyjnego formuluje proporgcje,
ktore stajg sie bazg do wysuwania twierdzen o relacyjnym charakterze wiedzy i uczenia
sie. Sa rowniez podstawa znaczen o charakterze negocjacyjnym, zapatu do rozpatrywa-
nia tworzacych sie dylematow, $wiadczacym o ksztalcie aktywnosci poznawczej osob
bioracych udzial w uczeniu sie. Taka perspektywa oznacza, ze nie ma aktywnosci, ktora
nie mialaby charakteru sytuacyjnego®. Dalej autorzy pisza, ze:

[...] pierwszy punkt, ktory nalezy rozwazy¢, to stwierdzenie, ze tak zwana wiedza ogélna ma
wplyw na rzeczywistos¢ tylko w pewnych okolicznosciach. Generalizacja jest czgsto powigzana

z abstrakcyjnymi reprezentacjami, z dekontekstualizacjg, ale abstrakcyjne reprezentacje sg bez
znaczenia, chyba Ze zostang osadzone w konkretnych sytuacjach®.

Jean Lave i Etienne Wenger, poszukujac modelu $wiata widzianego jako konstrukt
spoleczny, stwierdzajg, ze jest on zbudowany z jednej strony z obiektywnych form
i systemow aktywnosci, z drugiej zas — subiektywnego i intersubiektywnego ich ro-
zumienia. Uczenie si¢, my$lenie i wiedza stanowig relacje miedzy aktywnymi ludzmi
i pojawiaja sie w spoleczenstwie i $wiecie ustrukturowanym przez kultur¢®'. Mozna
by zatem sadzi¢, ze uczenie si¢ jest usytuowane pomiedzy ludzmi a doswiadczaniem
przez nich obiektywnych systemow.

Potwierdzenie przedstawionej przez J. Lave i E. Wengera wizji $wiata jako kon-
strukeji zlozonej z obiektywnych form i subiektywnego ich do$wiadczania, w ktérych
usytuowane jest uczenie sie, odnajduje w koncepcji P. Sztompki. Reprezentujacy so-
cjologiczng perspektywe rzeczywisto$ci spolecznej badacz zastanawia si¢ nad tym,
w jaki sposdb ,.staje si¢” $wiat spoleczny i pisze, ze sklada si¢ on z jednostek, ktdre sg
nierozerwalnie splecione z systemami czy strukturami. Miedzy czynnikiem jednost-
kowym i strukturalnym tworzy si¢ pole jednostkowo-strukturalne, w ktérym istnieje
zbiorowa praktyka spoteczno-historyczna. Owa praxis wynika z podmiotowosci, czyli
mocy sprawczej, zdolnosci do mobilizacji, samotransformacji, do stawiania czota wy-
zwaniom, pokonywania barier, przekraczania granic*. Autor koncepcji ,,stawania sie
spoleczenstwa’ nie pisze o ,,uczeniu si¢’; lecz o ,,stawaniu si¢” jako procesie nieustannego

2 M. Malewski, W poszukiwaniu teorii uczenia si¢ ludzi dorostych, ,Terazniejszo$¢ — Czlowiek —
Edukacja” 2006, nr 2 (34), s. 32-33.

» ]. Lave, E. Wenger, op. cit., s. 33.

30 Ibidem.

3 Ibidem, s. 51.

32 P. Sztompka, Socjologia. Analiza..., s. 530-532.
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reprodukowania i modyfikowania rzeczywisto$ci spotecznej przez aktywno$é¢ jednostek
i grup, ktorych dziatania podlegaja determinacji struktur i kontekstow ich praktyk®.

Wydaje mi sie, ze autorzy przytoczonych wyzej ,,koncepcji uczenia si¢” oraz ,,sta-
wania si¢ spoleczenstwa” zadaja sobie podobne pytania o sytuacje, w ktérych zachodza
procesy miedzy substratami, elementami §wiata spotecznego. Elementy te sa przez
nich réznie nazywane. To obiektywne formy i systemy, warunki zewnetrzne, struktury
ponadjednostkowe - to jeden rodzaj substratu spolecznego $wiata czy intersubiektywnie
rozumiane systemy, czynniki jednostkowe — drugi rodzaj substratu skfadajacego sie na
$wiat spoteczny. Autorzy koncepcji nadajg rézne okreslenia procesom dziejacym sie
pomiedzy tymi substratami i pisza: o ,uczeniu si¢” lub ,stawaniu si¢”. Wydaje mi sie,
ze oba te terminy moga si¢ uzupelnia¢. Wéwczas mozna by bylo méwic ,,0 uczeniu si¢
poprzez stawanie si¢” (przez konstruowanie wiedzy o §wiecie stajemy sie, konstruujemy
naszg biografie) i odwrotnie™: o ,stawaniu si¢ przez uczenie si¢” (stajemy sie — czyli
konstruujemy naszg biografie, w toku budowania wiedzy o $wiecie, negocjowania jego
znaczenia — uczenia sie).

Jak wynika z przeprowadzonych przeze mnie analiz, uczenie si¢ w OHP przebiega
w sytuacji zmieniania sie obiektywnych form i systemoéw organizacyjnych, ponadjed-
nostkowych struktur, sposobéw ich funkcjonowania, stawania si¢ organizacjg demokra-
tyczna, ktora usiluje trwac i odnosi¢ sukcesy na wolnym rynku ustug prospotecznych.
Zmiana ma si¢ wyrazi¢ w procesach przechodzenia od zachowawczosci, reprodukeji
sposobow bycia organizacji do innowacji, emergencji oraz zdolnosci do zmieniania sie.

Ochotnicze Hufce Pracy sg takze miejscem uczenia si¢ usytuowanego wewnatrz
zmieniajacych sie¢ czynnikéw jednostkowych, uczenie si¢ jest usytuowane miedzy
ludzmi do$wiadczajacymi obiektywnych form systemowych instytucji i poszukuja-
cymi intersubiektywnego ich rozumienia. Na tym wewnetrznym, lokalnym poziomie
uczenie si¢ odbywa sie poprzez dokonujace si¢ zmiany kultury organizacji oraz zycia
organizacji. Doswiadczanie i interpretacja sytuacji zmiany jako traumatycznej staje sie,
jak sadze, sitg napedzajacg zmiane jej kultury.

Elementy kultury ulegaja wyswobodzeniu z autorytarnych regul postepowania,
autokratycznych sposobow kierowania i zostajg zastgpione nie do konca doprecyzo-
wang ukladankg organizacyjnych regul i nowych obyczajow, posrdd ktdrych aktorzy
organizacyjni dryfuja i z ktérymi ucza si¢ sobie radzi¢. Uczestniczg oni w zdarzeniach
spolecznych zwigzanych ze zmianami na znaczacych stanowiskach oraz z restruktu-
ryzacja organizacji, stajac si¢ zarazem ich konstruktorami, wspoltworcami. W ob-
rebie tych zdarzen podejmujg praktyki umozliwiajace radzenie sobie ze zmianami
W organizacji.

33 Ibidem, s. 538.
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Elementy sktadowe procesu uczenia sie
radzenia sobie ze zmianami w organizacji

W mysl koncepcji uczenia sie sytuacyjnego uczestnik spotecznosci praktyki zaangazo-
wany jest w proces uczenia sig, ktéry obejmuje cztery gléwne elementy skladowe*. Sa
to: znaczenia, praktyka, spoleczno$¢ i tozsamo$¢. Poszukujac analogii procesu uczenia
sie radzenia sobie ze zmianami w organizacji do konstruktu teoretycznego sktadowych
spolecznej teorii uczenia si¢ w koncepcji uczenia si¢ sytuacyjnego, sadze, ze moglby
on przyjac nastepujaca forme.

Znaczenia - pierwszy element — to uczenie sie, ktore jest sposobem modwienia,
traktowane jako doswiadczanie i nadawanie znaczen zmieniajacym si¢ zdolnosciom
doswiadczania rzeczywistosci i zycia. Uczenie sie¢ odbywa sie w procesie nadawania
znaczen konstruowanych w strukturach i pracowniczych interakcjach. Aktorzy organi-
zacyjni wspolnie doswiadczali zmiany oraz nadawali jej znaczenie sily destabilizujacej
spoteczny swiat OHP, a sobie samym - wspoélnoty zdolnej do praktyki radzenia sobie
ze zmianami w zyciu organizacyjnym. Uwiklana w struktury OHP, do$wiadczajaca
zmian, pracownicza spotecznos¢ uczy sie, w jaki sposéb przekraczaé niekorzystne
oddzialtywania tych struktur oraz jak konstruowa¢ sposoby radzenia sobie ze zmie-
niajaca si¢ rzeczywistoscig organizacyjng. Jak pisze P. Sztompka, kazde zdarzenie czy
zjawisko spoteczne jest efektem dzialan ludzi, praktyki spotecznej. Jej podejmowanie
jest mozliwe za sprawg podmiotowos$ci, mocy do samostanowienia, ktora z kolei tworzy
sie i jest aktualizowana przez praktyki spoleczno-historyczne®.

Praktyka — postrzegana jest jako uczenie sig, jako (bedace) wykonywanie(m), to
sposob wyrazania sie o0 wspolnotowym dziedzictwie, jego mozliwosciach i ogranicze-
niach, ktére podtrzymuja motywacje do dziatania. Praktyka, jako skltadowa uczenia si¢
sytuacyjnego w OHP, wyraza dzialanie, praktykowanie w obrebie wspélnie podzielanego
dziedzictwa instytucji, z uwzglednieniem mozliwosci i ograniczen przez nie stwarza-
nych, ktére stanowig tto zaangazowania aktoréw organizacyjnych w dzialanie. Dzialania
te sg skierowane na konstruowanie praktyk radzenia sobie ze zmianami, negocjowanie,
renegocjowanie ksztattu OHP, tworzenie redefinicji standardu jej funkcjonowania.
Owa praktyka odbywa si¢ poprzez kwestionowanie narzuconych odgornie, przez in-
stytucjonalne wladze centralne, ,,gotowych pakietéw informacji, wzorcowych postaw,
modelowych zachowan™*. Takie negocjacyjne wysitki nie wydaja sie czyms niezwyklym.
Mieczystaw Malewski pisze, ze uczenie si¢ przez praktykowanie zwykle nie odbywa sie
bezkrytycznie. Moze to prowadzi¢ do konfliktéw we wspolnotach i przyczyni¢ si¢ do

3 Por. K. llleris, Trzy wymiary uczenia sig, Wroctaw 2006, s. 150; M. Malewski, op. cit., s. 35.
3 P. Sztompka, Socjologia. Analiza..., s. 536-538.
% M. Malewski, op. cit., s. 34.
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kryzysu, a nawet ich rozpadu. Radzenie sobie z takimi problemami w spoleczno$ciach
praktyki wymaga nieustannego negocjowania, renegocjowania znaczen, wprowadzania
nowych rozwigzan, czyli uczenia si¢*.

Tak wigc uczenie sie w OHP odbywa si¢ z jednej strony w przestrzeni ograniczanej
strukturami organizacji, z drugiej — dajacej mozliwosci ich przekraczania poprzez
stawanie si¢ spolecznoscia praxis spoleczno-historycznej, ktéra podejmujac proby
radzenia sobie ze zmieniajacg si¢ organizacjg, zmienia siebie w organizacji.

Trzecim elementem jest spoleczno$¢. Jest ona rozumiana jako uczenie si¢ przez
przynaleznos¢, sposob méwienia o spolecznych powigzaniach, ktére stanowia podstawe
do oceny dziatan ludzi w nich uczestniczacych, jako kompetentne, warte kontynuacji.
W tym elemencie uczenie si¢ w OHP jest rozumiane jako przynaleznos¢ do pracowni-
czej spotecznosci, rodzaj uczestnictwa w aktywnosci konstruujacej praktyki radzenia
sobie. Przynalezac do spolecznosci, podejmujgc wspdlne praktyki zaradcze, nadajac
wspdlnie podzielane znaczenia o traumie zmiany, pracownicy buduja i utwierdzaja
sie w przekonaniu o mozliwosciach i zdolnosciach do stawiania czota wyzwaniom
i pokonywania barier, ktére hamuja bieg ich organizacyjnego zycia.

Tozsamo$¢ — ostatni element — ukazuje uczenie si¢ jako stawanie si¢, sposéb mo-
wienia o zmianie uczenia sig, o tym, kim jest uczestnik wspdlnotowego zycia i kim si¢
w nim staje®.

W przypadku pracownikéw OHP uczenie sie odbywa si¢ przez stawanie sie spo-
tecznoscig praktyki spoteczno-historycznej, przez nabywanie tozsamosci podmiotowej,
okreslanie siebie jako spotecznosci, ktéra jest w permanentnym procesie stawania si¢
podmiotows, zdolng do podejmowania praktyk zaradczych w sytuacji zmiany w organi-
zacji. Piotr Sztompka pisze: ,,podmiotowosc¢ jest potencjalnym atrybutem spoleczenistwa
pojmowanego jako byt swoisty, pole jednostkowo-strukturalne”. Moze ona by¢ mniej
lub bardziej nasilona. Wtedy mozna méwic o spoleczenstwie pasywnym lub aktywnym,
czyli takim, ktore jest niezdolne do samoprzeksztalcen lub zorientowane na przekra-
czanie pojawiajacych si¢ barier, przeszkod, zmienianie rzeczywisto$ci spoteczne;.

Proces stawania si¢ spolecznoscig podmiotows zostal uruchomiony w toku doswiad-
czanych przez pracowniczg spolecznos¢ OHP zmian, poczucia pekniecia zawodowe;j
rzeczywistosci, pojawienia si¢ traumy kulturowej*® oraz praktyce polegajacej na wypra-
cowaniu sposobow radzenia sobie ze zmianami. Aktorzy organizacyjni uczestniczyli
w roznorodnych zdarzeniach spotecznych i konstruowali je, co dynamizowalo Zycie
organizacji. Przez pojecie ,,zdarzenie spoteczne” rozumiem, powolujac sie na ustalenia

37 Ibidem, s. 34-35.

8 E. Wenger, Learning as Social Participation, ,Knowledge Management Review” 1999, Vol. 1,
No. 6, cyt. za: K. Illeris, Trzy wymiary uczenia sig..., s. 150; M. Malewski, op. cit., s. 35.

¥ P. Sztompka, Socjologia. Analiza..., s. 531.

1 Tbidem, s. 454-457.
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terminologiczne P. Sztompki, ,fakty rozmaitej skali, rozmaitego stopnia zlozonosci,
rozmaitego poziomu”*. W kazdym zdarzeniu spolecznym ujawniona jest dwoisto$é
jednostkowo-strukturalna, czyli jest ono zawsze czyim$ dzialaniem czy dzialaniami,
podjetymi w ramach jakich$ struktur. Maja one charakter dynamiczny, sa procesem,
sg zawieszone miedzy ciggloécig a zmiennoscig*>. Odwolanie dawnego komendanta
i jego pozegnanie inicjowalo koniec ,,starego OHP”, koniec mys$lenia o czasie orga-
nizacyjnym jako o czasie monochronicznym, dyktujacym linearny porzadek rzeczy.
Objecie stanowiska przez nowego komendanta odbylo sie, z jednej strony, w aurze
wstrzgsu spowodowanego zmiang, a z drugiej — pojawienia sie¢ mozliwosci ,,zmiany na
lepsze”, co zmniejszylo odczucie traumy i anomii spotecznej wérdd pracownikéw OHP
i byto dowodem na ambiwalentne doswiadczanie zmiany. Owa ambiwalencja oraz
stworzenie, przez nowego komendanta, szansy na aktywny udzial w konstruowaniu
zycia organizacji, zapoczatkowaly budzenie si¢ ,,sprawczej mocy do samostanowienia”
»Sprawcza sila” opierala si¢, miedzy innymi, na wieloletnim do$wiadczeniu i zaangazo-
waniu pracownikéw w sprawy OHP oraz ,,odwilzy” w strukturach OHP, zmiany stylu
kierowania organizacjg z autorytarnej na demokratyczng, na tworzeniu przestrzeni do
dyskusji nad organizacyjnym $wiatem OHP. Zdarzenie spoleczne, jakim bylo podjecie
przez aktorow OHP inicjatywy obrony nowego komendanta przed odwotaniem, sta-
nowito, jak sadze, ,apogeum praxis” czy punkt kulminacyjny w procesie stawania si¢
spotecznoscig wykorzystujaca swdj potencjal podmiotowy. Punktem szczytowym tego
procesu byla praxis zwigzana z pisaniem listu w obronie nowego komendanta, powo-
tanego kilka miesiecy wczesniej, przed odwolaniem. W liscie tym aktorzy spoteczni
podkreslali atuty nowego szefa, wyrazili swoj protest przeciwko szkodliwym - w ich
ocenie — dzialaniom, domagali si¢ prawa do wyrazania opinii i zaprzestania posunie¢
destrukeyjnych dla organizacji. Przytoczony przyklad mobilizacji praktyki objawiajacy
sie w dzialaniu, czyli pisaniu listu, nie stuzy zachowaniu dotychczasowego status quo,
lecz jest proba przekroczenia istniejacych barier tkwigcych w organizacji, upominania
sie o prawo do ksztaltowania jej struktur, o prawo do wspoétstanowienia, wykorzysty-
wania mocy sprawczej.

W ten sposéb dochodzi do rozbudzenia w spotecznosci podmiotowosci.
Konstruowanie kolejnych zdarzen spolecznych i uczestnictwo w nich powoduje po-
dejmowanie ,,praxis spoteczno-historycznej”®, ktérej trescig jest, w przypadku pra-
cownikéw organizacji, radzenie sobie ze zmianami.

Doswiadczenie odwolania i pozegnania wieloletniego zastepcy komendanta organi-
zacji staje sie przestrzenia do konstruowania sposobu radzenia sobie, ktore nazwatam

41 Ibidem, s. 531.
2 Ibidem.
# P. Sztompka, Socjologia zmian..., s. 206.
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»hadawaniem roli bohatera biurokracji”. Aktorzy poszukuja w nim znaczenia i nadaja
sens pracowniczemu cierpieniu wskutek doswiadczania zmiany uciele$nionej w postaci
odwotanego, wieloletniego i cenionego szefa. W trakcie organizowania ,,pozegnania
bohatera” oraz przygotowywania ,,imienin” nowego komendanta aktorzy organizacyjni
wypracowuja sposob okreslany przeze mnie mianem ,wspo6lpracy dramaturgiczne;j” i,
przez dzielenie sie obowigzkami, nawiazujg wspolprace w kreowaniu obrazu grupy
wzorowych pracownikdéw, swiadomych wlasnego potencjatu i zdolnych do samosta-
nowienia, co staje sie elementem budujacym zwartg tozsamo$¢ spotecznosci. Podczas
przygotowan uroczysto$ci otwarcia nowej placowki OHP i w trakcie tej uroczystosci
aktorzy, przez praktykowanie zaradcze w postaci takich sposobow, jak kamuflowa-
nie niepozadanych elementéw przedstawienia, uwypuklanie pozadanych elementéw
przedstawienia, nagradzanie cztonkéw pracowniczej spotecznosci, dyscyplinowanie
dramaturgiczne, tworzg swoj wizerunek zgodny ze standardami OHP oraz kieru-
ja zachowaniami wspolpracownikéw. Przynalezno$¢ do pracowniczej spotecznodci,
troszczenie si¢ o0 wspdlne dobro, o zachowanie godnosci instytucji i dziatanie zgodne
z przyjetymi standardami wewnatrzgrupowymi jest pogltebiane przez tworzenie takich
sposobow radzenia sobie, jak: praktykowanie protekcyjne, unikanie zaklopotania,
ratowanie twarzy organizacji przez spofeczne konstruowanie emocji grupowych.

Podsumowanie

W tekscie podjetam probe odpowiedzi na pytania o to, w jakich sytuacjach i warunkach
nastepuje uczenie sie radzenia sobie ze zmianami w organizacji oraz jakie elementy
sktadajg si¢ na ten proces.

Uczenie sie w OHP przebiega w sytuacji zmieniania si¢ ponadjednostkowych orga-
nizacyjnych struktur i jednostek tkwigcych w tych strukturach. Jest usytuowane po-
miedzy pracownikami a strukturami organizacji, aktorami, ktorzy konstruujac wiedze
w pracowniczych relacjach, osadzajg instytucjonalne formy, abstrakcyjne organizacyjne
reprezentacje w sytuacji zmiany. Pracownicza wspolnota, doswiadczajac tych struktur,
nadaje im znaczenie tworu, ktéry wymaga podjecia praktyki radzenia sobie z nim.
W zwiazku z tym uczenie si¢ jest réwniez usytuowane mi¢dzy ludzmi, ktérzy ucza si¢
konstruowania zaradczej praxis, stajac si¢ spolecznoscig zdolng do samoprzeksztat-
cania sie.

Warunkami, w ktérych przebiega uczenie si¢ w OHP, jest zmiana w organizacji, ale
tez przemiana samych pracownikow doswiadczajacych zmian i konstruujacych sposoby
radzenia sobie ze zmianami. Pracownicza spofecznos$¢ umieszczona w swoistej ,,klatce
strukturalnej OHP” uczy sie, doswiadczajac sytuacji zmiany, w warunkach zmienia-
jacej sie struktury organizacyjnej, kultury organizacji, pojawiania si¢ nowych zdarzen
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spotecznych. W tych okoliczno$ciach poszukuje i tworzy przestrzen do konstruowania
procesow radzenia sobie.

Proces uczenia si¢ tworzony jest na podstawie: znaczenia nadawanego sytuacji,
podejmowanej praktyki, spoteczno$¢ OHP i jej wspdlnotowej tozsamoéci. Nadanie
znaczenia doswiadczanej sytuacji jako tej, ktora stanowi zagrozenie dla pracowniczej
wspolnoty, oraz ocena jej zasobow jako wystarczajacych jest podstawa do podjecia prak-
tyk zaradczych polegajacych na konstruowaniu sposobdw radzenia sobie o charakterze
wspodlnotowym. Jest to mozliwe dzieki przynalezno$ci do radzacej sobie spolecznosci,
ktdéra nabywa tozsamo$¢ bedacg w permanentnym procesie stawania si¢ podmiotows,
zdolng do podejmowania praktyk zaradczych w sytuacji zmiany w organizacji.

Jak pisze M. Malewski, przywolujac stwierdzenia Alistaira MacFarlanea, uczenie
sie to dynamiczny i interaktywny proces, w ktérym przez
[...] interakcje z naszym $rodowiskiem, dzien po dniu, rok po roku tkamy wiazki wierzen prze-
konan, obrazdw, zasad i procedur postepowania. My tkamy mikroswiaty w naszym makro$wiecie,

ciggle modyfikujac, korygujac i wytwarzajac naszg zdolno$¢ rozumienia, wyjasniania i radzenia
sobie. Jest to proces aktywny, staly i niekoniczacy sie*.

Srodowisko spoteczne OHP staje sie przestrzenia, w ktérej jest usytuowane uczenie
sie jako tres¢ wypelniajgca sie¢ interakcji pracowniczych. Uczenie sie pracownikow
OHP usytuowane jest miedzy obiektywnymi formami i systemami aktywnosci lub,
jak pisze P. Sztompka, strukturami, na przyklad organizacyjnymi, a subiektywnym
i intersubiektywnym ich doswiadczaniem. Owo do$wiadczanie jest domeng ludzi
aktywnych - jednostek o potencjale podmiotowym, ktérymi, w przypadku OHP, sg
pracownicy stajacy sie spotecznos$cig praxis.

Uczenie si¢ radzenia sobie ze zmianami to proces nabywania przez aktoréw orga-
nizacyjnych zdolnosci, mozliwosci do podejmowania praxis i konstruowania sposo-
bow radzenia sobie. W procesie tym, dzigki uczestnictwu w praktykach zaradczych,
pracownicy ,tkaja swdj organizacyjny mikroswiat”, staja si¢ spoleczno$cia samoprze-
ksztalcajacy sig, podmiotows. Proces ten jest usytuowany w warunkach zmieniajacej
sie rzeczywisto$ci, ktérej nadawane jest znaczenie koniecznosci uczestnictwa w jej
kreowaniu.

*A. MacFarlane, Future Patterns of Teaching and Learning, [w:] The Changing University?, red.
T. Schuller, London 1995, cyt. za: M. Malewski, op. cit., s. 25.
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TRANSFORMATIONS IN THE VOLUNTARY LABOUR CORPS:
A CASE STUDY OF LEARNING TO COPE WITH ORGANISATIONAL CHANGES

Summary

The article presented here shows the situations and conditions in which people learn to cope with
changes taking place in their organisation as well as other constituent parts of such a process. The
author refers to the theory of situated learning and her own field research on the Voluntary Labour
Corps (VLC) employees’ attempt to adapt to the transformation of their institution.

Learning within the VLC took place in the middle of the transformation of objective organisational
forms and systems as well as of the people involved in these structures. The process was observed
among the people who were learning to construct a remedial praxis to become the community capable
of self-transformation. The conditions of the learning were the changeover period of the VLC ac-
companied by the transformation of its very workers experiencing the changes and constructing the
ways to cope with them. The process of learning was built up basing on: the importance attributed to
the changeover period perceived as a threatening one; the undertaken coping practice; the affiliation
to the VLC and a common identity in the process of evolving into individual identity.

Keywords: Voluntary Labour Corps (Polish institution), Situated Learning Theory, coping with
changes in organizations, learning
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UZNAWANIE KWALIFIKAC)I )
W KONTEKSCIE UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE.
USTALENIA - DOSWIADCZENIA - DYLEMATY

W ostatnim dziesigcioleciu idea uczenia si¢ przez cale zycie zajeta kluczowe miejsce
w europejskiej polityce dotyczacej wspotpracy w zakresie edukacji. Przejscie od gospo-
darki opartej na pracy i kapitale do gospodarki opartej na wiedzy, w ktérej informacja
odgrywa zasadniczg rolg, niesie za sobg koniecznos¢ inwestowania w wiedze i umie-
jetnosci, konieczno$¢ zmian w oswiacie, szkolnictwie wyzszym i edukacji zawodowe;j.
Tym, co laczy te zmiany w jeden wspdlny system, sa Europejskie i Krajowe Ramy
Kwalifikacji. Najwazniejszg zmiang w systemach edukacji, wnoszona przez Europejskie
i Krajowe Ramy Kwalifikacji, powinna by¢ budowa programéw edukacyjnych opartych
na efektach uczenia sie, ktére podlegaja walidacji. To wyznacza konieczno$¢ wyboru ta-
kiej metody implementacji ram, ktdra sprawi, ze ich wdrozenie nie stanie si¢ zabiegiem
biurokratycznym, lecz przyniesie pozadane zmiany w istniejacym dzi$ polskim systemie
kwalifikacji'. Wprowadzanie Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji w kontek-
$cie uczenia si¢ przez cale zycie niesie za sobg konieczno$¢ zmian legislacji w krajach
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. Elementem zmian jest wprowadzanie
mechanizméw uznawania (walidacji) efektéw uczenia si¢ nabytych w sposéb niefor-
malny lub pozaformalny. Brak bylo dotychczas w Polsce rozwigzan systemowych w tym
zakresie?, brak do$wiadczen w tworzeniu systemu walidacji, to jest rozpoznawania,
oceniania i uznawania kompetencji nabytych poza formalnym systemem ksztalcenia.
Pojawiajace si¢ inicjatywy, prekursorskie projekty walidacji kwalifikacji nieformalnych,
upowszechnione i promowane, pretendujg do miana ,,dobrej praktyki”, ktéra inspiruje
i prowadzi ku rozwigzaniom systemowym.

Walidacja efektéw uczenia si¢, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, uzyskanych
w wyniku uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, moze odegra¢ istotna role

' Od Europejskich do Polskich Ram Kwalifikacji. Model Polskich Ram Kwalifikacji. Ministerstwo
Edukacji, zesp6t redakcyjny pracowal w skladzie: E. Chmielecka, S.M. Kwiatkowski, S. Stawinski,
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Priorytet III PO KL, dziafanie 3.4, poddzialanie 3.4.1, Warszawa,
styczen 2010.

> ‘Wdrozenie i rozwdj programow, ktérych zadaniem jest uznawanie efektow uczenia si¢ poza
edukacja formalng, stanowi obecnie priorytet w polityce edukacyjnej regionéw, panstw oraz Unii
Europejskiej, a takze wielu innych krajow na catym $wiecie.
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w zwigkszaniu zatrudnialno$ci i mobilnosci oraz w motywowaniu do uczenia si¢ przez
cale zycie, zwlaszcza wérdd oséb defaworyzowanych pod wzgledem spoteczno-ekono-
micznym. To, ze zderzenie rynku edukacji z rynkiem pracy bywa trudne, widoczne
jest w sytuacji, w ktorej przestajg by¢ istotne ,,formalne” kwalifikacje (okreslane ranga
dyplomu, $wiadectwa, certyfikatu), a znaczenia nabierajg kwalifikacje ,,rzeczywiste’,
ktore uzewnetrzniaja si¢ w konkretnym zadaniu, w realnym srodowisku pracy, tam,
gdzie sa pozadane®. Te , kwalifikacje rzeczywiste” s dzi$§ rozumiane przez pracodaw-
cow jako ,,kompetencje”. Kompetencje, ktore ukazujg wymiar praktyczny posiadanych
kwalifikacji*. Pracodawcy z ugruntowang pozycja rynkows, $wiadomi przeobrazen na
rynku pracy i podazajacy w kierunku zapewnienia swoim przedsi¢biorstwom konku-
rencyjnosci na zmieniajacym si¢ rynku pracy, kreujg listy referencyjne pozadanych
przez nich kompetencji, pragng wykorzysta¢ w pelni potencjal zatrudnionych pracow-
nikéw. Zmiany tego rodzaju spowoduja, ze korzystajac z Polskiej Ramy Kwalifikacji,
powszechng praktyka moga sie okaza¢ ogloszenia o prace okreslajace pozadane przez
pracodawcow kompetencje na istniejagcych poziomach Ramy®.

Uznawanie wczesniejszego uczenia si¢ —
ustalenia wstepne

Uznawanie efektéw uzyskanych w ksztalceniu pozaformalnym i nieformalnym pojawito
sie jako zalecenie w Europejskiej Bialej Ksiedze (1995 r.) ,Nauczanie i uczenie sie -
w kierunku uczgacego si¢ spoleczenstwa” i zostalo okreslone jako kluczowy komponent
zdobywania wiedzy ze wzgledu na to, Ze znacznie zwigkszyloby ono szanse znalezienia
i utrzymania zatrudnienia przez mlodziez i osoby pracujace®. Uznawanie efektow
uzyskanych w ksztalceniu pozaformalnym i nieformalnym znajdujemy w dokumen-
tach opracowanych przez CEDEFOP (Centre Européen pour le Développement de la
Formation Professionnelle, Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego),
OECD (Organization for Economic Co-operation and Development, Organizacja Wspot-
pracy Gospodarczej i Rozwoju), UNESCO (United Nations Educational, Scientific and

* H. Narwojsz, C. Krawczynski, K. Symela, K. Zwiefka, Walidacja kompetencji nieformalnych
uzyskanych poprzez doswiadczenie w pracy. Metodyka - Procedury - Dokumentacja, Olsztyn 2008, s. 77.

* Ibidem,s. 77.

5 Projekt PRK nie tylko umozliwi lepsze dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, a co
za tym idzie wzrost mobilnosci pracownikéw i promowanie uczenia sie przez cale zycie, ale przede
wszystkim pozwoli na poréwnywanie kwalifikacji nabywanych przez osoby z réznych krajow UE
oraz wewnatrz danego kraju.

¢ White Paper on Education and Training - Teaching and Learning — Towards the Learning Society,
http://europa.eu/documents/comm/white_papers/pdf/com95_590_en.pdf, COM(95) 590 [dostep:
listopad 1995].
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Cultural Organization, Organizacja Narodéw Zjednoczonych do Spraw O$wiaty, Nauki
i Kultury) i MOP (Miedzynarodowa Organizacja Pracy). W Zaleceniach Parlamentu
Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008 roku w sprawie ustanowienia europejskich
ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cale zycie z 18 czerwca 2009 roku w sprawie
ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET, European Credit System for Vocational Education and Training),
zaleca sie¢ wprowadzenie walidacji efektow uczenia sie okreslanej jako ,,proces potwier-
dzania, ze okreslone, poddane ocenie efekty uczenia si¢ uzyskane przez uczacego si¢
odpowiadaja konkretnym efektom wymaganym w ramach jednostki lub kwalifikacji™’.
W zaleceniach podkresla si¢, ze nalezy propagowa¢ walidacje efektow takze uczenia
sie pozaformalnego i nieformalnego (zgodnie z konkluzjami Rady z 28 maja 2004 r.
w sprawie wspdlnych europejskich zasad identyfikacji i walidacji uczenia si¢ pozafor-
malnego i nieformalnego). W konkluzjach Rady z 28 listopada 2011 roku w sprawie
modernizacji szkolnictwa wyzszego® wezwano panstwa cztonkowskie, aby opracowaty
przejrzyste $ciezki pozwalajace przechodzi¢ z edukacji zawodowej i innych typow
edukacji do szkolnictwa wyzszego oraz stworzyly mechanizmy uznawania wczesniej-
szego uczenia si¢ i do$wiadczen spoza formalnego systemu ksztalcenia i szkolenia.
Zalecana przez Rade Unii Europejskiej identyfikacja i walidacja rezultatéw edukacji
pozaformalnej i nieformalnej, zgodnie z ideg uczenia si¢ przez cale zycie, zmierza do
uznawania wiedzy i kompetencji posiadanych przez jednostke niezaleznie od tego,
gdzie zostaly zdobyte. Kompetencje zdobyte poza systemem oficjalnej edukacji, takze
te, ktére wynikajg z doswiadczen zdobytych w pracy, sg kluczowym instrumentem
w umozliwieniu transferu wszystkich rezultatéw uczenia sie.

W kontekscie edukacji przez cale zycie, w ktorej podkresla si¢ synergie uczenia
sie formalnego, pozaformalnego i nieformalnego, kwestia uznawania wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji (spotecznych) zdobytych réznymi drogami nabiera szczegdl-
nego znaczenia, poniewaz motywuje i uzasadnia podejmowanie wysitkow edukacyj-
nych nie tylko w systemie szkolnym, ale takze poza nim i na réznych etapach zycia.
Z polityczno-oswiatowego punktu widzenia formalne uznanie efektéw ksztalcenia
pozaformalnego i nieformalnego pozwala zaoszczedzi¢ czas i srodki oraz poszerza
mozliwos$ci jednostki na rynku pracy. Majac na uwadze korzysci osobiste i spoteczne,
nalezy dazy¢ do stworzenia systemu uznawania/walidacji efektow ksztalcenia nieza-
leznie od tego, kiedy, gdzie i jak takie efekty zostaly osiagniete. W istocie powodzenie
projektu wdrozenia idei uczenia si¢ przez cale zycie w praktyce zalezy od stworzenia
sprawnego i powszechnego systemu walidacji efektow uczenia si¢ pozaformalnego

7 Dz.U. UE C 155/11 z 18.06.2009, s. 14.
8 Dz.U.C372220.12.2011, s. 36.
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i nieformalnego oraz ich wykorzystania w edukacji formalnej®. Coraz wigcej krajow
europejskich podkresla, jak istotne znaczenie ma uwidacznianie i docenianie uczenia
sie, ktdre odbywa sie poza placowkami prowadzacymi ksztalcenie i szkolenie formalne,
na przyktad w pracy, w ramach zaje¢ w czasie wolnym i w domu. W dotychczasowej
dyskusji i praktyce walidacji efektéw ksztalcenia dominowat polityczno-o$wiatowy
(harmonizacja i mobilnos¢) i ekonomiczny (w kontekscie rynku pracy oraz korzysci/
oszczednosci) punkt widzenia i dopiero od niedawna dochodzi do glosu pedagogiczna
perspektywa, to jest pytanie o metody dokumentowania, pomiaru i oceny, nie tylko
wiedzy i umiejetnodci, ale takze kompetencji spotecznych. Dodatkowo podkresla sie
w tej nowej odstonie dyskusji nad kompetencjami, ich podmiotowy, a zatem zwigzany
nie tylko z zawodem, wymiar'.

Recognition of Prior Learning (RPL)
za granica i w Polsce

Idea Recognition of Prior Learning (RPL) - rodzaj innowacji spolecznej - to uzna-
wanie efektow uczenia sie nabytych poza edukacjg formalna. Nie dotyczy to jednak
uznawania samego procesu uczenia si¢, ale wyltgcznie jego efektow. Nie jest istotne,
w jakim kontekscie uczenie si¢ odbywalo — wazne jest, czego dany cztowiek si¢ nauczyt.
Dzigki RPL osoby, ktére dotychczas - z réznych powoddéw — nie mogly kontynuowa¢
formalnej edukacji na uczelni, zyskuja mozliwo$¢ uwiarygodnienia kwalifikacji i pod-
niesienia swojej atrakcyjnosci na rynku pracy. Pracodawcy uzyskujg bowiem informacje
o stopniu opanowania kwalifikacji poprzez odniesienie do standardéw uniwersyteckich
i Krajowej Ramy Kwalifikacji.
Recognition of Prior Learning funkcjonuje w réznych krajach pod réznymi na-
zwami, i tak na przykiad:
- w Kanadzie: Prior Learning Assessment and Recognition (PLAR);
- we Francji: Validation of non-formal and informal learning (VAE);
- w Meksyku: Accreditation and certification of previous competences and knowl-
edge;
- w Wielkiej Brytanii: Accrediting Prior Experiential Learning (APEL);
- w Korei: Acquisition of academic degrees through self-education;
— OECD: Recognition of Non-formal and Informal Learning (RNFIL).

® M. Nowak-Dziemianowicz, H. Solarczyk-Szwec, Zasady walidacji efektow ksztatcenia wlasci-
wych dla kompetencji spotecznych, Zadanie zrealizowane w ramach projektu: Przeprowadzenie badan
naukowych pn. ,,Potwierdzanie efektow ksztalcenia (walidacja) w instytucjach szkolnictwa wyzszego”
Obszar [2] pn. ,Wychowawcze funkcje uczelni w $§wietle wymagan Europejskich i Krajowych Ram
Kwalifikacji. Interpretacja wymagan wlasciwych dla ,, kompetencji spolecznych” [WAP].

10 Ibidem.
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W wiekszosci innych krajow (m.in. w Polsce!!) trwaja prace nad adaptacja systemow
legislacyjnych do nowej rzeczywistosci i dziatania na rzecz wprowadzenia RPL.

W raporcie koncowym na temat wybranych probleméw w zakresie Krajowych
Ram Kwalifikacji'? czytamy, ze trendy indukowane wprowadzaniem ram kwalifikacji
(odgdrne) spotykaja si¢ z ,oddolnym” tworzeniem systeméw uznawania réznych form
ksztalcenia na poziomie uczelni. Pod wzgledem stopnia zaawansowania wdrazania RPL
mamy do czynienia w praktyce z ,,Europa wielu szybkos$ci”. W raporcie koncowym na
temat wybranych probleméw w zakresie Krajowych Ram Kwalifikacji przytoczono
niezalezny raport CHEPS (Center for Higher Education Policy Studies, Uniwersytet
Twente w Enschede)'® oceniajacy 10 lat realizacji Procesu Bolonskiego, w ktérym
wyrozniono pie¢ kategorii krajow:

1) kraje, ktore wprowadzily procedury RPL,

2) kraje bez procedur krajowych, ale stosujace szeroko RPL na poziomie instytucjo-
nalnym,

3) kraje stosujace RPL w pewnych dziedzinach, zwolnienia z egzamindw etc. (w tym

Polska),

4) kraje, ktore opracowaly regulacje, ale jeszcze ich nie stosuja,
5) kraje niewykazujace inicjatywy w tym zakresie.

W tym samym raporcie na temat wybranych probleméw w zakresie Krajowych
Ram Kwalifikacji jego Autorzy, w rozstrzygnieciach dotyczacych uregulowan prawnych
w Polsce poruszajacych kwestie RPL, wymieniajg Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierun-
kéw oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spet-
nia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki z 12 lipca
2007 roku, na podstawie ktorego wprowadzono:

- mozliwos¢ zaliczenia praktyk (jezeli student udokumentuje doswiadczenie za-
wodowe lub prowadzenie dziatalno$ci, ktéra odpowiada programowi praktyk);

- mozliwo$¢ zaliczenia zaje¢ z jezykow obcych (studentom posiadajacym odpo-
wiednie zaswiadczenia o znajomosci jezyka obcego);

- mozliwo$¢ zaliczenia zaje¢ z zakresu technologii informacyjnej (studentom po-
siadajacym Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych).

Natomiast w Polsce nie istnieje w zasadzie Zadne rozporzadzenie odnoszace si¢ bez-
posrednio do RPL. Poza sektorem szkolnictwa wyzszego funkcjonuje Rozporzadzenie

' Uznawanie efektéw uczenia si¢ nabytych poza edukacjg formalng (RPL) w szkolnictwie wyzszym -
wyzwania projektowania systemu, red. G. Prawelska-Skrzypek, B. Jatocha, Krakow 2013.

12 Raport koricowy nt. wybranych problemoéw w zakresie Krajowych Ram Kwalifikacji, oprac. zespo6t
pod kier. dr. hab. Marka Frankowicza, Krakéw 2010, s. 8.

13 The Bologna Process Independent Assessment. The first decade of working on the European Higher
Education. Area. Volume 1. Detailed assessment report, CHEPS 2010.
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Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 w sprawie uzyskiwania i uzupelniania
przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz. U. nr 36/2006, poz. 216), w ktérym okreslono zasady uznawania
kwalifikacji uzyskanych poza edukacja formalng. W ramach omawianej ekspertyzy
przeprowadzono badania kwestionariuszowe dotyczgce praktyk uznawania efektow
ksztalcenia uzyskanych poza formalnym systemem szkolnictwa wyzszego na polskich
uczelniach. Uzyskane dane wskazujg na to, ze praktyka uznawania efektow ksztalcenia
uzyskiwanych poza formalnym systemem szkolnictwa wyzszego jest stosowana bardzo
rzadko — dotyczy na ogot zaliczania jezykdéw obeych (na podstawie uznanych certyfika-
tow miedzynarodowych) oraz ewentualnie wiedzy i umiejetno$ci informatycznych.
Wsréd proponowanych rozwigzan zgtoszonych przez zesp6t opracowujacy raport'*
uwzgledniajacy obecny stan polskiej legislacji, istniejgce praktyki, opinie srodowiska
akademickiego, aktualne trendy europejskie i $wiatowe oraz (kluczowg dla problemu)
perspektywe wprowadzenia w Polsce Krajowych Ram Kwalifikacji, odnajdziemy na-

stepujace propozycje:

1. Proponujemy zmodyfikowaé art. 165 Prawa o Szkolnictwie Wyzszym, dajac uczelniom
mozliwo$¢ okreslania warunkdw i trybu uznawania udokumentowanych efektéw ksztalcenia
uzyskanych poza formalnym systemem szkolnictwa wyzszego. Stworzyloby to prawng moz-
liwos¢ tworzenia uczelnianych systeméw RPL. Powinno temu towarzyszy¢ wprowadzenie
mechanizméw kontrolnych przez uzupelnienie obowiagzujacych uchwat i procedur PKA
o dodatkowe punkty.

2. Jesli wprowadzona zostanie modyfikacja postulowana w punkcie 1, nalezy zachecaé uczelnie,
aby w ramach pilotazu tworzyly systemy RPL (wymagatoby to $cistej wspolpracy z PKA).

3. Nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ tworzenia uczelnianych/wydziatowych systemow obejmujacych
zaréwno rekrutacje, jak i uznawanie kompetencji (,admission office” z uprawnieniami do
RPL). Modele takie wystepuja w réznych uczelniach zagranicznych. Takie systemy winny
by¢ czescig uczelnianych/wydzialowych systeméw zapewniania jakosci.

4. Nalezy dazy¢ do ,,profesjonalizacji” mechanizméw RPL - osoby tym si¢ zajmujace powinny
posiada¢ odpowiednie kompetencje (merytoryczne i organizacyjne). W niektorych uczel-
niach zagranicznych prowadzone sg odpowiednie szkolenia w tym zakresie.

5. Ze wzgledu na duze rozbieznosci zdan oraz konieczno$¢ korelowania dziatan w sektorze
szkolnictwa wyzszego z dziataniami w innych sektorach edukacji i szkolen bardziej precy-
zyjne rozwigzania legislacyjne (na poziomie rozporzadzenia ministra) nalezy opracowaé
w terminie pozniejszym. Przydatne bylyby tutaj dos§wiadczenia uczelni, ktére wprowadza
pilotazowe systemy RPL (jak postulujemy w punkcie 2).

6. Poniewaz - jak wykazuje praktyka — uznawanie kompetencji ma czesto charakter uznaniowy
izalezy od dobrej (albo zlej) woli osoby odpowiedzialnej za studia lub za przedmiot, bardzo
istotne jest wprowadzenie odpowiednich procedur odwotawczych.

7. Proponujemy réwniez, aby kompetencje nabyte poza jednostka macierzysta (w tym te uzy-
skane na drodze nieformalnej i pozaformalnej) byly explicite uwzgledniane w Suplemencie
do dyplomu.

4 Raport koricowy...
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W ramach ,Badania stosowanych procedur potwierdzania efektéw uczenia si¢
osiggnietych na drodze edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego™® Instytut
Badan Edukacyjnych w Polsce dokonat przegladu badan miedzynarodowych z zakresu
potwierdzania kompetencji (walidacji). Przeanalizowano wybrane inicjatywy krajowe
oraz rozwigzania zagraniczne w zakresie stosowanych procedur egzaminowania —
chodzito o kompetencje uzyskiwane w trakcie edukacji pozaformalnej i uczenia si¢
nieformalnego. Przeprowadzono wywiady z ekspertami, koordynatorami wybranych
inicjatyw zwiazanych z potwierdzaniem kompetencji i osobami korzystajacymi z tych
rozwigzan. Na podstawie przeprowadzonej kwerendy sformutowano nastepujace
wnioski:

1. W Polsce nie istnieje jeden spdjny model walidacji kompetencji, ale funkcjonuje wiele
praktyk i inicjatyw, ktore moga postuzy¢ jako odniesienie dla budowy krajowego systemu
kwalifikacji (KSK). KSK nie powinien zastepowac istniejacych juz rozwiazan, lecz pozwalaé
na wspolistnienie procedur walidacji realizowanych przez rézne podmioty — publiczne,
prywatne, branzowe oraz pozabranzowe.

2. Podstawowym zadaniem panstwa powinno by¢ okreslenie wymagan jakosciowych wobec
procedur walidacji, a takze wobec instytucji, ktdre ja prowadzg. Wpisanie danej kwalifikacji
do rejestru kwalifikacji oraz wskazanie instytucji uprawnionych do jej przyznawania powinno
zapewnia¢ wiarygodno$¢ kwalifikacji.

3. Dotychczasowa oferta walidacji nie odpowiada w pelni na potrzeby rynku pracy. Konieczne
jest budowanie mechanizmow, ktore zapewnia trwaly udzial praktykéw w tworzeniu pro-
cedur oraz zasad zapewniania jakosci, a takze w procesach walidacji.

4. Sposob potwierdzania kompetencji powinien by¢ dopasowany do specyfiki danego zawodu
oraz specyfiki samych kompetencji. Krajowy system kwalifikacji nie powinien narzucaé
metod potwierdzania kompetencji.

5. Jako$¢ iwiarygodno$¢ procedur stanowig istotny motyw przystapienia do walidacji, dlatego
wprowadzenie systemu kwalifikacji przyczyni si¢ do wigkszego zainteresowania ksztalceniem
pozaformalnym i uczeniem si¢ nieformalnym oraz mozliwoscig potwierdzania kompetencji.

6. Prace nad Europejskg Ramg Kwalifikacji, a takze dostepnos¢ funduszy europejskich, przy-
czyniaja sie do rozwoju mechanizmoéw walidacji kompetencji's.

15 Badanie zakoniczono w grudniu 2011 r. Ekspertyze uzupelniajaca zakonczono w pazdzierniku
2012 r.

16 Badanie stosowanych procedur potwierdzania efektow uczenia sig osiggnietych na drodze edukacji
pozaformalnej i uczenia si¢ nieformalnego, http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/badania/450-badanie-
stosowanych-procedur-potwierdzania-efektow-uczenia-sie-osiagnietych-na-drodze-edukacji-poza-
formalnej-i-uczenia-sie-nieformalnego [dostep: 15.11.2013].
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Przypadek Polski'” — RPL w szkolnictwie wyzszym

Projekt ,,Uniwersyteckie Centra Uznawania Kwalifikacji - pomost pomiedzy szkol-
nictwem wyzszym a ksztalceniem ustawicznym” (,,University Recognition of Prior
Learning - Bridging Higher Education with Vocational Education and Training”) realizo-
wany byl w latach 2011-2013 przez Uniwersytet Jagiellonski, Université Paris Est Créteil
(Francja), Edinburgh Napier University (Wielka Brytania) oraz Instytut za Razvoj
Obrazovanja (Chorwacja). Celem projektu byt transfer innowacji — rozwigzan dotycza-
cych uznawania efektow uczenia si¢ nabytych poza edukacja formalng (RPL) - z krajow
posiadajacych wieloletnig tradycje i dojrzale systemy RPL (Francja, Wielka Brytania)
do krajow rozpoczynajacych budowe rozwigzan w tym zakresie (Polska, Chorwacja).
Projekt finansowano w ramach programu Leonardo da Vinci Transfer Innowacji.
Kierownikiem projektu w Polsce byta prof. dr hab. Grazyna Prawelska-Skrzypek.
Po dwdch latach pracy nad projektem, refleksji i dyskusji na temat rozwiazan RPL,
transferu innowacji i badan, zespot projektowy podzielil sie wynikami swojej pra-
cy podczas koncowej konferencji w Krakowie 27 wrze$nia 2013 roku. Konferencja,
zorganizowana wspolnie z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE), okazala si¢
wielkim sukcesem. Wzieto w niej udzial sto 0séb z pietnastu krajow, wsrdd nich byli
decydenci, osoby wykazujace duze zainteresowanie w pracy z RPL, przedstawiciele
uczelni, ministerstw, przedsigbiorstw i sektora publicznego. Konferencja obejmowata
wiekszos¢ zagadnien dotyczacych celéw projektu, miedzy innymi wyzwania rozwoju
RPL w Polsce, Chorwagji i innych krajach UE. Wypracowane rezultaty projektu to:

17 W tej czesci mowa jest o projekcie rozwigzania RPL w szkolnictwie wyzszym Uniwersyteckie
Centra Uznawania Kwalifikacji - pomost pomiedzy szkolnictwem wyzszym a ksztalceniem ustawicznym,
realizowanym w latach 2011-2013 przez Uniwersytet Jagielloniski. Autorka zwraca w tym miejscu
uwage na inny projekt (Budujmy razem w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL) i publikacje
bedacg kompendium wiedzy i praktycznych dziatan w zakresie przeprowadzania walidacji kompe-
tencji uzyskiwanych w trybie edukacji nieformalnej. Publikacja H. Narwojsz, C. Krawczynski, K. Sy-
mela, K. Zwieftka, Walidacja kompetenciji nieformalnych uzyskanych poprzez doswiadczenie w pracy.
Metodyka - Procedury - Dokumentacja (Olsztyn 2008) nalezy do prekursorskich na polskim rynku
w zakresie problematyki walidacji kwalifikacji nieformalnych. Zawiera materialy, jakie wypracowat
Warminsko-Mazurski Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie. Parterami w projekcie byli:
Olsztyniska Izba Budowlana, Agencja Nieruchomosci Rolnych Oddzial Terenowy w Olsztynie, Polska
Korporacja Techniki Sanitarnej, Grzewczej, Gazowej i Klimatyzacji. Partnerstwo ponadnarodowe
w projekcie tworzyli: Fonction Encadrement De Chantier En Rehabilitation Du Bati Ancien En Milieu
Urb (AREF) (Francja), Trans-Formations (Francja), ,Adaptalmannzora” Projekt Tic@I (Hiszpania).
Publikacja ta ma charakter poradnika, w ktérym opisano sprawdzony praktycznie mechanizm walida-
¢ji kwalifikacji nieformalnych na przykladzie zawodéw branzy budowlanej. Potwierdzenie kwalifikacji
nabytych w do$wiadczeniu dotyczylo zawoddw: monter instalacji i urzadzen sanitarnych i monter
instalacji gazowych. Metodologia zaprezentowana w publikacji nawiazuje do istoty panstwowych
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe uzyskane w trybie ksztalcenia formalnego oraz
wykorzystuje standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkolenia zawodowego jako
narzedzia wspierajace i porzadkujace proces walidacji kompetencji. Jest to pierwsza w Polsce proba
rozwigzania problemu walidacji kompetencji.
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- ksiazka Uznawanie efektow uczenia sig nabytych poza edukacjg formalng (RPL)

w szkolnictwie wyzszym — wyzwania projektowania systemu,

- przewodnik RPL. Przewodnik dla Kandydatow,
- przewodnik: Jak zbudowa( i prowadzi¢ centrum RPL w uczelni.

Przewodnik Uniwersyteckie Centra Uznawania Kwalifikacji — pomost pomiedzy szkol-
nictwem wyzszym a ksztatceniem i szkoleniem zawodowym, ktory zostal opracowany
przez Beate Jaloche i Grazyne Prawelskg-Skrzypek jako rezultat projektu, ma na celu
pokazanie procesu uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych poza edukacja formalng
realizowanego na uniwersytetach. Jego gtéwnym adresatem s3 osoby zainteresowane
uzyskaniem takiego potwierdzenia. Znajdziemy w nim podstawowe zalozenia procesu
RPL zwigzane z rozpoznaniem kwalifikacji, ich walidacjg, certyfikacja oraz uznaniem
spolecznym. Ponadto znajdziemy tu analizy grup odbiorcow ustugi, jak rowniez dia-
gnozy korzysci uzyskiwanych przez wszystkich beneficjentéw tego procesu - zaréwno
przez osoby poddajace si¢ ocenie, jak i uczelnie oraz pracodawcéw. Warto podkresli¢,
ze z samej tylko perspektywy odbiorcow ustugi RPL korzysci te majg charakter wie-
lowymiarowy. Poza zyskiem ekonomicznym (wynikajacym z ograniczenia wydatkow
na edukacje formalng), nalezy wymieni¢ pozytywne oddzialywanie procesu na dalsza
edukacje poddajacych sie ocenie (wzmacnianie motywacji do kontynuowania ksztat-
cenia) oraz korzysci dotyczace spdjnosci spolecznej — wyréwnywania szans w zakresie
uznawania zdobytych kwalifikacji.

Idea RPL zyskuje coraz wieksze znaczenie w instytucjach edukacyjnych i - wbrew
obawom $rodowisk nauki — wcale nie stanowi zagrozenia dla formalnego uczenia sie.
Co wigcej, dzigki RPL moze si¢ zwigkszy¢ liczba dorostych powracajacych do formal-
nego systemu edukacji wyzszej. Dzieki rozpoznaniu i certyfikacji efektow uczenia sie,
zdobytych w nieformalny i pozaformalny sposob, moga sie oni poczué¢ zmotywowani
do rozpoczecia nauki w ramach studiéw wyzszych. W ten oto sposob koncepcja ucze-
nia si¢ przez cale zycie (LLL, life long learning) przestaje by¢ stuszng ideg, a staje si¢
efektywnym narzedziem rozwoju uczacego si¢ spoleczenstwa'®.

Dylematy zamiast zakoriczenia

Powigzanie ksztalcenia z potrzebami rynku pracy jest trudne z wielu powoddw.
Wspotpraca srodowisk akademickich, srodowisk pracodawcéw i ekspertéw w Polsce
nad wypracowaniem rozwigzan stuzacych powiazaniu ksztalcenia z potrzebami rynku
pracy jest znikoma. Nauczyciele akademiccy i uczelnie, dla ktérych krytyka naukowa
i ranga osiggnie¢ naukowych, a takze spetnianie formalnych warunkow ksztatcenia,

8 Uznawanie.. ., s. 20.
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sg istotnymi aspektami oceny jakosci ich pracy, nie podlegaja weryfikacji z punktu
widzenia stopnia zaspokojenia potrzeb rynku pracy. Prowadzi to do sytuacji, w kto-
rej orientacja zawodowa jest marginalnie traktowana w procesie ksztalcenia, czasem
wrecz jako deprecjonujaca range ksztalcenia w danej uczelni®. Efekt jest taki, ze przed-
siebiorstwa zatrudniajgce pracownikéw uznaja wyksztalcenie na poziomie $rednim
lub wyzszym za warunek niezbedny, ale niewystarczajacy do zdobycia uprawnien do
wykonywania zawodu. Wymagane sa najczesciej: kilkuletnia praktyka zawodowa,
odbycie kurséw, a ponadto zdanie testow potwierdzajacych zdobyte kwalifikacje®.
Brak porozumienia, ktére pozwolitoby wypracowaé wspolne rozwigzania przez inte-
resariuszy procesow edukacyjnych, powoduje brak doswiadczen, co opdznia rozwdj
spoleczenstwa otwartego, uczacego sie, podnoszacego swoje kwalifikacje, ksztaltuja-
cego $ciezki rozwoju osobowego i zawodowego z korzyscia dla celow osobistych oraz
spoleczenstwa i gospodarki.

Efektywne implementowanie stosowanych za granicg systemoéw walidacji w Polsce
napotyka na wiele barier, z ktorych najtrudniejsza do pokonania jest istniejacy w Polsce
»tradycyjny” sposob myslenia — wiara w tradycje i kulture edukacji formalnej, nieufnosé¢
wobec nieformalnego i pozaformalnego uczenia si¢. Dylemat miedzy incydentalnym
charakterem nieformalnej edukacji z jednej strony, a potrzebg certyfikacji, ktora wy-
maga jej sformalizowania - z drugiej, pozostaje bez odpowiedzi w wielu panstwach.
Niewatpliwg barierg sg koszty procedur walidacji. Procedury uznawane sa za czaso-
chlonne i ztozone, o czesto niepewnym wyniku. Kwestig problematyczng takze bywa to,
w jaki sposob formalne i nieformalne ksztatcenie ma by¢ ze sobg powigzane. Ponadto,
jak unikna¢ instrumentalizacji nieformalnego ksztalcenia pod presja wymogéw eko-
nomicznych i rynku pracy. To szerokie spektrum kwestii wymagajacych rozwigzan
w postaci solidnych regulacji organizacyjno-prawnych.

W ostatnich latach powstalo wiele inicjatyw na poziomie europejskim, narodowym
i lokalnym, ktére podejmowane byly z mysla o wyprébowaniu istniejacych form uzna-
wania kwalifikacji i kompetencji zdobytych w toku edukacji nieformalnej. Inicjatorem
dzialan na rzecz uznawania dotychczasowego uczenia sie w Polsce byt sektor ksztalcenia
i szkolenia zawodowego?'. Réznorodnos$¢ podejmowanych przedsiewzieé¢ walidacyj-
nych w Polsce pokazuje, ze podstawowe znaczenie ma to, czy wybrana procedura

" G. Prawelska-Skrzypek, Krytyczne czynniki rozwoju RPL w Polsce. Wersja robocza. Raport
przygotowany w ramach projektu ,,University Recognition of Prior Learning Centres — Bridging
Higher Education with Vocational Education and Training’, Krakéw 2012, s. 20.

2 Ibidem.

21 Wezeéniej wymieniona przez Autorke publikacja H. Narwojsz, C. Krawczynskiego, K. Symeli
i K. Zwiefki (op. cit.), majaca charakter poradnika, zawiera rekomendacje (m.in. Propozycje zmian
regulacji prawnych w kontekscie potwierdzania kwalifikacji nieformalnych, Propozycje zmian w ustawie
o systemie oswiaty, Propozycije niektérych rozwigza# do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej,
Zatozenia funkcjonowania walidacji kompetencji nieformalnych w Krajowym Systemie Kwalifikacji),
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walidacyjna jest objeta regulacjami prawnymi na poziomie krajowym. W wielu zawo-
dach, do ktdrych przygotowuje szkolnictwo zawodowe, istnieje mozliwos¢ zdobycia
panstwowego dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Osoba dorosta,
ktora zdobyta kompetencje przez praktyczng nauke zawodu, moze przystapi¢ do eg-
zaminu przeprowadzanego przez okregowa komisje egzaminacyjna lub do egzaminu
czeladniczego organizowanego przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych.
W Polsce istnieje ponadto mozliwos¢ zdobycia wyksztalcenia na poziomie podsta-
wowym, gimnazjalnym, $rednim ogélnoksztalcacym oraz zasadniczym zawodowym
przez walidacje efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem edukacji formalne;j. Sa to
wprowadzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
roku egzaminy eksternistyczne. Przedstawiciele branz zawodowych nieuwzglednionych
przez polskiego ustawodawce, chcac umozliwi¢ potwierdzenie kompetencji, musza
wypracowa¢ wlasne procedury. Widoczny jest podzial pomiedzy zawodami, w ktérych
istnieje mozliwoé¢ zdobycia kwalifikacji regulowanych przez panstwo polskie, a tymi,
w ktdrych taka $ciezka nie jest dostepna??. Po wprowadzeniu procedur walidacyjnych
w odniesieniu do kwalifikacji zawodowych coraz czg¢sciej mowi sie o potrzebie nowych
rozwigzan w tej dziedzinie na poziomie szkolnictwa wyzszego. Publikacja pod redak-
cja G. Prawelskiej-Skrzypek i B. Jalochy Uznawanie efektow uczenia sie nabytych poza
edukacjg formalng (RPL) w szkolnictwie wyzszym — wyzwania projektowania systemu
wraz z przygotowanymi i przetestowanymi procedurami i rozwigzaniami ma na celu
wspieranie rozwoju RPL w Polsce. Projekt przyczynit sie do rozwoju RPL dzieki dziele-
niu si¢ wiedzg i doswiadczeniem oraz zapewnieniu wgladu w proceduralne, formalne,
prawne i kulturowe podstawy niezbedne do skutecznej realizacji RPL w kontekscie
szkolnictwa wyzszego.

Toczace si¢ na temat tworzenia systemu walidacji dyskusje koncentrujg si¢ na spo-
sobie jego wdrazania i dziatania. Rzadziej sg to kwestie zasadnosci takich dziatan, ale
poszukiwanie rozwigzan, ktére dadza odpowiedz, jak system powinien wyglada¢, aby
byt skuteczny, dostepny i wysokiej jako$ci. Dobrze funkcjonujgcy system zapewnienia
jako$ci umozliwia zbudowanie zaufania do systemu. Konieczna jest przy tym wspol-
praca, wymiana doswiadczen, konieczne jest wykorzystanie przejrzystych standardow
i ram kwalifikacji, ponadto dobrze rozwinietych, opartych na kompetencjach, metod
oceny.

ktore dostarczyly, zgodnie z zamystem Autoréw publikacji, nowych i twérczych impulséw do przy-
spieszenia dzialan w zakresie uznawania kompetencji zawodowych uzyskiwanych przez cale zycie.

22 E. Bacia, Od kompetencji do kwalifikacji — diagnoza rozwigzan i praktyk w zakresie walidowania
efektow uczenia sig, Warszawa 2013, s. 31.
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RECOGNITION OF QUALIFICATIONS IN THE CONTEXT OF LIFELONG LEARNING.
ARRANGEMENTS - EXPERIENCES - DILEMMAS

Summary

In the article the author describes the issue of recognition of qualifications in the context of learning
throughout life, in which, as the synergy of formal, non-formal and informal learning, the recognition
of knowledge, skills and competences acquired by various routes is of particular importance because
it motivates and justifies making educational efforts at different stages of life. The conclusion is that
from the political and educational point of view the formal recognition of the effects of non-formal
and informal learning saves time and money and expands the possibilities of individuals in the labour
market. Given the personal and social benefits, we should strive to create a system for the recognition
/validation of learning outcomes regardless of when, where and how such effects have been achieved.
The author analyzes Recognition of Prior Learning (RPL) in Poland and abroad. She discusses in
detail the RPL in Polish higher education. The author is of the opinion that ongoing discussions
on creating a system of validation focus on the manner of its implementation and operation. Less
commonly, they are concerned with the validity of such activities but they rather concentrate on the
search for solutions that will give the answer how the system should look like in order to be effective,
accessible and of high quality. A well-functioning quality assurance system allows one to build the
confidence in the system. Creating such system requires co-operation, exchange of experiences, it
as well as clear qualification standards and frameworks, and a well-developed assessment methods
based on competence.

Keywords: recognition of qualifications, lifelong learning, validation, recognition of prior learning
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Wisréd wielu zmian zachodzacych w ostatnich latach w edukacji akademickiej w Polsce
do najistotniejszych nalezy umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia. Jedna z jego
form jest mobilnos¢ studentéw, wykladowcow i innych pracownikéw wyzszych uczelni,
polegajaca na pobycie na uczelni zagranicznej w celu odbycia tam okreslonej czesci
studidéw (studenci), prowadzenia zaje¢ lub badan (wyktadowcy) albo odbycia szkole-
nia (inni pracownicy). Polacy moga korzysta¢ z wielu form wspierania mobilno$ci,
wsrod ktérych zdecydowanie najwieksza popularnoscia cieszy si¢ program Komisji
Europejskiej ,,Erasmus”.

Celem niniejszego artykulu jest zwrécenie uwagi na wybrane aspekty funkcjonowa-
nia tego programu, zwlaszcza w zakresie wyjazdow zagranicznych polskich studentéw,
ktore sg jego najbardziej masowym elementem. Dokonuje tego, opierajac sie miedzy
innymi na wlasnych doswiadczeniach - przez kilka lat petnitam funkcje wydzialowego
koordynatora ds. programu Erasmus na Uniwersytecie Lodzkim, a towarzyszyly temu
ozywione kontakty z innymi osobami wykonujacymi takie same lub zblizone obowiazki
na innych wydziatach tej uczelni, na innych polskich uczelniach, a takze za granica.
Pozwolilo mi to na zaobserwowanie wielu zjawisk, ktdre z zewnatrz nie sa, by¢ moze,
wyraznie dostrzegalne. Moje spostrzezenia znajdujg potwierdzenie w publikacjach
opartych na do$wiadczeniach innych koordynatoréw'. Nie ograniczam si¢ do opisu zja-
wiska: chcialabym takze zwrdci¢ uwage na mozliwe przyczyny istniejacego stanu rzeczy
oraz zasugerowac konieczno$¢ pewnych zmian. Na potrzeby tego artykulu dokonatam
analizy 55 listow motywacyjnych studentéw réznych kierunkéw studiow Uniwersytetu
Lédzkiego, miedzy innymi pedagogiki i psychologii, ubiegajacych sie o wyjazd na studia
w programie Erasmus w latach akademickich od 2010/2011 do 2013/2014.

' J. Ostrouch, Droga ku zmianie. Z doswiadczen wydziatowego koordynatora programu Socra-
tes-Erasmus, [w:] Europejski wymiar edukacji w swietle projektu OBSER-Erasmus. Polscy studenci
w uczelniach Europy, red. S. Szczurkowska, M. Lopacinski, Warszawa 2007, s. 162-167.
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Erasmus jako przyktad internacjonalizacji ksztatcenia

Program Erasmus zostal uruchomiony w 1987 roku i poczatkowo dotyczyt tylko wy-
miany studentéw. U podloza jego stworzenia lezato przekonanie o warto$ci umiedzyna-
rodowienia ksztalcenia oraz o konieczno$ci rozwijania gospodarki opartej na wiedzy?.
Do roku 2006 Erasmus byt czescig wspolnotowego programu Socrates, obecnie wchodzi
w sklad programu Unii Europejskiej Longlife Learning Programme (Uczenie si¢ przez
cate zycie), ktory w roku 2014 zostanie zastapiony przez kolejny program: Erasmus
Charter for Higher Education.

Program ten, do ktdrego Polska przystgpita w roku akademickim 1998/1999, czy-
li 6 lat przed wstgpieniem do Unii Europejskiej, rozbudzil znaczne nadzieje wsréd
srodowiska akademickiego: stal si¢ niemal symbolem jedno$ci europejskiej, na ktorg
Polacy wowczas czekali, i wzajemnej pomocy, takze finansowej, miedzy krajami Starego
Kontynentu. Dawal szans¢ na rozwdj miedzynarodowej wspdtpracy miedzy uczelnia-
mi. Obecnie, 15 lat pdzniej, wiele 0sob ze $rodowiska akademickiego odnosi sie¢ do
tego programu z rezerwg, dostrzegajac w wymianie studentéw wigcej probleméw niz
korzysci.

Problematyka zwigzana z Erasmusem jest istotna mi¢dzy innymi dlatego, ze pro-
gram ten staje si¢ coraz bardziej masowy i obejmuje coraz wigksza liczbe studentow.
Popularno$¢ Erasmusa stale si¢ zwieksza: w pierwszym roku obowiazywania progra-
mu skorzystalo z niego nieco ponad 3 tysiace oséb, podczas gdy 23 lata pozniej - juz
231,5 tysigca (we wszystkich krajach facznie). W 2009 roku odnotowano symbolicznie
wyjazd dwumilionowego studenta, a juz w roku 2012 méwiono o 2,5 miliona stu-
dentéw*. W Polsce liczba podopiecznych Erasmusa w ciggu 10 lat (od 1998/1999 do
2008/2009) wzrosla dziesieciokrotnie. Stale zwiekszanie liczby osob korzystajacych
z programu jest jednym z waznych celéw decydentéw Unii Europejskiej. Komunikat
z konferencji ministréw do spraw szkolnictwa wyzszego w Leuven z 2009 roku zale-
ca, by w 2020 roku 20% absolwentéw szkot wyzszych mialo za sobg do$wiadczenia
miedzynarodowe’. Sprawia to, ze z Erasmusa korzystajg juz nie tylko najlepsi studen-
ci; wyjazd zagraniczny stracil charakter nagrody, nobilitacji, jak byto w poczatkach

2 Decyzja nr 1720/2006 WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 listopada 2006 r. usta-
nawiajgca program dzialan w zakresie uczenia sig przez cate zycie, http://www.llp.org.pl/doc/Decy-
zja_LLP_2006.pdf [dostep: 17.05.2013].

* http://www.erasmus.org.pl/odnosniki-podstawowe/o-programie#Informacje_ogolne [dostep:
17.05.2013].

* Erasmus w Polsce, Polska w Erasmusie. Publikacja wydana z okazji 25-lecia programu, red.
M. Czlonkowska-Naumiuk, A. Samel, Warszawa 2012.

> T. Saryusz-Wolski, D. Piotrowska, Internacjonalizacja: mobilnos¢ studentéw, [w:] Internacjona-
lizacja studiow wyzszych, red. W. Martyniuk, Warszawa 2011, s. 43-55.
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funkcjonowania programu w Polsce, i staje sie standardowym elementem przebiegu
studiéw wyzszych.

Internacjonalizacja ksztalcenia, tak wazna w gremiach migdzynarodowych, takze
w Polsce uznawana jest za istotne kryterium oceny poziomu dydaktycznego uczelni.
Umiedzynarodowienie edukacji akademickiej to wskaznik uwzgledniany przez tworcow
réznego rodzaju rankingdw wyzszych uczelni. Wartos¢ merytoryczna takich klasyfikacji
bywa kwestionowana, ale uczelnie nie moga ich ignorowac¢, gdyz kandydaci na studia
przywiazuja do nich duzg wage. Przykladowo, stopient umiedzynarodowienia studiow
brany jest pod uwage w corocznym rankingu wyzszych uczelni przygotowywanym
przez dziennik ,,Rzeczpospolita™. Kryteria jego oceny zamykaja sie w liczbach: liczba
studentow wyjezdzajacych w ramach wymiany zagranicznej w proporcji do ogdlne;j
liczby studentow, liczba studentéw przyjezdzajacych, liczba krajow, z ktérych pocho-
dzi minimum dziesiecioro studentéw cudzoziemcéw itd. Mamy wiec do czynienia
ze wskaznikami, ktdre nie sa w stanie odda¢ merytorycznej wartosci poszczegolnych
wyjazdow studenckich.

Nauczyciele akademiccy chcieliby, by gtéwnym celem wyjezdzajacej mlodziezy bylo
poszerzenie wiedzy i zdobycie umiejetnosci wlasciwych dla jej kierunku ksztalcenia,
w stopniu co najmniej rdwnorzednym temu samemu okresowi studiéw w kraju. Te
oczekiwania wpisuja sie w glowny cel istnienia Erasmusa, ktory zostat sformutowany
jako ,rozwijanie miedzynarodowej wspotpracy miedzy uczelniami™. Za istotne tworcy
programu uznali takze: zacie$nianie integracji i spéjnoéci wspdlnotowej, zacie$nianie
zwigzkow miedzy obywatelami panstw cztonkowskich, a takze wzmacnianie u mlo-
dziezy poczucia tozsamosci europejskiej i przyczynianie si¢ do zinternalizowania przez
mlodych ludzi takich uniwersalnych wartosci, jak poszanowanie praw czlowieka, de-
mokracja, wolnos¢ pogladow i wolnoé¢ stowa®. Zalozenia decydentéw i pedagogéw
nie zawsze s3 jednak zbiezne z oczekiwaniami samych studentow.

Problemy rekrutacji do programu

Wieksza dostepnos¢ wymiany miedzynarodowej pozwala, by z jej pozytkow korzy-
stala coraz wigksza liczba studentéw. Umasowienie programu Erasmus niesie jednak
nie tylko korzysci, ale takze problemy, a nawet pewne ryzyko. Jest to zauwazalne juz
w czasie rekrutacji. Che¢ przyznania maksymalnej liczby dostepnych stypendiow

¢ Ranking szkot wyzszych 2013. Kapituta i metodologia, http://www.rp.pl/artykul/10,1007147-
Ranking-szkol-wyzszych-2013---kapitula-i-metodologia.html?p=1 [dostep: 9.05.2013].

7 http://www.erasmus.org.pl/odnosniki-podstawowe/o-programie#Informacje_ogolne [dostep:
18.05.2013].

8 W. Rabczuk, Europejskie spektrum edukacji - programu Erasmus, [w:] Europejski wymiar edu-
kacji..., s. 16, 21.
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i wykorzystania wszystkich przyznanych danej uczelni srodkéw finansowych prowadzi
niekiedy do nieuzasadnionego tagodzenia wymagan wobec kandydatéw i nadmiernego
upraszczania procedur rekrutacyjnych. Takie postepowanie obraca si¢ w rezultacie
przeciwko studentom, gdyz niektdrzy z nich wyjezdzaja do kraju, ktérego jezyka nie
znajg na tyle dobrze, by w nim studiowac. Niestety, swiadomo$¢ konieczno$ci biegle-
go postugiwania si¢ jezykiem obcym nie zawsze jest wirdd studentow wystarczajaca;
niektorzy sadzg, Ze ,,jako$ to bedzie”, ,w obcym kraju nauka idzie szybciej” itd. Kryteria
rekrutacji, ustalone przez Narodowa Agencje Programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie’,
nie zostaly sformufowane precyzyjnie’®; kazda uczelnia, a nawet kazdy wydziat w ramach
danej uczelni, ma dowolnos¢ w zakresie stosowanych form sprawdzania umiejetnosci
jezykowych studentéw. Dopuszcza sie nawet rekrutacje tylko na podstawie ztozonych
dokumentéw, bez jakiejkolwiek rozmowy kwalifikacyjnej czy rozmowy w jezyku obcym.
Taka uproszczona formuta stosowana jest na 0gét przez te wydzialy, na ktérych liczba
studentow jest duza, a zainteresowanie wyjazdami zagranicznymi — najwieksze, takie jak
(zwykle) wydzial filologiczny czy wydzial zarzadzania. Mozna jednak przypuszczac, ze
wraz z umasowieniem programéw wymiany miedzynarodowej taki sposob rekrutacji
stanie sie powszechny.

Takze wybdr zagranicznej uczelni nie zawsze jest przez studentéw dokonywany
starannie. Zdarza sie, ze czynnikiem decydujacym okazuje sie... klimat danego kraju
(najwigksza popularnoscia ciesza sie¢ kraje potudniowoeuropejskie, np. Hiszpania,
Portugalia). Wielu kandydatow do wyjazdu nie zadaje sobie trudu, by poznaé program
nauczania uczelni zagranicznej i oferowane zajecia, nie méwiac juz o znajomosci sylwe-
tek wykladowcow, ich dorobku naukowego, zasobow biblioteki itd. Taka przypadkowos$¢
powoduje, ze — jesli nietrafny wybor uczelni nie zostanie skorygowany podczas rekru-
tacji (nie zawsze jest to mozliwe) — studenci moga mie¢ problem z ulozeniem odpo-
wiedniego programu studiéw za granica i, w zwigzku z tym, z zaliczeniem semestru po
powrocie do Polski. Na wszystkich uczelniach obowigzuje co prawda Europejski System
Transferu Punktéw ECTS (European Credit Transfer System), jednak nie rozwigzuje on
wszystkich problemdéw zwiazanych z zaliczaniem okresu studiéw za granica.

Watpliwosci dotyczace efektywnosci studiowania w ramach programu Erasmus
wzmacniane sg dodatkowo doniesieniami medialnymi. Powszechnie méwi sie o swo-
bodnym, pelnym rozrywek trybie Zycia, jaki prowadza studenci podczas pobytu za
granicg. Erasmus bywa nazywany nawet ,,darmowym biurem podrézy”. Wrazenie to
potwierdza lektura forow internetowych dla studentéw, gdzie mozna sie natkna¢ na

® Poradnik uczelnianego koordynatora programu Erasmus, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,
Warszawa 2012, http://www.erasmus.org.pl/sites/erasmus.org.pl/files/publikacje/Poradnik%20uczel-
nianego%20koordynatora%20programu%20Erasmus.pdf [dostep: 28.09.2013].
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watki typu: ,Czy jest sens jecha¢ na Erasmusa, jesli si¢ nie lubi klubowych imprez”!°? Na
blogu Nie jedz na Erasmusa'' autorka - studentka z bogatym do$wiadczeniem w zakresie
wymiany miedzynarodowej — podkresla co prawda, zZe pobyt na tym stypendium to
znacznie wigcej niz niekonczace si¢ imprezy i bogate zycie towarzyskie, jednak ani sto-
wem nie wspomina o korzy$ciach naukowych wynikajacych ze studiowania za granica
(tytul tego bloga jest przewrotny, nie odzwierciedla pogladéw autorki). Reportaz na
temat stylu zycia stypendystow opublikowany w ,,Duzym Formacie”, cotygodniowym
dodatku do dziennika ,Gazeta Wyborcza’, nosi tytul: Na Erasmusie, czyli w raju'?. ,Nie
uczyliémy si¢ — przyznaje otwarcie autor. — Cale dnie lezeliSmy na plazy. Pienigdze
z Unii Europejskiej wydawali$my na alkohol i marihuane™?.

Niewatpliwie sytuacje tak skrajne nalezg do rzadkosci. Umasowienie Erasmusa
wymaga jednak uwaznego przyjrzenia si¢ jego dziataniu nie tylko w kontekscie sta-
tystycznym, a taki charakter ma zdecydowana wigkszos¢ polskojezycznych publikacji
na ten temat'*. Nalezy zwroci¢ uwage nie tylko na liczbe studentéw uczestniczgcych
w programie czy sumy pieniedzy przeznaczane na jego realizacje, ale takze na jakos¢
ksztalcenia i jego efekty.

Motywy studentéw
aplikujacych o stypendium Erasmusa

Dla ostatecznych efektow ksztalcenia za granicg istotne sg motywy, jakimi kieruja

sie studenci aplikujacy o wyjazd zagraniczny. ,,Od sily i trwalosci motywow zalezy

w duzym stopniu stosunek doroslego ucznia do nauki, jego wytrwalo$¢ w uczeniu

sie, zdolnos¢ do wyrzeczen, cierpliwos¢ w pokonywaniu trudno$ci” - pisza Joanna

Wawrzyniak i Mariola Swiderska'>. W psychologii wyrdznia sie kilka podstawowych

typow motywacji pojawiajacych sie w koncepcjach teoretycznych réznych autorow

i niekiedy wystepujacych pod réznymi nazwami:

- motywacja hedonistyczna (przyjemno$ciowa) — dazenie do przyjemnosci i redu-
kowania nieprzyjemnosci;

- motywacja epistemiczna (poznawcza) — ukierunkowana na poszukiwanie i zdoby-
wanie informacji i wiedzy;

10
11
12

http://pl.erasm.us/forum/zobacz/1?pageNumber=1 [dostep: 28.09.2013].
http://www.niejedznaerasmusa.com/ [dostep: 29.09.2013].
E Machowski, Na Erasmusie, czyli w raju, ,Duzy Format”, 2 maja 2013, s. 12-13.

13 Ibidem, s. 12.

" Por. m.in.: Erasmus w Polsce w roku akademickim 2010/2011, red. M. Czlonkowska-Naumiuk,
Warszawa 2012; Erasmus w Polsce...; Internacjonalizacja studiow wyzszych, red. W. Martyniuk, War-
szawa 2011.

15 ] K. Wawrzyniak, M.M. Swiderska, Motywacje edukacyjne uczniéw dorostych, [w:] Motywacja
w edukacji, red. E. Przygonska, Torun 2011, s. 53-66.
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- motywacja do wywierania wplywu na to, co si¢ wokol nas dzieje (zwana takze
motywacja kompetencji lub wlasnej skutecznosci)'e.

Motywry, jakimi kierujg sie kandydaci na Erasmusa, wptywaja znaczaco na doko-
nywany przez nich wybdr uczelni zagranicznej, a tym samym moga determinowaé
przyszle korzysci ze studiéw za granica. Czgsciowo motywy te studenci ujawniaja
w listach motywacyjnych wymaganych podczas procedury rekrutacyjnej. List ma
przekonac komisje, Ze wlasnie jego autor jest najlepszym kandydatem do otrzymania
stypendium w danym kraju i na danej uczelni. Jest on jednocze$nie jedyna osobista
wypowiedzig kandydata (z wyjatkiem, niekiedy, rozméw kwalifikacyjnych, ktére jed-
nak nie s3 w Zaden sposob utrwalane). Analiza kilkudziesieciu listow motywacyjnych
studentéw dokonana na potrzeby tego artykulu wraz z analizg innych zrédet (forum
internetowe, blog) pozwala odnalez¢ w argumentacji studentdw trzy wymienione
powyzej, podstawowe rodzaje motywacji:

- hedonistyczna - zwigzang z checig rozrywki, zabawy, przezycia przygody, nawia-
zywania niezobowigzujacych kontaktow towarzyskich, a nawet seksualnych;

- motywacje wywierania wplywu - zwigzang z checig usamodzielnienia sie, ucieczki
spod skrzydel rodzicow, zasmakowania Zycia na wlasny rachunek, ale takze z checia
promowania polskiej kultury wsrod rowiesnikow z innych krajow i funkcjonowania
w roli jej przedstawiciela;

- epistemiczng - zwiazana z checig poznania — wyrdznitam tu dodatkowo cztery jej
rodzaje:

1) motywacja epistemiczna w zakresie kierunku studiéw - che¢ doskonalenia
wiedzy i umiejetnosci z zakresu studiéw, poznania literatury naukowej niedo-
stepnej w Polsce, zbierania materiatéw lub przeprowadzenia badan do pracy
licencjackiej czy magisterskiej;

2) motywacja epistemiczna w zakresie nauki jezyka obcego - che¢ doskonalenia
umiejetno$ci postugiwania sie jezykiem obcym w naturalnym srodowisku;

3) motywacja epistemiczna w zakresie przyszlej pracy zawodowej — che¢ zdobycia do-
$wiadczenia, ktdre w przyszlosci moze utatwic¢ znalezienie satysfakcjonujacej pracy;

4) motywacja epistemiczna w zakresie innej kultury - che¢ poznania obcego kraju
zardwno od strony kulturowej (zwyczaje, mentalno$¢ mieszkancow), geogra-
ficznej (przyroda, zabytki), jak i edukacyjnej (warunki studiowania, system
edukacyjny).

Poszczegdlne typy motywacji moga wspotwystepowaé, cho¢ zwykle jeden z nich

jest dominujgcy. Wydaje sig, ze osoby zarzadzajace programem Erasmus z gory zaktla-

daja, Ze jego beneficjenci kieruja sie motywacja poznawczg. Do$wiadczenia wskazujg

16 D. Dolinski, W. Lukaszewski, Typy motywacji, [w:] Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 11,
red. J. Strelau, Gdansk 2002, s. 469-491.
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natomiast, ze niektérymi ,,Erasmusami” kieruje motywacja hedonistyczna, a czasami
takze, w mniejszym stopniu, motywacja wywierania wpltywu (uniezaleznienie si¢ od
rodzicéw, samodecydowanie o sobie). Motywacja poznawcza najczesciej dotyczy po-
znawania obcej kultury i jej specyfiki, poszerzania wiedzy z zakresu kierunku studiéw
za$ - znacznie rzadziej.

Oto cytaty z listow motywacyjnych studentow, ktdre potwierdzaja wystepowanie
poszczegdlnych rodzajéw motywacji'”:

Dziedziny psychologii, ktére szczegblnie mnie interesujg, to psychologia kliniczna oraz psycho-
logia spoteczna. Na uniwersytecie w Lyonie obie te dziedziny posiadajg swoje jednostki [...]. Mam
nadzieje, ze po zakwalifikowaniu si¢ na odpowiednig specjalizacje na Uniwersytecie Lédzkim,
bede mogla poszerzy¢ i uzupetni¢ swojg wiedze z wybranych dziedzin we Francji (motywacja
epistemiczna w zakresie kierunku studiow).

Poza psychologig, mojg pasjq sq jezyki obce. [...] Pobyt we Francji, umozliwiony dzieki progra-
mowi Erasmus, przyczynitby sie do rozwiniecia mojej znajomosci jezyka francuskiego (motywacja
epistemiczna w zakresie nauki jezyka obcego).

Wierzg, ze zdobyte doswiadczenie bardzo pomogloby mi w przyszlej pracy zawodowej (mo-
tywacja epistemiczna w zakresie przysztej pracy zawodowej).

Mozliwosé¢ wyjazdu do Salonik interesuje mnie réwniez z pozycji pasjonata historii sztuki -
w koricu Grecja jest kolebkg catej kultury europejskiej (motywacja epistemiczna w zakresie innej
kultury).

Staratabym sie, aby jak najlepiej reprezentowac polskich studentéw, zaznajamiac obcokra-
jowcow z polskim systemem edukacyjnym, jak réwniez z naszq kulturg i tradycjami (motywacja

wywierania wplywu).

Uwazam, ze wyjazd stanowi pewne wyzwanie i daje mozliwos¢ lepszego poznania wlasnej
osobowosci. Dzigki niemu chciatabym stac si¢ pewniejsza siebie i swoich decyzji (motywacja

wywierania wplywu).
Pochodze z matej miejscowosci, ale uwielbiam podréze i sqdze, ze studiowanie ze granicg jest
wspanialg przygodg zycia (motywacja hedonistyczna).

Dodatkowym aspektem, ktéry utwierdza mnie w moim przekonaniu o checi wyjazdu, sq
tamtejsze pieckne krajobrazy, ktore na pewno dadzg mi wiele radosci i ukojenia (motywacja
hedonistyczna).

Analize listbw motywacyjnych utrudnia ich styl — wiele z nich jest napisanych po-
wierzchownie i sztampowo. Powielajg one bezosobowe wzory, ktore bez trudu mozna
odnalez¢ w internecie lub w publikacjach o charakterze poradnikowym. Nie zauwa-
zytam natomiast, jak mozna by sadzi¢, skrepowania studentéw w wyrazaniu wlasnych
oczekiwan i ,,pozanaukowych” motywdw, ktére nimi kieruja, na przyktad:

17 Wszyscy studenci, ktdrych listy motywacyjne sa cytowane w tym artykule, wyrazili zgode na
ich publikacj¢ w celach naukowych.
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Turcje wybratam, poniewaz ten kraj wydaje mi sig najbardziej tajemniczy i fascynujgcy. Istnieje
wiele stereotypéw na temat kultury tureckiej i mam nadzieje je obali¢. Wiem, ze Turcy bardzo
rézniq si¢ od Europejczykow i wlasnie to sklonito mnie do podjecia decyzji o studiach w Turcji.

Doglebne poznanie motywacji studentéw aplikujacych o wyjazd na Erasmusa jest
mozliwe jedynie w osobistym kontakcie ze studentem; niestety, jest to w wielu przy-
padkach niemozliwe ze wzgledu na coraz wigkszg masowos¢ programu.

Spostrzezenia dotyczgce pewnej przypadkowosci wyboru uczelni przyjmujace;j

potwierdzaja wyniki badant Moniki Bitas-Henne'®. Badanie motywacji studentéw pro-
gramu Erasmus bylo elementem analizy wsparcia spolecznego, ktéra przeprowadzono
z wykorzystaniem metod psychologicznych w grupie 2 tysiecy osob réznych narodo-
wosci w 2009 roku. Autorka stwierdzila, ze motywacja do wyjazdu w okreslone miejsce
jest zréznicowana i czesto skltada sie na nig kilka przyczyn:
[...]145% chce wyjechad, bo zna jezyk lokalny; 39% ubiega sie o wyjazd ze wzgledu na fascynacje
kultura; 12% w wyborze kieruje si¢ dobrymi doswiadczeniami kolegow, ktérzy juz byli w danym
kraju; 9% — warunkami klimatycznymi kraju stypendium; 11% nie przeszto pozytywnie rekrutacji
na wyjazd do innego kraju; 10% jedzie dlatego, ze ma znajomych w kraju stypendium,; kolejne
10% swojej decyzji nie przemyslato. Jako najwazniejsza przyczyne podjecia decyzji o wyjezdzie
stypendys$ci wymieniajg: che¢ nauczenia si¢ czego$ nowego (30%); poznanie innej kultury
(20%); poznanie kraju, ktérym sie interesuja (10%); zamilowanie do podrdzy (10%); mozliwo$¢
wpisania wyjazdu do CV (8,5%); che¢ zabawy (3%)".

Badania M. Bitas-Henne wykazaly, ze ,najwiecej zadowolenia przynosi towarzystwo
innych studentéw miedzynarodowych i rodakéw przebywajacych na stypendium,
a zdecydowanie mniej satysfakcjonujgce sg kontakty ze studentami miejscowymi”.
Zdecydowana wiekszo$¢ badanych potwierdzala istnienie grupy studentéw programu
Erasmus, a 70% zaliczalo do niej siebie. Mozna przypuszcza¢, ze studenci z motywacja
hedonistyczng najchetniej szukaja towarzystwa wérod innych stypendystow, majac
nadziej¢ na znalezienie znajomych o podobnych preferencjach w zakresie spedzania
czasu wolnego. Ciagle przebywanie w srodowisku innych przyjezdnych nie daje jednak
mozliwo$ci doglebnego poznania kraju, w ktérym si¢ przebywa, i utrudnia realizacje
jednego z podstawowych celow wymiany migedzynarodowej, jakim jest integracja stu-
dentow przyjezdzajacych ze studentami-gospodarzami. Podrdz sama w sobie nie zawsze
ma walor ksztalcacy: nie wystarczy sama zmiana miejsca pobytu, jesli nie wigze si¢
z wewnetrzna otwartoscia na nowe i checia poznania, o czym pisat juz Sergiusz Hessen?'.
Wydaje sie, ze niektorzy studenci Erasmusa reprezentujg postawe krytykowang przez

'8 M. Bilas-Henne, Sieci spofeczne i wsparcie spoteczne studentéw programu Erasmus, [w:] Inter-
nacjonalizacja..., s. 171-189.

19 Ibidem, s. 176-177.

2 Ibidem, s. 179-180.

21 S. Hessen, Podstawy pedagogiki, Warszawa 1997, s. 253.
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S. Hessena - ich nastawienie, odwrotne do otwartosci wobec nowego, w istocie zmniej-
sza prawdopodobienstwo rzeczywistego poznania kultury goszczacego ich kraju.

Umasowienie programu — korzysci i ryzyko

Program Erasmus przyczynil si¢ do realnej, nie tylko zalozonej, internalizacji ksztal-
cenia wyzszego w Polsce. Dostepno$¢ studenckich wyjazdéw zagranicznych dla coraz
wiekszej liczby osob, takze niezamoznych, nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie.
Obecnie odbycie czesci studidow za granica nie jest juz wydarzeniem nadzwyczajnym,
lecz standardowym. Nalezy jednak zdawa¢ sobie sprawe, ze umasowienie niemal za-
wsze pociaga za sobg obnizenie poziomu okreslonych dziatan. To procesy powolne,
ktorych nie da sie wyczyta¢ z danych statystycznych. W tej sytuacji warto zadac sobie
pytanie, jak znaczne obnizenie standardow jeste$my w stanie zaakceptowa¢. By¢ moze
korzysci wynikajgce z umasowienia wyjazdéw Erasmusowych sg wigksze niz straty
zwigzane z niewlasciwym wykorzystaniem czasu studiéw za granicg przez niektérych
stypendystow.

Warto takze zastanowic sie nad najwazniejszymi celami wymiany miedzynarodowej
studentéw. Przemyslane, planowe i powigzane ze znacznym wysitkiem poglebianie wie-
dzy i umiejetnosci na zagranicznych uczelniach nie wydaje si¢ tak wazne dla studentéw
jak dla pedagogdw, ktorzy ich na te studia wysylajg. By¢ moze trzeba zaakceptowac to,
ze najwigksze korzysci z wymiany miedzynarodowej nie wiazg si¢ z wiedza wlasciwa
dla kierunku studiéw, ale z innymi, bardziej ogélnymi i praktycznymi umiejetnoscia-
mi, takimi jak: rozwoj samodzielnosci, umiejetnos¢ odnalezienia si¢ w nowym kraju,
wsrod oséb o innej narodowosci, odmiennych zwyczajach i nawykach, wzrost tole-
rancji, poznanie innych kultur europejskich, rozwoj poczucia tozsamosci europejskiej,
poznanie specyfiki ksztalcenia w innym kraju. Skuteczno$¢ wzmacniania poczucia
europejskiej tozsamosci mtodych Polakéw potwierdza powszechno$¢ terminu ,,poko-
lenie Erasmusa™. Niewatpliwie doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem
obcym (lub kilkoma jezykami) nalezy do najcenniejszych waloréw takiego wyjazdu.

Jednocze$nie nalezaloby wyznaczy¢ standardy, od ktorych nie moze by¢ odstepstwa,
na przyklad zwigzane z wyjsciowym poziomem znajomosci jezyka obcego. Wraz ze
wzrostem liczby stypendystow Erasmusa musi wzrasta¢ liczba 0séb zaangazowanych
w obstuge administracyjng ich wyjazddéw, w tym liczba tak zwanych koordynatoréw.
Pozwoliloby to na bardziej staranne prowadzenie rekrutacji i bardziej trafne dobiera-
nie miejsca lub czasu pobytu (okreslony semestr w toku studiéw) dla poszczegdlnych
0sob.

22 http://www.erasmus.org.pl/sites/erasmus.org.pl/files/Krotka%20historia%20programu%20
Erasmus.pdf [dostep: 17.05.2013].
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Obecnie, niestety, wielu nauczycieli akademickich przekonanych jest o ,,rozryw-
kowym” charakterze tych wyjazdow i z tego powodu raczej zniecheca, niz zacheca do
wyjazdu potencjalnych stypendystéw?. Moze to prowadzi¢ do selekcji negatywne;j:
osoby o silnej motywacji poznawczej, wobec przypuszczenia o niewielkim znacze-
niu dydaktycznym takich wyjazdéw, rezygnuja, podczas gdy studenci o dominujacej
motywacji przyjemnos$ciowej nie czuja si¢ bynajmniej zniecheceni. Ponadto na wielu
uczelniach - polskich i zagranicznych - przybylych studentéw Erasmusa traktuje si¢
ulgowo, z gory przyjmujac, ze nie mozna oczekiwa¢ od nich wzmozonego wysitku. To
takze dziata demotywujaco.

Odbycie czesci studiow za granica - jak zaktada program Erasmus - powinno by¢
dostepne dla studentéw niezaleznie od ich miejsca zamieszkania, kierunku ksztalcenia
czy sytuacji finansowej. Nie mozna jednak rezygnowac¢ z jakichkolwiek form selekcji
kandydatow. Stypendia powinny by¢ standardem, ale tylko dla tych, ktérym zalezy na
wlasnym rozwoju. Wymienione dzialania moga si¢ przyczyni¢ do budowania prestizu
studenckich wyjazdéw w ramach programu Erasmus i promowa¢ udzial w wymia-
nie wérod tych studentow, ktorzy moga skorzystaé z niej jak najwiecej dla wlasnego
wyksztalcenia.

POLISH STUDENTS IN THE INTERNATIONAL EXCHANGE
PROGRAMME “ERASMUS”

Summary

The author presents selected aspects of functioning of the European Union student exchange pro-
gramme “Erasmus” at Polish universities. She focuses on Polish students travelling abroad and char-
acterises changes caused by popularisation of this programme, not all of which are positive. One of
disadvantages is an excessive simplification of the enrollment process. As a result, some of Erasmus
students have unsatisfactory command of foreign language or their motivation is too weak. The au-
thor refers to three main kinds of motivation distinguished by psychologists: hedonistic, epistemic
(cognitive) and influential - the last one is the most desirable for Erasmus students, especially in the
field of their studies’ domain, foreign culture and foreign language. However, the practice indicates
that some students have hedonistic motivation, which considerably limits the scientific benefits of the
scholarship. The theses presented in the article are confirmed by quotations from the motivational
letters of applying students. The author indicates that most reports and analyses about Erasmus are
based on quantitative data, which prevents noticing substantial aspects of this phenomenon. Yet, one
of the consequences of the popularisation is usually lowering of the level of a certain activity. In this
situation, the reflection upon the acceptable lowering of the standards is essential.

Keywords: international student exchange programme, abroad studies, Erasmus, exchange students’
motivation, international education

2 T. Saryusz-Wolski, D. Piotrowska, op. cit., s. 45.
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IGNACY SOLARZ (1891-1940) W POLSKIM
POWOJENNYM PISMIENNICTWIE PEDAGOGICZNYM.
WNIOSKI DLA WSPOLCZESNYCH

Wydaje sie, ze wspolczesnie najwazniejsze poglady spoteczne, w tym przede wszystkim
te pedagogiczne/andragogiczne Ignacego Solarza oraz gtéwne kierunki jego pracy
o$wiatowo-wychowawczej, sa stosunkowo dobrze znane'. Zaréwno wérdd teoretykow,
jak i praktykow edukacji dorostych rozpoznawany bywa on jako jeden z gtéwnych
tworcdw polskich uniwersytetow ludowych oraz wazny animator edukacji dorostych na
obszarach wiejskich w okresie dwudziestolecia migdzywojennego w naszym kraju.

Po IT wojnie §wiatowe]j dzialalnos¢ pedagogiczna Solarza byta przedmiotem badan,
analiz i dociekan licznych autoréw. Wielu praktykéw przez kilka dziesiecioleci szukato
w jego dorobku inspiracji dla wlasnych projektéw oswiatowych. Ostatnio zaintereso-
wanie spuscizng tego o$wiatowca jakby nieco ostablo. W zwigzku z tym zaczelo sie
pojawia¢ pytanie o to, czy gloszone przez niego poglady i wypracowane wzorce edu-
kacyjne pozostaja nadal aktualne, czy tez stracily wykazywang przez wiele lat zdolnos¢
inspirowania kolejnych pokolen Polakéw? Przyjrzyjmy sie zatem, jak na przestrzeni
kolejnych dekad ksztaltowalo sie zainteresowanie dorobkiem Solarza, aby nastepnie
podja¢ prébe sformulowania opinii, jak mozna by podtrzymac¢ owo zainteresowanie
réwniez w przyszlosci.

Dorobek Ignacego Solarza w ocenie polskich autoréw

Nie miejsce w niniejszym krotkim szkicu, aby szczegdétowo analizowaé zawartosé
wszystkich opracowan pos$wigconych I. Solarzowi. To wymagaloby bowiem obszer-
nego studium. Wskazmy zatem, aby zilustrowa¢ popularno$¢ problematyki zwigzanej

! Czytelnikom chcacym uporzadkowaé wiedze na temat zycia i dorobku I. Solarza mozna by
poleci¢ dwa syntetyczne opracowania biograficzne: A.A. Zigba, Solarz Ignacy (1891-19407?), [w:]
Polski stownik biograficzny, t. XL/1, z. 164, Warszawa-Krakow 2000, s. 255-259 oraz L. Turos, Solarz
Ignacy, [w:] Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. V, red. T. Pilch, Warszawa 2006, s. 855-858.
Warto tez zajrze¢ do pracy A. Stopinskiej-Pajak, Andragogika w Drugiej Rzeczypospolitej. Warunki
rozwoju — problematyka — koncepcje, Katowice 1994 (zwlaszcza s. 196-199), gdyz pomoze to czytel-
nikowi lepiej uchwyci¢ poglady tego pedagoga w kontekscie ztozonosci uwarunkowan spotecznych,
kulturowych politycznych i pedagogicznych/andragogicznych w dwudziestoleciu miedzywojennym,
kiedy dzialal.
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z dzialalno$cig tego wybitnego oswiatowca czaséw II Rzeczypospolitej, jedynie naj-
wazniejsze publikacje pos§wigcone mu w okresie od konca lat 40. XX wieku do czasow
wspolczesnych.

Druga potowa lat 40. XX wieku

Swoistym sygnatem do zajecia si¢ opracowaniem dorobku Ignacego Solarza w zakresie
uniwersytetow ludowych (dalej w tekscie réwniez jako: UL) - a szerzej: w zakresie
edukacji dorostych - stalo si¢ wystapienie Stefana Ignara podczas zjazdu zalozyciel-
skiego Towarzystwa Uniwersytetow Ludowych RP (TUL RP), ktéry odbyt sie tuz po
zakonczeniu wojny — w Pabianicach jesienig 1945 roku®. W przedstawionym woéwczas
referacie programowym wskazat on, jako pierwszy, na waznos$¢ i potrzebe odwoty-
wania si¢ do przedwojennych doswiadczen edukacyjnych tego o$wiatowca®. Byla to
zarazem pierwsza szerzej znana proba poszukiwania bardziej uniwersalnego przestania
plynacego z pogladéw pedagogicznych Solarza - ,czlowieka, ktéry nie jest jeszcze
dostatecznie oceniony”, a ktory ,,zajmowat [...] w zyciu Polski jedno z naczelnych
stanowisk duchowych™. Ignar postulowal przy tym, by w poszukiwaniu Solarzowych
inspiracji wykracza¢ poza obszary wiejskie — zwlaszcza poza akcentowanie chlopskosci
i warto$ci kultury ludowej oraz bezkrytyczne stosowanie zaczerpnietych zen wzorcow
pedagogicznych, gdyz ,,ponoszac odpowiedzialnos$¢ za dzisiejsze wychowanie mtodzie-
zy musimy, zachowujac caly szacunek dla wielkich ludzi i korzystajac z ich wskazan,
patrze¢ trzezwo na rzeczywisto$¢ i szukaé wlasnego stanowiska™.

W drugiej potowie lat 40. XX wieku rézni autorzy jeszcze przynajmniej kilkakrotnie
powracali do préb analiz dorobku pedagogicznego Ignacego Solarza. Byli wsréd nich
takze ci, ktérzy zaréwno samego galicyjskiego pedagoga, jego publikacje pedagogicz-
ne i spoteczne, jak i dokonania praktyczne w zakresie edukacji, mieli okazje poznaé
osobiscie, na przyklad Eustachy Nowicki — ktory w 1924 roku ,wynalazl” mlodego
Solarza i de facto zadecydowat o powierzeniu mu stanowiska dyrektora Uniwersytetu

2 Por. Z. Katuzynski, O ideologie uniwersytetéw ludowych. Po Zjezdzie T.U.L-u, ,Wie$” 1945,
nr 14, s. 1-2; J. Korpata, Po zjeZdzie Towarzystwa Uniwersytetéw Ludowych, ,Orka” 1945, nr 16, s. 3;
W. Mirus, I Walny Zjazd Towarzystwa Uniwersytetow Ludowych w Pabianicach w dn. 11-13.X.1945,
sWici” 1945, nr 26, s. 8; M. Zadrozny, Walne zgromadzenie Towarzystwa Uniwersytetéw Ludowych RP,
,»Glos Nauczycielski” 1945, nr 5, s. 155-157.

* S. Ignar, Rola i zadania uniwersytetow ludowych na tle kulturalnej sytuacji epoki, [w:] Uni-
wersytety ludowe w Polsce. Sprawozdanie z pierwszego walnego zgromadzenia cztonkéw T.U.L.R.P.
w Pabianicach 11, 12 i 13 paZdziernika 1945 roku, Warszawa 1946, s. 49-61. Dodajmy na marginesie,
ze uczestnicy Zjazdu nie odwolywali sie wowczas zbyt czesto do 1. Solarza. Odwolania takie pojawily
si¢ jedynie dygresyjnie w koreferacie Wladystawa Radwana (idem, Rola i zadania uniwersytetéw ludo-
wych na tle kulturalnej sytuacji epoki, [w:] Uniwersytety ludowe w Polsce..., s. 64) oraz w wystapieniu
Wladystawa Folty (idem, Glos w dyskusji, [w:] Uniwersytety ludowe w Polsce..., s. 103-106).

* S.Ignar, op. cit., s. 52-53.

* Ibidem,s. 53.
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Ludowego w Szycach®, Feliks Poptawski — ktdry jako redaktor przed- i powojennych
periodykéw o$wiaty pozaszkolnej dobrze znal jego instytucje o$wiatowe’ czy Wiadystaw
Radwan - prébujgcy w ostatnich latach miedzywojnia wypracowaé ogoélnopolska
platforme¢ porozumienia rodzimego ruchu UL-owskiego®. Zwlaszcza w opracowaniu
tego ostatniego autora czytelnie widoczne bedg proby budowania pewnego powojen-
nego mitu ,,0 niedoscignionosci wzorcoéw Solarza™, ktory — ze szkodg zreszta dla tego
wybitnego o$wiatowca - zdominuje w ostatnim pétwieczu myélenie o jego dorobku
teoretycznym i praktycznym w zakresie edukacji, utrudniajac tym samym realistyczne,
pozbawione emocji proby oceny jego dokonan i dziedzictwa.

Niestety, nasilajace si¢ coraz bardziej wyraznie w koncu lat 40. (i pierwszej poowie
lat 50.) ubieglego stulecia w kregach decydenckich przekonanie o nieprzydatnosci
przedwojennych koncepcji pracy oswiatowej do budowania nowej rzeczywistosci spo-
tecznej doprowadzito w efekcie do marginalizacji lub calkowitej likwidacji wszelkich
»przestarzatych” instytucji edukacyjnych — w tym réwniez uniwersytetow ludowych,
ktérym dodatkowo nie sprzyjat zarzut hotdowania ideologii agrarystycznej — nie-
przystajacej do postulatu budowania sojuszu robotniczo-chlopskiego. Tym samym
pewnemu ,,zapomnieniu” ulegly takze poglady pedagogiczne jednego z waznych przed-
wojennych twércow UL, czyli Ignacego Solarza.

Typowy dwczesny klimat wokot tej postaci dobrze ilustruje cytat z Jana Aleksandra
Kréla - jednego z opiniotworczych bojownikéw o nowa rzeczywisto$¢ na wsi:

Nazwisko Solarza nalezy do rzedu tych, ktore — niezaleznie od tego jakby sie je oceniato —
stanowig doniosly fakt spoteczno-historyczny. [...] Sita jego wzoru wychowawczego cigzy jeszcze
na dniu dzisiejszym [...]. A przeciez sam Solarz [...] wychowal osobiécie kilkuset zaledwie
uczestnikow. Ale wzory, by¢ moze znieksztalcone i uproszczone, poszly w masy mtodziezy

i osadzone szeroko daja dzisiaj az nazbyt wielki kredyt tym, ktdrzy [...] w skrupulatnym nasla-
dowaniu ideologii Solarza widzg swoja misje wychowawcza'’.

Lata 60.-80. ubiegtego stulecia

W ogoélnopolskim pedagogicznym pismiennictwie naukowym i popularnonaukowym
wrocono do Solarza i jego pogladdéw dopiero w latach 60. XX stulecia. Okazja ku temu
staly sie z jednej strony proby odbudowy polskiego ruchu UL-6w oraz samodzielno$ci
ruchu mlodziezowego na wsi, z drugiej zas — inicjatywy zwiazane z obchodzeniem
kolejnych okragltych rocznic jego urodzin i $mierci. Jeszcze w materiatach z debaty nad
ksztaltem odradzajacych sie polskich internatowych uniwersytetow ludowych, odby-

¢ E. Nowicki, Solarz Ignacy (1891-1940), ,Chlopski Swiat” 1947, nr 1, s. 10-14.

7 F. Poptawski, Ignacy Solarz w ruchu wiciowym, ,,Chlopi i Panstwo” 1948, nr 13-14, s. 8.
8 W. Radwan, Polskie uniwersytety ludowe, ,Siewba” 1947, nr 1-2, s. 23-41.

o Ibidem, s. 32-36.

10 1.A. Krél, Drogowskazy na manowcach kultury ludowej, Warszawa 1947, s. 271-272.
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tej wiosng 1959 roku, nie znajdziemy zadnych odwotan do Solarzowych pogladdw!!.
Jednak juz wkrotce pojawi sie wiele artykutéw i wspomnien prébujacych zmierzy¢ sie
z jego spuscizng, ktorych autorzy beda poddawali analizom rézne wymiary i aspekty
dziedzictwa I. Solarza'? oraz — najwazniejsza — praca zbiorowa bedaca poktosiem po-
$wieconej mu jesienig 1962 roku konferencji'®. Za ich sprawg ostatecznie zbudowana
zostanie pozycja Solarza jako o§wiatowca czasow dwudziestolecia miedzywojennego,
postaci istotnej dla rozwoju pozaszkolnej o$wiaty na wsi (a zwlaszcza uniwersytetow
ludowych) oraz ksztaltowania sie pogladéw edukacyjnych w fonie polskiego ruchu
ludowego™.

Wielki wkiad w ugruntowanie tej pozycji w kolejnych latach beda mialy badania
Lucjana Turosa i powstale na ich podstawie publikacje. Na podkreslenie zastuguja
szczegolnie jego prace nad wychowankami placéwek Ignacego Solarza — zwlaszcza
ksigzki: Uniwersytet Ludowy Ignacego Solarza i jego wychowankowie (z przedmowa
Kazimierza Wojciechowskiego; LSW, Warszawa 1970); Patrze¢ szeroko i daleko...
Dziedzictwo pedagogiczne Ignacego Solarza (Wydawnictwo Spoldzielcze, Warszawa
1983) oraz Wychowawcze wartosci kultury chlopskiej w ujeciu Ignacego Solarza i jego
wychowankéw (WSR-P, Siedlce 1987)'°. Nalezy przy tym pamieta¢, ze L. Turos wzbogacit
polskie pismiennictwo pedagogiczne réwniez o wiele artykuldéw o tej problematyce —
pisywanych regularnie od drugiej polowy lat 60. XX wieku do chwili obecnej's.

" Uniwersytety ludowe (Material z plenum Rady Uniwersytetow Ludowych przeprowadzonego
w dniach 20-21 kwietnia 1959), Warszawa 1960.

12 M.in.: J. Dominko, Rola Ignacego Solarza i jego Uniwersytetéw Ludowych w rozwijaniu spot-
dzielczosci na wsi, ,,Irybuna Spoldzielcza” 1961, nr 10, s. 73-78; R. Wroczynski, Ignacego Solarza kon-
cepcja uniwersytetu ludowego i jej Zrodta, ,,Przeglad Historyczno-O$wiatowy” 1962, nr 4, s. 635-651;
S. Leczykiewicz, O pelng oceng dorobku oswiatowego Ignacego Solarza, ,O$wiata Dorostych” 1963,
nrl,s. 1-6.

13 Ignacy Solarz i jego uniwersytet ludowy 1924-1939. Materialy z seminarium naukowego odbytego
w Warszawie 5i 6 X 1962 r., red. F. Poptawski, S. Dyksinski, Warszawa 1965.

14 Zob. np. S. Dyksinski, Koncepcja uniwersytetu ludowego Ignacego Solarza, [w:] Moja droga
do uniwersytetu ludowego. Wspomnienia wychowawcow i wychowankow uniwersytetow ludowych,
red. S. Dyksinski, Warszawa 1967, s. 21-32; J. Kowal, Ignacy Solarz (1891-1940), [w:] Przywédcy
ruchu ludowego. Szkice biograficzne, red. A. Wiezikowa, Warszawa 1968, s. 278-292 oraz artykuly
poza periodykami pedagogicznymi - np. A. Kojder, Ignacego Solarza utopia realizowana, ,Wie$
Wspolczesna” 1970, nr 8, s. 107-115; L. Kruczkowski, Listy... do Ignacego Solarza (oprac. A. Zyga),
»Ruch Literacki” 1970, z. 1, s. 69-73 czy nieco pdzniejsze: Z. Mierzwinska-Szybka, Ignacy Solarz i jego
uniwersytet, ,Wie§ Wspdlczesna” 1980, nr 7, s. 121-130; G. Gzella, Czytelnictwo w Uniwersytetach
Ludowych Ignacego Solarza, ,,Mlodziez - Kultura - Wie$” 1988, t. 9, s. 75-80.

15 Przy zachowaniu pewnej ostroznoéci w odniesieniu do niektorych aspektéw warstwy inter-
pretacyjnej tam zawartej — monografie te pozostajg i dzi§ bezcennym Zrédtem wiedzy o realnym
dorobku pedagogicznym i spotecznym I. Solarza i jego wychowankow.

16 Dla ilustracji — idem, Spoleczno-wychowawcze funkcje Spiewu i teatru w Uniwersytecie Ludowym
Ignacego Solarza (1924-1931) w Szycach i 1932-1939 w Gaci Przeworskiej, ,,Przeglad Historyczno-
-Oswiatowy” 1967, nr 1, s. 210-226; Rola uniwersytetu ludowego Solarza w wychowaniu mlodziezy
wiejskiej, ,O$wiata Dorostych” 1973, nr 5, s. 296-299; Ignacy Solarz (1891-1940), ,O$wiata Dorostych”
1982, nr 6, s. 362-365 oraz z ostatnich lat np. idem, Cenne Zrédlo wiedzy o aktualnosci i perspektywach
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Niektore z idei Ignacego Solarza okazaly si¢ inspirujace na fali zrywu solidarno-
$ciowego przetomu lat 70. i 80. ubiegtego wieku. Nawigzano do nich zwtaszcza podczas
debaty nad rewitalizacja edukacji wiejskiej za sprawg UL-6w, ktora przeprowadzono
podczas II Zjazdu Towarzystwa Uniwersytetéw Ludowych w Opaleniu, na kilka zaled-
wie dni przed wprowadzeniem stanu wojennego. Eksponowano tam szczegélnie mocno
wychowanie dla demokracji i upodmiotowienie uczestnikow procesu edukacyjnego,
przynoszace rozwoj kompetencji obywatelskich w demokratyzujacej sie — jak wowczas
liczono - ojczyznie".

Ciekawg, acz niemal zupelnie dzi$ zapomniang inicjatywa, byta w latach 1980-1981
proba odwolania sie do dorobku Ignacego Solarza podjeta przez dziataczy ,,Solidarnosci
Rolnikéw Indywidualnych” - zwigzanych z Wszechnicg Zwigzkowa Regionu Srodkowo-
-Wschodniego ,,Solidarnosci” oraz srodowiskiem naukowym Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego w Lublinie. Waznym propagatorem pogladow o$wiatowca w tym $rodo-
wisku stat sie¢ dr Adam Stanowski — uczen prof. Heleny Radlinskiej, a wowczas prze-
wodniczacy Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” lubelskiej uczelni. W drugim
obiegu opublikowano nawet z jego inicjatywy powielaczowe opracowanie propagujace
idee pedagogiczne Solarza'®.

Odrebna, wartg przywotania grupe publikacji o Ignacym Solarzu stanowig wspo-
mnienia jego wychowankéw i wspotpracownikéw. Ich obszerny zbiér wydata w 1983
roku Ludowa Spétdzielnia Wydawnicza'®. Waznym, a przy tym barwnym materialem
wspomnieniowym jest zwlaszcza wydany drukiem pamietnik Zony o§wiatowca — Zofii
Solarzowej. Zawiera on wiele informacji dotyczacych ksztaltowania si¢ pogladow

idei uniwersytetow ludowych Zofii i Ignacego Solarzow, [w:] Pokolenia - kultura - polityka. Ksiega
Jubileuszowa na 65-lecie Profesora Bronistawa Gofebiowskiego, red. T. Moldawa et al., Warszawa 1999,
s. 46-54; Aktualnos¢ idei oswiatowych i koncepcji uniwersytetu ludowego Ignacego Solarza, ,Eduka-
cja Ustawiczna Dorostych” 2003, nr 3, s. 46-53; Solarzowa Rzeczpospolita Spotdzielcza (aktualnosé
koncepcji I Solarza w zakresie wychowania do spotdzielczosci i samorzgdnosci mlodziezy wiejskiej),
»Przeglad Humanistyczny” 2003, nr 4, s. 55-65; Dumania - sktadnik systemu dydaktyczno-wycho-
wawczego UL Ignacego Solarza, [w:] Budujemy dom nowy. Dwudziestolecie odrodzenia Towarzystwa
Uniwersytetow Ludowych, red. Z. Kaczor-Jedrzycka, J. Socha, Warszawa 2008, s. 24-31; Autoreedukacja
wychowankéw Uniwersytetu Ludowego Zofii i Ignacego Solarzow, [w:] Uniwersytety ludowe i inne formy
oswiaty dorostych, red. E. Sapia-Drewniak, J. Janik-Komar, Opole 2010, s. 61-68; Edukacja dorostych
wobec problemdéw wykluczenia spolecznego, [w:] Edukacja dorostych wobec spotecznego wykluczenia:
przeszlosé i terazniejszosé, red. T. Maliszewski, J. Zerko, ,,Biblioteka Edukacji Dorostych’, t. 44, War-
szawa-Gdansk 2012, s. 265-271.

7 ZK ZMW, ,,.Z ludZzmi ku ludziom” — Materialy z Il Zjazdu Towarzystwa Uniwersytetow Ludowych.
Opalenie 4-6 grudnia 1981 r. [do uzytku wewnatrzorganizacyjnego], Warszawa 1982 (w szczegdlno-
$ci — 1. Wojnar, Ignacy Solarz i dorobek UL w Gaci Przeworskiej, s. 60-70).

18 A. Stanowski, Uniwersytet ludowy i mtode pokolenie chtopéw, przedm. J. Kloczkowski, Wy-
dawnictwo Wiejskie NSZZ RI ,,Solidarno$¢”, Lublin maj 1981 (mps powiel.) — Biblioteka Narodowa,
sygn. KW.3.883.

9 Wspomnienia o Ignacym Solarzu Chrzestnym, red. Z. Mierzwinska-Szybka, przedm. J. Cha-
tasinski, Warszawa 1983.



90 Tomasz Maliszewski

pedagogicznych Solarza, ,kuchni” funkcjonowania jego uniwersytetéw ludowych
w Szycach i Gaci, a takze bardziej osobistych aspektow zycia o§wiatowca?. Pojedyncze
wspomnienia odnajdziemy takze w innych publikacjach?!.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze sylwetka i poglady Ignacego Solarza goszcza regu-
larnie na tamach kwartalnika ,,Polski Uniwersytet Ludowy”, wydawanego od 1984
roku - poczatkowo do roku 1989 jako polrocznik - przez odwotujace sie do jego
dorobku Towarzystwo Uniwersytetéow Ludowych?®* (aczkolwiek, przyznajmy, zasieg
oddzialywania tego $rodowiskowego periodyku TUL na polskie srodowiska pedago-
giczne nie jest niestety zbyt znaczacy).

Il Rzeczpospolita

Dobrg okazjg do ponownego przypomnienia dorobku Ignacego Solarza stata si¢ rocz-
nica stulecia jego urodzin. U progu III Rzeczypospolitej wydawalo sie oczywiste, ze
bedzie mozliwe powtorne rozwiniecie tych znanych z historii wychowania - w tym
z dziejow edukacji dorostych — podmiotéw edukacyjnych, ktére moglyby by¢ przydatne
w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego. Tym chetniej siegano do dorobku peda-
gogiki/andragogiki i praktyki edukacyjnej dwudziestolecia miedzywojennego.
Typowym przyktadem tego typu dzialan staly si¢ zatem réwniez okolojubileuszo-
we inicjatywy dotyczace Solarza pod wspdlng nazwa ,,Ignacy Solarz i jego dzieto”
Dzialacze Towarzystwa Uniwersytetow Ludowych wspolnie z dwoma $rodowiskami
naukowymi zorganizowali wowczas poswigecone mu konferencje: Instytut Historii
Uniwersytetu Jagiellonskiego wspodlnie z Zarzadem Krajowym TUL i Oddzialem TUL
w Krakowie — w dniach 9-10 listopada 1991 roku oraz Instytut Historii Uniwersytetu
Marii Curie-Skltodowskiej w Lublinie wraz z lubelskim Oddziatem TUL - 17 stycznia
1992 roku, a materialy obu konferencji zostaly nastepnie opublikowane®. Z jednej

2 Mimo zauwazalnej fragmentami autocenzury stosowanej przez autorke, widocznej zwlaszcza,
gdy poréwnamy tekst ostatecznie opublikowany z kolejnymi jego redakcjami nadsytanymi do wy-
dawnictwa - por. Archiwum Zaktadu Historii Ruchu Ludowego w Warszawie, Zbiér Zofii Solarzowej
[bez sygn.].

21 y%\/. Cichy, Kétko Rolnicze im. Wladystawa Orkana, [w:] idem, Wspomnienia wiciarza, Warsza-
wa 1980, s. 223-232; Z. Mierzwinska-Szybka, Ignacy Solarz — pedagog spoleczny, [w:] eadem, Moje
wedrowanie. Wspomnienia, refleksje, sylwetki przyjaciét, Warszawa 1997, s. 100-106; E. Sliwa, Idee UL
oswietlaty droge mojego zycia, [w:] Solarzowym gosciticem, red. Z. Kaczor-Jedrzycka, J. Socha, przedm.
B. Golebiowski, Warszawa-Lomza 2005, s. 25-32.

22 7. Kaczor-Jedrzycka, Dziatalnos¢ Towarzystwa Uniwersytetow Ludowych. Tradycje - terazniej-
5z20S¢ — przysztos¢, [w:] Uniwersytety ludowe i inne formy..., Opole 2010, s. 102. Por. tez: Z kochania
sie rodzi, red. J. Socha, Warszawa-Lomza 2013.

2 Krakowskie w dwoch woluminach: Ignacy Solarz i jego dzielo: referaty na Sesje Naukowq z okazji
100. Rocznicy urodzin ,Chrzestnego”, red. K. Cetnarowicz et al., Krakéw 1991 oraz Ignacy Solarz i jego
dzieto. Whioski dla wspdtczesnosci, red. S. Gawor, Krakow 1992; lubelskie: W tradycji idei Ignacego
Solarza (w stulecie urodzin), red. A. Koprukowniak, A. Krawczyk, Lublin 1993.
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strony starano sie przypomnie¢ w nich postac i dorobek samego o$wiatowca, z drugiej
za$ podjeto proby okredlenia szans uzycia wypracowanych przezen wzorcéw w no-
wej rzeczywistosci edukacyjnej polskiej wsi. Tym samym tropem poszedl wowczas
Bronistaw Golebiowski - jeden z lideréw Towarzystwa Uniwersytetow Ludowych,
ktory wydal ksigzke pelng optymizmu co do mozliwoéci wykorzystania przestania idei
edukacyjnych Solarza (i jego matzonki) w nowych czasach*.

Jak wida¢ na podstawie przywotanego wyzej wyboru pismiennictwa poswigconego
Ignacemu Solarzowi, jego dorobek cieszyl si¢ od konca II wojny swiatowej do polowy
lat 90. XX wieku (z kilkuletnig przerwa w latach 50.) duzym zainteresowaniem. Z cza-
sem jednak entuzjazm w tym zakresie zaczal stabnaé. Okazato si¢ bowiem, ze lokalne
i regionalne nowe elity wladzy na obszarach wiejskich z réznych wzgledéw nie widza
mozliwosci zastosowania w praktyce na swym terenie ani koncepcji uniwersytetow
ludowych, ani tez jakichkolwiek innych odwolan do doswiadczen pracy oswiatowej
szeroko rozumianego ruchu ludowego z okresu przedpeerelowskiego — w tym tych
mogacych ptyna¢ z dorobku Ignacego Solarza sprzed ponad polwiecza. Nie udaty sie
tez w latach 90. XX wieku akcje propagowania idei edukacyjnych Solarza i uniwersyte-
tow ludowych ani od gory - jak staralo si¢ to czyni¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej
za sprawg Krajowej Rady Uniwersytetéw Ludowych w roku 1994 czy ogdlnokrajowe;j
debaty w roku 1998, ani od dotu - poprzez samoorganizacje polskiego srodowiska
UL-owskiego®.

Préba ,nowego odczytania”
dorobku Ignacego Solarza wspétczesnie

W ostatnich latach, nie liczac wspomnianego wczesniej L. Turosa zajmujacego si¢
problematyka Solarza od pdétwiecza, materiatéw wydawanych przez TUL (np. na ta-
mach $rodowiskowego kwartalnika) oraz opracowan biograficznych o charakterze
stownikowo-encyklopedycznym?, juz tylko sporadycznie ktérys z badaczy siegat do
dorobku Ignacego Solarza - jak na przyklad Mirostawa Bednarzak-Libera®, Stanistaw

2 B. Gotebiowski, Cywilizacja storica. O aktualnosci i perspektywach idei Polskich Uniwersytetow
Ludowych Zofii i Ignacego Solarzéw, Warszawa 1994.

2 Szerzej pisze o tym w szkicach: Uniwersytety ludowe na ziemiach polskich w XX stuleciu, [w:]
Uniwersytet ludowy - szkola dla zycia, red. M. Byczkowski, T. Maliszewski, E. Przybylska, Wiezyca
2003 (zwlaszcza w rozdz.: Okres VI: III Rzeczpospolita Polska, s. 111-116) oraz Relikt przesztosci?
O losach uniwersytetow ludowych w Polsce w latach 1939-2010, [w:] Edukacja dorostych wobec spo-
tecznego wykluczenia..., s. 105-137.

% Por. np. A.A. Zigba, op. cit., s. 255-259; L. Turos, Solarz Ignacy, [w:] Encyklopedia pedago-
giczna..., s. 855-858.

¥ M. Bednarzak-Libera, Ignacy Solarz (1891-1940) - wychowawca mlodziezy wiejskiej i spétdzielca,
[w:] Idealy wychowania i wzory osobowe narodu polskiego w XIX i XX wieku, t. 2, red. E.J. Krynska,
Biatystok 2006, s. 118-148.
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Siekierski®, Wiestaw Jamrozek?, Tomasz Maliszewski*® czy Krzysztof Pier§cieniak?!.
Wida¢ przy tym pewna zmiane piszacych w podejsciu do Solarzowego dziedzictwa,
polegajaca, najogolniej rzecz ujmujac, na podejmowaniu prob ukazania go na szerszym
tle spoteczno-politycznym swoich czaséw lub wylawiania z jego pogladéw wycho-
wawczych tych elementdéw, ktore we wezesniejszym pismiennictwie traktowane byty
marginalnie. Proby te jednak nie sg zbyt liczne.

Rodzi sie zatem pytanie: czy wspolczesnie poglady na edukacje tego oswiatowca maja
szanse ponownie zyska¢ zainteresowanie szerszych gremiéw teoretykéw — andragogow
czy pedagogow spotecznych oraz praktykéw edukacji — zwlaszcza tych zwigzanych
z edukacja dorostych? Zapewne tak, jest taka szansa... Aczkolwiek podkre§lmy wyraz-
nie, ze prawdopodobnie nie uda si¢ przez dtugi czas (o ile kiedy$ uda sie to w ogole)
zainteresowac szerszego, ogolnopolskiego odbiorcy samymi jego ideami internatowego
uniwersytetu ludowego, spdtdzielczosci wiejskiej czy innymi watkami dotyczacymi
edukacji mlodziezy na wsi. Te kierunki eksploracji jego koncepcji edukacyjnych po-
zostang zapewne domeng $srodowisk zwigzanych z ruchem ludowym i Towarzystwem
Uniwersytetéw Ludowych (czy blizniaczych podmiotéw oswiatowych, spotecznych,
politycznych) oraz — z oczywistych wzgledéw - historykow oswiaty i wychowania.

Osadzi¢ Ignacego Solarza w gléwnym nurcie polskiego myslenia o edukacji moze
natomiast przywotanie tych elementéw z jego koncepcji o$wiatowych, ktore maja
szanse sta¢ si¢ w czasach wspdlczesnych inspirujace w wymiarze nieograniczajacym
perspektywy jedynie do obszaréw wiejskich, ale takze w wymiarze ogélnospotecznym.
Zadanie to nie musi by¢ trudne — nawet jesli przyznamy, ze Solarz zajmujac si¢ glow-
nie praktyka edukacyjna, nie byl autorem zbyt ptodnym?*. Wiele bowiem elementéw
jego systemu pedagogicznego mozna uzna¢ za uniwersalne prawdy pedagogiczne/
andragogiczne/edukacyjne.

28 S. Siekierski, Literatura w uniwersytecie Solarzéw, [w:] Budujemy dom nowy..., s. 45-53.

2 'W. Jamrozek, Wiejski uniwersytet ludowy Ignacego Solarza, [w:] Historia — spoleczeristwo -
wychowanie. Ksiega pamigtkowa dedykowana Profesorowi Jozefowi Migso, red. K. Bartnicka et al.,
Pultusk-Warszawa 2004, s. 425-433; idem, Ignacy i Zofia Solarzowie — tworcy wiejskiego uniwersytetu
Iludowego, [w:] Powigzania rodzinne wsrod tworcow polskiej teorii i praktyki edukacyjnej, red. W. Jamro-
zek, K. Kabacinska, K. Ratajczak, Poznan 2007, s. 253-258; idem, Uniwersytet ludowy Ignacego Solarza
a ruch mlodochtopski IT Rzeczypospolitej, [w:] Uniwersytety ludowe i inne formy..., s. 53-59.

3 T. Maliszewski, Gacka Gorka - miejsce znaczgce, ,Edukacja Dorostych” 2011, nr 1 (64), s. 215-
229; idem, ,,Cnasanckuii Kpucmen Konv0” unu namo npunyunos konuenyuu o6pasosanus Menavu
Conasca, ,O6pasoBaHIe depes BCIO X13Hb: HempepsiBHOe 06pasoBaHue [Isl YCTOMINBOTO pas-
BuTHs. Tpyapl MeXFyHapogHOro cotpysandersa” Boimyck 10, Yacts I, Cankr-Iletep6ypr 2012,
s. 140-143.

31 K. Pierscieniak, Model uczenia si¢ w uniwersytecie ludowym. Od historii do wspdtczesnosci,
»Edukacja Dorostych” 2012, nr 2 (67), s. 59-91.

2 Zob. np. B. Olesinska, Ignacy Solarz (1891-1940). Bibliografia w wyborze, Koszalin 1988,
s. 4-6.
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Wyszczegolnijmy ponizej chocby kilka z nich, opatrujac kazdg krétkim komenta-
rzem.

»Celem edukacji dorostych jest petne uczestnictwo
wszystkich cztonkéw spoteczeristwa w spoteczeristwie obywatelskim”

Ten niezwykle aktualny wspolczesnie postulat zostal przez Ignacego Solarza sformuto-
wany najpelniej w wydanym przez warszawski Instytut O$wiaty Dorostych w drugiej
potowie lat 30. ubieglego stulecia swoistym manifescie pedagogicznym pt. ,Wiejski
Uniwersytet Orkanowy”. Juz na pierwszej stronie tego opracowania znajdziemy mysl,
ktérg mozna by uznacl za credo calej jego dzialalnosci pedagogicznej:

Naczelng naszg ideg bylo i jest [...] wprowadzi¢ mase ludowa do czynnej i gtéwnej roli tworczej
w historii. Z ,,podglebia spolecznego” przeobrazi¢ ja w zywiol osobowy, gazdowski we wszystkich
dziedzinach kultury. Chodzi o wychowanie w masie ludowej zdolnosci do urzeczywistniania
dojrzalej, wysoce etycznej zaradnej demokracji. Idzie o przetworzenie liczby na zywotnos¢
i jako$¢, o nowe Zrodta mozliwoéci rozwojowych polskiej i ludzkiej spotecznosci®.

Czyz - przy odpowiednio szerokiej interpretacji ram zwiazku frazeologicznego
masa ludowa - nie jest to jeden z waznych pierwowzordéw niezwykle aktualnej idei
uobywatelnienia wszystkich czlonkéw spoteczenstwa, z jakg mamy do czynienia wspot-
czesnie, kiedy to liczne, rodzime (i nie tylko) opracowania z zakresu nauk spofecznych
zawieraja podobne postulaty, a wielu wybitnych pedagogdw, socjologow, filozoféw czy
politologdéw formuluje podobne mysli? Dlaczegoz zatem nie odnotowa¢, ze jednym
z prekursorow tak nosnej spotecznie wspolczesnej idei budowania spoteczenstwa
obywatelskiego byl wtasnie Ignacy Solarz, a jego hasto ,wychowania do urzeczywist-
niania dojrzalej, wysoce etycznej zaradnej demokracji” jest stale aktualnym, niezwykle
doniostym postulatem spolecznym takze w XXI wieku.

»Bycie pedagogiem/oswiatowcem jest nie (tylko) zawodem,
ale (tez) pasja i powotaniem”

Pedagog-pasjonat powinien nieustannie zaswiadcza¢ swoimi zyciowymi wyborami
prawde, ze nalezy z pasja i bez ogladania sie na przeciwnosci losu realizowa¢ podjete
zadania pedagogiczne. Tak wlasnie przed kilkudziesigciu laty postepowat Ignacy Solarz.
Dzisiaj, gdy wielu zapomina o tej trudnej w realizacji zasadzie, pojawia si¢ postulat
ponownego wiaczenia jej do kanonu edukacyjnego. Szukajac zatem wzorcéw z prze-
sztoci, warto by bylo przywotac jego postawe. Tu przypomnijmy jedng z charakterystyk
tego o$wiatowca, spisana przed laty przez Jana Wiktora. Niezwykle trafnie opisuje on
bowiem postawe zyciowa (i pedagogiczng) Solarza:

* 1. Solarz, Wiejski Uniwersytet Orkanowy. Cel i program, Warszawa 1937, s. 1.
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Na czele skromnego uniwersytetu, zagubionego w zapadtej wsi, stoi wychowawca - mysli-
ciel, poeta, ktory nakazami, poczetymi z glebokich zaduman nad losem ludzkim, stwarza typ
pracownika, dazacego do przeobrazenia siebie, czlowieka ludu, narodu, ludzkosci. Stowo i czyn
zbratane w codziennej orce. W stowie prawda, a stowo pulsem spotecznego serca. Ideowo$¢ gérna
wigzaé z Zyciem, aby stawala sie rzeczywistoscia. I ten kierownik szarpie sie, targa, zzera sily na
starania o skibe chleba, o tyzke krup, o narecz drzewa do pieca, na walke z przeciwno$ciami,
aby odpowiedzie¢ na bezpodstawne ataki milczeniem czlowieka zahartowanego, wierzacego,
czystego w idei, ktorej stuzy, dla ktorej wojuje, wzniostego i madrego w swych pracach™.

Podobnych cytatow znalezlibysmy oczywiscie wiecej. A zatem, jezeli zgodzimy si¢
co do potrzeby ponownego rozpropagowania w §wiecie pedagogicznym koniecznosci
zgodnosci gloszonych hasel i pogladow z prezentowang postawg zZyciowa, warto bytoby
wérdd poszukiwan gotowych do wykorzystania wzorcéw osobowych z dziejow edu-
kacji przywotac i szerzej upowszechni¢ takze postawe Ignacego Solarza. Nieustannie
udowadnial on bowiem swoim zyciem, ze bycie o$wiatowcem to przede wszystkim
niepohamowana pasja dziatania i — okreslmy to gérnolotnie — powolanie.

,Zawsze istnieje koniecznos¢ zadbania
o petne upodmiotowienie wychowanka/uczestnika zajec”

Jak podkreslajg liczni autorzy, waznym atrybutem pedagogiki Ignacego Solarza bylo
pelne partnerstwo na linii wychowanek-wychowawca. Jak wskazuje migdzy innymi
Agnieszka Stopinska-Pajak — a nalezy sadzi¢, ze w duzej mierze ma tu na mysli wlasnie
poglady I. Solarza:

Uczestnik uniwersytetu ludowego byl podmiotem edukacji, ze wszystkimi jego atrybutami.
Nie tylko nie musial w niej uczestniczy¢ — uczestnictwo bylo przeciez dobrowolne - ale tez
wiedza, ktéra poznawal, nie byla obojetna wobec jego zycia, a ponadto do$wiadczenia wy-
niesione z zycia rodzinnego i spolecznego traktowane byly jako istotne determinanty procesu
uczenia si¢. Kompetencje, ktore rozwijal uczestnik takiego uniwersytetu, przydatne byly w jego
rozwoju osobowym, biograficznym, a takze do celowego i efektywnego dzialania w srodowisku

spolecznym. Ksztaltowanie owych kompetencji odbywalo sie [...] poprzez dialog i praktyke
podmiotowego uczestnictwa edukacyjnego®.

Wedlug Solarza bowiem wlasnie 6w dialog, samorzad stuchaczy, wspotdecydowanie
o elementach programu, wykorzystanie elementéw spétdzielczosci, wspdlna organiza-
cja przestrzeni zyciowej (internat, positki, kwestie porzadkowe itp.) wspétdecydowaty
o takiej podmiotowosci. Mozna by widzie¢ te kwestie jako kolejng — udang i wazka -
probe zanegowania kroélujacego jeszcze wowczas w podejsciu do kwestii o§wiatowo-
-wychowawczych postherbartowskiego porzadku edukacyjnego.

3 J. Wiktor, Prawem naszym braterska wspélnota, [w:] Wspomnienia o Ignacym Solarzu. .., s. 370.
* A. Stopinska-Pajak, Uniwersytet ludowy w II Rzeczypospolitej. Spoteczno-kulturowa przestrzen
spotkania i dialogu ludzi dorostych, [w:] Uniwersytety ludowe i inne formy...,s. 19.
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W tym kontekscie Ignacy Solarz méglby poniekad jawi¢ si¢ wspdlczesnym, obok
takich pedagogicznych tuzéw jak John Dewey, Ellen Key, Helen Parkhurst czy Georg
Keschensteiner, jako jeden z przedstawicieli Nowego Wychowania — niezwykle no$nego
ideowo nurtu reformatorskiego w edukacji tamtych czaséw?®. Jego koncepcje pracy
pedagogicznej zmierzajace ku upodmiotowieniu wszystkich uczestnikéw procesu
o$wiatowo-wychowawczego sg bowiem propozycja metodyczng dalece wykraczajaca
poza srodowisko li tylko samych uniwersytetéw ludowych i wspolczesnie majg cha-
rakter uniwersalny.

Placéwka/organizacja oswiatowa
4
powinna regularnie wspétpracowac ze srodowiskiem lokalnym”

W pogladach Ignacego Solarza niezwykle glosno pobrzmiewal postulat osadzenia kaz-
dego z zakladow oswiatowych w spoleczno$ci lokalnej, w ktdrej on funkcjonuje, poprzez
rozwiniecie powigzan srodowiskowych. Kreatywna i tworcza placowka o§wiatowa musi
bowiem wspolpracowac z blizszym (i dalszym) otoczeniem spotecznym, aby z jednej
strony wykaza¢ swoja spoleczng uzytecznos¢, z drugiej za$ — aby w jej wychowankach
rozwing¢ idee spotecznego zaangazowania w dzialania na rzecz wlasnych wspolnot
lokalnych, albowiem - jak podkreslat — instytucja edukacyjna: ,,[...] to nie klasztor ani
dwdr, nie moze by¢ zamkniety, sztywny i obcy wobec otoczenia. Tkwi¢ musi w zywym
jej zyciu — nie tylko ogélnym calego kraju, ale i najblizszej okolicy”?. Co wazne, jego
wychowankowie juz po wyjéciu z uniwersytetu ludowego potrafili nastepnie twdrczo
wprowadza¢ postulat pracy srodowiskowej w zycie w miejscach, w ktorych przyszto im
zy¢ i pracowaé®®. Wspolczesnie, gdy z koniecznosci wspolpracy placowki o$wiatowej ze
srodowiskiem uczyniliémy w naukach o wychowaniu i rodzimej praktyce edukacyjne;j
jeden z najwazniejszych postulatow, pokazanie, ze mamy takze polskie wartosciowe
wzorce w tym zakresie w postaci koncepcji pracy srodowiskowej I. Solarza, na pewno
warte byloby szerszej promocji w kregach pedagogicznych - i to nie tylko zwigzanych
z wsig i ruchem ludowym.

* Nowe Wychowanie bywa, jak wiemy, czesto kojarzone z reforma szkoly. Wystarczy jednak
przywotaé zycie i dziatalno$¢ np. szwedzkiej dzialaczki o$wiatowej Ellen Key, aby zauwazy¢, ze w fonie
tego $wiatowego nurtu myslenia o ksztalcie o§wiaty i wychowania miescily si¢ rowniez dziatania w ob-
szarze pedagogiki pozaszkolnej i edukacji doroslych. Por. np. E. Key, Oswiata ludowa i sztuka ludowa
w Danii, ,Przewodnik O$wiatowy” 1907, R. VII, s. 408-413; T. Maliszewski, Od swiattej wloscianki do
radykalnej feministki. Kobieta w szwedzkim uniwersytecie ludowym, [w:] Kobiety a edukacja dorostych,
red. E.A. Wesolowska, ,,Biblioteka Edukacji Doroslych’, t. 21, Warszawa 2001, s. 129-137.

7 [I. Solarz], Wiejski Uniwersytet Orkanowy w Gaci. Pierwsza chtopska niezalezna uczelnia,
[Warszawa 1933].

¥ Zob. np. J. Modzykowska-Nowakowa, Tam - gdzie najtrudniej, [w:] ZK TUL, Drogg prawdy
i$¢... Pamigtnik ze spotkania wychowankdéw Szyc, Gaci i Brusu, Gac — Olpiny 11-14 wrzesnia 1987 r.
[do uzytku wewnetrznego], red. J. Kania, [Warszawa 1988], s. 8-11.
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»Tworcze czerpanie inspiracji
ze $wiatowego dorobku edukacji dorostych ma sens”

Inng wazng kwestig, na ktorg mozna by zwrdci¢ uwage w czasie przeszukiwania spu-
$cizny Ignacego Solarza pod katem jej przydatnosci w czasach wspoéltczesnych, jest
umiejetno$¢ twérczego czerpania z dorobku pedagogicznego innych nacji. Analogie
z koncepcjami o§wiatowymi Nowego Wychowania zostaty zasygnalizowane juz nieco
wyzej. W tym miejscu przypomnijmy za$, ze jego koncepcja uniwersytetu ludowego jest
twoérczym przetworzeniem Grundtvigianskiej idei ,,szkoly dla zycia”, a wiec nawigzuje
do skandynawskich tradycji folkhajskole/folkhogskola. Przy czym stworzona przezen
nowa instytucja o§wiatowa nie stanowi bezkrytycznego przejecia wzorcéw dunskich
czy szwedzkich i proby pryncypialnej implementacji tychze w przestrzeni spoteczne;j
polskiej wsi. Zilustrujmy to cytatem z samego Solarza:

Chlopski Uniwersytet w Szycach odrosla wychodzi wprawdzie spoza polskiej ziemi, z idei
wielkiej skandynawskiego wychowawcy, Grundtviga, ale tak wrdst korzeniem w polskiego gruntu
glebe, ze pokroj drzewa, ktdre tu wyroslo, ze kolor kwiatow, ktorymi do ludzi méwi, ze ksztalt
owocow wydanych sg indywidualng wypowiedzig tresci tutejszej ziemi, ducha wsi polskiej.
Pomoc czlowiekowi i mys$lacemu, aby znalazt swego istnienia cel, swego zycia gwiazde i wlasng
ku niej droge [...], aby znalazl siebie i wydobyt z siebie mozliwosci twércze — to s3 wiodace mysli
wiejskiego uniwersytetu Grundtvigowskiego, a wiec i szyckiego®.

Jak wida¢, recepcja wzorcéw z Pétnocy stanowi dla niego dopiero pierwszy krok
w budowaniu odpowiadajacej potrzebom Polakéw formutly edukacyjnej. Ta bowiem
musi zosta¢ zmodyfikowana tak, aby optymalnie odpowiedziala na potrzeby edukacyjne
srodowiska, do ktorego bedzie zaadresowana. Ignacy Solarz ma pelna tego $wiadomos¢
(a dodatkowo talent organizacyjny i pedagogiczny, aby rzecz skutecznie przeprowa-
dzi¢). Jego sposob podejscia do mozliwosci czerpania z zagranicznych innowacji pe-
dagogicznych mozna by uzna¢ za wzorcowy. Warto by go zatem rozpowszechni¢ jako
warto$ciows ilustracje wlasciwego postepowania w podobnych sytuacjach i przyktad
skutecznego zastosowania komparatystyki edukacyjnej w praktyce.

Zakonczenie

Pie¢ przywolanych powyzej prawd pedagogicznych przyswiecajacych Ignacemu
Solarzowi nie wyczerpuje oczywiscie zakresu mozliwych w czasach wspdlczesnych in-
spiracji dorobkiem teoretycznym i praktycznym tego wybitnego polskiego o§wiatowca,
a nakresla jedynie kierunki takich potencjalnych poszukiwan, majacych uswiadomi¢
wspolczesnym uniwersalny charakter jego sposobu pedagogicznego/andragogicznego
myslenia i dzialania.

¥ 1. Solarz, [za:] Z. Solarzowa, op. cit., s. 249.
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Wydaje si¢ bowiem, ze jedynie wowczas Ignacy Solarz moze wzbudzi¢ ponow-
nie szersze zainteresowanie — takie, jakim cieszyt sie kilkakrotnie w ciggu kolejnych
dziesigcioleci po II wojnie $wiatowej (vide pierwsza cze$¢ artykutu). Tym razem jed-
nak juz nie jako prominentny, ale mimo wszystko srodowiskowy dziatacz oswiatowy,
lecz - by¢ moze - jako jeden z waznych przedstawicieli gtéwnego nurtu rozwojowego
polskiej pedagogiki oraz jako jeden ze znaczacych prekursoréw takich praktycznych
rozwigzan edukacyjnych na rodzimym gruncie, ktére buduja podmiotowo$¢ wszystkich
uczestnikdw procesow dydaktyczno-wychowawczego, stuzac jednoczesnie demokracji
i uobywatelnieniu.

O ile oczywiscie znajda si¢ kolejni, mtodsi autorzy, ktérzy zechcg wychwycic i uka-
zaé jego poglady pedagogiczne w jeszcze szerszym niz dotychczas, ogdlnospotecznym
wymiarze i tym samym - ,,wyprowadzi¢” Solarza ze srodowisk wiejskich/ludowych, na
ktorych ,,popularno$¢” bywat dotychczas ,,skazany”, na ,,szersze, ogélnopedagogiczne
wody”

IGNACY SOLARZ (1891-1940) IN POLISH POST-WAR EDUCATIONAL LITERATURE.
CONCLUSIONS FOR THE CONTEMPORARIES

Summary

In the article the author tries to analyze the place of Ignacy Solarz and his educational activity in
the publishing output of the theoreticians and practitioners of Polish education/andragogics from
the end of the Second World War until modern times. The author indicates three post-war waves of
increased interest in the achievements of this remarkable education activitist working mostly in rural
areas among Polish teachers/andragogues. Each of these waves resulted in an increased number of
publications devoted to his educational ideas and practice: firstly in the 1940s, when the authors tried
to refer directly to Solarz’s post-war activity, then between the 1960s and the 1980s, when Solarz was
mainly presented as a promoter of people’s the People’s Republic of Poland, whose educational ideas
could be used for education in the new — people’s — social reality, and lastly at the beginnings of the
Third Republic of Poland, when the authors tried to focus on Solarz’s achievements in the context of
the search for Polish models of civic education and democratization of rural education.

The second part of the article presents a proposition of the author to read anew the educational/
andragogic achievements of I. Solarz, emphasizing the common, socially universal educational values
and practical educational actions. Only such an approach to Solarz’s legacy, as the author of the article
believes, can help to integrate him in the general Polish educational legacy and to save the activist
from gradual but clearly progressing sinking into oblivion.

Keywords: Ignacy Solarz, sources of the history of adult education, theory and practice of adult
education after the Second World War, universal value of educational ideas of I. Solarz
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ROK 1981 W DZIENNIKU HALINY SEMENOWICZ -
PRZESEANIE DLA TERAZNIEJSZOSCI

»Historia zycia jest mniej zwykla opowiescig o przeszloéci, a bardziej sposobem na
zrozumienie terazniejszo$ci, zwroceniem ku przyszloscei™.

Stwierdzenie to dotyka istoty dylematu ludzi zyjacych we wspdtczesnym, zabie-
ganym $wiecie — rozumienia terazniejszo$ci®. Sposrod wielu sposobéw definiowania
historii zycia wyrazanych w formie pamietnikow, dziennikéw i innych wypowiedzi
autobiograficznych, przytoczone ujecie wydaje sie trafne. Kazda wypowiedz czto-
wieka dotyczgca zycia jest usytuowana w skomplikowanym agregacie kontekstow
spolecznych, historycznych i kulturowych. Analiza biografii pojedynczego cztowieka
nie tylko dostarcza informacji o sposobach, w jakie on sam do$wiadcza i interpretuje
rzeczywisto$¢, ale takze pozwala nam wyjs¢ poza jego indywidualng perspektywe
i odkrywa¢ wzorce ,wedle ktorych dokonuje si¢ spoteczno-kulturowa konstrukcja
przebiegu zycia™. Dlatego uczenie si¢ od Innego wymaga refleksji nad jego biografig,
odniesienia jego do$wiadczen biograficznych do wlasnej samowiedzy, do aktualnych
kontekstéw spotecznych.

Jak zauwaza Elzbieta Dubas, uczenie si¢ z biografii Innych to czesto uczenie sie po-
przez poznanie niektorych biograficznych struktur procesowych, takich jak trajektorie
cierpienia, detale biograficzne, fazy zawieszenia (floating), zawartych w biografiach
Innych. Struktury te czesto silnie przemawiajg do naszych uczué, pozwalajg jakby
»doswiadczy¢” tamtych czaséw, tamtego ,,zycia™*. Czytelnicy biografii Innego moga
pogtebia¢ swoja wiedze dotyczaca wielu zjawisk, proceséw kulturowo-spotecznych
i relacji miedzyludzkich, w jakich konstruowana byta biografia autora. Zderzenie
perspektywy diarysty i czytelnika uczy tolerancji, wrazliwosci i sklania do refleksji
wobec osobistych do$wiadczen, zacheca do analizowania wlasnej historii zycia, bi-
lansu réznych jej okresow. Wiedza, jakg wypracowuje czytelnik dziennika osobistego

! C. Niewiadomski, Narracja i ksztatcenie, [w:] Drogi edukacyjne i ich biograficzny wymiar, red.
E. Dubas, O. Czerniawska, Warszawa 2002, s. 65.

% Por. A. Giddens, Nowoczesnos¢ i tozsamosc. ,,Ja” i spoleczeristwo w epoce poZnej nowoczesnosci,
Warszawa 2001.

> M. Malewski, Od nauczania do uczenia sie. O paradygmatycznej zmianie w andragogice, Wro-
claw 2010, s. 166.

* E. Dubas, Uczenie si¢ z biografii Innych — wprowadzenie, [w:] Biografia i badanie biografii.
Uczenie sig z biografii Innych, red. E. Dubas, W. Switalski, £6dz 2011, s. 8.
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poprzez analize biografii innego czlowieka, moze pomaga¢ mu takze w rozwiazywaniu
problemdw, jakie napotyka na swojej drodze zyciowej®. Doswiadczenia biograficzne
zawarte w dzienniku dostarczajg ,,gotowej” wiedzy o Zyciu, ktdrg czytelnik diariusza
moze przemysle¢, zweryfikowaé, a nawet zastosowa¢, gdyz ma ona status ,,bezpiecznej’,
przezytej przez inng osobe.

Potrzeba refleksji oraz wynikajace z niej kreowanie wlasnej tozsamosci (co ma
istotny wplyw na proces calozyciowego uczenia si¢) wpisuja si¢ w ,,zwrot biograficz-
ny”¢, ktory nastgpit w obszarze andragogiki. Materialy biograficzne, w tym przypadku
dzienniki, majg istotne znaczenie dla andragogiki. Biografia opisana w dziennikach
niesie za sobg potencjal edukacyjny, zwigzana jest z procesem ksztalcenia, ktérego
celem jest poglebienie wiedzy o sobie i $§wiecie, ksztaltowanie kompetencji biograficz-
nych, wytyczanie planéw zyciowych i zawodowych. Tak wykorzystywane w edukacji
dorostych materiaty biograficzne sprzyjaja rozumieniu procesu nauczania i uczenia si¢
dorostych, uswiadomieniu, czego i jak si¢ uczy¢ w §wiecie nieustannych przeobrazen.
Uczenie sie z wykorzystaniem materialéw biograficznych (tu: dziennikéw) jest istotne
w edukacji dorostych réwniez ze wzgledu na zakorzenienie biografii w spoleczenstwie.
Analiza kontekstu spotecznego, w jakim funkcjonuje jednostka, odzwierciedlonego
w indywidualnej biografii, pozwala zrozumie¢ jej zachowania, dgzenia, wartosci’.

Niniejszy tekst jest prezentacja tresci jednego z dziennikéw pozostawionych przez
dr Haline Semenowicz, popularyzatorke technik Celestyna Freineta na gruncie polskiej
pedagogiki, z perspektywy doswiadczen biograficznych diarystki. Autorka ma na celu za-
znajomienie czytelnika z najwazniejszymi aspektami Zycia i dzialalnosci H. Semenowicz
odzwierciedlonymi w dzienniku oraz z refleksjami wyniesionymi po jego lekturze.

Sylwetka Haliny Semenowicz

Halina Semenowicz w kregach pedagogicznych znana jest jako prekursorka technik
Celestyna Freineta, stosowanych z duzym powodzeniem w mlodszych klasach szkot
podstawowych. Jej zaangazowanie w popularyzacje pedagogiki C. Freineta przyczynilo
sie do wyostrzenia wrazliwoéci pedagogicznej osdb, ktore podjely sie wdrazania tych
alternatywnych form pracy z dzieckiem w swojej codziennej praktyce zawodowej.
Halina Semenowicz, bedac inicjatorka Ruchu Animatoréw Pedagogiki C. Freineta,
skupiata wokoé? siebie entuzjastoéw wdrazania tych idei do polskiej pedagogiki, jak

* H. Kedzierska, Dziennik osobisty jako tekst (auto)biograficzny - komentarz metodologiczny,
[w:] Inspiracje pedagogikg freinetowskg. Studia, Zrédta, wspomnienia dedykowane Halinie Semenowicz,
red. A. Semenowicz, H. Solarczyk, A. Szwech [w druku].

¢ Zob. E. Solarczyk-Ambrozik, Perspektywa biograficzna w badaniach andragogicznych, ,Studia
Edukacyjne” 2009, nr 9, s. 20.

7 Ibidem, s. 22.
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réwniez kontaktowata sie z jej przedstawicielami za granica, gtéwnie we Francji. Halina
Semenowicz na emeryturze zaczela prowadzi¢ zapisy w dziennikach. Pozostawifa
trzydziesci pie¢ kalendarzy, ktére gromadzita od roku 1968 do roku 2004. W zbio-
rze brakuje dwdch dziennikéw z 1970 i 1977 roku. Maja one réznorodny charakter.
Dzienniki z pierwszych dziewieciu lat sg ubogie w tres¢. Ich autorka traktuje je bardziej
jako notatniki niz dzienniki, gdyz zapisuje w nich czynnosci, ktore musi zrealizowac:
List z Bydgoszczy - odpisac®, Przygotowal sprawozdanie z pracy Zespotu Freineta i plan
pracy na 1973, Poprawié artykut H. Zebrowskiej®, podlicza dzienne wydatki, niekiedy
tylko zapisuje wydarzenia z danego dnia: Zaczefam dzis imieniny. Halinka z Atusig byly
moimi pierwszymi gos¢mi. Jutro przyjedzie rodzinka, a czy jeszcze kto bedzie pamigtat, nie
wiem — moze Olerika przyjedzie'. Dopiero od roku 1979 Halina Semenowicz prowadzi
systematyczne, codzienne zapiski w swoich dziennikach. Zeszyty z ostatnich trzech
lat (2002-2004) zawierajg nieregularne zapiski, pismo jest niewyrazne i malo czytelne.
Bylo to spowodowane pogarszajacym si¢ stanem zdrowia pani Haliny.

Dziennik Haliny Semenowicz z 1981 roku

Podjetam sie analizy jednego dziennika pozostawionego przez Haling Semenowicz.
Wybratam kalendarz z 1981 roku, gdyz zapisy w nim poczynione ukazuja zycie diarystki
w szerszym kontekscie spoteczno-politycznym. Rok ten byt wazny dla Polski, wiaze
sie z nim wiele wydarzen historycznych, takich jak wybor Wojciecha Jaruzelskiego
na premiera rzadu, mianowanie biskupa Jozefa Glempa prymasem Polski, zamach na
papieza Jana Pawla II, wprowadzenie stanu wojennego, a takze liczne strajki robotnicze,
ktore powodowaty niepokdj o losy narodu i kraju. Czytajac wpisy z dziennika z 1981
roku mozemy si¢ dowiedzie¢ o trudnosciach, jakich doswiadczata Halina Semenowicz
(ale takze inni ludzie) w ustroju panujacym w Polsce w tamtym czasie, o sposobach
radzenia sobie diarystki z brakiem wiekszoséci produktow spozywczych, o relacjach
taczacych ja z corkami, motywach kierujacych matka w kontaktach z dzie¢mi, wy-
jazdach na konferencje organizowane przez ruch freinetowski w kraju i za granica,
ukazaniu si¢ ksigzki ,,Freinet w Polsce”, przede wszystkim mozemy obserwowa¢ rok
z zycia osoby, ktdra nie pracuje zawodowo i adaptuje si¢ do nowej sytuacji zyciowej —
bycia na emeryturze.

Analizujgc dziennik Haliny Semenowicz z 1981 roku, nalezy zauwazy¢, ze jest to
kalendarz francuskojezyczny. Uktad graficzny kalendarza jest tak zaplanowany, ze na
jeden dzien tygodnia poswiecona zostala jedna strona dziennika. Pani Halina, poza

8 H. Semenowicz, Dziennik z 1973 roku, dn. 10.01.
9 Ibidem, dn. 19.01.
10 Ibidem, dn. 21.05.
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informacjami dotyczacymi pogody i temperatury, zapisuje wydarzenia dnia codzien-
nego, takie jak: odwiedziny znajomych oséb, sasiadow; informacje o dzwoniacych do
niej przyjaciofach, wspotpracownikach; zadania, ktére wykonata; korespondencja, ktora
odebrata i na ktéra odpowiedziata: Napisata do mnie Eliza Freinet bardzo serdeczny
list. Sgdzqc z charakteru pisma, czuje si¢ ona dobrze, a przeciez ma juz okoto 90 lat'';
[...] musze zatatwid jutro zalegajgcg moje biurko korespondencje'’; Po potudniu miatam
dwa interesujqgce telefony: m.in. p. Kasper, nauczyciel freinetowski z Essen w RFN, pragnie
mnie odwiedzic. Umowitam sie z nim na sobote okoto g. 11. Pani Barbara Puszczykiewicz
z Nurtu, zaprasza mnie do pokazania w TV srodkow dydaktycznych w Technikach
Freineta. Obiecatam wystac plan tej audycji w poniedziatek".

Pozostate dzienniki, w ktoérych diarystka czynita wpisy, maja taki sam uktad gra-
ficzny, sg kalendarzami francuskojezycznymi badz polskojezycznymi.

Rodzina w perspektywie dziennika

Halina Semenowicz w swoim dzienniku z 1981 roku dokonata wielu wpiséw dotycza-
cych rodziny. Zapisy te skupiajg si¢ gléwnie wokodt osoby starszej corki Aleksandry.
Pani Halina niemal codziennie pisze o Olenice. Kobiety darzg sie wzajemnie szacunkiem
i przyjaznia, pani Halina jest tez powierniczka swojej corki — Aleksandra zwierza si¢
matce ze spraw osobistych (Wczoraj Olerika opowiedziata mi troche o swojej przyjazni
z Edwardem, ktdrego jeszcze osobiscie nie znam)'* i zawodowych (Przyjechata Oletika | ... ]
Opowiedziata mi duzo ciekawych rzeczy o swojej pracy. Zaproponowano jej zrobienie
scenografii dla teatru w Zielonej Gorze i jutro poleci tam samolotem. Ma duzg treme, ale
ja mysle, ze sobie dobrze poradzi, czego jej najserdeczniej zZycze)'®. Pani Halina bardzo
troszczy si¢ o corke zaréwno materialnie: przygotowuje dla niej paczki z jedzeniem,
pozycza pieniadze, szyje ubrania, gotuje ulubione potrawy na jej przyjazd, jak i ducho-
wo: czesto modli sie za Olenke, a wiedzac, ze jest ona osobg wrazliwg — mysli o samo-
poczuciu i zdrowiu corki. Aleksandra, gdy odwiedza matke, obdarowuje ja drobnymi
prezentami lub kwiatami, gdy jest w podrozy, telefonuje, wysyta pocztéwki. Te drobne
gesty pamieci wymieniane miedzy matka i corka $wiadczg o taczacej je wiezi i trosce.

Czytajac fragmenty dziennika po$wiecone Olerice, mozna zauwazy¢, ze pani Halina
chcialaby spedza¢ z nig wigcej czasu. Gdy ta jej nie odwiedza, nie dzwoni, pani Halina
pisze o gorszym nastroju: Czuje si¢ nienajlepiej — nie moge sie zabraé do zadnej pra-

H. Semenowicz, Dziennik z 1981 roku, dn. 7.01.
12 Ibidem, dn. 14.01.

13 Ibidem, dn. 9.04.

4 Ibidem, dn. 15.01.

15 Ibidem, dn. 31.01.
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cy - nie wiem czy to ten wiatr i pogoda, czy tez ciggly brak stabilizacji w naszej sytuacji
gospodarczej i martwienie si¢ o Oletike — prawdopodobnie wszystko razem'.

Réwniez z mlodszag corka, Danutg, faczy Haline Semenowicz bardzo troskliwa
matczyna mito$¢ i przyjazn. Pani Danuta mieszka na state w Paryzu, dlatego kontakt
z nig jest utrudniony: Zatelefonowata Danusia z Zyczeniami urodzinowymi, bo nie udato
sig jej uzyskac potgczenia 30 lipca'’, Pézniej sama Danusia przemoéwila przez telefon.
Twierdzi, ze od dwéch tygodni nie mogta uzyskad potgczenia'®. Pani Halina pisze: towa-
rzysze jej w myslach i oczywiscie jestem ogromnie ciekawa', jak uptywaja dni miodszej
corki. Diarystka czesto wspomina o drugiej cdrce, martwi sie, gdy ta dtugo nie dzwoni
lub nie pisze listéw (Bytam na poczcie i niestety nie znalaztam w skrzynce zadnych
wiadomosci od Danusi. Nie zadzwonita tez do mnie na Wielkanoc, co jest niepokojgce,
bo juz z okazji wszelkich Swigt zawsze do mnie dzwoni®). Jesli nadarza si¢ okazja do
spotkania, podczas wyjazdu pani Haliny na konferencje zagraniczng, organizuje ona
czas, aby moc spotkac sie z dawno niewidzianym dzieckiem: zatelefonowata dzisiaj
Danusia [...] Dowiedziatam sig, ze moje dziecko caly sierpieri i wrzesieni pracuje w teatrze
w Paryzu, wigc nie bedzie mogta do mnie przyjecha¢ do Trés-Clos. Musze zatem zmienié
moje plany. Polece do Paryza, zamiast do Lyonu, w ten sposob bede mogla poby(¢ trochg
z Danusig przed kongresem i po powrocie z Evian przed odlotem do Warszawy*'. Podczas
odwiedzin pani Haliny u mlodszej cdrki kobiety spedzaja ze sobg kazda chwile: razem
jedza, wychodza na zakupy, spacery, $§piag w jednym pokoju, rozmawiajg o biezacych
sprawach, wydarzeniach z zycia osobistego, politycznego Polski. Danusia takze dba
o matke, przysyla jej paczki zywnosciowe, sytuacja w Polsce jest wtedy trudna.

Piszac w swoim dzienniku o cérkach, pani Halina uzywa zdrobnien ich imion
(Olenka, Danusia, Danulka), zdrobniale okresla tez przedmioty, ktére im podaruje
(paczuszka, bluzeczka, sweterek), co $wiadczy o jej trosce, pamigci. We wpisach poswie-
conych Olence i Danusi powtarzaja si¢ rzeczowniki: uroczy, radosé, wesota, wysmienicie,
ciekawe, dobra zabawa, zadowolona, ktére méwia o pozytywnych uczuciach taczacych
kobiety, radosci z przebywania ze soba.

Czas wolny w perspektywie dziennika

Z zapisoOw poczynionych w prezentowanym dzienniku dowiadujemy sie takze, jak
jego autorka spedzala czas wolny, co robita, gdy byta sama. Halina Semenowicz duzo

16 Ibidem, dn. 3.02.
17" Ibidem, dn. 1.08.
18 Ibidem, dn. 29.05.
19 Ibidem, dn. 25.05.
20 Ibidem, dn. 24.04.
21 Ibidem, dn. 20.06.
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czasu spedzata, czytajac. W kalendarzu opisywata w skrocie tre$¢ przeczytanej ksiazki
oraz swoja opinie, czy byta ona ciekawa: Przeczytatam ostatniq ksigzke Kuncewiczowej
»Natura”, ktora jest jakims uzupetnieniem ,,Fantomow”. Niezbyt mi sig podobata, jest
przegadana, petna nazwisk, z ktérych niewiele tylko cos dla mnie znaczy. Podobnie jak
w,,Fantomach” i w ,Zmowie nieobecnych” stale powraca jej ucieczka we wrzesniu 1939
za granice. Zastrzega sie wielokrotnie, Ze nie zamierza pisac o swoim intymnym Zyciu,
ale to jej sie nie udato. Chwilami ma si¢ wrazZenie wrecz pewnego ekshibicjonizmu uczué
i trochg przechwalek z kontaktéw z ogromng iloscig znanych intelektualistéw. Ciekawe,
ze nigdy nie wspomina Mitosza®*>. W telewizji najcze$ciej ogladala obrady sejmu, filmy
i teatr T'V. Pani Halina lubita takze muzyke. Wielokrotnie pisze, ze wystuchata piek-
nego wykonania jakiej$ opery lub koncertu fortepianowego (Wieczorem stuchatam
niezwyktego koncertu pianisty i kompozytora Andrieja Dudkiewicza. Szczegblnie mi sig
podobalta jego kompozycja na fortepian i tasme magnetofonowgq ,,Siedem medytacji”.
Gral tez pigknie Szopena i Szymanowskiego)®.

Pani Halina byta bardzo aktywng osobg, czesto wyjezdzata do stolicy na spotkania
organizowane przez animatoréw technik freinetowskich, w celu odebrania lub oddania
paszportu po powrocie z podrdzy zagranicznych, odwiedzata przyjaciot i rodzine: Po
obiedzie posztam spacerkiem przez las do Halusi**, wychodzita do teatru. Diarystka
przyjmowata wielu gosci, przyjaciol, znajomych corek, rodzine, wspotpracownikow
polskich i zagranicznych; byla otwarta i go$cinna, skupiata wokot siebie osoby w réz-
nym wieku, z réznych $rodowisk.

W zapisach poczynionych w dzienniku nie ma zwrotéw $wiadczacych o poczuciu
osamotnienia przez pania Haline. Jej dni sa zazwyczaj wypelnione obowigzkami domo-
wymi lub zawodowymi (zwigzanymi z dzialalnoscig ruchu freinetowskiego). Diarystka
podkresla, ze nabyla umiejetno$¢ samotnego zycia®, a piszac, ze dzier uplyngt mi
spokojnie i samotnie*, informuje o monotonii dnia codziennego.

Aktywnos¢ zawodowa w perspektywie dziennika

Halina Semenowicz pomimo przejécia na emeryture pozostala osobg aktywng zawo-
dowo. Jako dziataczka ruchu freinetowskiego wyjezdzalta na konferencje, seminaria
i warsztaty w kraju oraz za granice, gdzie wyglaszala referaty. Pisala takze artykuly,
sprawozdania z konferencji i spotkan animatoréw technik freinetowskich (Troche

2 Ibidem, dn. 19.01.
3 Ibidem, dn. 29.03.
%4 Ibidem, dn. 22.03.
% Ibidem, dn. 25.02.
26 Ibidem, dn. 7.01.
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posungtam si¢ w pracy nad artykutem o Freinecie)”, redagowala ksigzki (Wyszfa moja
ksigzka ,,Freinet w Polsce”. Przystano mi egzemplarz sygnalny)®, pomagala pisac prace
magisterskie poswiecone tematyce zwigzanej z pedagogika freinetowska: O g 11%
przyjechata mloda nauczycielka z Konina Jola GoZdzikiewicz na konsultacje pracy magi-
sterskiej z technik Freineta. Jest ona cérkg naszej zmartej kolezanki z Konina, Kazimiery
Sobczak, ktora tez w swoim czasie korzystata z naszej pomocy przy pisaniu pracy magi-
sterskiej, ktorg dopiero teraz otrzymatam do wglgdu®.

Religia w perspektywie dziennika

Halina Semenowicz byta osobg wierzacg i praktykujacg, jak sama pisata niejedno-
krotnie w swoim dzienniku z 1981 roku: Msza sw. [...] jak zawsze podniosta mnie na
duchu i dodata otuchy™®. Bytam na Mszy sw. o g 10 — wrdcitam pokrzepiona®'. Diarystka
uczestniczyla nie tylko w niedzielnych nabozenstwach, ale takze w wigkszych i mniej-
szych $wietach koscielnych, czemu data wyraz poprzez nastepujace wpisy w swoim
dzienniku: Popielec — bytam na Mszy $w., w ktérej uczestniczyto mnéstwo ludzi jak na
dzieni roboczy®. Przed Kosciotem kupitam bukiecik kotkow z borowkami jako symbol
»Palmy™. Msza byla dla niej waznym i wyjatkowym wydarzeniem, ktére celebrowata.
Gdy nie mogla uczestniczy¢ w nabozenstwie osobiécie, wystuchiwata radiowej trans-
misji mszy: Wystuchatam Mszy $w. przez radio. Zal mi, ze nie mogltam is¢ do kosciola
i przystgpi¢ do stotu Panskiego®. Bogu powierzala nie tylko swoje sprawy, ale takze
swych najblizszych, a nawet narodu: g. 0”° - zadzwonily dzwony, wystrzelito kilka petard,
i oto zaczgl sie nowy rok 1981. Daj Boze, Zeby to byt rok pokoju dla catego swiata, dla
moich najblizszych - rok szczescia i spetnienia marzen, dla chorych czas wyzdrowienia,
dla cierpigcych i smutnych rok pociechy i nadziei, a dla mnie samej nowy czas tworczej
pracy, zdrowia i sit do stuzenia tym wszystkim, ktorzy mnie potrzebujg®. Rano posztam
do Kosciota na Mszg sw.; odbytam spowiedz, przyjetam Komunig Swietg i bardzo gorgco
modlitam si¢ za moje dzieci i 0 pomoc dla Polski*®. Msza byta dla niej forma wyciszenia
i zdystansowania si¢ wobec trudnej sytuacji spolecznej panujacej w tamtym czasie
w Polsce: Po wystuchaniu Mszy sw. czuje sig spokojniejsza, bowiem utwierdzitam sig

27 Ibidem, dn. 7.01.
28 Ibidem, dn. 13.01.
2 Ibidem, dn. 4.04.
30 Ibidem, dn. 4.01.
3 Ibidem, dn. 11.10.
32 Ibidem, dn. 4.03.
3 Ibidem, dn. 12.04.
34 Ibidem, dn. 25.10.
% Ibidem, dn. 1.01.
36 Ibidem, dn. 1.02.
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w przekonaniu, ze cokolwiek nas czeka, nie jesteSmy sami, lecz pod opiekg Bozg i Matki
Najswietszej czuwajgcej nad Polskg na Jasnej Gorze® .

Whioskujac z zapisow poczynionych w dzienniku, uczestnictwo we mszy byto
dla pani Haliny momentem jednoczenia si¢ narodu w trudnym historycznym mo-
mencie, ktérego byla uczestniczka (czasy komunizmu i stanu wojennego w Polsce);
potwierdzeniem tego sa nastepujace zapisy w dzienniku: Bytam rano na Mszy $wietej
w naszym Kosciele, bylo bardzo ttumnie. Ludzie garng si¢ do Swigtego Przybytku i na
kazdym nabozeristwie jest bardzo duzo zaréwno dorostych, jak i mtodziezy*®. Bytam na
Mszy sw. — mimo iz byt to dzieti roboczy w Kosciele zebrat si¢ tum wiernych i bardzo
duzo ludzi przystgpito do Komunii $w. To jedyna nadzieja, jaka nam zostata w naszej
sytuacji*®. Pani Halina pisze o roli Ko$ciola w tym trudnym okresie w nastepujacy spo-
sOb: Kosciot jest w tej chwili jedynym miejscem spokoju i wytchnienia. Tutaj ustyszane
stowa sq proste i prawdziwe. Wystarczy zaufaé Bogu z calego serca i zdac sig na Jego
wole i opieke, a juz to samo jest krzepigce i pomaga przezyc nasze petne trudu i niebez-
pieczeristw dni kryzysu®.

Zycie spoteczno-polityczne

Halina Semenowicz jawi sie przez pryzmat swego dziennika jako gorliwa patriotka,
ktorej los kraju nie jest obojetny. Pani Halina przez caly czas §ledzi w telewizji, prasie
iwradiu wydarzenia polityczne, komentuje je takze w swoim dzienniku: Wystuchatam
dzisiaj rano transmitowane przez TV posiedzenie sejmu. Wystgpienie prezesa Rady
Ministrow, generala Jaruzelskiego i jego dziesieciopunktowy program na najblizszy rok
wydat mi si¢ — na tyle, na ile pozwala moja ogélna orientacja - programem rzeczowym
i konkretnym*. W Warszawie odbywa si¢ IV Plenum Komitetu Centralnego Partii. Ciggle
jeszcze wyobrazajq sobie, Ze reprezentujq caty Narod — wielka nagonka na Solidarnosc,
z ktérej usituje sie zrobi¢ wroga socjalizmu, site dgzqcg do przejscia wladzy, co jest
oczywiscie wierutnym glupstwem. Komisja kontroli partyjnej zdecydowata wydalenie
z Partii Stefana Bratkowskiego, najporzgdniejszego chyba cztowieka. Ciekawa jestem,
czy bardzo sig tym zmartwil, czy raczej odczut ulge z tego powodu*?? Sytuacja w Polsce
znowu sig zaognita. Rzqd, Partia, Srodki masowego przekazu sq aktualnie niewystar-
czajgce, aby sobie wyrobic jasny poglgd na sprawe. Wszystko w nich sprowadzone jest
do walki jakoby o skrécenie czasu pracy, tymczasem w moim odczuciu wcale nie to jest

37 Ibidem, dn. 25.01.
3% Ibidem, dn. 5.04.
3 Ibidem, dn. 9.12.
4 Ibidem, dn. 5.07.
4 Ibidem, dn. 12.02.
4 Ibidem, dn. 17.10.
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najwazniejsze dla ,,Solidarnosci”, lecz niezrealizowanie wigkszosci postulatéw z Gdariska
i Jastrzebia zachwiato zaufanie ludzi pracy do wladz. Szczegolnie irytujgce jest to, Ze nie
dopuszcza sig zupetnie przedstawicieli ,Solidarnosci” do samodzielnego przedstawienia
ich racji catemu spoteczenistwu. Stgd znowu strajki, niepokoj i mylenie opinii publicznej
zaréwno w kraju, jak i zagranicg®. Wpisy te $wiadcza o duzej $wiadomosci politycznej
ich autorki, ktora odnosi si¢ do aktualnej polityki rzadu krytycznie. Sytuacja w kraju
budzi jej obawy i lgki o przysztos$¢ panstwa. Pani Halina jest Swiadoma powszechnej
manipulacji informacjami przekazywanymi przez media, widoczne s3 jej sprzeciw
i niezgoda wobec takich praktyk.

Diarystka bardzo osobiscie odbiera ztg sytuacje polityczng kraju. Denerwuje sie
niekompetencjg i lekcewazacg postawa politykow, brakiem obiektywizmu mediéw, co
niekiedy odbija si¢ negatywnie na jej zdrowiu: Wszystko to bardzo mnie przygnebia - nie
moge skupic si¢ na zadnej pracy i bardzo Zle sypiam, bo we $nie ,,dyskutuje” nad roznymi
sprawami, ,,pisz¢” jakies listy do radia i telewizji z tysigcem pytan i watpliwosci, ktére
gdybym nawet naprawde napisata na jawie, to jestem przekonana, ze nikt by ich nie
opublikowat, bo nie bytoby to na pewno po linii partii i rzgdu, ktérym zalezy na zdys-
kwalifikowaniu ,,Solidarnosci” w oczach Narodu. A przeciez to robotnicy i weale nie wro-
gowie socjalizmu, ani tez nie zadni glupcy, pragng prawdziwej ,,odnowy” naszego zycia*.
Sytuacja polityczna bardzo martwi autorke dziennika, solidaryzuje si¢ z robotnikami
poddanymi réznym represjom, niepokoi sie informacjami o kolejnych strajkach.

Trudny czas komunizmu byl przez nig doswiadczany nie tylko ze wzgleddw politycz-
nych, ale takze z powodu braku wielu produktéw zywnos$ciowych. Dzigki zyczliwosci
wielu przyjaciét z zagranicy, pani Halina ciggle dostawata paczki zywno$ciowe, ktore
bardzo pomagaly jej w tym ciezkim okresie: paczuszka od Nicole Taillade z Tulusu, kawa
i 2 mate puszki konserwy migsnej. To bardzo podnosi na duchu, taki widomy znak pamieci
i przyjazni, a bardzo nam jest to potrzebne, bo sytuacja w kraju jest wrecz tragiczna®.
Paczki, ktore otrzymywata, powodowaly, ze pani Halina miata dostep do wielu produk-
tow niedostepnych w kraju (oliwki, masto, mydlo, papier toaletowy, czekolada, kawa).
Diarystka dzielila si¢ otrzymywanymi podarunkami z rodzing, najblizszymi sgsiadami
i przyjaciétmi. Sprawiato jej to rado$¢ i zaspokajato potrzebe pomocy innym.

Powszechne kolejki za produktami spozywczymi wywolywaty w niej uczucie przy-
gnebienia; sprawialy, ze jako osoba znajaca sytuacje ekonomiczng w innych krajach
Europy czula si¢ upokorzona i zlekcewazona. Ten pejoratywny stosunek pani Haliny
wobec sytuacji w kraju znajduje odzwierciedlenie w uzywanych w dzienniku zwrotach:

4 Ibidem, dn. 23-24.01.
4 Ibidem, dn. 24.01.
4 Ibidem, dn. 25.03.
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niepokéj, obawa, dramatyczne momenty, przygnebiajgce wrazenie, ceny horrendalnie
wysokie.

Zakonczenie

Pytanie o przestanie wyniesione po lekturze dziennika Haliny Semenowicz z 1981 roku
to jednocze$nie pytanie o to, co zyskuje czytelnik tego kalendarza?

Przede wszystkim odnajduje refleksje, postawy i uczucia osoby starszej, ktora prze-
bywajac sama, organizuje swoje zycie, obserwuje otaczajacg rzeczywistos¢. Pani Halina
przez pryzmat swojego dziennika jawi si¢ czytelnikowi jako osoba optymistycznie
nastawiona do $wiata i ludzi, empatyczna, zaradna, silna emocjonalnie, majgca auto-
rytet wérdd najblizszych i wspotpracownikow. Zapisy zawarte w diariuszu z 1981 roku
dostarczaja wiedzy o zyciu w zupelnie innych warunkach ekonomiczno-spotecznych
z perspektywy indywidualnej, co stanowi zajmujacy material do refleksji i poréwnan
z aktualng sytuacja.

Elzbieta Dubas pisze, ze uczy¢ sie od Innego jest latwiej, gdy jego do$wiadczenie
jest blizsze naszemu, gdy mozemy odnie$¢ je w jakims stopniu do naszych realiow
zycia. Uczenie si¢ z biografii Innego jest wiec rodzajem spotkania si¢ Innego i Ja w ich
biograficznym do$wiadczeniu. Takie spotkanie, poprzez odnalezienie tego, co wspdlne,
jest szczegdlnie wazne dla osob, ktérych doswiadczenia sa zupelnie odmienne w per-
spektywie historycznej*.

Przekazy pamietnikarskie sg Zrédtem analiz wykorzystywanych w wielu badaniach
pedagogicznych, w tym andragogicznych. To zainteresowanie badaniami biograficz-
nymi wynika z przekonania, ze czytanie biografii, nie tylko wybitnych ludzi, niesie za
soba istotny potencjal edukacyjny. Subiektywizm dziennika jest czym$ oczywistym,
a emocjonalne, szczere wypowiedzi sg podstawg i warunkiem ,,prawdziwosci” arty-
kutowanych mysli. Te cechy dziennika osobistego mogg zacheca¢ jego czytelnika do
poglebiania swojej wiedzy dotyczacej wielu zjawisk, procesow kulturowo-spotecznych
i relacji miedzyludzkich, w jakich powstawaly wpisy autora.

YEAR 1981 IN HALINA SEMENOWICZ’S DIARY -
A MESSAGE FOR THE PRESENT

Summary

The article is a presentation of the contents of one of the diary by Halina Semenowicz, promoter of
Celestin Freinet’s techniques in Polish education, from the perspective of biographical experience.
The author wishes to familiarize the reader with the most important aspects of life and activity of
Halina Semenowicz reflected in the diary and thoughts after reading. The author describes the most

* E. Dubas, op. cit., s. 8.
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important areas of Halina Semenowicz’s life, such as family, free time, professional activity, religion
and social and political life, which she describes and reflects upon in her calendar. Transfers diaries
are a source of analysis used in many educational research, including andragogical. This biographi-
cal research interest stems from the belief that reading a biography, not only of outstanding people,
carries a significant educational potential. Subjectivity of a diary is obvious, and emotional, sincere
statements are the basis and condition of “truthfulness” of articulated thoughts. These features can
encourage the diary readers to deepen their knowledge of many cultural phenomena and social
relationships in which the entries were created.

Keywords: diary, life story, biography, biographical experience
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OBLICZA WSPOLCZESNYCH KARIER
W PERSPEKTYWIE PORADOZNAWCZE])

Przeksztalcajaca si¢ rzeczywisto$¢ spoteczno-ekonomiczna, trudnoséci z wejsciem
i utrzymaniem si¢ w $wiecie pracy, a w zwigzku z tym coraz bardziej nielinearny i mo-
zaikowy' charakter wspdtczesnych karier, sprawiaja, ze zwigksza sie grupa uczestnikow
$wiata pracy, ktérzy odczuwaja leki i obawy zwiazane z konstruowaniem swojej aktualnej
i przyszlej drogi zyciowej. Niektorzy z nich majg poczucie swoistego dryfowania, biernie
i bezrefleksyjnie poddajgc si¢ zdarzeniom zachodzacym w ich Zyciu, nie dowierzajac
w mozliwo$¢ przejecia nad nimi kontroli. To osoby, ktdre sa przekonane, ze wydarzenia
im si¢ zdarzaja i nie maja na nie zadnego wplywu. Sg jednak tacy, ktérzy wychodzac
z zalozenia, Ze to oni sprawiajg, zZe spotykaja ich w Zyciu rozne sytuacje, podejmujg mniej
lub bardziej udane proby zapanowania nad tak zmieniajaca si¢ rzeczywistoscia. Szukaja
sposobow, aby mimo wszystko wyznacza¢ sobie cele (nierzadko z zalozenia ruchome
i okresowe) i je osigga¢, by stworzy¢ projekt swojej przysztosci, z gotowoscig do nano-
szenia w nim zmian i jego przeksztalcania ze wzgledu na zmieniajace si¢ okoliczno$ci.
Przedstawiciele drugiej grupy, w tak zmiennej rzeczywistosci, probuja samodzielnie
lub ze wsparciem innych (formalnych lub nieformalnych doradcow) tworzy¢ pewne
plany przysztosci, ramy, w obrebie ktorych staraja si¢ konstruowaé swoje drogi zycio-
we. Jednakze tylko czes$¢ spotecznosci jest przygotowana do podejmowania tego typu
aktywnosci, jaka jest samodzielne konstruowanie, rekonstruowanie i ko-konstruowa-
nie projektow swojego zycia. To zadanie bowiem wymaga od cztowieka gotowosci do
ciagglego poznawania samego siebie, konfrontowania swoich potrzeb i oczekiwan oraz
posiadanego potencjatu z mozliwosciami i wymaganiami Zycia spolecznego, a takze
gotowosci do podejmowania niezliczonej liczby decyzji, zaréwno tych codziennych,
powszednich, jak i tych znaczacych, zwiazanych z wyborem drogi zyciowej, kariery.
Zardwno te osoby, ktore sg gotowe podja¢ trud samodzielnego konstruowania wlasnej
kariery zyciowej, jak i ci, ktérym ten proces sprawia wiele trudnosci (zwigzanych m.in.
z nieumiejetno$cia okreslenia swoich zainteresowan, preferencji, nieumiejetnoscia
tworzenia wizji przyszlosci, brakiem motywacji, nieradzeniem sobie z koniecznoscia
dokonywania nagtych i niezaplanowanych zmian itp.), potrzebuja coraz czeéciej spe-

! Por. B. Wojtasik, Refleksyjne konstruowanie kariery zyciowej w ponowoczesnej codziennosci,
»Terazniejszo$¢ — Czlowiek — Edukacja” 2003, numer specjalny, s. 343-351.
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cjalistow, ktérzy pomoga im radzi¢ sobie z owymi trudno$ciami, przemianami oraz
tendencja do nieprzewidywalnosci, jakiej doswiadczamy w wiekszosci sfer naszego
zycia. Wzrost zapotrzebowania na dzialania pomocowe zwigzane z konstruowaniem
kariery jest dostrzegalny w wigkszosci krajow na $§wiecie. Wspieranie ludzi, na réznym
etapie ich Zycia, w procesie konstruowania kariery, staje si¢ jednym z kluczowych za-
dan wspolczesnego poradnictwa, ktore coraz czesciej takze w Polsce bywa okreslane
poradnictwem kariery (career counselling)®.

W kontekscie tego zadania dla 0sdb zajmujacych si¢ wspieraniem ludzi w procesie
konstruowania karier, istotne staje sie z jednej strony ciaggte rozwijanie i dostosowywanie
form oraz sposob6w dzialania pomocowego do coraz bardziej roznicujacych sie potrzeb
0sob radzacych sie, z drugiej zas nadal aktualne i wazne sg poszukiwania odpowiedzi
na pytanie, co dzi$ dla badaczy i praktykow poradnictwa kariery, a takze dla oséb
radzacych sie, oznacza stowo ,,kariera”. Z perspektywy poradoznawczej odpowiedzi
na pytanie o definicje terminu ,kariera’, a takze jej znaczenie dla réznych podmiotéw
procesu poradniczego, to niezwykle wazne kwestie. Wybor okreslonego podejscia
pociaga bowiem za sobg zgodne z nim dzialania poradnicze i cele, jakie stawiajg sobie
zaréwno osoby konstruujace kariere, jak i te, ktore je w tym procesie wspierajg. Jak
zatem dzi$ bywa definiowany termin ,kariera” i jakie dzialania poradnicze oferujg
specjali$ci od poradnictwa kariery?

Kariera — ré6zne jej oblicza

Sens znaczeniowy stowa ,kariera’, w ostatnich latach zaréwno w Polsce, jak i na $wie-
cie, ulega przeobrazeniom. W naszym kraju stowo to nadal bywa odczytywane dos¢
jednoznacznie i nie zawsze pozytywnie. Zwykle jest ono rozumiane zgodnie z jego
francuskim znaczeniem carriére, okreslajacym ‘bieg, tor. Podejscie tradycyjne taczy
6w termin gtownie z publiczng sferg Zycia czlowieka (perspektywa instytucjonalna).
W tym ujeciu kariera pojmowana jest jako zdobywanie coraz wyzszych pozycji zawo-
dowych, spotecznych i naukowych. Bywa utozsamiana ze wspinaniem si¢ po kolejnych
szczeblach awansu zawodowego, najczesciej zwigzanego z pracg i osigganiem coraz
wyzej ustawionych w hierarchii jakiej$ instytucji czy organizacji stanowisk lub pozycji.
Potocznie kariera oznacza powodzenie zyciowe, osiagniecie jakiego$ celu zapewniaja-
cego dobre perspektywy na przysztos¢, stabilng i znaczacg pozycje spoleczng. W tym
podejsciu kariera $cisle wigze si¢ z sukcesem, wladza i pieniedzmi. O tak rozumianej
karierze marzy wiele osob, ktore rownoczes$nie nie wierza, ze jest ona w zasiegu ich
mozliwo$ci — kariera to sukces, a ten jest zarezerwowany dla wybranych. Osoby, dla

2 Por. M. Szumigraj, Poradnictwo kariery. Systemy i sieci, Warszawa 2011.
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ktorych kariera jest pewnego rodzaju ,,dobrem luksusowym” dla wybranych, ktdre i oni
chcieliby zdoby¢ i posiaé¢, potrzebuja wsparcia 0sob — specjalistow, ktérzy pomoga im
osiaggna¢ wymarzong kariere, skutecznie ja zaplanowac i pomoga im nig zarzadzac.
Nieco inny wymiar ma odczytywanie stowa ,kariera” zgodne z jego angielskim
znaczeniem - career, ktére oznacza przebieg zycia, w tym Zycia zawodowego, i bywa
okreslane jako ‘droga, $ciezka zawodowa, zyciowa. Kariera w tym ujeciu jest okreslana
jako sekwencja zaje¢ zawodowych i pozazawodowych, ktére cztowiek wykonuje w ciagu
calego zycia. Kariera to zatem proces $cisle powiazany z rozwojem zawodowym, zdo-
bywaniem umiejetnosci i kompetencji, samorealizacjg jednostki, ktéry trwa w czasie
i prowadzi do okreslonego celu®. Taki sens stowa , kariera” jest o wiele szerszy, a obej-
muje nie tylko sfere zawodowa, lecz odnosi si¢ réwniez do stylu zycia, pracy i zmian,
jakie zachodzg w zyciu cztowieka. Pierwszym badaczem i praktykiem poradnictwa,
ktory zwrdcit uwage na procesowy charakter kariery, byt Donald E. Super, zajmujacy
sie procesem rozwoju kariery zawodowej. Jego zdaniem kariera
to sekwencje gtéwnych stanowisk zajmowanych przez osobe w trakcie jej przedzawodowego,
zawodowego i pozawodowego okresu Zycia; obejmujaca role zwigzane z praca, takie jak rola

studenta, pracownika i emeryta oraz uzupetniajace role zawodowa, role rodzinne i spoteczne
[thum. wlasne J.M.]*%

Proces rozwoju kariery zdaniem D.E. Supera obejmuje prawie cale zycie, w ktdre-
go trakcie rozwijaja sie postawy, warto$ci, umiejetnosci, zdolnosci, zainteresowania,
cechy osobowosci oraz wiedza jednostki®. Rozwoj tych czynnikow jest $cisle zwigzany
z kolejnymi okresami w zyciu czlowieka i powigzany z jego zadaniami rozwojowymi
(spotecznymi i indywidualnymi), ktore wigzg sie z podejmowaniem decyzji odnoszg-
cych si¢ do drogi zZyciowej®. Zatem osoby, ktore konstruujac wlasng kariere, traktuja
ja jako sekwencje rél zgodnych z etapami rozwoju cztowieka’, nie potrzebujg wsparcia
w procesie planowania i zarzgdzania nig, lecz moga potrzebowaé pomocy doradcow
w charakterystycznych dla kolejnych etapéw rozwoju momentach, sytuacjach tran-

* E.L. Herr, S.H. Kramer, Planowanie kariery zawodowej, ,,Zeszyty Informacyjno-Metodyczne
Doradcy Zawodowego’, Warszawa 2001.

* ,The sequence of major positions occupied by a person throughout his preoccupational, occu-
pational and postoccupational life, includes work related roles such as those of student, employee and
pensioner, together with complementary vocational, familial and civil roles”, D.E. Super, Career Educa-
tion and the Meanings of Work, Washington D.C. 1976, s. 20.

* E. Hornowska, W. Paluchowski, Technika badania waznosci pracy. Model teoretyczny i wstepne
wyniki, [w:] Psychologiczne i psychometryczne problemy diagnostyki psychologicznej, red. ]. Brzezinski,
Poznan 1993, s. 107.

¢ Por. A. Paszkowska-Rogacz, Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglgd koncepcji teo-
retycznych, Warszawa 2003, s. 83; M. Szumigraj, Kariera, [hasto w:] Encyklopedia pedagogiczna XXI
wieku, red. T. Pilch, t. 2: G-£, Warszawa 2003, s. 552; tez M. Szumigraj, Poradnictwo kariery...

7 Por. A. Paszkowska-Rogacz, op. cit., s. 74-94.
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zycji, wydarzeniach zakldcajacych spodziewany bieg zdarzen, zgodny z kalendarzem
kulturowym danej spotecznosci®.

Jednak dzi$§ wielu autoréw wykracza poza przedstawione tu tradycyjne okreslanie
kariery jako biegu lub sekwencji rél zawodowych. Wspolczesnie karierg nazywa sig
gtowny kierunek rozwoju czlowieka, jaki kazda osoba indywidualnie i $wiadomie
realizuje na przestrzeni zycia. Kariera przybiera calozyciowy charakter i staje si¢ od-
zwierciedleniem trwajacego cale zycie rozwoju kazdego czlowieka®. Juz od drugiej
polowy lat 90. ubiegtego stulecia autorzy zajmujacy si¢ zawodowym wymiarem kariery,
opisujac przemiany dostrzegane w tej sferze ludzkiej aktywnosci, wyrézniaja miedzy
innymi kariery bez granic, kariery ,,proteuszowe” (protean careers)'’, kalejdoskopowe'!,
czy tez transnacjonalne'?.

Badacze zajmujacy sie karierg z punktu widzenia zarzadzania organizacjg podkresla-
ja, ze zachodzace zmiany gospodarcze spowodowaly przeobrazenia przede wszystkim
w modelach i sposobach realizowania wspoétczesnych karier zawodowych. W latach 90.
XX wieku rozpoczat si¢ bowiem proces odchodzenia od karier realizowanych w ramach
tylko jednej lub kilku organizacji. SpecjaliSci zauwazaja zanikanie w organizacjach
strategii, ktdre opieraly sie ,na modelu biurokratycznym i polegaly na spelnianiu
przez jednostke odgornie zdefiniowanych formalnych wymogdéw awansu stanowi-
skowego™. Dzisiejsze kariery zawodowe cechuje przede wszystkim duza mobilnos¢,
czeste przej$cia miedzyorganizacyjne, réznorodno$¢ form zatrudnienia, jak réwniez
ciaggle doskonalenie si¢ w ramach jednej branzy lub okresowe zmiany specjalnosci,
a nierzadko catkowite przekwalifikowywanie sig.

To, co zdaniem badaczy tego obszaru zmienilo si¢ najbardziej, to typ psychologicz-
nego kontraktu zatrudnienia'4, a w zwigzku z tym rodzaj relacji, jaka wigze pracodawce
i pracobiorce. Dzi$ bowiem odchodzi sie od tak zwanego kontraktu relacyjnego, w ra-

8 K. Konecki, Praca w koncepcji socjologii interakcjonistycznej, ,Studia Socjologiczne” 1988,
nrl,s. 227.

° 1. Korcz, B. Pietrulewicz, Kariera zawodowa, Zielona Géra 2003, passim.

10 D.T. Hall, The protean career: A quarter-century journey, ,Journal of Vocational Behavior”
2004, vol. 65, s. 1-13.

' L.A. Mainiero, S.E. Sullivan, Kaleidoscope careers: an alternative explanation for the “opt-out”
revolution, ,,Academy of Management Executive” 2005, vol. 19, s. 106-123; L.A. Mainiero, Career
Conseling and the Kaleidoscope Career Model: A New Way of Considering Career Transtion, referat
wygloszony 20.06.2013 na migdzynarodowej konferencji ,, Life Design and Career Counseling. Build-
ing Hope and Resilience” w Padwie.

12 A. Banka, Rozwdj zawodowy a Sciezki tranzycji z systemu edukacyjnego do rynku pracy, [w:]
Doradztwo karier, Warszawa 2005, s. 26.

13 P. Bohdziewicz, Wspétczesne kariery zawodowe: od modelu biurokratycznego do przedsigbior-
czego, ,,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi” 2010, nr 3-4, s. 39.

4 J. Sturges, N. Conway, D. Guest, A. Liefooghe, Managing the career deal: the psychological
contract as a framework for understanding career management, organizational commitment and work
behavior, ,Journal of Organizational Behavior” 2005, vol. 26, is. 7, s. 821-838.
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mach ktorego to pracodawca odgrywal role podmiotu decydujacego o ksztalcie i rozwo-
ju karier zatrudnionych przez siebie pracownikéw. Pojawia si¢ coraz czesciej tak zwany
psychologiczny kontrakt zatrudnienia o charakterze transakcyjnym. Niestabilnos¢ za-
trudnienia, krétkoterminowe umowy, zatrudnienie uzaleznione od biezacych potrzeb
organizacji powoduja, ze pracownicy coraz czgsciej musza samodzielnie i na wlasng od-
powiedzialno$¢ ksztaltowaé swoja zawodowa droge. Jak pisze Augustyn Banka, kariery
przestaja by¢ wlasnoscia organizacji, zmuszeni do samodzielnego dzialania pracownicy
przejmuja bowiem nad nimi kontrole i bedac coraz ,,Juzniej” zwigzanymi z konkretnymi
firmami, konstruujg wtasng kariere, kierujac si¢ gtéwnie swoimi potrzebami, oczeki-
waniami i mozliwo$ciami'®. Kariery zatem przestaja by¢ przynalezne organizacjom,
ich realizatorem przestaje by¢ bowiem narzucajgcy im ksztalt pracodawca, ale staje sie
nim ksztaltujacy wlasny indywidualny projekt profesjonalista, samodzielnie dbajacy
o rozwdj swojego kapitatu zawodowego.

Badacze karier zawodowych, opisujac przemiany wspotczesnych trajektorii zwia-
zanych ze sferg pracy, odwotuja si¢ do wypowiedzi i jednoczesnie tytutu ksigzki pod
redakcja Douglasa T. Halla Kariera umarta. Niech zyje kariera (Career is dead, long life
the career)'. Douglas T. Hall odniost sie do przemian, jakie zaobserwowal na rynku
pracy, zwiazanych ze zblizajagcym si¢ koncem ery tradycyjnych karier, realizowanych
w niewielu organizacjach, opartych na relacyjnym, psychologicznym kontrakcie za-
trudnienia i pojawianiu sie w ich miejsce karier bedacych catkowita wlasnoscig kon-
struujacych je jednostek, ktore samodzielnie je tworzg, realizujg i ponoszg za nie pelna
odpowiedzialno$¢.

W ostatnich latach mamy okazje zaobserwowac zmiany, jakie zachodza zaréwno
w obrebie ksztaltu kariery: od kariery linearnej z jednorazowym wyborem zawodu,
poprzez kariere traktowang jako podzielona na etapy i sekwencje $ciezka zawodowa,
do kariery nieciaglej, o0 mozaikowym ksztalcie'’, skladajacej sie z niezwigzanych ze
soba epizoddéw, obejmujacej nie tylko sfere zawodows, ale cale zycie jednostki. Jestesmy
réwniez $wiadkami zmian zachodzacych w samym procesie tworzenia wspotczesnych
karier, dostrzegamy bowiem tranzycje — przejscie od jednorazowo podejmowanego
wyboru edukacyjnego, ktorego konsekwencja bylo zdobycie kwalifikacji w wybranym
zawodzie, a nastepnie podjecie pracy zgodnej z uzyskanymi kwalifikacjami, zwykle wy-
konywanej przez wiekszos¢ zawodowego zycia cztowieka; do konstruowania i ciggtego
rekonstruowania kariery, obejmujacej cale zycie czlowieka, w ktorej sfera zawodowa

5 A. Banka, Rozwdj i zastosowanie teorii psychologicznych w wspdtczesnym doradztwie karier
w kontekscie integracji transkulturowej, ,Chowanna” 2004, nr 23, t. 2, s. 15.

¢ D.T. Hall & Associates, Career is dead - long life the career. A Relational Approach to Careers,
San Francisco 1996, s. 4.

17 Por. B. Wojtasik, op. cit., s. 345.
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stanowi jedynie pewna jej czes$¢, a zatem jej tworzenie bywa coraz czeéciej réwnoznacz-
ne z konstruowaniem zycia'®.

Owe glebokie przemiany, jakie obserwujemy we wspodlczesnych karierach, zdaniem
badaczy $wiadczg o wylanianiu si¢ nowego paradygmatu, a owe przeobrazenia Piotr
Bohdziewicz zilustrowal ponizszym schematem.

wczoraj i dzisiaj dzisiaj i jutro

BIUROKRATYCZNY MODEL PRZEDSIEBIORCZY MODEL
REALIZAC])I |:> REALIZAC])I

KARIERY ZAWODOWE]) KARIERY ZAWODOWE])

4 N 4 N
Sciezka kariery zawodowej kariera zawodowa podmiotowo
oraz zasady jej realizowania zarzadzana przez jednostke
wyznaczone (formalnie badz z respektowaniem zasad
nieformalnie) przez organizacje dyktowanych przez rynek pracy
spetnienie przez jednostke autonomiczne budowanie
odgérnie zdefiniowanych przez jednostke wiasnej zdatnosci
wymogoéw podstawg jej kariery do zatrudnienia oraz atrakcyjnosci
zawodowej w organizacji rynkowej podstawsg jej kariery
zawodowej

tozsamos$¢ pracownicza

zorientowana organizacyjnie tozsamos¢ pracownicza
zorientowana profesjonalnie

. / . J

Schemat 1. Modele realizacyjne kariery zawodowej

Zrédlo: P. Bohdziewicz, Wspdlczesne kariery zawodowe: od modelu biurokratycznego do przedsigbiorczego, ,,Za-
rzadzanie Zasobami Ludzkimi” 2010, nr 3-4, s. 42.

Zdaniem P. Bohdziewicza przejawem poszukiwania nowego paradygmatu jest
pojawienie si¢ w ostatnich latach, szczegdlnie w obszarze poradnictwa kariery, wielu
koncepcji probujacych zilustrowaé modele i formy karier, jakie ksztaltujg sie w tak
zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci'. Najwazniejsza wspodlng cecha tych koncepcji jest
dostrzeganie zmiennego charakteru karier zawodowych oraz wymadg zdolnosci adapta-
cyjnych i elastycznosci ksztaltujacych je jednostek, z tym Ze jedni z autordw, tworzac
swoje koncepcje, odnosza sie przede wszystkim do jako$ciowych przemian dotycza-
cych zewnetrznych, obiektywnych aspektéw kariery zawodowej, a przyktadem takiego
podejscia sg miedzy innymi koncepcje: kariery ,kalejdoskopowej” Lisy A. Maniero

18 M.L. Savickas, L. Nota, J. Rossier, J.-P. Dauwalder, M.E. Duarte, J. Guichard, S. Soresi, R. Van
Esbroeck, Life designing: A paradigm for career construction in the 21 century, ,Journal of Vocational
Behavior” 2009, vol. 75/3, s. 239-250.

19 P. Bohdziewicz, op. cit., s. 39.
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i Sherry E. Sullivan® i kariery ,,bez granic” Michaela B. Arthura i Denise M. Rousseau®.
W innych podejsciach badacze przywiazuja wieksza wage do subiektywnych aspektow
kariery i tak tez jest zaréwno w przypadku koncepcji kariery ,,proteuszowej” (protean
career) D.T. Halla?, jak i koncepcji kariery ,,inteligentnej” Michaela B. Arthura, Priscilli
H. Calman oraz Roberta DeFillippi*.

Wybrane modele wspétczesnych karier

Przykladem koncepcji zgodnych z pierwszym podej$ciem jest idea ,,kariery kalejdo-
skopowej” L.A. Maniero i S.E. Sullivan®*. Autorki tej koncepcji, poréwnujac wspot-
czesne kariery do kalejdoskopu, chcialy opisa¢ sposoby okreslania zmieniajacych sie
priorytetow, jakie moga sie pojawi¢ w trakcie zawodowego Zycia czlowieka. Tak jak
w kalejdoskopie, z zestawu niewielu kolorowych plastikowych ksztalttéw moze powstaé
niezliczona liczba wzoréw i form, podobnie dzieje si¢ ze wspolczesnymi karierami.
Zdaniem L.A. Maniero i S.E. Sullivan zmieniajace si¢ w ciggu Zycia priorytety powo-
duja przeksztalcanie si¢ karier, a dzieje sie to za sprawa oddzialywania na siebie trzech
czynnikéw, okreslonych jako ,, ABC kariery”. Kalejdoskopowe ksztalty powstaja bowiem
z interakcji, jakie zachodzg pomiedzy: autentycznoscia (authenticity), zapewniajaca
zgodnos¢ roli zawodowej i Srodowiska pracy czlowieka z jego warto$ciami, ideatami
i poczuciem tozsamo$ci; rownowaga (balance), zapewniajacy osiaganie optymalnego
balansu miedzy pracg i aktywno$cia czlowieka poza nia; oraz wyzwaniami (chalanges),
dzieki ktorym czlowiek rozwija si¢ i poszerza swoje mozliwoéci. Oddzialywanie mie-
dzy wymienionymi czynnikami, w zaleznosci od ich konfiguracji, stwarza sposobnos¢
do wylonienia si¢ dwoch kluczowych wzoréw karier kalejdoskopowych: typu Alfa
i typu Beta.

Pierwszy wzor - kariera typu Alfa - rozpoczyna sie od pragnienia realizacji wyzwa-
nia (chalange), ktéremu cztowiek podporzadkowuje calg swojg aktywnosé. W dalszej
kolejnosci rozwoju takiej kariery zaczyna nabiera¢ znaczenia pragnienie autentycznosci
(authenticity), az w pewnym momencie jej rozwoju cale dziatanie zostaje zdominowane

2 S.E. Sullivan, L.A. Mainiero, Using the Kaleidoscope Career Model to Understand the Changing
Patterns of Women’s Careers: Implementing Human Resource Development Programs to Attract and
Retain Women, ,,Business Faculty Publications”, 2008, Paper 63 (http://digitalcommons.fairfield.edu/
business-facultypubs/63 [dostep: 12.02.2011]).

2l M.B. Arthur, D.M. Rousseau, The boundaryless career as a new employment principle, [w:]
The boundaryless career. A new employment principle for a new organizational era, red. M.B. Arthur,
D.M. Rousseau, New York-Oxford 1996.

2 D.T. Hall, op. cit., s. 1-13.

2 M.B. Arthur, PH. Calman, R. DeFillippi, Intelligent enterprise, intelligent career, ,,Academy of
Management Executive” 1995, vol. 9, no 4, s. 7-22.

¢ S.E. Sullivan, L.A. Mainiero, Using the Kaleidoscope...,s.7-11.
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przez potrzebe zyciowej réwnowagi (balance). Osoby realizujace kariere typu Alfa sg
postrzegane przez innych jako ludzie mocno skoncentrowani na rozwoju zawodowym,
sa gotowi do duzego wysilku, kosztem swoich osobistych potrzeb i pragnien. Jednak,
jak pokazuja badania autorek opisywanej koncepcji, dzigki pojawianiu si¢ w ich zyciu
potrzeby autentycznosci, rowniez one ostatecznie dazg do osiagniecia réwnowagi
miedzy wszystkim sferami ich Zycia.

W przypadku oséb realizujacych drugi wzorzec - kariere typu Beta - jej rozwdj
réwniez rozpoczyna sie od pragnienia realizacji wytyczonego wyzwania (chalange),
jednakze wich przypadku, w pewnym momencie bieg kariery zaczyna ulega¢ zmianie ze
wzgledu na wzrost znaczenia potrzeby réwnowagi (balance), zbalansowania wszystkich
istotnych dla tych osdb sfer zycia, aby ostatecznie ich kariera ulegta przeksztalceniu
z powodu wzmacniajgcej si¢ u nich potrzeby autentycznosci (authenticity)®. Taki typ
kariery autorki dostrzegaja czesciej u kobiet niz u mezczyzn, thumaczac to znaczeniem,
jakie maja dla kobiet potrzeby zwigzane z realizacja rél Zony i matki oraz proba godzenia
ich z rolami pracownika i/lub pracodawcy.

Przeprowadzone przez autorki badania postuzyly nie tylko do opracowania kon-
cepcji kariery kalejdoskopowej, ale umozliwily im stworzenie narzedzia: Inwentarza sa-
mooceny kariery kalejdoskopowej (The Kaleidoscope Career Self-Assessment Inventory)*,
ktory pomaga osobom radzacym okresli¢ typ realizowanej przez nich kariery, a do-
radcom zaproponowac wsparcie adekwatne do typu kariery i wynikajacych z niego
potrzeb.

Druga koncepcja odnoszaca sie do przemian zwigzanych z zewnetrznymi aspektami
kariery zawodowej jest idea karier ,,bez granic” (boundaryless careers), stanowigcych
przeciwienstwo tradycyjnych zalozen karier realizowanych w ramach wyznaczonych
przez wewnatrzorganizacyjny, hierarchiczny rynek pracy?. Autorzy tej koncepcji,
M.B. Arthur i D.M. Rousseau, dostrzegajac nieprzewidywalnos¢ i ogromng ,,czuto$¢”
rzeczywisto$ci spolecznej na sytuacje rynkows (czego odzwierciedlenie mozna dostrzec
w karierach wielu ludzi), szukali nie tyle charakterystyki dla jednego typu kariery, ile
chcieli okresli¢ zakres mozliwych form kariery. Kariery ,,bez granic”, okreslane jako
miedzyorganizacyjne lub pozaorganizacyjne, wyrdznia to, Ze s3 coraz mniej zwigzane
z pojedynczymi organizacjami, funkcjonujac w ,,bezgranicznej” przestrzeni pomiedzy
réznorodnymi partnerami i pracodawcami, zatem nie sg ograniczane ani jednym pra-
codawcy, ani jednym stanowiskiem pracy. Ta koncepcja promuje pomyst przenikalnosci
pracy i ,,niepracy” (non-work). Pojecie kariery ,,bez granic” odzwierciedla nie tylko

» Ibidem.

% Ibidem, s. 19; por. L.A. Mainiero, S.E. Sullivan, The opt-out revolt: Why people are leaving
companies to create kaleidoscope careers, California 2006, passim.

77 Ibidem.
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forme kariery, ale rdwniez sposéb interpretacji kariery przez jej ,wlasciciela’, nierzadko
dos$wiadczajacego nie tylko funkcjonowania pomiedzy organizacjamilub poza nimi, ale
réwniez dostrzegajacego zanikanie granic miedzy wlasng aktywnoscia zawodows a sferg
zycia osobistego i rodzinnego®. Ilustracjg takiego modelu kariery sa drogi rozwoju wielu
wspolczesnych specjalistow rozwijajacych swoje kariery w globalnych organizacjach,
pracujacych w miedzynarodowych §rodowiskach, czgsto zdalnie w zaciszu wlasnego
domu, wykorzystujac rozwigzania nowoczesnych $rodkéw komunikacyjnych.

Ideg reprezentujaca drugi aspekt wspétczesnych karier — ich subiektywny wymiar —
jest kariera ,,proteuszowa” (protean career) D.T. Halla, ktory w swojej koncepcji zwraca
uwage przede wszystkim na zmiane¢ wlasnoéci oraz charakteru kariery®. Zdaniem
D.T. Halla jednostki konstruujg wlasne kariery, uwzgledniajac dwa istotne wymiary.
Po pierwsze, okreslajac cele, jakie chcg zrealizowa¢, uwzgledniaja w swoim dziataniu
wlasny, indywidualny system wartosci (values driver career orientation). Po drugie, jed-
nostki sa zdolne do samodzielnego i niezaleznego kierowania wlasna kariera, biorac pod
uwage zewnetrzne uwarunkowania (np. wymagania otoczenia) (self-directed)*®. Wedtug
autora tego modelu tylko jednostki, ktére osiaggaja wysoki poziom ukierunkowania na
wlasne warto$ci oraz kompetencji ,,sterowania” wlasng karierg, ksztaltujg kariery, ktore
okreslane sa mianem ,karier proteuszowych” Sa to najczesciej osoby skoncentrowane
na ciaglym zdobywaniu doswiadczen i nieustannym uczeniu si¢, bardzo $wiadomie
konstruujace wlasng historie zycia.

Drugg propozycja, w ktdrej rowniez istotne znaczenie maja subiektywne aspekty
kariery, jest holistyczna koncepcja ,kariery inteligentnej” M.B. Arthura, PH. Calman
i R. DeFillippi®!, ktdrej podstawa jest samoswiadomosc.

Pojecie kariery ,inteligentnej” bylo odpowiedzig na przemiany, jakie w latach 80.
i 90. ubieglego wieku zachodzity w $wiecie korporacyjnym, a ktdre wynikaly miedzy
innymi z przeksztalcania si¢ struktur dwczesnych organizacji. Zmiany w korporacjach
obejmowaly gléwnie takie procesy, jak: zmniejszanie poziomdw zarzadzania i ,,splasz-
czanie” wlasnych struktur organizacyjnych (delayering), powszechne zmniejszanie
liczby pracownikéw w korporacjach (downsizing) oraz outsourcing, czyli zlecanie coraz
wigkszej liczby dziatan organizacyjnych zewnetrznym podmiotom?. Jedna z reakcji
specjalistéw zajmujacych sie zarzadzaniem na zachodzaca wéwczas korporacyjna
transformacje byl glos Jamesa Briana Quinna, ktéry proponowal, aby nowoczesne,

28 bidem.

¥ Proteusz (Proteus) (mit. grecka) to grecki bog morski, ktéry miat dar przewidywania przysztosci
oraz zdolno$¢ zmieniania swej postaci.

0 ].P. Briscoe, D.T. Hall, The interplay of boundaryless and protean careers: Combinations and
implications, ,,Journal of Vocational Behaviour” 2006, vol. 69 (1), s. 4-18.

3 M.B. Arthur, PH. Calman, R. DeFillippi, op. cit., s. 7-8.

32 Ibidem.
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inteligentne i przeksztalcone organizacje skupily sie na swoich kluczowych kompeten-
cjach w trzech obszarach: kulturze firmy, wiedzy specjalistycznej i sieciach®.

W nawigzaniu do propozycjiJ.B. Quinna M.B. Arthur, PH. Calman oraz R. DeFillippi
stwierdzili, Ze w tego typu organizacjach podstawe sukcesu indywidualnych karier sta-
nowig trzy kluczowe kompetencje osobowe: subiektywne drogi ,wiedzenia” (knowing),
odzwierciedlajace rozwdj istotnych obszaréw zycia danego cztowieka. Owe drogi to:
= wiedzie¢ dlaczego (knowing-why), czyli droga prowadzaca do zrozumienia mo-

tywacji do pracy, uéwiadomienia sobie wlasnych wartosci i identyfikowania ich

w kontekscie podejmowanej aktywnos$ci zawodowej;
= wiedzie¢ jak (knowing-how): droga uswiadamiania sobie umiejetnosci i wiedzy

niezbednych w danej pracy, rozwijanie zdolnosci, pozwalajacych na realizacje

podejmowanych przez siebie rol;
= wiedzie¢ kto/komu (knowing-whom): sposéb rozwijania i utrzymywania relacji,
ktore moga mie¢ wplyw na kariere danego czlowieka, uwzgledniajacy wizerunek

i opinie na jego temat, jakie maja o nim inni*.

Koncepcja kariery ,inteligentnej” w pewien sposdb nawigzuje do znanych w Polsce
koncepcji cech i czynnika: teorii osobowosci zawodowej Johna Hollanda™®, czy tez teorii
przystosowania do pracy René V. Dawisa i Lloyda H. Lofquista®, podkreslajgcych zna-
czenie zgodnosci predyspozycji i zdolnosci cztowieka z oczekiwaniami oraz zadania-
mi $srodowiska pracy, ktérym jest zainteresowany. Koncepcja ,inteligentnej” kariery,
proponujac 6w trzeci sposéb — droge dotyczaca zdobywania i posiadania wiedzy kto/
komu (knowing-whom) - zwraca uwage na potrzeby obu stron, zaréwno jednostki, jak
i organizacji, jakie mogga si¢ pojawic w tej relacji. Wysoki poziom dopasowania pojawia
sie tu wowczas, gdy sie¢ lub srodowisko potrzebuje danej osoby, aby osiagna¢ zamie-
rzony wynik lub gdy jednostka potrzebuje sieci lub srodowiska do osiagniecia wlasnej
satysfakeji zawodowej. W ciggu calej kariery opisane powyzej sposoby zdobywania
wiedzy zwigzanej z kariera bez przerwy wchodzg ze sobg we wzajemne interakgje,
a wzajemng zaleznos$¢ miedzy nimi autorzy tej koncepcji poréwnujg do rozwijajacego
sie w czasie procesu budowania ,,niefinansowego” (nonfinancial) kapitatu kariery?’.

Takze w ujeciu socjologicznym kariera coraz czesciej pojmowana jest nie tylko
jako awans zawodowy, osigganie kolejnych szczebli organizacyjnych, ale odnosi si¢ do
wszystkich wydarzen sktadajacych sie na zawodowa biografie, czyli moze wskazywad na

* ].B. Quinn, The intelligent enterprise: A knowledge and service based paradigm for industry,
New York 1992, s. 213-293.

* M.B. Arthur, PH. Calman, R. DeFillippi, op. cit., s. 9-11.

* A. Paszkowska-Rogacz, op. cit., s. 36-42.

% Ibidem, s. 45-50.

¥ M.B. Arthur, PH. Calman, R. DeFillippi, op. cit., s. 10-13.
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przebieg zycia jednostki, ze szczegdlnym uwzglednieniem etapéw pracy zawodowej®.
Zwlaszcza na gruncie socjologii interpretatywnej widoczne jest jej szerokie rozumienie,
w ktorym nie zaklada si¢ koniecznos$ci wystepowania pionowych ruchéw w obrebie
hierarchii organizacyjnej, aby bylo uzasadnione moéwienie o karierze*. Kariera opisy-
wana jest jako cigg lub sekwencja wydarzen, decyzji, jak i dziatan podejmowanych przez
jednostke w jej zyciu. Niektorzy badacze utozsamiajq kariere z realizacjg rol jednostki
w spoleczenstwie, a takze z biegiem jej zycia®. Inni, jak Joel O. Raynor i Elliot E. Entin,
opisujg kariere zaréwno w ujeciu fenomenologicznym, jak i behawioralnym, jako

[...] swoiste polaczenie pomiedzy tym, co dana osoba robi, a tym, jak siebie postrzega. [...] Ka-
riera okresla, w jaki sposéb dana osoba rozumie samg siebie w kontekscie jej srodowiska

spolecznego - jej przyszlych planéw, dotychczasowych osiagniec i powodzen, aktualnych cech
i kompetencji*!.

Kariera w ujeciu poradoznawczym

Zdaniem poradoznawcy Marcina Szumigraja we wspdlczesnym $wiecie termin , kariera”
nabiera jeszcze innego znaczenia. Dzi$ jest nie tylko ciagiem, czy tez sekwencja dzialan,
poprzez ktore jednostka realizuje wlasne plany i oczekiwania, ale nabywa coraz bardziej
ogolnego wymiaru, zgodnie z ideg D. Supera. Dzi$ kariera ,,staje si¢ sposobem na zycie,
realizacja kompleksowego obrazu siebie”*?. Marcin Szumigraj podkresla takze, ze dzis
pojecie kariery nie odnosi si¢ jedynie do tej czgsci zycia jednostki, ktora jest zwigzana
z aktywnoscig zawodowa, ale jest ona integralng czescig biografii jednostki, ,,stajac sie
podstawg autonomii, tozsamosci czlowieka, czyms, co wyznacza kurs jego zycia™*. Co
wigcej, jak zauwaza Bozena Wojtasik, kariera — droga zawodowa, zZyciowa — dzi§ moze
przybiera¢ ksztatt mozaiki epizodéw zycia*, Zycie bowiem coraz czesciej przestaje by¢
ciggiem powiazanych ze soba zdarzen, a droga zyciowa jest rozbita na epizody, owe
niepowigzane epizody tworza mozaikows, patchworkowga kariere: wielobarwng, wie-
loksztaltna i wielopoziomowg, trudng do ujecia w jakies jednoznaczne ramy, w jakich
powstaje, stajac si¢ nieprzewidywalng w swych rozmiarach ukladanka.

% E.C. Hughes, Careers, ,Qualitative Sociology” 1997, vol. 20 (3), s. 389-397.

¥ S.R. Barley, Careers, identities and institutions: the legacy of the Chicago School of Sociology,
[w:] Handbook of Career Theory, red. M.B. Arthur, D.T. Hall, B.S. Lawrence, Cambridge 1989, s. 48.

10 Zob. R. Jarow, Antykariera. W poszukiwaniu pracy zycia, L6dz 1999; W. Lanthaler, J. Zugmann,
Akcja ja, nowy sposob myslenia o karierze, Warszawa 2000.

1 J.0. Raynor, E.E. Entin, Motivation, Career striving, and Aging, New York 1982, s. 262, cyt. za:
I. Korcz, R. Pietrulewicz, op. cit., s. 12.

2 M. Szumigraj, Kariera..., s. 552.

# M. Szumigraj, Poradnictwo kariery...,s. 17.

* B. Wojtasik, op. cit., s. 346-347.
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Dzis$ cze¢sciej kariere konstruujemy i rekonstruujemy, niz ja planujemy, a jej konstru-
owanie, zawierajace plany i projekty Zycia, to dzi$ wlasne, zindywidualizowane dzialanie
zgodne z potencjalem jednostki oraz warunkami otoczenia, w jakim je realizuje. Jej
formowanie we wspdlczesnym $wiecie oznacza nie tyle tradycyjne budowanie zyciorysu
zawodowego, poprzez osigganie coraz to wyzszych pozycji spotecznych, zawodowych
lub naukowych, prowadzacych do wymiernego sukcesu - prestizowego stanowiska,
wysokiego statusu spolecznego i finansowego, ile ksztaltowanie calego zycia (drogi
zyciowej) we wszystkich jego sferach i wymiarach.

W ostatnich latach, w kontekscie zmiennosci i nieprzewidywalnos$ci wspodtcze-
snego $wiata oraz przemian, jakie zachodza w $wiecie pracy, w poradnictwie kariery
coraz czedciej traktuje si¢ kariere jako swoista konstrukcje, droge zyciowa, zbudowang
z sekwencyjnie lub mozaikowo utozonych epizoddéw i zdarzen tworzacych zycie, kon-
struowang, rekonstruowang i ko-konstruowana, w odniesieniu do sytuacji i kontekstu,
w jakim ona powstaje. Tak rozumiany sens tego stowa jest bliski socjologicznemu poje-
ciu biografii lub historii Zycia. Nie bez powodu zatem w pracach badaczy i praktykow
poradnictwa kariery, takich jak: Mark L. Savickas, Mary McMahon i Wendy Patton,
Richard Young, a w Polsce wspomniana wczeéniej Bozena Wojtasik czy Magdalena
Piorunek®, podejécie biograficzne i narracyjne jest coraz wyrazniej obecne. Szczeg6lnie
M.L. Savickas w swojej koncepcji modelu kariery podkresla role nadawanych przez
jednostki znaczen zawodowym zachowaniom, w tworzonej opowiesci, poprzez ktére
budujg one wlasne kariery*. Jego zdaniem kariera to przesuwajgca sie perspektywa,
ktora nadaje osobiste znaczenia przesztym wspomnieniom, aktualnym do$wiadczeniom
i przysztym dazeniom przez ,modelowanie” ich do tematu zycia danego czltowieka
(life theme). Zawarte w biografiach jednostek znaczenia sg dla nich wyposazeniem
w ich procesie przystosowywania si¢ do spolecznych zmian, jakie beda rozgrywac sie
w ich zyciu zawodowym. Osobiste nadawanie znaczen w $wiecie nielinearnych karier
zastepuje zasoby Srodowiskowe, ktore do niedawna pochodzily gléwnie z organizacji,
podejmujacych sie¢ zadania autointegracji (self-integration) pracownikéw, poprzez
troszczenie si¢ o nich, ich ochrone oraz dostarczanie swoim pracownikom interpretacji
doswiadczen. Zdaniem M.L. Savickasa, dzisiaj to wlasnie historia zycia i biografia jest
tym, co pozwala jednostce czu¢ integralno$¢ z samg sobg (trzyma jednostke razem)

%5 Zob. M.L. Savickas, The theory and practice of career construction, [w:] S.D. Brown,
R.W. Lent (red.), Career development and counselling: Putting theory and research to work, Wiley,
Hoboken, New York 2005; W.A. Patton, M.L. McMahon, Constructivism: what does it mean for career
counselling?, [w:] M.L. McMahon, W.A. Patton (red.), Career Counselling. Constructivist Approaches,
Publisher Routledge, New York 2006; B. Wojtasik, op. cit.; M. Piorunek, Projektowanie przyszlosci
edukacyjno-zawodowej w okresie adolescencji, Poznan 2004.

* M.L. Savickas, The theory and practice..., s. 148-149.
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i stanowi biograficzny most, na ktérym spotyka sie jedno do$wiadczenie spofeczne
z nastepnym, kolejna rola zyciowa z innymi®’.

Analizujgc prace specjalistow z zakresu poradnictwa kariery, jak réwniez socjo-
logéw zajmujacych si¢ tym zagadnieniem®, mozna zauwazy¢, ze dzi§ $wiadomos$é
realizowanego modelu kariery oraz samodzielne jej ksztalttowanie w ciagu swego zycia,
czesto bez mozliwosci korzystania ze wzoréw i doswiadczen poprzednich pokolen,
to nie jedna z mozliwych do wyboru opcji dzialania, ale podstawa przetrwania we
wspolczesnym $wiecie.

Réznorodnos¢ wspolczesnych karier, ktore coraz rzadziej maja ksztalt nielinearny,
a coraz czesciej — charakter uktadanki z przypadkowych i coraz trudniejszych do zapla-
nowania wydarzen zyciowych, w ktérych moga nie mie¢ znaczenia nasze dotychczasowe
doswiadczenia, sukcesy i osiggniecia oraz nie zawsze jest istotne, to do czego dazymy,
sprawia, ze wspotczesny czlowiek potrzebuje dzis nowych umiejetnosci. Wiele z nich
odnosi si¢ bezposrednio do procesu konstruowania i przeksztalcania wlasnej kariery.
Badacze poradnictwa kariery zajmujacy si¢ karierg i jej konstruowaniem okresla je jako
kompetencje kariery®. Mark L. Savickas zalicza do nich: refleksyjno$¢, adaptacyjnosé,
umiejetnos¢ konstruowania wilasnej tozsamosci, umiejetno$¢ zbalansowania zycia
zawodowego i pozazawodowego, narracyjnos¢ oraz zatrudnialno§¢™.

Zatem osoby, ktore chca z powodzeniem realizowa¢ si¢ we wspolczesnym $wiecie,
aby w nim przetrwaé, muszg umie¢ refleksyjnie konstruowac i rekonstruowaé swoje
zycie, tolerujac niepewnos¢ rzeczywistosci i ponoszac odpowiedzialnos¢ zaréwno za
wlasne sukcesy, jak i za porazki®'. To sprawia, Ze zmieniaja si¢ zadania wspierajacych
ich w tym procesie doradcow kariery. Z jednej strony ich rola jest pomoc radzgcym sig¢
w ciaglym dostosowywaniu si¢ do oczekiwan wspolczesnego $wiata, a szczegdlnie rynku
pracy, wspieranie ich w radzeniu sobie z odrzuceniem przymusu dostosowywania sie,
szukania najbardziej optymalnych rozwiazan. Z drugiej strony sami doradcy, pragnac
by¢ jak najlepiej przygotowanymi do wcigz zmieniajacych sie wyzwan wspolczesnego
$wiata, starajg sie doskonali¢ swoj warsztat pracy. Nieustannie poszukuja coraz bar-
dziej dopasowanych do kontekstu spotecznego oraz potrzeb klientow metod i technik
pracy doradczej. Poniewaz ich rolg coraz czgsciej staje sie towarzyszenie radzgcym sig
w procesie re- i ko-konstruowania opowiesci o karierze, oswajanie radzacych sie z ich

47 Ibidem.

8 Por. A. Banka, op. cit.; A. Giddens, Nowoczesnos¢ i tozsamosc. ,,Ja” i spoleczeristwo w epoce
poznej nowoczesnosci, Warszawa 2001; B. Wojtasik, op. cit.

4 M. Kuijpers, B. Schyns, J. Scheerens, Career competencies for career success, ,,Career Develop-
ment Quarterly” 2006, vol. 55, s. 168-178.

% M.L. Savickas, Constructing Careers: Actor, Agent and Author, ,Journal of Employment Coun-
selling” 2011, No. 48.

51 U. Beck, Spoteczenistwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, Warszawa 2004, s. 203-205.
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wlasnymi lekami i obawami wobec coraz czg$ciej zdarzajacych sie w niej ,nieciggtosci”,
a takze stymulowanie radzacych si¢ do podejmowania zmian i przejmowania kontroli
nad swoim Zyciem, doradcy w codziennej praktyce nie tylko si¢gaja po znane od lat
narzedzia diagnostyczne (typu testy predyspozycji zawodowych), ale coraz czgsciej
poszukujg sposobow pracy, ktére umozliwig zaréwno im, jak i samym radzacym sie¢
poznanie i zrozumienie dotychczasowych doswiadczen osdb radzacych sie, analize
przebiegu ich dotychczasowej kariery itp. Wzrasta bowiem grupa doradcéw, ktérzy
zauwazajg, ze dzis ani testy predyspozycji zawodowych (preferowane przez wielu do-
radcodw zawodu), ani szczegdtowo opracowany plan kariery nie gwarantuja osiagniecia
okreslonych przez radzgcych sie celow (poniewaz i one stajg sie coraz bardziej zmienne
iruchome). Dostrzegaja potrzebe siegania po metody uwzgledniajace owe rézne oblicza
wspotczesnych karier, kontekst ich powstawania i przeksztalcania, aktualne kompeten-
cje 0sdb radzacych sie oraz ich mozliwosci. Szukajg nowych, innych drég pomagaja-
cych radzacym sie konstruowac i rekonstruowac ich kariery. Dzi$ duzo wazniejsza niz
umiejetno$¢ planowania i wytyczania celow staje si¢ umiejetnos¢ poznawania siebie
poprzez opowiadanie o swoim zyciu, bycie otwartym i elastycznym wobec réznorod-
nych sytuacji, a takze umiejetnos¢ uczenia sie z wlasnych doswiadczen.

FACES OF CONTEMPORARY CAREERS
IN THE COUNSELLOGY PERSPECTIVE

Summary

Due to constantly transforming socio-economic reality as well as the difficulty of entering and surviv-
ing the labour market, which are the factors related to nonlinear character of contemporary carriers,
the increasing number of people feel apprehensive about their chances to construct their present and
future lives. Therefore, it is little wonder that in recent years the growth in demand for helping activities
has been clearly discernible in most countries in the world. Supporting people’s efforts to construct
their carriers at different stages of their lives is becoming one of the key tasks of present vocational
guidance, which is more and more often (also in Poland) referred to as career counselling.

This assignment makes the specialists dealing with helping people to construct their careers
increasingly engaged in constant developing and adjusting the forms and ways of their assistance
activities for continuously diversifying needs of their clients. On the other hand, it still remains im-
portant to answer the question of what the very notion of ‘career’ means to counselling investigators,
practitioners and advice-seekers.

In this article the author tries to give answers to the following questions:

How is the term ‘career’ currently defined?

What counselling measures are offered by counselling specialists?

52 Ta zmiana wylonila sie w przeprowadzonych przeze mnie badaniach dotyczacych tranzycji -
przesilen zyciowych, jakich doswiadczyli miodzi dorosli, konstruujac wlasne kariery. Wyniki badan
zostaly zaprezentowane w pracy doktorskiej pt. Przesilenia Zyciowe w konstruowaniu karier. Przestania
dla poradnictwa, ktdrej obrona odbyta sie w 2012 r.; rozprawa w druku: J. Minta, Tranzycje w konstru-
owaniu karier przez mlodych doroslych. Przestania dla poradnictwa, Wroctaw 2013.
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To answer the above questions the author shows the transformation of contemporary careers
and outlines chosen theories of career counselling, especially the concepts of kaleidoscope career
by Lisa A. Maniero and Sherry E. Sullivan, boundaryless career by Michael B. Arthur and Denise
M. Rousseau, protean career by D.T. Hall and the model of intelligent career by Michael B. Arthur,
Priscilla H. Calman and Roberta DeFillippi.

Keywords: career, career counselling, models of contemporary careers
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ROLA DORADCOW KARIERY W HOLANDII
Z PERSPEKTYWY TEORII STRUKTURAC]I

Juz dekade temu Komisja Europejska uznala, ze w dobie kryzysu gospodarczego, wzro-
stu bezrobocia i demontazu panstwa opiekunczego w wielu krajach na catym $wiecie
poradnictwo kariery jest nie tylko jednym ze sposobdéw wspierania jednostek w proce-
sie konstruowania wlasnej trajektorii zycia, ale moze by¢ takze jednym z kluczowych
czynnikow przyczyniajgcych sie do rozwoju spotecznego’. Poradnictwu kariery nadano
tak wysoka range, zakladajac, ze bedzie ono przeciwdziata¢ wykluczeniom spolecz-
nym i przyczynia¢ si¢ do skutecznego funkcjonowania rynku pracy. Doradcy kariery
otrzymujg zatem wiele nowych zadan i przemianie ulega wszystko, co wiaze sie z rolg
spoteczng doradcow.

Analizujac te role, mozna przyja¢ rozne perspektywy, gdyz jest ona wyznaczana
miedzy innymi przez: polityke, samg praktyke poradnictwa, kulture danego spoleczen-
stwa itp., a takze roznie okreslana przez przemiany w ogdlnej refleksji nad poradnic-
twem (teorie kariery, teorie poradnictwa itp.)2. Wiaze si¢ wigc nie tylko ze sposobem
wykonywania zadan przez indywidualnych doradcéw, czy poziomem ich przygoto-
wania, ale uwiklana jest w wiele proceséw zycia spotecznego i w szersze przemiany
kulturowe.

W tym artykule chciatabym si¢ skoncentrowac na spotecznej roli doradcy w Holandii,
kraju o odmiennej niz Polska historii, gospodarce i kulturze. Do interpretacji ze-
branych w trakcie prowadzenia badan danych uzyje teorii strukturacji Anthonyego
Giddensa, ktora okazata si¢ bardzo przydatng perspektywa metodologiczng dla mnie
jako badacza prowadzacego badania w kulturze innej niz moja. Pomimo ze wigkszo$¢
spoleczenstw w Europie uleglo znacznym przeksztalceniom od momentu powstania
teorii strukturacji, sposob, w jaki A. Giddens ponownie zdefiniowat wiele terminéw
uzywanych w naukach spotecznych, pozwala, moim zdaniem, nadal korzysta¢ z tej
teorii. Autor nadal bowiem swoiste rysy znaczeniowe pojeciom takim jak system czy
struktury spoleczne itd.?

! European Commission, Lifelong Guidance Policy Network, University of Jyvaskyld, 2010.

2 A. Bilon, J. Kargul, Spofeczno-kulturowe konteksty definiowania roli doradcy, ,,Studia Porado-
znawcze/Journal of Counsellogy” 2012, s. 85-110.

* A. Giddens, Stanowienie spoleczeristwa. Zarys teorii strukturacji, Poznan 2003.
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Z perspektywy teorii strukturacji poradnictwo kariery jest systemem praktyk,
ktore sa reprodukowane w konkretnym czasie i przestrzeni. Ten system moze istnie¢
tak dtugo, jak praktyki sg wytwarzane, reprodukowane i obecne w zyciu spotecznym®.
Tego rodzaju definicja systemu nie wyklucza ani zmiennego charakteru wspotczesnej
rzeczywistosci, ani krotkiego czasu trwania niektorych instytucji i ich wlasciwosci
opisywanych jako sie¢®. Jednocze$nie praktyki poradnictwa moga by¢ opisane jako
majace cechy zaréwno zmiennosci, jak i niezmienno$ci.

Jedna z najwazniejszych cech systemow praktyk spotecznych - zdaniem A. Gid-
densa - jest ich struktura (albo raczej wlasciwosci strukturalne). Okreglenie ,,struktura”
odnosi si¢ ogolnie do ,,regul i zasobéw”, a dokladniej ,wlasciwosci strukturalnych
pozwalajacych wiazaé czasoprzestrzen” w systemach spotecznych®. Te wlasciwosci
umozliwiajg podobnym praktykom spotecznym istnienie w czasie i przestrzeni i na-
daja im ,,systemowgq” forme. Podmioty - grupy lub jednostki - korzystaja z tych regul
w celu wykonywania dzialan spolecznych za posrednictwem struktury wbudowanej
w pamieé w postaci ,,$ladéw pamieci”. Slady pamieci s wiec ,wehikulem”, poprzez
ktory prowadzone sg dziatania spoleczne. Struktura jednak powstaje rowniez w wyniku
tychze praktyk. Tak wiec Giddens pojmuje struktury jako zaréwno medium, jak i wynik
reprodukcji praktyk, i méwi o dualnosci struktur spotecznych.

Z perspektywy teorii strukturacji role doradcow kariery postrzegam jako system
praktyk, takich jak: oczekiwania wobec nich (mniej lub bardziej formalne), wyznaczane
zadania, obowiazki, wymagania edukacyjne itp. Stanowigc tak wyodrebniony system
praktyk, rola doradcéw kariery charakteryzuje si¢ pewng strukturg, ktora sklada sie
z ,regul i zasobow”.

Cel i miejsce badan

Badania pracownikéw poradnictwa kariery prowadzitam w kilku miastach Holandii
w latach 2009-2012. Przeprowadzitam wywiady swobodne’, w tym grupowe, z do-
radcami kariery, badaczami poradnictwa kariery, nauczycielami doradcéw, klienta-
mi poradnictwa. Zastosowatam réwniez obserwacje niektérych dzialan doradcow
(np. rozmowy doradczej, zachowan wobec klientéw itd.) oraz analize tekstow. Tutaj
przedstawiam cze$¢ wynikéw moich badan, ktéra jest probg udzielenia odpowiedzi
na nastepujace pytania:

* A. Giddens, op. cit., s. 46.

> M. Castells, Spoleczetistwo sieci, Warszawa 2008.

¢ A. Giddens, op. cit., s. 39-74.

7 Np. L. Przybylowska, Wywiad swobodny ze standaryzowang listq poszukiwanych informacji
i mozliwosci jego zastosowania w badaniach socjologicznych, ,,Przeglad Socjologiczny” 1978, t. XXX,
s. 53-68.
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— Jaki jest spoleczno-kulturowy kontekst roli doradcéw kariery w Holandii?

— W jaki sposob swiadomos¢ spoteczno-kulturowych kontekstow zawodu doradcy
kariery ksztaltuje dzialania doradcow? Jak odnosza si¢ oni do tych kontekstow? Czy
przyczyniaja si¢ do zmian spolecznych, czy ograniczajg si¢ tylko do reprodukeji
porzadku spotecznego?

— Czy mozemy uznawa¢ poradnictwo kariery za proces, ktéry moze pomoc nie
tylko jednostkom, ale réwniez przyczynia¢ sie do rozwoju spotecznosci lokalnej?
Lub - innymi stowy - czy mozemy uwazaé dostepnos¢ ustug instytucji poradnictwa
kariery za kluczowy czynnik integracji spotecznej?

Prébujac odpowiedziec na przedstawione pytania, skupie sie na jednej tylko orga-
nizacji. Bedzie ona stanowi¢ przykltad holenderskich instytucji prywatnych i podej-
mowanych przez nie dziatan. Jest to jedna z najwiekszych i najstarszych organizacji
poradnictwa kariery w Holandii. Swiadczy ustugi klientom indywidualnym, firmom
handlowym i cztonkom holenderskiego rzadu. Pewnie dlatego powiedziano mi, ze jest
to organizacja oferujaca wsparcie dla wyzszych klas spotecznych i dobrze wyksztatconych
ludzi. Organizacja ta ma swoje oddzialy w kilku holenderskich miastach. Badania
prowadzitam w jej gléwnej siedzibie, w jednym z najwiekszych miast w Holandii,
w zamoznej dzielnicy miasta. Byla to prywatna, zorientowana prorynkowo organizacja,
ktorej celem jest, jak powiedziat jej pracownik:
powigzanie/dopasowanie tego, co wylania si¢ w spoleczeristwie, a koniecznoscig tego, co ludzie
cheg zmienié w spoleczeristwie, w ten sposob, by mogli oni by¢ wigcej, niz aktywnie, zaangazowani
w swojq prace.

Nie bede si¢ skupia¢ na ustugach oferowanych przez te organizacje, metodach pracy
z klientami itd. Skoncentruje si¢ na spoteczno-kulturowym kontekscie roli zatrudnio-
nych w niej doradcéw, by da¢ chocby czesciowe odpowiedzi na postawione pytania.

Zgodnie z teoria strukturacji, ktérg w swoim projekcie badawczym traktowatam
nie tylko jako perspektywe teoretyczng stuzaca do interpretacji badan wtasnych, lecz
takze jako metode badawcza, struktura danej praktyki spolecznej to reguly i zasoby
uczestniczace w procesie strukturacji. Reguly za$, wedlug A. Giddensa, mozna dzieli¢

w nastepujacy sposob:
intensywne milczace nieformalne stabo usankcjonowane
plytkie dyskursywne sformalizowane silnie usankcjonowane

Zrédlo: A. Giddens, Stanowienie spoleczeristwa. Zarys teorii strukturacji, Poznan 2003, s. 61.

Jak wida¢ na rysunku 1, sprobowatam zidentyfikowac te reguty.
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Rys. 1. Zidentyfikowane reguly poradnictwa kariery wedtug teorii strukturacji A. Giddensa

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Poniewaz jestem badaczem niezakorzenionym w kulturze, ktérag badam, swoje
analizy procesu strukturacji roli spolecznej doradcéw w Holandii musiatam poprzedzic¢
poznaniem gléwnych warstw kultury spoleczenstwa holenderskiego. Wedlug Geerta
Hofstede’a i Gerta Jana Hofstede’a, w dobie globalizacji i standaryzacji niektérych
warstw kultury mogga sie zmienia¢, ale tak dtugo, jak te zmiany nastepuja pod wpltywem
tych samych sit globalnych, réznice kulturowe miedzy spoleczenstwami pozostaja
widoczne®. Jest tak roéwniez dlatego, Ze, jak pisze Arjun Appadurai, globalizacja w rze-
czywisto$ci nie jest homogenizacja®.

Poniewaz A. Giddens rozréznia dwa rodzaje regul: sformutowane (reguly ptytkie)
oraz reguly niesformutowane (reguly intensywne), uwazatam, ze nie tylko ptytkie, ale
i intensywne warstwy kultury powinny by¢ uwzglednione w analizie roli spoteczne;j
doradcéw. Przyjetam, ze z punktu widzenia Giddensowskiej teorii gltebsze warstwy
kultury spoteczenistwa holenderskiego mozna traktowac jako intensywne reguty struk-
turacji roli doradcéw kariery. Reguly te sa milczace, nieformalne i stabo usankcjono-
wane. Ale moga dzieki temu by¢ rowniez bardziej ogoélne i — w rezultacie — typowe
dla dziatan nie tylko jednej organizacji. W calym moim projekcie badan poradnictwa
kariery w Holandii intensywne reguly sa wiec takie same zaréwno dla roli doradcéw,
jak i catego systemu poradnictwa kariery w Holandii.

Powyzsza klasyfikacja regul intensywnych jest oparta na teorii strukturacji, a takze
wynikach wiasnych badan, w tym analizy tekstow (dokumentdw i literatury).

Reguly intensywne dziele na reguly o charakterze spoleczno-politycznym i gospo-
darczym. Podziatu tego dokonatam ze wzgledu na szczegdlne znaczenie i powigzania
poradnictwa kariery, rynku pracy i gospodarki. Jak mozna zauwazy¢ na rysunku 1,
wyréznitam réwniez reguly ,wspdlne w wielu krajach” i ,,typowe dla Holandii”. To
zrdznicowanie sie pojawito, poniewaz — w pewien szczegoélny sposob - poradnic-
two kariery jest ulokowane pomiedzy globalng gospodarka, lokalnym rynkiem pracy
i indywidualnymi potrzebami jednostek. Oznacza to, ze strukturacja roli doradcow
kariery jest osadzona nie tylko w holenderskim spoteczenstwie, ale takze w kontek-
$cie globalnych przemian spotecznych. Chociaz zasady te zostaly wyrazone i opisane
w literaturze naukowej, zakladam, Ze w codziennych praktykach zycia spotecznego sa
one rodzajem ,,intensywnych zasad”, ktére nie sg bezposrednio wyrazone w przepisach
ustawowych, dyrektywach itp. I wlasnie to, Ze nie sg one silnie usankcjonowane, ozna-
cza, ze zlamanie reguly na przyktad ,,niskiego dystansu wladzy pomiedzy ludzmi” nie
powoduje negatywnych skutkéw dla podmiotéw zycia spolecznego.

8 G. Hofstede, G.J. Hofstede, Kultury i organizacje. Zaprogramowanie umystu, Warszawa 2007,
passim.
° A. Appadurai, Nowoczesnos¢ bez granic. Kulturowe wymiary globalizacji, Krakéw 2005.
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Przedstawione przeze mnie reguly intensywne ksztaltuja role doradcéw kariery na
wiele sposobow. Mozemy zauwazy¢ nastepujace relacje miedzy tymi regutami a rolg
doradcow kariery:

« Zmiany we wspdlczesnej rzeczywistosci (jak np. ptynno$¢, niepewnoséé) po-
wodujg niekiedy rosngcg potrzebe poszukiwania profesjonalnej pomocy przez jed-
nostki'®. Wzrasta zatem znaczenie, jakie nadaje si¢ poradnictwu kariery i doradcom
w spoleczenstwie.

o Kryzys gospodarczy i rosnace bezrobocie w krajach europejskich (w tym
w Holandii) sg zwigzane z poszerzeniem roli doradcow. Doradca kariery jest obecnie
postrzegany jako rodzaj ,tacznika” pomig¢dzy jednostkami a spoleczenstwem i odgrywa
czasem role animatora spotecznego na lokalnym rynku pracy'’.

o Wymiary kultury, takie jak na przykfad niewielki dystans wtadzy pomiedzy
czlonkami spoleczenstwa, ksztaltuja zaréwno relacje spoteczne (w tym oczekiwa-
nia wobec innych ludzi), jak i metody zarzadzania instytucjami zycia spotecznego'?.
Dlatego sposob, w jaki ludzie komunikujg sie z doradca, to, czego od niego oczekuja,
moze odzwierciedla¢ przedstawione przeze mnie reguly intensywne. Z perspektywy
»organizacyjnej” te wymiary kultury moga by¢ podstawa do tworzenia regulacji ad-
ministracyjnych lub — méwiac ogélnie - organizacji zycia spolecznego i struktury
spolecznej. Rola doradcy kariery jest wigc, jak mozna zauwazy¢, wyznaczana wedtug
regut wykorzystywanych w konkretnej kulturze danego spoteczenstwa.

o Neoliberalna (i ,postneoliberalna”) polityka zmienita zaréwno polityke poradnic-
twa kariery (ang. career guidance policy), jak i sposob finansowania ustug publicznych.
Wplyneta réwniez na rozwarstwienie spoleczenstw'®. W jej rezultacie doradca kariery
bierze udzial w rynku ustug doradczych i staje sie dostawcg towardw i ustug!.

 Rosngce znaczenie migracji powoduje sytuacje, w ktorej przed doradcg kariery
stawia si¢ nowe zadania. Oczekuje si¢ od niego, Ze bedzie dobrze przygotowany do
pracy w srodowisku wielokulturowym itp.'?

10 Por. A. Kargulowa, O teorii i praktyce poradnictwa. Odmiany poradoznawczego dyskursu. Pod-
recznik akademicki, Warszawa 2007; Poradoznawstwo — kontynuacja dyskursu. Podrecznik akademicki,
red. A. Kargulowa,Warszawa 2009.

11 Zob. European Commission, op. cit.; R.G. Sultana, Career Guidance Policies: Global Dynamics,
Local Resonances, International Centre for Guidance Studies (iCeGS), University of Derby, Kedleston
Road, Derby DE22 1GB, 2009; A. Bilon, J. Kargul, op. cit., s. 85-110.

12° G. Hofstede, G.J. Hofstede, op. cit., passim.

3 Neoliberalizm przed trybunatem, red. A. Saad-Filho, D. Johnston, Warszawa 2009.

4 M. Szumigraj, Niewolnik korporacji i outsider, czyli kim by¢ w swiecie (bez) zatrudnienia, albo
o produktach edukacji, [w:] Rynek i kultura neoliberalna a edukacja, red. A. Kargulowa, S.M. Kwiat-
kowski, T. Szkudlarek, Krakow 2005, s. 101-111.

5 N. Arthur, J. Stewart, Multicultural Counselling in the New Millennium: Introduction to the
Special Theme Issue, ,Canadian Journal of Counselling and Psychotherapy/Revue canadienne de
counseling et de psychothérapie” 2001, vol. 35, is. 1, s. 3-14.
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Nastepny rysunek przedstawia reguly strukturacji roli doradcy w badanej przeze
mnie organizacji, ktore zostaly przeze mnie wyodrebnione w wyniku analizy materiatu
badawczego zebranego podczas prowadzenia wywiadow. Wylonily si¢ one z opowiesci
pracownikow tej instytucji oraz zostaly przeze mnie dostrzezone podczas obserwo-
wania ich pracy. W zwigzku z tym wyréznione na rysunku 2 reguly plytkie sa typowe
tylko dla tej organizacji. Wedtug A. Giddensa plytkie reguly strukturacji praktyk sa
rodzajem ,odzwierciedlenia” regut intensywnych. Reguly intensywne sa bowiem ich
swoista podstawg. Dlatego tez reguly te zostaly przeze mnie podzielone w taki sam
sposob, jak reguly intensywne. Chcialam tym samym podkresli¢, ze badana przeze mnie
organizacja $wiadczy ustugi w ramach wspolpracy miedzynarodowej, a pracownicy tej
organizacji korzystaja z wielu ,,miedzynarodowych regut” wyznaczajacych role doradcy
kariery we wspolczesnym swiecie.

Bioragc pod uwage oba rodzaje regul (rys. 1 i 2), widzimy, ze doradca kariery pracu-
jacy dla badanej przeze mnie organizacji jest ,zakorzeniony” zaréwno w lokalnym, jak
i miedzynarodowym (globalnym) kontekscie kulturowym, spotecznym, politycznym
i ekonomicznym, a takze korzysta z wielu spoteczno-kulturowych, spoteczno-politycz-
nych i ekonomicznych regutl pracy z klientem. Kontekst podejmowania i realizowania
zadan wynikajacych z jego roli jest zatem bardzo szeroki. Wcigz jednak pozostaje py-
tanie, w jaki sposob dziata 6w doradca? Jak korzysta z tych regul? Czy jest ,biernym
aktorem” i wykonuje tylko dziatania, ktérych si¢ od niego oczekuje? Jak traktuje ten
dynamiczny i szeroki kontekst swojej pracy?

Zmiany w roli doradcy

Z punktu widzenia teorii strukturacji doradca jest podmiotem, ktérego zdolnos¢ do
zdobywania wiedzy (ang. knowledgeability) pozwala mu manifestowaé rézne postawy
wobec wyrdznionych przeze mnie regul. W momencie, gdy podejmuje on dzialania,
przede wszystkim wykorzystuje wiele z nich, co nie musi jednak oznacza¢, ze réwno-
cze$nie reprodukuje zastang strukture spoteczng. Pomimo ze reguly te sa zakorzenione
w jego praktycznej swiadomosci, refleksyjne monitorowanie pozwala mu podjaé rézne
decyzje w sprawie konkretnego dziatania.

Wydaje sie, ze pracownicy badanej organizacji, ktérej gléwnym zadaniem jest
udzielanie wsparcia ludziom ,,z wyzszych sfer spolecznych’, nieustannie refleksyjnie
monitoruja swoje dzialania i selektywnie je podejmuja lub rezygnuja z podejmowania
niektérych. Jeden z nich opowiedzial mi nastepujaca historie:

[...] pewnego dnia razem z grupg moich kolegow zauwazylismy, ze spoleczeristwo, w ktérym zyjemy

tutaj w Holandii, staje si¢ coraz bardziej wielokulturowe, a ludzie, ktorzy korzystajg z naszych
ustug, to tylko Holendrzy, no wiec zauwazylismy wielokulturowy $wiat poza naszg organizacjg,
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Rys. 2. Reguly strukturacji roli doradcy w badanej organizacji

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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zauwazylismy, ze ludziom z innych kultur nie jest tatwo znalez¢ prace w Holandii. Ale nie tylko
samgq prace, bo w naszej firmie nie chodzi o prace i pienigdze, ale, ogdlnie, o realizacje siebie, reali-
zacje swojej pasji, swojego przeznaczenia; no wiec ludziom z innych krajow trudno jest tu znalez¢
zatrudnienie, ktore mogloby odzwierciedlac ich talenty, ich zyciowe aspiracje. Pomyslelismy wiec
»zrobmy cos dla nich”, ,,co mozemy dla nich zrobic?”, no i razem z inng organizacjg wspierajgcg
uchodZcow przygotowalismy projekt, w ktérym co roku 25 dobrze wyksztatconych uchodzcéw jest
przez nas wspieranych bezplatnie, bezplatnie dlatego, ze to jest dla nas proces uczenia sig, fascy-
nujgcy proces uczenia si¢ o nich, ale tez — a moze gléwnie — o nas samych. Na poczgtku zawsze
mowilismy: ,,Pewnie, ze nie mogq znalez¢ pracy, nie zachowujq sie jak Holendrzy”, ale z biegiem
czasu, po pewnym czasie zaczelismy zastanawiac si¢ nad naszg kulturg: ,,czy nasza bezposrednios¢
jest taka dobra?”, , dlaczego nie cenimy skromnosci tak, jak ceniq jg Irakijczycy?” [...]

Przytoczona wypowiedz pokazuje, ze doradca udzielajacy mi wywiadu zdat sobie spra-
we ze zmian we wlasnej $wiadomo$ci. Dostrzega problem rosnacego bezrobocia i nie-
réwnosci spotecznych w spoleczenstwie holenderskim (a w szczegdlnosci zIg sytuacje
imigrantéw). W chwili gdy uswiadomit sobie splot tych sytuacji, doszto do ,,ztamania
regul strukturacji” tej firmy. Analizujac t¢ historie, mozna zauwazy¢, ze pracownicy
badanej firmy zaczeli pelni¢ nie tylko funkcje doradcow kariery, ale takze animatoréw
spotecznych. Zapraszajac dwie inne organizacje, zaczeli si¢ przyczynia¢ do lepszej
wspolpracy miedzy instytucjami (co nie wydaje sie czym$ niezwyklym w , kulturze
konsensusu”) i integracji spolecznej. Co ciekawe, ustugi sa oferowane nieodptatnie
dla imigrantéw i finansowane przez innych klientéw. Dlatego obecnie organizacja ta
wydaje sie swego rodzaju ,,0srodkiem redystrybucji dobr spolecznych” Projekt jest
jeszcze w toku i corocznie 25 imigrantéw otrzymuje wsparcie od tej organizacji.

Warto, jak sadze, zauwazy¢, ze z perspektywy teorii strukturacji przytoczona wypo-
wiedZ o podejmowanych dziataniach jest doskonalym przykladem opowiesci o reflek-
syjnym monitorowaniu praktyk spotecznych przez podmioty. Dzialania podejmowane
przez te instytucje wyraznie wskazuja, ze podmioty moga si¢ przyczynia¢ do zmiany
struktur spofecznych i zmiany spofecznej. Wykorzystujac reguly strukturacji praktyk —
nie tylko te ogdlne, o ktorych pisalam, ale takze reguly strukturacji tej konkretnej
instytucji - podmioty pracujace w tej firmie podejmujg dziatania niejako ,wbrew” tym
regufom. Ukierunkowanie tej organizacji na ,wyzsze klasy spoleczne” (jako wykorzysty-
wana regula strukturacji tej konkretnej instytucji) pozwala na podejmowanie dziatan na
rzecz osOb ,,usytuowanych nizej” (co moze by¢ interpretowane jako dziatanie ,wbrew”
regutom). Wyraznie zauwazalne sg wiec zaréwno zwrotno$¢ struktury, ograniczajace
i emancypacyjne wlasciwosci struktur spotecznych, jak i refleksyjne monitorowanie
praktyk przez podmioty.
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Whioski

W tym artykule chcialam zaakcentowa¢ poglad, ze z punktu widzenia teorii strukturacji
rola doradcy kariery okazuje si¢ bardziej ztozona, niz moze si¢ wydawad, jesli ograniczy
sie do studiowania ,,przepisu tej roli” zawartego w dokumentach lub siegnie do potocz-
nych sadéw. Analiza tej roli pozwolita mi na wyciagniecie nastepujacych wnioskéw:

 Rola doradcow kariery (w Holandii i innych krajach) jest ,,zakorzeniona” w wielu
kontekstach zycia spolecznego. Teoria strukturacji moze wcigz by¢ ramg analizy i kla-
syfikacji wielu aspektow uprawianych przez doradcéw praktyk spotecznych.

o Wydaje sig, ze reguly strukturacji roli spolecznej doradcow, zwlaszcza w badanej
przeze mnie organizacji, zardwno umozliwiaja dokonywanie zmian spotecznych, jak
i moga by¢ postrzegane jako stanowiace ograniczenie dla tych zmian i rozwoju spo-
tecznosci lokalnych. W badanej organizacji tylko wtedy, gdy doradcy kariery zdecy-
dowali sie dziata¢ ,wbrew regutom strukturacji instytucji’, ludzie, ktorzy najbardziej
potrzebuja pomocy (np. bezrobotni, ludzie z ,,nizszych klas spotecznych”), mogli te
pomoc uzyskac. Z tego punktu widzenia reguly te mozna traktowac jako ograniczenie
dla rozwoju spolecznosci lokalnej. Jest jednak i inna mozliwo$¢ interpretacji tej sytu-
acji. Paradoksalnie, reguly strukturacji roli doradcy mogg sie przyczynia¢ (bylo tak jak
w omawianej tu firmie) do pojawienia si¢ refleksyjnego monitorowania praktyk i jego
stymulowania. Jest to mozliwe wowczas, gdy firma zatrudnia doradcow, ktdrzy sg do-
brze wyksztatceni, samoswiadomi i zaangazowani w rozne sieci spolecznosciowe wielu
organizacji. Pozwala im to obserwowac¢ réznorodno$é¢ i ztozono$¢ sytuacji zyciowych
oraz by¢ ,refleksyjnymi praktykami'®.

o Udzial instytucji poradnictwa kariery w integracji spolecznej moze by¢ znaczacy,
ale pod pewnymi warunkami. Pracownicy, ktdrych spotkatam w badanej organizacji,
byli mocno zainteresowani niesieniem pomocy ludziom i byli gotowi do podjecia dzia-
tan filantropijnych. Poprzez dziatalno$¢ filantropijng rozumiem w tym miejscu udziela-
nie bezptatnego wsparcia imigrantom/uchodzcom przez badang przeze mnie instytucje,
ktora swoje ustugi, czesto niezwykle kosztowne, oferuje zazwyczaj pracownikom rzadu
holenderskiego, pracownikom korporacji miedzynarodowych, bankéw itd.

o Doradcy przewaznie zdaja sobie sprawe z osobistych korzysci wynoszonych z ta-
kiej dziatalnosci (pracownicy badanej organizacji mocno podkreslali, ze pomaganie
ludziom jest procesem wzajemnego uczenia si¢, co stanowi dla nich zrédlo motywacji
do udzielania wsparcia imigrantom).

 Z punktu widzenia udzialu instytucji poradnictwa kariery we wspomaganiu
rozwoju spoltecznosci lokalnej trudno wskaza¢ jednoznaczne wyniki. Skuteczno$é

16 B. Wojtasik, Wybér doradcy zawodu przez mlodziez, rodzicow i nauczycieli, Wroctaw 1993.
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tych instytucji w tym aspekcie zalezy od wielu czynnikéw, a dostepnoé¢ ustug porad-
nictwa wydaje si¢ tu warunkiem koniecznym, ale niewystarczajacym. Badana przeze
mnie organizacja pelni funkcje ,agenta zmiany”, ale chcialabym zwréci¢ uwage, ze
wymagania wobec odbiorcéw poradnictwa, oferowanego w tej firmie, wciaz pozostaja
bardzo ,selektywne” (dobrze wyksztalceni imigranci). Biorac pod uwage kontekst
przestrzenny dzialan tej organizacji oraz to, ze wigkszo$¢ imigrantéw mieszkajacych
w Holandii przebywa w czterech najwiekszych miastach w kraju, mozna powiedzie¢,
ze projekt realizowany w tej firmie to tylko ,,kropla w morzu potrzeb”

Na zakonczenie chciatabym podkresli¢, ze z punktu widzenia teorii strukturacji,
badana przeze mnie organizacja jest przykladem instytucji, w ktérej nieustannie pod-
kresla si¢ znaczenie procesu refleksyjnego monitorowania dziatan. Pracownicy tej
firmy sg $wiadomi wielorakiego kontekstu ich pracy i swojej roli zawodowej. Wyniki
przeprowadzonych przeze mnie badan nie moga jednak by¢ uogolniane na szersza
skale, choc¢ teoria strukturacji, jak sadze, dopuszcza mozliwo$¢ uznania, ze osoby (oraz
organizacje) udzielajgce wywiadow sa ,no$nikami wiedzy o calym systemie”. W tym
artykule nie wykorzystuje jednak tej tezy, a postugujac si¢ teorig strukturacji, chciatam
jedynie wskazad, ze jest ona taka teoretyczng ramg, ktora pozwala na pogtebione analizy
zardwno systemow spolecznych, jak i dzialan poszczegélnych podmiotow.

THE ROLE OF CAREER COUNSELLORS IN THE NETHERLANDS
FROM THE PERSPECTIVE OF STRUCTURATION THEORY

Summary

In this paper the author presents some part of her own research conducted in the the Netherlands and
aimed at knowing the career counsellors role in society and local communities. The author argues that
it is useful for researcher to make use of the theory of structuration by Anthony Giddens to interpret
the collected data. This theory allows researcher to interpret both actions of an individual as well
the social and cultural contexts of these actions. In the article the role of career counsellors working
for private counselling office has been presented as an example of the way of using the theory of
structuration. While indicating the rules of acting and the moments of reflexive monitoring of action
by counsellors, which are some of the crucial elements/concepts in structuration theory, the author
presents the analysis based on this theory. As the results show, the social role of career counsellors
seems to be complex and based on many cultural factors.

Keywords: career counselling, career counsellors, structuration theory, social role
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Agnieszka Dragon

MEDIACJA W SWIETLE SYMBOLICZNEGO
INTERAKCJONIZMU

Mediacja funkcjonuje w Polsce jako alternatywny do postepowania sadowego sposob
rozwigzywania sporéw i konfliktow. Wprowadzono ja do polskiej procedury z zakresu
prawa pracy — w sporach zbiorowych (1991 r.), procedury karnej (1997 r.), w sprawach
nieletnich (2001 r.), procedury administracyjnej (2004 r.) i cywilnej (2005 r.). Mediacja
daje mozliwos¢ pojednawczego sposobu rozwigzania trudnej sytuacji, w ktora uwikiaty
sie strony. Ta nieformalna i polubowna procedura zaklada uczestnictwo osoby trzeciej -
mediatora, ktéry ma pomdc w dojéciu do porozumienia migdzy stronami konfliktu.
Definicje mediacji rdznia si¢ stopniem doprecyzowania pojecia oraz uwypuklaniem
konkretnego aspektu pracy mediatora, a specyfika pracy rézni si¢ w zaleznosci od
postepowan mediacyjnych'. Przestrzenig mojego badawczego rozpoznania uczynitam
proces mediacji w sprawach karnych, dlatego kluczowym terminem w repertuarze pojeé
staje sie definicja uwzgledniajaca jego specyfike. Takg wlasnie definicje przedstawia
Agnieszka Rekas, ktdra piszac o mediacji w polskim prawie karnym, precyzuje, ze:
Mediacja to dobrowolne porozumienie pomiedzy pokrzywdzonym i sprawcg w celu napra-
wienia wyrzadzonych szkéd materialnych i moralnych przy pomocy bezstronnej i neutralnej
osoby, jaka jest mediator. Pozwala pokrzywdzonemu na wyrazenie jego uczuc i odczué, a takze
jego oczekiwan i potrzeb. Przestepcy za$ pozwala na przyjecie odpowiedzialnosci za skutki
przestepstwa oraz podjecie zwigzanych z nig dzialan. Sprzyja trwalemu zakonczeniu konfliktu

miedzy stronami lub jego ztagodzeniu. Podstawg, na ktorej opiera sie postepowanie mediacyjne,
jest sprawiedliwo$¢ naprawcza?.

! Zainteresowani definiowaniem pojecia mediacji oraz zasiegiem znaczeniowym definicji moga
siegna¢ do pozycji, w ktérych autorzy analizuja te zagadnienia i dyskusje wokoét nich: G. Nordhelle,
Mediacja. Sztuka rozwigzywania konfliktéw, Gdansk 2010, s. 27; Ch.W. Moore, Mediacje. Praktyczne
strategie rozwigzywania konfliktow, Warszawa 2009, s. 30; A. Zienkiewicz, Studium mediacji. Od teorii
ku praktyce, Warszawa 2007, s. 32; E. Bientkowska, Poradnik mediatora, Warszawa 1999, s. 9; R. Morek,
Wprowadzenie, [w:] Mediacje. Teoria i praktyka, red. E. Gmurzynska, R. Morek, Warszawa 2009, s. 16;
Standardy prowadzenia mediacji i postgpowania mediatora ustanowione przez Spoleczng Rade do
spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktow i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci
w dniu 26 czerwca 2006 r. (http://www.pracowniadialogu.org/docs/ADR_standardy_mediacji.pdf
[dostep: 25.09.2013]). Przedstawienie i krytyczna ocena catego spektrum definicji bylyby niemozliwe
ze wzgledu na ograniczenia edytorskie tekstu oraz stworzenie zbyt szerokich ram dla préby przed-
stawienia procesu mediacji z perspektywy symbolicznego interakcjonizmu.

2 A. Rekas, Mediacja w polskim Prawie Karnym. Stan prawny na 1 wrzesnia 2011 r., Warszawa
2011, s. 3.
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Miejsce mediacji w dyskursie poradoznawczym

Idea mediacji zasadza si¢ na prze§wiadczeniu o mozliwosci znalezienia optymalnego
rozwigzania problemu przez wspolpracujace jednostki dzigki interakeji migdzyoso-
bowej. Uczestnicy tego procesu powinni wykazywa¢ zdolnos¢ do rozumienia innych
i porozumienia. Udzial w mediacji skutkuje zmiang w interpretacji sytuacji, ktéra do-
konuje si¢ poprzez poszerzanie zasobu informacji uczestnikow, rozwdj ich motywacji,
przeobrazanie emocji, burzenie stereotypow myslenia oraz zwigkszanie refleksyjnosci
i krytycyzmu. W trakcie mediacji uczestnicy podejmuja decyzje dotyczace ich zycia,
biorac na siebie odpowiedzialnos¢ za podjete zobowiazania, zdolno$¢ ich wypelnienia
oraz przyszte efekty swoich ustalen i zwigzanych z nimi dziatan.

Alicja Kargulowa wskazuje na istnienie wielu elementéw wspélnych mediacji i po-
radnictwa. W pozycji Z podstaw poradoznawstwa. Zeszyt 1 autorka pisze o mediacji
jako pomocy w negocjacjach prowadzonych przez strony sporu w celu dojscia do
porozumienia, a nawet pojednania:

Ostatnio w pomocy prawnej bardzo wazng role przypisuje sie [...] dzialaniom negocjacyj-

nym i mediacyjnym, ktére maja na celu doprowadzenie do ,,ulozenia si¢ stron” pozostajacych
w sytuacji konfliktu i przyjecie przez nie rozwigzan obustronnie korzystnych?.

Negocjacje skonfliktowanych stron majg na celu rozwigzanie biezacych problemow
w relacjach w zwigzku z konkretng sprawa®. Alicja Kargulowa wskazuje, ze: ,,Strony
negocjujg, czyli wspdlnie wyjasniaja, przedstawiaja poglady, zawieraja uktady przy
pomocy mediatora”. Réwniez Bozena Wojtasik opisuje dzialania mediacyjne jako
jedng z mozliwych form poradnictwa, ktére powinno dostosowywacé swoje dzialania
do sytuacji klienta i proponowa¢ adekwatne formy pracy i rozwigzywania zyciowych
probleméw?. Bozena Woijtasik zwraca uwage, ze analizujac literature podejmujaca
problematyke poradoznawstwa, dostrzegamy, Ze badacze rozumiejg i opisuja sytuacje
poradnicza dwojako - jako dzialanie komunikacyjne o charakterze edukacyjnym czy
terapeutycznym, w ktérym pomoc polega na udzielaniu ,,porad’;, ,,instrukcji’, ,,informa-
¢ji’, ,konsultacji” lub tez jako rzeczywiste, glebokie przezycie wspomaganego zwigzane

* A. Kargulowa, Problemy pomocy w perspektywie poradoznawczej, [w:] Z podstaw poradoznaw-
stwa. Zeszyt 1, red. A. Kargulowa, AUW No 1878, Wroctaw 1996, s. 41 i 42.

* Terminy mediacja i negocjacje nie sa uzywane zamiennie, a rozumiane jako dwie procedury
radzenia sobie z konfliktem. W trakcie mediacji skonfliktowane strony negocjuja ze sobg w obec-
nosci bezstronnego i neutralnego mediatora, prébujac zmieni¢ zréznicowane interesy we wspolny
cel. Mediator, pomagajac stronom w trakcie mediacji, czgsto przyjmuje role nauczyciela negocjacji
problemowych.

> A. Kargulowa, Problemy pomocy..., s. 44.

¢ B. Wojtasik, Doradca zawodu. Studium teoretyczne z zakresu poradoznawstwa, Wroctaw
1994, s. 14.
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z jego emocjami, d3zeniami i dylematami zyciowymi w zwigzku z dokonywaniem
wyboréw w konkretnej sytuacji spolecznej’.

Piszagc o mediacji, odnoszg si¢ do szerszego rozumienia sytuacji poradniczej — jako
szczegdlnego przezycia. Wazne jest dla mnie znaczenie, jakie przypisuja mediacji jej
uczestnicy, ich doswiadczenia oraz emocje zwigzane z uczestniczeniem w tej procedurze
radzenia sobie w trudnej sytuacji zyciowej. Interesuje mnie sytuacja porady przedsta-
wiana jako interakcja migdzyosobowa®. Alicja Kargulowa pokazuje, ze zgodnie z tym
nurtem poradnictwo widziane jest jako interakcja dwoch lub wigcej 0sdb oddziatujacych
na siebie i modyfikujacych nawzajem swoje zachowanie dzieki bezposredniej komuni-
kacji polegajacej na wymianie znaczacych symboli werbalnych i niewerbalnych. Taka,
majgca charakter interakcji spolecznej, pomoc sytuacyjna oparta jest zdaniem autorki
na zaufaniu i przebiega w sytuacji otwartej, dopuszczajacej ,wlaczanie, wykluczanie,
odrzucanie, pomieszanie, zastgpowanie tematoéw komunikacji i zachowan spotecznych
partneréw oraz moze by¢ utrzymywana, rozwijana lub ulec zatamaniu™.

Zdaniem A. Kargulowej, rozwigzanie problemu zgodnie z tym nurtem w poradnic-
twie odbywa si¢ przy wspoétudziale osoby zmagajacej si¢ z trudno$ciami i wspomaga-
jacego, ktéry pomaga radzacemu sie w modyfikacji jego stosunku do sytuacji, w ktorej
sie znalazt tak, ,,aby poczul si¢ on zmobilizowany do dzialan aktywnych, pozytywnych,
spotecznie akceptowanych i okazat si¢ zdecydowany na wprowadzenie zmian w swoim
zyciu™'°. Alicja Kargulowa gléwny sens takiej niepowtarzalnej sytuacji dostrzega wlasnie
w jej interakcyjnym charakterze, kiedy to nastepuje spotkanie roznych osobowosci
radzacego sie i udzielajacego porady, a przebieg spotkania i jego wynik sg trudne do
przewidzenia. Kontynuujac, autorka zauwaza, ze warto$¢ i sens poradnictwa widziane
w samym tylko stworzeniu sytuacji poradniczej oraz utrzymaniu relacji dostrzegaja
symboliczni interakcjoniéci'!. Jozef Kargul wskazuje, ze teoria symbolicznego interak-
cjonizmu traktuje interakcje miedzyludzkie jako podstawe ,stawania si¢” jednostki
i spoleczenstwa, wywierajace wplyw na zycie spoleczne czlowieka, ksztattujace zycie
grup, zbiorowosci czy instytucji. Autor podkresla, ze wzajemne oddzialywanie na

7 B. Wojtasik, Sytuacja poradnicza - miedzy rytuatem interakcyjnym a prawdziwym spotkaniem,
[w:] Poradoznawstwo - kontynuacja dyskursu. Podrecznik akademicki, red. A. Kargulowa, Warszawa
2009, s. 200.

8 O sytuacji porady widzianej jako interakcja miedzyosobowa pisze A. Kargulowa, O teorii
i praktyce poradnictwa. Odmiany poradoznawczego dyskursu. Podrecznik akademicki, Warszawa
2007, s. 43-44.

9 Ibidem, s. 47.

10 Tbidem, s. 42.

W Ibidem, s. 48.
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pewno nie jest wynikiem prostych reakcji czlowieka na bodzce, ale ,,[...] odbywa si¢

ono w sferze znaczen, a nie instynktow czy odruchow”'2.

Mediacja jako proces interakcyjny

Charakter postepowania mediacyjnego zaklada aktywny udzial twérczych podmiotow
sporu w rozwigzywaniu problemu. W procesie mediacji, kiedy dochodzi do konfrontacji
skonfliktowanych stron, interakcje polegaja na konstruowaniu przez jej uczestnikow
sytuacji zrozumiatej. Ich dzialania, zmierzajace do oczekiwanego przez kazdego z part-
nerdw rezultatu, wzajemnie si¢ uzupelniajg. Kazdy z uczestnikéw interakeji stoi przed
tym samym zadaniem. Polega ono na wzieciu pod uwage przedmiotéw w otoczeniu,
stworzeniu definicji sytuacji i zaprojektowaniu dzialania na jej podstawie. Rdznice
w dzialaniach podejmowanych przez ludzi zalezg od waznosci, jaka przyznaja przed-
miotowi dzialania oraz znaczen $wiata spolecznego i koncepcji samego siebie, ktore
stanowig kontekst interakcji. Refleksja jest tutaj zgodna z percepcja sytuacji. To, jak
jednostka interpretuje sytuacje (istotna lub nie, mozliwa do rozwigzania badz nieroz-
wigzywalna, przez kogo czy co spowodowana) i jak widzi siebie (jako dos¢ silng, badz
stabg), zdecyduje o tym, jak zaprojektuje swoje dziatanie. Trzeba przy tym doda¢, ze
»jako$¢” procesdw interpretacyjnych zalezy od zinternalizowanych norm i wartosci.
Nastepuje definiowanie przez podmiot sytuacji i podejmowanie dziatania.

Droga do porozumienia w trakcie dzialania komunikacyjnego (réwniez w proce-
sie mediacji) wiedzie przez rozumienie, ktore jest oparte na indywidualnej — wlasne;j
znajomosci $wiata i siebie samego. Rozumienie zawsze co$ oznacza i dzieki niemu
uzyskujemy wiedzg, ktéra stanowi rodzaj doswiadczenia cztowieka. Mirostawa Nowak-
-Dziemianowicz w ksiazce Doswiadczenia rodzinne w narracjach. Interpretacja senséw
i znaczen pisze, ze rozumienie dzieje si¢ zawsze i jest obecne w kazdym z naszych zacho-
wan. Autorka traktuje rozumienie jako sposéb bycia w §wiecie, odrézniajacy cztowieka
od innych i czyniacy jego sytuacje szczegolng, jednostkowg, niepowtarzalng. Dlatego
postuluje, aby widzie¢ rzeczywisto$¢ spoleczng jako $wiat juz zinterpretowany i majacy
znaczenia bedace przedmiotem analizy i opisu, ale tez warunkiem podejmowanych
przez cztowieka dziatan!’. Otwarcie na inny niz wlasny system znaczen, préoba jego
zrozumienia i kooperacyjne podejmowanie dzialann wobec wspdlnie uzgodnionych
przedmiotéw moga by¢ szansg na rozszerzenie rozumienia, przyrost sensu i w koncu
porozumienie.

12 ]. Kargul, Obszary pozaformalnej i nieformalnej edukacji dorostych. Przestanki do budowy teorii
edukacji catozyciowej, Wroctaw 2005, s. 85-86.

3 M. Nowak-Dziemianowicz, Doswiadczenia rodzinne w narracjach. Interpretacja sensow i zna-
czeri, Wroctaw 2006, s. 47-49.
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Erving Goffman, badajac interakeje, interesowal sie tym, w czym biora udzial ludzie,
ujawniajgc znaczenie wypowiedzi, gestow i zachowan wprowadzanych do sytuacji przez
jej uczestnikdw. Omawiajac ogdlne cechy wystepu, pisze on:

[...] do podtrzymania doraznej zgody niezbedna jest odpowiednia doza samokontroli; proponuje
sie publicznosci wyidealizowane wrazenie, wysuwajac na pierwszy plan pewne fakty, a ukrywa-
jac inne; wykonawca utrzymuje wewnetrzng spojnos¢ przedstawienia, dbajac bardziej o to, by
nie wystapily najmniejsze dysonanse, niz byloby to w oczach publicznosci usprawiedliwione
przez jasno sformutowany cel wystepu. Wszystkie te ogélne cechy wystepu mozemy traktowac

jako dzialajace na jednostke przymusy interakcji, pod wplywem ktorych przeksztatca ona swa
dzialalno$¢ w wystepy'.

Autor pokazuje, ze partnerzy interakcji moga osiaga¢ swoje cele dzieki dramatur-
gicznej wspolpracy, ale maja tez do wyboru inne $rodki: sile, zdolnos¢ przetargowa,
umiejetno$¢ strategicznej manipulacji wrazeniamil®.

Wspolna definicja sytuacji umozliwia ,wystep” (performance), ktory E. Goffman
widzi jako wszelkie dzialanie danego uczestnika w konkretnej sytuacji interakcyjnej,
majacy na celu wywarcie wptywu na innego uczestnika sytuacji. ,Widownia’, ,pu-
blicznos$¢”, ,,obserwatorzy” lub ,wspotuczestnicy” przyczyniajg sie do wystepu danego
uczestnika interakcji, uznajac jego wystep za najwazniejszy punkt odniesienia. ,,Rolg”
nazywa ustalony wcze$niej scenariusz dzialania, ktéry moze by¢ wykorzystywany
tez przy innych okazjach. ,,Rola spoteczna” jest wedtug E. Goftmana deklaracjg praw
i obowigzkow przypisanych konkretnej pozycji spotecznej i, [...] obejmuje jedng lub
wigcej rél granych przy kolejnych okazjach przez wykonawce przed publicznoscia tego
samego rodzaju lub przed publicznoscia zlozong z tych samych oséb™°.

Rola jako koncepcja
pehniaca orientujaca funkcje w interakcji

Konstrukt ,,przyjmowanie roli” (role-taking), ktory ma wielka wage teoretyczng w sym-
bolicznym interakcjonizmie, zostal wprowadzony do nauki przez Georga Herberta
Meada. Elzbieta Hatas uwaza, ze koncepcja przyjmowania roli jest ,,[...] podstawa
dialektyki procesow, ktorych aspektami sg jazn, interakcja i spoteczenistwo™”. Autorka
przyznaje, ze chociaz koncepcja ta nie jest do$¢ jasna, mozna wyczytac jej dwa zna-
czenia. Pierwsze zwigzane jest z przewidywaniem i antycypacjg dzialania partnera.
Drugie jest proba ujrzenia siebie z perspektywy widzenia partnera interakcyjnego®®.

" E. Goffman, Czlowiek w teatrze Zycia codziennego, Warszawa 2008, s. 93-94.

15 Ibidem, s. 114-115.

16 Tbidem, s. 45.

17 E. Halas, Interakcjonizm symboliczny, Warszawa 2012, s. 233.
18 Ibidem, s. 233.
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Podobnego zdania jest Grazyna Woroniecka, ktora pisze, ze przyjmowanie roli stanowi
»[...] dos$wiadczenie samego siebie jako sensu tworzonego przez partnera interakcyj-
nego’, a koncepcja przyjmowania roli jest oparta na rozumieniu oczekiwan partnera®.
Jak podaje E. Hatas, fundamenty interpretacyjnej (interakcyjnej) teorii rdl, wraz
z probg okreslenia zwigzku miedzy osobg i strukturg spoleczna, potozyli Emil Durkheim,
Max Weber i George Simmel. Podwaling strukturalnej teorii rél stala si¢ wprowadzona
przez Ralpha Lintona w latach 30. ubiegtego stulecia definicja roli*®. Ralph Linton
wyjasnial tradycyjnie pojecie roli, jako
[...] oznaczenie calosciowej sumy wzoréw kulturowych wigzacych sie z okreslonym statusem.
[...] Rola, w tej mierze, w jakiej jednostka reprezentuje jawne zachowanie, stanowi dynamiczny

aspekt statusu: to, co jednostka ma robi¢, by uzasadni¢ zajmowanie przez siebie okreslonego
statusu®'.

Elzbieta Halas zauwaza, ze interakcjonisci nie odrzucili konwencjonalnej teorii
rol, ale zajeli si¢ jej przeformulowaniem i rozwijaniem. Role przestaly by¢ elementem
systemu spolecznego, a staly si¢ ,,jednostkami poznawczymi, koncepcjami petnigcymi

orientujaca funkcje w interakcji”?

, co wigze si¢ z konstruowaniem i negocjowaniem
rél, a nie ich sztywnym narzucaniem jako przypisane przez kulture. Interakcjonisci
podkreslaja wiec pragmatyczne i twércze aspekty roli jako koncepcji petniacych orien-
tujaca funkcje w interakcji, gdzie obserwowalne konsekwencje dziatan i odpowiedzi
partneréw konstruujg rzeczywisto$¢ spoteczna®. Elzbieta Halas zaznacza, ze wéréd
interakcjonistow nie ma pelnej zgodnos$ci w kwestii definicji roli. W ujeciu Sheldona
Strykera ,,rola” to oczekiwania zwigzane z pozycja, ktérej nie rozumie jednak jako
elementu zorganizowanej grupy, ale ustalong kategorie osob*.

Ralph H. Turner zaproponowat sformutowanie definicji wynikajace z powigzania
z pozycja, statusem lub wartoscig, zgodnie z ktérym
przez role rozumie sie zbiér zachowan tworzacych znaczacg calos¢, wlasciwych osobie zajmujacej
jakis status w spoleczenstwie (np. lekarz, ojciec), zajmujacej nieformalnie jaka$ pozycje w sto-
sunkach miedzyosobowych (np. przywddca lub negocjator), albo zbiér zachowan wtasciwych
osobie utozsamionej z jaka$ wartoscia w spoleczenstwie (np. uczciwy cztowiek lub patriota)®.

1" G. Woroniecka, Interakcja symboliczna a hermeneutyczna kategoria przedrozumienia, Warszawa
2003, s. 100-101.

20 E. Halas, op. cit., s. 225-226.

21 R. Linton, Kulturowe podstawy osobowosci, Warszawa 2000, s. 98, [za:] E. Halas, op. cit.,
s. 226.

22 E. Hatas, op. cit., s. 233.

# E. Hatas, op. cit., s. 224, 233.

24 S. Stryker, Symbolic Interactionism. A Social Structural Version, Menlo Park 1980, s. 57, [za:]
E. Halas, op. cit., s. 247.

% R.H. Turner, Role Taking, Role Standpoint, and Reference-Group Behavior, ,,American Journal
of Sociology” 1956, vol. 61, no 3, s. 316, [za:] E. Halas, op. cit., s. 246.
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Ralph H. Turner nieco zmodyfikowal swoje pierwotne sformulowanie definicji roli,
proponujac wyréznienie czterech typow rol: podstawowych (zwigzane z plcia, wiekiem
oraz przynaleznoscia do klasy spolecznej), statusowych (zwigzane z uczestnictwem
w grupach i organizacjach), funkcjonalnych rél grupowych (np. doradca, mediator),
rél warto$ciowych (np. bohater). Wspomniane role sa konstruowane i przeksztatcane
na podstawie odniesienia do innych rdl, ulegajac, wedtug autora, tendencji do ,,r6zni-
cowania dziatan i sentymentéw w role™?.

Ta tendencja - zdaniem R.H. Turnera - powinna by¢ podstawa do budowania teo-
rii rol. Réznicowanie rél wyjasnia on zasadami funkcjonalnosci, reprezentacyjnosci,
utrzymywalnosci. Réznicowanie opiera si¢ na tych zasadach,

[...] gdy pozwala osiagna¢ cel wymagajacy wspotpracy przede wszystkim na gruncie zdolnoéci,
wiedzy oraz dyspozycji dzialajacych. [...] dokonuje si¢ na podstawie podzielanych wartosci,

symbolizowanych w przedstawieniach zbiorowych. [...] opiera si¢ na réznicach warto$ciowania
zyskow i kosztow tworzonej roli?’.

Ponadto R.H. Turner - jak podaje E. Hatas - pozyczajac termin od G.H. Meada
i opierajac si¢ na kryteriach stanowiska i refleksyjnosci, wyodrebnit refleksyjne i nie-
refleksyjne przyjmowanie roli. Rozrdznienie to jest zwigzane z tym, czy przyjmujacy
role analizuje, jak jest widziany przez partnera. Poza tym przyjmowanie roli partnera
moze obejmowac stanowisko partnera lub nie przyjmowac go za wtasne. Opierajac si¢
na tych kryteriach, R.H. Turner stworzyt typologie sposobow okreslania zachowania
na podstawie zwigzku miedzy partnerami®.

Przyjrzenie si¢ opisanym wyzej tworczym i pragmatycznym aspektom ,,roli” daje
wyobrazenie o ich orientujacej funkeji w interakeji oraz konsekwencjach. Niewatpliwie
to wlasnie dziatania i odpowiedzi partneréw interakcji beda konstruowaly jej przebieg
i wplywaly na bieg kazdego ,,przedstawienia”.

Mediacja postrzegana przez pryzmat metafory teatru

Czerpiac inspiracje z Gofftmanowskiej metafory teatru, postanowilam ukaza¢ uczest-
nikéw mediacji jako aktoréw spolecznej sceny i zaproponowaé swojg wersje metafory
teatru nalozong na sytuacje mediacji.

% Jbidem, s. 316-328, [za:] E. Halas, op. cit., s. 247-249.

¥ R.H. Turner, Epilogue, [w:] Self, Collective Behavior and Society: Essays Honoring the Contribu-
tions of Ralph H. Turner, red. Gerald, M. Platt, C. Gordon, Greenwich 1994, s. 379-387, [za:] E. Hatas,
op. cit., s. 249; idem, Role Theory, [w:] Handbook of Sociological Theory, red. J.H. Turner, New York
2001, s. 238-241, [za:] E. Hatas, op. cit., s. 249.

2 R.H. Turner, Role Taking, Role Standpoint, and Reference-Group Behavior, ,,American Journal
of Sociology” 1956, vol. 61, no 3, s. 319, 322, [za:] E. Halas, op. cit., s. 242-243.
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Zanim dojdzie do konfliktu i préb jego rozwigzania, cztowiek zyje wérdd ludzi,
utrzymujac relacje spoteczne. W trakcie zycia niejednokrotnie zdarza sie, Ze nie moze
on zaspokoi¢ swoich potrzeb, zrealizowa¢ interesow, uzyskac jakichs wartosci, na kto-
rych mu zalezy. Czlowiek w spoleczenstwie jest powigzany z niektérymi Innymi pewna
zalezno$cig, a to powigzanie sprawia, ze kto§ moze mu umozliwi¢ badz uniemozliwi¢
osiagniecie tego, do czego dazy. Gdy potrzeby ludzi sg sprzeczne, zrealizowanie inte-
resow obydwu stron w tym samym czasie czesto okazuje sie niemozliwe. Takie sytu-
acje konfliktowe sprzyjaja powstawaniu na ich tle sporéw. Konstruktywne dziatanie
w konflikcie wymaga rozwinietych umiejetnosci komunikacyjnych, ktére pozwalaja
radzi¢ sobie w tej trudnej sytuacji interpersonalnej. Nie wszyscy umieja poradzi¢ sobie
z problemami w jednakowej mierze. Niektorym uda sie rozwigza¢ konflikt, inni ska-
zani sg na brak rozwigzania, rozczarowanie, poczucie straty, krzywdy... W niektorych
przypadkach dochodzi do ztamania norm spotecznych i sprawy sadowej, podczas ktorej
ludzie szukaja potwierdzenia uznania krzywdy czy zado$éuczynienia za wyrzadzone
krzywdy i szkody. Na wniosek lub za zgoda stron sedzia moze da¢ stronom mozliwo$¢
porozumienia si¢ poza sagdem i skierowaé sprawe do postepowania mediacyjnego.
W trakcie tego postgpowania uczestnicy negocjuja warunki porozumienia®.

Negocjacje zaangazowanych stron interakcji sg uznawane przez interakcjonizm
symboliczny za podstawowy proces spoleczny, w ktérym negocjowany jest porzadek
spoleczny. Elzbieta Halas zauwaza, ze uczestnicy biorg pod uwage cele, ktérych reali-
zacja jest uzalezniona od dziatania partnera interakeji. Dlatego staraja sie kontrolowa¢
nawzajem swoje zachowanie przez naklanianie do przyjecia odpowiedniego znaczenia
obiektow i wydarzen®. Strony dgzg do osiagniecia zgodnych definicji sytuacji miedzy
innymi przez wypytywanie (interrogation), ktére ma na celu rekonstrukeje faktow
i jest idealnym typem negocjowania definicji sytuacji*'. Autorka przytacza hipoteze
sformulowang przez Joan Emerson, ktdra uwaza, ze negocjacje zazwyczaj sa skierowane
na ustalenie i przyjecie ,normalnos$ci” sytuacji, a to ze wzgledu na: 1) dwuznaczno$¢
zdarzen, 2) sktonno$¢ do podporzadkowania si¢ konwencjom porzadku spolecznego
oraz 3) brak zabezpieczenia uczestnika ujawniajacego niezwyklos¢ sytuacji przed

2 Mediacja i negocjacje sa procedurami rozwigzywania konfliktow. Negocjacje sa zamiana
zréznicowanych intereséw stron we wspolny cel i odbywaja si¢ pomigdzy zainteresowanymi roz-
wigzaniem i zaangazowanymi w rozmowy stronami. Mediacja zaklada uczestnictwo bezstronnej
i neutralnej osoby trzeciej — mediatora, ktéry wspiera negocjacje stron, a w razie potrzeby pelni
funkcje nauczyciela negocjacji problemowych. W obydwu procedurach o rezultacie decyduja strony.
Negocjacje zapewniajg wigkszg kontrole stron nad procesem. W mediacji mediator wywiera duzy
wplyw na przebieg rozmoéw.

0 E. Halas, op. cit., s. 218.

31 Ibidem, s. 220.
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niekorzystnymi konsekwencjami jego zachowan?®?. Utrzymanie uzgodnionej definicji
sytuacji jako ,normalnej” bedzie zatem sprzyjato niezakldconej interakeji.

Erving Goffman pisze o procesie mediacji i ,doraznej zgodzie” na wspolng definicje
sytuacji, ktdra charakteryzuje si¢ 1) uznaniem tego, czyje i jakie roszczenia bedg przez
czas trwania mediacji uznawane oraz 2) zgoda na unikanie konfliktu w sprawie definicji
sytuacji. Autor wyjasnia, ze interakcja moze by¢ celowo zawigzana w celu wyrazenia
réznic opinii uczestnikow, ktorzy musza okazywac sobie szacunek oraz osiagna¢ zgode
co do stopnia powagi sprawy, tonu glosu czy stownictwa.

Taka parlamentarna czy tez akademicka definicja sytuacji moze rowniez pojawic si¢ nagle,

jako rozsadny sposdb przeksztalcenia powaznego konfliktu opinii w konflikt, ktéry bedzie mozna
rozwigzaé¢ w sposob mozliwy do zaakceptowania przez wszystkich obecnych™.

Erving Goffman podkresla zwigzek miedzy rola, posiadanymi informacjami i do-
stepem do okreslonych stref (sceny, kulis). Opisujac role poboczne, wyrdznia role
specjalisty-mediatora, ktéry poznaje stanowiska i sekrety obu stron. Mediator ma
dostep za kulisy i poznaje tajemnice widowiska, ale nie ponosi ryzyka zwigzanego
z odpowiedzialnoscig za spektakl. W odréznieniu od innych uczestnikéw mediator
nie musi odkrywa¢ swoich tajemnic. Etyka zawodowa nie pozwala na ujawnianie
powierzonych mu sekretéw i nakazuje zachowanie dyskrecji*.

Dramaturgia mediacyjnego stotu

Mediacja jest wiec sytuacja dramaturgiczng rozgrywajaca si¢ we wspdlnym dla uczest-
nikow czasie. Jest dramatem ofiary i krzywdziciela powiazanych ze soba toczacym
sie procesem, a czasem nieustajgcg zaleznoscig spowodowang tym samym miejscem
zamieszkania czy pracy. Tak jak w dramacie, rowniez tutaj sg aktorzy, wspolna scena,
widownia i kulisy, a akcja toczy si¢ zgodnie ze scenariuszem. Kazdy z aktoréw zna
swoja role, cho¢ nie jest ograniczony precyzyjnymi wskazéwkami co do jej odgrywania.
W trakcie odgrywania roli aktor moze si¢ swobodnie komunikowa¢ we wlasciwy sobie
sposdb i stosowa¢ dowolne srodki wyrazu, jednak ze wzgledu na zawezenie tematow
rozmowy do kwestii, ktore maja zwigzek z zaistnialym incydentem, powinien si¢ po-
rusza¢ w ich obrebie. Czas spektaklu nie jest ograniczony i moze trwaé dotad, dokad
wszyscy uczestnicy sytuacji wyrazajg na to zgode.

Procedura mediacji jest $cisle okreslona. Prologiem procesu s indywidualne roz-
mowy wstepne, na ktore mediator zaprasza strony. Mediator przedstawia sie, wyktada

32 J. Emerson, Nothing Unusual is Happening, [w:] Symbolic Interaction. A Reader in Social Psy-
chology, red. ]. Manis, B. Meltzer, Boston 1978, s. 278-279, [za:] E. Hatas, op. cit., s. 221-222.

* E. Goffman, Czlowiek w teatrze zycia codziennego, Warszawa 2008, s. 38-39.

3 Ibidem,s. 177, 179, 181.
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ide¢ i podstawowe zasady mediacji w celu uzyskania ich akceptacji i potwierdzenia
checi spotkania z drugg strong. Kazdy z aktoréw, przebywajac sam na sam z media-
torem, opowiada o tym, co sie¢ wydarzyto przed rozpoczeciem akcji i czego oczeku-
je po rozpoczetym procesie. Rozmowy wstepne sprzyjaja refleksji, ktora zachodzi
w procesie indywidualnym. Ofiara i krzywdziciel, dazac do porozumienia, czy nawet
pojednania, zadaja sobie samym wiele pytan, na ktore musza odpowiedzie¢: Kto i co
mi zrobit? Co ja zrobitlem? Jak to przezytem? Jakie to ma konsekwencje (w krotkiej
i dtugiej perspektywie) dla mnie i innych waznych w moim Zyciu 0s6b? Jak radze sobie
z sytuacja skrzywdzenia, stratg (konstruktywnie: oczyszczanie emocji, godzenie sig¢
z do$wiadczeniem, uwalnianie si¢ od doswiadczen urazowych; czy niekonstruktywnie:
rozdrapywanie ,ran’, bagatelizowanie, wyolbrzymianie)? Co jest w moim interesie?
Czy chce si¢ porozumie¢, pojednac¢? Czy odczuwam potrzebe zmian, rekompensaty,
pragnienie przeproszenia, bycia przeproszonym?

Po uzyskaniu zgody na przystapienie do rozméw wspolnych mediator zaprasza na
pierwszg sesje plenarna. Jest to moment nawigzania interakcji. Spotkanie z krzywdzi-
cielem i osobg poszkodowang rozpoczyna proces spoleczny, w ktorym nastepuje nawig-
zanie relacji przy stole mediacyjnym, na wspdlnej juz dla bohateréw akeji scenie. Sesje
rozpoczyna wystapienie otwierajace mediatora i stworzenie regul proceduralnych, ktére
pelnig funkcje wytycznych do odgrywania roli. Mediator jeszcze raz zwigzle objasnia
role mediatora i przebieg mediacji. Uzgadnia z aktorami podstawowe zasady spotkania
i okresla ramy czasowe. Celem jest zbudowanie klimatu otwartosci i wiarygodnosci
(mediator méwi w obecnosci drugiej strony to, co méwil na indywidualnym spotkaniu
wstepnym) oraz okreslenie warunkéw i atmosfery sesji mediacyjnych. Nastepnie kazdy
z aktoréw ma swoj wystep, w ktorym przedstawia swoje interpretacje faktow. Aktorzy
zakladaja maske ofiary lub oprawcy i weczuwaja sie¢ w swoja role. Zostaja przedstawione
wersje zdarzen obu stron. Umozliwia to stronom wypowiedzenie si¢, zostanie wystu-
chanym oraz zebranie podstawowych informacji. Mediator podsumowuje kluczowe
dla sprawy zagadnienia - stucha, zapisuje, ustala okolicznosci.

Prezentacja dokonana przez aktoréw doprowadza do procesu wentylacji, podczas
ktdrej uczestnicy prezentuja niejednokrotnie ostre emocje. Celem tego etapu procesu
jest otwarte przedstawienie swoich uczu¢ frustracji, gniewu oraz osiagniecia satysfakcji
z wystuchania przez drugg strone i mediatora. Mediator, poszukujgc przyczyn i ist-
niejacych pierwotnych probleméw, ma mozliwos¢ dotarcia do prawdziwych interesow
stron konfliktu.

Przejscie procesu wentylacji umozliwia obnizenie emocji i konstruktywne rozmowy
zaangazowanych stron, ktére wyjasniajag miedzy sobg zagadnienia i dane. Nastepuje
sformutowanie faktycznych problemoéw, listy kwestii do przedyskutowania, wypraco-
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wanie satysfakcjonujacych obie strony rozwigzan. Rola mediatora sprowadza si¢ do
zadawania pytan wyjasniajacych, przeformulowywania, parafrazowania, nazywania
emocji, stworzenia kwestii merytorycznych i emocjonalnych. Pomaga on aktorom
skupi¢ si¢ na przyszlosci, poznac i zrozumie¢ punkt widzenia drugiej strony.

Zaréwno oflara, jak i krzywdziciel moga poprosi¢ o spotkanie na osobnosci z me-
diatorem, ktore jest formg rozmow za kulisami. Takie spotkanie moze zaproponowac
takze mediator, kiedy na przyktad jeden z aktoréw zaczyna si¢ gubié; aktorzy nie wie-
dza, co robi¢; mediator widzi, ze kto$ potrzebuje odreagowa¢ emocje; gdy potrzebna
jest przerwa; jedna ze stron okazuje si¢ stabsza; gdy kto$ notorycznie nie przestrzega
procedury; kiedy stronom ,idzie zbyt fatwo” i mediator chce si¢ upewnié, czy tak
rzeczywiscie jest, czy jest to tylko powierzchowne; by upewnic sie co do satysfakeji
bohaterow. Mediator pilnuje réwnego czasu rozmoéw z kazda ze stron, ktére maja
mozliwo$¢ wyjawienia mediatorowi poufnych informacji, przedyskutowania nowych
opcji, sprecyzowania argumentacji, uSwiadomienia sobie prawdziwych uczué i alterna-
tyw w stosunku do negocjowanego porozumienia. Zdarzenia, doswiadczenia i wiedza
aktoréw oraz nastawienia powstale wcze$niej majg wplyw na emocje i przebieg tego
pierwszego aktu dramatu. W przejsciu do drugiego aktu pomaga podsumowanie tego,
co si¢ dzialo przed rozmowami na osobnosci. Mediator czyni to, aby mdc wrdci¢ do
gry po rozmowach za kulisami.

Rozpoczyna si¢ akt drugi. Nastepuje rozwoj akcji. Nawigzana relacja ewoluuje,
przyjmujac strukture powiazanych zdarzen, ktére ksztaltujg si¢ w trakcie trwania
przedstawienia przez stopien zaangazowania aktordw, jako$¢ dialogu z partnerem
i wspdlnote (badz nie) wartosci i znaczen. Wspolny watek dramatyczny tworzy nowa
rzeczywisto$¢ interpersonalng. Na tym etapie partnerzy poszukuja odpowiedzi na
pytania postawione w akcie pierwszym - nastepuje sprawdzanie realnosci wysunie-
tych propozycji, ktdre przyjmuja postac realistycznych projektow i ofert ugodowych.
Rola obliguje mediatora do zadania pytan o szczegdly, wyjasnienia niejasnosci co do
realizacji kolejnych punktéw ofert, podsumowania deklaracji rozwigzan oraz usta-
lenia porzadku i szczeg6low realizacji wszystkich uzgodnien. Ustalanie rozwigzan
jest procesem zaréwno spolecznym, jak i indywidualnym. Moment zawigzania akcji
nie przesadza o dalszych losach bohateréw, ktérzy moga przyja¢ jedng z mozliwosci
zachowania w sytuacji konfliktowej: kooperacje — wspolprace, kompromis, unikanie,
dostosowanie lub rywalizacje®”.

Alicja Kargulowa twierdzi, ze przebieg dalszych wydarzen bedzie zdominowany
przez ,pierwsze wrazenia, jakie wywierajg na sobie partnerzy, a takze ich ukryte cele

3 K.W. Thomas, R.H. Killman, Thomas-Kilmann Conflict Mode Instrument, Tuxedo NY: Xicom
1974.
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i czasem nie do konca nawet uswiadomione programy ich realizacji”*®. Na przyjete
rozwigzania wplynie wiec sktonnos¢ do kompromisu, cheé¢ porozumienia, realiza-
cja zado$¢uczynien, poczucie przebaczenia, przebaczenie. Brak checi pojednania sie
bedzie skutkowaé uwolnieniem si¢ od krzywdy poprzez rezygnacje z relacji z druga
osobg i zerwanie Iaczacego je powiazania. Che¢ pojednania si¢ moze spowodowac
uwolnienie si¢ od krzywdy poprzez pogodzenie si¢ z drugg osobg i budowanie z nig
relacji na nowych warunkach.

Akcje konczy epilog, ktéry doprowadza do ostatecznych ustalen poprzez zgode
bohateréw dramatu na przyjete rozwigzania. W przypadku pozytywnego rozwigzania
powstaje szkic porozumienia, w ktorym mieszczg si¢ zasady wspoélzycia partneréw
na przyszlos¢ lub informacje o tym, na co strony si¢ zgodzily. Tragiczne zakonczenie
dramatu nie pozostawia nadziei na porozumienie czy pojednanie. Mediator koncen-
truje uwage na dramacie interpersonalnym, skupiajgc si¢ na dialogu, w jaki wchodzg ze
soba partnerzy. Wymiar intrapersonalny pozostaje ukryty. Mediator nie udziela porad
prawnych ani nie prowadzi terapii — nie koncentruje si¢ na wewnetrznych doznaniach
aktorow. To oni decydujg o tym, jak dlugo ma trwaé przedstawienie. Mediator jest
go$ciem na scenie. Towarzyszy bohaterom i odgrywa swoja role tak dtugo, jak dtugo
aktorzy chcg gra¢. W ciaggu akeji podaza za nimi, starajac sie ksztaltowaé scenariusz
przedstawienia tak, aby akcja zakonczyla si¢ porozumieniem bohateréw dramatu.

Wydaje sie, ze dostrzeganie pozytywnych aspektow trudnej sytuacji i umiejetnos¢
radzenia sobie w konflikcie nabieraja istotnego znaczenia zaréwno dla loséw pojedyn-
czej — biezacej interakcji miedzyludzkiej, jak rowniez dla budowania postawy zycio-
wej czlowieka dorostego w sytuacjach pdzniejszych. Rafal Morek uznaje, Ze mediacja
poprzez formowanie pozadanych postaw przyczynia si¢ do budowania tadu i pokoju
spolecznego - zmiany przyszlych postaw oraz relacji z innymi ludzmi - ,wzmacnia
poczucie odpowiedzialnoéci za wlasne zachowanie oraz promuje dialog i aktywnos¢™.
Podjecie przez uczestnikéw proby samodzielnego rozwiazania sytuacji konfliktowej
stanowi wiec niewatpliwg warto$¢, poniewaz sprzyja ksztaltowaniu spoteczenstwa
obywatelskiego, ktérego cztonkowie odpowiedzialnie wypracowujg rozwigzania dla
nich najkorzystniejsze.

Podejmujac analize¢ mediacji w perspektywie symbolicznego interakcjonizmu i eks-
ponujac to, jak w tym nurcie podkresla si¢ indywidualng kreatywnos$¢ jednostki w swie-
cie znaczen spotecznych, chcialam pokaza¢ odmienny od prezentowanych dotychczas
obraz mediacji. Myéle, ze pozwolito to ukazal jej interakcyjny i twérczy charakter,

% A. Kargulowa, Sytuacja poradnicza jako sytuacja dramaturgiczna, [w:] Dramaturgia poradnic-
twa, red. A. Kargulowa, Wroctaw 1996, s. 209.
7 R. Morek, op. cit., s. 18.
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a takze zwrdcilo uwage na inne (niz prawne) aspekty mediacji w sprawach karnych.
Przedstawiona wizja mediacji pozwala dostrzec, Ze spisana przez strony ugoda nie
jest jedyng korzyscig ze stosowania tej procedury, ktora w przeciwienstwie do proce-
su sadowego koncentruje si¢ nie tylko na faktach, ale takze na relacjach i interesach
dzialajacych i ksztaltujacych przebieg interakcji stron. By¢ moze spojrzenie na przebieg
procesu mediacji przez pryzmat metafory teatru moze si¢ sta¢ rekomendacja dla prak-
tyki, ukazujac mozliwosci ingerencji mediatora w proces, bedac inspiracja czy stuzac
uwrazliwieniu i otwarciu na filozofi¢ sprawiedliwo$ci naprawczej.

MEDIATION IN THE LIGHT OF SYMBOLIC INTERACTIONISM
Summary

In this paper the author presents an analysis of mediation in symbolic interactionism perspective,
showing how in this trend the creativity of individuals is emphasized in the world of social meanings.

The author shows the common elements of the mediation process and the counselling situation
understood as a special experience.

The paper indicates the “role” as a concept of an orientating function in an interaction.

Drawing inspiration from Erving Goffman’s metaphor of the theatre, mediation participants
are shown as actors of the social stage and an original theatre metaphor, applied to the mediation
situation, is proposed.

The author shows the dramaturgy of the mediation table, which constitutes the drama of the
victim and the offender linked together by participating in the same process at the same time. Just as
in a drama, there are actors, a common stage, an audience and a backstage, and the action happens
according to the script.

Demonstrating a different from the presented so far image of mediation helps to show its interactive
and creative nature, as well as to draw attention to other-than-legal aspects of mediation in criminal
cases. The presented vision of mediation reveals that the settlement written by the parties is not the
only benefit of using this procedure, which, in contrast to the court trial, focuses not only on facts
but also on relationships and interests of the parties. Looking at the process of mediation through
the prism of a metaphor of the theatre may become a recommendation for practice, revealing the
possibility of a mediator’s interference in the process, serving as inspiration and raising awareness
and openness to the philosophy of restorative justice.

Keywords: mediation, symbolic interactionism, metaphor of the theatre, restorative justice
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WYKORZYSTANIE STRATEGII EMICZNE])
W BADANIACH NAD PORADNICZYMI PRAKTYKAMI
WSPOLNOT WIRTUALNYCH

W niniejszym opracowaniu chce sie podzieli¢ swoimi dos§wiadczeniami w prowadzeniu
badan poradoznawczych nad wspélnotami wirtualnymi. Dokonam charakterystyki
przyjetego przeze mnie procesu badawczego, zwracajac szczegdlng uwage na jego spe-
cyfike. W tym celu przywolam jedna ze strategii badawczych, ktora stala sie dla mnie
duzg inspiracjg i ktora zdecydowalam si¢ zastosowaé. Mam na mysli strategie emiczna,
siegajaca swoimi korzeniami lingwistycznych opiséw autorstwa Kennetha Lee Pikeal.
Postaram si¢ ukaza¢ mozliwosci, jakie otwiera ona przed badaczem. Jednocze$nie
chcialam zaznaczy¢, ze moje opracowanie nie bedzie prezentacja wynikéw badan.
Swoja uwage skoncentruje¢ bardziej na drodze, na dokonujacym si¢ wlasnie procesie
badawczym, a nie na ostatecznym jego efekcie.

Od kilku lat przedmiotem moich zainteresowan i analiz sg wspolnoty wirtualne
powstajace wokot dyskusyjnych foréw internetowych. Zwlaszcza jedna z nich stata si¢
dla mnie przedmiotem poglebionej obserwacji — jest to wirtualna spoteczno$¢ kobiet
doswiadczajacych macierzynstwa. Skoncentrowaly sie one wokot ogélnodostepne-
go forum dyskusyjnego o nazwie e-mama?, jego uczestniczki spedzily ze soba okolo
dwdch lat. Pézniej jednak zatozyly forum prywatne. W momencie prowadzenia badan
opisywana grupa kobiet zna si¢ i wirtualnie przebywa ze soba od ponad czterech lat.
Ich spotkania sg bardzo intensywne i odbywaja si¢ kazdego dnia. Inspiracja do opi-
sow i analiz byly dla mnie obserwacje sposobu funkcjonowania tej konkretnej grupy
0s0b w $wiecie wirtualnym, a w szczegolnosci sytuacje przez nich doswiadczane oraz
interakcje migdzy nimi.

Marta Olcon-Kubicka, poszukujac odpowiedzi na pytanie o powdd coraz czestszego
angazowania sie kobiet w zycie macierzynskich wspolnot wirtualnych, zwrdcita uwage
na kilka istotnych funkcji, jakie petnia one w zyciu mlodej kobiety. Sq nimi: wymiana

! Opracowania Kennetha Lee Pike’a si¢gaja jeszcze lat 50. ubiegtego wieku (m.in. K.L. Pike, Lan-
guage in relation to a unified theory of the structure of human behavior, Glendale 1954), ale opracowanie
dotyczace interesujgcej mnie strategii emicznej i etycznej pojawilo sie m.in. w zbiorowej publikacji
pt.: Emics and etics: The insider/outsider debate, red. TN. Headland, K.L. Pike, M. Harris, ,,Frontiers
of Anthropology’, 7, Newbury Park 1990.

2 www.forum.e-mama.pl
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wiedzy i przezy¢, spoteczne rozpoznanie macierzynstwa i ekspresja doswiadczenia
macierzynskiego, tworzenie tozsamosci matki, wzmacnianie modelu macierzynstwa
na wlasna reke oraz zycie towarzyskie®. Uzytkowniczki w naturalny sposéb traktowaty
bowiem forum jako miejsce, w ktorym mogly poszukiwaé odpowiedzi na nurtujace je
pytania, konsultowac sie, jak réwniez stuzy¢ innym kobietom swojg wiedza i doswiad-
czeniem. ,,Przestrzen internetowa — pisze M. Oclon-Kubicka - to gielda informacji,
gdzie bardziej zorientowane kobiety udzielaja porad poczatkujacym, a takze punkt
konsultacyjny, gdzie mozna rozwia¢ watpliwosci’™. Kobiety poréwnywaly przebiegi
swoich cigz, zamieszczaly na forum wyniki badan, konsultujac je z innymi uzytkow-
niczkami, dzielily si¢ niepokojami zwigzanymi ze zdrowiem, opowiadaly o swoich
osobistych problemach.

Swoje badania nad wspomniang wspdlnota rozpoczetam w sposdb niezamierzony
i wezeéniej nieplanowany (element ten bardziej szczegdtowo opisze w dalszej czesci
tekstu). Zdarzenia, ktére poddawaltam analizie, byly moim zsubiektywizowanym wy-
borem, podyktowanym poradoznawczym zainteresowaniom. Istotne wydaly mi si¢
wszelkie rozmowy o charakterze poradniczym (lub szerzej wspierajacym). To one
wlasnie byty bardzo czesto podejmowane przez uzytkowniczki. Zwrdcitam wigc uwage
na interakcyjny aspekt zaposredniczonej relacji poradniczej’, analizujac wzajemne
oddzialywanie na siebie 0s6b biorgcych w niej udzial.

Z jednej strony interesowato mnie to, co byto widoczne i tatwo identyfikowalne.
Mam tu na mysli analize komentarzy i wypowiedzi zawartych w postach, dobdr emoti-
kondw, czestotliwo$¢ danych wypowiedzi itd. Z drugiej jednak strony inspirujace bylo
dla mnie to, co mniej widoczne - niejawne, nieformalne lub wrecz ukryte. Ciekawe
wydalo mi si¢ miedzy innymi wyszukiwanie poradniczych akcentéw (drobnych i in-
cydentalnych) pomiedzy codziennymi wirtualnymi rozmowami prowadzonymi na
forum (rozmowami nieistotnymi, fatywnymi®). Zwrécitam réwniez uwage na te aspekty
wirtualnych dziatan poradniczych, ktore nie sg ani szlachetne, ani pozadane, a jednak
wystepuja i czesto sa zwigzane z uzyciem szeroko rozumianej wladzy czy przemocy.
Celem moich poszukiwan badawczych byta che¢ zrozumienia $wiata spolecznosci inter-
netowych oraz odpowiedz na pytanie o to, jakie znaczenia nadaja uzytkowniczki zyciu
wirtualnemu, zwlaszcza w odniesieniu do jego poradniczych aspektéw? Interesowato

* M. Olcon-Kubicka, Indywidualizacja a nowe formy wspélnotowosci, Warszawa 2009, s. 152-161.

* Ibidem,s. 161.

® Poprzez zaposredniczong relacje poradnicza rozumiem relacj¢ polegajaca na udzielaniu rad,
wskazowek, informacji za posrednictwem réznych srodkéw masowej komunikacji (w tym tekscie —
za pomocg Internetu).

¢ Zob. B. Malinowski, Jednostka, spotecznosé, kultura, Warszawa 2000; J. Mikulowski Pomorski,
Jak narody porozumiewajg sig ze sobg w komunikacji migdzykulturowej i komunikowaniu medialnym,
Krakow 2006.
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mnie wi¢c poradnictwo, ktore nie jest jednorodne; ktore lokujac si¢ w sferze Internetu,
stalo sie zaréwno publicznym, jak i osobistym do$wiadczeniem. Co wiecej — intereso-
walo mnie poradnictwo, wobec ktérego nie mogtam przyjaé postawy czysto zobiek-
tywizowanej, ktdre byto réwniez moim udzialem, ktére wspdttworzytam i ktoremu
podlegalam. Pojawilo si¢ wiec zupelnie naturalne pytanie - jak bada¢ taki rodzaj
dziafalnosci spotecznej?

Badanie poradnictwa

Alicja Kargulowa, dokonujac charakterystyki kierunkéw badan nad poradnictwem,
wskazala na cztery z nich - kierunek pozytywistyczny, interpretatywny, emancypa-
cyjno-krytyczny oraz postmodernistyczny’. Zastosowane przez autorke kryterium
podzialu stanowia wigc dominujace paradygmaty naukowe, ktére mozna zaobserwowaé
w poradoznawczym dyskursie. Elzbieta Siarkiewicz, dokonujgc opisu dotychczasowych
badan w poradoznawstwie, wskazala natomiast dwa widoczne nurty. Pierwszy zwigzany
jest jej zdaniem z epistemologiczng pewnoscig, drugi natomiast z epistemologiczna
niepewnoscig®. Autorka zastosowala tu wiec zalozenia inne niz kryteria podziatu.
Interesowala jg bowiem réznorodno$¢ sposobdw poradnictwa oraz efekty prowadzo-
nych badan. Oba dokonane przez autorki opisy nie sg wobec siebie wykluczajace, wrecz
przeciwnie - sa one komplementarne, a nawet wzajemnie si¢ przenikaja.

Pierwszy wyrdzniony przez A. Kargulowa kierunek (zwany réwniez racjonalno-
instrumentalnym) odwolywatl si¢ jeszcze do tradycji Augusta Comte’a. Celem badan
prowadzonych w tym nurcie bylo odkrywanie powigzan, formulowanie ogélnych praw
rzadzacych zachowaniem ludzi, dazenie do wytwarzania wiedzy niezbednej i uzy-
tecznej — a wigc to wszystko, co stuzylo odzwierciedleniu obiektywnej rzeczywisto$ci
i wykryciu $rodkéw dokonywania jej zmiany. To wlasnie pozytywistyczny kierunek
badan nad poradnictwem powigzany jest, zdaniem E. Siarkiewicz, z epistemologiczng
pewnoscia wykluczajaca wszelkie alternatywne, pozapozytywistyczne badania i reflek-
sje. Zdaniem autorki: ,,Swiat poradnictwa z tej perspektywy poznawany jest poprzez
zastosowanie przede wszystkim klasycznych metod ilosciowych majacych swoje zrddlo
iuzasadnienie w naukach przyrodniczych™. Kluczowymi cechami prowadzonych w tym
nurcie badan sg wiec poprawnos¢, obiektywnos¢ i bezstronnos¢.

Wraz ze zmiang paradygmatu z pozytywistycznego na humanistyczny pojawi-
ly si¢ nowe sposoby poznawania i badania poradnictwa. Mozna przyjaé, ze to, co

7 A. Kargulowa, O teorii i praktyce poradnictwa, Warszawa 2004, s. 70-82.

8 E. Siarkiewicz, Przestonigte obszary poradnictwa. Realia - iluzje — ambiwalencje, Zielona Goéra
2010, s. 15-22.

° E. Siarkiewicz, op. cit., s. 16.
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A. Kargulowa nazywa interpretatywnym, emancypacyjno-krytycznym oraz postmo-
dernistycznym kierunkiem badan, zdaniem E. Siarkiewicz charakteryzuje si¢ episte-
mologiczng niepewnoscig'’. Zgoda na owa niepewnos¢ zaowocowala zdaniem autorki
»[...] szczegodlng elastycznoscig, duzym wewnetrznym zréznicowaniem, wielokierun-
kowoscig, wieloparadygmatyczno$cig w prowadzonych badaniach nad poradnictwem
[...] Dopuszczono roznorodnos¢ w sposobie poznawania rzeczywistosci, wnikania
w nig’'!. Celem badan w paradygmacie interpretatywnym stalo si¢ zrozumienie sensu
spolecznych dzialan. Badacz, dla ktdrego istotny stal sie wlasnie rozumiejgco-adapta-
cyjny sposob poznania, ,,stara si¢ zrozumie¢, dlaczego ludzie podejmuja takie lub inne
decyzje, stosuja takie lub inne metody dziatania, nadajg takie lub inne komunikaty
i odkry¢, jakie znaczenie przypisuja im zaréwno w danej chwili, jak i z perspektywy
przebiegu swojego zycia”'2. Oczywista jest wigc rezygnacja z ilosciowych metod badaw-
czych na rzecz metod jakosciowych, przede wszystkim podejscia fenomenologicznego,
etnometodologicznego oraz hermeneutycznego.

Kolejny nurt badan nad poradnictwem réwniez pozostaje w kregu strategii jako-
$ciowych. Celem badan emancypacyjno-krytycznych stato si¢ demaskowanie ukry-
tych sil i mechanizméw wladzy obecnych w poradnictwie. Chodzi tu juz nie tylko
o rozumienie ,,powierzchni zjawisk’, lecz o rozumienie ich ukrytych i nieujawnionych
wymiaréw. Zdaniem A. Kargulowej gtéwne zadania krytycznych badaczy polegaja na
zdemaskowaniu, czyim interesom stuzy poradnictwo, oraz na uzyskaniu odpowiedzi na
pytanie: , Jakie ukryte tre$ci niosg zarzadzenia wladz i postulaty politykéw w zakresie
jego organizacji?”®. Interesujacy w tym nurcie badan jest réwniez element przemocy
i manipulacji pojawiajacy sie w poradnictwie, a stanowigcy swoistego rodzaju paradoks
doradzania.

Nurt postmodernistycznych badan wyraznie natomiast zerwatl z tym, co jedno-
znaczne; z niepodwazalnymi i powszechnie obowiazujacymi ustaleniami. Elzbieta
Siarkiewicz podkresla, ze: ,poradnictwo stragcono z piedestalu niekwestionowanej
kompetencji, pewnosci najezonej jednoznacznymi i pewnymi drogowskazami osadzo-
nymi na dobrze prowadzonej diagnozie™*. Nastapilo wiec mocne odwotanie do tego,
co niejednoznaczne w praktyce poradniczej; do zmiennosci poradniczych procesow.
Méwigc o niejednoznacznosci poradnictwa, E. Siarkiewicz wskazuje na co najmniej trzy
jej rodzaje. Jako pierwsza wyrdznia niejednoznaczno$¢ samej sytuacji poradniczej, co

10 W nurcie badan zwiazanym z epistemologiczna niepewnoscia autorka wyréznita cztery sposoby
ujmowania poradnictwa: jako interakecje, jako proces kontekstualny, jako dziatanie obecne w codzien-
nych praktykach oraz jako praktyki bardzo niejednoznaczne. E. Siarkiewicz, op. cit., s. 22-30.

' Ibidem, s. 22.

A. Kargulowa, op. cit., s. 76.
B Ibidem, s. 78.
E. Siarkiewicz, op. cit., s. 28.



Wykorzystanie strategii emicznej w badaniach nad poradniczymi praktykami... 159

wigze z roznymi oczekiwaniami zaréwno doradcy, jak i radzacego si¢ oraz mozliwoscia
dokonywania réznorodnych interpretacji tych samych sytuacji przez oba podmioty.
Jako druga wymienia niejednoznacznos¢ kontekstow, w ktérych dochodzi do spotkania
doradcy z radzacym si¢ (nawigzanie m.in. do przestrzeni poradnictwa). Jako trzecig
natomiast opisuje niejednoznacznos$¢ wynikajaca ze zrozumienia i interpretowania
ustalen etycznych oraz prawnych'.

Biorac pod uwagg interesujacg mnie problematyke dotyczaca poradniczych praktyk
wspdlnot wirtualnych, wiedziatam, ze moje badania oscyluja bardziej wokot episte-
mologicznej niepewnosci niz pewnosci. Najwigksze mozliwo$ci poznania otworzyta
wigc przede mng perspektywa interpretatywna z elementami krytycznej. Perspektywa
interpretatywna dala mi mozliwos$¢ pogtebionego wgladu w rozgrywajace si¢ na forum
wydarzenia. Umozliwita mi nie tylko przeprowadzenie analiz, dokonywanie klasyfikacji
poradniczych wypowiedzi czy wyodrebnianie poszczegdlnych etapow zdarzen, lecz
przede wszystkim data mi mozliwos¢ ujrzenia tego w szerszym kontekscie. Perspektywa
krytyczna natomiast pozwolita mi zrozumie¢ trudno identyfikowalne i nieczytelne
wprost wymiary analizowanych zdarzen. Przyblizyta mi miedzy innymi to, co mozna
nazwa¢ wirtualnym poradnictwem przemocowym.

Etnograficzne opisy swiatéw wirtualnych

Wszystkie prowadzone przeze mnie interpretacje wspdlnot wirtualnych stanowig
specyficznego rodzaju etnograficzne opisy. Michael Angrosino nazywa tego typu ba-
dania etnografig wirtualna, to jest badajacg §wiaty wirtualne, cechujaca si¢ obecnoscia
on-line'®. Nalezy jednak pamietac, ze ten rodzaj badan, bedacy dos¢ mtodym i dopiero
konstytuujacym si¢ podejsciem, nie doczekal si¢ jeszcze jednolitego nazewnictwa.
Dokonujac analizy literatury przedmiotu, Dariusz Jemielniak wskazuje, Ze mozna
sie spotkac z okre$leniem nie tylko ,etnografia wirtualna’, lecz rowniez ,etnografia

»17

sieciowa’, ,etnografia cyfrowa” czy ,etnografia internetowa””. Interesujacg propozy-

cja jest wprowadzenie pojecia ,netnografii’'® powstatego poprzez zreczng gre stow —

15 Ibidem.

16 M. Angrosino, Badania etnograficzne i obserwacyjne, Warszawa 2010.

'7 Pojecia te pojawiaja sie m.in. w opracowaniach: C. Hine, Virtual ethnography, London-Thou-
sand Oaks-New Dehli 2000; V. Dirksen, A. Huizing, B. Smit, Piling on layers of understanding’: the
use of connective ethnography for the study of (online) work practices, ,New Media & Society” 2010,
12 (7); D. Murthy, Digital Ethnography An Examination of the Use of New technologies for Social
Research, ,Sociology” 2008, 42 (5); L. Sade-Beck, Internet ethnography: Online and off ine, ,,Interna-
tional Journal of Qualitative Methods” 2008, 3 (2); R.V. Kozinets, Netnografa: badania etnograficzne
online, Warszawa 2012, [za:] D. Jemielniak, Netnografia, czyli etnografia wirtualna - nowa forma
badan etnograficznych, ,Prakseologia” 2013, nr 154, s. 98.

18 R.V. Kozinets, op. cit.
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Internet (jako miejsce prowadzenia badan) oraz etnografia (jako specyficzny sposob
poznawania).

Michael Angrosino zwrdcit uwage na kilka cech, ktdrymi charakteryzuja si¢ ba-
dania etnograficzne, a ktdre sg identyfikowane réwniez przy etnograficznych opisach
wirtualnych §wiatéw: prowadzenie badan ,,w terenie’, ich spersonalizowany charakter,
prowadzenie ich w sposdb wieloczynnikowy oraz to, ze sa dlugotrwatym procesem.
Badania prowadzone przeze mnie réwniez charakteryzuja si¢ tymi cechami.

Po pierwsze - terenem moich badan byl §wiat Internetu, a scislej mowiac — dyskusyj-
ne forum kobiece. Taka identyfikacja miejsca prowadzenia badan jest jednak pewnego
rodzaju uogélnieniem. W szczegétowym jednak rozumieniu terenem moich badan
byto rzeczywiste (cho¢ wirtualne) $rodowisko kobiet tworzacych specyficzny rodzaj
wspolnoty. Méwiac o wspdlnotach wirtualnych, powoluje sie na definicje Howarda
Rheingolda, zdaniem ktorego owa wspodlnota to: ,,samodefiniujaca sie, elektroniczna
sie¢ interaktywnej komunikacji, zorganizowana wokol podzielanych zainteresowan lub
cel6w”?. Autor zwraca uwage na kilka podstawowych kwestii dotyczgcych funkcjo-
nowania owych wspdlnot. Jedng z nich jest interaktywnos¢ rozumiana jako wzajemne
oddziatywanie na siebie wspottworzacych ja oséb. Wspdlnoty wirtualne koncentruja
wokol siebie osoby zaangazowane we wspolny interes, dyskutujace, komentujace poru-
szane kwestie. Zwraca on réwniez uwage na miejsce, w ktérym pojawiaja sie i dzialaja
takie wspdlnoty. Miejscem tym jest oczywiscie Internet, a wiec srodowisko wirtualne,
odmienne od realnego. Dla H. Rheingolda istotne jest rowniez, ze cztonkowie danej
wspolnoty koncentrujg sie wokot podobnych zainteresowan, tacza sie w swoich upodo-
baniach i podzielaja wspélne poglady. Przy$wieca im wiec wspolny cel, daza do tego
samego i te same kwestie s dla nich priorytetowe.

Po drugie - spersonalizowany charakter moich badan polegal na tym, ze pozosta-
walam w regularnym, (wrecz) codziennym kontakcie z badanymi (mimo ze kontakt
ten mial charakter zaposredniczony). Dodatkowo, w kazdej analizowanej sytuacji
wystepowalam nie tylko jako badacz, lecz rowniez jako aktywna, zaangazowana, pod-
dawana wplywowi sytuacyjnemu uzytkowniczka forum. W trakcie trwania calego
procesu badawczego bylam wiec pelnoprawnym czlonkiem analizowanej wspdlnoty
wirtualnej, osobg, bedacg w samym centrum wydarzen; wspolodczuwajaca, jak row-
niez wspoluwiktang w rozgrywajace si¢ aktualnie problemy. ,,Aby prowadzi¢ takie
badania - pisze A. Kargulowa — badacze niejednokrotnie sami podejmujg praktyke
poradnicza, poddajg analizie wlasne doswiadczenia i przezycia™. Perspektywa zaanga-
zowanego uczestnika dala mi mozliwos¢ autentycznego towarzyszenia w opisywanych

19 Por. H. Rheingold, The Virtual Community, Reading, MA 1993, [za:] M. Castells, Spoteczeristwo
sieci, Warszawa 2007, s. 362.
2 A. Kargulowa, op. cit., s. 75.
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zdarzeniach, wyrazania na biezaco swoich mysli, odzwierciedlania pojawiajacych si¢
uczud, bycia w interakcji zapo$redniczonej z pozostalymi uczestnikami. Perspektywa
ta umozliwita mi réwniez dostep do wszystkich rozméw na forum, nawet tych pro-
wadzonych za tak zwanymi zamknietymi drzwiami (tzn. na forum prywatnym). O ile
jednak w tradycyjnie rozumianej etnografii bycie ,,rodowitym cztonkiem” badane;
wspolnoty nie zawsze jest zalecane (podobnie zreszta jak badanie wlasnej kultury),
o tyle jednak w przypadku etnografii wirtualnej sytuacja ta prezentuje si¢ nieco ina-
czej. Na zagadnienie ,,bycia tubylcem” w wirtualnych zbiorowo$ciach zwraca uwage
miedzy innymi Dariusz Jemielniak, podkreslajac, ze w przypadku badania Internetu
stawanie si¢ autochtonem jest procesem o niewatpliwych zaletach. Oczywiscie nie
nalezy zapominaé o tym, ze pelne i pelnoprawne uczestnictwo w wirtualnej kulturze
nie jest czyms$ zdecydowanie trudnym. Zdaniem D. Jemielniaka:

W przypadku etnografii wirtualnej sytuacja jest znacznie prostsza: poniewaz nie mozna
w ogdle mowic o tubylcach z urodzenia (wszyscy uczestnicy spotecznoséci wirtualnej wycho-
wali sie poza nig i przystapili do niej inicjalnie jako ,,obcy”), w zwigzku z czym dos$wiadczenie
stawania si¢ wirtualnym tubylcem, a takze zrozumienie spolecznosci od $rodka, maja nieza-
przeczalne plusy?'.

Po trzecie - badania prowadzitam w sposéb wieloczynnikowy, to znaczy wykorzy-
stywalam réznorodne techniki zbierania danych. Stosowatam miedzy innymi ukryta
obserwacje uczestniczacy, technike jakosciowej analizy tresci, wykorzystywalam row-
niez elementy krytycznej analizy dyskursu (KAD). W tym miejscu jednak chciatam sie
odnie$¢ jedynie do specyficznego sposobu prowadzenia badan uczestniczacych, jakim
jest ,zageszczony opis”. Pojecie to wyjasnil Clifford Geertz w ksiazce The Interpretation
of Culture z 1973 roku, podkreslajac, ze zapozyczyl je od filozofa Gilberta Ryle’a. Jest
to taki rodzaj opisu, ktéry uwzglednia nie tylko zachowania ludzi, lecz takze ich kon-
tekst. Clifford Geertz wykorzystywal te metode do interpretacji i rozumienia skom-
plikowanego uktadu znaczen zakodowanych w kazdym ,tekscie” kulturowym? (przy
szerokim rozumieniu znaczenia ,.tekst”). ,Opis zageszczony” umozliwia dotarcie ,,pod
powierzchni¢” analizowanych zjawisk, co w moich badaniach okazalo si¢ szczegdlnie
przydatne i pomocne. To opis nie tylko empirycznej warstwy obserwowanych zdarzen
(widoczne komentarze, posty o charakterze poradniczym, emotikony itp.), lecz przede
wszystkim opis wielowarstwowej struktury znaczen, w ramach ktdrej znaki sg konstru-
owane, odbierane i interpretowane. Zwtaszcza ten drugi charakter opisu umozIliwit mi
dotarcie do tego, co niejawne i ukryte.

21 D. Jemielniak, op. cit., s. 104.
22 C. Geertz, Zastane swiatlo. Antropologiczne refleksje na tematy filozoficzne, Krakow 2003,
s. XVIIIL.
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Oczywiste jest, ze metody ,,zageszczonego opisu” nie mozna umieéci¢ na liscie me-
tod pozytywistycznie rozumianej nauki. Powodow takiego stanu rzeczy jest z pewnoscia
wiele, ale ja w tym opracowaniu zwréce uwage na dwa z nich. Jednym jest przyjecie
przez badacza postawy zaangazowanej. ,Zageszczony opis” w rozumieniu C. Geertza
bezposrednio nawigzuje do poruszonej juz powyzej perspektywy ,bycia tubylcem”
w trakcie prowadzonych badan. Autor wykorzystuje tu tak zwang kategorie zazytosci,
postulujac, ze konstruowanie procesu interpretacji analizowanych zdarzen jest moz-
liwe tylko przez uczestnika bedacego jednoczesnie i obserwatorem, i badaczem. Jego
zdaniem to wlasnie badacz, ktory tworzy ze wspdtuczestnikami danego wydarzenia
poczucie solidarnoéci, ma mozliwos$¢ wnikniecia do wnetrza istniejacych relacji i ujrze-
nia tego, co dla bezstronnego, obiektywnego badacza pozostaloby niezidentyfikowane.
Drugi z powodow, dla ktdrych ,,zageszczony opis” wymyka sie pozytywistycznemu
ujeciu, wigze sie z jego ,,Jokalnym wymiarem” Opis ten powinien by¢ bowiem mikro-
skopowy i ,przyziemny’, a jego punktem wyjscia ma by¢ znajomo$¢ praw lokalnych
i faktéw?. Metoda ta polega na opisie konkretnego kontekstu, ktéry okreéla sens, jaki
dane zdarzenia, zachowania, zjawiska maja dla uczestnikow tej sytuacji. Nie moze tu by¢
wiec mowy o zadnych uogolnieniach czy tworzeniu prawd uniwersalnych. Co wigcej -
sposdb tego opisu jest zalezny nie tylko od wiedzy, ale i od umiejetnoéci interpretatora
(ktére Geertz wprost nazywa kunsztem pisarskim)>.

Czwartg cecha prowadzonych przeze mnie badan jest to, ze sa one dlugotrwalym
procesem (a nawet procesem nadal trwajacym). Wspélnota wirtualna, ktéra stala sie
przedmiotem moich analiz, zostala zawigzana w 2009 roku i trwa do dzis. Mysle, ze
istotny jest tu motyw, dla ktérego wlaczytam sie do tej wlasnie wspolnoty wirtualne;.
Motyw ten bowiem od samego poczatku mial charakter osobisty, a nie zawodowy.
Jak juz wcze$niej wspominatam, wstepujac do tej wspolnoty, nie miatam zamystu ba-
dawczego. Poczatek prowadzenia badan datuje sie wiec nieco pdzniej. Pierwsze opisy
powstaly bowiem po okolo dwoch latach mojego aktywnego uczestnictwa na forum,
a zainicjowane zostaly wieloscig niezwykle ciekawych sytuacji, okolicznosci i obser-
wowanych relacji miedzyludzkich, wobec ktérych zdecydowatam si¢ nie pozostawaé
obojetna. Nie zmienia to jednak tego, Ze proces badawczy trwa od kilkudziesieciu
miesiecy i — jak na razie — wciaz jest procesem otwartym. Mozna nawet powiedzie¢,
ze stal si¢ on zupelnie naturalnym i stalym elementem mojego zycia.

# Zob. K. Olechnicki, Antropologia obrazu. Fotografia jako metoda, przedmiot i medium nauk
spolecznych, Warszawa 2003.
24 Zob. C. Geertz, Zastane swiatlo. .., s. XIX-XXI.
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Koncepcja badar emicznych

Przyjecie przeze mnie postawy zaangazowanego uczestnika wspdlnoty wirtualne;j i jed-
nocze$nie badacza, pozostawanie w relacjach interpersonalnych z cztonkami wspélnoty,
postugiwanie sie ,,zageszczonym opisem” sprawily, ze w naturalny sposéb zaczelam
mysle¢ o swoich badaniach w nieco inny niz dotychczas sposéb. Odnositam wrazenie,
ze prowadzone przeze mnie opisy stanowia do$¢ specyficzny rodzaj badan etnograficz-
nych. Refleksja ta zrodzita chec i potrzebe dalszych zaréwno metodologicznych, jak
i teoretycznych poszukiwan. Te natomiast doprowadzity mnie do opracowan amery-
kanskiego lingwisty Kennetha Lee Pikea, dotyczacych koncepcji etycznych i emicznych
(etic i emic). To ona zainspirowala badaczy antropologéow do wprowadzenia rozrdz-
nienia na badania etyczne i emiczne”. Poprzez etyczne nalezy rozumie¢ takie, ktore
kfadg nacisk na aspekt zewnetrzny i obiektywny danej kultury; emiczne natomiast — na
aspekt wewnetrzny, jezyk, na plaszczyzne uczestnika kultury. Gtéwne réznice miedzy
obydwoma podejsciami badawczymi zaprezentowatam w tabeli 1.

Tabela 1. Réznice w prowadzeniu badan etycznych i emicznych

Badania etyczne Badania emiczne
(strategia etic — od phonetic) (strategia emic — od phomenic)
badanie kultur ,,od zewnatrz” badanie kultur ,,od wewnatrz”
nacisk na zewnetrzny, obiektywny aspekt kul- | odwotanie do wewnetrznej organizacji kultury
tury ijezyka
plaszczyzna obserwatora kultury plaszczyzna uczestnika kultury
obserwacja zewnetrzna z wykorzystaniem pojec | obserwacja uczestniczaca (wewnetrzna) z wy-
wlasciwych badaczowi korzystaniem poje¢¢ i znaczacych rozrdznien
wiasciwych uczestnikom kultury

dystans badawczy empatia badacza
badania sfery behawioralnej (zachowania) badania sfery mentalnej (mygli i uczucia)

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Po dokonaniu rozrdéznienia przedstawionego w tabeli 1 wiedzialam, ze w bada-
niach nad wspdlnotami wirtualnymi wykorzystuje strategie emiczna, a nie etyczna.
Bylam przeciez nie tylko badaczem tej kultury, lecz przede wszystkim jej uczestnikiem,
autochtonem, a wiec osobg nalezaca do ,,rdzennej ludnosci tej wspolnoty”. Bratam
udzial w jej tworzeniu i regularnie zaznaczalam tam swojg obecnos¢. Znatam i lubitam
czlonkow tej wspolnoty. Uczestniczylam we wszystkich rozmowach i bralam czynny

% Koncepcja Lee Pikea stala sie inspiracja dla Gilberta Rile’a, ktéry wprowadzit rozréznienie na
opis etyczny i emiczny. Rozréznienie to zostato upowszechnione przez Clifforda Geertza - autora
tzw. rzadkiego i gestego opisu (C. Geertz, Opis gesty — w strong interpretatywnej teorii kultury, [w:] Ba-
danie kultury. Elementy teorii antropologicznej, red. M. Kempny, E. Nowicka, Warszawa 2003, s. 35-58).
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udzial w podejmowaniu wspoélnych decyzji. Za nadrzedng wartos¢ w prowadzonych
tak badaniach uczynitam to, co C. Geertz nazywa ,uwazng obecnoscig’®. Zdaniem
autora jest to szczegdlny rodzaj uwagi badacza — uwagi swiadomej, nieosadzajacej,
wiarygodnej i empatycznej zarazem.

Wszystkie moje dotychczasowe rozwazania na temat przyjetego przeze mnie sposo-
bu prowadzenia badan zrodzily refleksje, ze strategia emiczna odréznia sie od klasycz-
nych badan etnograficznych. Uzywajac sformutowania ,.etnografia klasyczna’, mam na
mysli podejscie badawcze charakterystyczne dla dlugotrwatych badan terenowych pro-
wadzonych w réznych srodowiskach spotecznych udostepnionych dla badaczy w sposob
bezposredni; podejscie, ktore umozliwia uczestnictwo i dziatanie wewnatrz istniejacej
kultury (Bronistaw Malinowski, Margaret Mead, Beata Pawlikowska). Najwazniejsze
roznice, ktére zaobserwowatam pomiedzy etnografig w klasycznym rozumieniu a ta
prowadzong w strategii emicznej, zawarlam w tabeli 2.

Tabela 2. Réznice pomiedzy etnografig w klasycznym rozumieniu
a etnografig w strategii emicznej

Etnografia w rozumieniu klasycznym Etnografia w strategii emicznej
badacz nie jest czlonkiem kultury badacz jest czlonkiem kultury
obecno$¢ badacza wywiera wplyw na cztonkdw | obecnosé¢ badacza nie wywiera wptywu na czlon-
kultury kéw kultury
brak zaangazowania emocjonalnego zaangazowanie emocjonalne (sympatie i anty-

patie grupowe)

badacz wie, co bada (co widzi i analizuje) badacz wie duzo wigcej o kulturze, ktéra bada
(zna jej przeszlos¢, zna jej czlonkdw, identyfikuje
konteksty danych zdarzen i wypowiedzi)

badania maja swoj poczatek i koniec zaréwno poczatek, jak i koniec badan jest trudny
do okreslenia (koniec badan najczesciej zwigzany
jest z wystapieniem ze wspdlnoty)

badacz ma zamyst badawczy (zna przedmiot | badacz nie musi mie¢ zamystu badawczego (nie
badania, planuje) zna przedmiotu badania, analizie poddaje zda-
rzenia aktualnie si¢ wylaniajace)

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Jak wiec widag, istotng kwestig pozostaje wcigz, ze w klasycznej etnografii badacz
nie musi by¢ czlonkiem badanej spotecznosci oraz nie musi pozostawac z cztonkami tej
spolecznosci w relacjach emocjonalnych. Mozna by¢ bowiem obserwatorem wewnatrz
kultury, nie bedac jednocze$nie jej czlonkiem. Mozna prowadzi¢ badania zaangazo-
wane, nie wchodzac w relacje sympatii z uczestnikami danej kultury. Bardzo czesto
od etnografa (badacza kultury) wymaga sie, aby w procesie badawczym zachowywat
sie jak czlonek danej kultury. W strategii emicznej natomiast badacz nie musi sie tak

%6 C. Geertz, Zastane swiatlo..., s. 136-151.
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zachowywac tylko dlatego, ze on po prostu jest cztonkiem badanej przez siebie kultury.
Wiszystko, co robi (jak mowi, co méwi, do jakich regut sie odwotuje), jest dla cztonkéw
wspolnoty znane i naturalne.

Beata Pawlikowska, znana podroézniczka i pisarka, w jednej ze swoich ostatnich
ksigzek zauwaza, Ze obecnos¢ badacza (nawet takiego, ktéry ma zamiar prowadzi¢
badania ,,od wewnatrz”) zawsze bedzie miata wpltyw na pozostatych cztonkow kultury.
Zdaniem autorki:

Dzieje si¢ tak zawsze nawet w przypadku badan terenowych, kiedy antropolog udaje, ze
wtapia sie w otoczenie. Przez pierwsze dni albo tygodnie siedzi w jednym miejscu na $rodku
wioski i udaje, ze go tam nie ma. Nie zaczepia nikogo, nie prowadzi badan, nie fotografuje, stara
sie tylko przyzwyczai¢ ludzi do swojej obecnosci. Ale czy gdyby w centrum Warszawy wyladowat
marsjanski spodek i stal tam bez ruchu przez miesigc, to przestalibysmy go widzie¢? Alez skad.

By¢ moze wtopilby si¢ w krajobraz miasta i wludzka §wiadomos¢, ale jednocze$nie odmienitby
je w sposob trudny do przewidzenia i zarejestrowania®.

Prowadzac swoje badania od wewnatrz kultury, wykorzystujac przy tym obserwa-
cje uczestniczaca i bedac pelnoprawnym cztonkiem danej kultury, nie wywieralam
zadnego wplywu na pozostate osoby. Mialam mozliwo$¢ zaobserwowania réznych
sytuacji w ich naturalnym przebiegu. ,Ludzie w obecnosci badacza nigdy nie sg tymi
samymi ludZmi, jakimi byli, zanim do nich przyby!” - pisze dalej B. Pawlikowska. Moja
obecnos¢ natomiast nie powodowata Zadnej zmiany w zachowaniach uczestnikéw. Co
wiecej — zdarzaly sie sytuacje, w ktérych do dotychczasowego grona dotaczaly nowe
osoby (zazwyczaj bylo to jedynie tymczasowe). Wowczas moglam zaobserwowac inne
niz dotychczas zachowania uczestnikéw wspolnoty wirtualnej. Sytuacja taka byla dla
mnie do$¢ tatwa do zidentyfikowania i naprawde widoczna. Obecnos¢ nowej osoby
(ktdra przeciez nie byta badaczem, lecz starala si¢ by¢ ,jedng z nich”) wprowadzata
zmiane w zachowaniach ,tubylczych cztonkéw wspdlnoty”. Nowy czlonek wspolnoty
mogt liczy¢ na inne traktowanie - tagodniejsze, cieplejsze, bardziej wyrozumiale.
Zaobserwowatam, ze niektore stowa w ustach nowo przybylych osob nie bulwersowaty
tubylcow tak bardzo, jak te same stowa wypowiadane przez dotychczasowych czton-
kow wspdlnoty. Przy okazji przybywania nowych oséb atmosfera stawala si¢ bardziej
formalna, ,,grzeczna’, bez zbednych zaczepek czesto prowadzacych do kiétni.

Kolejng réznica pomiedzy etnografia klasyczna a ta w rozumieniu emicznym jest
tworzenie z cztonkami wspdlnoty (w ktorej prowadzone sg badania) konkretnych relacji
o emocjonalnym nasileniu. Wedtug Kennetha Lee Pike’a ujecie emiczne zaklada stale
badania od wewnatrz systemu, przy uwzglednieniu wysokich stanéw empatycznych.
W tym ujeciu jednak empatia to nie tylko umiejetno$¢ wezuwania sie w stan wewnetrz-

¥ B. Pawlikowska, Teoria bezwzglednosci, czyli jak unikngé kotica $wiata, Warszawa 2012, s. 60-61.
% Ibidem, s. 61.
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ny drugiej osoby, lecz autentyczne wspotodczuwanie z inng osobg. Oczywiscie moze
si¢ zrodzi¢ watpliwo$¢ zwigzana z brakiem dystansu do analizowanego zdarzenia,
wspolodczuwanie moze zakltoci¢ przebieg badania, wprowadzajac réznego rodzaju
znieksztalcenia. Nie bylabym jednak skfonna do tak jednoznacznych stwierdzen. Zaden
z moich opiséw nie powstal pod wyplywem aktualnie rozgrywajacych si¢ zdarzen
i aktualnie do$wiadczanych emocji. Zawsze nastepowalo to z pewnym przesunieciem
czasowym (od co najmniej kilku miesiecy az do roku). Mimo wigc, ze w danej sytuacji
pojawilo si¢ we mnie zaangazowanie emocjonalne, to opis i analiza tego zdarzenia, do-
konane po pewnym czasie, daty mi mozliwos¢ ztapania owego potrzebnego dystansu.
Co wigcej — wspomnienie dwczesnych przezy¢ dostarczalo mi dodatkowych walorow
do dokonywanego opisu.

Waznym elementem prowadzonych przeze mnie badan bylo to, Zze moja wiedza
na temat zycia badanej kultury byta duzo wieksza, niz mozna by to bylo wyczytac
z pojedynczych rozméw. Kazda rozmowe prowadzong przez kobiety na forum dysku-
syjnym moglam odnies¢ do wezesniejszych zdarzen (o ktorych istnieniu wiedziatam,
a ktore nie byly identyfikowane w danym akcie komunikacyjnym). Miatam wiec moz-
liwos¢ zobaczenia rozgrywajacej si¢ aktualnie sytuacji w szerokim kontekscie — wcze-
$niejszych rozmdéw oraz wczesniejszych zdarzen. Perspektywa cato$ciowego widzenia
(,widzenia w kontekscie”) otworzyla przede mna szerokie mozliwosci analizowania
i interpretowania.

Kolejna réznicg pomiedzy prowadzonymi przeze mnie badaniami a klasyczna
etnografig byl brak wczesniejszego zamystu badawczego. Jak juz wspomniatam, moja
obecnos¢ na forum wigzala si¢ z motywami natury osobistej, a nie zawodowej. Nie
przypuszczalam, ze jakiekolwiek zdarzenie ze §wiata wirtualnego bedzie przeze mnie
opisywane i analizowane. Wcze$niej nie miatam zamiaru wystepowa¢ w roli badacza
izupelnie tego nie planowalam. Interesujacg cecha tych badan okazata si¢ wiec trudnosé
(niemozliwos¢) jednoznacznego okreslenia ich poczatku. Ja jako badacz pojawitam
sie w sposéb zupelnie spontaniczny, a inspiracje badawcza wywotaty moje osobiste
odczucia (zadziwienie, ciekawo$¢, zainteresowanie, niedowierzanie) bedace reakcjami
na rozgrywajace si¢ wydarzenia.

Mozna sie domysli¢, ze etapy procesu badawczego realizowanego w klasycznych bada-
niach etnograficznych oraz tych w strategii emicznej beda si¢ od siebie r6zni¢. Roznice te
staratam sie zawrze¢ na dwoch ponizszych schematach. Jak wida¢ na schemacie 1, w kla-
sycznej etnografii badacz, z konkretnym zamystem badawczym (ze skonstruowanym
wezesniej przedmiotem badan), wkracza w spolecznosé, ktora chee badaé. Czgsto zdarza
sie, Ze spolecznos¢ ta nie jest wezeéniej znana badaczowi. Obserwuje ja wiec, zachowujac
sie tak, jakby byt jej cztonkiem, a poczynione przez siebie obserwacje poddaje analizie
i interpretacji. Nastepnie, po zakonczeniu badan, zazwyczaj opuszcza te spolecznosé.
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w spotecznos¢ . . ze spotecznosci
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adawcza adawczej

opis

Schemat 1. Etapy procesu badawczego w klasycznych badaniach etnograficznych

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W badaniach emicznych natomiast sytuacja wyglada odwrotnie (zob. schemat 2):
najpierw osoba staje si¢ czlonkiem pewnej wspdlnoty. Funkcjonuje w niej, nawigzuje
znajomosci, a nawet przyjaznie. W trakcie swojego pobytu w tej spotecznosci (bez
wczesniejszego zamiaru i przygotowania) dostrzega cos, co wzbudza zainteresowanie.
Dopiero wowczas pojawia si¢ zamyst oraz chec opisania i zinterpretowania tego wyda-
rzenia. Co wigcej — 6w czlonek danej spolecznosci, po dokonaniu opisu, nie opuszcza
badanego przez siebie srodowiska, lecz zyje w nim nadal. Funkcjonuje w taki sposob,
jak dzialo si¢ to dotychczas — dyskutuje, kldci sie, wzrusza itd. Az do nastepnej sytuacji,
ktora zainicjuje w nim che¢ opisania i zinterpretowania nowego wydarzenia.

) o o obserwacja ;
bycie inspiracja pojawienie analiza pozostanie
cztonkiem danym sig zamystu ) . w
- . interpretacja aq
spotecznosci wydarzeniem badawczego spotecznosci

opis

Schemat 2. Etapy procesu badawczego w badaniach emicznych

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Wydawa¢ by sie moglo, ze przyjecie przeze mnie po raz pierwszy perspektywy
badawczej w znanej mi wspdlnocie na zawsze juz zmieni moj status, uniemozliwiajac
jednocze$nie powrét do stanu poprzedniego (tj. bycia aktywnym, pelnoprawnym
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uczestnikiem wspélnoty); ze pojawienie si¢ po raz pierwszy idei opisania jakiego$
zdarzenia na zawsze zmieni juz moéj udzial w tej wspdlnocie. Tak sie jednak nie stato.
Swdj aktualny status w analizowanej wspolnocie wirtualnej okreslifabym raczej jako
perspektywe potencjalnego badacza - to jest taka, ktéra moze wystgpic¢ lub pojawic¢
sie w okres$lonych warunkach, ale jej wystapienie nie jest mozliwe do zaplanowania
i wezesdniejszego przewidzenia.

*

Jak staralam si¢ ukaza¢ w powyzszym opracowaniu - przyjecie przez badacza strategii

emicznej daje bardzo duze mozliwo$ci poznania badanego §wiata. W prowadzonych

przeze mnie badaniach nad poradniczymi praktykami wspolnot wirtualnych strategia

ta okazala sie¢ duzym metodologicznym wsparciem. Korzysci, jakich do$wiadczytam,

pracujac w strategii emicznej, byty wyrazne i konkretne. Dokonujac podsumowania,

chce zwrdci¢ uwage na kilka z nich:

— bedgc aktywnym uczestnikiem wspolnoty, wiem i widze wiecej,

— potrafie odczytywaé malo identyfikowane sygnaly (charakterystyczne stowa, ktore
pojawiaja si¢ jedynie w konkretnych sytuacjach na forum),

— znam przeszto$¢ i wezesniejsze doswiadczenia cztonkow wspdlnoty,

— znam kontekst sytuacji,

— mam fatwos$¢ w identyfikowaniu tak zwanych nienaturalnych i niecodziennych
zachowan cztonkéw wspolnoty.

Mysle, ze niewatpliwa zaleta przyjetej strategii emicznej byto réwniez to, ze otworzy-
ta ona przede mng nowe obszary badawcze. Mimo zZe jako poradoznawce interesowat
mnie przede wszystkim poradniczy charakter analizowanych sytuacji (rozméw, interak-
cji), to juz w trakcie prowadzenia badan zacz¢lam dostrzegac inne, réwnie interesujace
odcienie wirtualnego zycia tej konkretnej wspoélnoty. Zauwazylam (a nawet doswiad-
czylam), ze dyskusyjne fora internetowe, zwlaszcza te o tematyce macierzynskiej,
pelnig nie tylko funkcje poradniczo-informacyjne, lecz staja si¢ réwniez naturalnym
srodowiskiem tworzenia sie wspélnot i wirtualnego, codziennego ,,bycia” uzytkowni-
czek. I nie ukrywam, Ze stalo si¢ to dla mnie dodatkowg inspiracjg badawcza.

THE USE OF EMIC STRATEGY IN RESEARCH
ON COUNSELLING PRACTICES OF VIRTUAL COMMUNITIES

Summary

In the article the author shares her experience in research on counseling practices of virtual com-
munities. The aim of the study was to understand the world of online communities, especially in
relation to the advisory aspects. The author is interested in counselling, which in the age of the In-
ternet has become public and personal experience. This text is not a presentation of research results.
The author focused her attention on the research process, not on the final result. The specificity of
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the research was to agree with the perspective of the participant engaged in the virtual community
and ethnographic description of the observed situation. Methodological inspiration for the author
became the “emic” strategy by Kenneth Lee Pike. The “emic” studies emphasize the inner aspect of
culture, the language, the participant’s perspective of culture. The adoption of such a research per-
spective has led the author to reflect on the difference between ethnography in the traditional sense
and ethnography in the “emic” strategy. “Emic” strategy introduces some changes — the researcher is
a member of the culture, his presence does not affect the others, he knows a lot more about the test
culture, researcher is emotionally involved.

The text ends with two diagrams showing the differences in the stages of research processes.
The classical ethnographic research includes the following steps: 1) research plan, 2) entry into the
research community, 3) observation, analysis, interpretation, description, 4) output from the research
community.

The author draws attention to the differences that are introduced by the “emic” strategy: 1) being
amember of the community, 2) inspiration event, 3) the emergence of a research plan, 4) observation,
analysis, interpretation, description, 5) will remain in the community.

Keywords: ethnographic research, virtual community, counselling
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Urszula Lewartowicz

,JESZCZE NIE SENIOR | JUZ NIE MtODZIEZ” -
PRZYCZYNEK DO DYSKUSJI O ZAINTERESOWANIACH
I POTRZEBACH KULTURALNYCH DOROSLYCH

Uzyty w tytule niniejszego opracowania cytat pochodzi z wypowiedzi mlodego rodzica,
z ktérym miatam mozliwo$¢ rozmawiaé podczas wywiadow fokusowych prowadzo-
nych w ramach projektu ,,Poczekalnia” realizowanego przez Dzielnicowy Dom Kultury
»Bronowice” w Lublinie. Zapytany o opini¢ na temat pomystu zagospodarowania czasu
rodzicom czekajagcym na dzieci uczestniczace w zajeciach, odpowiedzial stowami, ktore
staly si¢ impulsem do podjecia przeze mnie prezentowanej tu problematyki:

[...] od jakiegos juz czasu poszukuje jakiegos zajecia dodatkowego dla siebie i nic konkretnego nie

moge znalezé. Sq oferty dla dzieci i miodziezy, sq oferty dla 0sob starszych, a dla mnie nie ma.
A ja to przeciez... jeszcze nie senior i juz nie mlodziez.

W decyzji o podjeciu tematyki aktywnosci kulturalnej dorostych umocnita mnie
rozmowa przeprowadzona w ostatnim czasie z jedng z kolezanek z pracy, w trakcie
ktorej dowiedziatam sie o jej nowej pasji, jaka jest malarstwo. Jak sama zaznaczyla,
nigdy wczesniej nie podejmowata tego typu aktywnosci, a do kota plastycznego trafita
przez przypadek. Odprowadzajac siostrzenice na zajecia (adresowane, co ciekawe, do
dzieci i senioréw), zaciekawila si¢ dziataniami plastycznymi i w ten sposdb dolgczyla
do grupy. Dzisiaj - po roku uczeszczania na zajecia — jest autorka kilkudziesigciu
wspaniatych obrazow.

Obydwa zdarzenia stanowig punkt wyjécia dalszych rozwazan. Maja réwniez od-
zwierciedlenie w strukturze i ksztalcie niniejszego tekstu, w ktérym z jednej strony
skupig si¢ na problemie aktywno$ci kulturalnej osdb dorostych, z drugiej — przedstawie
zalozenia inicjatywy ,,Poczekalnia” oraz zaprezentuj¢ najwazniejsze wnioski ze zreali-
zowanego projektu badawczego.

O potrzebie edukacji kulturalnej os6b dorostych

Wspolczesne procesy i zjawiska spoteczno-kulturowe, takie jak globalizacja, mediaty-
zacja czy urynkowienie kultury, majg zasadniczy wplyw na sfere aktywnosci kulturalnej
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cztowieka. Zyjemy w kulturze konwergencji', w ktdrej stale mieszaja i przenikajg sie
tresci medialne, kulturalne i konsumenckie. W sytuacji ciaglego przeptywu owych
tresci trudno przyjac jasne kryteria definiowania, typologizacji i oceny aktywnosci
kulturalnej. Mozna natomiast okre$li¢ tendencje przemian, jakie w ostatnim czasie
dokonaly sie w sferze uczestnictwa w kulturze. Dzierzymir Jankowski wskazuje wéréd
nich miedzy innymi: dominacj¢ medialnych form aktywnosci kulturalnej, zastgpienie
aktywnosci zespotowej formami realizowanymi indywidualnie, zaweZenie aktywno$ci
kulturalnej do jednej badz nielicznych jej dziedzin, zastepowanie aktywno$ci tworczej
uczestnictwem percepcyjnym?. O najwazniejszych aspektach przeobrazen w sferze
partycypacji kulturalnej pisze rdwniez Witold Jakubowski, podkreslajac szczegolne
znaczenie nastepujacych przemian: zanik kulturowych granic (powstaty w wyniku pro-
cesow globalizacyjnych), dostepnos¢ do tekstow kultury (wynikajaca z rozwoju medidéw
elektronicznych i tatwoséci podrézowania) oraz odejécie od ,,spoteczenistwa masowego”
(w konsekwencji czego mamy do czynienia z tzw. rozproszeniem publicznosci spo-
wodowanym wieloécig i réznorodnoscig zainteresowan kulturalnych)®. Jak podkresla
Marek Krajewski, ,wspolczesna kultura popularna w niczym nie przypomina kultury
masowej z portretu namalowanego w klasycznych ujeciach — a wigc wystandaryzowanej,
ujednoliconej papki, ktorg karmi sie masowego odbiorce™, w zwigzku z czym trudno
jest zaprojektowac dziatania zaspokajajace potrzeby wszystkich odbiorcéw. Poniewaz
nie do konca zdajemy sobie sprawe z wielosci i réznorodnosci preferenciji kulturowych
potencjalnych uczestnikéw, nierzadko mamy do czynienia z sytuacjg, ktora autorzy
Raportu o stanie i zréznicowaniach kultury miejskiej w Polsce zawarli w nastepujacej
tezie: ,petna rodzina biorgca udzial w dzialaniach kulturalnych to w Polsce zjawisko
niespotykane™.

Zdajac sobie sprawe z tego, ze ,refleksja nad dzialaniem instytucji upowszechnia-
nia kultury nie wyja$nia jeszcze wszystkiego, co wiaze sie z aktywno$cia kulturalng™®,
$wiadomie koncentruje si¢ w niniejszym opracowaniu przede wszystkim na wycinku
dotyczacym uczestnictwa dorostych w instytucjach drugiego uktadu kultury.

O tym, ze dorosli w niewielkim stopniu korzystaja z zaje¢ oferowanych przez in-
stytucje kulturalne i oswiatowe, $wiadczg zaréwno ubogie w propozycje dla dorostych

' H. Jenkins, Kultura konwergencji. Zderzenie starych i nowych mediéw, Warszawa 2007.

2 D. Jankowski, Aktywno$¢ kulturalna - aspekty socjalizacyjne i edukacyjne, [w:] Pedagogika
kultury. Historyczne osiggnigcia — wspolczesne kontrowersje wokot edukacji kulturalnej - perspektywy
rozwoju, red. J. Gajda, Lublin 1998, s. 225-227.

> 'W. Jakubowski, Aktywnos¢ kulturalna w swiecie popkultury, ,,Studia Edukacyjne” 2010, nr 11,
s. 36.

* M. Krajewski, Kultury kultury popularnej, Poznan 2005, s. 10.

> Zob. W. Burszta i in., Raport o stanie i zréznicowaniach kultury miejskiej w Polsce, Warszawa
2009, s. 38.

¢ 'W. Jakubowski, op. cit., s. 35.
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oferty domoéw i osrodkéw kultury, jak i dane zawarte raportach z badan podejmujacych
problem uczestnictwa w kulturze dorostych i ich sposobéw spedzania czasu wolnego.
Przygladajac si¢ ofertom instytucji edukacji kulturalnej, mozemy zauwazy¢, ze w duzej
mierze s3 one adresowane do dzieci i mlodziezy. W ostatnim czasie do tych tradycyj-
nych juz grup odbiorcéw dolaczyli takze seniorzy. Oferty adresowanej konkretnie do
0s6b dorostych nadal brakuje. Spragnionym kontaktéw z kulturg dorostym nierzadko
pozostaje jedynie udzial w imprezach masowych - festynach i piknikach rodzinnych,
badz tez bierny odbiér réznych pokazéw artystycznych (muzycznych, teatralnych,
kabaretowych). Jesli juz w ofercie instytucji edukacji kulturalnej pojawia si¢ formy
warsztatowe skierowane do 0sob dorostych, to ograniczajg si¢ one najczesciej do zajeé
jezykowych (glownie z zakresu jezyka angielskiego), zaje¢ komputerowych oraz ¢wi-
czen fitness dla pan.

Jak pokazuje raport z badan Spedzanie czasu wolnego i korzystanie z nowych techno-
logii przez mieszkaricow Wroctawia w wieku 26-49 lat, wérod dorostych mieszkancow
duzego miasta dominujg bierne sposoby spedzania czasu wolnego. Osoba dorosta
najchetniej stucha radia/muzyki, oglada telewizje/filmy oraz korzysta z Internetu.
Czesto uczestniczy w spotkaniach rodzinnych i towarzyskich, odwiedza sklepy i cen-
tra handlowe, czyta czasopisma i gazety. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych deklaruje
nieuczestniczenie w amatorskich formach artystycznych, programach wolontariatu czy
dzialaniach klubdw, organizacji i stowarzyszen’. Korzystajac z typologii zaproponowa-
nej przez Barbare Fatyge, grupe dorostych uczestnikéw kultury mozna okresli¢ mianem
»wycofanych ze wzgledu na styl zycia zdominowany przez prace i «brak czasu»”®.

Autorzy raportu Aktywne domy kultury podkreslaja, ze problem swoistego wyklucze-
nia dorostych z niemasowych form kulturalnych (takich jak warsztaty czy pracownie)
dotyczy przede wszystkim mezczyzn, co moze by¢ wynikiem przypisania mezczyznie
roli zywiciela rodziny i jego duzego zaangazowania w prace zarobkowsq. Zauwazaja
réwniez, ze czg$¢ domow kultury koncentruje sie w swojej dziatalno$ci na formach adre-
sowanych do kobiet, poniewaz traktuje je jako grupe kulturalnie wykluczong, a tym sa-
mym wymagajaca wlaczenia w kulture®. Wniosek ten wydaje sie interesujacy, poniewaz
z podobng sytuacjg mieliémy do czynienia w przypadku senioréw — coraz szersza oferta
kulturalna kierowana do tej grupy powstata w konsekwencji dostrzezenia problemu
jej wykluczenia, a tym samym glosnego artykutowania potrzeby wiaczania w kulture.

Kulturalng absencje dorostych mozna uzasadnia¢ kilkoma czynnikami, na co we
wnioskach do swojego projektu zwrdcili uwage autorzy miedzykulturowych badan

7 Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Strategia Rozwoju Kapitatu Spolecznego
2011-2020. Zatgcznik nr 1 - Diagnoza, Warszawa 2011, s. 66.

8 'W. Burszta i in., op. cit., s. 36.

° Raport: Aktywne domy kultury. Projekt zrealizowany ze Srodkéw Ministerstwa Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego, Warszawa 2009, s. 21.
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nad edukacja kulturalng w Polsce i w Niemczech. Zdaniem autoréw raportu, bardzo
skromna liczba ofert adresowanych do 0séb dorostych moze by¢ wynikiem miedzy
innymi ,,niskiego wyksztalcenia tej grupy spotecznej, zaabsorbowania pracg zawodows,
preferowania pierwszego ukladu komunikacji kulturowej: rodziny, bliskich znajo-
mych, sasiadow, utozsamiania doméw kultury z nizsza, czyli gorsza (dawniej ludows)
kulturg”®. Moze by¢ réwniez wynikiem pewnego stereotypu dotyczacego dorostosci.
Nierzadko dorostos¢ kojarzy sie bowiem z pozbawiong szalenistwa dojrzaloscia i powaga
wykluczajacg dziatania Zywiotowe i spontaniczne. Ciekawie ujal to poeta Konstanty
Ildefons Galczynski w jednym z Listow z Fiotkiem, probujac odpowiedzie¢ na pytanie,
dlaczego niektérym dorostym w kontaktach towarzyskich brakuje bezposredniosci:
»czemu? Bo sercaich [...] zatracily dziecinng rado$¢ istnienia, ten spontaniczny talent
zabawy ponad melbg konwenansu...”'!.

Jakkolwiek ttumaczy¢ przyczyny omawianego zjawiska (czy to zaniedbaniami le-
zacymi po stronie dorostych, ktérzy do tego stopnia zaabsorbowani sg codziennymi
obowigzkami, ze nie widzg potrzeby korzystania z zaje¢, czy tez zaniedbaniami leza-
cymi po stronie samych instytucji, skoncentrowanych zbyt mocno na realizacji form,
ktoérych adresatami sg dzieci, mlodziez i seniorzy, czy tez po trochu jednym i drugim -
czego wynikiem jest stan, ktéry okreslam jako ,,btedne koto potrzeb kulturalnych'?),
ostateczny efekt jest jeden. Cytujac D. Jankowskiego, mozna go opisa¢ nastepujacymi
stowami: ,,obdarzony osobistg wolno$cig i spoteczng dojrzaloscig dorosly skazany jest
na kulture masows i kregi rodzinno-towarzyskie, ktére w przemozny sposdb wyzna-
czajg, a niekiedy takze wielce ograniczaja, aktywnos¢ kulturalng i edukacyjna ogdtu
czlonkéw tej populacji™’.

10 Zob. H. Solarczyk, Edukacja kulturalna dorostych w Polsce i w Niemczech w ujeciu poréw-
nawczym, [w:] Edukacja kulturalna dorostych. Raporty z bada# miedzykulturowych, red. H. Depta,
J. Pétturzycki, H. Solarczyk, Warszawa—-Plock 2004, s. 374.

1 K.I. Galczynski, Dorosli jak dzieci, [w:] idem, Dzieta wybrane, t. I1I, Warszawa 2002, s. 300.

12 Pod pojeciem ,,bledne koto potrzeb kulturalnych” rozumiem sytuacje, w ktérej mamy do czynie-
nia ze wzajemnym przerzucaniem odpowiedzialnoéci za ksztalt potrzeb kulturalnych, co w rezultacie
uniemozliwia jakikolwiek rozwdj owych potrzeb. Instytucje edukacji kulturalnej uzasadniajg wigc
swoja absencje organizacyjna brakiem zapotrzebowania spotecznego, grupa natomiast swoja absencje
kulturalng tlumaczy zaniedbaniami lezacymi po stronie instytucji. Podobnymi prawami edukacja
kulturalna w ostatnim czasie zdaje si¢ rzadzi¢ w ogole, co wida¢ w przypadku takiej jej wizji, ktora
Sylwia Stowinska okresla jako ,,dziatalno$¢ kulturalng «na sprzedaz»” (Por. S. Stowiniska, Koncepcje
edukacji kulturalnej w narracjach kierownikéw lubuskich domow kultury, [w:] Upowszechnianie kul-
tury — wyzwaniem dla edukacji kulturalnej, red. K. Olbrycht, E. Konieczna, J. Skutnik, Torun 2008,
s. 132-144). W tym wypadku chodzi mi o organizacje¢ imprez masowych (nierzadko pozbawionych
jakichkolwiek walorow estetycznych i animacyjnych), ktore odpowiadajac na potrzeby spoleczefistwa,
réwnocze$nie owe potrzeby kreuja.

3 D. Jankowski, Aktywnos¢ kulturalna dorostych w sytuacji poteznienia rynku kultury i bezwtadu
edukacji ogélnej - wyzwania dla animacji, [w:] Akademickie ksztalcenie animatoréw i menedzeréw
kultury w Polsce - koncepcje, doswiadczenia, wyzwania, red. B. Jedlewska, Lublin 2006, s. 40.
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Opisany stan wymaga podjecia konkretnych dziatan edukacyjnych, ktérych pod-
stawa powinna sie sta¢ poglebiona refleksja nad uczestnictwem kulturalnym doro-
stych. Problematyke te poruszali dotychczas miedzy innymi Dzierzymir Jankowski
(w kontekscie edukacji kulturalnej)', Jozef Kargul (w perspektywie aktywnosci kultu-
ralnej)'® oraz Adam Horbowski'. Edukacja kulturalna dorostych - jak stusznie zauwaza
D. Jankowski - stala si¢ dzisiaj zadaniem szczegdlnie pilnym: ma spetnia¢ funkcje
korekcyjne, kompensacyjne i terapeutyczno-resocjalizacyjne, tak aby niwelowac¢ nie-
dostatki podstawowej wiedzy ogolnej, wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej,
a tym samym umozliwia¢ bogate i tworcze uczestnictwo kulturalne'”.

Problem uczestnictwa kulturalnego dorostych w ofercie instytucji kultury zostal
zaakcentowany w Raporcie o stanie i zréznicowaniach kultury miejskiej w Polsce. Jedna
z rekomendacji autoréw brzmi: ,,zaréwno w programach edukacji kulturalnej, jak
iw programach realizacji nowej polityki kulturalnej panstwa nalezy promowac zwlasz-
cza te przedsiewziecia, ktore nie tworza getta wiekowego (tyko dla dzieci, tylko dla
senioréw)”!8, W cytowanym raporcie zawarty zostal takze postulat mowigcy o tym, ze
»budujac programy, nalezy bra¢ pod uwage zréznicowane budzety czasu ich uczestni-
kéw i dostosowywaé dziatania do mozliwosci™. Przyktadem programu uwzglednia-
jacego 6w postulat jest opisany ponizej projekt ,,Poczekalnia”

O projekcie , Poczekalnia”

Projekt ,,Poczekalnia” realizowany byl w Dzielnicowym Domu Kultury ,,Bronowice”
w Lublinie w ramach programu ,,Dom Kultury + Inicjatywy lokalne” organizowanego
i finansowanego przez Narodowe Centrum Kultury. Jego zasadniczym celem byto
stworzenie oferty zaje¢ dla rodzicow czekajacych na dzieci uczestniczace w zajeciach.
Wychodzac z zalozenia, ze cztowiek dorosly ma duzg $swiadomos¢ wlasnych potrzeb
i zainteresowan kulturalnych, autorzy projektu postanowili przeprowadzi¢ z rodzicami

'* Zob. m.in. D. Jankowski, Permanentna edukacja kulturalna warunkiem podmiotowego udziatu
cztowieka dorostego w spoleczenstwie wiedzy, [w:] Nauczyciel andragog w spoleczeristwie wiedzy, red.
W. Horyn, J. Maciejewski, Wroctaw 2007, s. 207-215; idem, Problem edukacji kulturalnej dorostych
w ponowoczesnym Swiecie w refleksji pedagogicznej, [w:] Teoria pedagogiczna i praktyka edukacyjna,
red. J. Modrzewski, K. Mackowiak, Leszno 2007, s. 29-46.

15 Zob. m.in. J. Kargul, Aktywnos¢ kulturalna ludzi dorostych i jej zagrozenia, [w:] Wprowadzenie
do andragogiki, red. T. Wujek, Warszawa 1996, s. 161-187.

16 Zob. m.in. A. Horbowski, Andragogika kultury, ,Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2009, nr 2,
s. 23-32; Edukacja i animacja spoteczno-kulturalna dorostych. Diagnoza - potrzeby - prognozy, red.
A. Horbowski, J. Potoczny, Rzeszéw 2007.

17 D. Jankowski, Edukacja kulturalna dorostych doniostym zadaniem we wspétczesnym spoteczeti-
stwie, [w:] Edukacja i kultura. Idea i realia interakcji, red. I. Wojnar, Warszawa 2006, s. 212-213.

8 W. Burszta iin., op. cit., s. 35.

¥ Ibidem, s. 35.
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spotkania fokusowe, aby pozna¢ ich preferencje kulturowe i zebra¢ informacje na temat
ich oczekiwan wobec instytucji.

Badania w ramach projektu ,,Poczekalnia” realizowane byty w maju i czerwcu 2013
roku. Lacznie przeprowadzono dziesie¢ wywiadow fokusowych, w ktorych udziat
wzieto 28 rodzicow dzieci uczestniczacych w zajeciach Dzielnicowego Domu Kultury
»Bronowice” w Lublinie. Badano osoby w wieku 28-40 lat. Projekt badawczy skladat
sie z trzech etapow.

W trakcie pierwszego etapu badan przeprowadzono szes¢ wywiadoéw fokusowych,
w ktorych uczestniczylo facznie szesnascioro rodzicéw. Byly to moderowane dyskusje
prowadzone w celu zebrania informacji na temat zainteresowan i oczekiwan rodzicéw
oraz ich pomysléw na zagospodarowanie czasu oczekiwania na dziecko uczestniczace
w zajeciach. Wywiady rejestrowano za posrednictwem dyktafonu i kamery wideo.
Podstawowe pytanie, jakie zadano rodzicom podczas wywiaddw, dotyczyto tego, w ja-
kiego rodzaju formach chcieliby uczestniczy¢ w czasie, kiedy ich dzieci uczestnicza
w zajeciach. Dodatkowo podczas dyskusji formulowane byly pytania szczegétowe,
ktorych cele mozna okresli¢ jako: poznanie zainteresowan i oczekiwan badanych (co
Panstwa interesuje?; jakie sa Panstwa oczekiwania?), doprecyzowanie ogélnych po-
mystow (w jakiej formie mialyby sie odbywac zajecia?; czego doktadnie miatyby doty-
czy¢?), poznanie opinii na temat systemu organizacji zaje¢ (czy miatyby by¢ to zajecia
cykliczne, czy tez okazjonalne?), ogélne naprowadzenie w sytuacji braku konkretnych
pomystow (czy woleliby Panstwo uczestniczy¢ w zajeciach aktywnie — na przyktad
w zajeciach warsztatowych, czy tez biernie, na przyklad jako stuchacze wyktadow?; czy
interesowalyby Panstwa jakies$ formy artystyczne, czy tez formy na przyktad z zakresu
poradnictwa?), uaktywnienie osob, ktére nie zabieraly gtosu (czy pozostalych Panstwa
réwniez interesowalby zgloszony przed chwila pomyst?). W trakcie wywiadow wyko-
rzystana zostala technika burzy mézgéw. Rodzice mogli zglasza¢ wszelkie pomysty,
ktore zapisywane byly na tablicy.

W czasie drugiego etapu badan, po spisaniu wszystkich pomystow zgtoszonych
przez badanych w trakcie wywiadow fokusowych, dla rodzicéw przygotowany zostat
kwestionariusz ankiety, zawierajacy prosbe o zaznaczenie od trzech do pieciu propo-
zycji, ktore — ich zdaniem — wydaja si¢ najciekawsze. Lacznie zebrano 33 wypetnione
kwestionariusze.

Ze wzgledu na duze zréznicowanie potrzeb i preferencji kulturalnych badanych
rodzicow, jakie ujawnilo si¢ zaréwno na pierwszym etapie badan, jak i w wyniku
badan ankietowych, wsrod autoréw projektu pojawit sie pomyst pogrupowania pro-
pozycji rodzicow w kilka blokéw tematycznych, tak aby ostateczna oferta byta jak
najbardziej kompletna i réznorodna. W celu poznania opinii rodzicéw na ten temat
zaplanowano realizacje trzeciego etapu badan, w ramach ktérego przeprowadzone
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zostaly kolejne cztery wywiady fokusowe, w ktérych udziat wzigto w sumie jedenastu
badanych. Wywiady rejestrowano za posrednictwem dyktafonu. Gléwne pytanie, jakie
zadano rodzicom podczas spotkan, dotyczyto tego, jaka powinna by¢ formuta realiza-
cji zglaszanych inicjatyw? Dodatkowo podczas dyskusji padaly pytania szczegétowe,
miedzy innymi: Jak powinni$my poradzi¢ sobie z duza réznorodnoscia zglaszanych
zainteresowan? Czy zajecia dla rodzicow mialyby by¢ zajeciami cyklicznymi czy tez
okazjonalnymi? Czy powinny by¢ to réznorodne zajecia realizowane w blokach tema-
tycznych czy tez konkretne, wybrane zajecia?

O potrzebach, zainteresowaniach
i preferencjach kulturalnych dorostych

Zrealizowany projekt badawczy zaowocowal wieloma cennymi wnioskami i spostrze-
zeniami. Wiekszos$¢ badanych rodzicow pozytywnie ocenita projekt ,,Poczekalnia”
i zadeklarowala gotowos¢ uczestnictwa w zajeciach w czasie oczekiwania na dziecko,
podkreslajac, ze - ze wzgledu na brak czasu wolnego - jest to dla nich niekiedy jedyna
okazja do skorzystania z oferty kulturalnej domu kultury. By¢ moze wlasnie ze wzgledu
na przyjete zatozenie, ze zajecia beda sie odbywacé w czasie, w ktorym rodzice i tak
przebywaja w instytucji, projekt spotkal si¢ z tak duzym zainteresowaniem. Problem
braku czasu wolnego niejednokrotnie pobrzmiewal w wypowiedziach badanych, ktorzy
z jednej strony wyrazali che¢ po$wigcenia swojego czasu na uczestnictwo w zajeciach,
z drugiej jednak podkreslali, ze czas ten majg juz zorganizowany. Oto przyktadowa
wypowiedz jednego z badanych rodzicow:

[...] generalnie jak jest tylko piecdziesigt minut, to dla mnie jest za malo, bo ja w miedzyczasie
musze wykonac dwa, trzy telefony, cos tam sobie sprawdze w Internecie, jakies zakupy zrobig i to
juz jest prawie po zajeciach. Natomiast jak corka ma dwie czy trzy godziny zajec, to wtedy chciat-

bym miec juz cos zorganizowane. Generalnie jestem chetny, bo to jest zawsze rozszerzenie jakiejs
wiedzy, ale obawiam sig, ze pigcdziesigt minut to jest za mafto.

W trakcie wywiadéw fokusowych badani rodzice zglosili facznie 28 réznych pomy-
stow. Wsrod propozycji znalazly sie zardwno rozmaite formy artystyczne (m.in. zajecia
taneczne - szczegolnie w zakresie tanca towarzyskiego, warsztaty wokalne, zajecia
plastyczne i manualne — dekupaz, origami i modelina, warsztaty teatralne, warsztaty
fotograficzne, projekcje i dyskusje filmowe), jak réwniez formy zwigzane z uroda i fitness
(zajecia ruchowe: aerobik i zumba, warsztaty wizazu i stylizacji, konsultacje dietetyczne,
joga i ¢wiczenia relaksacyjne). Rodzice deklarowali takze che¢ uczestnictwa w wykla-
dach, warsztatach i kursach z zakresu szeroko rozumianego poradnictwa psycholo-
gicznego i pedagogicznego. Zainteresowani byli miedzy innymi blokiem zaje¢, ktory
poswiecony bylby pedagogice i psychologii wychowawczej, kursem asertywnosci, spo-
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tkaniami dotyczacymi metod organizowania czasu, kursem szybkiego czytania, warszta-
tami treningu pamieci. Zgtosili ponadto che¢ udzialu w kursie ratownictwa medycznego
oraz w zajeciach zwiazanych z poradami kulinarnymi i ziololecznictwem. Podkreglali
réwniez zainteresowanie uczestnictwem w formach z zakresu czytelnictwa, takich
jak: czytelnia czasopism, klub ciekawej ksigzki, spotkania poetyckie. Pojawit sie takze
pomyst zorganizowania rodzicom wykladéw poswieconych historii, turystyce i kultu-
rze Lublina. Szczegdlowe zestawienie propozycji rodzicéw przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Propozycje form zgloszonych przez badanych rodzicéw
w ramach projektu ,Poczekalnia”

Tresci edukacji Formy organizacyjne
i edukacji kulturalnej iich zakres treSciowy
Edukacja muzyczna warsztaty wokalne
Edukacja taneczna taniec towarzyski
Edukacja plastyczna dekupaz, origami i modelina
Edukacja teatralna warsztaty teatralne
Edukacja filmowa warsztaty fotograficzne, projekcje i dyskusje filmowe
Edukacja literacka czytelnia czasopism, klub ciekawej ksigzki, spotkania
poetyckie
Edukagja fizyczna aerobik, zumba
Poradnictwo wyklady i dyskusje obejmujace zagadnienia psychologiczne
i pedagogiczne (psychologia wychowawcza, wychowanie
seksualne, edukacja medialna, dojrzewanie dziecka), kurs
asertywnosci, metody organizowania czasu
Umiejetnosci i kompetencje osobiste | kurs szybkiego czytania, trening pamieci, kurs ratownictwa
medycznego, porady kulinarne i ziololecznictwo
Wiedza ogdlna wyktady poswigcone historii, turystyce i kulturze Lublina

Zrédto: badania wlasne.

Zgloszone przez badanych propozycje w wiekszosci mozna okresli¢ mianem prag-
matycznych, czego wyrazem jest chociazby kilkakrotnie wskazywany przez rodzicow
pomyst okoliczno$ciowych warsztatéw artystycznych:

[...] chciatabym uczestniczy¢é w artystycznych zajeciach warsztatowych, na przyktad z zakresu
dekupazu. Zeby ktos przez dom kultury byt wynajmowany, ktos kompetentny w tej dziedzinie.
Byloby fajnie, gdyby to byly tematyczne warsztaty okolicznosciowe, ktére przydadzg nam sie w Zyciu
codziennym — na przyktad przed Niedzielg Palmowg robienie palmy, przed Wielkanocg — ciekawe
techniki ozdabiania jaj.

Badani podkreslali ponadto, Ze chcieliby uczestniczy¢ w formach zaje¢ wyposaza-
jacych w wiedze i umiejetnosci, ktére mozna byloby pézniej przekaza¢ dzieciom:

ciekawg propozycjg bylyby zajecia manualne. Ja na przyklad chetnie poznatabym techniki origami,
ktore mogtabym pézniej wykorzystaé w zabawach z dzieckiem.
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O tym, ze wérdéd badanych rodzicéw dominuje pragmatyczne podejscie do ofer-
ty kulturalno-edukacyjnej domu kultury $wiadczy réwniez to, ze pomystem, ktéry
w badanych grupach pojawiat si¢ najczesciej, byty spotkania mieszczace si¢ w ramach
poradnictwa pedagogicznego. Rodzice deklarowali che¢ uczestnictwa w wyktadach
i dyskusjach po$wieconych réznym aspektom wychowania (m.in. psychologii wy-
chowawczej, wychowaniu seksualnemu, edukacji medialnej, dojrzewaniu dziecka).
Jednocze$nie jeden z badanych zauwazyl, ze zajecia realizowane w ramach ,,Poczekalni”
nie powinny sie bezposrednio wigza¢ z problematyka dzieci. Przeciwnie — majg by¢
formg odpoczynku od codziennych obowigzkdw rodzicielskich (niech ta mama tez ma
co$ dla siebie, zeby przez godzing tez wytchnela i nie myslata o sprawach codziennych).
Podobnie czgé¢ rodzicow zareagowala na propozycje kursu komputerowego, podkresla-
jac, ze po catym dniu spedzonym w pracy przy komputerze, nie ma sie ochoty dalej przy
nim siedzie¢. Pragmatyczne potrzeby kulturalne badanych rodzicow wspolwystepuja
zatem z potrzebami o charakterze w pewnym stopniu eskapistycznym, potwierdzajac,
ze jest to grupa wymagajaca dzialan szczegolnie przemyslanych i madrze planowanych.

Poza propozycjami zwigzanymi z poradnictwem pedagogiczno-psychologicznym
duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ wérod badanych réwniez takie formy, jak: zajecia
ruchowe (aerobik, zumba), warsztaty manualne i plastyczne, klub ciekawej ksigzki
(spotkania z bibliotekarzem) oraz projekcje filmowe.

Jeszcze raz nalezy zaznaczy¢ duza réznorodno$é pomystow zgloszonych podczas
spotkan fokusowych. Mozna jg rozumiec jako przejaw rozlegltych zaciekawien badanych
rodzicow. Celowo uzywam stowa ,,zaciekawien?’, a nie ,,zainteresowan” czy ,,zamitowar?’,
zgodnie z psychologicznym rozumieniem wskazujacym, Ze zainteresowania i zamilowa-
nia stanowig bardziej zaawansowang i zinternalizowang forme nastawienia®. A biorac
pod uwage duza rozleglos¢ zglaszanych propozycji, trudno przypuszczaé, ze wszystkie
majg dla badanych szczegdlng warto$¢ emocjonalng. Niemniej cieszy¢ powinna duza
otwarto$¢ badanych rodzicédw. I cho¢ w pewnym stopniu nalezy ja ttumaczy¢ wykorzy-
stang na etapie badan fokusowych technika burzy mézgéw, prowokujaca powstawanie
nieograniczonej liczby pomystow, trzeba odnotowa¢, ze byla ona poparta gotowosciag
rodzicéw do zglebiania réznych obszaréw wiedzy i kultury. Wielu z badanych zade-
klarowalo che¢ uczestnictwa w formach, w ktorych do tej pory nie mieli okazji brac
udziatu, podkreslajac, ze w zasadzie wystarczy ich jedynie zapali¢ do dzialania:

Nie chodzi o to, zeby stucha¢ w kétko jednego, tylko zeby dotkngc tematow i we wlasnym
zakresie robic cos z tym dalej;

my i tak gospodarujemy swoim czasem oszczednie i wystarczy nam niewiele, Zeby czegokolwiek
sie dowiedziel.

20 Zob. m.in. A. Gurycka, Rozwdj i ksztaltowanie zainteresowar, Warszawa 1989.



182 Urszula Lewartowicz

Badani deklarowali che¢ poznania nowych dziedzin, w ktérych w przysztosci mo-
gliby sie dalej rozwija¢. Przykladem moze by¢ tutaj zgloszony przez rodzicow pomyst
czytelni czasopism, w zwigzku z ktérym zapytani zostali o to, jakiego rodzaju czaso-
pisma mialyby sie w owej czytelni znajdowac. Jeden z badanych wypowiedzial si¢ na
ten temat w nastepujacych stowach:

Dobrze byloby, gdyby byly to specjalistyczne czasopisma z roznych dziedzin, bo stwarzatoby

to szanse na rozwijanie nowych pasji i zainteresowar. Kto wie? Moze zainteresowatbym sie wed-
karstwem albo kulturg innych narodéw?

Godne podkreslenia jest rowniez, ze badani rodzice w zdecydowanej wigkszosci
pozytywnie wypowiedzieli si¢ na temat pomystu pogrupowania zgloszonych przez
nich propozycji w kilka blokéw tematycznych. Swoje stanowisko ttumaczyli miedzy
innymi wlasnie potrzeba poznawania i zglebiania nowych obszaréw tematycznych
(bloki bytyby ciekawe, bo mozna byloby sie zainteresowac czyms nowym) oraz dazeniem
do wielostronnego rozwoju (bo chodzi o wszechstronny rozwéj, a nie tylko rozwijanie
jednej pasji).

Zakoriczenie

Prowadzone w ramach projektu ,,Poczekalnia” rozmowy z rodzicami utwierdzity mnie
w przekonaniu o zasadno$ci i niezwyktej wartosci dziatan mieszczacych sie w obsza-
rze edukacji kulturalnej dorostych. Co ciekawe, nie powinny one stuzy¢ - jakby sie
moglo wydawa¢ (bioragc pod uwage przypisywang do dorostosci duza $wiadomosé
wlasnych oczekiwan i preferencji) — wylacznie rozwijaniu juz posiadanych zaintereso-
wan. Zrealizowany projekt badawczy pokazal, ze w odniesieniu do 0s6b dorostych sens
maja réwniez (a moze przede wszystkim) dzialania o charakterze typowo animacyj-
nym - stuzace odkrywaniu potencjaléw oraz samouswiadamianiu wlasnych potrzeb,
uzdolnien i predyspozycji.

Trudno nie zgodzi¢ si¢ z autorami raportu Aktywne domy kultury, ktérzy podkre-
Slaja, ze
[...] w dobie uczenia si¢ przez cale zycie, gwaltownego rozwoju spoleczenstwa wiedzy i po-
pularnosci réznych form edukacji (nie tylko tych formalnych) domy kultury moga pelni¢
niezwykle istotng role w procesie ciaglego uczenia si¢ i doskonalenia dorostych [...]. Niestety
nie ma w naszym kraju pomystu, jak zmieni¢ nieszczesne zjawisko ignorowania szans rozwoju
przez osoby doroste. Upraszczajac, w Polsce doksztalcaja sie osoby juz dobrze wyksztatcone
oraz osoby bezrobotne zmuszane przez urzedy lub niedouczeni pracownicy z powodu wyma-

gan pracodawcow. Domy kultury mogg i powinny stac si¢ przyczétkami spoteczenstwa wiedzy
i instytucjami wzbogacajgcymi nasz kapitat spoleczny?..

21 Raport: Aktywne domy kultury...,s. 97.
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W sytuacji braku konkretnych rozwiazan systemowych pozostaja inicjatywy od-
dolne - dobre praktyki inicjowane przez lokalne osrodki kultury, fundacje i stowarzy-
szenia. Zaprezentowany w niniejszym opracowaniu projekt z calg pewnoscia wpisuje
sie w wachlarz tych praktyk.

“NOT A SENIOR YET, NOT A YOUNG PERSON ANY MORE” -
A STARTING POINT FOR A DISCUSSION CONCERNING THE INTERESTS
AND CULTURAL NEEDS OF ADULTS

Summary

The article is centred around the issue of the cultural activities undertaken by adult persons, and in this
perspective it presents the objectives and major findings of the “Poczekalnia” (“Waiting room”) research
project. The project was implemented in the “Bronowice” local community centre in Lublin, as part of
the “Dom Kultury + Inicjatywy lokalne” (“Community Centre + Local Initiatives”) programme, and its
central aim was to propose a range of activities for adults who are waiting for their children to finish
their classes. Assuming that an adult person is well aware of his or her cultural needs and interests,
the authors of the project decided to organise some focus meetings so as to become acquainted with
adults’ cultural preferences and obtain information concerning their expectations about institutions.
The research showed that the minds of young adults are wide open to cultural activities. They presented
a total of 28 propositions in the focus meetings. Among the propositions there were various forms of
education - in the fields of music and dance (a training course in ballroom dancing), the visual arts
and the theatre (theatre workshops), photography and film (workshops in photography and motion-
picture projection), literature (a reading room with periodicals, a club dedicated to interesting books,
poetry-reading sessions), physical education (aerobics, zumba), counselling (lectures and discussions
including issues in psychology and pedagogy), personal skills and competencies (a training course in
speed reading, first aid training tips for cooking and herbal medicine), and also general knowledge
(lectures dedicated to the history and culture of Lublin, and sightseeing).

Keywords: cultural needs of adults, cultural activities, cultural education of adults
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TWORCZA AKTYWNOSC PLASTYCZNA
NAUCZYCIELI EDUKAC)I WIZUALNE]J
JAKO DZIEDZINA ICH ROZWOJU ZAWODOWEGO

Nauczyciel edukacji wizualnej', ze wzgledu na charakter i specyfike edukacji artystycz-
nej, realizuje szczegolnie ztozone zadania i funkcje. Jego wazng rola jest stymulowanie
tworczej postawy uczniéw wobec $wiata oraz przygotowanie ich do jego wiasnego
postrzegania, odczuwania i interpretowania®. Kompetentny nauczyciel plastyki, pro-
fesjonalista, jako pedagog, artysta i animator kultury® kreuje otwartg postawe uczniéw
wobec szeroko rozumianej kultury, przyczynia si¢ do rozbudzenia ich wrazliwos$ci
wobec drugiego czlowieka®. W obliczu ztozono$ci zadan edukacji plastycznej, wynika-
jacych z przemian spofeczno-kulturalnych, zmian zachodzgcych w sztuce, w postawach
tworczych i odbiorczych®, nauczyciel edukacji wizualnej stoi przed koniecznoscia
nieustannego rozwoju swoich kompetencji zawodowych, podnoszenia wtasnej kultury
ogolnej i pedagogicznej®, a w konsekwencji ciggtego rozwoju zawodowego.

Tworcza aktywnos¢ plastyczna
nauczycieli edukacji wizualnej w refleksji naukowej

Teoretycy edukacji artystycznej’ wielowymiarowo podkreslajg wage i znaczenie twor-
czej aktywnosci plastycznej nauczycieli edukacji wizualnej jako istotnej dziedziny ich

! W artykule synonimicznie stosuje sie nazwy ,nauczyciel plastyki” i ,,nauczyciel edukacji wi-
zualnej”.

% Por. D. Lada, Sztuka celem i srodkiem wychowania, [w:] Edukacja artystyczna wobec przemian
spoleczno-oswiatowych, red. L. Katarynczuk-Mania, J. Karcz, Zielona Gdra 2002, s. 47.

> Zob. A. Boguszewska, B. Didkowska, K. Ferenz, W. Limont, D. Smiechowski, U. Szuscik, Stan-
dardy edukacji wizualnej, [w:] Standardy edukacji kulturalnej. Materialy do konsultacji srodowiskowych,
red. A. Biatkowski, Warszawa 2008, s. 62, 70, 77, 85, 93.

* Por. M. Szymanska, Status nauczyciela plastyki w systemie ksztalcenia estetycznego (na podstawie
badai przeprowadzonych w szkolach plockich), [w:] Ksztatcenie pedagogéw - strategie, koncepcje, red.
J. Piekarski, L. Tomaszewska, M. Szymaniska, Pedagogika, ,,Zeszyty Naukowe” t. 6, cz. 1, Plock 2007, 5. 339.

> Zob. A. Pola, Miejsce plastyki w edukacji permanentnej, ,Plastyka w Szkole” 1990, nr 5, s. 213.

¢ Por. A. Pikala, Doksztatcanie, doskonalenie zawodowe nauczycieli powszechnego wychowania
estetycznego w kontekscie potrzeb i uwarunkowan spoteczno-kulturalnych, £6dz 2008, s. 51.

7 Do teoretykow edukacji artystycznej wskazujgcych tworcza aktywno$¢ nauczycieli plastyki jako
wazng plaszczyzne rozwoju zawodowego zaliczamy m.in.: Stefana Ko$cieleckiego, Stefana Szumana,
Stanistawa Popka, Ireng¢ Wojnar.
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rozwoju zawodowego rozumianego jako catozyciowe uczenie si¢ i ustawiczne stawa-
nie sie®.

Tworcze dzialania, jak twierdzi Stefan Koscielecki, moze skutecznie uprawiac ten,
kto sam ich do$wiadcza. W przypadku nauczyciela edukacji wizualnej wielorakie do-
$wiadczenia twdrcze sg niezbedne nie tylko dla wlasnej tworczosci, ale moga by¢ inspi-
racjg do kreowania tworczych postaw uczniow’. Takze wedle Ireny Wojnar nauczyciel
plastyki musi by¢ wrazliwy na sztuke, nie wystarczy zdobycie wiadomosci i umiejetnosci
w tej dziedzinie, konieczne i potrzebne jest mu wlasne twoércze doswiadczenie'. Czesto
zdarza sie, Ze ma on bogata wiedze, wysokie kwalifikacje intelektualne, uzdolnienia
i umiejetnosci, ale nie angazuje si¢ we wlasna dzialalno$¢ tworcza, co moze w konse-
kwencji mie¢ negatywny wplyw na realizacje zadan zawodowych. Nauczyciel plastyki,
jak twierdzi Maria Szymanska, powinien mie¢ wiedz¢ merytoryczng i warsztatows,
a osobowos¢ i wrazliwos¢ artysty moze mu pomoc we wskazywaniu uczniom wiasciwej
drogi w sferze kultury, estetyki, sztuki i wrazliwosci na otoczenie!!. Powinien by¢ twor-
cg i badaczem oraz zna¢ metody i $rodki stosowane w nauczaniu sztuk plastycznych
oraz aspekty psychopedagogiczne, ktdre kieruja dzialaniami pedagogicznymi'?. Aby
sztuka nie stracila swojej tozsamosci, nalezy, zdaniem Katarzyny Olbrycht, wymaga¢
od nauczyciela plastyki refleksyjnosci zorientowanej na odkrywanie wartosci®, gleboko
rozwinietej podmiotowosci, kompetencji psychopedagogicznych oraz merytorycznych
zwiazanych z przedmiotem, gdyz to wilasnie nauczyciel jest czynnikiem, od ktérego
najbardziej uzalezniony jest proces wychowawczy i jego efekty'*. Edukacja plastyczna
wymaga od niego wiedzy i umiejetnosci oraz wlasnych doswiadczen w zakresie upra-
wiania i przezywania sztuki'®.

Na uczelniach wyzszych ksztatcacych nauczycieli plastyki trwa nieustanna debata na
temat modelu ich pozadanych cech i wyksztatcenia. Podkresla si¢ wage przygotowania
tworczych nauczycieli plastyki, a zarazem artystow?'s.

8 Zob. Ch. Day, Rozwdj zawodowy nauczyciela. Uczenie si¢ przez cale zycie, ttum. J. Michalak,
Gdansk 2004, s. 21.

° S. Koécielecki, Sylwetka absolwenta studiéw plastyczno-pedagogicznych w swietle propozycji
modelu jego ksztalcenia. Rysunek — wychowanie plastyczne - plastyka — edukacja wizualna, [w:] Na-
uczyciele plastyki i ich ksztalcenie, red. K. Olbrycht, Cieszyn 1999, s. 161.

10 Por. I. Wojnar, Nauczyciel i wychowanie estetyczne, Warszawa 1968, s. 130.

1 Ibidem, s. 339.

12 Por. M. Szymanska, Wychowanie przez sztuke jako integracyjny element wspélczesnej edukacji
i mlodziezy. Ksztalcenie nauczycieli w zakresie edukacji plastycznej, [w:] Ksztalcenie pedagogow -
strategie, koncepcje, idee, red. J. Piekarski, L. Tomaszewska, E. Wisniewska, Pedagogika, ,,Zeszyty
Naukowe” t. 4, cz. 2, Plock 2005, s. 556.

3 Por. K. Olbrycht, Sztuka a dziatania pedagogéw, Katowice 1987, s. 147.

1 Ibidem.

5 K. Olbrycht, Ksztatcenie nauczycieli plastyki w Polsce kotica lat 90-tych. Stan, wnioski, postulaty,
[w:] Nauczyciele plastyki. .., s. 13.

16 Zob. J. Winnicka-Gburek, Artysci o nauczaniu i nauczycielu plastyki. Wprowadzenie, [w:]
Nauczyciele plastyki..., s. 179-181.
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W przypadku ksztalcenia nauczyciela plastyki, twierdzi Irena Popiolek-Rodzinska,
»powinna zaistnie¢ harmonia i wspdlgranie pracy pedagogicznej z artystyczng”'’.
Stanistaw Rodzinski zaznacza, ze optymalny model nauczyciela plastyki taczy pedagoga
itworce. Jesli uprawia on wlasng twérczos$¢ i rozumie mechanizmy procesu tworczego,
to ,,po prostu wie, ze dziecko, ktore pracuje twérczo na lekeji, napotyka takie same
problemy, jakie napotyka profesjonalny artysta”'%.

Zgodnie z interdyscyplinarnym modelem kompetencji zawodowych nauczyciela
plastyki opracowanym przez Stanistawa Popka, wérdd realizowanych przez niego zadan
rozwoju zawodowego wazng role powinno odgrywac uprawianie wlasnej tworczosci
plastycznej®. Z koncepcji pedagoga-artysty autorstwa Stefana Szumana takze wyni-
ka, ze z punktu widzenia ksztalcenia i wychowania najlepsza sytuacja jest, gdy osoba
prowadzaca zajecia z zakresu edukacji artystycznej ma profesjonalne przygotowanie
zaréwno artystyczne, jak i pedagogiczne. Edukacja plastyczna wymaga bowiem wszech-
stronnego podejécia ze strony prowadzacego ja nauczyciela, najlepiej zawodowego
artysty i pedagoga?®.

W kontekscie powyzszych koncepcji pedeutologicznych dokonano proby rozpozna-
nia rzeczywistej praktyki tworczej aktywnosci plastycznej nauczycieli edukacji wizu-
alnej szkot podstawowych i gimnazjalnych miasta Biatystok i powiatu bialostockiego.

Metodologiczne podstawy badan wlasnych

Przedmiotem badan?' uczyniono tworcza aktywno$¢ plastyczna nauczycieli edukacji
wizualnej jako plaszczyzne ich rozwoju zawodowego. Celem poznawczym bylo zdia-
gnozowanie dziedzin i uwarunkowan tworczej aktywnosci plastycznej nauczycieli
edukacji wizualnej. Waznym zamierzeniem badawczym bylo wylonienie nauczycieli
sposrod plastyki liderow wyrdzniajacych sie na tle grupy zawodowej specjalistycznym
przygotowaniem plastyczno-pedagogicznym; wieloletnim do$wiadczeniem w pracy
na stanowisku nauczyciela plastyki oraz rozwijajacych si¢ w zakresie tworczosci pla-
stycznej, a w konsekwencji poznanie ich subiektywnych przezy¢, odczu¢ i doswiadczen

17 1. Popiolek-Rodzinska, O nauczaniu i nauczycielu plastyki, [w:] Nauczyciele plastyki..., s. 184.

18°S. Rodzinski, O nauczaniu i nauczycielu plastyki, [w:] Nauczyciele plastyki..., s. 191.

¥ Por. S. Popek, W poszukiwaniu wyznacznikéw modelu nauczyciela plastyki, [w:] Ksztalcenie
pedagogéw realizujgcych wychowanie plastyczne — w Swietle aktualnych potrzeb edukacyjnych i uwa-
runkowa# spoteczno-kulturowych, red. K. Olbrycht, Cieszyn 1998, s. 37-38.

20 Zob. S. Szuman, za: M.M. Tytko, Artysta a wychowawca w koncepcji Stefana Szumana, [w:]
Intersubiektywnos¢ sztuki w recepcji i tworzeniu. Diagnoza, edukacja, wsparcie rozwoju, red. K. Krason,
B. Mazepa-Domagata, A. Wasinski, Bielsko-Biala-Katowice 2009.

! Badania prowadzono w ramach rozprawy doktorskiej nt. Rozwdj zawodowy nauczycieli plastyki
(stan, specyfika, uwarunkowania) napisanej pod kierunkiem dra hab. Wlodzimierza Prokopiuka prof.
Uniwersytetu w Bialymstoku.
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zwigzanych z wlasng twdrczg aktywnoscig plastyczna jako dziedzing ich ustawicznego
rozwoju zawodowego.

Na pierwszym etapie badan zastosowano metode sondazu diagnostycznego, a w jej
ramach dwie techniki badawcze: ankiete i wywiad (narzedziami byly ich autorskie
kwestionariusze). Z pedagogami, umownie nazwanymi twércami-artystami, wylonio-
nymi dzigki badaniom diagnostycznym z grupy wszystkich nauczycieli plastyki szkot
podstawowych i gimnazjalnych miasta Bialystok i powiatu biatostockiego, przeprowa-
dzono badania biograficzne. Zastosowano metode autobiograficzng stanowiaca cze$é
metody biograficznej*?. Autobiografia, zgodnie z ujeciem Danuty Lalak, rozumiana byla
jako biografia podmiotowa, w ktérej badany jest réwnoczeé$nie podmiotem opisywa-
nych wydarzen?. Uzyskano typ relacji autobiograficznych okre$lanych przez Normana
K. Denzina jako biografia tematyczna®. Zakres tematyczny autobiografii ograniczono
do zycia zawodowego nauczycieli plastyki-tworcow. Odwotujac si¢ do koncepcji Fritza
Schiitze, jako technike gromadzenia materialu empirycznego zastosowano wywiad
narracyjny>.

Probe badawczg stanowilo 87 nauczycieli plastyki szkét podstawowych i gimnazjal-
nych (zréznicowanych ze wzgledu na zmienne niezalezne, takie jak: rodzaj wyksztat-
cenia, stopiefi awansu zawodowego, usytuowanie srodowiskowe szkoty)?. Badaniami
objeto aktywnych zawodowo nauczycieli edukacji wizualnej, zaréwno specjalistow
(absolwentéw wychowania plastycznego), jak i nauczycieli, ktérzy ukonczyli inne
kierunki studiéw, a do prowadzenia przedmiotu plastyka zostali uprawnieni, poniewaz
ukonczyli studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z zakresu ,,sztuki”. Zgodnie
za$ z wymogami ministerialnymi kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
poza specjalistami danego przedmiotu, ma miedzy innymi osoba, ktora legitymuje
sie dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku (specjalno$ci) innym niz

2 'W. Jakubowski, za: W. Drézka, Autobiografia w badaniach jakosciowych, ,Pedagogika Kultury”,
t. 5, Lublin 2009, s. 60.

# D. Lalak w klasyfikacji biografii rozumianej jako opis zycia wyréznia biografie podmiotows jako
opis wlasnego zycia (autobiografia) obok biografii przedmiotowej (opis cudzego zycia — biografia).
Zob. D. Lalak, Zycie jako biografia. Podejscie biograficzne w perspektywie pedagogicznej, Warszawa
2010, s. 106.

2% N.K. Denzin, Reinterpretacja metody biograficznej w socjologii: znaczenie a metoda w analizie
biograficznej, [w:] Metoda biograficzna w socjologii, red. ]. Wlodarek, M. Ziétkowska, Warszawa-Po-
znan 1990, s. 67.

% Zob. G. Jakob, Wywiad narracyjny w badaniach biograficznych, [w:] Jakosciowe orientacje
w badaniach pedagogicznych, red. D. Urbaniak-Zajac, J. Piekarski, £6dz 2001, s. 112.

% Charakterystyka badanych nauczycieli plastyki: rodzaj wyksztalcenia: 43,7% kierunek edukacja
plastyczna (wychowanie plastyczne), 42,5% kierunek inny niz EP + studia podyplomowe sztuka; 13,8%
kierunek inny niz EP + kurs kwalifikacyjny sztuka; stopient awansu zawodowego: 16,1% — nauczyciele
kontraktowi, 25,3% - nauczyciele mianowani, 58,6% — nauczyciele dyplomowani; usytuowanie $ro-
dowiskowe szkdl — miejsca pracy: 52,1% — miasto Bialystok, 22,4% — miasto powiatu bialostockiego,
25,5% — wie$ powiatu bialostockiego.
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nauczany przedmiot lub rodzaj prowadzonych zaje¢é, ktéra ponadto ma przygotowa-
nie pedagogiczne i ukonczyla studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z zakresu
nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢”. Redukeja plastyki i muzyki
do wspolnego przedmiotu o nazwie ,sztuka” doprowadzila do tego, ze wystarczaja-
cymi kwalifikacjami zawodowymi dla nauczyciela plastyki, w ocenie MEN, moze by¢
ukonczenie kursu kwalifikacyjnego lub studiéw podyplomowych w zakresie sztuki. Do
nauczania tego przedmiotu uprawnieni sg zatem nauczyciele innych przedmiotéw po
rocznej edukacji obejmujacej tresci z zakresu plastyki i muzyki?.

Badania wlasciwe prowadzono w latach 2010-2011 na terenie 115 szkét podstawo-
wych i gimnazjalnych usytuowanych w Bialymstoku (57 szkét) oraz powiecie biato-
stockim - 58 szkot mieszczacych sie¢ w obrebie 15 gmin.

Twdrcza aktywnos¢ plastyczna w rozwoju zawodowym
nauczycieli edukacji wizualnej — wyniki badan

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze nauczyciele edukacji wizualnej rozwijaja sie
zawodowo w dziedzinach zwigzanych zaréwno z dziatalnoscig dydaktyczno-wycho-
wawczg, artystyczna, jak i z szeroko rozumiang sztukg i kultura (dydaktyka i metodyka
plastyki; uczestnictwo w réznych formach zycia artystycznego; upowszechnianie, ani-
macja i promocja sztuki; teoria, historia i krytyka sztuki; wychowanie i profilaktyka).
Badania dowodza, ze waina plaszczyzna rozwoju zawodowego 60,9% nauczycieli
edukacji wizualnej jest wlasna twdrcza aktywno$¢ plastyczna. Rozwoj w tym zakresie
warunkuje rodzaj ich wyksztalcenia, stopien awansu zawodowego oraz usytuowanie
srodowiskowe miejsca pracy (tab. 1).

Wryniki badan $wiadczg o zasadniczej roznicy w zakresie uprawiania twdrczosci
plastycznej przez nauczycieli plastyki legitymujacych si¢ réznym formalnym rodza-
jem wyksztalcenia. Uprawianiem wlasnej tworczosci plastycznej zajmujg si¢ przede
wszystkim absolwenci uczelni artystyczno-pedagogicznych. Tylko okoto 8% nauczycieli
innych przedmiotéw, uprawnionych do prowadzenia plastyki dzieki ukonczeniu kursu
kwalifikacyjnego z zakresu ,,sztuka” podejmuje dziatania w tym zakresie. Taka sytuacja
moze by¢ konsekwencjg tego, ze nauczyciele innych przedmiotéw, na przyklad muzyki,
matematyki, przyrody, biologii, katechezy, wychowania do zycia w rodzinie, ktérzy

27 Rozporzadzenie MENIS z 10 wrze$nia 2002 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaga-
nych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie
majacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 155,
poz. 1288); Art. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pozn. zm.).

28 Zob. Rozporzadzenie MEN z 15 lutego 1999 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania w szko-
tach publicznych Dz. U. z 1999 r. Nr 14, poz. 128.
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Tabela 1. Uprawianie wlasnej tworczoéci plastycznej przez nauczycieli edukacji wizualnej
(wedtug zmiennych)

Formalny Stopien Usytuowanie
rodzaj wyksztalcenia awansu zawodowego szkoly
RN PR
BE | B E

= | 5% |8% .
] c ~ o ° =i 'g ° =
3| 28 | 2§ | gL & Z | E%| 28
S| 85| £8|£3 g 2 g L RARE
2| 55| 42 |[$%5| 2 | £ = | =2 | 28| &%
=] s 9 =t =R < 1<) =} Q3 ST
S| 52| 8 |883| E £ 2 Z % 3 ” 8
¢ | 52| Eg 528 5 | 2| B | & | E%| %3
5 Za | Za |Z+ % 2 = g g5 z .5
5o
f‘é N=38 | N=37 | N=12 | N=14 | N=22 | N=51 | N=49 | N=21 | N=24
4 % % % % % % % % %

TAK 36 16 1 9 12 32 40 12 5
94,7 43,2 8,3 64,2 54,5 62,7 61,6 57,1 20,8
NIE 2 21 11 5 10 19 9 9 19
5,2 56,7 91,6 35,7 45,4 37,2 18,3 42,8 79,1

Zrédto: obliczenia wlasne.

realizujg plastyke wylacznie w celu uzupelnienia etatu, nie utozsamiajg sie z zawodem
nauczyciela plastyki. Najintensywniej w zakresie tworczosci wlasnej rozwijaja sie bia-
tostoccy nauczyciele, natomiast najmniej aktywni sg nauczyciele szkot wiejskich. Ta
prawidlowo$¢ moze by¢ spowodowana tym, ze w szkotach miejskich zatrudniani sg
etatowi nauczyciele plastyki — specjalisci. Natomiast w szkolach wiejskich to gléwnie
nauczyciele innych przedmiotéw, uprawnieni do prowadzenia plastyki dzieki kursom
kwalifikacyjnym, uzupelniajg etat godzinami plastyki. Stopien awansu zawodowego
nauczycieli w niewielkim zakresie roznicuje uprawianie przez nich wlasnej tworczosci
plastycznej.

Nauczyciele plastyki, ktdrzy sa zaangazowani w swoj rozwdj w zakresie tworczosci
plastycznej, realizujg si¢ artystycznie w réznych dziedzinach sztuk plastycznych. Badani
tworzg gléwnie w zakresie ,,tradycyjnych” dziedzin plastyki: 64,1% nauczycieli zajmuje
sie malarstwem, 45,2% rysunkiem, 37,7% plastyka uzytkowa, 33,9% fotografig, 28,3%
grafika, 24,5% respondentéw tworzy scenografie teatralng. Mniejsza grupa badanych -
tylko 17,0% realizuje sie artystycznie w dziedzinie multimediéw (grafiki i animacji,
interaktywnych prezentacji multimedialnych). Tkactwem artystycznym zajmuje si¢
15,0% badanych. Rzezbe jako dziedzing wiasnej tworczosci wskazalo 13,2% nauczycieli,
natomiast 11,3% z nich zajmuje si¢ architektura i urbanistyka, 7,5% badanych uprawia
snycerstwo. Znikomym zainteresowaniem cieszg si¢ wspdtczesne sposoby kreacji arty-
stycznej, takie jak instalacja (5,66%), obiekt (5,66%), plastyka intermedialna (3,77%)
i performance (1,89%).
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O zaangazowaniu nauczycieli plastyki w swdj rozwdj w dziedzinie tworczosci
plastycznej moze $wiadczy¢ popularyzacja wlasnej tworczosci w szerszym $rodo-
wisku, na przyktad poprzez czestotliwos¢ organizowania wystaw indywidualnych
i zbiorowych.

Niepokojace jest, ze prawie 60% nauczycieli edukacji wizualnej uprawiajacych
twodrczos¢ plastyczng nigdy nie prezentowato wytwordéw swoich prac na wystawach.
Tylko 18% nauczycieli edukacji wizualnej szkdot podstawowych i gimnazjalnych miasta
Bialystok i powiatu biatostockiego systematycznie zajmuje sie upowszechnianiem wia-
snej tworczosci. Tej grupie nauczycieli edukacji wizualnej rozwijajacych sie w zakresie
tworczej aktywnosci plastycznej nadano miano pedagogdw-tworcow/artystow i prze-
prowadzono z nimi badania autobiograficzne dotyczace ich zycia zawodowego.

Zgromadzony material autobiograficzny $wiadczy o tym, ze tworcze dziatania
artystyczne sg szczegélnie istotng plaszczyzng ich rozwoju zawodowego i osobowego.
Wypowiedzi pedagogéw, a zarazem artystow, $wiadcza o tym, ze dzieki wlasnej twor-
czo$ci plastycznej czujg si¢ oni bardziej wiarygodni i autentyczni dla ucznia:

Tworczos¢ wlasna ma duzy wplyw na wykonywanie zawodu nauczyciela plastyki. Nie pozwala
mi skostniec, czesto wlasne doswiadczenia artystyczne stajq sie inspiracjg dla ucznia, ale tez
bywa odwrotnie, ze otwartosci i pomystowos¢ ucznia staje si¢ inspiracjg dla mnie. [Biogram nr 1:
kobieta, mgr wychowania plastycznego — malarstwo, studia podyplomowe - sztuka, nauczyciel
dyplomowany, 25 lat stazu zawodowego]

Wrlasna tworczo$¢ plastyczna rozpatrywana jest przez pedagogéw w kontekscie
procesu otwierania si¢ na innych oraz ,uczlowieczenia nauczyciela™:

Mysle, ze ten moj proces tworczy to sposob na otwieranie, na takg burze mozgéw, na zadawanie
wielu pytan. [Biogram nr 3: kobieta, mgr sztuki, Akademia Sztuk Pieknych, nauczyciel dyplo-
mowany, 20 lat stazu zawodowego]

Wydaje mi sie, ze nauczyciel, ktéry tworzy, daje mozliwos¢ innego spojrzenia na siebie przez in-
nych. Ja dla uczniow jestem nauczycielem méwigcym o tym, co robig. To jest inne patrzenie na te
osobe. Dla dziecka czy osoby dorostej samo bycie nauczycielem - to takie rzucanie piteczki, on jest
nauczycielem przy tablicy, z kredg, a jego tworczos¢ to takie uczlowieczenie nauczyciela. Ja wiem,
Ze nie mam przezwiska. Ale pamigtam, jak uczniowie widzieli moja wystawe, bo ich zapraszatam.
Oni inaczej patrzg na to. Jesli sie mowi, ze masz malowac tak a tak, a oni widzg, ze ty malujesz,
to jest taki dobry kontakt. [Biogram nr 6: kobieta, mgr wychowania plastycznego — malarstwo,
nauczycielskie studium plastyczne, nauczyciel dyplomowany, 15 lat stazu zawodowego]

Z analizy narracji wynika, ze praca pedagogiczna czesto jest dopelnieniem gtéwnej
drogi zyciowej badanych, ktorg jest aktywnos$¢ plastyczna. Doswiadczenia tworcze
nauczycieli stanowig zas$ inspiracje do prowadzonych dzialan edukacyjnych:

Mojg gléwng drogq jest droga twércza, artysty-plastyka. Z tego wynikajg te inne drogi, takie inne

rozgalezienia zawodowe. Praca tworcza daje mi ogromngq satysfakcje, a jednoczesnie przektada sie
ona na prace pedagogiczng. Jezeli nauczyciel jest tworcg, to sqg pewne inne przeniesienia. Ucznio-
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wie patrzq na to, co nauczyciel potrafi, co robi. Niedawno, gdy podejmowalem prace w szkole, to
uczniowie z podstawéwki wyszukali w Internecie publikacje, ktére sq zwigzane z mojg twérczo-
scig. Jeszcze mnie tam nie bylo, a nauczyciele znali juz mojg tworczos¢ i uczniowie na ten temat
rozmawiali. Nie spodziewalem sig tego, ze oni wiedzq tyle na moj temat. Uczniowie przynosili
artykuly na moj temat i pokazywali to z takg dumg. Nauczyciel ma ogromny wplyw na swoich
uczniéw, na ich postawy. Jezeli oni szukajg wiedzy na jego temat w Internecie, w gazetach, jezeli
patrzg, ze on réwniez cos robi, to naprawde przynajmniej czes¢ z uczniow korzysta z tego i jest
sig wzorcem do nasladowania. Po prostu taki nauczyciel nie jest pusty, jest napetniony tym, co
sam robi. [Biogram nr 9: me¢zczyzna, mgr wychowania plastycznego — malarstwo, nauczyciel
mianowany, 20 lat stazu zawodowego]

To, ze jestem tworcg, doprowadzito do tego, ze nie zamknelam sie. To, ze czlowiek caly czas robi cos
twérczo, doprowadza do tego, Ze ma swieze pomysty i caly czas robi cos nowego. Ja nie powtarzam
tematow, nie robie w kazdej klasie tego samego. Co roku mam nowe pomysly i co roku robie co
innego. [Biogram nr 11: kobieta, mgr wychowania plastycznego - grafika, studia podyplomo-
we - sztuka, nauczyciel dyplomowany, 25 lat stazu zawodowego]

Whioski

Na podstawie analizy wynikéw badan mozna stwierdzi¢, ze tworcza aktywnos¢ pla-
styczna nauczycieli edukacji wizualnej stanowi wazng dziedzine ich rozwoju zawodo-
wego. Rozwdj w tym zakresie jest warunkowany gléwnie rodzajem ich wyksztalcenia.
W proces tworczosci wlasnej najbardziej zaangazowani sg nauczyciele plastyki, spe-
cjalisci — absolwenci wychowania plastycznego.

Z badan wynika, ze w szkotach podstawowych i gimnazjalnych miasta Bialystok
i powiatu bialostockiego funkcjonuje grupa nauczycieli plastyki, ktorzy sa pedagoga-
mi, a zarazem artystami. Ich autobiografie zawodowe $wiadczg o tym, ze twdrczo$é
plastyczna jest kluczowym komponentem ich rozwoju zawodowego. Analizujac nar-
racje pedagogow-artystow w kontekscie innych badan dotyczacych edukacji artystycz-
nej, mozna zauwazy¢ zbiezno$¢ w postrzeganiu roli i znaczenia twdrczej aktywnos$ci
plastycznej w rozwoju zawodowym nauczycieli edukacji wizualnej z oczekiwaniami
uczniow w tym zakresie. Z badan Jozefa Goérniewicza wynika, Ze nauczyciel edukacji
wizualnej, zdaniem mlodziezy szkolnej, powinien by¢ przede wszystkim twérczym na-
uczycielem, artystg z kompetencjami pedagogicznymi i psychologicznymi. Nauczyciel
plastyki-artysta inaczej niz inni ludzie spoglada na $wiat, odmiennie go przezywa
i tworzy. Swiezo$¢ jego spojrzenia na rzeczywistoé¢ decyduje o jego wyjatkowej roli
w zyciu mlodziezy. Wéréd wymienianych przez uczniow cech idealnego nauczyciela
dominuja: Zywa wyobraznia, oryginalne spojrzenie na $wiat, fachowe przygotowanie
oraz zaangazowanie w dzialalno$¢ spoteczna. Mtodziez szkolna przypisuje nauczycielo-
wi plastyki wiecej rol spotecznych i zawodowych niz innym przedstawicielom zawodu
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nauczycielskiego. Oprdcz roli artysty, pedagoga i psychologa podkresla konieczno$é
jego zaangazowania na rzecz zmiany otoczenia pod wzgledem estetycznym, umiejet-
no$¢ diagnozowania stanéw emocjonalnych ucznidéw i wyszukiwania adekwatnych
do sytuacji strategii postepowania, zwlaszcza w sytuacjach kryzysowych®. Badania
Joanny Kawalec dotyczace stymulowania zdolnosci plastycznych mlodziezy wskazuja,
ze czynnikiem je inspirujacym jest nauczyciel, ktory jest twdrca i badaczem potrafig-
cym wyzwoli¢ u uczniéw che¢ dziatan artystycznych®. Podobne wnioski wynikaja
z badan Edyty Korepty dotyczacych oceny nauczycieli plastyki przez absolwentéow
szkol ponadgimnazjalnych. Wskazuja one na istotng role, jaka odgrywa nauczyciel
plastyki tworca-artysta, we wlasciwie realizowanej edukacji plastycznej*'. Absolwenci
podlaskich szkot takze podkreslaja, ze ,,najlepszym nauczycielem jest szalony artysta’,
»zarazajacy pasja do sztuki” oraz ,inspirator tworczosci”. Ich zdaniem tylko tworczy
nauczyciel plastyki, a zarazem artysta, ktory rozwija si¢ w zakresie tworczej aktywnosci
plastycznej, charakteryzujacy sie otwarto$cia, empatia, zaangazowaniem, wrazliwoscig
na pigkno, kreatywnoscig, pomystowoscig oraz refleksyjnoscig, ma umiejetnos¢ zain-
teresowania ich plastyka®~.

Powyzsze rozwazania $wiadczg o tym, Ze o wysokiej randze szkolnej edukacji wi-
zualnej decyduje w sposob znaczacy nauczyciel plastyki-tworca/artysta, autentyczny,
otwarty, bezposredni w stosunku do mlodziezy, animator i przewodnik po wielowy-
miarowych drogach sztuki, motywujacy dzieci i mlodziez do podejmowania twoérczych
dziatan plastycznych®. Nauczyciele edukacji wizualnej, ktorzy tacza prace pedagogiczna
z wlasna twdrczoscig artystyczng, poprzez osobistg pasje i przyklad, kreatywna postawe
i zaangazowanie, wspieraja aktywnos¢ plastyczng uczniow, a takze stymulujg ich rozwdj
osobowy i artystyczny.

Nauczyciel edukacji wizualnej poprzez wlasng tworczg aktywnos$¢ plastyczng moze
nawigza¢ autentyczna relacje z uczniem, ktéremu przekazuje on swoje wrazenia, od-

2 Zob. J. Gorniewicz, Postawy mlodziezy szkolnej wobec plastyki, [w:] Nauczyciele plastyki...,
s. 41-57.

30 Zob. J. Kawalec, Stymulowanie zdolnosci plastycznych mlodziezy, ,Edukacja i Dialog” 2001,
nr 1, s. 46.

31 E. Korepta, Szkolna plastyka i jej nauczyciele, [w:] Nauczyciele plastyki..., s. 70.

32 Zob. B. Kunat, Nauczyciel plastyki z perspektywy absolwentéw podlaskich szkét - komunikat
z badan pilotazowych, [w:] Badania naukowe nad edukacjqg artystyczng i kulturowg, red. W.A. Sacher,
A. Weiner, Bielsko-Biata 2011, s. 196-206; B. Kunat, Ranga nauczyciela plastyki i edukacji plastycznej
w polskiej szkole, [w:] Kierunki rozwoju edukacji w zmieniajgcej sig przestrzeni spotecznej, red. A. Cu-
dowska, Bialystok 2011, s. 418-425; B. Kunat, Oczekiwania uczniow wobec edukacji plastycznej we
wspélczesnej szkole, [w:] Szkota XXI wieku szkolg edukacji estetycznej. Projekt nadziei, red. M. Za-
lewska-Pawlak, A. Pikala, £.6dZ 2011, s. 201-209.

* Por. B. Kunat, Nauczyciel plastyki jako inspirator tworczych dziatati uczniéw, [w:] Intersubiek-
tywnosé..., s. 331.
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czucia wywolane wlasnym procesem tworczym*. Tworczo$¢ plastyczna sprzyja rozwi-
janiu oryginalno$ci nauczyciela edukacji wizualnej, moze by¢ procesem zaréwno jego
indywidualizacji, jak i jego spotecznej integracji*> w srodowisku szkolnym. Twoércza
aktywno$¢ plastyczna stanowi zatem istotng plaszczyzne petnego rozwoju osobowego
i zawodowego nauczycieli edukacji wizualne;j.

CREATIVE ARTISTIC ACTIVITY OF VISUAL EDUCATION TEACHERS AS A FIELD
OF THEIR PROFESSIONAL DEVELOPMENT

Summary

The article refers to the aspects of the diagnostic research related to the professional development of
art teachers of public schools in Bialystok and Bialostockie District and autobiographical research of
the educators who combine their own artistic work with their pedagogical work. The subject of the
analysis was the creative artistic activity of visual education teachers as an important area of their
professional development. The first part of the article provides the theoretical basis for the research.
The concepts of the professional competence of visual arts teachers adopted by the author were indi-
cated. Next part of the article presents the methodological basis based on own research. An analysis
of the essential elements, such as the objectives of research, applied research method and research
tools, was of test procedure was carried out. A description of the sample research, time and area of
research was provided. A large part of the article is devoted to the presentation of the research results
on the creative artistic activity of visual education teachers as a field of professional development.
The fields and conditions of creative artistic activity of visual education teachers were presented. In
conclusion, the results of the research were presented and were confronted with other researches on
the profession of art teacher and arts education.

Keywords: visual education, art teacher, professional development, creative artistic activity

* Por. U. Szuscik, Z doswiadczen ksztatcenia pedagogiczno-plastycznego, [w:] Wychowawca este-
tyczny. Kompetencje i ksztalcenie na poziomie wyzszym, red. H. Danel-Bobrzyk, K. Olbrycht, Katowice
1990, s. 99.

> S. Popek, Psychologia twérczosci plastycznej, Krakéw 2010, s. 339-340.
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EDUKACYJNY POTENCJAL SZTUKI FILMOWE]J,
CZYLI CZEGO O NIEPEENOSPRAWNOSCI RUCHOWE]J
MOZEMY SIE NAUCZYC W KINIE

Idea calozyciowej edukacji jest obecnie jedng z konstytutywnych kategorii wspot-
czesnej andragogiki, a gotowos¢ do uczenia si¢ staje si¢ warunkiem niezbednym do
efektywnego poruszania sie w plynnej rzeczywistoéci ponowoczesnej. Jednoczesnie,
dokladna charakterystyka teorii i praktyki edukacji dorostych staje si¢ coraz trudniejsza,
gdyz - jak zauwaza Martyna Pryszmont-Ciesielska — kategorie te nieustannie ,,pecz-
niejg™!, obejmujac coraz to nowe obszary znaczen i dziatan. Co wiecej, kazde z pojeé
andragogicznych opisujacych praktyki edukacyjne implikuje inng koncepcje ksztatcenia
dorostych oparta na sposobie rozumienia terminu ,edukacja’, ktéry w idei edukacji
dorostych rozumiany jest jako nauczanie, w ksztalceniu ustawicznym oraz edukacji
permanentnej jako zaréwno uczenie sig, jak i nauczanie, natomiast w catozyciowym
uczeniu sie rozumiany jest jako uczenie sie’. Uymowanie edukacji dorostych jako cato-
zyciowego procesu uczenia si¢ wprowadza istotne zmiany w refleksji andragogicznej,
znaczgco rozszerzajac obszar aktywnosci poznawczej dorostych uczniéw oraz sposéb
definiowania praktyk edukacyjnych. Dziatalno$¢ edukacyjna przekracza ramy edukacji
formalnej (szkolnej), wkraczajac na pole edukacji pozaformalnej (pozaszkolnej) oraz
nieformalnej?. Spoleczno-ekonomiczne zmiany, ktdre zaistnialy w polskiej rzeczywi-
sto$ci, powoduja, ze edukacja dorostych w ponowoczesnosci coraz czgsciej odbywa sie
w przestrzeni nieformalnej zwigzanej z zyciem codziennym.

Powyzsze, krotko zasygnalizowane, zmiany w refleksji andragogicznej sklaniaja do
prob poszukiwania nowych obszaréw uczenia si¢ 0so6b dorostych, odstaniajac mozliwo-
$ci tworczego dzialania. Obszaréw znajdujacych sie poza salg szkolng lub uniwersytecka,
uwiklanych w codziennos¢ i praktyki rozrywkowe. Celem ponizszych rozwazan jest
odpowiedzZ na nastepujace pytania: W jaki sposob edukacja nieformalna przebiega
w codziennosci ludzi dorostych? Jaki jest potencjal edukacyjny filmu komercyjnego?

! M. Pryszmont-Ciesielska, (Nie)uchwytne mikroswiaty uczgcych sie dorostych - ujecie teoretycz-
no-metodologiczne, [w:] Kultura jako przestrzen edukacyjna. Wspélczesne obszary uczenia sig 0s6b
dorostych, red. W. Jakubowski, Krakéw 2012, s. 27-31.

2 M. Malewski, Od nauczania do uczenia si¢. O paradygmatycznej zmianie w andragogice, Wro-
claw 2010, s. 45.

* Ibidem,s. 41.
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Czy film fabularny moze przyblizy¢ widzom temat niepelnosprawnosci? W jaki sposob
widzowie postrzegaja niepelnosprawnych bohateréw filmowych?

Nieformalne uczenie sie,
czyli o edukacji w codziennosci

Analizowanie nieformalnej edukacji dorostych wymaga przedefiniowania pojecia
uczenia sie. Wedlug Petera Jarvisa jest to

trwajaca cale zycie kombinacja proceséw, podczas ktdrej cala osoba - cialo [...] oraz umyst
(znaczenie, wiedza, postawy, warto$ci, emocje, przekonania i zmysty) — do$wiadcza sytuacji
spotecznych, ktérych tres¢ jest nastepnie przetwarzana poznawczo, emocjonalnie, lub praktycznie

(lub przez ich dowolng kombinacje) i wiaczana w osobista biografi¢ osoby, czego wynikiem jest
ciggle zmieniajaca si¢ (albo coraz bardziej doswiadczona) osoba’.

W powyzszej definicji brakuje jakichkolwiek odniesient do edukacji formalnej,
w tym uniwersyteckiej; oprocz sfery poznawczej autor wskazuje na emocjonalny i prak-
tyczny wymiar procesu uczenia si¢ odbywajacego si¢ w przestrzeni spolecznej. W tym
sensie refleksyjne dziatanie w codziennosci oraz w relacjach z innymi ludzmi wyrasta
na najbardziej naturalng i oczywistg przestrzen edukacyjna dorostych. Tapio Aittola
wskazuje, ze ,,w rzeczywisto$ci uczenie sie [...] jest rodzajem odpowiedzi na problemy
wyrastajace z wymogow stawianych przez codzienne sytuacje™. Natomiast w ujeciu
Malgorzaty Dziggielewskiej, uczenie si¢ w codziennosci wykracza poza kategorie pe-
dagogiczne - stanowi styl zycia, ,,ktory polega na $wiadomym odkrywaniu siebie
i $wiata, na otwarto$ci, odpowiedzialnosci i gotowoséci na zmiany”®. Wiedza wytwarzana
w trakcie edukacji nieformalnej jest jakosciowo rozna od wiedzy tak zwanej naukowej
lub obiektywnej; jest potoczna, praktyczna, subiektywna, kontekstualna oraz trudna do
usystematyzowania’. Powyzsze cechy, sktadajace sie takze na charakterystyke procesu
edukacji nieformalnej, stanowily glowny argument krytykow $wiadczacy o wyzszosci
formalnej (instytucjonalnej, obiektywnej, naukowej) edukacji doroslych. Obecnie
edukacja nieformalna ujmowania jest jako uzupelnienie badz kontynuacja edukacji
formalnej, a praktyki obu obszaréw edukacyjnych przenikaja sie w dzialaniach ucza-
cych sie dorostych®.

* P. Jarvis, Osobowe uczenie sig: uczenie si¢ w dziataniu, [w:] Kultura jako przestrzen...,s. 11.

*> T. Aittola, Reflections on learning in everyday life, [w:] Adult education and democratic citizen-
ship II, red. A. Bron, J. Field, E. Kurantowicz, Krakow 1998, s. 107.

¢ M. Dziegielewska, Czlowiek dorosty wobec wyzwari codziennosci, [w:] Edukacja dorostych. Teoria
i praktyka w okresie przemian, red. J. Saran, Lublin 2000, s. 82.

7" A.Nizniowska, Potencjat edukacyjny codziennosci. Perspektywa andragogiczna, ,, Terazniejszo$¢ —
Czlowiek - Edukacja” 2003, numer specjalny, s. 85-88.

8 Ibidem, s. 88-89.
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Edukacja w codziennosci, wszechobecna w zyciu dorostych, wymyka si¢ doktadnym
definicjom, dlatego jest zwykle opisywana przy uzyciu katalogu cech. Na charaktery-
styke edukacji nieformalnej (w codziennosci) skladajg sie nastepujace kategorie:

1. Wystepuje w codziennych dziataniach i czynnosciach jednostki.

2. Odpowiedzialno$¢ za przyswajanie wiedzy i kompetencji lezy po stronie podmiotu
uczacego sie.

»Nauczycielami” sg inni uczestnicy zycia spolecznego, w tym rodzina.

Program pedagogiczny jest umowny lub nie istnieje.

Tradycja i reprodukcja zycia spotecznego stanowig istotne kategorie.

Obserwacja i nasladownictwo sg podstawg uczenia sie.

N w

Uczenie si¢ przebiega przez pokaz (demonstracje)®.

Inna istotna cecha edukacji nieformalnej jest niedookreslonos$¢, a nawet brak meto-
dyki. Powyzsza klasyfikacja ujmuje pokaz, obserwacje i nasladownictwo jako podsta-
wowe metody codziennego uczenia sie. Warto podkresli¢, ze s to metody najbardziej
»haturalne’, wykorzystywane juz w socjalizacji najmlodszych dzieci. Praktyki sktada-
jace sie na nieformalng edukacje¢ dorostych sa ujmowane jako strategie — ,,zbiér regut
okreslajacych dziatanie w konkretnej, powstalej sytuacji ksztalcenia’, ktérych charakter
jest wybitnie jednostkowy, indywidualny, a takze niepowtarzalny'’. Koncepcja strategii
w edukacji nieformalnej wpisuje si¢ krytyczny model edukacji dorostych'!. Tak rozu-
miana dydaktyka za centralng warto$¢ uznaje wolnos¢ jednostki, opiera si¢ na budzeniu
$wiadomosci uczacego si¢, pobudzaniu krytycznej refleksji i twdrczosci, ujmowaniu
doswiadczenia jako zrédta samowiedzy oraz inicjowaniu zmian spotecznych'2.

Edukacja w (pop)kulturze

Jednym z kluczowych obszaréw analizy w orientacji krytycznej jest kultura, bedaca
przestrzenia $cierania sie zréznicowanych dyskursow i wartosci. W ujeciu krytycz-
nym dominacja i uniwersalnos¢ kultury wysokiej i Sztuki nie $wiadczy o ich obiek-
tywnej wartosci, ale stanowi przejaw narzucania kodu kulturowego dominujacych
grup spolecznych - przemocy symbolicznej. Celem krytycznie zorientowanej praktyki
edukacyjnej staje si¢ demaskowanie i przetamywanie systemow wladzy i wiedzy oraz
otwarto$¢ na rdznice, takze kulturowa!'®. Sztuka i kultura popularna, analizowane

® Za: U. Tabor, Strategie uczenia si¢ dorostych w sytuacjach edukacji nieformalnej, ,Dyskursy
Mtodych Andragogow” 2011, t. 12, red. S. Stowinska, s. 108.

10" Ibidem, s. 109-110.

' M. Malewski, Od nauczania...,s. 41.

12 Ibidem, s. 40.

13 T. Szkudlarek, Pedagogika krytyczna, [w:] Pedagogika. Podrecznik akademicki, red. Z. Kwie-
cinski, B. Sliwerski, t. I, Warszawa 2003, s. 367-370.
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z takiej perspektywy, stajg sie alternatywnymi, a nie antagonistycznymi kategoriami
estetycznymi i formami uczestnictwa w kulturze. Co wigcej, w kontekscie rozwazan
nad krytycznie zorientowana edukacja nieformalng dorostych kultura popularna staje
sie gtéwnym medium uczenia si¢. Jak wskazuje Wojciech Burszta

[...] edukacja to przeciez swoiste ,,przysposobienie do zycia w kulturze”, dlaczego wiec eli-
minowac z niej te tredci, ktore s3 podstawowym elementem zycia poza murami szkoty, a by¢

moze w niej samej? Edukacja XXI wieku winna si¢ takze sta¢ ,,przysposobieniem do zycia
w popkulturze™,

Tapio Aitolla wymienia nastepujace funkcje kultury popularnej w edukacji: prak-
tyki czasu wolnego stanowia najwazniejsze Zrodlo znaczen dla ludzi miodych; hobby;,
w tym uczestnictwo w kulturze, stwarzaja okazje do rozwoju tozsamosci jednostki;
rozwdj technologii, telewizji oraz Internetu rozszerzyl symboliczng rzeczywisto$é
mlodych; a korzystanie z mediow ksztalci w uczestnikach zdolnos¢ do odczytywania
wiedzy wizualnej's.

Kultura popularna stanowi znaczacy obszar edukacyjny, poniewaz przenika wiek-
szo$¢ sfer ludzkiego zycia. Niezaleznie od osobistych upodoban, nie sposob ,wypisaé
sie” z uczestnictwa w kulturze popularnej, ,wszyscy sg obligatoryjnymi uczestnikami
tej kultury”™*¢, bez wzgledu na poziom wyksztalcenia kazdy odbiorca moze odczytad jej
tresci, moze takze wplywac na jej ksztaltowanie. Bliskos§¢ tworcy i odbiorcy, prostota
(niekoniecznie prostactwo) przekazu oraz dostepnos¢ sktania do ujmowania kultury
popularnej jako kultury ludowej spoteczenstw postindustrialnych'”. Podobnie jak
kultura ludowa, uznawana jest obecnie jako rodzaj sztuki, tak tresci poczatkowo zali-
czane do kultury popularnej wyznaczaja wspolczesnie wysokie standardy estetyczne
(np. muzyka jazzowa) i sg zaliczane do dziel klasycznych.

Jako medium uczenia si¢ w edukacji nieformalnej dorostych kultura popularna
wymyKka sie wszelkim schematom metodycznym. Po poczgtkowej niecheci pedagodzy
zaczeli wlaczad tresci popkultury do szkolnych programéw, jednak na zasadach eduka-
cji formalnej, z naciskiem na interpretacje ,,co autor mial na mysli” i ,,cywilizowanie”
studentow. Innym sposobem wykorzystania kultury popularnej w edukacji szkolnej
i akademickiej sa projekcje filmowe, ktérych zadaniem jest przyblizenie tresci lektury
lub wydarzen historycznych. Przy takiej strategii edukacyjny potencjal kultury po-

" W. Burszta, Edukacja popkulturowa?, [w:] Edukacja w czasach popkultury, red. W. Burszta,
A. de Tchorzewski, Bydgoszcz 2002, s. 10.

15 Opracowanie wlasne, za: T. Aittola, op. cit., s. 106-111.

16 M. Hopfinger, Doswiadczenie audiowizualne. O mediach w kulturze wspélczesnej, Warszawa
2003, s. 24.

17 W. Jakubowski, Kultura popularna jako przestrzeri edukacji dorostych, czyli kilka refleksji o uczest-
nictwie w kulturze, [w:] Edukacja dorostych jako czynnik rozwoju spolecznego, red. T. Aleksander, t. II,
Radom 2010, s. 397-398.
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pularnej pozostaje niewykorzystany, tkwi on bowiem w wielosci, czesto sprzecznych,
znaczen. Trudna do jednoznacznej interpretacji kultura popularna, wedtug krytykow,
jest ,,niebezpieczna” dla niewprawionego odbiorcy. Tymczasem, jak wskazuje Witold
Jakubowski,

teksty kultury popularnej ,dziatajg” jak testy projekcyjne. Jednak [...] w niektérych utworach
kultury popularnej widzimy tylko to, co potrafimy dojrzeé. Warto podkredli¢, iz wspotczesny

uczestnik kultury czeéciej powinien umie¢ ,tworzy¢” przekaz — czy raczej nadawacd znaczenie
»otwartym” tekstom, niz ,,odczytywac” je w sposob jednoznaczny'®.

Kultura popularna, krytykowana za schematycznos¢ i stereotypowos¢, staje sie tym
samym przestrzenig dla tworczej i krytycznej analizy, odczytywania rownorzednych
dyskurséw oraz zréznicowanych kodéw kulturowych oraz impulsem pobudzajacym
refleksyjnos¢ jednostki'®. Teksty kultury popularnej ,,majg znacznie wieksze oddziaty-
wanie socjalizacyjne niz najwznioslejsze cytaty z dziel wielkich filozoféw [...]"%.

Kultura popularna, dominujac w do$wiadczeniach kulturalnych wspoélczesnych
ludzi, ,jest Zrodtem inspiracji i identyfikacji, kreuje styl Zycia, mode, wplywa na
sposoby widzenia $wiata i formowania inspiracji [...]”*. Jednoczeénie, pozostajac
w dialektycznej relacji ze spoleczenstwem, kultura sama stale ewoluuje pod wplywem
rozwoju cywilizacyjnego. Kultura popularna, ktora zrewolucjonizowala uczestnictwo
w kulturze, sama przechodzi zmiang pod wptywem rozwoju nowych technologii. Jedna
z najistotniejszych cech kultury, w tym popularnej, jest audiowizualno$¢. Obrazy do-
minujg nie tylko w sferze artystycznego wyrazu, ale ogélnie, komunikacji spoleczne;.
Audiowizualno$¢ staje sie plaszczyzng percepcji $wiata i ludzi, zmienia takze sposéb
nadawania i odczytywania komunikatéw w dialogu kulturowym oraz miedzyludzkim;
sjest faktem kultury”?%. Medium kulturowym, w ktérym audiowizualno$¢ stanowi
konstytutywna ceche, jest film.

Filmy, szczegolnie te fabularne, sa kojarzone z rozrywka, nie z nauka, a edukacyjne
walory kina faczono z filmem dokumentalnym, ewentualnie z kinowymi adaptacja-
mi dziet literackich. Filmy fabularne s3 uznawane za wizualne opowiesci powstate
w wyobrazni tworcow, subiektywne projekcje okreslonych swiatow. Kino, ,wehikut
magiczny’, przenosi widzow w nieznane czasoprzestrzenie, sprzedaje marzenia, ,,od-
powiada” na oczekiwania widowni, ma przynies¢ zysk. Nielogiczne fabuly, kliszowe
dialogi oraz nieprzecietnie piekni aktorzy tworzg jezeli nie fantastyczna, to na pewno

18 Ibidem, s. 403.

¥ W. Godzic, Rozumie( telewizje, Krakow 2001, s. 166.

20 M. Adamska-Staron, Czlowiek w Swiecie kultury popularnej, [w:] Kultura popularna - tozsa-
mos¢ - edukacja, red. D. Hejwosz, W. Jakubowski, Krakow 2010, s. 39.

2 M. Galuszka, Migdzy przyjemnoscig a rytuatem. Serial telewizyjny w kulturze popularnej, L6dz
1996, s. 21.

22 M. Hopfinger, op. cit., s. 18.
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nierealng wizje $wiata. Wszystkie te cechy kina komercyjnego nie przekreslaja jednakze
edukacyjnego potencjatu X muzy.

Ujmowanie filmu jako projekcji subiektywnych doswiadczen autoréw nie §wiadczy
o fikcyjnosci przekazu obrazu. Tworcy, podobnie jak widzowie, sa aktywnymi uczestni-
kami oraz obserwatorami zycia danego spoleczenistwa, osobami, ktdre zostaly wlaczone
do grupy w przebiegu proceséw socjalizacji i enkulturacji i w konsekwencji postuguja
sie kodem kulturowym charakterystycznym dla swojej spotecznosci. Ich jednostkowe
doswiadczenia skladajg sie na zbiorowg §wiadomos¢, a filmy komercyjne stanowig au-
torski, subiektywny komentarz, mniej lub bardziej znany szerszej publicznosci. Realnos¢
obrazu kinowego konstruuje prawdopodobienstwo $wiata przedstawionego, ,,ktore
najlepiej wyraza sie trybem warunkowym. Swiat filmu musi by¢ tak skonstruowany, by
widz mégl powiedzie¢: gdybym sie tam znalazl, to mogloby tak wyglada¢”?. Z drugiej
strony, istotna cecha kina jest jego fotograficzno$¢ — stanowi bowiem audiowizualny
zapis rzeczywisto$ci oparty na podobienstwie §wiatéw ,,rzeczywistego” i filmowego —
»Sprawia to, ze przywoluje, przewodzi na mysl, uobecnia utrwalong rzeczywistos¢
(odtworzong badz wykreowang). Z niej wynika i na niej opiera si¢ funkcja poreczania
autorytetu realnoéci, niezaleznie od intencji znaczeniowej realizatorow”.

Niezaleznie od dokfadnych proporcji, $wiat filmu faczy w sobie fantazje i realnos¢,
tworzac nowq rzeczywisto$¢, ktora z perspektywy widzow jest rownorzedna z co-
dziennymi do$wiadczeniami. Pomimo $wiadomosci ,,fikcyjnosci” kina publiczno$¢
w ponowoczesnosci charakteryzuje otwartos¢ na czerpanie wiedzy z filméw. Co wiecej,
zapos$redniczone doswiadczenie filmowe (medialne) coraz czesciej stajg sie substytu-
tem doswiadczenia bezposredniego zdobywanego w codziennym zyciu, urastajac do
roli czynnika socjalizujacego®. Wiedza zdobywana w takiej ,medialnej” socjalizacji
w ponowoczesnoéci ma zupelnie inny charakter niz w przypadku socjalizacji w spo-
teczenstwach industrialnych i wezesniejszych, wykracza bowiem poza zasieg reki czy
wzroku, poza spolecznos¢ lokalna i jej kapital kulturowy:
media moga dawa¢ dostep do $rodowisk, z jakimi jednostka prawdopodobnie nigdy si¢ oso-

biscie nie zetknie, ale jednoczesnie znosza granice miedzy sytuacjami, ktére do tej pory byly

nieodwolanie rozdzielone [...]. Podwaza to tradycyjny zwiazek miedzy ,,otoczeniem fizycznym”

i ,,sytuacja spoteczng™.

Analizowany z perspektywy antropologicznej film wplywa na wiedz¢ i ssmowiedze
publicznosci, pokazujac

M. Przylipak, Kino stylu zerowego. Z zagadniei estetyki filmu fabularnego, Gdansk 1994, s. 92.
2 M. Hopfinger, op. cit., s. 23.

% M. Galuszka, op. cit., s. 22-23.

A. Giddens, Nowoczesnos¢ i tozsamosé. ,,Ja” i spoteczeristwo péznej nowoczesnosci, Warszawa
2001, s.117-118.
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innos¢ obcych, a zarazem tozsamos¢ swoich, odmienno$¢ i zréznicowanie kultur czy podkultur
innych spofecznosci oraz oblicze kultury wlasnej [...]. Przy czym oba rodzaje wizerunkdéw moga
okazywac sie oczywiste badz zaskakujace [...] swoje cho¢ innych, obce, cho¢ wlasne?.

Efektem takiej socjalizacji staje sie ,,tozsamo$¢ filmowa’, w ktdrej informacje czer-
pane z doswiadczenia zaposredniczonego jezeli nie dominuja, to przynajmniej mie-
szajg sie z wiedzg pochodzaca z codziennosci?®. Cho¢ proces budowania ,,ja” jednostki
staje si¢ uzalezniony od przekazéw medialnych (filmowych), to trudno okresli¢, ktéry
z konsumowanych wyznacznikéw tozsamosci bedzie dominujacy (i jak dtugo takim
pozostanie) oraz w jaki sposdb wiedza zdobyta z doswiadczenia zaposredniczonego
zostanie wykorzystana w funkcjonowaniu jednostki.

Kluczowa rola kina komercyjnego w nieformalnej edukacji dorostych wynika z bez-
posredniosci tego medium. Spotkanie z filmem ma charakter dobrowolny i intymny;,
»nie wymaga udziatu posrednika-wychowawcy, jak w przypadku wielu innych form

ksztalcenia ustawicznego, opartych na przymusie szkolnym czy kursowym”?

, jest
rodzajem przyjemnego i fatwo dostgpnego ,,podrecznika zycia”. Podobnie jak w przy-
padku ogdlnie rozumianej kultury popularnej, odbiér filmu, nawet komercyjnego, jest
wybitnie indywidualny i trudny do przewidzenia, poniewaz ,,doznanie filmu jest praw-
dopodobnie najbardziej indywidualne ze wszystkich doznan™'. Mozna zaryzykowacé
stwierdzenie, ze ten sam widz w innym momencie swojego zycia inaczej ,,odczyta” tres¢
filmu lub zwrdci uwage na inne elementy fabuly. Zjawisko to wynika z wieloptaszczy-
znowego oddzialywania filmu na odbiorcéw; obraz ,,przemawia” nie tylko do sfery
poznawczej, ale i emocjonalnej widzéw. Komunikacyjny potencjal filmu przejawia si¢
na wielu plaszczyznach. Jedng z nich jest sfera wizualna — uniwersalna bez wzgledu na
jezyk dialogdéw, a jednocze$nie typowa dla komunikacji w ponowoczesnosci, w ktorej
$wiat staje sie obrazem?. Owa kompetencja filmowa i audiowizualna jest nabywana
od najmlodszych lat dzigki stalemu kontaktowi z kulturg popularng i nowoczesnymi
mediami, i w konsekwencji rozumienie znaczenia filméw nie wymaga od widzow
wigkszego wysitku?®.

¥ M. Hopfinger, op. cit., s. 140.

28 'W. Burszta, Tozsamos$¢ narracyjna w dobie ekranu, [w:] Narracja i tozsamos¢. Narracje w kul-
turze, red. W. Bolecki, R. Nycz, t. I, Warszawa 2004, s. 35.

2 M. Kamper-Kubanska, Wychowanie estetyczne jako obszar edukacji catozyciowej, [w:] Edukacja
dorostych jako..., s. 198.

30 Zob. I. Wojnar, Sztuka jako podrecznik zycia, Warszawa 1984.

31 Za: Z. Korsak, Kultura filmowa - edukacja filmowa. Koncepcje, badania, uwarunkowania,
Wihoctawek 2004, s. 44.

32 'W. Frac, Swiat — obrazem? Nowa audiowizualnos¢ jako wyzwanie etyczne, [w:] Nowa audiowi-
zualno$¢ - nowy paradygmat kultury?, red. E. Wilk, I. Kolasinska-Pasterczyk, Krakow 2008, s. 39.

¥ M. Gatuszka, op. cit., s. 190.
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Kino, podobnie jak literatura, snuje swoja opowies¢, postugujac si¢ okreslonym
typem narracji. Tym samym sztuka filmowa dostarcza widzom schematéw narracyj-
nych, strategii, ktore pozwalaja na uporzadkowanie i zrozumienie wlasnej biografii,
jak réwniez zasad spolecznych. Te same schematy stanowig tez podstawe tworzenia
i interpretowania kultury, ktéra w znacznej mierze opiera si¢ na opowiadaniu historii.
Zdolnos¢ do budowania i rozumienia narracji jest uznawana za jeden z najwazniejszych
celow edukacyjnych w dobie ponowoczesnosci*, cho¢ dotyczy nie tylko ,tradycyjnej’,
linearnej opowiesci. Styczno$¢ z nowymi mediami, Internetem oraz technologiczne
mozliwosci wptywu na kontakt z kulturg wplynely na tworzenie nowego typu narracji,
tak zwanej skokowej*>. Uczestnicy kultury swobodnie poruszaja si¢ miedzy réznymi
tekstami, faczac je intuicyjnie, bez zachowania kolejno$ci chronologicznej czy fabu-
larnej. Narracja ,,skokowa” dominuje w ponowoczesnosci i wigze sie z odczytywaniem
utworu ,tu i teraz” przy jednoczesnej otwarto$ci na nowos$¢; wymaga relacyjnego
(a nie linearnego) typu myslenia, w ktérym odbiorcy swobodnie poruszajg si¢ miedzy
kategoriami czesci i caloéci oraz poszukujg powigzan i analogii miedzy pozornie nie-
powigzanymi elementami’.

Jak wspomniatam wczesniej, kultura popularna, a w szczegdlnosci film, postuguje
sie charakterystycznym, wizualnym typem komunikacji. Film przemawia do widzéw,
jednak wbrew pozytywistycznie nastawionym pedagogom, komunikacja ta nie zacho-
dzi wedtug prawidtowosci ,nadawca — medium - odbiorca™’, w ktérej widz pozostaje
bierny i sprowadzony jest do roli ,naczynia” gotowego do wypelnienia pozytecznymi
wychowawczo tresciami. Wrecz przeciwnie, widz jest aktywnym uczestnikiem dialogu,
w ktory obraz wchodzi z widownia. Jak wskazuje Andrea Folkierska,

[...] tekstjest jakims ,,ty”, ktory méwi do mnie. Tak samo jak w bezpo$rednim dialogu to, co tekst
mowi, jest odpowiedzig na jakie$ pytanie. Rozumienie tekstu polega na tym, ze rozumiemy to
pytanie. Jednak w dialogu z tekstem, inaczej niz w dialogu bezposrednim, to my sami musimy

zrekonstruowa¢ pytanie, na ktore tekst jest odpowiedzig. Rozumienie tego pytania, tzn. jego
rekonstrukeja, jest mozliwa wlasnie dzigki temu, Ze tekst jest odpowiedzig na to pytanie®.

Takie ujecie dialogu widza z utworem kulturowym ponownie podnosi kwestie
indywidualnego odbioru dzieta filmowego, roli kultury w budowaniu samowiedzy
jednostki, ale staje sie takze przykladem ,,uczenia si¢ w terapii”; przeksztalca rowniez
przyczyno-skutkowsa zalezno$¢ miedzy tekstem, odbiorcg i nadawcg w dialogiczng

3 Zob. J. Bruner, Kultura edukacji, Krakéw 2006.

3 'W. Burszta, O kulturze, kulturze popularnej i edukacji, [w:] Edukacja w czasach..., s. 42.

* M. Hopfinger, op. cit., s. 59-60.

3 'W. Jakubowski, Sztuka filmowa jako miejsce uczenia sig, [w:] Kultura jako przestrzen..., s. 116.
8 Za: ibidem, s. 124.
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relacje, w ktdrej tekst wplywa na odbiorce, ale i odbiorca, tworzac swoja interpretacje,

ksztaltuje ponownie tekst kultury®.

Wedlug W. Jakubowskiego, ,edukacyjny potencjal utworu nie tkwi w dziele, to
odbiorca decyduje o jego poziomie™. W odniesieniu do wlasnej wiedzy, mozliwo$ci
poznawczych i doswiadczenia widz moze odczytaé z utworu filmowego cztery typy
znaczen:

1) znaczenie referencyjne — tworzone z wykorzystaniem wiedzy z zakresu gatunkéw
oraz technik filmowych jak réwniez zdolnoéci do dostrzegania zwigzkéw przy-
czynowo-skutkowych; obejmuje zdolnos¢ do odtworzenia fabuly obrazu, w tym
poszczegdlnych, istotnych informacji;

2) znaczenie eksplicytne — zawiera moral narracji filmowej, dotyczy oceny przestania
w odniesieniu do abstrakcyjnych regulatorow ludzkiego zachowania, systemdow
wartosci, norm etycznych itd.;

3) znaczenie implicytne - polega na odniesieniu fabuly filmowej do osobistej perspek-
tywy widza;

4) znaczenie symptomatyczne — dotyczy ,ukrytego” przekazu filmu wynikajacego
z osobistych pogladow jego tworcy lub bedacego przejawem okreslonych przemian
spolecznych oraz ideologii*'.

»Spotkanie” widza, zaréwno ze Sztuka, jak i tekstami kultury popularnej (filmem
komercyjnym) moze stanowi¢ impuls do rozwoju, reinterpretacji swoich starych do-
$wiadczen i zdobycia kolejnych, tworzenia nowych senséw i znaczen. Dlatego sadze,
ze w odczytywaniu tekstow kultury réznego typu istotng role odgrywa nie tylko wie-
dza typu faktograficznego, ale i refleksyjnego. Jak stwierdza Maria Jabloniska: ,takie
myslenie nie uprzedmiotawia tego, co dane w doswiadczeniu, stara si¢ zachowac jego
inno$¢, otwiera, odblokowuje, rozstraja struktury zamykajace, po to, by umozliwi¢
przejscie innego™*%.

W obliczu tych rozwazan wydaje mi si¢ uzasadnione poréwnac¢ filmy do opowiesci
XXI wieku. Medium filmowe taczy w sobie cechy kluczowe dla kultury w ponowo-
czesno$ci, takie jak: audiowizualno$¢ (w tym komunikowanie obrazem), typ narra-
cji, dostarczanie przyjemnos$ci odbiorcom, kreowanie potrzeb i promowanie nowych
trendéw. Film stanowi takze zrodlo doswiadczenia zaposredniczonego, prezentujac
$wiaty odlegle, zaréwno w sensie geograficznym, jak i mentalnym. Przykladem takiej
rzeczywisto$ci dla wielu oséb ,,odleglej” jest swiat 0s6b niepetnosprawnych. W dalszej

¥ Ibidem.

4 Ibidem,s. 111.

‘1 D. Bodwell, Tworzenie znaczenia, [w:] Interpretacja dzieta filmowego. Antologia przektadéw,
red. W. Godzic, Krakow 1993, s. 13-15.

42 M. Jabtonska, Doswiadczenie sztuki jako przestrzen catozyciowego uczenia sig ludzi dorostych,
[w:] Kultura jako przestrzen..., s. 102.
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cze$ci moich rozwazan chcialabym si¢ skoncentrowaé na kwestii, czy medium filmo-
we ma potencjal wprowadzania widza w doswiadczenia tej marginalizowanej grupy
spofecznej.

Oblicza niepetnosprawnosci w kulturze wizualnej

W zdominowanym przez obraz i jego wymogi estetyczne $wiecie (nie tylko medial-
nym) cialo ludzkie nabiera nowego znaczenia — jest obszarem wpisywania znaczen,
staje sie wizytowka i etykietg determinujacg sukces lub porazke na réznych polach
ludzkiej aktywnosci.

Cialo definiuje czlowieka weze$niej niz jego dowod tozsamosci czy biografia. Jest ono ksztat-

towane i konstruowane kulturowo. To, co biologiczne, musi si¢ sta¢ kulturowe w drodze socjali-
zacji ciata. Dopiero kulturowa droga definiuje cialo ostatecznie, nadaje mu sens i miejsce®.

Film jako medium audiowizualne ,,opowiada” fabuly uniwersalnym jezykiem
obrazu. Przegladajac przypadkowy gazete lifestyleowa lub tabloid, bez trudu mozna
zidentyfikowa¢ ideal pigknego ciala, w ktore wpisany jest sukces, pienigdze i stawa
wspolczesnych aktorek. Przemyst filmowy prezentuje nie jedyna, aczkolwiek dominu-
jaca, definicje wygladu, a w pewnym sensie i istoty cztowieka. Wizerunki kulturowe
stajg si¢ punktem odniesienia w postrzeganiu kobiecosci i meskosci przez jednostki
w trakcie socjalizacji. Zbyszko Melosik, poszukujac odpowiedzi na pytanie: ,Jakie
cialo nosi si¢ w tym sezonie?”, stwierdza, ze ,nie ma ciala «naturalnego»”, jest ciato
zdefiniowane przez charakterystyczne dla danej kultury ,,kryteria analizy, wartoscio-
wania i klasyfikowania ciat”**. Ciato 0s6b z niepelnosprawnoscig, szczegdlnie ruchows,
odbiega od ponowoczesnego idealu piekna i tym samym staje sie ,przestrzenig” do
wpisywania alternatywnych, a nawet negatywnych znaczen zaréwno w opinii publicz-
nej, jak i w kinie.

Jednym z najbardziej popularnych sposobéw wykorzystania wizerunku osob z nie-
pelnosprawnoscia ruchowa lub deformacja fizyczna bylo przedstawianie ich jako kurio-
zum, potwory lub Dziwolggi*®. Tego typu filmy stanowia kontynuacje niegdysiejszych
atrakcji jarmarcznych oraz freak-shows, w ktorych innos$¢ wzbudza nie tylko ciekawo$¢
publicznosci, ale i stanowi okazje do drwin. Jako ,,ucielesnienie za” osoby z niepetno-
sprawnoscig ruchowa przedstawiane sg jako demony, psychopaci oraz inne postacie

 M.A. Leszczynska, Tekstualnos¢ ciata - cialo jako miejsce wpisywania znaczeni w kulturze wspét-
czesnej, [w;] Audiowizualnosé, cyberprzestrzet, hipertekstualnosé. Ponowoczesne konteksty edukacji,
red. L. Jakubowska-Malicka, A. Kobylarek, M. Pryszmont-Ciesielska, Wroctaw 2009, s. 77.

4 7. Melosik, Tozsamosé, ciato i wltadza w kulturze instant, Krakow 2010, s. 11-13.

> Czyli Freaks, tytul filmu Toda Browninga z 1932 r. przedstawiajacy osoby z niepelnospraw-
noécia jako atrakeje cyrkowe.
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negatywne w filmach grozy. Taki wizerunek oséb z niepelnosprawnoscia fizyczna

jest wyrazem leku przed nieznanym wynikajacego z niewiedzy wigkszo$ci zdrowego

spoleczenstwa — brak informacji otwiera bowiem pole dla wyobrazni lub stereotypow*”.

Innym popularnym nurtem filmowej narracji o niepetnosprawnosci sa dramaty lub

melodramaty, ktére prezentuja badz bohateréw zmagajacych sie z rzadkimi, ,,spekta-

kularnymi” schorzeniami, bagdz osoby z niepetnosprawnoscig, ktore przejawiaja wy-
jatkowe zdolnosci i stajg sie ,,superniepetnosprawnymi”. Wiekszo$¢ filmowych historii
0s6b z niepelnosprawnoscia dotyczy probleméw ogoélnoludzkich, ktore sa ujmowane

z perspektywy oséb sprawnych:

[...] 3 to zazwyczaj problemy dotyczace wiary, mitosci, wartosci uniwersalnych i ich roli w co-

dziennej egzystencji [...]. Ow ogolnoludzki kontekst powoduje, ze w dzietach filmowych osoby

niepelnosprawne lub chore staja sie katalizatorami zmian, ktore zachodzg w ich otoczeniu,
zwlaszcza w relacjach rodzinnych [...] Ogladamy zatem nie tyle filmy o niepelnosprawnych, ile
filmy o tym, jak pojawienie si¢ choroby wywotuje zmiany u 0séb sprawnych*.

Powyzsze tendencje w filmowych prezentacjach wpisujg sie¢ w dwie z trzech faz
tworzenia medialnych wizerunkéw oséb z niepelnosprawnoscia:

- ukazywanie 0s6b z niepelnosprawnoscig jako godnych pogardy, przedmiotu
przemocy, grzesznikow i zto wcielone, dziwolagi, przedmiot drwin, ci¢zar, swoich
jedynych i najwiekszych wrogdéw, zaburzonych seksualnie, niezdolnych do pelnego
uczestnictwa w spoleczenstwie, wpisuje si¢ w faze wczesnowyzyskiwawcza;

- ukazywanie osob z niepelnosprawnoscig jako superkaleki, o niezwyktych umie-
jetnos$ciach i talentach, wyprzedzajacych ludzi zdrowych, tworzy faze bojownikow
i nadludzi;

- ukazywanie 0sob z niepelnosprawnoscia jako ,.zwyklych ludzi’, ktorych deficyty
stanowig specyficznego rodzaju wade, jedng z wielu cech, i ktdrych osobista perspek-
tywa staje si¢ punktem wyjscia narracji filmowej, dotyczy prob normalizacji®.
Filmowa narracja niepelnosprawnosci jest krytykowana za swoja stereotypowos¢

i czerpanie z uprzedzen. Jednocze$nie w popkulturze amerykanskiej (ktéra nadal

stanowi gtéwne zrodlo zagranicznej kultury popularnej w Polsce) osoba z niepelno-

sprawnoscig jest coraz czesciej prezentowana jako jeden z ,,normalnych” bohateréw
medialnych™. Popularyzacja idei integracji w spoleczenstwach ponowoczesnych oraz

46
47
48
49

C. Barnes, Disabling imagery and media, Halifax 1992, s. 11-14.
C. Barnes, G. Mercer, Niepetnosprawnos¢, Warszawa 2008, s. 111.
E. Nieduziak, Osoba niepetnosprawna w filmie i telewizji, [w:] Audiowizualnosé..., s. 127.
Powyzsza typologia taczy w sobie klasyfikacje medialnych wizerunkéw za: C. Barnes, op. cit.,
s. 7-19; nazwy faz za: H. Zuraw, Cyrk Barnuma. Medialne wizerunki oséb niepetnosprawnych i cho-
rych, [w:] W kregu niepetnosprawnosci - teoretyczne i praktyczne aspekty poszukiwan w pedagogice
specjalnej, red. T. 7 6tkowska, L. Konopska, Szczecin 2009, s. 355.

0 Przykladem jest Artie Abrams, jeden z czlonkéw chéru w bijacym rekordy popularnosci
serialu Glee, ktorego Britney Spears (podczas go$cinnego wystepu w show) nazywa ,stodziakiem”
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dbato$¢ o polityczng poprawnos$¢ wplywa nie tylko na zmiany jako$ciowe (normali-
zujace wizerunek), ale i ilo$ciowe filméw o niepetnosprawnosci. Do tytutéw ostatnich
lat, szeroko komentowanych zaréwno przez krytykéw filmowych, jak i publicznos¢,
mozna zaliczy¢ chociazby Chce sig Zy¢®', Nietykalni>* oraz Motyl i skafander™; wszyst-
kie wymienione filmy stanowig przyklad fabularyzowanych biografii, ktére pomimo
narracji o niepetnosprawnosci osiaggnely kasowy i/lub artystyczny sukces. Dostepno$é
edukacji oraz czgstsza obecno$¢ 0sob z niepelnosprawnoscia w przestrzeni publicznej
wplywa pozytywnie na otwartos¢ widzéw. Jednakze, czy ,,spotkanie” z niepelnospraw-
nymi ruchowo w filmach fabularnych moze wplynaé¢ na polepszenie doswiadczen
w ,prawdziwym $wiecie’? Krotko ujmujac, czego widz moze nauczy¢ si¢ o niepelno-
sprawnosci z filmow?

Niepetnosprawnos¢ w interpretacji wypowiedzi
widzéw filmu Moja lewa stopa

Odpowiedzi na owe pytanie poszukiwalam w rozmowach z wroctawskimi studentami
(siedem oséb z wieku od 19 do 24 lat, w tym dwdch mezczyzn i piec kobiet), ktérych
poprositam o refleksje po obejrzeniu filmu Moja lewa stopa>*. Badanie stanowito cze$¢
empiryczng mojej niepublikowanej pracy magisterskiej i jego celem bylo okreslenie spo-
sobu postrzegania 0s6b z niepelnosprawnoscig przez widzéw wybranego filmu fabular-
nego. W swoim badaniu przyjelam orientacje jakosciows, ze szczegolnym uwzglednie-
niem perspektywy fenomenograficznej*. Metoda wybrang do przeprowadzenia badan
byt wywiad® skoncentrowany na materiale filmowym®*. Narzedziem badawczym byt
przewodnik wywiadu®®, na podstawie ktorego przeprowadzatam indywidualne wywiady
z widzami po zakonczeniu projekcji obrazu Moja lewa stopa. Przewodnik wywiadu
skladal sie z pietnastu pytan otwartych, ktére zostaly sformulowane na podstawie pytan
szczegotowych dotyczacych nastepujacych aspektow Zycia 0sob z niepelnosprawnoscia
ruchowa: komunikacja, lokomocja, bariery spoteczne i fizyczne, sytuacja rodzinna,
kontakty spoteczne i postawy spoleczne wobec 0sdb z niepelnosprawnoscia, zycie

Niepelnosprawnos¢ chiopaka nie przeszkadza mu w wystepach na scenie, tancu czy poszukiwaniu
partnerki.

51 Rez. Maciej Pieprzyca, Polska 2013.

52 Intouchables, rez. Olivier Nakache, Eric Toledano, Francja 2011.

3 Le scaphandre et le papillon, rez. Julian Schnabel, Francja 2007.

% My left foot: The story of Christy Brown, rez. Jim Sheridan, Irlandia, Wielka Brytania 1989.

5 D. Kubinowski, Idiomatycznos¢, synergia, emergencja. Rozwdj badat jakosciowych w pedagogice
polskiej na przetomie XX i XXI wieku, Lublin 2013, s. 175-177.

% Zob. S. Kvale, Prowadzenie wywiadéw, Warszawa 2010.

7 K. Konarzewski, Jak uprawia¢ badania oswiatowe. Metodologia praktyczna, Warszawa 2000,
s. 120-121.

58 Ibidem,s. 116-117.
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uczuciowe i seksualne, poczucie satysfakcji z zycia, sukces, mozliwosci rozwoju. Zadna
osoba badana nie miata kontaktu z osobg niepetnosprawng ruchowo.

Obraz Moja lewa stopa jest fabularyzowang biografig malarza i poety, Christyego
Browna, ktéry od urodzenia cierpial na mézgowe porazenie dziecigce. Jedyna kontro-
lowang przez niego czg$cig ciala jest tytulowa lewa stopa. Film wpisuje sie w schemat
superkaleki — Christy pomimo niepelnosprawnosci, trudnej sytuacji finansowej i nie-
pelnej edukacji osiaga sukces w zyciu zawodowym i prywatnym. Kluczem do sukcesu
bohatera okazuje si¢ niezlomny charakter, wsparcie rodziny oraz specjalistow. Film
rozpoczyna sie w czasie jednego z wernisazy artysty, ktory czekajac na wystapienie,
wspomina swoje zycie. Moja lewa stopa porusza wiele aspektéw bycia niepelnospraw-
nym: trudnosci w komunikacji, relacje z bliskimi, bariery architektoniczne i ograni-
czenie motoryki, poszukiwanie partnera, realizowanie swoich pasji oraz poszukiwanie
wlasnego miejsca w spoleczenstwie. Jak w wielu obrazach opowiadajacych o niepet-
nosprawnosci bohatera zagral zdrowy aktor®.

W wypowiedziach widzéw filmu wiedza oparta na stereotypach czesto taczyta sie
z krytyczng analiza sytuacji 0sob z niepetnosprawnoscig. Odnoszac sie do wspomniane;j
typologii znaczen D. Bordwella, badani najczesciej odczytywali znaczenia typu referen-
cyjnego, opisujac fabule filmu i biografi¢ gléwnego bohatera w kontekscie jego stanu
zdrowotnego. Ogdlnie, wiekszos¢ interpretacji badanych opiera si¢ na ,literalnych®,
tatwych do odczytania znaczeniach referencyjnych i eksplicytnych. Badani opisywali
osoby z niepelnosprawnoscia
[...] jako osoby obdarzone wyjgtkowq percepcjg otoczenia. Sg wrazliwe, dzigki swojemu kalectwu
mogq dojrze¢ wigcej niz ludzie ,zdrowi”. Jest to wynikiem doswiadczenia zdobytego przez nie-
petnosprawnosé. Majg tez olbrzymiq potrzebe kontaktu z innymi ludzmi, kontaktu na rownym
poziomie. Nie znoszg, gdy ktos dostrzega ich w roli 0sob kalekich [...] Cheg byc tak samo traktowani

jak reszta spoleczenistwa, mysle, iz mozna Smiato powiedziec, ze majg glebokie poczucie wlasnej
wartosci. [Widz 2]

Christy [...] traktowany jest od zawsze jak ktos uposledzony, a chce by¢ traktowany normalnie,
jak wszyscy inni. [...] Pokazuje pragnienie, aby to kalectwo bylo jak najmniej dostrzegane, zeby
nie patrzono na te osobe przez pryzmat jej kalectwa. [Widz 7]

Widz 2 w swojej wypowiedzi podkreslat specyficzng perspektywe w postrzeganiu
rzeczywisto$ci, ktora wynika z doswiadczenia niepetnosprawnosci przez bohatera
filmu. Wypowiedz ta wpisuje si¢ w popularny stereotyp ,uszlachetnienia przez cier-
pienie” i stanowi przyklad znaczenia eksplicytnego — uogdlnienia wiedzy odczytanej
z utworu filmowego. Obaj cytowani widzowie dostrzegali potrzebe Christyego, by

% Owa kreacja aktorska Daniela Day-Lewisa przyniosta mu m.in. Oskara w 1990 r. Role 0s6b
niepelnosprawnych postrzegane sa zwykle jako wyzwanie aktorskie i szansa na docenienie przez
srodowisko filmowe.

% D. Bordwell, op. cit., s. 14.
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otoczenie spofeczne traktowalto go jak osobe ,normalng”. Z drugiej strony, wedlug
Widza 3, niepelnosprawno$¢ jest cecha totalng, determinujgcg cato$ciowe funkejo-
nowanie jednostki:

Christy, on ogélnie byl niepelnosprawny w ten sposob, ze on catym ciatem, calym nim bylo wida¢,
Ze on jest chory i jego glos i w ogdle to jak on sig zachowywal.

Dodatkowo, niepelnosprawno$¢ ruchowa, szczegdlnie ta powodujaca deformacje
lub inne zmiany wygladu, budzila nieprzyjemne stany emocjonalne w badanych; we-
dlug Widza 2:

Bylem przygotowany na ten obraz, wigc nie zszokowat mnie. Trzeba jednak przyznad, ze widok
zewnetrzny bohatera wywieral zdecydowanie przygnebiajgce wrazenie. Mowigc przygnebiajgce,
mam na mysli to uczucie, gdy przez glowe przemknela mi refleksja ,mnie tez mogto to spotkad,
jak ja bym sie wtedy zachowat?”. Jednak trzeba tu doda¢ cos wigcej, czesto ludzie mijajgcy osoby
kalekie, nawet nie starajg sie myslec o tym, co czuje ten cztowiek, jak cierpi. Dla wielu pierwszym
i najwazniejszym wrazeniem jest wlasnie widok ciata.

Przytoczony cytat stanowi interesujacy przyktad odczytania znaczenia implicytnego,
zaréwno na podstawie obrazu, jak i tematyki, ktorg porusza. Badany przygotowal si¢
do seansu, znajac nieestetyczny wizerunek osob z niepelnosprawnoscia; nie byt nim
zszokowany, lecz przygnebiony. Jednoczesnie Widz 2 prébowal postawic si¢ w sytuacji
bohatera filmu, odnoszac jego doswiadczenia do wlasnych. Empatyczna reakcja widza
taczy sie z uogdlnieniami na temat reakcji spotecznej (obejmujacej znaczenia ekspli-
cytne). Badani dostrzegali takze wplyw wygladu fizycznego bohatera na stereotypowe
zachowania otoczenia spolecznego:

Inni tgczyli niepetnosprawnosc¢ cielesng z tg umystowg, ze rodzice byli bardzo zdziwieni, ze on
[Christy - przyp. aut.] potrafi napisac i to byt szat dla nich. Ze ludzie mogg tak mysle¢, ze jak ktos
jest niepetnosprawny ruchowo, to od razu umystowo! [Widz 4]

Powyzszy opis absurdalnos$ci przekonania o nierozerwalnym potaczeniu niepet-
nosprawnosci fizycznej i umystowej stanowi przyktad znaczenia symptomatyczne-
go, ilustrujacego przemiany postaw spolecznych. Poza wypowiedziami definiujagcymi
niepetnosprawnos¢ widzowie opisywali zmagania osoby z porazeniem mézgowym
z codzienno$cia, wymagajace od niej znacznego wysitku i zaangazowania:

Osoba niepetnosprawna ruchowo zostata zaprezentowana w taki sposob, taki mozna powiedzie’
przyziemny, bo tam bylo o zmaganiu sig z takimi codziennymi problemami, jak tam ten chlopak
sie uczyl pisac, tqg nogg, wlasnie musiat caly czas cos udowadnial. Ale tez to mi si¢ podobato
w tym filmie, Ze niepetnosprawna osoba zostala pokazana jako czlowiek, taki z krwi i kosci, bo ten
koles tez miat pazura, wdat sie w tate i tez byt takim niedobrym kolesiem. Pamigtam, ze wszczgt
béjke w knajpie i generalnie pokazalo to, ze niepetnosprawna osoba tez moze by¢ takim niezbyt
przyjemnym kolesiem, delikatnie mowigc. [Widz 1]
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Opisujac Christyego, badany zmienil wizerunek ,,grzecznego” niepetnosprawnego.
Jak sam twierdzil, to podobalo mu si¢ w filmie, Ze osoba niepelnosprawna nie byta
pokazana jako nijaka, bierna lub uszlachetniona swoim cierpieniem, wrecz przeciwnie,
Christy bywal niekulturalny i niemity. W podobnym tonie utrzymana jest wypowiedz
Widza 3:

On mi si¢ wydat taki niesympatyczny, tak w ogole bohater, bo on byt taki opryskliwy i na poczgtku
wydawat sie byc taki niemily. Christy on byl taki szorstki strasznie, bo u niego to tez takie dziwne

byto w ogdle, przez tego ojca, tak mi si¢ wydaje, ze on sie jakby nawet nie pogodzit z tym, Ze on
byt niepetnosprawny. [Widz 3]

Christy byt niemily, opryskliwy i szorstki wedlug badanej, a jego posta¢ nie zro-
bita na niej dobrego wrazenia. Dla Widza 3 bylo to zwigzane z postawg ojca wobec
Christyego. Brak akceptacji u najblizszych w dziecinstwie powodowal brak akceptacji
siebie i niekonstruktywng postawe wobec swojej niepelnosprawnosci u dorostego
bohatera.

[...] Ten chlopiec, okazalo sig, jest zZe normalnym cztowiekiem tak naprawde, tylko, ze jest niepet-

nosprawny. A jego ojciec uwazat go za glupka i cate spoleczeristwo tez go uwazato za glupka. No
bo mowili nawet, ze ma mozg 3-latka. Takze uwazali go za jakiegos debila. [Widz 6]

W swojej wypowiedzi Widz 6 opisywal stosunek spoteczenstwa do Christyego, nie
przebierajac w stowach. Uznajac Christyego za ,,glupka” i ,,debila”, otoczenie dodatkowo
go dyskryminowalo i w konsekwencji ograniczalo mozliwosci prawidlowego rozwoju
intelektualnego i emocjonalnego. Jednocze$nie negatywne doswiadczenia uksztattowaty
w Christym wrazliwo$¢, tak cenng dla pracy artystycznej; bohaterowi udato sie przekué
negatywne doswiadczenia w sukces. Stwierdzenie badanego, ze bohater filmu Moja lewa
stopa byt normalnym czlowiekiem tak naprawde, tylko, ze jest niepetnosprawny, powierz-
chownie nielogiczne, kryje w sobie istote normalizacji spolecznego wizerunku oséb
z niepetnosprawnoscia. Badany nie negowal niepelnosprawnosci ruchowej Christyego,
ale podkreslat, ze to, co jest wazniejsze od wygladu, to wnetrze i charakter cztowieka,
a osoba niepelnosprawna ma prawo do normalnosci pomimo swojej choroby. Powyzsza
wypowiedz stanowi interesujacy przyklad przenikania si¢ znaczen réznego typu — od
dostownego przytaczania fabuty na poziomie referencyjnym do znaczen symptoma-
tycznych dotyczacych podmiotowosci 0sob z niepetnosprawnoscig.

Badani w rézny sposéb opisywali wplyw niepelnosprawnosci na jako$¢ zycia
Christyego. Deficyty fizyczne byly faczone z talentem i ponadprzecietnymi umiejet-
nosciami w innych sferach:

On tez byl bardzo inteligentny, nie wiem, czy ktos, kto jest niepetnosprawny, to znaczy, ze jest od razu
jakis tak inteligentniejszy czy cos, ale byl nadzwyczaj rozwiniety, pomystowy [...]. [Widz 1]
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Miat te siostry, braci i oni byli wszyscy zdrowi, ale on tak jakby ich przewyzszat inteligencjq i po-
mimo tego, ze oni byli zdrowi, a on byt chory, on czul w jakims sensie, ze byt lepszy, tak im sig
wydaje. Znaczy sig nie lepszy, inny [...]. [Widz 3]

Inni badani wskazywali na zwigzek niepelnosprawnosci Christyego z jego sukcesem,

zardwno pozytywny, jak i negatywny:

Wydaje mi sie, ze sukces bohatera filmu to sukces osoby niepetnosprawnej. [Widz 6]

[...] méglby osiggngc sukces i bez wozka, bo jezeli miat talent i moze go jeszcze ciggneto do tego
malowania, to i tak by go osiggngt, chociaz to tez nie wiadomo, bo w tym sukcesie pomogta mu
niejako ta lekarka, ze go polecita i pomogla w zorganizowaniu tej wystawy. Nie poznatby jej, gdyby
nie byl tym niepelnosprawnym, wiec moze u niego to sie tak bardziej wigze z tg niepetnospraw-
noscig, ten sukces. [Widz 4]

[...] nie wiadomo, czy gdyby ten chlopak byt pelnosprawny, to bytby naprawde zdolnym czlo-
wiekiem, zdolnym artystg, malarzem, rozwijatby sie i bytby pewnie stawny. Z drugiej strony
pomyslatam sobie, ze gdyby nie spotkato go to, co go spotkalo w Zyciu, to kto wie, czy w ogole
miatby takg silng wolg i che¢ do tego, zeby cos takiego zrobié, takze jest mi trochg cigzko powie-
dziec, jakby to bylo, ale wydaje mi sig, ze wlasnie to, ze tak naprawde byl niepetnosprawny i to,
z jakimi spotkat sie sytuacjami w zyciu, spowodowalo, ze stat sig artystq i tez dgzyt do pewnych
celéw usilnie. [Widz 6]

Stwierdzenie o sukcesie osoby niepelnosprawnej bylo niejednoznaczne, trudno
okresli¢, czy byl to sukces ,,pomimo” niepetnosprawnosci, czy sukces ,,dzieki” nie-
petnosprawnosci ruchowej. Badani nie potrafili jednoznacznie stwierdzié, czy sztuka
byta formg terapii, czy artystycznym srodkiem na wyrazenie siebie, czy artysta mialby
mozliwos¢ prezentacji swoich dziel, gdyby nie spotkanie z terapeutka. Rdznie rozumia-
no wplyw niepelnosprawnosci na rozwéj artysty - wedtug Widza 4 choroba gléwnego
bohatera umozliwila spotkanie odpowiednich ludzi, wedlug Widza 6 doswiadczenie
niepelnosprawnos$ci wyksztalcito w Christym specyficzng optyke postrzegania i ko-
mentowania rzeczywisto$ci w formie sztuki.

Cytowane wypowiedzi studentéw dotycza interpretacji jednego filmu fabularnego
o zyciu osoby z niepelnosprawnoscia. Tylko jednego lub az jednego, zwazywszy na tre¢
ich interpretacji. Wypowiedzi rdznig si¢ poziomem krytycyzmu czy refleksyjnosci, ale
nie szczero$cig i zaangazowaniem; zawierajg zardéwno stereotypy przyswojone w pro-
cesie enkulturacji i socjalizacji, jak i wlasne opinie, wypracowane w czasie osobistego
rozwoju moralnego i intelektualnego. W wypowiedziach badanych mozna dostrzec
zderzenie postaw wobec 0sob z niepelnosprawnoscia z dwéch ,,epok”™: potowy XX
i poczatku XXI wieku; badani krytycznie reaguja na stereotypy, z ktérymi zmagat
sie gtéwny bohater filmu i jego rodzina, szczegdlnie te o integralnoéci uposledzenia
fizycznego i intelektualnego. W cytowanych wypowiedziach dominuje postawa inte-
gracyjna — badani uwazali dazenia Christyego do normalizacji swojego zycia za uza-
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sadnione. Interesujace s3 rozwazania na temat sukcesu bohatera, a szczegdlnie wptywu
niepelnosprawnosci na prace artystyczng i powodzenie zawodowe. W odpowiedziach
badanych wiedza filmowa taczy sie z wiedzg ogdlng, a doswiadczenia bohatera sg anali-
zowane z perspektywy osobistej. Medialne, zaposredniczone doswiadczenie spotkania
z bohaterem filmu Moja lewa stopa ,,oswoilo” widzéw z niepelnosprawnoscig, anga-
zujac ich zaréwno emocjonalnie, jak i intelektualnie, a cytowane wypowiedzi jedynie
sygnalizujg edukacyjny potencjal sztuki filmowej. Widzowie, uczestniczac w seansie
filmowym, weszli w nowa i nieznang rzeczywisto$¢ niepetnosprawnosci, ktéra cho¢by
przez czas projekgji stala si¢ ich §wiatem.

W spoleczenistwie ponowoczesnym edukacja nieformalna staje sie¢ jednym z najcie-
kawszych i najszerszych obszaréw edukacji 0s6b dorostych. Nalezy zaznaczy¢, ze jest
takze najwiekszym wyzywaniem dla pedagogdw, poniewaz ,wymyka si¢” z sali szkolnej
czy wykladowej — jest integralng czescig codziennosci uczacych sie. Proces uczenia sie
sytuacyjnego, integrujacy poznanie i dzialanie, dotyczy naturalnych reakeji na wyzwa-
nia uczestnictwa w danym spoteczenstwie i jego kulturze. Wiedza wytworzona w tym
procesie jest, cho¢ odlegla od akademickich standardow, wiedzg osobistg, popularna,
zinternalizowana, ,wiedzg ludzi’, a nie ,,wiedzg dla ludzi”®'. Film komercyjny jest istotng
cze$cig rzeczywistos$ci zdominowanej przez wizualng kulture popularng, a mozliwos¢
jego odbioru - dzieki rozwojowi tabletow, smartfondw czy laptopow - juz dawno prze-
kroczyla prog sali kinowej. Tym samym film, jako do$wiadczenie codzienne, staje si¢
medium edukacji nieformalnej. Cho¢ powiedzenie ,,jak w kinie” ma §wiadczy¢ o jego
odrealnieniu i fantastycznosci, film stanowi wizualny zapis rzeczywistosci. Odbiér filmu
przypomina codzienng percepcje otoczenia, polega na ,sumowaniu informacji prze-
kazywanych na kilka sposobdw i odwotujacych si¢ do roznych konwencji oznaczania
i kodéw semantycznych™?. Kino, nawet to komercyjne i ,niepowazne”, ma znaczacy
potencjal przyblizania sytuacji oséb z niepelnosprawnoscia szerszej publicznosci, wia-
$nie dlatego, ze mniej operuje jezykiem medycznym i faktograficznym, a w wiekszym
stopniu skupia si¢ na przezyciach bohateréw i ich uczuciach. Film Moja lewa stopa,
przyjmujac forme autobiograficznej emocjonalnej opowiesci, ma wigkszy wplyw na
postawy 0s6b zdrowych niz niejedna merytoryczna pogadanka®. Potwierdzeniem tego
stanowiska sa przytoczone w tekscie wypowiedzi widzow swiadczace, ze w filmowe;j
postaci zobaczyli prawdziwego cztowieka (z niepelnosprawnoscia ruchows).

1 M. Malewski, Edukacja dorostych w pojeciowym zgietku. Proba rekonstrukcji zmieniajgcej sig
racjonalnosci andragogiki, ,Terazniejszo$¢ — Czlowiek — Edukacja” 2001, nr 2, s. 36-40.

62 J. Szytak, Komiks w kulturze ikonicznej XX wieku, Gdansk 1999, s. 11.

 J. Ortega y Gasset, Dehumanizacja sztuki, Warszawa 1980, s. 286.
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EDUCATIONAL POTENTIAL OF FILMS, OR WHAT ONE CAN LEARN
ABOUT PHYSICAL DISABILITY FROM MOVIES

Summary

In this paper author characterizes informal adult education about physical disability in popular films.
In postmodernism, one’s informal education takes place in everyday life, in social context or during
free- time activities; it refers to process of learning, not teaching. Popular culture as omnipresent part
of cultural practices may be perceived as a field of informal adult education. Texts of popular culture
have powerful influence on shaping trends, promoting certain lifestyles and desirable looks - they
socialize the postmodern human. Film as an audiovisual form of artistic display and a text of popular
culture may be analyzed as a medium of informal education — movies are perceived as alternative
source of experience and knowledge - “moving images” have become “a tutorial of life”. Physical dis-
ability is not a popular theme for movies. Media imagery of disability is dominated by stereotypes and
prejudices. According to Colin Barnes, a disable person is presented as: pitiable and pathetic, sinister,
curio, object of ridicule or violence, his/her own worst and only enemy, burden, sexually abnormal,
incapable of participating fully in community life, “super-cripple” and, the most proper, as a normal
person. The author presents opinions of 7 adult viewers collected in individual interviews after the
projection of the film My Left Foot. The viewers perceived the physically disabled protagonist as:
a (disabled) man of success, a rogue, a super-human struggling with obstacles, an artist, a genius and
normal person. Moreover, viewers interpreted the film meaning on different levels of understanding,
they described the plot, identified abstract and moral message, referred the story of protagonist to
their biography and read the hidden meaning of the movie.

Keywords: informal education, physical disability, popular culture, commercial movies, disability
imagery
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TWORCZOSC W POLU DZIALALNOSCI
ANIMATORA KULTURY

Animator kultury jawi si¢ wspdlczesnie jako postac zlozona. Okreslany jest mianem
aktora grajacego gltéwna role w szeroko pojmowanym procesie animacji'. Mimo tej
nobilitujgcej kwalifikacji czesto boryka sie on z rozlicznymi trudno$ciami i dylema-
tami, migdzy innymi natury bytowej, o czym napisano juz wiele w polskiej literaturze
przedmiotu®. Pomysl na siebie w roli animatora wydaje si¢ wiec kluczcowym elemen-
tem okreslajacym jego spoleczne funkcjonowanie. Tworczos¢ to obszerna kategoria
pojeciowa, ktéra w moim odczuciu koresponduje z ideg bycia animatorem. W tekstach
naukowych i metodycznych o animacji czgsto spotyka si¢ postulaty czerpiace z psycho-
logii humanistycznej Abrahama Maslowa, Ericha Fromma i Carla Rogersa. Animator
powinien miedzy innymi: pobudza¢ u innych rozwdj twoérczej postawy, sam dziataé
tworczo/by¢ tworczym, kreowaé nowe przestrzenie, wznosi¢, wzniecaé, ozywiac etc.
Inaczej méwiac, animowaé. Ow wieloglos pojeciowy zogniskowany wokél pojecia
tworczosci zaintrygowal mnie i sktonil do szerszej refleksji nad tym obszarem proble-
mowym. Twdrczo$¢ stala sie od jakiegos czasu pojeciem modnym, obecnym w spo-
tecznym dyskursie. Stata sie ona niejako nowa ,karta przetargowa” w wyscigu karier.
Predyspozycji tworczych wymaga si¢ od potencjalnych pracownikéw. Kreatywnosé
stala si¢ jedng z podstawowych cech, oprdcz punktualnosci i rzetelnosci, ktorg poszu-
kujacy pracy wpisuja do swoich zyciorysow. Niekiedy wydaje si¢ to absurdalne, gdyz
nie kazdy zawdd wymaga tworczych predyspozycji, co wiecej sg profesje wymagajace
schematycznego modelu postepowania, w ktérych twdrczos¢ jest wrecz niewskazana,
jak chociazby w zaawansowanych technologiach produkcyjnych, w ktdérych $cisty
algorytm, rezim technologiczny nie zostawiaja dzialajgcemu podmiotowi pola do
autorskiej kreacji. Jako kontrargumentem postuze si¢ przykladem firm korporacyj-
nych, ktdre zatrudniajg tak zwanych dyrektorow kreatywnych, co sugeruje, Ze w tym
przypadku cechy twdrcze sg dominanta, jezeli chodzi o wybor pracownika. Ponadto
w bogatej, ogélnodostepnej ofercie’ edukacji pozaformalnej eksponuje sie miedzy

' J. Kargul, Upowszechnianie, animacja, komercjalizacja kultury, Warszawa 2012, s. 175.

2 M.in. w: Dylematach animacji kulturalnej, red. J. Gajda, W. Zardecki, Lublin 2011.

> Mam tu na mysli oferte warsztatow dostepna w czasopismach, takich jak: ,Sens’, ,,Zwierciadlo”,
»Charaktery” etc.
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innymi warsztaty i treningi kreatywnosci, podczas ktérych mozna sie¢ nauczy¢, jak
kreatywnie wypiekac chleb, ciasta, by¢ zona, mezem itp. Twdrczos¢ stata si¢ produktem
na sprzedaz, warunkowanym przez rynkowe prawo popytu i podazy. W tym miejscu
nasuwa sie pytanie o sposdb pojmowania twdrczo$ci. Mozna takze wskazac na kontekst
animacyjny dyskursu o twérczosci.

Na potrzeby tych rozwazan sformulowalem nastepujace pytania: ,Jak twdrczosé
i tworcza postawa prezentowane sg w wybranych koncepcjach naukowych?”, ,,Jak
tworczy powinien by¢ animator kultury i do jakiej twérczosci moze animowac innych?”
Tekst ten ma charakter eksplanacyjny i przegladowy. Jego celem jest wyjasnienie i upo-
rzagdkowanie poje¢ zwigzanych z relacjg animacji kultury do/i twérczo$ci. Postaram
sie rzuci¢ nieco $wiatta na kwestie twérczosci w kontekscie animacyjnym. Licze, ze
podjety przeze mnie przeglad teoretyczny stanie si¢ inspiracja do szerokiego spojrzenia
na animacje kultury, szczegolnie dla tych, ktérzy nie sg jeszcze znawcami tego obszaru
praktyki pedagogicznej. By¢ moze artykut stanie sie takze pretekstem do ,,twdrczej”,
konstruktywnej polemiki nad zaproponowanym polem problemowym lub pobudzi do
refleksji nad twérczymi wymiarami animacji kultury. Taka wlasnie akademicka dysku-
sja, a nawet spor moze przynie$¢ wymierne korzysci w postaci nowych koncepcji, co
koresponduje z klasyczna koncepcja tworzenia. Wszak uprawianie nauki jest emanacja
potencjatu kreacyjnego badaczy i teoretykow.

Teoretyczny kontekst rozwazan
Pojecie twérczosci — wybrane koncepcje

W tym miejscu syntetycznie zaprezentuje tto teoretyczne swoich rozwazan, ktdre jest
niezbedne dla cato$ci prowadzonego wywodu. Wielos¢ definicji dotyczacych tworczosci
wskazuje na trudno$¢ wyjasnienia tego zagadnienia. Mirostaw S. Szymanski podaje
trzy gléwne przyczyny nieécistosci zwigzanych z pojeciem tego terminu. Po pierwsze,
znaczenie to zostalo zaczerpniete przez nauki spoleczne z jezyka potocznego oraz
z jezyka humanistyki, ma wiec zwigzek z wielowiekowg tradycja kultury europejskie;.
Po drugie, naukowcy starajacy sie stworzy¢ definicje tworczosci, uwypuklajg pewne
aspekty, a pomijajg inne, tworzac tym samym definicje niepelne lub tak zwane defi-
niowanie kontekstowe. Trzecia przyczyna to réznorodno$¢ teorii, zalozen antropolo-
gicznych oraz metodologicznych, ktore sg wykorzystywane do badan zjawiska, jakim
jest tworczosét.

Ostatnie lata przyniosty demokratyzacje pojecia i zakresu tworczosci, dlatego ze
twodrczos¢ uznano za ,kazde dziatanie cztowieka wykraczajace poza prostg recepcje™.

* K.J. Szmidt, Pedagogika twoérczosci, Gdansk 2007, s. 49.
> W. Tatarkiewicz, Dzieje szesciu pojec, Warszawa 1982, s. 133.
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Owe dzialania mogg mie¢ posta¢ materialng lub ideows. Tworczos¢ moze by¢ czynno-
$cig intencjonalna i Swiadoma, a takze mglista wizja, ktéra ukazuje si¢ w swiadomosci,
stajac si¢ swoista forma i wyrazem. Tworczo$¢ jest wigc powotywaniem do istnienia
warto$ci autonomicznych, bedacych poza momentem ich powstania niezaleznymi od
tworcy. Ale moze by¢ takze autokreacja, stwarzaniem swojego obrazu ja, skladajacego
sie na unikalng osobowo$¢ cztowieka®.

Andrzej Strzalecki zaproponowal natomiast ujmowanie twérczoéci w obrebie czte-
rech kategorii”:

1) tworczos¢ jako dzieto (wytwor);

2) tworczosé¢ jako proces;

3) twdrczosc¢ jako zespol zdolnosci (wlasciwosci intelektualnych) badz zespét cech
osobowosciowych;

4) tworczosd jako zespot stymulatorow spotecznych (spoteczny klimat uwarunkowan
tworczych).

Termin ,,twdrczos$¢” nie posiada wiec jednoznacznej definicji, gdyz w kazdej z przy-
toczonych kategorii jest okreslane nieco inaczej, z naciskiem na inne przejawy. W od-
niesieniu do pierwszej kategorii o tworczosci decyduje wytwor (dzieto), spelniajacy
takie kryteria, jak: nowo$¢, oryginalnos¢, generatywnos¢ i spoteczna przydatno$é
(rozpatrywana po okreslonym odroczeniu czasowym)®. Mozemy takze zwrdci¢ uwage
na sprzeczng lub wrecz paradoksalng nature interesujacego nas pojecia. Twdrczos¢
wymaga od kogo$, kto tworzy, jednoczesnie zaangazowania i autonomii. Polega na
poszukiwaniu rozwigzan i na ocenianiu ich. Nie jest terminem tozsamym z inteligencja,
lecz nie jest tez od niej gatunkowo rézna. Wiedza jest nieodzownym czynnikiem, lecz
istotna jest takze umiejetnos¢ wyzwolenia si¢ od niej. Zobowigzuje do przekraczania
spotecznych norm, ale spoleczenistwo moze jg akceptowac.

Zdaniem Rolla Maya twdrczo$¢ to proces kreowania, powolywania do istnienia.
Tworcze predyspozycje powinny by¢ widoczne zaréwno w pracy naukowca, jak i ar-
tysty, musi je wykazywac tak samo mysliciel, jak i estetyk. Wskazuje on, podobnie jak
wigkszos¢ psychologdw, na istotne znaczenie emocji w trakcie tworzenia. Stwierdza, ze
to, co czuje artysta lub naukowiec — tworca, nie jest ani podnieceniem, ani strachem.
Jest to rados¢. Jednak tego stowa uzywa jako opozycji do szcze$cia lub przyjemnosci.
W chwili tworzenia artysta nie do$wiadcza uczucia zaspokojenia czy satysfakcji. Chodzi
tu o rado$¢ definiowang jako emocja, ktéra nadchodzi wraz ze stanem podwyzszonej
$wiadomosci, o nastroj, ktory sprawia, ze realizujemy wlasne mozliwosci’.

S. Popek, Aktywnos¢ twércza dzieci i mlodziezy, Warszawa 1995, s. 23.

A. Strzalecki, Wybrane zagadnienia psychologii tworczosci, Warszawa 1969, s. 78.
S. Popek, op. cit., s. 27.

R. May, Odwaga tworzenia, Poznan 1994, s. 12.
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Psychologia tworczosci w ostatnich kilkudziesigciu latach interesuje si¢ inng kate-
goria twdrczosci, a mianowicie procesem tworczym. To druga kategoria pojmowania
tworczosci wedlug A. Strzateckiego. Tylko dzigki procesowi twérczemu powotywane
sa wytwory. Proces tworczy jest zatem bardziej pierwotny niz wytwoér. Dochodzenie do
tajemnic twdrczosci prowadzi przez analize procesu twdrczego, jego istoty, przebiegu
czynnosci, czyli poprzez fazy i etapy tego procesu, udzialu czynnosci $wiadomych
inieswiadomych, a wiec oddziatywania proceséw poznawczych (spostrzezen, uwagi, pa-
mieci, wyobrazni i my$lenia), emocjonalnych i wolicjonalno-motywacyjnych. Mozemy
zadac sobie pytanie: ,,Dlaczego aktywno$¢ osob tworczych jest tak intensywna?”, ,,Co
jest jej glownym napedem, jakie sg regulatory i zrodta?”. Carl Rogers, przeprowadzajac
analize warunkow sprzyjajacych tworczosci, zauwazyt, ze tworcze wyniki jesteSmy
w stanie osigga¢ w kazdej sferze Zycia. Potencjalnie mamy do czynienia z aktywnoscia
tworcza, gdy dzialanie jest nowe i wartosciowe tylko dla danej osoby. Wyznaczniki ta-
kiej aktywno$ci jest miedzy innymi gietko$¢ i oryginalno$¢ myslenia oraz otwartos¢ na
nowos$¢. Aleksandra Tokarz wskazuje na dwie grupy teorii tworczosci. Jedng stanowia
ujecia makroskopowe, uwypuklajgce wptyw czynnikéw spotecznych i kulturowych,
druga - mikroskopowe, zorientowane wylacznie na tworce i jego procesy psychiczne.
Wedlug autorki jednym z fundamentalnych motywéw twdrczosci jest wlasnie chec
poznania rzeczywisto$ci. Silna motywacja empiryczna wlasciwa dla tworcow ukazuje
sie w intensywnej dociekliwo$ci i wrazliwoséci na szczegoélne rodzaje informaciji i zja-
wiska. Istotng wlasciwoscig jest rowniez kondensacja motywacji poszukiwawczej i jej
odpornos¢ na nacisk opozycyjnych motywow i podniet'?.

Badacze tworczosci wielokrotnie starali si¢ odpowiedzie¢ na pytanie, dlaczego
jednostka eksploruje i kreuje nowe formy. Respons mozna odnalez¢ w dwdch konku-
rencyjnych modelach twdrczosci zaproponowanych przez Jozefa Kozieleckiego:

1. Model konfliktowy - zgodnie z nim przyczyng twoérczosci sg konflikty miedzy
motywami, a takze frustracje i wewnetrzne sprzecznosci. Jezeli nie zaspokoimy podsta-
wowych potrzeb czy pragnien, bedziemy kompensowac¢ deficyt wartosci, rozwigzujac
problemy naukowe czy tez artystyczne. Praca tworcza pomaga unikna¢ kryzysow egzy-
stencjalnych i doprowadza do stanu psychicznej réwnowagi. Model ten byt akceptowany
przez Zygmunta Freuda. Sadzil on, Ze frustracje i konflikty miedzy id i superego prowo-
kuja zaburzenia réwnowagi i doprowadzaja do nerwicy. Probujac jej unikng¢, jednostka
stara si¢ sublimowac energie Zyciowa, wyzywajac sie w dzialalnosci tworcze;.

2. Model spetnienia — zgodnie z ktérym twodrczos¢ jest formg aktualizacji natu-
ralnego potencjalu. Prowadzi do samospelnienia. Model ten byl akceptowany przede
wszystkim przez psychologdéw o orientacji humanistycznej, takich jak A. Maslow

10" A. Tokarz, Miedzy pasjg a préznoscig, ,Charaktery” 2000, nr 3, s. 20-21.
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i C. Rogers. Uwazali oni, ze podstawowa potrzeba cztowieka jest zmierzanie do samo-
realizacji, samoaktualizacji. Twoérczos¢ i ekspresja najlepiej zaspokajaja te potrzeby.
Tylko ograniczenia zewnetrzne badz restrykcyjna kultura moga powstrzymac proces
samospelnienia. Dzialalno$¢ tworcza i innowacyjna s3 zatem naturalnymi cechami
ludzkiej jednostki. Nie tyle konflikt i frustracja, co wlasnie harmonia wewnetrzna,
zaspokojenie elementarnych potrzeb, duzy zakres swobody i dzialania prowokujg oraz
dajg upust tworczej ekspresji''.

Podsumowujac rozwazania na temat pojecia twdrczo$ci, staram si¢ nie wykra-
czaé poza teorie, ktdre opracowali badacze, psycholodzy, pedagodzy oraz filozofowie.
Wielorako$¢ i wielowarstwowos¢ tego zjawiska sprawia, ze w swoim fenomenie twor-
czo$¢ jest zarazem tak oczywista, a jednoczesnie tak skomplikowana, niedajaca sie
jednoznacznie opisac. Aby uwypukli¢ ,,ewolucj¢” pojecia twdrczos¢, postanowitem za
Krzysztofem Szmidtem poréwnaé historyczng epoke $redniowiecza, XIX wiek oraz
wiek XX - wspotczesnos¢!'?.

Tabela 1. Trzy historyczne rozumienia pojecia twdrczoéci

Sredniowiecze XIX wiek XX wiek
Twérczos¢ odnosi sie wylacz- | Tworczo$¢ odnosi sie tylko | Tworczo$é odnosi sie do wszystkich
nie do dzialalnosci Boga,| do sztuki, do dziatalnosci| ludzi, do réznych sfer dziatan
ktory dzieki swej wszech-| artystow, do robieniarzeczy | czlowieka: sztuki, nauki, tech-
mocy stworzyl i tworzy| nowych i fikcyjnych. niki, aktywnosci spolecznej,
$wiat z niczego (ex nihilo). | Stowo ,twdrca” jest synoni- | autokreacji. Cecha wyrdzniajacg
Tworca to synonim slowa| memstowa,artysta”iogra-| tworczo$é sposrod innych dziatan
»BOg” (,Stwdrca”). nicza sie do cechnielicznych | i wytwordw jest nowos¢.
geniuszy: pisarzy, malarzy, | Tworca to synonim stowa ,czto-
kompozytoréw itp. wiek”
Pankreacjonizm.

Zrédto: K.J. Szmidt, Pedagogika twérczosci, Gdarisk 2007, s. 60.

W powyzszym przegladzie wybranych wspotczesnych koncepcji z zakresu peda-
gogiki i psychologii tworczos¢ jawi sie przede wszystkim jako cecha konstytutywna
»zdrowego” czlowieka. Jest ujmowana szeroko. Tworczym moze by¢ kazdy, w kazde;j
dziedzinie. Zgadzam sie z pankreacjonizmem!?, ktory glosi, ze tworcze jest kazde dzia-
tanie cztowieka wykraczajace poza utarty schemat i tak zwang prosta recepcje. Kazdy
czlowiek jest jednostka tworcza, jezeli tylko nie ogranicza si¢ go i nie narzuca mu
nasladowania tego, co zrobili przed nim inni ludzie. Szczegdlnie pozadanym aspektem
zycia powinno by¢ tworzenie, przy czym mniejsze znaczenie ma efekt koncowy, czyli
wytwor, dzielo. Poglad ten moze jednak sprawia¢ wrazenie nadmiernie liberalnego lub

" J. Kozielecki, Mechanizmy dziata# tworczych, ,Kwartalnik Pedagogiczny” 1986, nr 1, s. 64.
12 K.J. Szmidt, op. cit., s. 60.
3 Ibidem, s. 51.
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optymistycznego, co bywa wykorzystywane przez krytykéw paradygmatu humani-
stycznego w naukach spotecznych. Jest on jednakze bliski koncepcji pracy animacyjnej,
ktora zorientowana jest bardziej na proces prowokujacy zmiany w ludziach i $rodo-
wisku spofecznym, niz na efekt finalny w postaci namacalnego dzieta, chociaz go ani
nie wyklucza, ani nie kwestionuje'®. Kultura ujmowana szeroko, niewartosciujaco —
antropologicznie, stanowi wspélny mianownik praktyki animacyjnej zorientowanej na
pobudzanie w ludziach twdrczej postawy, o czym pisze w dalszej czedci tekstu.

Postawa twdrcza — syntetyczny przeglad koncepciji

Przytoczenie ponizszych tresci jest niezbedne do wyjasnienia, co oznacza wskazane

w tytule ,,animowanie tworczo$ci”. Erika Landau uwaza twdrcza postawe za cel kazdego

wychowania i kazdej psychoterapii. Jej zdaniem tworcza postawa uzupelnia i integruje

sztuczny podzial trzech pozostalych aspektow twdrczosci: osobowosci tworczej, procesu

tworczego i produktu twérczosci. Postawa kreatywna nie oznacza przekraczania granic,

lecz ,odwagg codziennego wyprobowywania ich od nowa i poszerzania najrdzniejszymi

mozliwosciami”®>. W jej ujeciu najwazniejszymi czynnikami warunkujgcymi rozwoj

tworczej postawy sa:

1. Wolnos$¢ i poczucie bezpieczenstwa.

2. Zacheta - rozumiana przez Srodowisko spoteczne, ktére stymuluje do wewnetrznego
rOZWoju.

3. MysSlenie kreatywne — stanowigce tacznik pomiedzy logika a fantazja, jako prze-
ciwstawnymi elementami.

Jej zdaniem ,postawa tworcza to zespdt dyspozycji poznawczych, emocjonal-
no-motywacyjnych i behawioralnych, ktéry umozliwia jednostce reorganizowanie
dotychczasowych doswiadczen, odkrywanie i konstruowanie czego$ (rzeczy, idei,
sposobu dzialania, sposobu postrzegania $wiata) dla niej nowego i warto$ciowego”'®.
Tak rozumiana postawa tworcza przejawia si¢ nie tylko w dziedzinach artystycznych
i naukowych, lecz takze w dziataniach ustugowych, organizacyjnych, spotecznych.
Wytworami postawy tworczej moga by¢ wiec produkty cenne w skali powszechnej,
ale takze produkty nowe i cenne w skali jednostkowe;j'’.

" Wszak tworczo$¢ artystyczna jest znakomitym narzedziem pracy wielu animatoréw, w tym
takze mnie samego, a zmierzanie do dziela czesto okazuje si¢ skutecznym motywatorem ksztattowania
sie grupy. Jednakze w tekscie tym celowo skupiam si¢ na szeroko pojmowanej tworczoéci czlowieka,
gdyz w mojej opinii jest zbyt czesto utozsamiana wasko, wlasnie z dzialalnoscia artystyczna. Przeciez
nie kazda dzialalnos¢, chociazby w obszarze pracy z amatorskim ruchem artystycznym, jest animacja
kultury.

15 E. Landau, Twoje dziecko jest zdolne. Wychowanie przyktadem, Warszawa 2003, s. 87.

16 Ibidem.

17 Ibidem.
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Malgorzata Malicka okresla postawe twdrcza jako zespol wlasciwosci emocjonal-
nych. Wedtug niej sa to's:

1. Umiejetnos$¢ utrzymywania poziomu mobilizacji na stale wysokim poziomie.
Autorka ma tu na mysli wysoki poziom dynamiki wszystkich proceséw umysto-
wych. Dzieki temu mozna z tatwoscig przeorganizowywacé postrzegany obraz $wiata.
Dynamika ta powstaje w zwigzku z wplywem bogatego stymulowania zewnetrznego, to
jest wielu réznorodnych doswiadczen, jest tozsama z pogodnym nastrojem i silniejsza
wraz z wyzszym poziomem motywacji do zrobienia czegos.

2. Predyspozycje do twérczych dziatan wigzg sie takze z pewnym ogoélnym przeko-
naniem o tym, Ze $§wiat stanowi przyjazne i bezpieczne miejsce do zycia. Taka postawa
umozliwia funkcjonowanie bez leku, przyblizenie sie do otoczenia, przygladanie mu
sie z uwaga i sprawianie, by stal si¢ obszarem wlasnej tworczosci.

3. Kryterium twdrczosci to nie tylko pozytywny tadunek emocjonalny do otacza-
jacego nas $wiata, ale takze okreslone stanowisko wobec wlasnego ja. Zdecydowanie
tatwiejszym podejs$ciem jest bycie tworczym, kiedy jest si¢ swiadomym, kim tak na-
prawde si¢ jest, gdy ma sie pewnos¢, ze dziatania, ktore podejmujemy, sg rzeczywiscie
nasze, kiedy szanujemy je bezwarunkowo. Pozytywny wizerunek samego siebie powstaje
w wyniku niejednokrotnego doswiadczania sukcesu, ktory jest efektem samodzielnych
dzialan.

4. Twércze dzialanie moze by¢ podejmowane rowniez wowczas, gdy jest si¢ praw-
dziwie niezalezng osoba. Jest to niezaleznos¢ w dualistycznym sensie: w sensie wy-
zwolenia si¢ od tyranii osobistych lekéw i komplekséw oraz w sensie wyzwolenia si¢
od spolecznego i kulturowego nacisku. Taka niezalezno$¢ emocjonalna, i co sie z tym
wigze, swoisty dystans wobec niektérych ludzi, daje nam mozliwos$¢ formowania wta-
snego spojrzenia na rzeczywisto$¢. Zblizona niezaleznos¢ wyplywa w znacznej mierze
z wielkiej wiary w swoje mozliwosci.

5. Tworczo$¢ jest takze istotnie wzmacniana przez pewna dyspozycje emocjonalna,
a mianowicie tendencje polegajaca na zaburzaniu rownowagi wewnetrznej. Daje moz-
liwos¢ rozsypywania i ponownego skfadania obrazu $wiata. Tego typu mechanizm jest
wynikiem stosunkowo duzej wrazliwosci badz tez otwartosci na nowe przezycia. Jest to
wlasciwie wyrazane w gotowosci do wlaczania takowych do$wiadczen w terazniejszy
obraz $wiata, nawet jezeli ceng jest rozbicie wyuczonych juz sposobdw postrzegania
rzeczywisto$ci. Tworczos¢ si¢ zakonczy, jedli rozbicie pozostanie nieodwracalne, tak jak
w przypadku choréb psychicznych. Bycie zdolnym do zachowan twdérczych wymaga
niezwyktych sil, by wytrzymac¢ te hustawke emocji, jaka czesto si¢ pojawia w zwigzku
z rozbiciem po to, by — w rezultacie - ponownie ztozy¢ indywidualny obraz $wiata.

'* M. Malicka, Twérczos¢ jako kategoria pedagogiczna, [w:] Swiat czlowieka, $wiat sztuki, red.
J.M. Sniecinski, Warszawa 1996, s. 78-84.
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Zdaniem Ericha Fromma ,,by¢ twdérczym” oznacza ‘uwazaé caly proces zycia za
proces narodzin i nie bra¢ zadnej jego fazy za konicowq. Wiekszo$¢ ludzi umiera, zanim
sie w pelni narodzi. ,By¢ tworczym” oznacza ‘narodzic sig, zanim si¢ umrze. Autor
nadmienia takze o roli odwagi i wiary w procesie tworzenia. W jego opinii tworzenie
bez odwagi i wiary w tworczo$¢ jest niewykonalne. Zauwaza, ze gotowos¢ rodzenia sie,
to znaczy gotowos¢ porzucania wszelkiej pewnosci, wymaga odwagi i wiary. Odwagi
porzucania pewnosci, bycia innym, samotnosci; odwaga z kolei jest mozliwa tylko
dzieki wierze. Dzieki wierze w innym sensie niz ten, w jakim $wiat uzywa dzi§ czesto
tego slowa. Nie w sensie wiary w pewng ideg, ktdrej nie mozna udowodni¢ naukowo
albo racjonalnie, ale w sensie wiary przyjetym w Starym Testamencie, gdzie stowo
»wiara” oznacza pewno$¢ rzeczywistosci swego wlasnego doswiadczenia myslowego
i uczuciowego, umiejetno$¢ zaufania mu i polegania na nim; to jest wiara. W takim
rozumieniu Frommowska twdrczos¢ nie dotyczy jakosci, ktora jest dostepna dla oséb
wybitnie utalentowanych czy tez artystow, ale dotyczy wewnetrznej postawy, jaka jest
dostepna kazdemu czltowiekowi. Jego zdaniem wychowanie dla tworczosci jest row-
noznaczne z wychowaniem dla zycia®®.

Za wartg przytoczenia w celach pogladowych uznaje takze koncepcje Kazimierza
Dabrowskiego, ktorg uwazam za istotng w kontekscie szeroko pojmowanej animacji
tworczosci cztowieka. Wspomniany autor to polski filozof i psycholog, tworca ruchu
higieny psychicznej. Opracowal teori¢ dezintegracji pozytywnej, popularng w srodowi-
sku 0s6b zajmujacych si¢ teoriami tworczosci czlowieka. Kazimierz Dabrowski podjat
kwesti¢ nieprzystosowania si¢ cztowieka do otoczenia. Takie nieprzystosowanie byto
jego zdaniem przypadioscia czesto spotykana u artystow i ludzi sztuki. W jego opinii
niektdére prawidtowosci konstytucjonalne lub tez traumy, ktdre silnie oddziatywaty
w okresach rozwojowych, sg w stanie spowodowa¢ uksztattowanie sie¢ u cztowieka
postawy nieprzystosowania do zycia w spoleczenstwie (depresje, niezréwnowazenie,
agresywnos¢). Prezentuje on takze poglad, w ktorym stwierdza, ze u ludzi, ktérzy
rozwijaja sie $wiadomie, zawsze dochodzi do nieprzystosowania si¢ do rzeczywistosci.
Nie jest to tylko proces indywidualnego rozwoju, lecz réznorodne szczegoty, z ktérymi
jednostki nie mogg sobie da¢ rady i z ktérymi prowadza wewnetrzng walke. Uzywajac
konfliktéw, kontroli i dynamizmu, tkwigcych w samym rdzeniu osobowosci, jednostka
taka potrafi doprowadzi¢ do zmian zachodzacych zaréwno w jej wnetrzu, jak i w oto-
czeniu zewnetrznym. Wlasciwie to zjawisko adaptacji do otoczenia jest elementem
pozytywnym, w przeciwienstwie do nieprzystosowania sie, ktore jest uznawane za
negatywne. Zdaniem K. Dabrowskiego istnieje takze pozytywna rola niedostosowania

19 E. Fromm, The Creative Attitude, [w:] Creativity and its cultivation, red. H.H. Anderson, New
York 1959, s. 44-54.
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spotecznego. Dezintegracja pozytywna wystepuje czgsto w sytuacjach cigzkich przezy¢,
w przeciwienstwie do stanow ekstatycznych. Pojawia sie w stanie medytacji, niepokoju,
niezadowolenia z wlasnej osoby. Ludzie do$§wiadczajacy tych przezy¢ sg bardziej wraz-
liwi, empatyczni i delikatni uczuciowo. Jest to jednak bezposrednio zwigzane z nieod-
pornoscig uczuciowg oraz nieprzystosowaniem do srodowiska spotecznego. W wyniku
poradzenia sobie z kryzysem dochodzi nierzadko do uformowania, uksztaltowania
sie bogatszej, pelniejszej osobowosci, ktora jest nacechowana przejawami tworczosci
i czastkowymi zalgzkami inwencji wtornej. Dezintegracja pozytywna to proces, ktory
jest podstawa pozostalych proceséw w rozwoju czlowieka. Aby przej$¢ nizszy poziom
rozwoju i wskoczy¢ na wyzszy, jednostka musi dokona¢ mniejszej lub wiekszej dez-
organizacji struktur oraz czynno$ci prymitywnych. Proces dezintegracji zaczyna si¢
czesto dezintegracja jednopoziomows, charakteryzujacy si¢ dos¢ stabym wkladem
woli i $wiadomosci, a znaczniejszg automatyzacjg. Z biegiem czasu mechanizm ten
zamienia si¢ w dezintegracje wielopoziomows, na poczatku spontaniczng (samowar-
tosciowanie, refleksyjnos¢, silne konflikty moralne, egzystencjalny niepokoj), a na-
stepnie w zorganizowang. Najwyzsza plaszczyzna rozwoju jest reprezentowana przez
integracje wtdrna. Jednostki osiggajace ten poziom syntetyzujag w sobie wlasciwosci
uniwersalnego wspdtodczuwania i samoposwiecenia. Ideal osobowosci - to zasadniczy
inajsilniejszy dynamizm integracji wtdrnej. Wedlug K. Dabrowskiego istnieje wyrazna
réznica pomiedzy ludzmi — dzieli ich na tak zwane osoby prymitywne i subtelne. Te
drugie charakteryzuja si¢ wzmozong pobudliwoscia psychiczng. Cechuje je czesto nie-
zupelne przystosowanie do rzeczywisto$ci, a nawet wyrazne do niej nieprzystosowanie.
Jednostki te doswiadczaja konfliktéw wewnetrznych, sg narazone na zyciowe porazki,
sg skfonne do smutku, depresji, licznych stanéw lekowych. Przeprowadzajac analize
zachowania wielkich poetéw, malarzy, rzezbiarzy, K. Dabrowski doszedt do wniosku,
ze czgsto byli dziwaczni i za takich uwazalo ich spoteczenstwo. Skupiali si¢ zazwyczaj
na jednym czy kilku obszarach dzialania, wykazujac jednoczesnie nieprzystosowanie
sie do tak zwanej rzeczywistosci codziennej. Mieli oni ogromny potencjat wrazliwosci —
rzeczywisto$¢ byta wedlug nich szeroka i wielopoziomowa, bogata oraz tworcza. Te
jednostki stanowia dla K. Dabrowskiego znakomity przyklad dezintegracji pozytyw-
nej. Autor stawia pytanie: ,,Jaka role w dezintegracji pozytywnej odgrywa wzmozona
pobudliwo$¢ psychiczna w jej formach: sensualnej, psychoruchowej, emocjonalnej,
wyobrazni, intelektualnej?”. Maja one istotng rol¢ w poszukiwaniu ,,nowej rzeczywi-
sto$ci’, w rozwijaniu instynktu tworczego. Zwigkszona pobudliwos¢ w przytoczonych
formach daje podstawe do poszukiwania innej, wieloptaszczyznowej i wielopoziomowej
rzeczywistosci?®. W odniesieniu do pracy animacyjnej koncepcja ta moze znajdowa’

2 K. Dgbrowski, Trud istnienia, Warszawa 1975, s. 165-173.
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zastosowanie w pracy animatora z grupami trudnymi, wymagajacymi szczegoélnych
kompetencji z zakresu procesow grupowych.

We wspolczesnej literaturze pedagogicznej mozemy znalez¢ réznorodne okreslenia
postawy tworczej. Irena Wojnar stwierdza, Ze twdrcza postawa jest tozsama z ,,posta-
wa otwartg ku $§wiatu, rzeczom i ludziom, z postawg mobilng — ruchem mysli, uczuc
i wyobrazni, z checig i potrzebg dzialania przeobrazajgcego” . Malgorzata Malicka®
stwierdza, ze jest to pewien zespol predyspozycji emocjonalnych, ktéry sprawia, ze
jednostka jest w stanie rozklada¢ i ponownie sktada¢ obraz $wiata. Sidney J. Parnes®
uwaza, ze postawa tworcza to zdolnos¢ do wykraczania poza ramy poznawcze i do kre-
owania rozwigzan, ktore sg rezultatem dostrzezenia nowych zwigzkéw. Gary A. Davis
postawe tworcza wigze z tworcza osobowoscia, ktora predestynuje jednostke do my-
Slenia tworczego i do tworczej produktywnosci*!. Wydaje sie wigc, ze tworcza postawa
to wewnetrzna gotowos¢ i odwaga do podejmowania dziatan nieschematycznych.
Ponownie odczytuje tutaj zorientowanie proliberalne, Frommowska wolnos¢ jednostki
,»do”. W perspektywie animacyjnej tworczos¢ to konstytutywny komponent osobowosci
czlowieka, ktéry moze zosta¢ przez animatora niejako ,wlaczony” W zaproponowa-
nym ujeciu animator nie jest wiec nauczycielem, instruktorem, liderem, kims, kto
daje gotowe rozwigzania, lecz raczej wprowadza atmosfere swobody i intelektualnego
wysitku po to, by doprowadzi¢ do zmian w sposobie my$lenia. Koresponduje to z jedng
z nieklasycznych koncepcji tworczosci Joya Paula Guilforda, ktéry podzielit procesy
myslenia na wytwarzanie konwergencyjne (zbiezne) i dywergencyjne (rozbiezne).
Wedlug niego procesy wytwarzania dywergencyjnego sa odpowiedzialne za myslenie
tworcze, podczas gdy procesy wytwarzania konwergencyjnego odpowiadaja za mysle-
nie konwencjonalne, o charakterze rutynowym, czyli odtworczym. Aby pojawily sie
procesy dywergencyjne, warunkiem koniecznym jest zadanie o charakterze otwartym,
to jest takie, ktére ma wiele poprawnych rozwigzani?. Zadna spoéréd innych koncepcji
tworczosci nie zdobyla sobie tak wielkiej popularnosci wérdd badaczy i praktykow.
Jako gléwny inhibitor tworczej postawy wskazywane jest najczeéciej klasyczne szkolne
nauczanie, ktére wymaga od uczniéw schematyzmu w mysleniu i podawania tylko jed-
nej poprawnej odpowiedzi wedlug ta zwanego klucza programowego, chociaz obecnie
model ten ulega juz stopniowym zmianom?*.

21 Cyt. za: I. Wojnar, Teoria wychowania estetycznego. Zarys problematyki, Warszawa 1976,
s. 330-331.

2 Za: K.J. Szmidt, op. cit., s. 151.

2 Ibidem.

2 Ibidem.

» E. Necka, Proces tworczy i jego ograniczenia, Krakow 1995, s. 84.
Zob. E. Necka, Psychologia tworczosci, Gdansk 2001.
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,Animowanie twérczosci” —
tworczos¢ w kontekscie animacji kultury

Z dokonanego przegladu koncepcji naukowych buduje sie wizja tworczosci jako subli-
macji wolnosci. Wolna, nieskrepowana egzo- i endogennymi ograniczeniami jednostka
ma szanse realizowaé swoj potencjal dzieki twérczej ekspresji w kazdej dziedzinie
zycia. Animacja kultury jawi sie tutaj jako proces facylitujacy rozwdj postawy twor-
czej 1 potencjalnych zasobow, ktorymi dysponuje lub moze dysponowaé czlowiek.
Koncepcja ta jest zbudowana na fundamentach zachodniej mysli humanistycznej oraz
postmodernistycznej, i takiej tez wizji $wiata spolecznego. Stad tez bliskie powinno by¢
animatorom szerokie rozumienie tworczosci jako wszelkiego dzialania, ktére wykracza
poza prosty schemat. Bogdan Idzikowski, nawigzujac do koncepcji postmodernizmu,
pisze, ze obecnie rola animacji jest miedzy innymi ufatwianie ekspresji, emancypacji,
wyzwalanie jednostki z opresji, pomoc w nawigzywaniu interakcji i komunikacji spo-
tecznej””. W owej Baumanowskiej ptynnej nowoczesnosci redefinicji ulegto waskie
modernistyczne pojmowanie kultury z jej nadrzednymi wartos$ciami, takimi jak rozum,
prawda, postep, sprawiedliwos¢, nowoczesnosé, piekno, jako wartosciami kanonicznymi
o eksperckim rodowodzie. Odpowiedzig na opresyjno$¢ kanonéw modernizmu stat sie
liberalizm, jako przestrzen dla nieskrepowanej kreacji jednostki. Tresci te koresponduja
ze soba. Jezeli przyjmiemy, ze szeroko rozumiana twdrczo$¢ i tworcza postawa stanowig
o pelnym wyrazie wolno$ci jednostki, to animacja tworczo$ci dokonujgca sie w sferze
$wiadomosci 0s6b animowanych polega na pobudzaniu pierwotnej ekspresji czlowieka,
dzieki ktdrej osigga on pelng autonomie i samoaktualizacje. Przy czym ekspresja ta
moze przybiera¢ wielorakie formy. Wspdlczesnie animator powinien wiec by¢ raczej
refleksyjnym hermeneutg o szerokich horyzontach i otwartym umygle, ktéry ,,pobudza”
do tworczej postawy wobec rzeczywistosci spofecznej. Unika przemocy symbolicznej.
Nie indoktrynuje, lecz inspiruje innych i pomaga im w podejmowania wyzwan. Jak
pisze Jozef Kargul, ,,animacja miata i ma uwalnia¢ ludzi od pasywnosci i izolacji spo-
tecznej, zacheca¢ do autoekspresji przez podejmowanie twérczych inicjatyw, ozywiac
komunikacje, dawa¢ wiare we wlasne sity i wlasne mozliwo$ci”. Do jakiej tworczo$ci
moze wigc animowa¢ animator? Ot6z w odniesieniu do poczynionego przeze mnie
wywodu, animacja kultury jawi si¢ jako proces zorientowany na wsparcie cztowieka
w dazeniu do pelnej samorealizacji, o ktorej pisal A. Maslow?. Owa samorealizacja
ma tutaj znaczenie wiodace, gdyz jest indykatorem osiagniecia przez cztowieka pelni
swojej potencji w rozmaitych obszarach zycia. Zdaniem J. Kargula

¥ B.Idzikowski, Kompetencje animatora kultury. Migdzy samorodnym talentem a wytrenowanymi
umiejetnosciami, ,Dydaktyka Literatury” 2006, t. 26, s. 165.

8 J. Kargul, op. cit., s. 159.

2 Zob. A. Maslow, Motywacja i osobowos¢, Warszawa 1990.
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[...] animator dostarcza zatem zbioréw celdéw, zadan zyciowych, mozliwosci kreacyjnych,
mozliwosci ekspresji osobowosci, a czlowiek moze na tyle, na ile zechce, z nich skorzystac.
Kazda proba arbitralnego wskazywania kierunku aktywnosci, wyboru warto$ci jest natomiast
narzucaniem®.

Warto w tym miejscu wspomnie¢ takze o koncepcji twdrczosci codziennej, ktdrg
mozna przetransponowac na grunt dyskursu animacyjnego. Ruth Richards, propaga-
torka tej idei, uwaza, ze termin ten odnosi si¢ zaréwno do osobowosci tworczej, jak i do
wytwordw tworczosci. Jej zdaniem pojecie to taczy sie bowiem z motywacjg wzrostu
irozwoju oraz zdolnoscig czlowieka do przetrwania w trudnych warunkach. Twdrczoé¢
codzienna charakteryzuje wiec wszystkich ludzi, ktorzy poszukuja zadan rozwojowych
i sensu zycia. Owa tworczo$¢ jest jednak czesto niezauwazana i niedoceniana, a tym
samym nienagradzana, a pomaga osiaga¢ dobrostan psychiczny. Dzigki niej wzmacniaja
sie sily psychiczne i fizyczne, tworca jest w stanie stawia¢ czola przeciwno$ciom losu
i rozwija¢ stalg tendencje do samorealizacji. Zwolennicy tej koncepcji podkreslaja, ze
tworczo$¢ to cecha ciagla, ktdra wigze si¢ z potrzebami rozwoju i wrastania w rézne gru-
py spoteczne oraz wartos$ci kulturowe. Jest to potencjalna cecha cztowieka rozwijajaca
i ujawniajgca si¢ w sprzyjajacym $rodowisku wychowawczym i taczy sie z dzialaniami
odpowiadajacymi i niezbednymi w rozwigzywaniu problemoéw zycia codziennego.
Najwazniejszym obszarem, w ktérym zakotwicza si¢ twdrczos¢, jest samoswiadomo$é
jednostki. Kreatywnos¢ nie jest juz bowiem domeng artystow i naukowcow, wyrdzniong
cechg wybitnych umystow, lecz jawi si¢ jako najbardziej pozadany element samo$wia-
domej jednostki. Stala sie obecnie stylem dziatania. Ponownie rysuje si¢ wiec obraz
kreatywnosci, ktora jest cechg powszechnie dostepng kazdemu cztowiekowi. Realizuje
sie ona w czynnosciach dnia codziennego, ktére mozna wykonywac w satysfakcjonujacy,
nowy sposob’!. Do takiego kreatywnego modelu dzialania moze animowa¢ jednostki
animator kultury. Odnoszac si¢ do wczesniejszych ustalen, zauwazam, ze szeroko
pojmowana animacja kultury znajduje si¢ blisko animacji do tworczosci codzienne;.
Polega na pobudzeniu tkwigcego w jednostkach potencjatu samorealizacji w réznych
obszarach zycia. Animator w takim rozumieniu pelni funkcje facylitatora twoérczych
procesow. Jest katalizatorem szeroko rozumianej tworczej postawy, ktéra pomaga
w budowaniu samoswiadomosci cztowieka. Twdrczos¢ jest znaczacg kategorig poje-
ciowg okreslajaca dziatania animacyjne. Zaryzykuje stwierdzenie, ze kazda animacja
kultury implikuje emanacje twdrczego potencjalu cztowieka, co koresponduje z hu-
manistycznymi teoriami tworczo$ci A. Maslowa, C. Rogersa i E. Fromma. Tworczo$¢
jako kategoria podmiotowa jest gteboko zakorzeniona w naturze kazdej zdrowej osoby.

0 J. Kargul, op. cit., s. 160.
*1 M. Modrzejewska-Swigulska, Teorie twdrczosci codziennej, [w:] K.J. Szmidt, op. cit.,
s. 160-161.
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Animator wspiera jednostke w naturalnej tendencji do samorealizacji. Wazny jest proces
tworzenia, gdyz sam w sobie wspiera spoleczne, emocjonalne i psychiczne funkcjono-
wanie cztowieka. Swoja droga, postulaty humanistow, a takze postmodernistéw, moga
sprawia¢ wrazenie zorientowanych nadmiernie optymistycznie i dlatego ostroznie
zauwazam, ze poza przywolanymi kontrpropozycjami, w refleksji animacyjnej stabiej
obecny jest poglebiony dyskurs nad twdrczoscia.

Kontekst podsumowujacy

Tworczos¢ to niezwykle interesujaca kategoria pojeciowa obecna w literaturze psy-
chologicznej, pedagogicznej i filozoficznej. Mozemy przyjaé, ze jedni bywajg bardziej,
a inni mniej sktonni do reorganizowania wlasnego obrazu $wiata i otwarcia si¢ na
wyzwania rzeczywistosci. Wiele oséb na swoj indywidualny sposéb pragnie wyrazié
siebie w tym co robig, co méwia, co tworza. Dzigki temu czuja, Ze s3, ze zaznaczaja
swoje miejsce w §wiecie, Ze istnieja nie tylko w sensie organicznym, przedmiotowym,
ale rowniez glebszym, egzystencjalnym, transcendentnym. Tworcze dziatanie wyznacza
szczegolng i wedlug mnie alternatywna droge, na ktérej mozna sie sta¢ niepowtarzalna
i niezalezng indywidualnoscig, mozna ksztaltowac wlasng wizje rzeczywisto$ci, rézng
od wizji przyswojonej z zewnatrz. Stad przekonanie, ze ta wiasnie droga, biegnaca wéréd
tylu réznych sprzecznosci, umozliwia w istocie najpelniejszy, najbardziej autentyczny
rozwdj jednostki. Tworczoéci nie nalezy postrzegaé bez ,,personalistycznego” punktu
widzenia. Procesy poznawcze, emocje, motywacje i cechy osobowosci niewatpliwie
ksztaltujg jednostke i decyduja o tym, czy cztowiek zostanie jednostka tworcza i w ja-
kim stopniu. Twoérczo$¢ moze jednak by¢ wzmacniana lub hamowana przez rézne
czynniki spoteczne, ktdre stanowiag same w sobie kontekst tworczych zachowan. Ludzie
zyja i rozwijaja si¢ w Srodowisku spotecznym, ktore obejmuje rodzine, szkote, miejsce
pracy oraz grupy nieformalne®*’. Mozemy wstepnie wyrézni¢ czynniki endogenne
(osobowosciowe) i egzogenne - spoleczno-kulturowe, ksztattujace tworcza osobowosé.
Do tych pierwszych mozemy zaliczy¢ migdzy innymi duzg otwarto$¢ na $wiat oraz
na inne osoby, wiekszg niz przecietna ciekawos¢, fatwo$¢ w przyswajaniu i transfor-
mowaniu nowych informacji, tolerancje¢ wobec dwuznacznosci, a takze swoisty non-
konformizm bedacy zZrédlem niezaleznosci, lecz niemajacy wplywu na antyspoteczne
zachowania jednostki. Do czynnikéw egzogennych mozemy zaliczy¢ wszystko to, co
spotyka jednostke w trakcie szeroko pojetej socjalizacji oraz wychowania. Animowanie
tworczosci jest wiec zadaniem potrzebnym i niezwykle waznym z punktu widzenia
funkcjonowania wspodtczesnych spoteczenstw, bo jak pisze B. Idzikowski, animacja

2 E. Necka, Psychologia..., s. 56.
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kultury jest zorientowana na aktywno$¢ tworcza podmiotu, ktéra jest wsparta przez
intuicje i wrazliwo$¢ jednostki, bo kultura to nie tyle zbidr spotecznych wytworéw,
ile kultura indywidualnosci — wyemancypowanych i zrewoltowanych podmiotéw. Ta
postmodernistyczna koncepcja animacji zauwaza w autonomicznej, zindywidualizowa-
nej jednostce arbitra, twérce, nadawce i odbiorce jednoczes$nie®®. Animator $wiadomy
szeroko rozumianej tworczosci jest w stanie pogtebi¢ nie tylko wlasng samos$wiado-
mos¢, lecz takze samoswiadomo$¢ osob animowanych, ktoére moga sie realizowaé we
wszystkich obszarach zycia.

CREATIVITY IN THE FIELD OF ACTIVITY
OF ANIMATOR OF CULTURE

Summary

The text has got a form of explanation and review. Its purpose is to explain and sort out notions which
are attributable to animation of culture and its relation to creativity. In the first part of the text the
theoretical background has been presented. The review of contemporary conceptions of creativity
from the area of pedagogy and psychology has been done. In the further part the author has reviewed
the conceptions and recognized the notions related to creative attitude of a human. Regarding the
presented assumptions, the animation of culture has been presented as a process which facilitates the
development of creative attitude and potential resources which human being has at his/her disposal
or is able to have.

The author points out that this conception is built on the foundations of Western humanism and
postmodernism and the vision of our social life they propose. The author believes that the animators
should be close to the wide understanding of creativity as every kind of activity which transcends
simple scheme. In the text the animation of culture is presented as the process that is focused on
supporting human being in striving for the complete self-realization which Abraham Maslow wrote
about. The animator, from the author’s point of view, acts as the facilitator of creative processes. He
is a catalyst of the creative attitude which is widely interpreted and helps to build self-consciousness
of a human. Creativity has been presented as a significant conceptual category defining animation
activities. In the text the idea has been presented that each animation of culture implicates emana-
tion of creative potential of human being, which corresponds with humanistic theories of creativity
of A. Maslow, C. Rogers and E. Fromm.

Keywords: creativity, creative attitude, animator, animation of culture, animation of creativity

* B.Idzikowski, Teoria i praktyka animacji kultury w czasach ponowoczesnych, [w:] Animacja kul-
tury. Wspéltczesne dyskursy teorii i praktyki, red. D. Kubinowski, U. Lewartowicz, Lublin 2013, s. 45.
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JAKO KONTEKST EDUKAC)! KULTUROWE] -
O ZRODEACH ANIMACJI KULTURY OPORU

- Céz, w naszym kraju — powiedziata wcigz jeszcze zdy-
szana Alicja — zwykle jest si¢ w innym miejscu... jezeli
biegto si¢ tak szybko i tak dlugo, jak my bieglysmy.
- Musi to by¢ powolny kraj! — powiedziata Krélowa
- Bo tu, jak widzisz, trzeba biec tak szybko jak sie
potrafi, Zeby zosta¢ w tym samym miejscu. Jezeli chce
sie znalez¢ w innym miejscu, trzeba biec przynajmniej
dwa razy szybciej!
Lewis Carroll,
O tym, co Alicja odkryla po drugiej stronie lustra

»Ale ja nie umiem...”, czyli jeden z powodéw
do refleksji nad edukacja kulturowa

Proces ksztaltowania si¢ metod i form edukacji jest immanentnie zwigzany z procesem
rozwoju cywilizacyjnego we wszystkich jego aspektach. Edukacja kulturowa! stanowi
nierozerwalny element kultury i nie da si¢ go rozpatrywac¢ w oderwaniu od proceséw
zachodzacych w ewoluujacej kulturze. Zjawiska, ktére zamierzam opisa¢, opierajg sie
na koncepcji represywnego spoteczenstwa (Theodor Wiesengrund Adorno, Herbert
Marcuse, Jean Baudrillard) oraz krytycznych koncepcjach edukacji, w ktorych edu-
kacja rozumiana jest jako reprodukcja represywnych form spotecznych (koncepcje
Michaela Appla, Jeana Anyona Henryego Girouxa, Petera McLarena), koncepcji repre-

! Istnieja dwa zasadnicze powody uzywania przeze mnie terminu ,,edukacja kulturowa”: pierwszy
to zgodnos¢ pojeciowa z okresleniem stosowanym przez Theodora W. Adorno. Drugi powod sytuuje
si¢ w obszarze semantyki jezyka i doskonale zdefiniowala go Katarzyna Olbrycht: ,,Zacznijmy od wy-
jasnienia pojecia edukacja kulturalna, szczeg6lnie ze przymiotnik kulturalny w jezyku polskim moze
wywolywac skojarzenie z okresleniem oceniajacym, a tym samym budzi¢ watpliwosci, gdy wystepuje
w nazwie. Chcac unikna¢ tego typu nieporozumien, niektorzy wola postugiwac sie pojeciami edukacja
kulturowa badz edukacja dla kultury, czy wreszcie edukacja w dziedzinie kultury. Rzeczywiscie rdznica
miedzy tymi pojeciami wigze sie gtdwnie z wymiarem oceniajacym, aksjologicznym. Odwotujac sie
do znaczenia stownikowego, okreslenie kulturalny oznacza «odznaczajacy sie kultura», «przenikniety
kultura». Kulturowy - to «zwiazany z kulturg». Mozna wigc powiedzie¢, ze okreslenie kulturowy ma
charakter raczej neutralny, za$ kulturalny — nazywa stan pozadany, szczegolnie z perspektywy edu-
kacyjnej” (K. Olbrycht, Edukacja kulturalna — potrzeby, uwarunkowania, perspektywy. http://www.
regionalneobserwatoriumkultury.pl/kon2.html?file=tl_files/fotki%20kk/Edukacja%20kulturalna%20
-%20Katarzyna%200lbrycht.pdf [dostep: 9.12.2013].
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sywnego modelu o$wiaty przenoszonego przez ,,ukryty program™ (Tomasz Szkudlarek,
Bogustaw Sliwerski, Teresa Bauman), a takze krytycznej koncepcji edukacji Zbigniewa
Kwiecinskiego. Podstawa, na ktérej opieram rozwazania zwigzane z praktyka anima-
cyjna, sa teorie Roberta Glotona i Claude’a Clero zwiazane z francuskim ruchem kon-
testacyjnym i zainspirowane tymi teoriami koncepcje proponowane przez Grzegorza
Godlewskiego i Andrzeja Mencwela, czy tez Jana Zebrowskiego (rozumienie edukacji
jako animacji). Wspolnym zalozeniem wskazanych teorii animacyjnych jest rozwoj
przez sztuke, co stanowi kwintesencje moich rozwazan.

Edukacje kulturowg rozumiem jako $wiadomy udzial w kulturze poprzez uczest-
nictwo w procesie tworczym (forme tego uczestnictwa wyjasniam w dalszej cze$ci
artykutu). Przy czym, co szczegdlnie istotne dla dalszych rozwazan, kulture postrzegam
w sposob Adornowski, czyli w odréznieniu (opozycji) od przemystu kulturowego®.
Proces edukacji definiuj¢ jako dzialanie w strone wszechstronnego i wielopoziomowego
rozwoju osobowosci.

Potrzeba poszukiwania wcigz nowych form edukacji kulturowej wynika z przyspie-
szenia (btyskawicznego rozwoju technologii komunikowania si¢ oraz metod produkc;ji)
rozwoju cywilizacyjnego, a tym samym ksztaltowania si¢ nowych form spotecznych
relacji. Wydaje sig, ze wszystkie krytyczne i alternatywne koncepcje edukacji wskazuja
na przemoc jako zjawisko aktywizujace opor i postulujg potrzebe poszukiwania nowych
form zaréwno w obszarze edukacji formalnej, jak i pozaformalne;.

Proces edukacji jest zjawiskiem ztozonym, wielowarstwowym i pomimo wielo-
letnich badan i eksperymentéw pozostajacym zawsze ,w tyle” za zmieniajacy si¢ rze-
czywistoscia. ,Rzeczywisto$¢” usituje dopasowaé formy ksztalcenia, a czesto takze
i tresci, stawiajac sobie za cel przystosowanie cztowieka do sprawnego funkcjonowania
w spoleczenistwie, gdy tymczasem przestata istnie¢ forma relacji spolecznej, do ktdrej
czlowiek jest przygotowywany w procesie edukacji. Struktura spoleczna ulega nieustaja-
cym przemianom. Postugujac si¢ terminologig zaczerpnieta z teorii Jeana Baudrillarda,
powiem, ze system edukacyjny o charakterze spoteczno-przystosowawczym staje obec-
nie w obliczu ,milczacej wiekszo$ci™ — w obliczu $wiata po spoteczenstwie. W tym
kontekscie istotne wydaje si¢ poszukiwanie mozliwosci stworzenia podstaw dla form
edukacji kulturowej uwzgledniajacej zachodzace zmiany. Mozliwosci takiej upatruje
w formach dziatania animacyjnego, skoncentrowanego na procesie twérczym i tych jego
aspektach, ktore stanowig zrédlo oporu. Oporu zorientowanego nie tylko wobec spo-
tecznych form represji (reprezentowanych przez zinstytucjonalizowane formy ksztat-

2 T. Bauman, Ukryte aspekty edukacji, [w:] Kontestacje pedagogiczne, red. B. Sliwerski, Krakéw
1993.

> T.W. Adorno, Teoria estetyczna, Warszawa 1994, s. 32.

* J. Baudrillard, W obliczu milczgcej wigkszosci, Warszawa 2005.
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cenia przynalezne do czaséw spoleczenstwa konsumpcyjnego), ale przede wszystkim
wobec sytuacji, w ktorej dotychczasowe formy relacji spotecznych ulegajg rozmyciu
i znikaniu. Taka postawa wymaga zwrdcenia uwagi nie tylko na najdonioslejsze glosy
w analizowaniu zjawisk procesu edukacji, ale takze na skrajne stanowiska - takie jak
postulat zniesienia edukacji w formie zinstytucjonalizowanego szkolnictwa’. Jednak
najistotniejsze dla analizowania problemu niekoherencji form spotecznych i roli oraz
metod edukacji jest wskazanie tych aspektéw procesu cywilizacyjnego, ktore stanowia
o formie obecnych zjawisk zachodzacych w procesie ksztalcenia.

W pracy pedagogicznej dotyczacej ksztalcenia animatoréw kultury w zakresie sztuk
wizualnych coraz czgéciej spotykam si¢ ze zjawiskiem, ktdrego analiza stata si¢ bezpo-
$rednig przyczyna powstania tego artykutu. Pozwole sobie na opisanie symptomatycznej
sytuacji powtarzajacej si¢ nagminnie podczas zaje¢. Wydaje sie, ze stanowi ona pewnego
rodzaju sygnat zmian, ktore staly sie takze naszym (pedagogéw-animatoréw) udzialem
i nie dotyczg tylko ksztalcenia akademickiego, ale edukacji w ogdle. W trakcie ¢wiczen,
podczas ktérych dokonuje prezentacji dzialania na przyktad aparatu fotograficznego,
z zaproszonym do nauki obslugi sprzetu studentem (lub studentka) toczy si¢ taki oto,
wciaz powracajacy dialog:

- Dzisiaj uczymy sie obstugi aparatu wielkoformatowego. Zapraszam Pana do aparatu.

- Nie, ja nie.

- Dlaczego?

- Bo ja nie umiem.

- Wiasnie dlatego bedziemy sig¢ dzisiaj tego uczyli.

- Ale ja nie, bo ja nie umiem...

- Wlasciwie to dobrze, bo dzigki temu te zajecia cos zmienig w Pana zyciu — poszerzq zakres
Pariskiej wiedzy.

- Ale ja nie umiem...

Wielokrotnie analizowalem t¢ sytuacje razem ze studentami i wspotpracownikami.
Najczeéciej domniemywanym powodem zaistnialego zjawiska byt lek przed rozmaitymi
formami represji — o$mieszeniem (zaréwno przed sobg, jak i przed studentami czy
wykladowca) w wyniku nieudolnosci czy niezdolnosci (niemoznosci) zrozumienia,
przed niespelnieniem wymagan (standardéw), czyli lek przed przemoca w jej symbo-
licznym wymiarze w obu jej podstawowych aspektach (wewnetrznym i zewnetrznym®).
Nie chcgc budzi¢ podobnych emocji, zrezygnowalem z tej pozornie najskuteczniejszej
i najprostszej metody uczenia i znalaztem inne rozwigzania. Rozpoznanym aspektem
opisanej sytuacji byt brak poczucia sensu u studentéw — utrata sensu uczenia sie i na-

> 1. 1llich, Spoleczeristwo bez szkoty, Warszawa 1976.

¢ Lek przed reakcja otoczenia oraz lek ptynacy z ,wewnatrz” w wyniku niespelniania uksztatto-
wanych w procesie wychowawczym standardéw i wymagan wobec siebie. Szerzej opisuje ten proces
nas. 232-233.
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bywania wiedzy. Rozwdj cywilizacyjny przyniost zmiany zachodzace w blyskawicznym
tempie, niespotykanym do tej pory w naszej kulturze. Zmiany te kwestionujg nawet
najbardziej elementarne metody ksztalcenia.

Przemoc i op6r w procesie edukacyjnym

W Wyspach oporu edukacyjnego Bogustaw Sliwerski napisal, ze jedyna szansg na za-
chowanie tozsamosci i kultury w panstwach totalitarnych staja sie formy edukacji
alternatywnej’. Podobnie dzieje si¢, kiedy obowigzujacy system oswiatowy nie spetnia
swojej roli zaréwno w wymiarze edukacyjnym, jak i etycznym. Taka sytuacja w okre-
sie blyskawicznych przemian zwigzanych z rozwojem technologii - w szczegolnosci
technologii komunikowania, ktdra ustanawia i warunkuje relacje miedzyludzkie - po-
woduje, ze metody pedagogiczne, standardy zachowan, a w szczegdlnoséci standardy
emocjonalne redundowane przez formy i tre$ci nauczania nie s zrozumiate (ani prze-
czuwalne) i adekwatne do obecnej kondycji uczestnikow procesu edukacji. W koncepcji
P. McLarena opor, ktory aktywizuje opresyjnos¢ szkoty, powoduje ksztaltowanie si¢
postaw alternatywnych wobec zastanych stosunkow i relacji, wzmacniajac poczucie
solidarno$ci oraz mozliwy potencjal w kierunku przeksztalcania zastanej sytuacji®.
W tym ujeciu problemu edukacja szkolna stanowi jedno ze Zrddet pozwalajacych
ksztaltowac postawe dialektyczng i pomagajaca w ksztaltowaniu aktywnych spotecznie
postaw. Problem polega na tym, ze wedlug J. Baudrillarda zjawisko to przestaje mie¢
znaczenie wraz z przeksztalcaniem si¢ form koegzystencji w strone ,,milczacej wigkszo-
$ci”> W dodatku kazdy zinstytucjonalizowany system edukacyjny (szkota, uniwersytet,
kursy) z racji zakladanej uniwersalnosci, ktérg rozumiem tu jako rodzaj usrednienia
standardéw, wyklucza w réznym stopniu poszczegdlne jednostki niemieszczace sig
w przyjetych ramach standardéw. Zaryzykowalbym stwierdzenie, ze w chwili obecnej
grupa tak zwana wykluczona stanowi znakomitg wiekszo$¢, toczac ,,schizofreniczne”
zycie rozdzielone pomiedzy czas spedzony bezproduktywnie w zinstytucjonalizowanych
formach edukacji (czesto ,markujac” przystosowanie niesprawianiem problemow),
a czas spedzony poza nig (najczesciej w rzeczywistoéci wirtualnej), gdzie toczy sie
zycie wedlug nowych zasad.

Aby przyblizy¢ istote zjawiska oporu, siegne do okresu, w ktérym przejawia si¢ ono
z najwigksza intensywnoscia. Okres ksztalcenia jest jednoczesnie okresem intensywne-
go rozwoju i dojrzewania, a tym samym okresem buntu i sprzeciwu — okresem oporu.
Jest to zjawisko znane i rozpoznane w kazdej epoce bez wzgledu na ustréj panstwowy

7 B. Sliwerski, Wyspy oporu edukacyjnego, Krakow 1993.
8 P. McLaren, Jezyk, struktura i tworzenie podmiotowosci, [w:] Nieobecne Dyskursy. Czes¢ 1, red.
Z. Kwiecinski, Torun 1991, s. 69.
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imodel systemu edukacyjnego. Zostalo opisane juz przez Roberta Mertona w pierwszej
polowie XX wieku i scharakteryzowane jako odrzucenie celéw spotecznych oraz metod
realizacji tych celow, a zastapienie ich celami indywidualnymi oraz dziataniami w kie-
runku realizacji tych celow®. Zjawisko buntu jest prawdopodobnie jednym z najczesciej
opisywanych zjawisk w literaturze poradnikowej dotyczacej wychowania, proceséw
rozwojowych i ksztaltowania si¢ osobowosci czlowieka. Coraz czeéciej tez postrzegane
jest nie tylko przez pryzmat uciazliwych, irracjonalnych przejawdw niepostuszenstwa,
ktore moznaitrzeba ,leczy¢™'?, ale takze jako niezbedny, istotny element rozwoju kazdej
osobowosci. Stanowi on forme oporu wynikajaca z potrzeby rozpoznania, przezycia,
dotkniecia tych obszaréw osobowosci i takich form funkcjonowania, ktére nie sg spo-
tecznie akceptowane, a na pewno nie sg zgodne z formami zachowan i standardami
emocjonalnymi'!, ktérych przekazywane w procesie edukacyjnym i wychowawczym
wzorce pochodzg zawsze z przeszlosci'2. Rozpoznanie tych obszaréw — ,,przekroczenie
granicy” - stanowi jednak o pelni do$wiadczenia egzystencji i tym samym o pelni
ksztaltujacej sie osobowosci.

Interesujacym i na swoj sposdb symbolicznym zjawiskiem w procesie edukacji i wy-
chowania jest naktanianie do buntu i sprzeciwu wobec przyjetych norm, nakazéw i za-
kazow. Wlasciwie cala literatura klasycznych basni, mitéw i legend opowiada o buncie
i sprzeciwie wobec zasad i norm opisywanych basniowych swiatéw'’. Podobnie edukacja
artystyczna, podejmujac zagadnienia historii sztuki, wskazuje na postawy wymykajace
sie obowigzujacym dwczesnie historycznym trendom i poszukujace nowych obszaréw
i mozliwosci tworczej realizacji — postacie, ktorych tworczo$¢ stanowita przelomowe dla
rozwoju kultury momenty. Tworcy, dzisiaj uznani za najwybitniejsze postacie sztuki,
tacy jak Vincent Van Gogh, Claude Monet, Pablo Picasso, Marcel Duchamp, Salvador
Dali, Andy Warhol czy tez Stanistaw Ignacy Witkiewicz, znajdowali si¢ czesto poza
nawiasem spoleczenstwa lub byli uwazani za szalencéw. Problem pojawia sie, kiedy
mlody czlowiek chce postepowac ,jak posta¢ z basni” (uczen czarnoksieznika), czy
tez kiedy mtody tworca siega po tresci lub srodki wyrazu sprzeczne z obowigzujacymi
kanonami. Spoteczenstwo, ktére samo wyksztalcito formy wychowania i edukacji
dotykajace ,,obszaréw zakazanych’, siega po srodki represji — po przemoc w calej swej
réznorodnosci (od fizycznej po psychiczng i symboliczng). A przemoc rodzi opor.

° R. Merton, Teoria socjologiczna i struktura spoteczna, Warszawa 1982, s. 669.

10 Ogromna cze$¢ poradnikéw dotyczy metod radzenia sobie z przejawami buntu. Znalazlem
nawet kurs audio dla rodzicéw, uczacy jak radzi¢ sobie z przejawami buntu. Kurs objety byt 10-dniowa
gwarancja. D. Zalewski, 5 sposobow na mtodzieticzy bunt, http://www.kursy-zalewski.info/piec-spo-
sobow-na-mlodzienczy-bunt-kurs/ [dostep: 4.12.2013].

"' Chodzi o pozadane spolecznie reakcje emocjonalne na $wiat zewnetrzny.

12 N. Elias, Przemiany obyczajow w cywilizacji Zachodu, Warszawa 1980, s. 314.

13 U.M. Benka, Psychomitopolityka, Zielona Géra 2004.
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Opor ten zdaje si¢ jednak przekraczac biologiczny okres dojrzewania i moze stanowi¢
element rozwoju osobowego kazdego czlowieka bez wzgledu na wiek'.

Stwierdzenie, ze przyjete i akceptowane spolecznie formy edukacji opieraja si¢ na
rozmaitych formach przemocy, jest dzisiaj truizmem. Ogromna czg$¢ literatury peda-
gogicznej ostatnich lat poswigecono przemocy w edukacji'®. Najpetniejszg analize tego
zjawiska przedstawil Zbigniew Kwiecinski w artykule Ukryta przemoc jako podstawa
racjonalnosci funkcjonowania szkoly, wskazujac na szkole jako jedna z form reprodu-
kowania mechanizméw przemocy:

Funkgja szkoly jako instrumentu takiej podwdjnej przemocy [symbolicznej i bezposred-
niej — przyp. J.D.] jest szczegdlna. Same formy przemocy sg ukryte wobec bezposredniego do-
$wiadczenia jednostki. Szkota posredniczy w przekazie tych dwu typéw dominacji szczegdlnie
skutecznie, z tego powodu, iz sama nie jest Swiadoma tej roli, Ze oddzialuje bardzo intensywnie
i bardzo dlugo w okresie szczegdlnej chlonnosci dzieci i mtodziezy, ze wplywajac na mlodziez,
realizuje jej zywotne potrzeby uczenia si¢ autorytetu, identyfikacji z idolami i ideologiami oraz
czyni to w retoryce sprzyjania ,wszechstronnemu rozwojowi jednostki” i ksztaltowaniu ,,czto-
wieka spotecznie pozadanego™®.

Inne aspekty przemocy w systemach edukacyjnych opisali Tomasz Szkudlarek
i Bogustaw Sliwerski, przedstawiajgc zatozenia pedagogiki krytycznej i antypedagogiki
w Wyzwaniach pedagogiki krytycznej i antypedagogiki'.

Aby moc nakresli¢ podstawy problemu edukacji kulturowej, wazne jest opisanie
procesu cywilizacyjnego ksztaltujacego standardy emocjonalne i wzory zachowan,
ktérego zwieniczeniem jest nasze ,tu i teraz” — kultura, w ktdrej zyjemy i ktora jest
przedmiotem, a zarazem podmiotem form edukacji powstalych w procesie jej rozwoju.
Szczegolng uwage poswiece pojawiajacemu sie nieustannie w toku rozwazan zjawisku
przemocy.

Przemoc w procesie rozwoju cywilizacji

Norbet Elias definiuje proces rozwoju cywilizacji jako ewolucje sposobdw zacho-
wania i odczuwania czlowieka w jego relacji z otaczajacym go $wiatem'®. Proces ten
nie przebiega w sposob chaotyczny i nie jest tez wynikiem $wiadomego dziatania

4 Przy zalozeniu, ze sytuacja znajduje sie na nizszym poziomie rozwoju niz podmiot. Wskazuje
na to opisujac proces rozwoju osobowosci w Teorii Dezintegracji Pozytywnej Kazimierz Dabrowski
(K. Dabrowski, Trud istnienia, Warszawa 1986).

15 Natknalem si¢ na zestawienie bibliograficzne sporzadzone z wydawnictw w latach 1996-2003
przez Biblioteke Wojewodzka w Bydgoszczy, ktdre wskazato na 142 tytuly poswiecone temu zagad-
nieniu (K. Bieniek, http://www.pbw.bydgoszcz.pl/agresja.html [dostep: 2.12.2013]).

16 Z. Kwiecinski, Ukryta przemoc jako podstawa racjonalnosci funkcjonowania szkoty, [w:] Socjo-
patologia edukacji, red. Z. Kwiecinski, Olecko 1995, s. 124.

17 T. Szkudlarek, B. Sliwerski, Wyzwania pedagogiki krytycznej i antypedagogiki, Krakow 1992.

8 N. Elias, op. cit., s. 367.
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okreslonej grupy ludzi - stanowi on natomiast wypadkows $cierania sig, splatania
i przenikania planéw i dziatan poszczegoélnych ludzi. Definicja N. Eliasa wskazuje na
sposob przebiegu procesu ksztaltowania si¢ cywilizacji, ale nie wskazuje na przyczyne
uruchomienia tego mechanizmu. Wskazéwki dotyczacej impulsu, ktory zainicjowat
proces cywilizacyjny, udzielil Wolfgang Sofsky. Wedlug W. Sofskyego czynnikiem ak-
tywizujacym bylo zjawisko przemocy'’. We wspolczesnych teoriach antropologicznych
podkresla sie, ze dominacja Homo sapiens, a w konsekwencji unicestwienie innych
gatunkéw homonidéw (np. Czlowiek Neandertalski, Cztowiek z Flores, Czlowiek
Rhodezyjski i dziewie¢ innych, sklasyfikowanych gatunkéw) zamieszkujacych ziemie
w tym samym okresie (od 400 000 do 250 500 lat temu) wynikata ze sktonno$ci Homo
sapiens do przemocy. Wrodzona agresywnos¢ grozita samounicestwieniem gatunku.
Homo sapiens — homonid o duzych zdolno$ciach przystosowawczych, ,,zrezygnowal”
z mozliwosci realizacji agresywnych zachowan w obrebie grupy, ,,przekazujac” dyspo-
nowanie srodkami przemocy osobnikowi najsilniejszemu. On tez staje sie protoplasta
przysztego wodza, suwerena, kanclerza, a wreszcie rzadu.

Historia cywilizacji to w duzej mierze historia rozwijajacych sie form przemocy.
Bezposrednie zagrozenie zycia, utraty zdrowia czy catkowitej utraty wolnosci sg — jak
wskazujg N. Elias i W. Sofsky - sifa nadrzedna aktywizujaca mechanizmy cywilizacyjne,
a takze regulujacg sposoby zachowania jednostek oraz formy kultury, ktére przybiera
rozwijajaca si¢ cywilizacja. To, co stanowi o tak istotnej roli przemocy w procesie cy-
wilizacyjnym, to skuteczno$¢ przemocy - odnosi ona pozadany efekt w stosunku do
kazdego czltowieka?.

Istota modelowania zachowan sprowadza si¢ do tego, by jednostka uznata za natural-
ny i wynikajacy z jej wlasnych potrzeb zaréwno okreslony model struktury zachowan,
ktorego wzorce pochodza zawsze z przesziosci, jak i standardy emocjonalne obowia-
zujace w danej spotecznosci. Jednostka jest zmuszona do nieustannego regulowania
swojego zachowania, a konsekwencja tego jest przebudowa jej sposobdw postrzegania
i odczuwania $wiata, czyli jej psychiki. Przymus spoteczny, ktéremu w procesie cy-
wilizacji poddany jest czlowiek, staje si¢ na dalszej drodze tego procesu przymusem
wewnetrznym funkcjonujacym pod réznymi postaciami: obowigzku czy tez powinno-
$ci, a wykroczenie przeciw danemu standardowi wigze sie z restrykcja ptynaca z tego
samego zrédia - z poczuciem winy, wstydem, zalem. By¢ moze takie wlasnie emocje
towarzyszyly studentowi zaproszonemu do prezentacji podczas zaje¢. Chociaz nie moge

19 W. Sofsky, Traktat o przemocy, Wroctaw 1999, s. 10.

20 Wszyscy ludzie s sobie rdwni, bo kazdy cztowiek to ciato narazone na cierpienia. Nie moga
si¢ obejs¢ bez umoéw i porozumien, poniewaz mozna ich zrani¢, poniewaz niczego si¢ tak nie oba-
wiaja jak bolu fizycznego. Zawieraja przyjaznie, by si¢ wzajemnie przed sobg chroni¢. Utrzymuja sie
przy zyciu dzigki ugodzeniom, w jaki sposob beda mogli ze soba wytrzymac. Struktura spotecznosci
wyrasta z cielesnej natury istoty ludzkiej” (W. Sofsky, op. cit., s. 11).
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wykluczy¢, ze byly one takze przejawem niecheci, braku zainteresowania, ogélnego
wzorca abnegacji i pasywnosci jako pochodnej kultury instant opartej na reprodukeji
i korzystania z gotowych rozwigzan oraz odmowy uczestnictwa — postawy charakte-
rystycznej dla kultury ,,milczacej wigkszosci”

Ten skrocony opis ksztaltowania si¢ wzorcow zachowan i standardéw emocjonal-
nych w procesie cywilizacyjnym miat na celu podkreslenie znaczenia i roli przemocy
jako jednego z najistotniejszych czynnikéw ksztaltujacych nasza cywilizacje i tym
samym formy edukacji, ktére cywilizacja wytwarza. Przeciw takiej przemocy buntuje
sie ptaczace w sklepie dziecko, ktoremu odbiera sie ,,porwanego” przed chwilg z potki
cukierka, i dorosly przeczuwajacy zaledwie (uczucie takze represjonowane w racjo-
nalnej kulturze), ale za to z calg intensywnoscia, ze uczestniczy w ,,spektaklu’, ktorego
zasady, w swojej racjonalnosci, dawno przekroczyly poziom absurdu (tak jak Kaligula,
w dramacie Alberta Camusa, wbrew rozpaczy po stracie ukochanej siostry, zmuszony
do racjonalnego, konsekwentnego postepowania, wynikajacego z piastowanego stano-
wiska, logicznie i konsekwentnie morduje wszystkich przyjaciél mogacych stanowic¢
potencjalne zagrozenie dla ,wladzy™*!). Ich prawo do samostanowienia nigdy nie istnia-
to, a w przyszlosci moze zaistnie¢ jedynie w spetnianych waskich normach spotecznie
usankcjonowanych rol. Narzedziem do reprodukeji spotecznych wzorcéw zachowan
i postaw s formy zinstytucjonalizowanej edukacji wraz z rozbudowana, hierarchiczng,
podobna do wojskowej strukturg kadry dydaktycznej oraz takze identyczng z wojskowa
(badz szpitalng czy wiezienng) infrastrukturg®.

Ksztattowanie sie¢ wzoréw zachowan
i standardéw emocjonalnych

Spoleczne role ksztattuja si¢ w procesie rozwoju cywilizacji wraz z modelem, jaki przyj-
mujg stosunki spoteczne. Opisujac proces cywilizacji, odwotatem si¢ do W. Sofskyego
i N. Eliasa, wskazujac na przemoc jako jeden z najistotniejszych czynnikéw aktywizu-
jacych proces przemian cywilizacyjnych. Podobnie jak w przypadku ksztaltowania sie
standardoéw zachowan i standardéw emocjonalnych oraz reprodukcji wzorcéw spo-
tecznych, przemoc lezy u zrédet wszystkich przemian modeli stosunkdw spotecznych.
Dalsze rozwazania wskazuja na powigzanie pomiedzy cywilizacjg i przemocg, majace
charakter btednego kota - cywilizacja i ksztaltujgce si¢ w jej obrebie systemy spotecz-
ne, majgce stanowi¢ remedium na przemoc - stajg sie w procesie ewolucji Zrédlem
nowych form przemocy. Jak juz pisatem, formy edukacji s3 nierozerwalnie powigzane
z systemem spolecznym, ktéry reprodukuja. Aby zrozumie¢ obecng kondycje i dotkna¢

2l A. Camus, Dramaty, Krakow 1987.
22 M. Foucault, Nadzorowa( i karaé. Narodziny wigzienia, Warszawa 2000, s. 82.
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problemu formy edukacji kulturowej, niezbedne jest przesledzenie procesu ewolucji
systemow spotecznych (z koniecznosci w bardzo uproszczonej formie).

W spoteczenstwach tradycjonalnych dominowat system zaleznosci i wplywow
bezposrednich. Z uwagi na malg liczebno$¢ grup przewazaly w nich kontakty oso-
biste i myslenie symboliczne uosabiajace wladze. Z tych tez przyczyn spoleczenstwa
te cechowat brak instytucjonalizacji, a prawo (w dzisiejszym rozumieniu tego stowa)
zastepowal obyczaj®’. To obyczaje stanowity podstawowe kryteria postepowania i wy-
znaczaly granice dobra i zta. Specyficzng cechg zwyczaju jest to, ze obejmuje on swoim
oddziatywaniem zaréwno sfere spoteczng, jak i osobista, nie rozrézniajac ich od siebie.
Obyczaje, narzucone poprzez rézne formy nacisku bezposredniego, stanowia zatem
forme kontroli totalnej obejmujacej obydwie wymienione wcze$niej plaszczyzny zycia
jednostki. Obyczaje stanowig tez jedng z najbogatszych form estetycznych kultury, a tym
samym - jezeli przyjmiemy powyzsze rozumowanie — estetyczng forme przemocy.

Ewolucja systeméw spolecznych, poczawszy od spoteczenstw tradycjonalnych,
przez spolecznosci hierarchiczne, masy (uksztaltowane pod wptywem rewolucji prze-
mystowej), po spoteczenstwo demokratyczno-przemystowe i liberalne o charakterze
konsumpcyjnym, jest jednoczesnie ewolucja form przemocy od jej bezposredniego,
fizycznego wymiaru po wysublimowane estetyczne formy.

Kazde spoteczenistwo funkcjonuje w obrebie regul, ktdre ustanawia lub ktore zostajg
mu narzucone. ,,Ustanawianie” spolecznych zasad réwniez odbywa si¢ wskutek ich
narzucenia jednej grupie spolecznej przez inna, najczesciej wyzej sytuowang w spo-
tecznej hierarchii. Obszar powinnosci i zobowigzan, ktére wyznacza spoleczenstwo,
stanowi o jego istocie jako calosci. Jak podkreslit Michel Foucault: ,[...] z pewno-
$cig nie istniejg spoteczenstwa pozbawione regul, pozbawione systemu przymusu,
nie istnieja spoleczenstwa naturalne [...]”**. Aby spoteczenstwo mialo spetniaé swoj
»obronny charakter” w stosunku do jednostki, musi ono - postugujac si¢ aparatem
przemocy — wplywa¢ na postawy i zachowanie swoich cztonkéw. Ksztattowanie norm
i standardéw odbywa si¢ zawsze w taki sposdb, ze pewna grupa zachowan znajduje
sie poza marginesem spolecznych kryteriow. Obecno$¢ marginesu stanowi podstawe
okreslenia danego spoteczenstwa w stosunku do tego co inne, co nim nie jest. Stanowi
tez podstawe i ,,uprawomocnienie” dla stosowania srodkéw przemocy wobec wszelkich
przejawow postaw sprzecznych z zasadami danego spoleczenstwa. Ludzka sktonno$é
do wymykania si¢ lub przeciwstawiania aparatowi przymusu spowodowala powsta-

2 Norman Goodman odréznia zwyczaje od obyczajow. Zwyczaje maja charakter rutynowych,
powtarzalnych zachowan jednostkowych, charakteryzujacych podmioty w ich codziennych zachowa-
niach. Nieprzestrzeganie ich nie pocigga sankcji spolecznych. Inaczej jest z obyczajami, ktore charak-
teryzujg zachowania grupowe o charakterze wzoréw kulturowych i ich nieprzestrzeganie wywoluje
rézne represyjne reakcje spoteczne (N. Goodman, Wstep do socjologii, Poznan 2009, s. 67).

2 M. Foucault, op. cit., s. 82.
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nie takich form nacisku, ktére kreujac si¢ na inwariantne w stosunku do przemian
w procesie cywilizacyjnym albo przyjmujac réznorodne estetyczne kamuflaze, nie sa
rozpoznawane jako formy przemocy.

Wyzwania edukacji w swiecie ,milczacej wiekszosci”

Analize zmian relacji spolecznych, ktore zaszty w ostatnich latach pod wplywem bty-
skawicznego rozwoju technologii (zaréwno w obszarze komunikacji, jak i produkeji
przemystowej oraz reprodukcji kultury) ugruntuje, odwotujac sie do my$li Theodora
W. Adorno (jako wizjonera przyszlosci), a przede wszystkim do koncepcji, ktdra stwo-
rzyl Jean Baudrillard, opisujac dwa przenikajace si¢ wzajemnie modele: spoteczenstwa
konsumpcyjnego i milczacej wiekszosci.

Jean Baudrillard opisuje spoleczenstwo konsumpcyjne za pomocg antagonizméw
jako spoleczenstwo jednoczesnie pelne troski i ucisku, spoteczenstwo spacyfikowane
i pelne przemocy. Karmione nieustannie przemocg ,aluzyjng” (medialny festiwal
przestepstw, wojen, rewolucji i wypadkow), legitymizujaca kolejne formy pacyfikacji
spotecznej (ograniczenie swobdd obywatelskich po wydarzeniach z 11 wrzesnia).
Spoteczenstwo konsumpcyjne jest jednoczesnie spoteczenstwem dobrobytu, a dobro-
byt skrywa czajacy si¢ pod jego powierzchnig antagonizm. Postrzegany jako mityczny
stan bezpieczenstwa wynikajacego z gwarancji zapewnienia podstawowych potrzeb,
zniesienia napie¢, konfliktow, ,,szczescia poza historia i moralnoscig’, zderza si¢ z no-
wymi formami przymusu. Jean Baudrillard wskazuje tu na przymus konsumpgji i po-
siadania napedzany przez medialne ,rami¢” przemystu, przymus dostosowania si¢ do
nowych norm, standardéw i spotecznych regul, a przede wszystkim przymus poczucia
szczescia®,

Mamy tutaj do czynienia z sytuacjg, ktdra nie jest forma ewolucji poprzednich
systemow, ale stanowi odrebng jako$¢. Problem rozstrzyga sie nie w obszarze stanu
faktycznego, ale w mentalno$ci. ,Wystarczy wyrzec si¢ mentalnosci ubdstwa i wyrobié
w sobie mentalnos$¢ dostatku™, wystarczy uwierzy¢, ze nowa pralka ,,stworzona spe-
cjalnie dla Ciebie” sprawi, ze bedziesz szczesliwa.

Spoleczenstwo dobrobytu bombardowane jest nieustannie formami przemocy,
ktore $wiadczg o odmowie jego ,,dobrodziejstw” — aktami ,,irracjonalnej” przemocy?’.
Jako jej przyczyne J. Baudrillard wskazuje moralne ztudzenie $wiadomej celowosci

# J. Baudrillard, Spofeczeristwo konsumpcyjne. Jego mity i struktury, Warszawa 2006, s. 243.

¢ Ibidem, s. 244.

27 [...] eksplozywna, niepojeta, niewyttumaczalna przemoc objawiajaca sie w mlodziezowych
gangach Sztokholmu, zamieszkach w Montrealu czy morderstwach w Los Angeles jawi si¢ nam jako
niewiarygodna i niezrozumiala manifestacja, stojaca w jawnej, cho¢ pozornej sprzecznosci z postgpem
spofecznym i wzrostem dobrobytu” (ibidem, s. 242).
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wszystkiego - racjonalnosci wyboréw zaréwno spotecznych, jak i jednostkowych.
Jedynym celem w czasach dobrobytu, pozbawionym jakiejkolwiek racjonalnosci, jest
sam proces produkcji dobr i kreowania potrzeb, w ktérym czlowiek nie stanowi naj-
istotniejszego elementu (istota produkcji jest obrét). Tym samym formy przemocy
(podobnie ich przyczyny) sa chaotyczne, pozbawione sensu i celu w przeciwienstwie
do form przemocy w poprzednich systemach spotecznych, w ktdrych nakierowane byty
na podtrzymanie lub przekroczenie statusu spotecznego (poprawe jakosci bytu). Ten
model kultury owocuje tez licznymi modelami kontrkultury (rap, hip-hop, techno czy
sektami zblizonymi ideologicznie do ruchéw hipisowskich). Spoteczenstwo dobrobytu
wyksztalcilo takie modele kultury (dostepne dla wszystkich w my$l podstawowego
zalozenia dobrobytu), ktore wchianiajg kazdy model kontrkultury, obracajac w swoje
przeciwienstwo, instytucjonalizujac i czynigc przedmiotem produkcji, co neutralizuje
kontrkulture jako forme oporu. Przemyst kulturowy wchtania kazdg aktywnos¢, roznie-
cajac zapotrzebowanie dzieki redundancji medialnej. Wytwarzanie potrzeb jest jedna
z najbardziej charakterystycznych cech spoleczenstwa dobrobytu. Proces produkeji,
rozwdj nauki i techniki wymknat sie spod kontroli spofecznej i kierujac wlasng racjo-
nalnoscig, tworzy modele spolecznie uzyteczne jedynie do reprodukeji tego procesu -
zinstytucjonalizowana edukacja stanowi jeden z jego elementéw. System produkcji
débr materialnych, wytwarzania okreslonych potrzeb oraz ich dystrybucja stanowi
dzisiaj zrodlo systemu spofecznego jako catoéci. W wyniku tego procesu - zamknietego
kota wytwarzania potrzeb, produkcji, dystrybucji — nastepuje ztagodzenie, a nastepnie
zniesienie antagonizmow jednostki i systemu, gdyz wszelkie antagonizmy mozliwe
sa tylko, jezeli wzorce s3 wobec systemu zewnetrzne®. Proces produkeji ,,zaklety”
w pojeciu korporacyjnosci osiagnal wydajnos¢ globalng, przejmujac stopniowo role
regulujacg — forme idealnie rozproszonego, zdecentralizowanego, zdehumanizowanego
i ograniczonego do mechanizméw (kalkulacji ekonomicznych) rzadu. Taka forma wia-
dzy nie domaga si¢ Zadnej formy spolecznej. Znika ,,suweren” zastgpiony przez rzady
rozpaczliwie starajgce sie stwarzac pozory sprawowania wladzy (co sprowadza sie do
gestow w postaci wprowadzania do szkét mundurkéw badz znoszenia takich nakazéw),
a spoleczenstwo ulega rozproszeniu (atomizacji). Powstaje twor wyobrazeniowy (co nie
znaczy, ze nieistniejacy) nazwany przez J. Baudrillarda milczacg wigkszoscia.
Milczaca wigkszo$é, w przeciwienstwie do kazdej innej formy spolecznej, nie jest
w stanie wytworzy¢ zadnej reprezentacji. Zniknela potrzeba przezwycigzania kondycji
spolecznej i dazenia do poprawy bytu charakteryzujaca spoteczenistwa klasowe oraz
ideologia posiadania zdemaskowana w réznorodnych formach przemocy konsump-
cyjnego spoleczenstwa dobrobytu. W dzisiejszym spoleczenstwie kazdy moze w kazdej

28 H. Marcuse, Czlowiek jednowymiarowy, Warszawa 1991, s. 121.
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chwili mie¢ ,wszystko” Moze wejs¢ w posiadanie kazdego przedmiotu - zapewniaja
to systemy ratalne i formy bankowych pozyczek. Potrzeba posiadania wytworzona
w spoleczenstwie konsumpcyjnym zostala zniesiona razem z zamieniong na ilo§¢
»wyjatkowos$cig” posiadania danego obiektu pozadania. Zniknelo nawet pozadanie,
a razem z nim spoleczna potrzeba formulowania potrzeb w formie postulatow. Tym
samym przestal istnie¢ sens jakiejkolwiek wspélnej reprezentacji. Zaden glos nie moze
wypowiada¢ sie w ,,imieniu spoteczenstwa’ czy jakiej$ grupy, bo milczace, zatomi-
zowane masy nie stanowia zadnego punktu odniesienia. Milczgca wigkszo$¢ nie ma
dynamicznego, rozwojowego charakteru spoleczenistwa — ma charakter statyczny —
brak sensu pozbawia je mozliwo$ci dziatania w jakimkolwiek kierunku. Stad takze
utrata sensu edukacji i posiadania wiedzy - ich sens przepadt razem ze znaczeniem
(warto$ciowaniem) funkcji spotecznych - staly si¢ one jedynie rolami bez znaczenia
(takze ekonomicznego - robotnik drogowy funkcjonuje na tym samym poziomie
ekonomicznym co wykltadowca uniwersytetu). Nie istnieje juz mozliwos¢ rewolucji,
bo rewolucja wymaga wspdlnego celu i sensu. Pojawia si¢ pytanie, czy istnieje jeszcze
mozliwo$¢ ewolucji? Ale aby na nie odpowiedzie¢, trzeba wskaza¢ jakis kierunek.
Stad nieustanne ,,domaganie si¢” od milczacych mas jakiegokolwiek komunikatu.
Zmusza si¢ je do jakiegokolwiek uczestnictwa (Swietowania, udzialu w wydarzeniach
masowych, korzystania z wolnosci stowa). Stuzy temu nieustajgca kampania medialna
sondazy i badan, ekspansja wiadomoséci i prob nadawania sensu (chocby przez reklame
spolecznych zachowan, np. nadawanie sensu rodzinie: ,,dobrze nam razem”). Skrajnym
przykladem sg teleturnieje, w ktorych zamiast pytania jest tylko numer telefonu, na
ktory nalezy wystac... pusty SMS, by otrzymac obietnice wygranej. Znikneto nawet
pytanie — nadrzedny impuls kazdego rozwoju, ciekawosci i pozadania.

Najbardziej charakterystyczng cechg wspoélczesnych czasdéw jest znikanie.
Antagonizm jednostka-spoleczenstwo zostaje zniesiony. Nie istnieje spoleczenstwo,
wiec nie ma oporu wobec spolecznej przemocy zdefiniowanych w normach i stan-
dardach spofecznych, ktore trwaja niesione inercjg pamieci i przyzwyczajen lub jako
rozpaczliwe proby przywrdcenia sensu.

Razem ze spoleczenistwem znikajg formy spoltecznych represji przeniesione do
~wewnatrz’, role spoleczne stracily jakiekolwiek znaczenie, a prawo do samostano-
wienia rozplywa si¢ w wyborach bez znaczenia. Razem z nimi stracil takze sens opor,
pozostawiajac pole biernosci, inercji i symulacji relacji w rzeczywistosci wirtualnej.
Celowo uzytem sformutowania ,,prawo do samostanowienia’, a nie ,wolno$¢”. W $wie-
tle prezentowanej koncepcji wolnos¢ jawi si¢ jedynie jako fantasmagoria i tesknota.
Przed zainicjowaniem procesu cywilizacyjnego czlowiek-zwierze funkcjonowat tak jak
wszystkie inne zwierzeta — kierowany tylko impulsami ptyngcymi z dwoch podstawo-
wych instynktow: instynktu seksualnego (przedtuzenia gatunku) i instynktu agresji
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(potrzeby przetrwania i wigzacych si¢ z nim zdobywania pozywienia i dominacji).
Trudno méwic tu o wolnoéci. Instynkt oznacza konieczno$¢, nakaz i przymus dzialania.
W procesie cywilizacyjnym dzialanie instynktow zostalo ograniczone, spacyfikowane
badz ukryte pod réznorodnoscig form kulturowych. Czlowiek, ,,podpisujac umowe spo-
teczng’, pozbawit sie prawa do jawnego realizowania popeddw i drastycznie ograniczyt
swoje mozliwosci samorealizacji. Zaistniale ograniczenia kulturowe wykluczajg pojecie
wolnos$ci. Mozna méwi¢ jedynie o jej roznorodnych, ,,szczatkowych’, zaakceptowanych
spolfecznie formach usankcjonowanych przez kulture.

Edukacja kulturowa w swiecie znikania -
poszukiwanie alternatywy

Istnieje jednak jedyny mozliwy obszar funkcjonowania cztowieka w kulturze, ktéry
stwarza mozliwo$¢ doswiadczenia wolnosci - jest nim tworczo$¢. Stajac na scenie,
przed kartka papieru, ptétnem, za aparatem fotograficznym, mozemy zrobi¢ wszystko.
W obszarze twdrczosci nie istnieja zadne ograniczenia. Bariere stanowi nasza intuicja,
wyobraznia albo lek — gleboki, egzystencjalny albo zrodzony z obawy przed oceng.

Tylko dzieto sztuki jest z zalozenia pozbawione sensu, a jego immanentnym ele-
mentem jest element prawdy (rozumianej w sposéb Adornowski) i rozpatrywanej
tylko w odniesieniu do nieprawdy, ktéra T.W. Adorno definiuje jako calo$¢ naszych
stosunkow spotecznych?’. Prawda sztuki, jej sila oporu, tkwi, jak twierdzi Herbert
Marcuse, w tym, co w dziele sztuki jest transcendentne wobec rzeczywisto$ci*. Sztuka
jako mozliwy obszar wolnosci jest tesknota za czyms$, czego nigdy nie bylo®!.

Obecne zinstytucjonalizowane modele edukacji kulturowej stanowia najczesciej
jedynie pomost taczacy $wiat po spoleczenstwie i system spoleczny z przesztosdci (ktory
istnieje juz jedynie jako echo naszej pamieci) — swoiste muzeum relacji spolecznych.
Oparte sg na roznorodnych formach przemocy (np. hierarchizacji spolecznej, systemie
kar i nagréd) i stworzone do ich reprodukeji. Zjawiskiem, ktore stanowi gwarancje
braku przemocy, jest sztuka®. Jezeli tak jest, to nalezatoby stworzy¢ model edukacji
kulturowej, ktéry bytby oparty na dziele sztuki (bylby jednocze$nie dzielem sztuki).
Opor, jaki stawia dzielo sztuki, jest oporem totalnym. Stanowi o tym niekoniecznos¢
jego istnienia oraz funkcjonowanie poza obszarem sensu.

Opdr, ktéry budzi stopniowe znikanie sensu (przejawiajacy sie w rozmaitych, upo-
rczywych i czesto rozpaczliwych prébach nadawania go), wydaje sie okresla¢ pole

2 T.W. Adorno, op. cit., s. 633.
30 Ibidem, s. 265.

' H. Marcuse, op. cit., s. 242.
2 Ibidem,s. 15.
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dzialania animatora kultury i pedagoga. Dzialanie to nie polega jednak na nadawaniu
czy poszukiwaniu sensu w dawnych kulturach, tradycji i sztuce. Jednostka zostaje sama
w obliczu utraty wszystkiego, co stymulowalo jej aktywno$¢. Rola animatora nie jest
juz aktywizowanie, pobudzanie, organizowanie i wspieranie aktywnosci kulturowej,
a tym bardziej aktywnosci przemystu kulturowego (animator kultury ma wspiera¢
kulture, a nie przemyst!), ale wskazywanie na mozliwoé¢ takiej aktywnosci w obliczu
braku sensu. Jest to mozliwe tylko w obliczu zjawiska z zalozenia pozbawionego sen-
su — w obliczu dziela sztuki.

Formy dziatania, jakie moze przyja¢ animacja, opisatem w artykutach: Ksztatcenie
animatoréw kultury w zakresie sztuki interdyscyplinarnej* oraz Fotografia jako narzedzie
w dziataniach na rzecz integracji miedzykulturowej i miedzypokoleniowej**. Wskaze
tylko na najwazniejsze aspekty edukacji w duchu animacji oporu. Jest to dziatanie
tworcze i dzielenie si¢ tym dzialaniem - nie tylko jego wytworem (dzielem sztuki),
ale przede wszystkim procesem. Istotg takiego modelu animacji jako formy edukacji
byloby stworzenie takiego procesu (edukacyjno-twdrczego), ktéry sam stanowiltby
dzielo sztuki. Jego istota zaktadalaby pelna otwartos¢ wobec uczestnikéw (pelng do-
browolnos¢ formy uczestnictwa) i opieralaby si¢ bardziej na formach samoksztalcenia
i samorozwoju niz ,narzucania’ wiedzy. Taka forma (pozbawiona lgku i niekonieczna
w swoim podstawowym zalozeniu) nie stawia uczestnikom zadnych wymagan (tu
wymyka sie opresyjnemu sformutowaniu: ,,musisz by¢ tworczy”) i zadnych ograniczen,
opierajgc si¢ na wspolnym doswiadczaniu procesu tworczego. Zostaje zniesiona rola
nauczyciela (lidera, mistrza) i tym samym konieczno$¢ przyjmowania i rozdzielania
zadan - kazdy staje sie tworca i odbiorcg. Proces samoksztalcenia i ewolucja w strong
wszechstronnego rozwoju osobowosci staje si¢ forma oporu w obliczu braku sensu.
Wspoldziatanie nie stanowi tu tylko formy wspolpracy, ale staje sie szeroko doswiad-
czanym wspolistnieniem. Uczestnicy sami przyjmuja i zmieniaja role w zalezno$ci od
potrzeb i umiejetnosci, rozwijaja si¢ i uczestnicza w rozwoju innych. Zacieraja si¢ roz-
nice wiekowe i pelnione funkcje spoteczne (znika relacja uczen-nauczyciel zastagpiona
przez cztowiek-cztowiek). Trudny do zdefiniowania efekt dziatania rozktada si¢ w czasie,
stanowigc bogactwo do$wiadczenia i tym samym czynnik rozwojowy. Znika pytanie
o celowo$¢ i racjonalno$¢ dzialania — dzialanie staje si¢ celem samym w sobie, a ,,0sad’,
ktory pozostaje, stanowi kolejne warstwy duchowego, kulturowego bogactwa.

3 J.E. Duleba, Ksztatcenie animatoréw kultury w zakresie sztuki interdyscyplinarnej, [w:] Ani-
macja kultury: wspélczesne dyskursy teorii i praktyki, red. D. Kubinowski, U. Lewartowicz, Lublin
2013,s.297-313.

* ].E Dulgba, Fotografia jako narzedzie w dziataniach na rzecz integracji migdzykulturowej i mig-
dzypokoleniowej, ,Dyskursy Mlodych Andragogéw” 2013, t. 14, red. M. Olejarz, s. 149-161.
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WORLD OF ,SILENT MAJORITY” AS THE CONTEXT OF CULTURAL EDUCATION -
ABOUT SOURCES OF THE CULTURAL ANIMATION OF THE RESISTANCE.

Summary

The article World of the ‘silent majority as the context of the cultural education - about source of
the cultural animation of the resistance” was conceived from the need of seek new forms of cultural
education based on the formation process. The author points to the need for such a search in the face
of accelerating civilizational development - lightning development of the communication technology
and production methods, and hence the shaping of new forms of social relations. The changes which
are taking place are questioning even the most elementary methods of the education.

Using the terminology taken from the theories of Jean Baudrillard and Theodor Adorno the
author tries to demonstrate that the educational system of social-adaptive character is standing in the
face of “silent majority” - in the face of the world after the society, which as a result stops fulfilling its
role. Basing his reflection on critical concepts of education, model of repressive society and model
of “silent majority” the author points to meaning of diverse forms of violence (e.g. hierarchization
of society, system of penalties and awards) for the reproduction of these phenomena in the institu-
tionalized educational system.

The essential part of the article constitutes seeking possibilities to create foundations for forms
of cultural education taking ongoing changes into account. The author seeks such a possibility in
forms of animation activities concentrated on creative process and its aspects which constitute the
source of the resistance.

Keywords: animation of the resistance, world of “silent majority”, cultural education
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Katarzyna Walentynowicz-Moryl

KOBIETY ,,NIESTUPROCENTOWE"?
SPOSOBY DEFINIOWANIA KOBIECOSCI
PRZEZ KOBIETY DOSWIADCZAJACE
PIERWOTNYCH TRUDNOSCI PROKREACYJNYCH

Plec jest jedng z najbardziej podstawowych informacji o cztowieku. Ta kategoria spo-
teczna jest jedng z pierwszych, ktdre sa przyswajane w trakcie trwania procesu socja-
lizacji. Zdaniem Eugenii Mandal ple¢ stanowi dla jednostki ,kategorie dominujaca,
tj. taka, wokot ktdrej organizuje ona inne informacje o sobie i rzeczywisto$ci™. Z kolei
Anna Titkow podkreéla istotne znaczenie identyfikacji plciowej w procesie tworzenia
tozsamosci czlowieka?. Ple¢ nie jest przy tym neutralng informacjg o jednostce, wrecz
przeciwnie ,,ma specyficzne konotacje spoteczne, ktore znajdujg wyraz w systemie rél
plciowych, tworzacych ramy zycia i funkcjonowania jednostek™.

Zgodnie z wielowymiarowym ujeciem plci tre§¢ poczucia identyfikacji ptciowej,
czyli odpowiedz na pytanie ,,Kim jestem jako kobieta/mezczyzna?” zalezy w znacznej
mierze od tresci spolecznie i kulturowo ksztaltowanych modeli kobieco$ci i meskosci®.
W literaturze wyrdznia si¢ najczesciej trzy podstawowe modele kobiecosci/meskosci:
model tradycyjny, model egalitarny oraz model mieszany. Model tradycyjny opiera
sie na zalozeniu o istnieniu wyraznych réznic pomig¢dzy kobietami i mezczyznami.
Zroznicowanie to przejawia sie w stereotypach zwigzanych z plcig. Tre$¢ tych stereo-
typow dotyczy wygladu zewnetrznego, cech osobowosci, zachowan spotecznych, rél
zawodowych i rodzinnych®. Model egalitarny opiera si¢ na zalozeniu méwigcym o tym,
ze roznice miedzy plciami nie sg na tyle znaczace, aby mogly wplywa¢ na funkcjono-
wanie spoteczne jednostek. ROwnos¢ plci pozwala jednostkom na rozszerzenie obszaru
swojego funkcjonowania poza ramy wyznaczone przez tradycyjny model kobiecosci/
meskosci. Modele tradycyjny i egalitarny kobiecosci/mesko$ci wyznaczajg dwie skrajne
wizje tego, co oznacza bycie kobieta/mezczyzng. Obecnie jednak, jak zauwaza wielu

' E. Mandal, Kobiecos¢ i meskos¢. Popularne opinie a badania naukowe, Warszawa 2003, s. 42.

2 Zob. A. Titkow, Tozsamos¢ polskich kobiet. Cigglos¢, zmiana, konteksty, Warszawa 2007.

3 D. Pankowska, Wychowanie a role ptciowe, Gdansk 2005, s. 13.

* Zob. H. Sekuta-Kwaséniewicz, Ple¢, [hasto w:] Encyklopedia socjologii, red. W. Kwasniewicz,
t. III, Warszawa 2000, s. 121-124.

> Zob. A. Hulewska, Stereotypy zwigzane z plcig a realizacja zada# rozwojowych w okresie do-
rostosci, [w:] Zadania i role spoleczne okresu dorostosci, red. K. Appelt, J. Wojciechowska, Poznan
2002, s. 127-145.
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autoréws, coraz trudniejszym zadaniem staje si¢ jednoznaczne okreélenie, w ramach
ktorego z tych modeli kobiecosci/meskosci funkcjonuja dzisiejsze jednostki. Taka sytu-
acja spowodowala wyodrebienie modelu mieszanego, ktory stanowi swoista kompilacje
modelu tradycyjnego i modelu egalitarnego.

W przypadku kobiet, pomimo istnienia réznych wzorcéw kobiecosci/meskosci,
mozemy zaryzykowac stwierdzenie, ze rola matki stanowi istotny element w ramach
kazdego z omawianych wariantéw. W literaturze przedmiotu mozna odnalez¢ wiele
badan, miedzy innymi Mirostawy Marody i Anny Gizy-Poleszczuk’, Danuty Duch-
-Krzysztoszek, Barbary Budrowskiej® czy Anny Titkow?, ktore wskazuja na bardzo
istotne miejsce w kulturze oraz §wiadomosci spolecznej wizerunkéw kobiet, ktdre sa
oparte ,,na podporzadkowaniu rél kobiet strukturom spotecznym (w tym zwlaszcza
rodzinie) [...]”'°. Zdaniem B. Budrowskiej w naszej kulturze panuje swoisty nakaz ma-
cierzynstwa, poniewaz uwaza si¢ je za ,,[...] gtéwna ceche normalnej, dorostej kobiety.
Oznacza to, ze kobiety pragnace uchodzi¢ za normalne (w domysle: wszystkie kobiety)
podlegaja obowigzkowi bycie matka, czyli «nakazowi macierzynistwa»”!!. Z kolei Anna
Kotlarska-Michalska wskazuje na to, ze bardzo czgste kojarzenie w polskiej kulturze
kobiety z rolg matki podtrzymuje stereotyp: prawdziwa kobieta = dobra matka'2

W ramach niniejszego artykutu zamierzam przeanalizowac sposoby definiowania
kobieco$ci przez kobiety, ktore doswiadczajg pierwotnych trudnosci prokreacyjnych??.
Szczegolng uwage po$wiece miejscu macierzynstwa w tych definicjach. W literaturze
przedmiotu'* mozna odnalez¢ wiele doniesien wskazujacych na to, ze kobiety, ktore
znalazly si¢ w sytuacji utrudnionej prokreacji, maja zanizone poczucie wlasnej warto-

¢ Zob. m.in. B. Harwas-Napierata, Modele rél ptciowych i ich psychologiczne konsekwencje dla
malzeristwa i rodziny, [w:] Matzeristwo. Meskoscé-kobiecosé, mitosé, konflikt, red. H. Liberska, M. Ma-
tuszewska, Poznan 2001, s. 75-96; E. Paprzycka, Kobiety zyjgce w pojedynke. Migdzy wyborem a przy-
musem, Warszawa 2008, s. 81.

7 Zob. M. Marody, A. Giza-Poleszczuk, By¢ kobietg, by¢ mezczyzng - czyli o przemianach tozsa-
mosci zwigzanej z plcig we wspélczesnej Polsce, [w:] Miedzy rynkiem a etatem. Spoleczne negocjowanie
polskiej rzeczywistosci, red. M. Marody, Warszawa 2000.

8 Zob. A. Titkow, D. Duch-Krzysztoszek, B. Budrowska, Nieodptatna praca kobiet. Mity, realia,
perspektywy, Warszawa 2004.

? Zob. A. Titkow, Tozsamos¢ polskich kobiet. Cigglos¢, zmiana, konteksty, Warszawa 2007.

10" M. Frackowiak, Rodzina jako wartosé w swiadomosci wspélczesnych Polek, [w:] Wizerunki rél
rodzinnych, red. A. Kotlarska-Michalska, ,,Roczniki Socjologii Rodziny” t. XVIII, Poznan 2007, s. 17.
' B. Budrowska, Macierzyristwo jako punkt zwrotny w zyciu kobiety, Warszawa 2000, s. 14.

12 Zob. A. Kotlarska-Michalska, Gldwne kierunki przemian w kobiecych rolach matzetiskich i ma-
cierzynskich, [w:] Wielo$¢ spojrzeti na matzeristwo i rodzine, red. A. Kwak, M. Bieriko, Warszawa
2012, s. 87-115.

3 W literaturze przedmiotu uzywa sie okreélenia nieplodnos¢ pierwotna. Definiuje sie ja po-
przez niemozno$¢ zajécia w cigze przez kobiete, ktora przez co najmniej rok regularnie wspotzyje
z partnerem bez stosowania $rodkéw antykoncepcyjnych.

4 Zob. m.in. E. Bielawska-Batorowicz, Psychologiczne aspekty prokreacji, Katowice 2006; M. Bi-
dzan, Nieptodnos¢ w ujeciu bio-psycho-spotecznym, Krakéw 2010.
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$ci oraz towarzysza im trudnosci w akceptacji siebie w roli kobiety. Arthur L. Greil'®
wskazuje, ze kobietom w tej sytuacji towarzyszy poczucie nieadekwatno$ci, niewystar-
czalnosci, niekompletnosci oraz porazki. W przypadku tych kobiet czesto wieloletnie
wysitki nakierowane na realizacje potrzeby posiadania dziecka utozsamiane sg z walkg
o0 odzyskanie kobiecosci. Alicja Kalus'® pisze o upragnionym macierzynstwie, Dorota
Kornas-Biela'” o zdobywanym macierzynstwie, a Iwona Przybyl'® o macierzynstwie
mimo wszystko.

Zatozenia i realizacja badan

Podstawe do analiz zamieszczonych w niniejszym artykule stanowig wybrane fragmenty
wywiadow z kobietami do$wiadczajacymi trudnosci prokreacyjnych. Badania te zreali-
zowalam w ramach projektu badawczego ,,0d zdrowia uwarunkowanego spolecznie do
zdrowia spotecznego: badania nad radzeniem sobie z utrudniong prokreacja’*®. Celem
projektu badawczego bylo poznanie specyfiki spotecznego funkcjonowania kobiet,
ktore znalazty si¢ w sytuacji utrudnionej prokreacji. W jego ramach realizowatam wy-
wiady z pacjentkami Poradni Diagnostyki Nieplodnosci przy Szpitalu Wojewddzkim
Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej im. Karola Marcinkowskiego
w Zielonej Gorze oraz z uzytkowniczkami foréw internetowych po$wigconych za-
gadnieniom zwigzanym z trudno$ciami prokreacyjnymi. Badania realizowane byly
z zastosowaniem strategii jakosciowych. W trakcie realizacji projektu zastosowalam
wywiad oparty na dyspozycjach z wydzielonymi obszarami tematycznymi.
W niniejszym artykule zamierzam si¢ skupi¢ na prébie odpowiedzi na nastepujace
pytania badawcze:
1. Jakie miejsce w planach na przyszlo$¢ badanych kobiet zajmowalo macie-
rzynstwo?
2. Jakie byty motywy podjecia przez nie decyzji o rozpoczeciu staran o dziecko?

15 Zob. A.L. Greil, Not Yet Pregnant. Infertile Couples in Contemporary America, New Brunswick-
London 1991.

16 Zob. A. Kalus, Upragnione macierzynistwo: doswiadczenie sytuacji nieptodnosci, [w:] Oblicza
macierzyristwa, red. D. Kornas-Biela, Lublin 1999.

17 Zob. D. Kornas-Biela, Zdobywane macierzyristwo: doswiadczenia matek zwigzane ze wspoma-
gang prokreacjg, [w:] Oblicza macierzyrstwa, red. D. Kornas-Biela, Lublin 1999.

18 1. Przybyl, Zostac rodzicem mimo wszystko: uwarunkowania dziatan prokreacyjnych matzonkéw
nieptodnych, [w:] Miedzy nakazem a wyborem, red. J. Baniak, Krakow 2012.

1 Projekt realizowany w ramach ,,Stypendium naukowego dla doktorantéw ksztatcacych si¢ na
kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z punktu widzenia rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego”
(Poddzialania 8.2.2 ,Regionalne Strategie Innowacji’, Dziatania 8.2 , Transfer wiedzy”, Priorytetu
VIII ,,Regionalne Kadry Gospodarki” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspoétfinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Unii Europejskiej i z budzetu panstwa) - faza
realizacji wywiadow grudzien 2011-wrzesien 2012.
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3. W jaki sposdb te kobiety wspominaja poczatkowy okres swoich dziatan prokrea-
cyjnych?

4. W jaki sposob badane doswiadczajace pierwotnych trudnosci prokreacyjnych
definiujg bycie kobieta?

Rekonstrukeja tresci wypowiedzi badanych dotyczacych wskazanych obszaréow
pozwoli na udzielenie odpowiedzi na pytanie, ktdre pojawia si¢ w tytule niniejszego
artykulu - czy kobiety, ktére doswiadczajg pierwotnych trudnosci prokreacyjnych,
postrzegaja siebie jako ,kobiety niestuprocentowe”?

Na potrzeby niniejszego tekstu z proby badawczej utworzonej w ramach projektu
,Od zdrowia uwarunkowanego spotecznie do zdrowia spotecznego: badania nad ra-
dzeniem sobie z utrudniong prokreacja’, przy wykorzystaniu logiki doboru teoretycz-
nego, wybratam tylko te kobiety, ktére w momencie realizowania badan do$wiadczaty
pierwotnych trudno$ci prokreacyjnych. Zadna z badanych nie miala jeszcze dziecka
oraz nie byta w ciazy. Z moich doswiadczen badawczych wynika, ze obydwie wymie-
nione sytuacje wplywaja na sposob definiowania kobieco$ci przez badane. Ostatecznie
bohaterkami niniejszego artykutu uczynitam 37 kobiet.

Charakterystyka badanych

Badane w momencie realizacji wywiadow byly w wieku od 20 do 34 lat. Zdecydowanie
najliczniejsza grupe stanowily kobiety w wieku 28 i 29 lat. Najkrotszy okres staran
o dziecko wynosit w tej grupie 1,5 roku, a najdiuzszy 10 lat. Jednak najczesciej badane
kobiety doswiadczaly trudnosci prokreacyjnych od 3 lat. Wéréd badanych najczestszym
typem nieplodnosci byta nieptodnos$¢ kobieca. Taka diagnoza dotyczyta dwudzie-
stu kobiet. Dziesie¢ badanych nie znalo przyczyny swoich trudnosci prokreacyjnych
(nieptodnos¢ idiopatyczna). W przypadku czterech kobiet wystepowata nieptodnosé¢
malzenska. Trzy ostatnie spotkaly sie z problemem nieptodnosci meskiej?°. Wszystkie
badane w trakcie trwania wywiadow byly zamezne. Wigkszo$¢ z nich pochodzita z miast
powyzej 100 tys. mieszkancow. Dwadziescia trzy kobiety mialy wyksztalcenie wyz-
sze, czternascie wyksztalcenie srednie. Zdecydowana wigkszos¢ badanych pracowata
zawodowo. Tylko osiem z nich podczas udzialu w projekcie nie mialo zatrudnienia,
w wiekszo$ci z powodu kontynuowania studiéw wyzszych.

20 W literaturze przedmiotu wyrdznia sie cztery typy nieptodnosci ze wzgledu na to, u ktérego
z partneréw zdiagnozowano wystepowanie przyczyny trudnosci prokreacyjnych pary. W przypadku
zdiagnozowania przyczyn nieptodnosci tylko po stronie kobiety méwi si¢ o nieptodnosci kobiece;.
Trudnosci prokreacyjne bedace wynikiem zaburzen tylko u mezczyzn to nieplodnos¢ meska. Z nie-
plodnoscia matzeriska mamy do czynienia, gdy wystepowanie probleméw prokreacyjnych stwierdzane
jest u obojga partneréw. Diagnoza nieplodnosci idiopatycznej stawiana jest w momencie, w ktérym
nie mozna wyjasni¢ przyczyn trudnoéci prokreacyjnych pary.
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Sposéb definiowania kobiecosci przez kobiety
doswiadczajace pierwotnych trudnosci prokreacyjnych -
analiza materiatu empirycznego

Analize materialu empirycznego podzielitam na cztery zasadnicze czesci. W ramach
pierwszej z nich podejme prébe odpowiedzi na pytanie, jakie miejsce w planach na
przyszlo$¢ badanych przeze mnie kobiet zajmowalo macierzynstwo. W kolejnej prze-
analizuje motywy, jakimi kierowaly si¢ respondentki w momencie podejmowania de-
cyzji o rozpoczeciu staran o dziecko. W trzeciej czesci opisze poczatkowy etap dziatan
prokreacyjnych badanych. W tych trzech fragmentach analizy wypowiedzi badanych
kobiet szczegolng uwage poswiece zrekonstruowaniu ich przeswiadczen dotyczacych
macierzynstwa oraz mozliwo$ci pojawiania si¢ w ich przypadku trudnosci prokreacyj-
nych. Ta analiza bedzie stanowi¢ tlo dla pelniejszego zrozumienia tresci wypowiedzi
respondentek zapytanych o to, co oznacza dla nich bycie kobietg. W ramach ostatniej
czesci analizy empirycznej zrekonstruuje sposoby definiowania kobiecoéci przez badane
doswiadczajace trudnosci prokreacyjnych.

Miejsce macierzyristwa w planach na przysztos¢

Wszystkie badane przeze mnie kobiety pytane o to, czy myslaly o macierzynstwie
w momencie, w ktorym nie rozpoczely jeszcze staran o dziecko, stwierdzaly, ze wizja
posiadania dziecka pojawiala sie¢ w ich planach na przysztos¢. Wéréd moich roz-
moéwczyn mozna wyrdzni¢ dwie wizje macierzynstwa. Pierwsza z nich mozna wigzac
z tradycyjnym podejsciem do bycia matka, w ramach ktérego traktuje si¢ macierzyn-
stwo jako przeznaczenie kobiety. Wsrdd tej kategorii badanych bardzo czesto mozna
odnalez¢ stwierdzenia wskazujace na to, ze plany zwiazane z byciem matka pojawialy
sie u tych kobiet juz na bardzo wczesnym etapie ich zycia. Bardzo czesto pragnienie
macierzynstwa towarzyszyto badanym od zawsze:

Nie bardzo pamigtam czasy, gdy nie myslatam o macierzynistwie, poniewaz odkgd pamigtam,
zawsze chciatam by¢ mamg. (K 8)

Kobiety z tej kategorii wskazywaly, Ze zostanie matka nich byto ich marzeniem:
Od zawsze marzylam o tym, zeby mieé dzieci. (K 5)
Macierzynistwo bylo i jest moim marzeniem. (K 18)

Od zawsze marzytam o swoich pociechach i planowatam, ze bede mie¢ co najmniej dwéjke
dzieci. (K 27)

Plany zwigzane z macierzynstwem traktowane byly przez te kobiety jako naturalny
element zycia:
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Odkgd pamigtam, zawsze mi si¢ wydawalo to takie naturalne. Fajne, naturalne i zawsze taki
pozytywny bardzo stosunek do tego miatam i nie wyobrazam, nie wyobrazatam i nie wyobrazam
sobie nie mie¢ dzieci. (K 33)

Mysle, ze kazda kobieta, przynajmniej ja, od matego marzy, ze bedzie miata meza i dzieci.
(K'15)

Posiadanie w przyszlosci dziecka bylo dla wiekszoéci badanych z tej kategorii
oczywisto$ci:

Wydawato mi sig to proste — ludzie biorg slub, a potem PO PROSTU majqg dziecko/dzieci. I dla
mnie wydawalo sie oczywiste, ze rok po slubie bedzie juz nas wiecej. (K 35)

Nalezy takze podkresli¢, ze znaczna cze$¢ tych kobiet mowita wprost o tym, ze nie
przypuszczala, iz realizacja potrzeby posiadania dziecka moze by¢ w ich przypadku
problematyczna:

Nigdy nie sqdzilam, ze bede miata problemy z posiadaniem wlasnych dzieci. (K 30)
W ogdle nie przyszlo mi do glowy, ze akurat u nas bedg ktopoty. (K 35)

Tres¢ drugiej wizji macierzynstwa, ktéra pojawiala si¢ w wypowiedziach kobiet
doswiadczajacych trudnosci prokreacyjnych, wskazywata na bardziej wspotczesne
podejscie do posiadania dzieci. Macierzynstwo w tej wizji bylo waznym elementem
wpisanym w plany na przyszios¢ badanych. Jednak podjecie decyzji o macierzynstwie
wigzalo si¢, w ich przypadku, z pojawianiem si¢ sprzyjajacych warunkow zewnetrznych.
Kobiety z tej kategorii miaty konkretny plan na swoje zycie, a macierzynstwo byto
oczywistym, cho¢ jednym z jego elementéw. Badane wiedzialy dokladnie, jakie warunki
muszg zosta¢ spetnione, aby zdecydowaly sie na rozpoczecie staran o dziecko:

Zawsze dzialatam wedlug planu, tzn. studia, szukanie pracy, remontowanie mieszkania.
Dziecko zgodnie z planem miato si¢ pojawic po zaliczeniu wczesniejszych etapéw. (K 20)

Twierdzitam, ze najpierw ukoricze szkole srednig, potem studia i znajde odpowiedniego part-
nera. Chciatam miec dzieci, jak juz wszystko bedzie pouktadane. (K 14)

Najczesciej kobiety zwracaly uwage na to, ze w ich planach najistotniejszym ele-
mentem bylo poznanie odpowiedniego partnera:

Od zawsze wiedziatam, ze przyjdzie odpowiedni czas i spotkam mezczyzne, ktoremu bede
chciata urodzié¢ dziecko. (K 2)

Wiedziatam, ze jak poznam odpowiedniego mezczyzne, to za jakis czas w naszej rodzinie na
pewno pojawig sie dzieci. (K 22)

W wypowiedziach tej kategorii badanych, podobnie jak w grupie poprzedniej,
pojawialy sie stwierdzenia §wiadczace o tym, Ze kobiety te nie przypuszczaly, iz moga
znalez¢ si¢ w sytuacji utrudnionej prokreacji:
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Wierzytam, ze po prostu zajde w cigze i urodze dziecko. (K 32)

Wiedziatam, ze bede miec dziecko i Ze nie bedzie z tym problemu. Wtedy, kiedy sobie zaplanuje,
wtedy to bedzie. (K 34)

Motywy podjecia decyzji o posiadaniu dziecka
Motywy, jakimi kierowaly sie badane przez mnie kobiety w momencie podejmowania
decyzji o rozpoczeciu staran o dziecko, mozna podzieli¢ na dwie kategorie - ,,odpo-
wiedni moment” oraz ,,pojawiajace si¢ pragnienie”

»Odpowiedni moment” na zostanie matka byt réznie definiowany przez badane.
Kobiety najczesciej wskazywaly na splot roznych okolicznosci, ktorych pojawianie si¢
umozliwilo im rozpoczecie prokreacii:

Moment wybralismy taki, poniewaz skoriczytam studia, mielismy stabilne prace, slub, wigc to
byt moment na dziecko i stgd taka decyzja. (47A)

Starania si¢ rozpoczely, jak skoriczylismy oboje studia, dostalismy dobrg prace i odpowiednie
umowy. (41A)

Dodatkowo nalezy zaznaczy¢, ze badane podkreslaly w swoich wypowiedziach, ze
doktadnie wiedzialy, jakie warunki musza zosta¢ spelnione, aby mozna bylo moéwic¢
w ich przypadku o odpowiednim momencie na powigkszenie rodziny. Kobiety z tej
kategorii bardzo czesto wskazywaly, ze wazne dla nich bylo to, aby przed rozpoczgciem
staran o dziecko mie¢ stabilng sytuacje finansowa:

[...] zatozytam wlasny biznes. Juz nie tylko mgz zarabial, ale ja tez. To pozwolito nam na to, aby
zaczgd sie starac o dziecko. (K 7)

Dla badanych wazna byta takze stabilno$¢ zatrudnienia:
[...] miatam umowe na czas nieokreslony. (K 12)

[...] mamy state umowy o prace. (K 24)

Czes¢ kobiet ,,odpowiedni moment” na macierzynstwo definiowala poprzez za-
warcie zwigzku malzenskiego. W swoich wypowiedziach badane te odwolywaly sie
do zasad religijnych, zgodnie z ktérymi byly wychowane:

Mamy swoje chrzescijatiskie poglgdy i nie chcielismy tzw. wpadki, Zeby dziecko przed slubem,
z brzuchem przed oltarzem itd., dlatego wczesniej sig zabezpieczalismy. (K 3)

Mysle, ze tak zostalismy wychowani, ze najpierw slub, a dopiero potem dziecko - wedtug
kolejnosci. (K 4)

Czes¢ kobiet definiowala ,,odpowiedni moment” na rozpoczecie staran o dziecko
nie poprzez zewnetrzne okolicznosci, ale poprzez wewnetrzng dojrzalos¢ i gotowos¢:

Stwierdzilismy, ze jestesmy wystarczajgco dojrzali na dziecko. (K 28)
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Uznatam, ze dojrzatam psychicznie do tego, doszlismy do wniosku, Ze jestesmy juz na to
gotowi. (K 27)

Dla kobiet z drugiej z wyszczegolnionych kategorii podjecie decyzji o rozpoczeciu
staran o dziecko wynikalo z pojawienia si¢ u nich ,,pragnienia macierzynstwa”. Czes¢
badanych jasno stwierdzila, ze nie byto istotne dla nich, jak wygladata ich sytuacja
w momencie, w ktorym zapragnely zosta¢ matka:

Ja bardzo chciatam juz by¢ mamg. Mgz o tym wiedzial i zgodzit si¢ na to. Tez chciat, ale pewnie
nie tak bardzo jak ja. Nie bralismy specjalnie pod uwage sytuacji finansowej i zawodowej. (8A)

Nawet gdy na poczatku kobiety z tej kategorii planowaty, w ktérym momencie ich
zycia bedzie odpowiedni czas na dziecko, pojawianie si¢ silnej potrzeby macierzynstwa
sprawilo, ze wcze$niejsze ustalenia tracily na znaczeniu:

O dziecku myslelismy juz wczesniej, ale zwlekalismy z tym, bo nie mamy swojego domu.

Chcielismy dopiero zaczqgc, jak bedziemy na swoim, ale nie wiadomo, kiedy to bedzie, wiec posta-
nowilismy, zapragnelismy nie zwleka¢, bo bardzo chcemy mie¢ maluszka. (K 5)

Pojawianie si¢ ,pragnienia macierzynstwa” czesto bylo niespodziewane dla
badanych:

Taki moment nadszedt, w zasadzie spadt na mnie jak grom z jasnego nieba. Poczutam, ze
musze mie¢ dziecko, juz, teraz, natychmiast. (K 2)

Potrzeba posiadania dziecka wigzala sie czesto z prze§wiadczeniem o pewnej nie-
kompletnosci zwigzku:

Brakowato czegos w naszym zwigzku, w naszym matym domu. (K 23)

Kobiety podkreslaly, ze che¢ posiadania dziecka byta naturalnym skutkiem taczacych
je relacji z mezem/partnerem:
[...] bo si¢ kochamy, bo wiedzielismy i czulismy oboje, ze chcemy powigkszy¢ rodzing. (K 18)
[...] zdecydowalismy, ze chcemy miec¢ dziecko, bo bardzo sie kochamy, a ono byloby owocem tej
mitosci. (K 26)
Poczatek starari o dziecko

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych kobiety w momencie rozpoczynania staran o dziec-
ko nie przypuszczala, ze w ich przypadku moga pojawi¢ sie trudnosci prokreacyjne.
W wspomnieniach badanych, ktére nie myslaly o potencjalnych problemach pro-
kreacyjnych, pierwsze miesigce staran o dziecko jawily sie jako petne pozytywnych
przeczud i uczué. Wiekszos$¢ tych kobiet, mowigc o tym okresie w ich zyciu, podkresla
uczucie podekscytowania, ktore im towarzyszyto:

Bylismy podekscytowani i szczerze wierzylismy, ze niedtugo sie uda. (K 14)
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Takie ogélne podniecenie w sensie nie seksualnym, tylko duchowym. Nie wiem, cigzko mi to
okresli¢. (K 35)

Poza podekscytowaniem kobietom towarzyszyla wielka wiara i nadzieja, ktore
graniczyly wrecz z pewnoscia, ze bardzo szybko uda im sie zajs¢ w cigze i urodzi¢
dziecko:

[...] gleboko wierzytam, ze bez najmniejszego problemu uda nam sig¢ zacigzyc. (K 7)

Z nadziejg, wielkq nadziejg na maluszka. (K 17)

Czes¢ kobiet wyobrazata sobie w tym czasie, jak bedg wyglada¢ ich wspolne chwile
z dzieckiem:

Jak widziatam male dzieci na ulicy, to sie usmiechatam i wyobrazatam swoje wlasne, jak
jestesmy na spacerze w tréjke albo jak w domu gwarno i wesoto bedzie za jakis czas. (K 5)

Mimowolnie my$li badanych krazyly wokot przysztosci, w ktorej maja juz dziecko:

W tym czasie miatam juz wymyslone imiona dla dzieci, plan pokoju po przyjsciu dziecka na
Swiat. Juz nawet zaczelam wtedy kupowad ciuszki dla dzieci. (K 8)

przeczucia

pozytywne

uczucia

pozytywne podekscytowanie

POCZATEK
STARAN O DZIECKO

pewnos¢

nadzieja

Schemat 1. Poczatek staran o dziecko - brak przeswiadczenia o potencjalnych trudno$ciach

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Wiréd badanych przeze mnie kobiet byta grupa, ktéra w momencie rozpoczynania
staran o dziecko wiedziata, ze w ich przypadku mogg si¢ pojawi¢ trudnosci prokre-
acyjne. W tej kategorii kobiet byly takie, ktore juz wczesniej doswiadczyly problemow
zwigzanych z funkcjonowaniem ich organizmu, najczesciej dotyczyly one nieregular-
nych cykli miesigczkowych i zaburzen hormonalnych:
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O problemach z ptodnoscig wiedziatam, zanim sig jeszcze zaczelismy starac o dziecko. Pierwszej
miesigczki dostatam dopiero, gdy miatam 18 lat i do tego byla bardzo nieregularna. (K 6)

O problemach z zajsciem myslatam duzo wczesniej. Nieregularne problemowe cykle, zawiro-
wania hormonalne miatam od dawna. (K 24)

Jedna z badanych miata usuniety prawy jajnik i jajowdd:

Niestety, u mnie od samego poczgtku miatam juz ,wpojone” od mojego ginekologa, ze tatwo
nie bedzie. (K 10)

Pozostalym dwoém kobietom towarzyszyly irracjonalne, niepodparte zadnymi me-
dycznymi diagnozami, przeczucia, ze moga ich dotyczy¢ trudnosci prokreacyjne:

Na pewno pomyslatam sobie, zZe cos jest nie tak, bo generalnie przy tylu jakis tam sytuacjach,
gdzie bylo ryzyko wpadki i nigdy nie bylo takiej opcji. (K 32)

[...] miatam takie mysli, ze jak zapadnie decyzja o dziecku, to zaczng sig jakies problemy.
(K37)

W przypadku tej kategorii kobiet poczatek staran o dziecko od razu wigzat sie ze
wspoldziataniem z lekarzami. Swiadomo$é mozliwych trudnosci sprawiala, ze ich na-
stawienie do staran o dziecko byto zupelnie inne niz wérdd kobiet, ktore nie obawiaty
sie problemdéw z poczeciem dziecka.

Sposoby definiowania kobiecosci

Przeprowadzona przeze mnie analiza wypowiedzi kobiet do§wiadczajacych pierwot-
nych trudnosci prokreacyjnych pozwolila na zidentyfikowanie czterech sposobéw
definiowania tego, co dla tych badanych oznacza bycie kobieta. Dwie wyszczegoélnione
kategorie definicji mieszczg si¢ w ramach tradycyjnego modelu kobieco$ci. Pierwsza
z nich nawigzuje do wymiaru kobiecosci zwigzanego z rolami rodzinnymi - kategoria
»tylko rodzina” W drugiej z nich badane kobiety wskazujg na wymiar kobieco$ci zwig-
zany z wygladem zewnetrznym i cechami osobowo$ci - kategoria ,,specyficzne cechy
kobiety”. Trzecia zidentyfikowana kategoria definicji wpisuje si¢ w egalitarny model
kobiecosci - kategoria ,,nie tylko rodzina”. Ostatnia z kategorii definicji, ze wzgledu na
tres¢ wypowiedzi badanych nalezacych do niej, trudno jest wpisa¢ w ktorys z trzech
wymienianych w literaturze modeli kobiecosci/meskosci - kategoria ,,trudnos¢ w udzie-
leniu odpowiedzi”. Nalezy podkresli¢, ze prosba o zdefiniowanie kobieco$ci okazata sie
jednym z najtrudniejszych pytan, jakie zadalam podczas wywiadu badanym kobietom.
Zdecydowanie mniejsza trudno$¢ sprawialo im opisywanie przebiegu swoich trudnosci
prokreacyjnych, niz zdefiniowanie tego, co dla nich oznacza bycie kobieta.

Jako pierwsza omowie kategori¢ badanych, ktére zdefiniowaly kobieco$¢ poprzez
pryzmat rél rodzinnych. W jej ramach mozna wyrézni¢ dwie podkategorie:
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1) odwolanie si¢ wylacznie do roli matki:
Bycie kobietg to bycie matkg dla dzieci swoich. (K 5)
Dla mnie bycie kobietg réwna sig bycie matkg. (K 8)
2) odwolanie si¢ do roli zony i matki:
[...] byc kobietg to dla mnie zZong i matkg. (K 4)
Badane, dla ktorych kobieco$¢ wigzala si¢ wytacznie z byciem matka, czesto widziaty
w urodzeniu dziecka biologiczna role kobiety:

[...] byc kobietq to znaczy spetnic biologicznie swojg role, a biologiczng rolg kobiety jest urodzenie
dziecka, bo do tego kobieta zostata stworzona. (K 6)

W wypowiedziach tej podkategorii kobiet pojawialy si¢ wprost stwierdzenia, ze
trudnosci prokreacyjne sprawiaja, Ze przestaja si¢ one czu¢ kobietami:

Nie czuje si¢ kobietg, bo nie moge miec dzieci. Moje poczucie kobiecosci zniknelo gdzies migdzy
pragnieniem macierzyristwa. (K 19)

Czuje, jakbym zawodzita w calosci, brak tego ,jednego” elementu oznacza dla mnie utrate
kobiecosci, ja nie czuje si¢ kobietg [...]. (K 30)

Badane, ktore definiowaly kobieco$¢ przez pryzmat bycia zong i matka, czesto pod-
kreslaty, ze aby by¢ kobietg, nalezy nie tylko realizowac te dwie role. Kobiety dodatkowo
powinny spetnia¢ si¢ w tych rolach:

Dla mnie oznacza to, ze kobieta powinna przede wszystkim by¢ mamgq i Zong i spetniac sie
w tym, co najwazniejsze. (K 29)

Kobieta, by¢ matkq, Zong, spetniac si¢ w tej roli. (K 34)

W wypowiedziach tej podkategorii badanych mozna odnalez¢ fragmenty, ktore
wskazujg na to, ze trudno$ci w realizacji roli matki, pomimo spelniania si¢ w roli Zony,
sprawiajg, ze te kobiety nie czuja sie¢ w pelni spetnione:

Chciatam mie¢ dom, mam dom, chciatam mieé¢ meza, rodzine, niedzielne obiadki, pranie,

sprzqgtanie, gotowanie, robienie stoikow, wszystko mam. Takze mysle, ze brakuje mi tylko dziecka
do spetnienia sig. (K 36)

W ramach kategorii ,specyficzne cechy kobiety” badane definiowaly kobieco$¢
poprzez odwolanie si¢ do wygladu zewnetrznego oraz cech osobowosci, jakie powinna
mie¢ kobieta. W swoich definicjach badane z tej kategorii podkreslily, ze kobiecos¢
wigze si¢ dla nich z dbaniem o siebie:

Byc¢ kobietg to wyzwania, pytania, dylematy [...] jak by¢ zadbang, a jednoczesnie nie spedzac
calego dnia w tazience i nie wydawac na to calej pensji. (K 2)
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Kobieta faktycznie powinna dbaé o siebie. (K 13)

Byc¢ kobietg, po prostu kobieta musi by¢ zadbana. (K 25)

Poza wygladem zewnetrznym istotne sg takze dla badanych cechy osobowosci
kobiety, takie jak emocjonalno$¢ i uczuciowoséé:

By(¢ takq istotg emocjonalng [...], bardziej jednak przez pryzmat uczuc decydujgcg, tak bym
okreslita kobiete. (K 33)

W wypowiedziach kobiet z tej kategorii nie pojawily sie stwierdzenia wskazujace
na sytuacje kwestionowania przez nie swojej kobiecosci.

Badane nalezace do kategorii ,,nie tylko rodzina” definiowaly kobieco$¢ poprzez
odwolanie si¢ do rodziny, ale przy uwzglednieniu takze innych aspektéw funkcjono-
wania kobiety. Dla czesci z nich bycie kobietg poza realizowaniem rol zony i matki
oznacza takze funkcjonowanie na rynku pracy:

Kobieta to osoba, ktéra potrafi sprostaé kazdemu wyzwaniu, gczgc swoje zawodowe pasje
z pasjg, jakq jest rodzina i znajdujgc czas na odpoczynek. (K 21)

Jedna z tych kobiet podkreslata, ze jej zdaniem wspdlczesnie od kobiet wymaga sie
taczenia rél zawodowych i rodzinnych:

Przed kobietami stawia si¢ bardzo wiele oczekiwan i wymaga, aby sie one do nich stosowaty.
W dzisiejszym pojeciu kobieta najlepiej, zeby byta tak zwang kobietg sukcesu, a do tego oczywi-
Scie powinna mie¢ silny instynkt macierzytiski i najlepiej, aby po petnym dniu pracy wracata do
domu z zakupami, nastepnie przygotowywala pyszny rodzinny obiad i spetniata sig, jako zZona
oraz matka. (K 23)

W ramach tej kategorii pojawialy si¢ takze wypowiedzi, w ktérych badane wska-
zaly, Ze w ich odczuciu kobieta powinna taczy¢ zycie rodzinne z dbaniem o wiasny
rozwoj:

Dla mnie by¢ kobietq to tgczy¢ zycie rodzinne z realizowaniem sig na innych polach. (K 20)

Zy¢ na wysokich obrotach, 1) spelnia¢ swoje marzenia, 3) rozwijac sig, 2) zatozy¢ rodzing.
(K 37)

W wypowiedziach tej kategorii kobiet, podobnie jak w juz omoéwionej, nie poja-
wily sie stwierdzenia wskazujace na sytuacje kwestionowania przez badane swojej
kobiecosci.

Ostatnig wyszczegolniong przeze mnie w wypowiedziach badanych kobiet kategoria
definicji kobiecosci byta kategoria ,trudno$¢ w udzieleniu odpowiedzi”. Szczegolnie
w tej grupie badanych pojawialy si¢ negatywne rekcje w momencie, w ktérym zada-
watam im pytanie o to, co oznacza dla nich bycie kobietg. Cze$¢ z nich potrzebowata
diuzszej przerwy w prowadzeniu wywiadu. Na moje pytania o przyczyny przerwy
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uzyskiwalam odpowiedzi stwierdzajace, ze jest to dla tych kobiet pytanie niezwykle
problematyczne:

To pytanie jest dla mnie zbyt trudne, nie chce na nie odpowiadac. (K 7)
Cigzko mi odpowiedzie¢. (K 11)

Czes$¢ z badanych od razu mowila, Ze nie chce na to pytanie odpowiadac i prosi
o przejscie do dalszej czesci wywiadu:

Poprosze o inne pytanie. Te jakos sprawia mi problem. (K 18)

Moze zostawmy te pytania bez odpowiedzi. (K 31)

Wszelkie proby dopytania badanych o zZrédlo trudno$ci w zadanym im pytaniu nie
przyniosly rezultatu. Kobiety bardzo nerwowo reagowaly na moje préby.

W przypadku tej kategorii badanych na podstawie ich wypowiedzi dotyczacych
definicji kobieco$ci trudno jednoznacznie okredli¢ ich stosunek do wtasnej kobieco-
$ci. Aby lepiej zrozumie¢ tre$¢ odpowiedzi tych kobiet, przyjrzalam si¢ ich sytuacji
zwigzanej ze staraniami o dziecko w momencie uczestnictwa w wywiadach. Kategoria
te rézni si¢ pod tym wzgledem od pozostatych. Prawie wszystkie badane z kategorii
»tylko rodzina’, ,,specyficzne cechy kobiety” oraz ,nie tylko rodzina” w czasie reali-
zacji wywiadu kontynuowaly swoje starania o dziecko. Z kolei w kategorii ,,trudnos¢
w udzieleniu odpowiedzi” prawie wszystkie badane byly w trakcie zawieszenia staran.
Decyzj¢ o przerwie w staraniach kobiety motywowaly potrzebg odpoczynku od trudéw
dotychczasowych staran:

Na razie zdecydowatam zaprzestaé staran. Gtéwnie po to, aby odpoczgé po tym wszystkim,
psychicznie i fizycznie [...]. (K 7)

Przestalismy sie stara¢, liczy¢ dni plodne i odwiedza¢ lekarzy. Ta cigglta walka ze lzami, gdy
dostawatam kolejny okres, ktétnie o seks w dni ptodne. (K 16)
Wiele méwily o tym, z jakimi przeszkodami musialy si¢ zmierzy¢:

To byt bardzo trudny czas, psychicznie i fizycznie, bol psychiczny i fizyczny. Ciggta walka,
niepewnos¢, strach. Trudny czas, bo to ciggle zmaganie si¢ z niepewnoscig, badaniami, operacjami,
bélem, uptywajgcym czasem, pustkq. Teraz brak sil, zawieszenie staran. (K 11)

Badane kobiety z tej kategorii zaznaczaly przy tym, ze dotychczasowy okres staran
wplynal negatywnie na nie same:

Okres staran wplyngl na mnie. Statam si¢ w pewnym momencie bardziej placzliwa, rozpa-
migtywalam strasznie to, co mnie spotkato. Teraz musze odpoczgé. (K 18)

Mam na razie dosc tego, ze ciggle jestem smutna, zla, rozgoryczona, nieznosna - hormony -
nie potrafitam sobie miejsca znalez¢. (K 26)
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Jedna z kobiet w momencie realizacji wywiadu zastanawiata si¢ nad przerwaniem
staran o dziecko:

Relacja migdzy mng a mezem z kazdym miesigcem starat jest coraz bardziej napieta, coraz
czesciej si¢ ktocimy albo po prostu ze sobg weale nie rozmawiamy. Smutek, zal, pretensje do catego

swiata o niesprawiedliwos¢. Ciezko opisac te uczucia, ale powiem Ci szczerze, ze chyba mam dos¢
na jakis czas. (K 31)

Mozna przypuszczaé, na podstawie przytoczonych wypowiedzi, ze trudnosci w zde-
finiowaniu kobieco$ci w tej kategorii badanych mogty wynika¢ z ich decyzji dotycza-
cych dzialan prokreacyjnych. Zawieszenie staran moglo si¢ w ich przypadku wiaza¢
z jednoczesnym ,,zawieszeniem” ich kobiecosci.

Sposoby definiowania kobiecosci przez kobiety
doswiadczajace pierwotnych trudnosci prokreacyjnych -
podsumowanie

W zyciu 37 kobiet, ktorych wypowiedzi staly si¢ podstawg do przeprowadzonej w ramach
niniejszego artykulu analizy, wizja bycia matka byla obecna jeszcze przed podjeciem
przez nie decyzji o rozpoczeciu staran o dziecko. U wigkszosci z nich przeswiadczenie
o tym, ze w przyszto$ci zostang matkami, pojawilo si¢ juz na bardzo wczesnym etapie
zycia, stajac si¢ jednym z marzen. Bycie matkg dla badanych bylo czym$ naturalnym,
co pojawi si¢ w ich zyciu w momencie, w ktérym bedg na nie gotowe. Macierzynstwo
bylo dla respondentek zadaniem do wypetniania.

Bardzo rzadko zdarzalo sig, ze ktoras z badanych kobiet zastanawiata si¢ nad tym, ze
w jej przypadku mogg sie pojawi¢ trudnosci prokreacyjne. Najcze$ciej uwazaly one, ze
w momencie, w ktérym uznaja, ze nadszedt odpowiedni czas na posiadanie dziecka lub
poczuja pragnienie macierzynstwa, bez problemu zrealizuja swoja potrzebe. Margarete
Sandelowski wraz z zespolem?®' stwierdzila, ze wielu osobom towarzyszy tak zwane
domniemanie plodnosci (the presumption of fertility), ktére polega na traktowaniu
wlasnej ptodnosci jako pewnej oczywistosci. Plodnos¢ w takim ujeciu jest wlasciwo-
$cig, ktora podlega kontroli. Mozna ja skutecznie czasowo ograniczy¢, wyeliminowa¢
lub przywréci¢ w pozadanym momencie. W przypadku wigkszosci badanych kobiet
rozpoczecie staran o dziecko wiazalo sie z pozytywnymi uczuciami, wiarg i nadzieja, ze
ich marzenie o macierzynstwie szybko sie spetni. Badane, ktore przystgpily do staran
z obawami o ich efekty, w wiekszosci wiedzialy juz o swoich problemach zdrowotnych,
wiec w pewnym sensie byly przygotowane na mozliwos¢ pojawiania sie w ich przypadku
trudnosci prokreacyjnych. Moje rozméwczynie, dla wigkszo$ci ktorych macierzynstwo

21 Zob. M. Sandelowski, D. Holditch-Davis, B.G. Harris., Living the life: Explanations of infertility,
“Sociology If Health and Illness” 1999, vol. 12, no 2, s. 195-215.
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byto waznym elementem myslenia o sobie, musialy zweryfikowaé swoje wezesniejsze
zalozenia o prostej drodze do bycia matky. Badane w tej sytuacji zapytalam o to, co
dla nich oznacza bycie kobieta.

Rekonstrukeja tresci wypowiedzi badanych dotyczacych ich podejscia do macie-
rzynstwa oraz sposobéw odpowiedzi na pytanie, co oznacza dla nich bycie kobieta,
pozwolita na wyodrebnienie czterech typow kobiecosci kobiet doswiadczajacych pier-
wotnych trudnosci prokreacyjnych. W tabeli 1 zaprezentowano wyszczegdlnione typy
kobiecosci.

Tabela 1. Sposoby definiowania kobieco$ci przez kobiety doswiadczajace
pierwotnych trudnosci prokreacyjnych

Kobiecos¢ kobiet
Podejscie Definicja dos$wiadczajacych
do macierzynstwa kobiecosci trudnosci
prokreacyjnych
Tradycyjny model kobieco$ci
Pragnienie dziecka od zawsze L
Naturalno$¢ i oczywisto$¢ macierzynstwa/bycia matk: Kobieta kobiecos¢
— YW Y Y 3 jako matka kwestionowana
Odpowiednio wybrany moment
Przeswiadczenie o braku probleméw prokreacyjnych
Tradycyjny model kobiecosci
Pragnienie dziecka od zawsze o .
"y . - P - kobieta jako kobiecos¢ niekom-
Naturalno$¢ i oczywisto$§¢ macierzynstwa/bycia matka -,
matka i zona pletna
Odpowiednio wybrany moment
Prze$wiadczenie o braku probleméw prokreacyjnych
Tradycyjny/egalitarny model kobiecosci kobieta poprzez
Macierzynstwo jako kolejny etap zycia pryzmat cech
Zycie wedlug planu Kobi y kobieco$¢ pomimo
- . obieta w roz- Sci
trudnosci
Odpow.ledmo \./vybran}f 1.noment 1 nych obszarach
Przeswiadczenie o mozliwych problemdéw prokreacyj- funkcjonowania
nych
Pragnienie dziecka od zawsze
Naturalno$¢ i oczywisto$¢ macierzynistwa/bycia matka | kobieta — trudno | kobiecos$¢ zawie-
Odpowiednio wybrany moment powiedzie¢ szona
Przeswiadczenie o braku probleméw prokreacyjnych

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Wypowiedzi badanych kobiet najczesciej wpisywaly sie w tradycyjny model ko-
biecoéci. Szczegolnie liczna okazala si¢ grupa badanych, ktére definiowaly kobiecosé¢
poprzez pryzmat rél rodzinnych - roli matki i/lub roli zony. Wsréd tej kategorii kobiet
dominowaly te, ktére deklarowaty, ze od zawsze chciaty zosta¢ matkami oraz doktadnie
wybraly moment, w ktérym zdecydowaly sie na realizacje potrzeby posiadania dziecka.
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Zadna z tych badanych nie spodziewala sie, ze w jej przypadku mogg sie pojawié trud-
nosci prokreacyjne. W przypadku kobiet, ktére definiowaly kobiecoé¢ tylko poprzez
bycie matka, najczesciej pojawialo sie kwestionowanie wlasnej kobiecosci — ,,kobiecos¢
kwestionowana”. Badane, ktore rozszerzaly definicje bycia kobieta dodatkowo o bycie
zong, najczesciej wskazywaly, ze nie czuja si¢ w pelni spetnione jako kobiety z powodu
niemoznosci realizacji roli matki - ,,kobiecos¢ niekompletna”

W przypadku kobiet z kategorii ,,specyficzne cechy kobiety”, ktdra takze wpisu-
je sie w tradycyjny model kobiecosci, mozna zaobserwowaé odmienny od powyzej
prezentowanego sposob podejscia do macierzynstwa. Wszystkie badane z tej katego-
rii uzaleznialy decyzje o rozpoczeciu dziatan prokreacyjnych od wystgpienia odpo-
wiednich okoliczno$ci zewnetrznych. Decyzje o rozpoczeciu staran o dziecko podjety
w momencie, w ktdrym uznaly, ze nadszed! ten odpowiedni czas. Kazda z nich miata
$wiadomos¢, ze w ich przypadku moga wystapi¢ trudnosci prokreacyjne. U tej kategorii
badanych nie pojawialy sie wypowiedzi, ktore mogtyby wskazywaé na kwestionowanie
przez badane wlasnej kobiecosci lub poczucie niekompletnosci. Co ciekawe, badane
nalezgce do kategorii ,,specyficzne cechy kobiety” byly bardzo podobne pod wzgledem
podejscia do macierzynstwa, motywow decyzji o rozpoczeciu staran o dziecko oraz
w ocenie poczatkowego okresu dzialan prokreacyjnych do kobiet z kategorii ,,nie
tylko rodzina”. Te kobiety takze uwazaly, ze mozliwos¢ realizowania si¢ w roli matki
jest uzalezniona od zaistnienia odpowiednich czynnikéw zewnetrznych. Ich decyzja
o rozpoczeciu staran o dziecko wynikata wtasnie z okreslenia swojej sytuacji jako
odpowiedniej dla bycia matka. Dodatkowo wigkszo$¢ z nich miata §wiadomos¢ tego,
ze ich starania prokreacyjne moga by¢ utrudnione. W przypadku tej kategorii nie
pojawily sie takze wypowiedzi $wiadczace o kwestionowaniu przez badane wiasnej
kobiecosci lub o poczuciu niekompletnosci. Pomimo tych podobienstw podejscie do
macierzynstwa prezentowane przez badane z kategorii ,,nie tylko rodzina” wpisuje si¢
w egalitarny model kobiecosci. Mozna zaryzykowac stwierdzenie, ze badane z kategorii
»specyficzne cechy kobiety” oraz ,nie tylko rodzina” skoncentrowaly si¢ na tym wy-
miarze kobiecos$ci, ktdry byly w stanie zrealizowa¢ - , kobieco$¢ pomimo trudnosci™
W pierwszym przypadku na wygladzie zewnetrznym i cechach osobowosci, w drugim
na aktywnosci w innych sferach funkcjonowania niz rodzina.

Wplyw problemu niemoznosci realizacji pragnienia macierzynistwa na definiowanie
siebie w roli kobiety najwyrazniej mozna bylo dostrzec w przypadku badanych, ktore
miaty trudno$ci w udzieleniu odpowiedzi na pytania o to, co oznacza dla nich bycie
kobieta. Wigkszo$¢ z nich zastosowala technike unikania rozmowy na ten temat, co
moze $wiadczy¢ o duzym koszcie emocjonalnym, ktory badane musiatyby ponie§¢
w trakcie konfrontacji z trudnym dla nich pytaniem. W tej grupie dominowaty osoby,
ktore od zawsze marzyly o macierzynstwie oraz zdecydowaly sie¢ na rozpoczecie staran
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z powodu pojawiajacego si¢ u nich pragnienia posiadania dzieci, bardzo czesto bez
zastanawiania sie nad ich sytuacja finansowa, mieszkaniowy itp. Nie zakltadaly takze,
ze w ich przypadku moga si¢ pojawiac¢ trudnosci prokreacyjne. Przyjrzenie si¢ temu,
jak wygladaty dziatania prokreacyjne kobiet z tej kategorii w momencie realizowania
z nimi wywiaddw, pozwala na lepsze zrozumienie tego, ze unikaly one konfrontacji
z pytaniem, co oznacza dla nich bycie kobietg. Podjecie decyzji o przerwie w dzia-
taniach prokreacyjnych dla kogos, kto marzyt o dziecku i u kogo pojawito si¢ silne
pragnienie jego posiadania, musialo by¢ niezwykle trudng decyzja. Kobiety te znalazty
sie w zawieszeniu pomiedzy staraniem si¢ o dziecko a rezygnacja z realizacji marzen
i pragnien. Mozna zaryzykowac stwierdzenie, Ze na ten czas ,,zawiesily” one takze swoja
kobieco$¢ - ,,kobiecos¢ zawieszona”. Udzielenie odpowiedzi na pytanie, co oznacza dla
nich bycie kobietg, musialoby si¢ wigza¢ z podjeciem decyzji dotyczacej ich przysztosci
z dzieckiem lub bez dziecka.

Analiza zebranego materialu empirycznego umozliwila pokazanie, w jak zrézni-
cowany sposob funkcjonowanie w sytuacji utrudnionej prokreacji wplywa na tres¢
poczucia kobieco$¢ kobiet, ktorych dotyczy ten problem. Pomimo tego zréznicowania
nalezy stwierdzi¢, ze w wiekszo$ci przypadkow sytuacja ta negatywnie oddzialuje na
sposdb, w jaki kobiety doswiadczajgce trudnosci prokreacyjnych odpowiadaja na py-
tanie o to, co oznacza dla nich bycie kobieta.

»NOT FULLY” A WOMAN? WAYS OF DEFININING FEMININITY
BY WOMEN EXPERIENCING PRIMARY PROCREATIVE PROBLEMS

Summary

This article is an attempt at answering the question of how women experiencing primary procreative
problems define femininity. The analysis is based on the chosen fragments of interviews conducted
with thirty-seven women experiencing primary procreative problems, realized by us within the
research programme “From socially-determined health to social health: ways of coping with procrea-
tive problems”. In order to reconstruct the types of femininity represented by women experiencing
primary procreative problems, we have analyzed the answers the participants gave to the questions
relating to the place of motherhood in their future plans, reasons for making the decision to start
trying for a baby, reminiscences of the early period of procreative actions and their ways of approach-
ing the question of what it means to them to be a woman. The analysis of the collected empirical
material allowed us to distinguish four types of femininity represented by women experiencing
primary procreative problems — a questioned femininity, an incomplete femininity, a despite-it-all
femininity and a suspended femininity. Identifying these four types of femininity represented by
women experiencing primary procreative problems, allowed us to indicate the various ways in which
procreative problems influence the definition of femininity for women experiencing them. However,
despite all the identified differences, we can state that in most of the analysed cases, these problems
have a negative impact on the way in which women experiencing them answer the question of what
it means for them to be a woman.

Keywords: definitions of femininity, motherhood, procreative problems
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JUZ NIE KOBIETA?
SAMOOCENA ATRAKCYJNOSCI CIALA
STARZEJACYCH SIE WDOW

Zasygnalizowana w tytule problematyka wydaje si¢ zaskakujaca z punktu widzenia
dzisiejszych trendow kulturowych, w ktorych atrakcyjnos¢ ciata jest zwigzana przede
wszystkim z mtodoscig. Ponadto taczenie tematyki pici kulturowej z teorig starzenia sie
kobiety jest w przestrzeni publicznej niecodzienne i niepopularne. Co prawda, od lat
80. ubieglego stulecia w literaturze gerontologicznej mozna wskazaé poglady, ktorych
konkluzjg jest stwierdzenie, ze ,,istnieje problem starych kobiet”. Jednak one w ostatniej
fazie swego Zycia byly konsekwentnie pokazywane w niekorzystnej sytuacji na rézny
sposob, w stosunku do ogotu starych ludzi. Najczedciej oceniano je jako gorsze i bardziej
schorowane, majace mniejsze wsparcie, bardziej narazone na wdowienstwo, cigzkie
kalectwo oraz korzystajace czesciej z pomocy instytucjonalnej. Badacze interesowali
sie przede wszystkim starzejacymi sie kobietami tylko wtedy, gdy wystepowaly wyrazne
réznice w sposobie ich starzenia w poréwnaniu z mezczyznami. Ple¢ respondentéw byla
najczesciej traktowana jako zmienna niezalezna w wielu pracach z obszaru gerontologii,
szczegdlnie w analizach na temat popularnych stereotypow staroéci i starych kobiet!.

Tak wybiodrczy sposdb myslenia zawieral tylko niektdre elementy do$wiadczenia
»bycia starg” i ,,bycia kobietg”. Myslac o starzejacych sie wdowach, w niniejszym ar-
tykule podejmuje si¢ dwie kwestie. Po pierwsze, dla naukowego dyskursu kluczowe
wydaje sie wskazanie, ze istnieje niebezpieczenstwo pokazywania starzejacych sie
kobiet tylko w kontekscie wymienionych w poprzednim akapicie probleméw, a co
za tym idzie - istnieje obawa, Ze starzenie si¢ kobiet to proces doprowadzajacy do
problemu spolecznego. Szczegdlnie, ze dzisiejsza seniorke spotyka wykluczenie z kul-
tury, a w najlepszym wypadku wpisuje si¢ ona w stereotyp, w ktéorym najwazniejsze
cechy to jej nieatrakcyjny wyglad, zazdro$¢ o mlodosé¢, walka o uwage, czy tez utrata
kobieco$ci. Po drugie, podejmujac problematyke atrakcyjnosci starzejacych sie kobiet,
jako punkt wyjscia przyjeto poglad, ze nie traktuje sie ich w perspektywie relacji czy
poréwnania do starzejacych sie mezczyzn. Nie chodzi o ich atrakcyjno$¢ oceniang
przez innych. Bardziej dotyczy to indywidualnego do$wiadczenia strat starzejacej

' D. Gibson, Broken down by age and gender “The Problem of Old Women” Redefined, ,Gender
& Society” 1996, vol. 10, no 4, s. 433-448.
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sie kobiety (np. biologicznych aspektéw starzenia, $mierci meza, przyjaciol) oraz jej
zasobdw osobowos$ciowych.

Zasadniczo mozna by wiec postawi¢ nastepujace pytania: Czy starzejaca sie wdo-
wa to jeszcze kobieta? Czy moze tracgca atrybuty mlodosci i osamotniona w wyniku
$mierci meza, staje sie obiektem, ktéry nie ma prawa do oceny wiasnego ciala - za-
chwytu nad wlasnym cialem? Jak obiektywnie istniejace straty ksztattujg indywidualne
doswiadczanie siebie przez kobiety wdowy? Konceptualizacja atrakcyjnosci wlasnego
ciala przez kobiety owdowiale w okresie pdznej dorostosci moze by¢ rézna. Wiadomo
bowiem, ze obraz psychiki i zachowania sie czlowieka dorostego oraz czlowieka starego
jest w znacznym stopniu zréznicowany wskutek podlegania wielorakim historyczno-
-kulturowym i pozanormatywnym uwarunkowaniom oraz wskutek podstawowej ztozo-
nosci wzorcow zmian rozwojowych? Interesujace bedzie zatem uzyskanie odpowiedzi
na pytanie o samooceng atrakcyjnosci ciata wdéw w starszym wieku i potraktowanie ich
w spos6b genderowy, zakladajac a priori, ze atrakcyjno$¢ ciala jest waznym elementem
ich tozsamosci.

Starzejace si¢ wdowy —
aspekty spoteczne i psychologiczne

Z punktu widzenia psychologicznej teorii rozwoju cztowieka w ciggu zycia (life-span
development)® problem wdowienstwa, ktory pojawia sie w okresie starosci, rozpatry-
wany jest jako adaptacja do straty ($mierci) wspétmalzonka. Najczeéciej zdarzenie to
analizowane jest jako doswiadczenie Zaloby oraz wynikajacych z niej konsekwencji
zdrowotnych?, okres przejécia do dalszego zycia®. W rozwazaniach socjologicznych
problem wdowienstwa przedstawia sie tez z punktu widzenia przezywanej samotnosci,
wyboru samotno$ci czy osamotnienia®.

Dane z badan w Polsce wskazuja, Ze w czasie ostatnich stu kilkudziesigciu lat mamy
do czynienia z przesuwaniem si¢ typowego wieku owdowienia w gore’. Wyniki badan
pokazuja, ze: wiekszos¢ ze starych owdowialych kobiet jest stabo wyksztatcona - im

2 M. Stras-Romanowska, Pézna dorostos¢. Wiek starzenia sig, [w:] Psychologia rozwoju czlowieka.
Charakterystyka okreséw zZycia cztowieka, red. B. Harwas-Napierala, J. Trempala, Warszawa 2004.

* M. Lieberman, Doors Close, Doors Open: widows grieving and growing, New York 1996; P. Bal-
tes, H. Reese, L. Lipsitt, Life-span Developmental Psychology, ,, Annual Review of Psychology” 1980,
vol. 31, s. 65-110.

* E. Bankoft, Social Support and Adaptation to Widowhood, ,,Journal of Marriage and the Family”
1983, vol. 45, no 4, s. 827-839.

*> L. Sugarman, Life-Span Development: Frameworks, Accounts and Strategies, New York 2001.

¢ S.L. O’Bryant, R.O. Hansson, Widowhood, [w:] Handbook of aging and the family, red. R. Bliesz-
ner, V.H. Bedford, London 1995, s. 440-458.

7 M. Podegrodzka, Zréznicowanie umieralnosci wedtug stanu cywilnego, ,,Studia Demograficzne”
1992, nr 3, s. 45-61.
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starsza grupa wiekowa, tym nizszy jest poziom wyksztalcenia; co trzecia starsza kobieta
prowadzi jednoosobowe gospodarstwo domowe; ponad 96% utrzymuje sie z niezarob-
kowych Zrédet utrzymania®.

Owdowiata osoba musi sobie poradzi¢ z samodzielnym gospodarowaniem (zadanie
trudne dla kobiet gtownie ze wzgledéw materialnych). Konsekwencje ostatecznego
odejscia zyciowego partnera sg odczuwalne zwlaszcza dla oséb w podeszlym wieku.
Wdowienstwo wiaze sie z podwyzszona umieralnoscig, za szczegolnie zagrozony w tym
zakresie uznaje sie pierwszy rok po utracie wspoimatzonka. Dzieje si¢ tak z powodu
koniecznosci przystosowania sie do nowo zaistnialej sytuacji’.

W przypadku kobiet, jak pokazuja badania, 2-3 lata po owdowieniu nastepuje wzrost
czestosci i intensywnosci partycypowania w niektérych typach aktywnosci spotecznej,
co wskazywaloby na wystepowanie efektu kompensacyjnego (jest on zdecydowanie
bardziej widoczny u kobiet niz mezczyzn)'. Kluczowe znaczenie majg tu takie czyn-
niki, jak: wiek i stan zdrowia osoby w momencie zgonu wspétmalzonka, liczba dzieci
i rodzenstwa, status materialny, a przede wszystkim niepoddajace si¢ kwantyfikacji
cechy psychiczne jednostek dotknietych strata towarzysza zycia''.

Obecnie to, czy owdowiata kobieta powtornie wyjdzie za maz, nie jest juz takie
jednoznaczne. Wspolczesny cztowiek bowiem, okreslany jako homo options, staje si¢
dzisiaj samodzielnie ,,panem wlasnego losu”, ksztaltuje swoje zycie w sposob, ktdry
nazwaé mozna ,,biografia z wyboru™2.

W konkluzji dotychczasowych rozwazan warto podkresli¢, ze starzejaca si¢ kobieta-
-wdowa stanowi pewien fenomen, traktowany czesciej negatywnie, bardziej stereotypo-
wo niz kobiety w innych okresach zycia. Zdaniem Pat Chambers'® nalezy zrewidowaé
poglad obecny we wczesniejszej literaturze o negatywnym i problematycznym losie
wdowy. Rzeczywiscie, stereotypy dotyczace starych wddw sa powszechne i — ogélnie -
maja wydzwiek negatywny, co odzwierciedla zaréwno ageism, jak i — niestety — obecne
w przestrzeni spolecznej seksistowskie postawy'*. Tak jak kazdy stereotyp, rdwniez ten
dotyczacy owdowiatych kobiet ma tendencje do ,ujednolicania kobiet” i skupia sie na
aspektach ,utraty i zatoby”*>. Jednak Anne Matthews stwierdzita, ze zmiana osobo-
wosciowa wdow zwigzana z pézniejszym zyciem moze mie¢ zardwno pozytywne, jak

8 GUS (Gléwny Urzad Statystyczny): NSP’2002. Ludnosé. Stan i struktura demograficzno-spo-
teczna, Warszawa 2003, s. 293.

® K.E Ferraro, Aging and role transitions, [w:] Handbook of aging and the social sciences, red.
R.H. Binstock, L.K. George, San Diego 2001, s. 313-330.

10°S.L. O’Bryant, R.O. Hansson, op. cit., s. 440-458.

W Ibidem.

12 E. Paprzycka, Kobiety zyjgce w pojedynke. Migdzy wyborem a przymusem, Warszawa 2008.

13 P. Chambers, Older widows and the life course: Multiple narratives of hidden lives, New York 2005.

4 M. Owen, A World of Widows, New Jersey 1996.

15 P. Chambers, op. cit., s. 78.
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i negatywne konsekwencje. Po roku zaloby wigkszos¢ wdéw zaczyna odbudowywaé
swoje zycie spoleczne i ksztaltowaé nowg tozsamo$¢'®. Deborah Carr i Rebecca Utz
stwierdzity'’, ze starsze kobiety, ktore byly zalezne od swoich mezéw, mialy nizszy po-
ziom samooceny przed zatobg niz po tym okresie. Mozna wysung¢ wniosek, ze poczucie
kobiecej niezaleznoséci wzroslo, poniewaz wdowy odkryly, ze sg w stanie funkcjonowac
samodzielnie. Wdowienstwo moze by¢ zatem okresem wzrostu, rozwoju i wyzwolenia,
ksztaltujacych sie¢ w wyniku powstawania nowych interakeji spolecznych, kontaktéow
z przyjaciolmi czy podejmowania spotecznych dziatan w pozostalych jeszcze latach
zycia'®. Wydaje sig, ze w dzisiejszym dyskursie akademickim zanika refleksja nad pozy-
tywnymi aspektami bycia kobietag-wdowa w podesztym wieku. Brakuje szerszej analizy
dotyczacej sity kobiecych przyjazni i ich wptywu na rézne aspekty zycia spolecznego,
publicznego, sg to bowiem te elementy zycia kobiet, ktore majg wazne konsekwencje
dla przebiegu ich staroéci. Kobiety z wieloletnim doswiadczeniem w utrzymywaniu
i ustanawianiu wiezi spolecznych w rodzinach, stosunkach towarzyskich, stowarzy-
szeniach, wolontariacie itp., sa po prostu lepiej przygotowane do tworzenia sieci spo-
tecznych, maja duze kompetencje spoleczne. Jest to istotne szczegélnie w ostatnim
okresie, w obliczu wielu strat, ktore przynosi staro$¢ ($mierci przyjaciol, cztonkow
rodziny), gdyz wsparcie, szczegdlnie emocjonalne i spoleczne, wigze si¢ ze zdolnoscia
do radzenia sobie ze stresujacymi sytuacjami zyciowymi oraz jest tez wazne dla zdrowia
i dtugowiecznosci®. Istniejg pewne dowody na to, ze kobiety lepiej radza sobie w obli-
czu strat niz mezczyzni i jest to cecha, ktéra staje si¢ coraz bardziej charakterystyczna
wlasnie w podeszlym wieku. Wigksza wytrwalo$¢ kobiet, tworzenie silniejszych wiezi
spolecznych i osobiste zdolno$ci radzenia sobie s3 ujmowane w istniejacej literaturze
tylko w odniesieniu do istniejacych probleméw (np. utraty matzonka)®. Jednak te same
atuty wydaja si¢ wazne w konstruowaniu wlasnej staroéci, adaptacji do zmieniajacych
sie warunkow Zycia, a by¢ moze takze do tworzenia obrazu wtasnej atrakcyjnosci.

(Nie)atrakcyjnosc¢ kobiet w okresie p6Znej dorostosci

W literaturze pieknej, wedlug Marii Janion?!, starzejgca sie kobieta przedstawiana jest
stereotypowo i symbolicznie na rézne sposoby. Z jednej strony jest wykluczong z zycia

16 A.M. Matthews, Widowhood in Later Life (Butterworths perspectives on individual and popula-
tion aging), New York 1991.

17 D. Carr, R. Utz, Late-life Widowhood in the United States: New Directions in Research and
Theory, ,,Ageing International” 2002, vol. 27, no 1, s. 65-88.

'8 P. Chambers, op. cit.; K. Davidson, Gender differences in new partnership choices and constraints
for older widows and widowers, ,,Ageing International” 2002, vol. 27, no 4, s. 43-60.

¥ D. Gibson, op. cit., s. 445.

20 Ibidem, s. 446.

21 http://www.oska.org.pl/biuletyn/10/86.pdf [dostep: 9.09.2013].
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i pozbawiong wszystkiego czarownicg, ktéra ukrywa sie w niedostepnych miejscach, by
tam prowadzi¢ proceder przede wszystkim leczniczy, wrézbiarski czy aborcyjny. Na ob-
razach starych mistrzéw czarownica przedstawiana jest na 0gét jako bezzebna starucha,
wychudzona, ko$cista, z obrzydliwg, kaprawg twarzg. Znamienna jest zaznaczajgca sie
juz w starozytnoéci — na przyklad w poezji rzymskiej — tradycja przedstawiania starej
kobiety w sposob catkowicie odarty ze szlachetnosci. Byla ona okropnym potworem,
a jej zamiary erotyczne byly wyszydzane z calym okrucienstwem??.

Ponadto traktowano starg kobiete jak matke, matrone, rodzicielke pelnigcg okre-
$long funkcje. Najczesciej wplywala ona na zycie mlodych kobiet: byla swatka, przy-
zwoitka, strazniczka normy; kobieta po klimakterium, ktora trzymata w reku wszystkie
sznurki, niszczyta ludzi, reprezentowata opinie moralng.

W najbardziej tradycyjnych, patriarchalnych kulturach stare kobiety byty straznicz-
kami tradycji, obyczajow. Wpajaly mtodym wszystkie zasady obowigzujgcej kultury.
By¢ moze tez oddawaly sie zem$cie na mlodszym pokoleniu.

Obraz starej kobiety tworzony w literaturze przez starszego mezczyzne pokazuje, ze
nie uwazal on starej kobiety za swojg partnerke. Do starego mezczyzny pasowata mloda
kobieta, co w konsekwencji powodowalo, ze o swoich rowie$niczkach wypowiadal sie
on z jeszcze wieksza niechecia, sadzac, ze jesli pogarde i wstret do starosci sceduje na
nie, to sam pozostanie od tego wolny?.

Maria Janion wskazuje, ze w przestrzeni publicznej o starzejacych sie kobietach nie-
wiele wiadomo, dopiero wspolczesne badania, ujawniajace ich wizerunek, rzucajg na ten
problem wiecej §wiatla. Koncentrujg si¢ one wokot tematu obrazu oraz doswiadczenia
wlasnego ciala i atrakcyjnosci wiréd osob w wieku podeszlym?!. Badacze podkre$laja,
ze przede wszystkim spoleczne normy odnoszace si¢ do cielesnosci, medialne przekazy
dotyczace starosci i kulturowe znaczenia przypisane procesowi starzenia sg gtéwnymi
czynnikami wplywajacymi na ksztaltowanie sie subiektywnego doswiadczenia wlasne-
go ciala przez osoby w wieku podesztym?. W konsekwencji wiekszo$¢ z istniejacych
opracowan dotyczy stosunku oséb starszych do swojego wygladu, wplywu zmian
fizycznych wywolanych poprzez proces starzenia na poczucie wlasnej wartosci lub

22 L. Winniczuk, Kobiety swiata antycznego, Warszawa 1973.

2 http://www.oska.org.pl/biuletyn/10/86.pdf [dostep: 9.09.2013].

24 S. Biggs, Choosing not to be old? Masks, bodies and identity management in later life, ,,Aging
and Society” 1997, vol. 17, s. 553-570; K. Ballard, M. Elston, M.]. Gabe, Beyond the mask: women’s
experiences of public and private aging during midlife and their use of age-resisting activities, ,,Health”
2005, vol. 9 (2), s. 169-187; S. Paulson, How various «cultures of fitness» shape subjective experience of
growing older, ,,Aging and Society” 2005, vol. 25, s. 229-244; S. Paulson, C. Willig, Older woman and
everyday talk about the ageing body, ,,Journal of Health Psychology” 2008, vol. 13, s. 106-120.

% . Coupland, Gendered discourses on the problem’ of ageing: consumerized solutions, ,Discourse
and Communication” 2007, vol. 1, s. 37-61; A. Dumas, S. Laberge, S. Straka, Older women's relations
to bodily appearance: the embodiment of social and biological conditions of existence, ,,Aging and
Society” 2005, vol. 25, s. 883-902.
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obraz siebie®® lub tez analizuje strategie radzenia sobie (coping) kobiet w podesztym
wieku z tymi zmianami?’.

Badania przeprowadzone przez Beate Tobiasz-Adamczyk? wykazaly, ze kobiety
przywigzujace wigksze znaczenie do swojego wygladu charakteryzowaly sie mniejszym
ryzykiem niskiej oceny wtasnej odpornosci. Czesciej tez ocenialy swoje starzejace sie
cialo w kategoriach estetycznych, uwzgledniajac przede wszystkim takie wymiary
cielesnosci, jak: kobieco$¢, atrakcyjno$¢ fizyczna, seksualnosé; natomiast mezczyzni
problematyzowali bardziej funkcjonalne wymiary cielesnoéci, czyli sprawno$¢ fizyczna,
site, wytrzymalos$¢, mozliwos¢ wykonywania pracy, potencje.

Susan Sontag? opisala istnienie podwojnego standardu dotyczacego starzenia si¢
mezczyzn i kobiet; starszego mezczyzne oceniano na podstawie jego osiagnie¢ i ilo$ci
zgromadzonych pieniedzy; atrakcyjnos¢ kobiet wigzano z mlodzienczym wygladem,
plodnoscia i witalnoscig. Ewolucyjna teoria stanowi jedno z mozliwych wyjasnien,
ktadgc wiekszy nacisk na mlodzieniczg atrakcyjnosci kobiet niz mezczyzn. Ze wzgledu
na plodnos¢, kobiety najbardziej pozadane s3 w mtodszym wieku. Mezczyzni, majac
za zdanie ulatwienie przetrwania potomstwu, s bardzo atrakcyjni ze wzgledu na
swdj status spoleczno-ekonomiczny. Do podobnych wnioskéw doszedt David Buss®
w miedzykulturowych badaniach przeprowadzonych wsréd 10 000 mtodych ludzi.
Wyniki pokazaly, ze w odniesieniu do kobiet wigkszg wartos¢ mialy atrybuty fizyczne,
natomiast w odniesieniu do mezczyzn - zasobnos$¢ portfela. Na podstawie rozméw
z kobietami w wieku od 28 do 63 lat Carol Giesen®' wskazala, ze kobiety byly w opinii
badanych najbardziej atrakcyjne seksualnie, bedac w mtodszym wieku niz mezczyzni.
Dodatkowe badania poparly teorie o istnieniu podwdjnego standardu atrakcyjnosci/
wygladu. Oznaczalo to, ze mlody wyglad jest wazniejszy u kobiet niz u mezczyzn i ze
w konsekwencji - starsze kobiety beda oceniane bardziej negatywnie.

Francie Deutsch i wspotpracownicy? stwierdzili, ze spostrzeganie poziomu atrak-
cyjnosci kobiet nie zalezy od wieku respondentéw. Zaréwno seniorzy, jak i studenci

% S. Biggs, op. cit., s. 553-570; M. Featherstone, M. Hepworth, The mask of ageing and the postmo-
dern life course, [w:] The body, social process and cultural theory, red. M. Featherstone, M. Hepworth,
B. Turner, London 1991, s. 197-208.

27 K. Ballard, M. Elston, J. Gabe, op. cit., s. 169-187; S. Paulson, op. cit., s. 229-244; S. Paulson,
C. Willig, op. cit., s. 106-120.

2 B. Tobiasz-Adamczyk, P. Brzyski, J. Bajka, Spofeczne uwarunkowania jakosci zycia kobiet u progu
wieku starszego, Krakow 2004.

2 S. Sontag, The double standard of aging, ,,Saturday Review” 1972, vol. 23, s. 29-38.

* D.M. Buss, Sex differences in human mate preferences: Evolutionary hypotheses tested in 37
cultures, ,Behavioral and Brain Sciences” 1989, vol. 12 (1), s. 1-49.

31 C.B. Giesen, Aging and attractiveness: Marriage makes a difference, ,International Journal of
Aging and Human Development” 1989, vol. 29 (2), s. 83-94.

32 EM. Deutsch, C.M. Zalenski, M.E. Clark, Is there a double standard of aging?, ,,Journal of Ap-
plied Social Psychology” 1986, vol. 16 (9), s. 771-785.
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wskazywali na spadek atrakcyjnoéci fizycznej kobiet w jesieni zycia. Starzejacy sie
mezczyzni nadal byli atrakcyjni w opinii badanych seniorek. Emma Halliwell i Helga
Dittmar®, po przeprowadzeniu rozméw z kobietami i mezczyznami w réznym wieku,
stwierdzity, ze kobiety i mezczyZzni maja tendencje¢ do zajmowania si¢ réznymi aspek-
tami starzenia sie. Kobiety niepokoily si¢ wplywem starzenia sie na wyglad, mezczyzni
natomiast dostrzegali negatywny wplyw starzenia si¢ na fizyczne funkcje organizmu.

Promowany przez kulture konsumpcyjng i media ,,kult ciala” oraz nacisk kladziony
na miodo$¢, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna, a wiec przekaz negujacy staro$¢ i ukazu-
jacy ja jako zjawisko niepozadane, wigze si¢ z procesem opisywanym w literaturze
przedmiotu jako ,niewidzialno§¢™*. Sytuacja ta jest odczuwana przez starsze kobiety
opresyjnie i negatywnie wplywa na ich poczucie wartosci czy akceptacje wlasnego ciata.
Im bardziej ich cielesny wizerunek odbiega od propagowanych kulturowo wzorcéw,
tym wigkszy jest brak akceptacji dla ciala i takich wyznacznikdéw starosci, jak siwiejace
wlosy, pojawienie sie zmarszczek czy wiotczenie skory. Sprawia to, ze kobiety w wie-
ku podesztym odczuwajg proces starzenia si¢ jako moment utraty zasobow zaréwno
fizycznych, jak i spolecznych, czego konsekwencja moga by¢ izolacja spoteczna czy
wycofanie sie z réznych obszaréw aktywnosci®.

Posrdd innych teorii dotyczacych subiektywnego obrazu ciata wsrod osob starszych
badacze koncentruja si¢ przede wszystkim na tym, w jaki sposob starzenie sie ciala
wplywa na proces konstruowania i przeformutowania jednostkowej tozsamosci. Ujmuja
te problematyke, uzywajac metafory maski czy przebrania, ktéra pojawia sie w bardzo
wielu pracach poswigconych tej tematyce®®. Metafore t¢ mozna rozumie¢ dwojako,
poniewaz z jednej strony ma ona wskazywacd, ze postepujacy proces biologicznego
starzenia si¢ powoduje zmiany ciala, ktére sg traktowane jako maska zakrywajaca
prawdziwe ,,ja” jednostki, a z drugiej podkresla, ze proces starzenia si¢ sktania jednostki
do szukania réznych sposobéw zamaskowania negatywnych czy niepozadanych zmian
zachodzacych w ciele.

Mike Featherstone i Mike Hepworth*” uzywaja metafory ,,maska staroéci” na okre-
$lenie i interpretacje fizycznych efektéw procesu starzenia u 0s6b w wieku podesztym.
Wedtug tych autoréw osoby starsze postrzegaja swoje ciato jako maske zakrywajaca ich
prawdziwa, mlodzieniczg tozsamos¢. Fizyczne oznaki starosci, takie jak siwe wlosy czy

* E. Halliwell, H. Dittmar, A qualitative investigation of women’s and men’s body image concerns
and their attitudes toward aging, ,,Sex Role” 2003, vol. 49 (11-12), s. 675-684.

3 P. Oberg, L. Tornstam, Body Images among men and women of different ages, ,,Aging and So-
ciety” 1999, vol. 19, s. 629-644; J. Twigg, Clothing and the body: a critical review, ,,Aging and Society”
2007, vol. 27, s. 285-305.

* K. Ballard, M. Elston, J. Gabe, op. cit., s. 169-187.

3 S. Biggs, op. cit., s. 553-570; M. Featherstone, M. Hepworth, op. cit., s. 197-208; K. Woodward,
Aging and its discontents: Freud and other fictions, Bloomington 1991.

% M. Featherstone, M. Hepworth, op. cit., s. 201.
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zmarszczki, traktowane sg jak przebranie, czy wrecz wiezienie, z ktdrego nie mozna sie
uwolnié. Przyczynia si¢ to do zanegowania wlasnego ciala i poczucia alienacji, ktore
wiazg sie z negatywna identyfikacjg lub brakiem identyfikacji z wlasnym ciatem -
wygladem, fizycznoscia, kondycja ciata. Koncepcja maski starosci odnosi si¢ wigc do
zerwania spdjnosci miedzy obrazem ciala a poczuciem indywidualnej tozsamosci
i koncepcja siebie.

Dalej, jak sugerujg Peter Oberg i Lars Tornstam™, ,,[...] maska starosci oznacza
réznice pomiedzy «wiekiem odczuwanym» (wiekiem do$wiadczanym, feel age) a «wie-
kiem wyrazonym przez wyglad» (tym, jak jednostka wyglada, look age)”**. Dlatego,
wedtug tych autordw, ludzie w okresie pdznej dorostosci niejednokrotnie podejmuja
»gre’, w ktdrej kreuja siebie w sferze publicznej zgodnie ze spolecznymi oczekiwa-
niami, czyli ,odgrywaja osoby starsze”. Starzejace sie cialo traktowane jest tu wiec
jako przebranie stanowigce wytwor nie tyle jednostki, ktora je nosi, ile spoteczenstwa
i specyficznych dla niego wyobrazen dotyczacych staro$ci. Maska staro$ci narzuca wiec
aktorowi spolecznemu kulturowo akceptowany repertuar zachowan ,typowych dla
0sob starszych”. Jesli stary cztowiek sprobuje ukazaé swoje prawdziwe oblicze, zostanie
skazany na ostracyzm.

Z kolei Simon Biggs* sugeruje, ze wplyw promowanych w mediach wizerunkéw
mlodego i atrakcyjnego ciala oraz lgk przed spolecznym ostracyzmem i stygmatyzacja
zmuszajg osoby starsze do swoistej ,maskarady” polegajacej na ukrywaniu fizycznych
przejawow staro$ci. Tamara Harris*!, badajac 269 dorostych 0sob, z czego 68% stanowily
kobiety, pod katem postaw wobec procesu starzenia sie, wskazala, ze badani czesciej
oczekuja od starzejacych sie kobiet zachowan poprawiajacych atrakcyjnos¢ i maskuja-
cych efekty starzenia si¢. Uczestnicy jej proby czesciej wskazywali, ze kobiety, w porow-
naniu z mezczyznami, powinny wykorzystywa¢ farby do wloséw, kremy i poddawac
sie chirurgii plastycznej oraz klamac¢ na temat swojego wieku. Maskowanie staro$ci
polega tu nie tyle na sprzeciwie wobec doswiadczanych jako opresyjne, spotecznych
wyobrazen na temat staro$ci i probie walki o zachowanie mlodzienczej tozsamosci,
ile na dazeniu do dostosowania si¢ do wzoréw wygladu i cielesno$ci promowanych
przez media, a wigc specyficznych dla mtodszych grup wiekowych. Ludzie w okresie
poznej dorostosci starajg sie za wszelka cene unikna¢ narzucenia sobie tozsamo$ci
osoby starszej i wynikajacej z niej stygmatyzacji czy dyskryminacji.

% P. Oberg, L. Tornstam, op. cit., s. 629-644.

¥ Ibidem, s. 631.

0 S. Biggs, op. cit., s. 553-570.

1 M.B. Harris, Growing old gracefully: Age concealment and gender, ,Journal of Gerontology”
1994, vol. 49 (4), s. 149-158.
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Co wazne, w przeciwienistwie do Mike’a Featherstone’a i Mike'a Hepwrotha, Simon
Biggs*2, Karen Ballard i wspotpracownicy*oraz Susan Paulson* podkreslajg, ze fizyczne
zmiany powodowane staroscig i brak akceptacji dla swojego wygladu zmuszaja wiele
starszych os6b do zmiany wlasnego ciala, a nie przeformulowania jego subiektyw-
nego obrazu, w celu zachowania integralnosci tozsamosci. Te wnioski wpisuja si¢
w szeroki nurt prac méwigcych o podejmowanych, przede wszystkim przez starsze
kobiety, strategiach radzenia sobie ze staroscig i wynikajacych z nich zmianach ciata
(age-resisting strategies). Karen Ballard podkresla, ze dynamiczny rozwoj chirurgii
plastycznej i kosmetologii jest wyrazem spolecznych oczekiwan w stosunku do sta-
rzejacego sie pokolenia, a takze konsekwencjg rosngcego zapotrzebowania na metody
»0dzegnywania” staro$ci®.

Inna grupa badan koncentruje si¢ nie tyle na problematyce ,,maskowania” staro$ci
w celu ochrony wlasnej tozsamosci przed negatywnymi konsekwencjami starzenia sie,
ile tych aspektach zycia oséb starszych, ktore wiaza sie z dgzeniem do zmiany norm
dotyczacych cielesno$ci w tym okresie zycia®. Susan Paulson, analizujac wypowiedzi
starszych kobiet uczestniczacych w zajeciach fitness i uczeszczajacych na lekeje tanca,
proponuje kategorie ,,aktywnego przeciwstawiania si¢ starosci” (actively resist ageing)
na okreslenie strategii praktyk podejmowanych przez te kobiety w celu przejecia kon-
troli nad wlasnym, czesto chorym lub niepetnosprawnym, cialem. Taniec i ¢wiczenia
fizyczne traktowane sg tutaj, z jednej strony jako formy aktywnosci dajace jednostkom
poczucie mozliwo$ci panowania nad swoim starzejacym sie cialem i poczucie sprawstwa
w obszarze cielesnych dziatan, co jest wyrazone poprzez kategorie ,,czynnego ciata”(busy
body). Z drugiej za$ sa one wedlug S. Paulson sposobem ,,godnego’, czyli, zdaniem
badanych, adekwatnego do wieku i znajdujgcego si¢ w akceptowanym spolecznie
repertuarze praktyk cielesnych, przeciwstawiania si¢ oznakom starzenia i zarzadzania
cialem w tym okresie Zycia. Zaproponowane przez S. Paulson i C. Willig? analizy
wskazujg na istotne znaczenie podejmowanej przez osoby starsze proby dostosowania
wlasnych oczekiwan do zachodzacych w ciele zmian oraz zmobilizowania zasobéw
cielesnych w granicach wlasnych mozliwos$ci wynikajacych ze stanu chorobowego czy
procesu starzenia.

Problematyka spotecznej oraz subiektywnej atrakcyjnosci ciata w procesie starzenia
wzbudza do$¢ duze zainteresowanie badawcze. Wydaje si¢ jednak, Ze koniecznoscia
jest dalsze poglebianie wiedzy w tym zakresie, umozliwi to bowiem ukazanie indywi-

2 S. Biggs, op. cit., s. 553-570.

# K. Ballard, M. Elston, J. Gabe, op. cit., s. 169-187.
S, Paulson, C. Willig, op. cit., s. 106-120.

> K. Ballard, M. Elston, J. Gabe, op. cit., s. 169-187.
6 S. Paulson, C. Willig, op. cit., s. 106-120.

47 Ibidem, s. 116.
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dualnych znaczen nadawanym konsekwencjom procesu biologicznego starzenia oraz
zbadanie tego, w jakim stopniu spofeczne przekonania, postawy/stereotypy wobec
staro$ci oraz krytyczne wydarzenia (np. $mier¢ partnera, choroba) wptywaja na prze-
zycia zwigzane z osobistym do$wiadczeniem wiasnej starosci i procesem starzenia si¢
ciala i jego atrakcyjnosci.

Zatozenia metodologiczne i realizacja badan

Teoretyczna analiza dotyczaca mechanizméw ksztaltowania si¢ obrazu i oceny ciata

przez kobiety w okresie pdznej dorostosci zainspirowata mnie do przeprowadzenia

procesu badawczego w tym zakresie u samotnych starzejacych sie wdéw. W prezento-
wanych badaniach postawiono pytania badawcze:

1. Jaka jest subiektywna ocena atrakcyjnosci fizycznej (zadowolenie z ciala) badanych,
starzejacych sie kobiet-wdow?

2. Jak ksztaltuje si¢ zadowolenie z wlasnego ciata u badanych starzejacych sie¢ wdow
w zakresie ich subiektywnej atrakcyjnosci seksualnej, troski o wage i sprawnosci
fizycznej?

W badaniach wziely udziat 134 wdowy w przedziale wiekowym 61-78 lat. Dobor
do grupy byt celowy, a owdowiale kobiety, stanowily grupe, ktéra teoretycznie do-
$wiadczyla juz procesu zatoby po zmartym malzonku, czyli okres od §mierci partnera
byt dluzszy niz 2 lata. Badane wdowy nie byly w ponownym zwiazku formalnym czy
nieformalnym z mezczyzna.

Badania przeprowadzano indywidualnie w gospodarstwach domowych responden-
tek. Charakterystyke socjologiczng badanych pokazuje nastepujacy rozktad: 128 kobiet
(89%) to mieszkanki wsi w wojewodztwach: lubuskim, wielkopolskim i dolnoslaskim.
Pozostate pietnascie kobiet (11%) to mieszkanki Kozuchowa i Swiebodzina (mate
miasta do 20 tys. mieszkancow).

Wyksztalcenie badanych: 51 kobiet (35,5%) — wyksztalcenie $rednie, 41 (28,7%) -
wyksztalcenie zawodowe, 51 (35,5%) — wyksztalcenie podstawowe. Badanie trwato od
grudnia 2011 roku do kwietnia 2012 roku.

Jednym ze sposobow diagnozowania obrazu ciata i przez to jego atrakcyjnosci
jest ocena zadowolenia i niezadowolenia z wygladu, a wiec badanie uwzgledniajace
jej aspekt kognitywno-afektywny. Do zbadania obrazu ciata w prezentowanych bada-
niach wlasnych wykorzystany zostat test BES (Body Esteem Scale — Skala Oceny Ciala)
Stephena L. Franzoiego i Stephanie A. Shields*®. Narzedzie to skfada sie z 32 pozycji
dla kobiet, ktore stanowig nazwy czesci ciata i funkgeji ciala. Zadaniem badanej byto

4 S.L. Franzoi, S.A. Shields, The Body Esteem Scale: Multidimensional Structure and Sex Differences
in a College Population, ,,Journal of Personality Assessment” 1984, vol. 48, is. 2, s. 173-178.
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okreslenie stopnia zadowolenia z tych czesci lub funkcji ciata na pieciostopniowe;
skali, gdzie 1 oznaczalo skrajne niezadowolenie, a 5 skrajne zadowolenie. Test BES
S.L. Franzoi i S.A. Shields zawiera trzy skale dla kobiet opisujace ich obraz ciata:

1. Skala atrakcyjnosci seksualnej (sexual attractiveness, AS) — okresla stosunek do
atrakcyjnosci roznych aspektow twarzy oraz wlasnej seksualnosci, a w szczegolnosci
tych elementdéw, ktore mozna korygowac za pomocg operacji plastycznych; w skltad
tej skali wchodzg nastepujace czesci i funkcje ciata: nos, usta, uszy, podbrodek, piersi,
wyglad oczu, kosci policzkowe, twarz, a takze pociag seksualny, organy piciowe, ak-
tywnos¢ seksualna, owlosienie ciala, zapach ciata.

2. Skala troski o wage (weight concern, TW) — okresla stosunek do apetytu oraz tych
czesci ciala, ktore moga zostaé zmienione poprzez stosowanie réznych diet; w sklad
tej skali wchodzg nastepujace czesci i funkcje ciala: apetyt, talia, uda, budowa ciala,
posladki, biodra, nogi, figura, wyglad brzucha, waga.

3. Skala sprawnosci fizycznej (physical condition, SF) — okresla stosunek do ogolne;j
kondycji fizycznej, zdrowia i sity; w sklad tej skali wchodza nastepujace czescii funkcje
ciata: wytrzymatos¢ fizyczna, refleks, sita migsniowa, poziom energii, bicepsy, koordy-
nacja ruchowa, zwinnos¢, zdrowie, kondycja fizyczna.

Wyniki badarni i dyskusja

W badaniach policzono wyniki zaréwno dla skal testu BES, jak i dla poszczegdlnych
czesci ciala i ich funkcji zawartych w tescie. Wartosci srednich w trzech skalach: atrak-
cyjnosci seksualnej (AS), troski o wage (TW) i sprawnosci fizycznej (SF) wskazuja
(tab. 1), ze badane wdowy oceniaja wlasng atrakcyjnos¢ seksualng powyzej wyniku
srodkowego, natomiast troske o wage i wlasng sprawno$¢ fizyczna ponizej warto$ci
srodkowej skal (respondentka mogla uzyska¢ wynik w zakresie: skala WT od 9 pkt
do 45 pkt, skala AS od 12 pkt do 60 pkt, skala SF od 11 pkt do 55 pkt). Zatem badane
wdowy do$¢ pozytywnie oceniajg swoje cialo w zakresie atrakcyjnosci seksualnej, na-
tomiast nie s zadowolone z wlasnej wagi i sprawnosci fizycznej. Szczegétowe wyniki
badan dotyczace oceny poszczegdlnych czesci ciala i jego funkcji zaprezentowano na
wykresie 1 (wskaznikiem oceny jest srednia arytmetyczna dla poszczegolnych itemow).
Co ciekawe, badane ocenily najwyzej w zakresie atrakcyjnosci seksualnej swoje usta,
uszy, wyglad oczu, twarz, kosci policzkowe, pociag seksualny, najnizej za$ podbrédek
i wyglad piersi. Jest to o tyle interesujace, ze respondentki, wbrew stereotypowemu
mysleniu o starzejacych si¢ wdowach, nie traktuja swojego ciata w sposéb ujednolicony.
Oceniaja swojg atrakcyjnos¢ seksualng zgodnie z tak zwanymi znacznikami estroge-
nowymi (gdzie m.in. kosci policzkowe, usta i wyglad oczu sa oznakami atrakcyjnosci
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SF, zdrowie

SF, koordynacja ruchowa
SF, sita migsni

SF, zwinno$¢

SF, poziom energii
SF, kondycja fizyczna
SF, aktywno$¢ seksualna
SF, wytrzymato$¢

SF, wytrzymato$é

SF, refleks

SF, biceps

AS, usta

AS, uszy

AS, wyglad oczu

AS, twarz

AS, kosci policzkowe
AS, pociag seksualny
AS, owtosienie ciata
AS, organy piciowe
AS, zapach ciata

AS, nos

AS, piersi

AS, podbrodek

TW, talia

TW, budowa ciata
TW, po$ladki

TW, figura

TW, biodra

TW, nogi

TW, waga

TW, apetyt
TW, uda

4 45

Wykres 1. Srednie warto$ci iteméw skal sprawnosci fizycznej (SF), atrakcyjnosci seksualnej (AS)

i troski o wage (TW)

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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seksualno-reprodukeyjnej w miodszych grupach kobiet*?). Uzyskane wyniki w skali
sprawnoéci fizycznej $wiadczg, ze badane wdowy, pomimo obnizonego ogélnego po-
ziomu zadowolenia w tej skali, czujg najwieksza satysfakcje ze swojego zdrowia, koor-
dynacji ruchowej, sity mies$ni i zwinnosci, natomiast najmniej sa zadowolone z refleksu
czy bicepsu. Wyniki badan dotyczace zadowolenia z wagi ciata pokazaty (biorac pod
uwage ogolnie obnizone zadowolenie), Ze respondentki spostrzegaja i oceniajg najwyzej
swoja wage poprzez wyglad talii i calosci figury, natomiast nie s3 zadowolone ze swoje-
go apetytu i wygladu ud. Jak zatem wida¢, ocena atrakcyjnosci ciata u starzejacych sie
badanych wddéw jest zréznicowana pod wieloma wzgledami. Wyniki badan pokazuja
jednak, ze cze¢$¢ badanych moze by¢ zadowolona ze swojego wygladu ze wzgledu na
tadna twarz, ktora $wiadczy o ich atrakcyjnosci seksualnej.

Tabela 1. Wyniki analizy skal BSE u badanych starzejacych si¢ wdow

Skale BSE Wdowy
M SD
Atrakcyjnos¢ seksualna (AS) 46,0 7,6
Troska o wage (TW) 25,9 9,8
Sprawnoé¢ fizyczna (SF) 29,9 5,7

M - érednia arytmetyczna; SD - odchylenie standardowe

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Na podstawie uzyskanych wynikow badan zaprezentowanych w tabeli 1 mozna
stwierdzi¢, ze badane kobiety najwyzej ocenily swoje cialo w zakresie atrakcyjnosci
seksualnej (w poréwnaniu ze skalami TW i SF). Jak wida¢, ten aspekt cielesnosci jest
wazny dla badanych samotnych wdéw. Wydaje si¢, Ze moze to by¢ istotne z punktu
widzenia problematyki seksualnosci kobiet w tej grupie wiekowej. Dopiero ostatnie lata
minionego wieku przyniosly nowe doniesienia z badan nad seksualnoécig seniordw,
burzac mity o seksualnosci 0sdb w pdznym okresie dorostosci, czy nawet jej braku. A ze
dla samych senioréw seksualnos¢ jest waznym aspektem zycia, udowodnily badania
Bernarda Starra i Marcelli Bakur Weiner, przeprowadzone na prdbie ponad tysigca osob
po szes¢dziesigtce™. Z ich analizy wynika, ze 97% sze$¢dziesigciolatkow i siedemdzie-
sieciolatkow oraz 93% osiemdziesi¢ciolatkow deklaruje, ze nie tylko mysla o seksie,
ale takze za nim tesknig. Nie ulega watpliwosci, Ze istnieje potrzeba przeprowadzenia
rzetelnych badan nad seksualnoscig kobiet w pdznym okresie dorosto$ci oraz ze nalezy
prowadzi¢ dyskurs o Zyciu seksualnym osob starszych, bo jest to istotna sfera Zycia czto-
wieka w kazdym okresie. Istnieje prawidtowo$¢, ze wprawdzie czestotliwos¢ kontaktow

¥ J.H. Langlois, L.A. Roggman, L. Musselman, What is average and what is not average about
attractive face?, ,Psychological Science” 1994, vol. 5, s. 214-220.
%0 Za: Z. Lew-Starowicz, Seks w jesieni zycia, Warszawa 2000, s. 34.
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seksualnych u 0sob w starszym wieku jest mniejsza i wraz z wiekiem maleje, to jednak
pragnienie seksu i che¢ radowania si¢ nim nie zawsze jest mniejsza. Zatem nie dziwi,
ze uzyskany wynik w podskali oceny atrakcyjnoéci ciala u badanych wdéw w zakresie
atrakcyjnosci seksualnej wskazuje, ze czuja si¢ one atrakcyjne, moze nie reprodukcyjnie,
ale by¢ moze ,,rekreacyjnie”. Ten aspekt atrakcyjnosci ciata u badanych respondentek,
jak wida¢, niekoniecznie wigze sie tylko z istnieniem partnera zyciowego.

Badane respondentki - starzejace si¢ wdowy uzyskaly subiektywny najnizszy wynik
w podskali troski o wage. Najprawdopodobniej jest to ten obszar w funkcjonowaniu sta-
rzejacych sie kobiet, ktéry mozna nazwaé problematycznym. Wiadomo juz, ze na ocene
atrakcyjnosci ciata, w zwigzku z waga, u starzejacych sie kobiet wptywa nastrdj, choroby
somatyczne i zaburzenia psychiczne. Dla przykladu, w wielu badaniach® pokazano,
ze istnieja kobiety, dla ktérych obraz ciala jest problemem przez cale zycie. Okazalo
sie ponadto, ze jest to ktopot tylko dla starszych kobiet z nadwaga (problem wagi jest
silniejszy u kobiet z wysokim BMI niz u kobiet o normalnej masie ciata iz niedowaga).
Ponadto istniejace zmiany nastroju u starzejacych sie kobiet moga problematyzowac
obraz ciata i dodatkowo powodowa¢ zaburzenia jedzenia i uzaleznienia od alkoholu.
Dodatkowo starzejace si¢ kobiety sg bardziej narazone, w poréwnaniu z mtodszymi, na
wystepowanie problemoéw zdrowotnych (otylos¢, cukrzyca, zaburzenia hormonalne),
ktore moga prowadzi¢ do rozwoju zaburzen odzywiania i w konsekwencji obiektywnych
zmian, takich jak: utrata/zwigkszenie masy ciala, wiotczenie skory, przerzedzenie wto-
sow, rdznice w gestosci kosci, a nawet do anoreksji. Wymienione problemy zdrowotne
obnizajg nastrdj, co w konsekwencji moze powodowac negatywng ocene obrazu wta-
snego ciala. W polskich badaniach w projekcie ,,Polsenior”** ujawniono, ze obnizony
nastroj, jaki wystepuje w wyniku depresji u starszych kobiet, jest uwarunkowany przez
ubodstwo i samotno$¢. W zwigzku z tym nalezy wzia¢ pod uwage, ze czynnik ekono-
miczny moze mie¢ fundamentalne znaczenie dla obnizonej oceny atrakcyjnosci ciata
w zakresie troski o wage. By¢ moze ubdstwo badanych prowadzi do zltych nawykow
zywieniowych, ktore z kolei powodujg klopoty z waga. Ponadto wazne wydaje sie¢
wskazanie, ze badane respondentki sg mieszkankami matych miast i wsi, w ktérych
najprawdopodobniej brakuje miejsc do uprawiania aktywnosci fizycznej, dzigki ktdrej
wyglad ciala moglby sie zmieni¢. Tak czy inaczej, obnizona ocena atrakcyjnosci ciala
w zakresie troski o wage, wystepujaca u badanych kobiet (w poréwnaniu z ocenami
z dwoch pozostalych skal), wymaga dalszych badan w obszarze antropologicznym,

51 J.L. Bedford, S. Johnson, Societal influences on body image dissatisfaction in younger and older
women, ,Journal of Women and Aging” 2006, vol. 18 (1), s. 41-55; D.M. Lewis, EM. Cachelin, Body
image, body dissatisfaction, and eating attitudes in midlife and elderly women, ,,Eating Disorders” 2001,
vol. 9 (1), s. 29-39; R.E. Yahnke, Women’s body image, ,,The Gerontologist” 2004, vol. 44 (3), s. 444.

2 http://212.87.21.2/polsenior/sites/polsenior.iimcb.gov.pl/files/file/monografia/monografia-
PolSenior.pdf [dostep: 9.09.2013].
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psychologicznym (by¢ moze badane kobiety poréwnuja swoja sylwetke z mtodsza
grupa wiekowa) czy tez medycznym. Najprawdopodobniej wplyw réznych czynnikow
warunkuje uzyskang w badaniach obnizong atrakcyjnos$¢ w tym zakresie.

Uzyskane w badaniu wyniki dotyczace kondycji ciala u badanych starzejacych si¢
wdéw pokazujg, ze respondentki spostrzegaja i negocjuja ten obszar wlasnego funk-
cjonowania do$¢ negatywnie. Posrod roznych ocen dotyczacych sprawnosci fizycznej
najbardziej sg zadowolone, jak juz wskazano powyzej, ze swojej kondycji, zdrowia i sity,
co ogdlnie moze zwieksza¢ estetyke wygladu ciata i wplywad na lepsze samopoczucie
kobiety w jej wlasnym ciele. Nie zmienia to jednak tego, Ze swojg ogolna sprawnos¢ ciata
badane kobiety postrzegaja w nie najlepszym swietle. Uzyskany wynik jest podobny
do uzyskanego w odniesieniu do kwestii funkcjonalnosci starzejacych sie 0séb w przy-
taczanym projekcie ,,Polsenior”. Przedstawiane tam analizy wskazaly na zwigkszona
czesto$¢ niepetnosprawnosci i uzaleznienia od innych w wykonywaniu czynnosci dnia
codziennego u starzejacych si¢ osb. Waznga obserwacja badaczy byto wskazanie na
zwiekszony odsetek niepetnoprawnosci u samotnych starzejacych sie kobiet w porow-
naniu z mezczyznami, zaznaczajacy sie¢ mocniej w grupie kobiet 80+.

Badania obiektywnej sprawnoéci fizycznej u 0séb starszych s juz na $wiecie w fazie
bardzo zaawansowanej. W duzej mierze polegaja one obecnie na syntezie wynikéw i po-
réwnywaniu miedzypopulacyjnym. Moga by¢ przydatne pod wzgledem epidemiologii
opisowej (np. w celu poréwnania pozioméw uposledzenia funkeji sprawnosciowych
w roznych populacjach, jak réwniez w celu pokazania oceny efektow kontekstowych).
Dla przyktadu mozna wspomnie¢ o badaniach, w ktdrych poréwnuje sie sze$¢ chorob
przewleklych i ograniczen funkcjonalnych wystepujacych u senioréw w USA i Europie.
Poréwnania dokonano na podstawie danych z programéw ELSA (English Longitudial
Study of Ageing), HRS (Health and Retirement Study) i europejskiego projektu badaw-
czego SHARE (Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe)>. Mozna wskaza¢
tez na projekt Halcyon (Healthy Ageing across the Life Course) — wspélny interdyscy-
plinarny europejski program badawczy, polegajacy na poréwnaniu dziewieciu kohort
senioréw w celu lepszego zrozumienia zdrowego starzenia si¢™.

Wyniki badan na temat obiektywnego poziomu sprawnosci funkcjonalnej senio-
réw najczesciej ukladajg sie¢ w jeden wniosek, ze dla pomyslnego starzenia si¢ ludzi
niezbedne jest jak najdluzsze utrzymywanie ich sprawnosci. Z przeprowadzonych
badan nad subiektywng oceng atrakcyjnosci ciala starzejacych sie wdow w zakresie ich
kondycji fizycznej wynika, ze badane respondentki nie czujq si¢ atrakcyjne ze wzgledu
na swoja sprawnos¢. Wydaje sie, zatem, ze jest to wazny wniosek nie tylko dotyczacy

% http://share.cerge-ei.cz/results/Wave2006/Chapter_2.pdf [dostep: 11.10.2013].
5 http://www.halcyon.ac.uk/ [dostep: 11.10.2013].
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poczucia atrakcyjnoéci ciala, ale réwniez komplikujacy proces pomyslnego starzenia
sie badanych kobiet.

Podsumowujac, wydaje sie, ze mozna stwierdzi¢, ze niektore badane starzejace
sie wdowy wciaz czuja sie atrakcyjnymi kobietami. Wyniki badania pokazaly, ze ich
subiektywna ocena atrakcyjnosci ciala w najwiekszym stopniu wynika z ich zwiekszo-
nego poczucia atrakcyjnos$ci seksualnej. Najnizsze uzyskane oceny dotyczg obszaru
zwigzanego ze sprawnoscia fizyczng i utrzymaniem wagi. Zatem przedstawione wnioski
implikuja do prowadzenia dalszych badan nad subiektywnym poczuciem kobiecosci
i atrakcyjnosci u starzejacych sie¢ wdow. Wiedza na temat obecnych ,w ich umysle”
poznawczych reprezentacji kulturowych obrazéw kobiecosci jest nadal niewielka.
Koniecznoscig jest wigc stworzenie wielowymiarowej teorii postrzegania ciata przez
kobiety w starszym wieku, ktora wezmie pod uwage zaréwno spoleczne wyznaczniki
obrazu ich ciala, jak i jego subiektywne interpretacje. Z tego ostatniego punktu widzenia,
zgodnie z teorig rozwoju czltowieka w ciagu Zycia, réwnie wazne wydaje sie ustalenie,
na ile ,,madros¢”, traktowana jako indywidualny efekt rozwoju w koncowym okresie
zycia®, moze wplywac na ksztaltowanie si¢ tozsamosci samotnej, starzejacej si¢ kobiety,
takze w wymiarze estetycznym.

NO LONGER A WOMANZ? THE PHYSICAL ATTRACTIVENESS
OF AGEING WIDOWS

Summary

The article is concerned with the self-assessement of the attractiveness of their bodies by widowed
women in late adulthood. The psychosocial aspects of old women’s widowhood and the mechanisms
that are shaping and maintaining their subjective attractiveness of the body are presented. 134 widows
between 61 and 78 years old participated in the research. They were not in new formal or informal
relationship with a man. In the presented research, the BES S.L. Franzoi and S.A. Shields test was
used to examine a body image. The obtained results in the fitness scale indicate that the respondents
(despite the lowered overall level of satisfaction in this scale) find the greatest satisfaction in their
health, coordination, muscle strength and agility, while they are least satisfied with reflex or biceps.

The results of research on satisfaction with body weight show (taking into account the generally
lowered satisfaction) that respondents perceive and evaluate their weight mostly on the basis of the
shape of their waist and whole figure, but are not satisfied with their appetite and thighs. Some widows
are satisfied with their pretty face. The results show that the subjective assessment of the attractiveness
of the widows” body stems mostly from a sense of sexual attractiveness.

Keywords: widowhood, attractiveness of ageing women’s body, femininity

55 M. Stra$-Romanowska, op. cit., s. 282-284.
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NIEWIDZIALNE KOBIETY?
KOBIECOSC KOBIET W FAZIE ZYCIA
POMIEDZY SREDNIA | POZNA DOROSLOSCIA

Celem artykulu jest proba rekonstrukeji ksztaltowania si¢ i komponentéw nowej doj-
rzalej kobieco$ci u kobiet powyzej 50. roku Zycia — znajdujacych si¢ w fazie zycia po-
miedzy $rednia i p6zng dorosto$cia. Podjeta problematyka odwoluje si¢ do szerszego
zagadnienia tozsamos$ci. W artykule odwotano si¢ zatem do wybranych koncepcji
teoretycznych z zakresu problematyki cyklicznosci zycia, tozsamosci i kobieco$ci oraz
zaprezentowano dane empiryczne pochodzace z autorskiego badania jako$ciowego
»Kobiety dojrzale — wybrane obszary aktywno$ci™'.

Poszukujac elementdw konstruujacych tozsamo$¢ kobiety dojrzatej, jako propozycje
wyjsciowa przyjeto holistyczna koncepcje tozsamosci Erika Eriksona?, ze wskazaniem
na trzy obszary. Zaproponowana przez badacza triada: soma - psyche - ethos podkresla
nierozerwalno$¢ sfery cielesnej, psychicznej i spolecznej. Wszystkie te elementy sg
obecne w poszukiwaniach tozsamosci badanych kobiet dojrzatych, z uwzglednieniem
czynnikow biologicznych, psychologicznych i spolecznych.

Kobiety dojrzate — miedzy sSrednia a péZna dorostoscia.
Inspiracje teoretyczne

Problematyka kobiet dojrzatych wpisuje si¢ w koncepcje cyklicznosci zycia. W naukach
spolecznych odwotania do wskazanych obszaréw znajdujemy w teoriach rozwoju czto-
wieka, odnoszacych sie zaréwno do rozwoju fizycznego, psychicznego, jak i spotecz-
nego. Do najczesciej cytowanych w opracowaniach akademickich nalezg propozycje
teorii rozwoju zwigzane z obowigzujacymi w danym czasie paradygmatami. Pomijajac

! Badanie realizowane bylo w kwietniu i maju 2012 r. Podstawe zgromadzenia danych jako-
$ciowych stanowila biograficzna opowie$¢ pisemna badanych kobiet, uwzgledniajaca sugestie za-
warte w scenariuszu. W badaniu wzieto udzial 168 kobiet — mieszkanek wojewddztwa lubuskiego,
w nastepujacych przedzialach wiekowych kobiet: 50-54 lata, 55-59 lat, 60-64 lata. Zgromadzony
material empiryczny, uzupetniony réznorodnymi danymi zastanymi, zostal zaprezentowany szerzej
w monografii B. Trzop, Dojrzale, spetnione, niezalezne...? Kobiety 50+ w socjologicznym zwierciadle,
Warszawa 2013.

% E. Erikson, Dopelniony cykl zycia, Poznan 2002, s. 40-65; por. E. Erikson, Childhood and Society,
New York 1963.
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klasyczne propozycje, nalezy si¢ odnie$¢ do neofreudowskiej teorii psychospotecznej
Erika Eriksona oraz propozycji Daniela Levinsona.

Erik Erikson, bedac w kregu badaczy neofreudowskich, wskazywal, ze rozwdj
czlowieka jest efektem tego, co wynika z relacji pomi¢dzy wewnetrznymi popedami
jednostki a wymogami kultury, w ktoérej zyje’. Badacze, odwolujac si¢ do propozycji
E. Eriksona, wskazuja przede wszystkim na to, Ze autor wytyczyl dalsze badania roli
kultury w rozwoju osobowosci. Koncepcja zawierajaca ujecie calego zycia z uwzglednie-
niem rozwoju poszczegdlnych cech osobowosci w réznym wieku stata si¢ powszechnie
obowiazujaca, a dzi$ juz jest klasyczna. Stala sie rowniez podstawa wykorzystanej w tym
opracowaniu propozycji D. Levinsona®. Positkujac si¢ migdzy innymi koncepcjami
Carla Gustawa Junga i Erika Eriksona, Daniel Levinson przyjmuje, ze zycie cztowieka
stanowi pewna calos¢, pewien cykl, w ramach ktérego istnieje uporzadkowany uklad
nastepujacych po sobie faz zwanych erami. Kazda era ma wtasng specyfike biopsycho-
spoleczng. Ery nie koncza sie gwaltownie, miedzy nimi nastepuja okresy przejsciowe,
trwajace przecietnie 5 lat. Biorac pod uwage kobiety pomiedzy 50. a 64. rokiem zycia,
szczegolnie interesujaca jest faza wieku sredniego.

Ta srodkowa faza doroslosci trwa od 40. do 65. roku zycia. Daniel Levinson dzieli ja
na kilka istotnych faz. Pierwsza z nich to okres przejs$cia do wieku sredniego. Etap ten
trwa od 40. do 45. roku zycia. Badacz wskazuje, ze jest to czas rozliczenia sie z wlasnymi
planami, utraty ztudzen, czas kryzysu. Problematyka przetomu potowy zycia w sferze
potocznej funkcjonuje jako kryzys wieku sredniego. W literaturze przedmiotu jednak
wobec tego zjawiska uzywa sie takich okreslen, jak ,,przetom”, ,przemiana”/,,przejscie”
badz tez ,kryzys”. Szczegdlnie rozrédznienie tych poje¢ akcentuje Piotr Oles®. Wedlug
tego badacza okreslenia te narzucajg troche inne traktowanie badanego procesu: kryzys
i przetom mogg sugerowa¢ zmiany gwaltowne, skokowe.

Wstepowanie w wiek $redni, ktorego poczatek lokowany jest okoto 45. roku zycia,
to czas realizacji wlasnych indywidualnych zainteresowan, w zyciu rodzinnym zas to
czas wystepowania pustego gniazda - zjawiska majacego wigksze znaczenie dla kobiet.
Nastepnie mamy wchodzenie w lata 50. oraz kulminacje wieku $redniego®.

Lata Zycia w przedziale wiekowym 55-60 to okres wykorzystywania osiggnietych
we wezesniejszych fazach sukceséw i zbieranie owocéw, kulminacja wezesniejszych
planéw i poczatek przejécia do fazy koncowej dorostoéci. Ostatnia wyrdzniona era
zycia to pdzna dorostos¢. Ten okres w zyciu jednostki rowniez dzieli sie na kilka faz.
Pierwsza z nich to przejécie do ery pdznej dorostosci. Trwa ona do 65. roku Zycia,

3 Ibidem.

* Zob. w: ibidem; por. D.]. Levinson, M. Levinson, The Seasons of women’s life, New York 1996.
* P. Ole$, Psychologia cztowieka dorostego, Warszawa 2012, s. 182.

¢ Por. E. Erikson, Dopetniony cykl zycia, Poznan 2002, s. 40-65.
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przygotowuje do zakonczenia aktywnos$ci zawodowej, w tym czasie nastepuje proba
pogodzenia si¢ z biologicznymi efektami starzenia si¢. Ta faza pozwala réwniez na
przygotowanie si¢ do nowej roli spolecznej — roli emeryta. Pojawianie si¢ w tym czasie
symptomoéw kryzysu taczy sie ze swiadomoscia zmiany stylu zycia zwigzanej zaréwno
z ustaniem aktywnos$ci zawodowej, jak i zmniejszeniem dochodéw i ograniczeniem
aktywnosci fizycznej. To czas wypracowania nowej rownowagi, konfrontacji ze §mier-
cig rowie$nikoéw - znajomych, rodziny. Po 65. roku zycia rozpoczyna si¢ w pelni era
pdznej dorostosci’.

Biorac wiec pod uwage propozycje D. Levinsona, mozna wskaza¢, ze kobiety dojrzale,
pomiedzy 50. a 64. rokiem zycia, bedace w centrum zainteresowan badawczych niniej-
szego opracowania, lokuja si¢ pomiedzy $rednig a p6Zng dorostoscig. Zaproponowana
koncepcja D. Levinsona, zakorzeniona juz w naukach spotecznych, wydaje si¢ odpo-
wiada¢ na wspdlczesne wymagania dotyczace aktywnosci wieku $redniego, jednak
wyraznie brak w niej granicy pomiedzy pdzna dorostoscig a starzeniem.

Kolejnym obszarem teoretycznych poszukiwan sag mechanizmy ksztaltowania sie¢
tozsamosci. Z wielu wystepujacych perspektyw szczegdlnie przydana moze by¢ ta, ktora
odnosi si¢ do pojawiajacych sie kryzysow tozsamosci, w tym takze kryzyséw zwiazanych
z funkcjonowaniem w $redniej i péznej dorostosci. W tym rozumieniu interesujgce
wydaja sie symptomy zblizajacego sie przelomu badz kryzysu i wskazujace na to decyzje
zyciowe powodujgce zmiany: w obrebie zycia rodzinnego (np. rozwdd), zawodowego
(np. zmiana miejsca pracy). Jak wskazuje D. Levinson, te zewnetrzne zmiany wynikaja
z przemiany wewnetrznej i nowej perspektywy siebie i §wiata. Dla pigédziesiecioletnich
kobiet uwalniajg sie takie role i obszary dzialania, ktére byty do tej pory ograniczane
przez biologie i spoleczne oczekiwania. W pewnych sferach zacieraja sie wiec réznice
budujgce dotad opozycje meskosé-kobiecosé.

Zmiany zwigzane z funkcjonowaniem w wieku $rednim oraz pomiedzy $rednig
i p6zna dorostoscia w opinii badaczy nie sg postrzegane jednoznacznie. Dla mezczyzn
moze to by¢ okres podobny do poprzedniego, kobiety za$ moga czesciej odbierac go
jako czas na realizacje siebie, rekonstrukcje Zycia rodzinnego. Wymaga to jednak prze-
definiowania rol spotecznych do tej pory realizowanych.

Czas powszechnie nazywany staro$cig — wewnetrznie rowniez mocno zréznico-
wany, wigze si¢ w swej poczatkowej fazie z tak zwanym procesem staro$ci spoteczne;j.
Emerytura oddziela $wiat ludzi mlodych od starych (niezaleznie od cech biologicznych
czy mechanizmow psychologicznych). Przej$cie na emeryture, czyli ustanie aktywnosci
zawodowej, powoduje liczne straty: utrate pozycji spolecznej i zawodowej (oraz przypi-
sanych do niej rdl i statuséw), ograniczenie kontaktow towarzyskich, utrate wptywow

7 Ibidem.
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w rodzinie. Problematyczne jest to, ze w miejsce utraconych rol, statuséw i obszaréw
dziafan, nie pojawiajg si¢ mechanizmy kompensacyjne. Mertonowska koncepcja wy-
cofania spolecznego i anomii dotyka opisywang kategorie spoleczng tym bardziej, im
wazniejsza w danym spoleczenistwie jest warto$¢ pracy i im bardziej nieosiagalne staja
sie cele. Jednostka zatraca tozsamo$¢ osobistg i spoteczng. Na skutek dodatkowych
negatywnych wydarzen w postaci $mierci wspotmatzonka czy krewnych i przyjaciot
zanikaja wzory interakcji, wzmaga si¢ poczucie samotnosci®.

Konkludujgc, mozna zatem stwierdzié, ze czas zycia w $redniej dorostosci to funk-
cjonowanie jednostki pomiedzy dwoma $wiatami: $wiatem ludzi mtodych i §wiatem
ludzi starych. Funkcjonowanie pomiedzy tymi dwoma stanami wymaga wypracowania
nowej koncepcji siebie. Moze sie to sprowadza¢ do rezygnacji z niektorych mtodzien-
czych planéw i celow oraz przeformulowania innych tak, by stanowity baze dojrzatego
zycia. Osiggniecie rownowagi miedzy byciem mlodym i starym jest mozliwe miedzy
innymi poprzez poszukiwanie pozytywnych aspektéw bycia starym. Ale jak pisze
Jolanta Miluska:

Proba zréwnowazenia tej opozycji stanowi jednak tylko kamuflaz faktycznego procesu
przyzwalania na symboliczng §mier¢ siebie jako mtodego czlowieka i akceptacji wlasnej $mierci
jako istoty biologicznej. Pragnienie niesmiertelno$ci moze przybiera¢ forme walki o zachowa-
nie zycia w poprzednim jego ksztalcie. Wyraza si¢ ono takze w trosce o nastepne generacje lub
o spadek po sobie w postaci dobr materialnych, utrzymania tradycji rodzinnej, przedsiewzie¢
zawodowych, tworczo$ci’.

Perspektywa gender — przyjete zatozenia
teoretyczne i metodologiczne

Powyzsze inspiracje teoretyczne ostatecznie prowadza nas do problematyki kobiecosci.
Jak wskazuje J. Miluska, kobiety podlegaja wplywom podwojnych standardéw starzenia
sie, sankcjonujacych bardziej staro§¢ mezczyzn niz kobiet.

Kobiety wraz z wiekiem tracg atrybuty, ktére stanowily o ich spotecznej wartosci: atrakcyj-
no$¢ seksualng, zdolnosci prokreacyjne i nie sg zachecane do rozwijania cech uchodzacych za
pozadane, a w naturalny sposéb przystugujace mezczyznom. Powoduje to, ze kobiety boja si¢
uwidacznia¢ wiek i niechetnie klasyfikuja si¢ do grupy oséb starych. Bycie kobieta i jednoczesnie
osoba starg moze przyczynic sie do szczegolnego spadku samooceny kobiet™.

8 Odnosi sie do opisywanej przez badaczy sytuacji we wspdlczesnych wysoko rozwinietych
spoleczenstwach, w ktérych problem utraty wspétmatzonka dotyczy gléwnie kobiet, ktore zyja dtu-
zej. To one, na skutek wyzej wskazanych czynnikéw, beda bardziej narazone na zdefiniowana przez
autora sytuacje wycofania spolecznego; por. R.K. Merton, Teoria socjologiczna i struktura spoleczna,
Warszawa 2002, s. 43-48.

° J. Miluska, Tozsamos¢ kobiet i mezczyzn w cyklu Zycia, Poznan 1996, s. 163.

10 Ibidem, s. 170.
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Potraktowanie kategorii kobieco$ci jako elementu sfery psychologicznej (w przywo-
tanej koncepcji E. Eriksona soma — psyche - ethos) ksztaltujacej tozsamo$¢, ma przede
wszystkim swoje konsekwencje w odwotaniach do klasycznych koncepcji meskosci
ikobiecosci, ciagle obecnych w perspektywie psychologicznej i stanowigcych podstawe
ich wspolczesnej reinterpretacji'’.

Wspolczesng odpowiedzig na nowatorska, jak na swoje czasy, koncepcje C.G. Junga
jest propozycja Ole Vedfelta, ktory proponuje spojrze¢ na przenikajaca sie meskosé
i kobiecos¢, tworzac cztery typy plciowe. Inni badacze, ktdrzy w poszukiwaniach me-
skosci i kobieco$ci podwazali lub obalali klasyczne juz teorie (np. krytyka podstawo-
wych zalozen Zygmunta Freuda w propozycjach Karen Horney), poszukiwali nowych
pdl poznawczych (Erich Fromm zdefiniowal fenomen milosci matczynej i mitosci
ojcowskiej) czy tez na nowo interpretowali procesy zachodzace w trakcie rozwoju
psychoseksualnego (nowa interpretacja roli matki we wczesnej fazie — predypalnej
w koncepcji Nancy Chodorow), wniesli i ciggle wnosza nowe elementy do refleksji
nad meskoscig i kobieco$cig!?.

W calym procesie ksztaltowania kanonu kobiecosci i mesko$ci nie bez znaczenia sg
spoleczne teorie uczenia, ktérych konsekwencja sa pojawiajace si¢ stereotypy plciowe,
skrypty, role spoteczne.

Na uwage zastuguje takze wspolczesne podejscie do pici jako konstruktu spotecz-
nego.

Candace West i Don Zimmerman'? zakfadali - w mysl perspektywy spoleczno-kon-
struktywistycznej — ze ple¢ jest cechg sytuacji, powstaje w procesie interakeji i ludzie
raczej tworza ple¢, niz ja posiadaja.

Kolejna propozycja ukazuje problematyke kobiecosci i meskosci z perspektywy
traktowania plci jako kategorii spotecznej. W tej perspektywie badacze interesuja si¢
tym, w jaki sposob ludzie wykorzystujg informacje o plci jako elemencie ich przeko-
nan i oczekiwan o zachowaniu oraz tym, w jaki sposob asymilujg informacje o plci
do wlasnych zachowan. Zaktada sie, ze informacja o plci jest istotna w formowaniu
wrazenia o jednostce, w postrzeganiu i interakcjach miedzy ludzmi. Mniej wazne w tej
perspektywie wydaja sie faktyczne réznice miedzyplciowe, lecz istotne jest to, co si¢
o nich mysli i sadzi**.

Ostatnia propozycja odnosi sie do traktowania meskosci i kobiecosci z perspektywy
ponowoczesnosci. Mozna w ten sposob ujac oglad kategorii kobiecosci w pytaniu: czy
kazdy moze sta¢ si¢ kazdym?

' Ze wskazaniem na koncepcje Zygmunta Freuda, Alfreda Adlera i Carla Gustawa Junga; por.
C.S. Hall, L. Gardner, Teorie osobowosci, Warszawa 2002, passitm.

12 Por. E. Mandal, Kobiecos¢ i megskos¢, Warszawa 2003, s. 20-45.

13 Ibidem; por. C. West, D. Zimmerman, Doing Gender, ,Gender and Society” 1987, no. 1,s. 125-151.

4 E. Mandal, op. cit., s. 43.
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Ponowoczesna perspektywa ujecia tej problematyki daje wedlug Zbyszko Melosika'®
nowe mozliwosci badania kobiecosci i meskos$ci. Z pominigciem metanarracyjnego
podejscia otwierajg si¢ przed badaczem codzienne konteksty odnoszace sie do kultury
popularnej. Wiedza o tym, co kobiece i meskie, konstruowana jest spolecznie, zawiera
zasady o byciu kobietg i byciu mezczyzna, ktore odnoszg si¢ zaréwno do tozsamosci,
jak i ciafa.

Perspektywa ponowoczesna, widoczna przede wszystkim w analizie wytwordw kul-
tury popularnej, wskazuje na istnienie obok siebie tradycyjnej i ponowoczesnej narracji
kobiecosci i meskosci. W wypadku oferty mass mediéw najwazniejsza kwestig wydaje
sie odbiorca i jego kompetencje do odczytania przekazu. Tym samym umozliwia to
konstrukcje wlasnej tozsamosci, jednak biorac pod uwage perspektywe konstruowania
jej spolecznie, proces ten jest uzalezniony od obowigzujacej wiedzy o byciu kobieta
i o byciu mezczyzng. W wybranych sytuacjach mozna te wiedze odrzucic.

Metodologiczna i empiryczna perspektywa niniejszego opracowania odnosi si¢ do
problematyki badan nad stylami zycia. W artykule znajduja si¢ odwotania do danych
jakosciowych pochodzacy z autorskiego projektu ,,Kobiety dojrzate — wybrane sfery
zycia’'®, Gléwnym celem projektu badawczego bylo stworzenie socjologicznego por-
tretu kobiety dojrzalej z perspektywy wybranych sfer zycia kobiet dojrzatych, w fazie
zycia pomiedzy $rednig i p6Zna dorostoscia.

Efektem koncowym zrealizowanego projektu badawczego i przeprowadzonej analizy
jest propozycja typologii realizowanych stylow zycia kobiet dojrzatych. Odwotujac sie
do definicji stylu zZycia Andrzeja Tyszki'’, przyjeto, ze pole badania zostalo wyznaczone
nastepujacymi obszarami: sytuacji zawodowej, sytuacji malzensko-rodzinnej, kondycji
zdrowotnej, sposobow spedzania czasu wolnego, mody i urody, dziatalno$ci spotecznej
i edukacyjno-kulturalnej oraz planéw na przysztos¢.

W probie ulokowania kobiet dojrzatych we wspotczesnym spoleczenstwie polskim
poszukiwano takze odpowiedzi na pytanie: kim jest wspotczesna kobieta dojrzata?
Tozsamos¢ kobiety dojrzatej stata si¢ jednym z obszaréw tych poszukiwan'®.

Zaproponowana kategoryzacja wiekowa 50-64 lata jest $cisle zwigzana z procesami
odnoszacymi si¢ do kobiet znajdujacych si¢ na przelomie $redniej pdznej dorostosci
oraz u progu poznej dorostosci. Wsréd najwazniejszych czynnikéw nalezy tu wskazaé

15 Z. Melosik, Tozsamos¢, ple¢ i réznica w perspektywie ponowoczesnej, [w:] Meskos¢ — kobiecos¢
w perspektywie indywidualnej i kulturowej, red. J. Miluska, P. Boski, Warszawa 1999, s. 35-40.

16 We wnioskach konicowych nastepuje takze odwolanie si¢ do danych ilo$ciowych pochodza-
cych z Lubuskiego Sondazu Spolecznego II (2009), z uwzglednieniem danych dla interesujacej nas
kategorii kobiet lubuskich.

17 Zob. A. Sicinski, Encyklopedia socjologii, Warszawa 2002, s. 138.

'8 Do okreslenia tak rozumianej tozsamosci ustalono stosunek badanych kobiet do biologicznego
wymiaru starzenia sig, czym jest kobieco$¢ i dojrzato$¢ w percepcji kobiety dojrzatej oraz jakie sg role
spofeczne charakterystyczne dla kobiety dojrzatej we wspolczesnym spoteczenstwie polskim.
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schytek badz wygasniecie aktywnoséci zawodowej. Ostatnia z wymienionych kategorii
wiekowych przypada juz na wiek emerytalny, wczesniejsze moga, lecz nie musza odpo-
wiadac tej sytuacji. Innym waznym czynnikiem zwigzanym z tak okreslong kategoria
wiekowa badanych kobiet jest czas menopauzy i klimakterium. Z okresem tym laczy
sie takze wystapienie w zyciu badanych kobiet istotnych zmian w Zyciu rodzinnym,
co moze skutkowa¢ podejmowaniem nowych rél rodzinnych badz modyfikacjg juz
realizowanych.

Ksztattowanie si¢ nowej tozsamosci ptci kobiet 50+.
llustracje empiryczne

»Kobiecos¢ po piecdziesiatce” — wymiary kobiecosci kobiet
w okresie sredniej i péZnej dorostosci

Sfera psychologiczna (w odniesieniu do omawianej triady E. Eriksona soma - psy-
che - ethos) jest jednym z elementow caloéci postrzegania tozsamosci, w tym omawia-
nej tozsamosci kobiet dojrzatych. Nierozlacznie zwigzana z wymiarem biologicznym
i spotecznym tworzy pewng strukture badz struktury budujace podstawe tozsamosci.
W ramach tej problematyki nalezy si¢ odnie$¢ zaréwno do atrybutéw zwigzanych z sek-
sualnoscig, jak i elementdéw zwigzanych bezposrednio z mentalnym przystosowaniem
sie do procesu starzenia. Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze w $wietle analizowanych
wypowiedzi nie znajdziemy tu raczej podstaw do ksztaltowania si¢ ponowoczesnej,
transowej kobieco$ci, odwolujac sie do koncepcji Z. Melosika. Poszukiwania tozsamo$ci
badanych kobiet idg wiec drogg tradycyjna. Zdominowane sg pierwszym, opisanym
przez autora podejsciem, w ktérym badane kobiety poszukujg wyraznych granic do-
zwolonych, spotecznie usankcjonowanych, sposobdéw bycia kobietg badz mezczyzna.
Tozsamos¢ obu plci jest normalizowana, a wszelkie proby zacierania tych granic, czy
tez funkcjonowanie pomiedzy nimi, uwazane sg za dewiacje.

Kobieco$¢ jest postrzegana przez badane kobiety tradycyjnie, jako opozycja do
meskosci, jej atrybuty za$ odwoluja sie do cech wygladu zewnetrznego i cech charak-
teru. Jednak najwazniejsze sa te cechy, ktdre tworza nowa dojrzala kobieco$¢. Oprocz
wspomnianych atrybutéw mamy tam takze pewne zyciowe doswiadczenia i dzialania,
ktore budujg t¢ nowa tozsamos¢.

Ostatni z elementow triady w $wietle zgromadzonych opowiesci wydaje si¢ najmniej
obecny w procesie ksztaltowania tozsamosci kobiety dojrzatej. W ramach psyche skon-
centrowano si¢ bowiem na kategorii kobieco$ci w odniesieniu do dojrzatoéci i atrybutéw
kobiecosci czynigcych je nadal atrakcyjnymi. Deficyt w tej sferze wyraznie staje si¢
podstawg wypierania wlasnej kobiecos$ci i seksualnos$ci. Doswiadczenia menopauzy
i klimakterium przekladajg si¢ bezposrednio na stosunek do wlasnego ciata, budujac
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w ten sposob psychologiczny wymiar mocno ograniczonej dojrzalej kobiecosci. Wydaje
sie, ze wraz z utratg atrybutdw fizycznych kobieco$¢ traci na znaczeniu, a jej odniesie-
nie do cech osobowosciowych czy proba tworzenia nowej ponowoczesnej tozsamosci
z odwolaniem si¢ takze do pierwiastka meskiego, w ogdle nie wchodzi w gre. W ramach
sfery psyche zostaje wiec, w $wietle zgromadzonych wypowiedzi, zaspokojona gtéwnie
sfera emocjonalna — cho¢ i tu zestaw emocji i uczu¢ ma réwniez ograniczong palete: nie
ma w niej namietnosci, jest za to poczucie bycia potrzebnym. Kobieta dojrzata w sferze
emocjonalnej domaga sie (i czasami otrzymuje) odrobiny czulosci, docenienia. Deficyt
tej sfery ma swoje odzwierciedlenie w ostatnim, cho¢ najintensywniej akcentowanym
przez badane kobiety, elemencie triady - sferze spolecznej. To role rodzinne okreslaja
kobiete dojrzala. Bycie nadal atrakcyjng seksualnie partnerka z nowym zestawem
atrybutéw kobiecosci jest ciggle sferg tabu. Kochamy sie, szanujemy, jesteSmy sobie
potrzebni badZ jestem nieatrakcyjna, niepotrzebna, starzenie si¢ mnie przeraza — to
w sferze emocjonalnej okresla wymiar psychologiczny tozsamosci kobiety dojrzate;.

Chcac odtworzy¢ atrybuty kobieco$ci, mozemy wskaza¢ kilka obszaréw, do ktérych
dojrzatos¢ zdefiniowana przez badane kobiety sie odnosi:

Spelnienie i doswiadczenie

Kobieta dojrzata, to kobieta po 50. roku zycia, z pewnym bagazem Zyciowym. Spetniona,
radosna, majqgca jakies marzenia, dgzgca do ich realizacji, kroczgca przez zycie spokojnie,
statecznie. Krotko méwigc, kobieta dojrzata to petna stabilizacja, nic na wariata. (kobieta,
50-54 lata, wyksztalcenie srednie, aktywna zawodowo)"

Poczucie wlasnej wartosci

Kobieta dojrzata to kobieta, ktora wie, czego chce, ocenia swojg wartosc i z tego czerpie
site, mgdra i doswiadczona, swoje miejsce w szeregu ustala i znajduje sama, zaréwno
w rodzinie, w pracy, jak i w spoleczeristwie. (kobieta, 55-59 lat, wyksztalcenie zawodowe,
bezrobotna)

Piekno jako kategoria estetyczno-psychologiczna

Kobieta dojrzata to kobieta posiadajgca mqgdrosé zyciowq, odczuwajgca satysfakcje z Zy-
cia osobistego i rodzinnego, znajgca swojg wartos¢, pigkna mimo zmarszczek (kobieta,
55-59 lat, wyksztalcenie $rednie, aktywna zawodowo)

Jednak chcac sie odnie$¢ do sedna kobiecosci postrzeganej z perspektywy wlasnej
atrakcyjnosci seksualnej i potrzeby bycia atrakcyjna, napotykamy trudnosci.

19 Wiszystkie cytowane wypowiedzi pochodza z monografii B. Trzop, Dojrzale, spetnione, nieza-
lezne...? Kobiety 50+ w socjologicznym zwierciadle, Warszawa 2013; w podanym opracowaniu znajduje
sie takze wykaz wszystkich kobiet bioracych udzial w badaniu.
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Seksualnos¢, atrakcyjno$é seksualna, a szczegolnie sama aktywno$¢ seksualna kobiet
dojrzatych, to ciggle temat trudny. Obarczony jest bowiem z jednej strony stereotypem
kobiety w fazie §redniej doroslosci — tak zwanej ryczacej czterdziestki (we wspdlczesnej
kulturze popularnej okreslanej jako cougar women). Z drugiej za$ kobiety po przekro-
czeniu 50. roku zycia i wejéciu w faze menopauzy i klimakterium w stereotypowym
mysleniu catkowicie tracg wszelkie atrybuty seksualnosci, stajg sie¢ w §wiadomosci
powszechnej istotami obojetnymi seksualnie. Mimo ze w literaturze przedmiotu,
a takze w prasie kobiecej, pojawia sie coraz wiecej informacji o tej sferze zycia, to
zycie seksualne pomiedzy $rednig a pozng dorostoscia, a juz na pewno po 70. roku
zycia, to nadal sfera tabu. Same badane nie odnoszg si¢ bezposrednio do zagadnienia
atrakcyjnosci seksualnej wobec swych partneréw. Wskazuja raczej relacje malzenskie
w odniesieniu do uczucia miltosci, szacunku i zrozumienia, jako pozytywnego wariantu
zycia uczuciowego, bez uwzgledniania zmieniajacych sie potrzeb i relacji w sferze zycia
intymnego. Temat ujety bezposrednio nie znajduje odzewu wsréd badanych kobiet,
a poproszone o odniesienie si¢ do tych kwestii, wskazujg jedynie na sygnalizowane
wyzej relacje i wigzi, rzadko odnoszac sie do omawiane;j sfery. Badane kobiety dojrzate
wykazuja mniejsze zainteresowanie seksem, koncentrujg si¢ bardziej na swych rolach
rodzinnych (roli babci badz roli Zony w dojrzalym malzenstwie — bardziej skupione;j
na zaspakajaniu potrzeb bytowo-emocjonalnych niz intymnych). Czy nadal nie istnieje
wigc zdefiniowany seksapil kobiety dojrzalej? W swietle zgromadzonych informacji
mozna jedynie wskaza¢, ze dominujgca kultura mlodosci budzi pewne refleksje co do
redefinicji tej sfery. Jednak medialne wzorce kobiet dojrzatych dowodzg popularnosci
modelu tradycyjnego. Badane kobiety, wskazujac wzorzec kobiety dojrzalej, przyznaty
prym tradycyjnej, aseksualnej seniorce rodu®.

Mysla przewodnia omawianej problematyki powinien by¢ nastepujacy fragment
odnoszacy sie do poczucia utraty atrybutéw kobiecosci:

Przestatam postrzegac siebie poprzez cechy kobiecosci, jestem raczej babcig, matkg, sgsiadkg,

zong [...]. Wrodzinie, w mojej spotecznosci lokalnej, czuje sig niewidoczna, niepotrzebna. (kobieta,
50-54 lata, wyksztalcenie $rednie, bezrobotna)

Do tej wypowiedzi mozna dotgczy¢ kolejna, pesymistyczng, wskazujaca na sytuacje,
w ktorej kobiety zdaly sobie sprawe z tego, ze utracily juz swoj status kobiety atrakcyjne;.
Sa juz postrzegane przedmiotowo i tak sie czuja:

2 Barbara Mostowiak — popularny wzorzec wéréd badanych kobiet, nie jest zapewne wybierana
ze wzgledu na cechy nowoczesnej babci i dojrzalej partnerki - to stereotypowa posta¢ seniorki rodu,
ktorej zycie toczy si¢ wokot rodziny. Barbara Mostowiak to kwintesencja tradycyjnych cech babci.
To posta¢ pozbawiona kobiecosci, seksualnosci, atrakcyjnosci, oczekujaca od partnera wsparcia,
opiekuniczosci, ale nie intymnej zazytoéci. Dojrzaly zwiazek to bezpieczny zwiazek - to poczucie
bezpieczenstwa staje si¢ elementem scalajacym calg rodzing. Dom to bezpieczna przystan dla wszyst-
kich - a odpowiedzialno$¢ za t¢ sytuacje spada na kobiete dojrzala. I to jej musi wystarczy¢.
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Niby wszystko jest w miare dobrze, ale nie czuje si¢ juz atrakcyjna dla meza. Spedzamy razem
mato czasu. Chciatabym, aby bardziej mnie docenial, a dzieci przychodzily po prostu w odwie-
dziny, a nie bo czegos potrzebujq. Niby czuje si¢ potrzebna, ale czesciej wykorzystywana. (kobieta,
60-64 lata, wyksztalcenie $rednie, emerytka)

Pogodzenie si¢ z taka sytuacjg oddaje kolejny fragment wypowiedzi:

Jednak wiele pati wskazuje na to, iz w tym wieku kobieta i mezczyzna sq sobie bardziej po-
trzebni niz atrakcyjni. Nadal kochamy sie z mezem jak dawniej, cho¢ nie ma zbyt duzo cudownych
uniesieni, tylko szara rzeczywistosé, ale nasza mito$¢ nie ostabla. Moze teraz mniej wyznajemy
sobie mitos¢, brak czulych stow, ale oboje wiemy, ze jestesmy sobie potrzebni, razem jest weselej.
(kobieta, 60-64 lata, wyksztalcenie zawodowe, emerytka)

Wymiar atrakcyjnosci fizycznej i seksualnej jako podstawy budowania nowej ko-
biecosci mozna uznac¢ za trudny do empirycznego uchwycenia. Wypieranie tej sfery
z zycia, bagatelizowanie jej lub po prostu zaniedbanie (takze poprzez zaniedbanie relacji
z partnerem/mezem) skutkuje kryzysem kobiecosci. W ten sposob droga konstruowa-
nia tozsamosci kobiety dojrzalej staje si¢ jeszcze trudniejsza do pokonania.

Atrakcyjna po piecdziesiatce?

Badane kobiety znajdujace si¢ na etapie zycia miedzy srednig a p6zng dorosloscia na
skutek procesow biologicznych (menopauza i klimakterium) oraz zmian w obszarze
zycia rodzinnego (nowe role spoteczne, syndrom pustego gniazda, przelom polowy
zycia) doswiadczaja takze rozterek dotyczacych atrybutéw kobiecosci, wyznacznikow
urody, zmieniajacych sie zasad obyczajowych w odniesieniu do kobiet dojrzatych. Ta
nowa rola spoleczna - kobiety dojrzalej, w obliczu wszechobecnego kultu mlodosci
wigze sie, jak pokazujg zgromadzone informacje, z réznymi strategiami radzenia sobie
z tym. Dwa wyrdznione obszary — moda oraz dbanie o wyglad zewnetrzny (zaréwno
poprzez korzystanie z ustug kosmetycznych, fryzjerskich, stosowanie kosmetykow
dostosowanych do swojego wieku, jak i bardziej kosztowne zabiegi upiekszajace) wy-
znaczajg nam roznorodne postawy w tej sferze, przy czym czesto sg one wzajemnie
wykluczajgce. W ten sposdb otrzymujemy interesujacy przekroj postaw wobec jednego
z najbardziej kobiecych obszaréw aktywnosci badanych.

Jaka moda dla dojrzatych?

W obszarze mody wyodrebniono kilka postaw respondentek, ktoére moga by¢ takze
odzwierciedleniem ich podejscia do wlasnego wieku oraz mozliwosci finansowych.
Stosunek do mody oraz zachowania konsumenckie w tym wymiarze pozwolily na
wyodrebnienie kilku postaw wsréd badanych kobiet: ,,Nowoczesna i elegancka: nie
chce wyglada¢ jak babcia”; ,,Stonowana elegancja: modnie, ale ostroznie”; ,,0d second
handu do bazarku: tanio, praktycznie, oryginalnie”; ,Oferta w sklepach i lansowana
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w mediach: nie dla kobiet dojrzatych”; ,,Propozycje sieciéwek i projektantéw: moga
by¢ naszg inspiracja!”.

Jako nowoczesng nalezy potraktowac postawe ,Nowoczesna i ekstrawagancka: nie
chce wygladac jak babcia”. Taka postawa wobec wlasnego wygladu zewnetrznego i stylu
ubierania si¢ jest charakterystyczna dla kobiet, ktore nie godzg sie ze stereotypowym
wizerunkiem dojrzatej pani w uniformie — bez kobiecosci i atrakcyjnosci. Moze zo-
brazowac to nastepujacy fragment wypowiedzi:

Oglgdam mode dla kobiet dojrzatych, ale zbytnio nie przywigzuje do tego wagi. Nie sugeruje
sig tym, Ze poniewaz mam 55 lat to nie moge ubrac kolorowej bluzki, krétkich spodni czy sukienki.

Oczywiscie z krotkoscig nie przesadzam. (kobieta, 50-54 lata, wyksztalcenie $rednie, aktywna
zawodowo)

Troche bardziej zachowawcza w swym stosunku do wizerunku kobiety dojrzalej
jest postawa ,,Stonowana elegancja: modnie, ale ostroznie”. Kobiety przejawiajace owa
postawe wiedza, czego szukajg, majg swoje ulubione sklepy badZz marki, lubig mode,
ale jednoczesnie maja $wiadomos¢ wlasnych ograniczen wynikajacych z wieku. Sg
konsumentkami racjonalnymi, kupuja z gtows, planujac swoja garderobe, co moze
zilustrowac nastepujacy fragment:

Ubrania oraz dodatki kupuje w okreslonych sklepach, o okreslonej marce. Staram si¢ nie kiero-

waé wylgcznie aktualng modg - kupuje rzeczy ponadczasowe, klasyczne, proste, ktore moge tgczyc¢
w dowolne zestawy. (kobieta, 55-59 lat, wyksztalcenie $rednie, wlasna dziatalnos$¢)

Szczegolnie interesujaca okazala sie postawa ,,Od second handu do bazarku: tanio,
praktycznie, oryginalnie”. Wskazane miejsca kupowania odziezy uchodza za tani spo-
s6b kompletowania garderoby, cho¢ moze to by¢ troche mylace. Na prowincji bazary
i targowiska nadal sa popularne, a kobiety, jesli zdarza im si¢ kupowa¢ nowe rzeczy,
wskazuja wlasnie na bazary badz male, lokalne, sprawdzone sklepiki. Troche mylace sg
jednak second handy — tam mozna spotka¢ przekroj spoleczny klientek. Zaopatruja sie
w nich zaréwno kobiety poszukujace oryginalnych rzeczy, dodatkéw do swej sieciowej
garderoby, jak i kobiety, dla ktorych punkt z odzieza uzywang jest jedynym miejscem
zakupdw - ze wzgledu na sytuacje materialng. R6znorodnos¢ tych motywacji ujawnita
sie w wypowiedziach badanych kobiet. Oto fragment jednej z nich:

Fatataszki kupuje przewaznie w lumpeksach. Z dwéch powodow: cena i niepowtarzalnosc. Lubie
proste rzeczy w stonowanych kolorach. (kobieta, 55-59 lat, wyksztalcenie zawodowe, rencistka)

Kolejne zachowania kobiet w sferze mody sg w opozycji do respondentek prezen-
tujacych styl stonowanej elegancji. W odréznieniu od nich sg to kobiety prezentujace
postawe ,,Oferta w sklepach i lansowana w mediach: nie dla kobiet dojrzalych”. Grupa
moich respondentek wskazuje na to, ze wszechobecna w prasie i telewizji moda nasta-
wiona jest na miode, pigkne, szczuple kobiety, bez uwzgledniania kategorii wiekowej
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powyzej 30. roku zycia i 36. rozmiaru. Sg zdegustowane ofertg lansowana w mediach
i prezentowang w sieciach sklepéw odziezowych. Czujg si¢ dyskryminowane i pomi-
jane w tej ofercie konsumenckiej. Zaprezentowana ponizej wypowiedz wskazuje na
frustracje i krytyke wobec powszechnie lansowanych wzorcow:

Moda lansowana w gazetach to nie moda dla mnie, tylko dla szczuplutkich nastolatek. Moda

dla kobiet dojrzatych powinna by¢ klasyczna, stonowana, to co trzeba powinna podkreslac, a to co
trzeba powinna ukry¢. (kobieta, 55-59 lat, wyksztalcenie zawodowe, aktywna zawodowo)

W opozycji do wyzej opisanego stosunku do lansowanych trendéw mozna wyodreb-
ni¢ grupe kobiet, ktore w szerokiej ofercie modowej kierowanej do pan, zaréwno w pra-
sie kobiecej, jak i wystepujacej w sieciach odziezowych, potrafig odnalez¢ inspiracje dla
wlasnego stylu i sposobu ubierania si¢. Nie odrzucaja jej z powodu wlasnego wieku,
nie upatruja w niej jedynie narzedzia kultu mlodosci. Potrafig korzysta¢ selektywnie
z propozycji modowych, dlatego tez postawe t¢ okreslono jako ,,Propozycje sieciowek
i projektantéw: moga by¢ naszg inspiracja!”. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze jest to postawa
charakterystyczna dla pan otwartych na nowe trendy, niezamykajace sie w stereotypowej
skorupie emerytek czy kobiet dojrzatych. Jedyng przeszkoda w pelnym korzystaniu z tej
oferty moga by¢ bariery finansowe, na co wskazuje jedna z badanych:

Zakupy odziezy, obuwia dokonuje w Galeriach. Moim zdaniem odziez dla kobiet dojrzatych

i wszelkie dodatki sq pigkne, lecz bardzo drogie i przewyzszajg mozliwosci finansowe zakupu.
(kobieta, 55-59 lat, wyksztalcenie $rednie, aktywna zawodowo)

Tesknota za mfodoscia..., czy warto zatrzymac czas?

Drugim interesujagcym obszarem byla kwestia urody i dzialan podejmowanych przez
kobiety w tym zakresie. Analiza materialu empirycznego wskazata na kilka réznych
postaw w tej sferze obrazujacych stosunek badanych kobiet do dbania o urode: ,Od Ziai
do Vichy*!: kremy, fryzjer, czasami kosmetyczka — po prostu standard”; ,,Botoks odpada:
starzeje sie z godnoscig”; ,Ponadstandard: makijaz permanentny czy cos wiecej”
Pierwsza wyrdzniona postawa — ,,0d Ziai do Vichy: kremy, fryzjer, czasami kosme-
tyczka — po prostu standard” - potwierdzila przede wszystkim ogromna réznorodnos$¢
oferty kosmetykéw kierowanych do kobiet dojrzatych. Wskazywane przez badane
kosmetyki lokowaly sie zazwyczaj w obrebie kosmetykéw powszechnie dostepnych.

21 Kosmetyki Ziaja sg produkowane przez ZIAJA Ltd. Zaklad Produkcji Lekow zatozony w roku
1989 w Gdansku przez rodzine farmaceutéw Aleksandre i Zenona Ziajow. Dewizg firmy jest laczenie
znanych i cenionych surowcow naturalnych z nowoczesng technologia. Obecnie firma oferuje ponad
130 wysokiej jako$ci kosmetykdow oraz farmaceutykow. Kosmetyki naleza do najbardziej przystepnych
cenowo na polskim rynku. Kosmetyki Vichy sa produkowane przez francuska firme zalozonag w 1931 r.,
produkujaca produkty kosmetyczne na bazie wody pochodzacej ze zrédet termalnych uzdrowiska
Vichy. Obecnie jedna z marek koncernu LOréal. Kosmetyki nalezg do segmentu produktéw kiero-
wanych do bardziej zamoznych klientéw.
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Potwierdzilo to diagnoze rozwijajacego si¢ rynku kosmetycznego i polskich producen-
tow, ktorych oferta zaréwno pod wzgledem jakosci, jak i ceny jest doceniania przez
klientki. W sferze korzystania z zabiegdéw upiekszajacych pojawialy si¢ juz rézne strate-
gie. Najczesciej wskazywang ustuga jest fryzjer: jest to jednak rozumiane zaréwno jako
wizyta w ekskluzywnym salonie, jak i rutynowe odwiedziny u tej samej od lat fryzjerki
w zakladzie przyjaznym cenowo. Kobiety wskazywaly réwniez na wykonywane samo-
dzielnie lub przy pomocy kogos zaprzyjaznionego czynnosci fryzjerskie. Do czynno$ci
standardowych (cho¢ okazjonalnych) zaliczono réwniez wizyty w gabinetach kosme-
tycznych. Trzeba jednak wskaza¢, ze wyniki Lubuskiego Sondazu Spotecznego 2009%
nie potwierdzaja tego — respondentki sondazu w grupie wiekowej 50 lat i wigcej w ponad
80% wskazuja na niekorzystanie z profesjonalnych ustug kosmetycznych (przy czym
deklaracje te byly najnizsze dla kobiet najmiodszych - 65%). Tak wigc ponad 18%
respondentek w przedziale wiekowym 50-54 lata wskazywalo okazjonalnos¢ takich
zabiegow. Wsrod najstarszej kategorii ponad 96% respondentek nigdy nie korzystalo
z ustug salonow kosmetycznych. By¢ moze nalezy to tlumaczy¢ lepsza dostepnoscia
do réznego rodzaju kosmetykow, bedacych nieporéwnywalnie taszym substytutem
oferowanych w salonach ustug.

Analizujgc opowiesci kobiet dojrzatych, mozna byto wyrézni¢ jedng dominujaca
postawe wobec ingerencji w proces starzenia sie¢: ,, Botoks odpada: starzeje sie z godno-
$cig”. Postawe te mozna zilustrowa¢ nastepujacym fragmentem wypowiedzi:

Zabiegi z zakresu medycyny estetycznej sq mi obce. Kazdy wiek ma swoje prawa i godnosci.

Chciatabym umiec pogodzic sie z uptywem czasu, starzec sie z godnoscig, naturalnie. Z pewnoscig
nie jest to tatwe, ale mozliwe. Staram sie. (kobieta, 55-59 lat, wyksztalcenie wyzsze, emerytka)

Mozna nawet wskazac, ze na te sfere dziatania nalozone jest kulturowe tabu i po-
wszechnie deklarowane odrzucenie. Nawet w postawie wskazujacej na aprobate dla
pewnych, bardziej ekskluzywnych zabiegéw (,,Ponadstandard: makijaz permanentny
czy co$ wiecej?”) taka ingerencja we wlasne cialo zostata odrzucona. W kategorii ,,co$
wigcej” chyba stusznie umieszczono wizyty na farmach pigknosci i w SPA. W $wietle
wynikéw LSS 2009 ponad 90% Lubuszanek 50+ nigdy nie korzystato z takiej oferty,
cho¢ tu réwniez wida¢ zréznicowanie wiekowe. Najmlodsze kobiety (50-54 lata) w po-
nad 20% wskazaly sporadyczno$¢ takich dziatan, najstarsze zas w 100% potwierdzity
ich brak.

Szczegolnie symptomatyczna jest ostatnia postawa taczaca oba opisywane obsza-
ry »,Nie interesuje sie moda, uroda juz przemineta”, dotyczy ona tych kobiet, ktére
pogodzily sie ze stereotypowym wizerunkiem kobiety dojrzalej, ktora z racji swego

22 Lubuski Sondaz Spoteczny (LSS) to badanie realizowane przez socjologéw z Uniwersyte-
tu Zielonogorskiego pod kierownictwem Krzysztofa Lisowskiego. Prezentowane dane pochodza
z LSS II - realizowanego w 2009 r. (nr grantu: N116 269338).
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wieku i do$wiadczenia zyciowego na tym etapie zycia przestaje by¢ kobieta, a staje sie
przede wszystkim babcig. Ponizsza wypowiedz wpisuje si¢ w tak scharakteryzowana
postawe;:

Nie interesuje sie modg. Rzeczy, w ktorych chodze, nie sg modne ani na topie. Dla mnie ciuch
musi by¢ wygodny. Musze sig dobrze w nich czué. Nie czytam kolorowych czasopism, nie mam na
nie czasu. Z kosmetykow uzywam krem Nivea, od lat bardzo sobie cenig te marke. Z fryzjera nie
korzystam. Kolezanka mi wlosy farbuje, kosmetyczka to dobro, bez ktérego mozna sig obejs¢. Kiedys
chodzitam do fryzjera, ale teraz szkoda mi pienigzkow. Ceny sq bardzo wysokie, wole inaczej je

zagospodarowad. Wszystko nadchodzi, zmarszczki, nie ta sita, siwizna, taka kolei rzeczy, samo
zycie. (kobieta, 55-59 lat, wyksztalcenie zawodowe, aktywna zawodowo)

Koricowe refleksje

Analiza socjologiczna trzech plaszczyzn tworzacych tozsamo$¢ kobiety dojrzatej po-
zwala stworzy¢ pewng hierarchie w obrebie wskazanych czynnikow.

Dla kobiet pomiedzy $rednig a pézna dorostoscia bardzo wazna wydaje sie pierwsza
sfera — biologiczna, odnoszaca sie w efekcie koncowym do zmian w obrebie wlasnego
organizmu i ciala. Do$wiadczenie zwigzane z menopauzg i klimakterium, a co za tym
idzie z widocznymi oznakami starzenia, uswiadamia kobiecie nieuchronno$¢ pew-
nych zjawisk biologicznych, wymuszajac w ten sposob pewne postawy od akceptacji
do buntu. Wspolczesne kobiety dojrzale majg szanse na ztagodzenie wpltywu tego
czynnika biologicznego poprzez wynalazki medycyny czy kosmetologii. Mozna wiec
uznaé, odwolujac sie do wypowiedzi badanych kobiet, ze w XXI wieku kobiety maja
wiecej czasu na oswojenie si¢ ze zmianami. Sg tez lepiej przygotowane na to, co je czeka.
Mimo ze czas menopauzy i klimakterium nalezy jednak uzna¢ za doswiadczenie bole-
sne i destrukcyjne, to niewatpliwie staje sie¢ ono waznym stymulatorem rozwojowym
w procesie ksztaltowania tozsamosci kobiety dojrzatej.

Druga bardzo istotna sfera dotyczy czynnikéw spotecznych wptywajacych na proces
ksztattowania sie tozsamosci. Tu szczegdlnie uwidacznia sie znaczenie rél spotecznych -
a w szczegdlnosci rdl rodzinnych, ktére na etapie sredniej i péznej dorostosci musza
zosta¢ na nowo zinterpretowane (rola matki, rola corki) badz w ogodle przyjete z wy-
borem ktorego$ wariantu ich realizacji (rola babci, rola teSciowej). Pominieta zostala
w tym uktadzie rola Zony, gdyz sfera emocjonalna i intymna wchodzaca w jej sklad
jest podstawa ksztaltowania si¢ nowej dojrzalej kobiecosci jako trzeciego elementu
triady — psyche.

Zgromadzone opowiesci kobiet pozwalajg na wysuniecie wnioskow, ze role rodzin-
ne sg czynnikiem decydujacym o tozsamosci kobiety dojrzalej. Mozna wiec uznaé, ze
perspektywa teorii tozsamosci w ujeciu interakcyjnym (w odniesieniu do propozycji
Manfreda Kuhna czy Sheldona Strykera) oraz perspektywa teorii tozsamosci w ujeciu
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$wiatopogladowym, moga by¢ pomocne w odtwarzaniu procesu ksztaltowania si¢ toz-
samosci kobiety dojrzalej. Mozna zatem spojrze¢ na problematyke tozsamosci kobiety
dojrzalej z perspektywy hierarchii rol spolecznych, ktére realizuje, oraz czynnikow
ksztaltujacych na danym etapie zycia taki, a nie inny ukfad hierarchiczny.

W analizowanej problematyce przydatna moze sie rowniez okaza¢ propozycja
swiatopogladowa, ze szczegolnym uwzglednieniem czynnikow biograficznych. Element
analizy z perspektywy cyklicznosci doskonale wpisuje si¢ w moment narodzin nowe;j
tozsamosci kobiety dojrzalej — zdeterminowanej wlasnie faza zycia, ktéra wymaga
przyswojenia nowych rél. W wypadku przyswojenia i realizacji tych rdl spotecznych
to biografia kobiety dojrzatej determinuje ich pojawianie si¢ oraz w pewnym sensie
ich uklad hierarchiczny. Wzory nowych rol tym tatwiej zostaja przyswojone, im wie-
cej doswiadczen odnoszacych sie do typowych zdarzen w danej fazie zycia staje sie
udziatem kobiety. Poza samym procesem przyswajania, a czasami reinterpretowania
nowych rol spolecznych, wazne jest to polaczenie z konsekwencjami psychicznymi.
Wyraznie wida¢ to na podstawie przyswojenia roli babci i wyparcia sfery seksualnosci
i kobiecosci. Ten wlasnie aspekt — wyodrebnione role rodzinne — uwazam za decydujacy
w procesie ksztaltowania tozsamosci. Jeszcze wyrazniej wskazujg na to wypowiedzi
kobiet, ktore traktujg role rodzinne jako warunek konieczny do uzyskania statusu
kobiety dojrzatej.

Odwolujac si¢ do zgromadzonego materiatu empirycznego, mozna wskaza¢, ze
ostatni z elementow triady jest najmniej obecny w procesie ksztaltowania tozsamosci
kobiety dojrzalej. W sferze psyche — z uzyciem kategorii dojrzatej kobiecosci — widocz-
ny jest deficyt, ktdry staje sie podstawa wypierania wlasnej kobiecosci i seksualnosci.
Dos$wiadczenia menopauzy i klimakterium badanych kobiet w fazie zycia pomiedzy
$rednia i pozng dorostoscig przekladaja sie bezposrednio na stosunek do wlasnego
ciala, budujac w ten sposob psychologiczny wymiar mocno ograniczonej dojrzate;
kobiecosci.

Konkludujgc, mozna stwierdzié, ze kobiety dojrzale zaczng si¢ zmienia¢ wtedy, gdy
przygotuja na te zmiany swoje srodowisko rodzinne. Jest to wigc kwestia realizowanych
wczedniej wzordw zycia malzenskiego i rodzinnego oraz otwarcia na nowe wzorce rol
rodzinnych. Ich redefinicja otworzy takze nowe obszary dla tworzenia tozsamosci
kobiety dojrzatej.
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INVISIBLE WOMEN? FEMININITY OF WOMEN IN THE STAGE
OF LIFE BETWEEN THE MIDDLE AND LATE ADULTHOOD

Summary

The purpose of this article is to reconstruct components of the process of formation femininity in
case of women over fifty — those who are in stage of life between the middle and late adulthood. This
issue refers to the broader subject of identity.

The author of the article refers to some theoretical concepts on the issues of life cyclicality, identity
and femininity and presents empirical data from her qualitative study “Mature women - selected
areas of their activities”. As research workers point out, the phase of mid-adulthood is perceived by
the individuals as functioning between young people and elder people worlds. Therefore, it requires
constructing a new conception of “herself”. The redefinition of identity components is needed. Facing
the ageing process and new social roles is also required. The identity components of mature women
of the collected data are dominated by their family roles.

Psychological and biological dimensions, connected with the process of constructing mature
femininity and sexuality, as the research results show, appear to still be a taboo. Statements given by
women who took part in the qualitative research are dominated by stereotypes and age prejudice.

Keywords: ageing, identity, femininity, maturity, social roles
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KOBIETA ,,UPADEA” —
O STEREOTYPOWYM POSTRZEGANIU
KOBIET SWIADCZACYCH USEUGI SEKSUALNE.
ANALIZA FOROW INTERNETOWYCH

Od wiekow zjawisko prostytucji traktowane bylo jako przejaw patologii spoteczne;.
Mialo to swoje konsekwencje w spotecznym odbiorze kobiet oferujacych platne ustugi
seksualne i ich ocenie. Postrzegane one byly (i sa nadal) jako ,kobiety upadle”, nie-
zastugujace na szacunek, pomoc czy zrozumienie. Nierzadko wykluczane byly (i sg)
ze spoleczenstwa, spychane na margines zycia spolecznego, pogardzane, uznawane
za nieprzystosowane spotecznie wykolejone dewiantki. Epitety, jakimi sie je okregla,
sa nie tylko pogardliwe czy obrazliwe, ale czesto nacechowane spoleczng dezaprobata
czy wrecz nienawiscia.

Na marginalizacje sfery seksbiznesu, dotykajaca pracujacych w niej kobiet, sktada
sie bardzo wiele ztozonych czynnikéw. Do najczestszych przyczyn takiego stanu rzeczy
mozna zaliczy¢ tabu seksualnosci cztowieka, podwojny standard moralny dla zachowan
seksualnych kobiet i mezczyzn, role spoteczno-kulturowe przypisywane kobietom
i mezczyznom, rozpowszechnienie epidemii AIDS, mechanizmy stygmatyzacji, ste-
reotypy i mity dotyczace prostytucji i osob sie nig trudnigcych'.

W niniejszym teks$cie ukazano i omdwiono najpowszechniejsze stereotypy funk-
cjonujace w spotecznym odbiorze kobiet §wiadczgcych odplatne ustugi seksualne.
Zaprezentowano analiz¢ dwudziestu foréw internetowych, na ktorych prostytucja jest
tematem wyznaczajacym ramy dyskusji. Ukazano réwniez istote stereotypu, jego cechy
i rodzaje oraz konsekwencje wynikajgce z czestego postugiwania si¢ nimi.

Stereotyp — definicja, cechy, rodzaje

Etymologia terminu ,stereotyp” wywodzi si¢ z jezyka greckiego, w ktérym stereos
oznacza ‘stezaly, twardy, natomiast typos — ‘wzorzec, odcisk’.

! Zob. A. Walendzik, Prostytucja jako zjawisko zwigzane z marginalizacjg kobiet Swiadczgcych
ustugi seksualne, [w:] Nastepstwa wykluczenia spolecznego dla kobiet, dzieci i rodzin: wybrane zagad-
nienia, red. G. Mitkowska, Zielona Gdra 2004, s. 70.

% Por. Z. Chlewinski, Stereotypy i uprzedzenia, [w:] Stereotypy i uprzedzenia, red. Z. Chlewinski,
1. Kucz, Warszawa 1992.
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Tworca definicji stereotypu w naukach spotecznych, Walter Lippmann, nazywal je
»obrazami w naszych gltowach” (pictures in our heads), ktére ,,przypominajg szablony,
z pomocg ktérych prébujemy uprosci¢ czesto niejednoznaczne informacje docierajace
do nas z otoczenia™. Autor uwazal, ze ludzie maja sklonnosci do spostrzegania oséb
czy przedmiotow ,,jako podobnych (czyli majacych wspoélne atrybuty) na podstawie ich
wspdlnych cech™, co pozwala tatwiej poznac otaczajacy $wiat i niejako uporzgdkowaé
wiedze o nim. Jednoczesnie, z racji uproszczenia, obrazy te moga w sobie zawieraé
pewne znieksztalcenia rzeczywisto$ci.

W wielu ujeciach definicyjnych bardziej wskazuje si¢ na budowanie uproszczonego
obrazu lub pobieznej wiedzy na temat nie zjawisk, a jednostek czy okreslonych grup
ludzi®. W ten sposob opisuje stereotypy Bogdan Wojciszke, uwazajac, ze sg one ,,re-
prezentacjami jakich$ kategorii ludzi, wyrdznionych na mocy kryteriéw pozapsycho-
logicznych™. Kryteria te najczesciej sa wyodrebniane na podstawie pewnych tatwo
zauwazalnych, czesto sie powtarzajacych, niejednokrotnie nadmiernie uproszczonych
iuogdlnionych cech, ktore okreslaja spoteczng tozsamos¢ czlonkow tejze grupy’. Taki ro-
dzaj schematu jest takze zbiorem ,,przekonan na temat atrybutéw pewnej grupy ludzi™®.

Dodatkowo mozna zauwazy¢, ze autorzy czesto podkreslaja istnienie w stereotypie
komponentu emocjonalnego. Dlatego raczej trudno o stereotyp, ktory bytby nacecho-
wany neutralnie. Na aspekt emocjonalny w stereotypach wskazuja miedzy innymi Ezra
Stotland i Lance K. Canon, przyznajac, ze mogg one mie¢ zabarwienie pozytywne,
negatywne badz neutralne. Podobnie jak Stefan Baley, uznajacy, ze nie ma stereotypu
o charakterze neutralnym?’, autorzy ci definiujg to pojecie jako schemat negatywnie
wartosciujgcy™.

Przytoczone definicje stereotypu pozwalaja na wyodrebnienie pewnych jego cech
wspolnych, ktore sg podkreslane przez wielu badaczy. Sg to:

— spoleczne podzielanie i stosowanie,
— wyznaczanie niezmiennego, jednostronnego sposobu widzenia i oceniania $wiata,

* T.D. Nelson, Psychologia uprzedze#, Gdansk 2003, s. 25.

4 Ibidem, s. 25.

* Por. Stereotypy i uprzedzenia, red. Z. Chlewinski, I. Kurcz, Warszawa 1992; M. Kofta, Wprowa-
dzenie do psychologii stereotypow i uprzedzeti, [w:] Podstawy Zycia spotecznego w Polsce, red. M. Ma-
rody, E. Gucwa-Lesny, Warszawa 1996; 1. Kurcz, Zmiana stereotypow: jej mechanizmy i granice, [w:]
Stereotypy i uprzedzenia. Uwarunkowania psychologiczne i kulturowe, red. M. Kofta, A. Jasiniska-Kania,
Warszawa 2001; T. Madrzycki, Deformacje w spostrzeganiu ludzi, Warszawa 1986.

¢ B. Wojciszke, Teoria schematéw spotecznych. Struktura i funkcjonowanie jednostkowej wiedzy
0 otoczeniu spolecznym, ‘Warszawa 1989, s. 70.

7 Por. B. Wojciszke, Czlowiek w relacji z innymi, [w:] Psychologia. Podrecznik akademicki, red.
]. Strelau, Gdansk 1999.

8 T.D. Nelson, op. cit., s. 27.

% Por. S. Baley, Wprowadzenie do psychologii spotecznej, Warszawa 1959.

10 M. Grabowska, Stereotypy ptci we wczesnej dorostosci, Bydgoszcz 2007, s. 10.
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— upraszczanie rzeczywistosci i przesadne jej postrzeganie,

— nadmierne generalizowanie,

— nieadekwatnos¢ tresci reprezentacji do rzeczywistosci,

— upraszczajacy, skrotowy charakter,

— tendencyjne i stronnicze uogdlnienie,

— niezweryfikowany (czesto falszywy) sad,

— schematyczny obraz (reprezentacja),

— sztywnos¢, trwalos¢, brak zmian lub niewielka podatno$¢ na nie,
— nietrafno$¢, brak akuratno$ci i adekwatno$ci,

— trudnosci z weryfikacja tresci,

— ubostwo tresci,

— ladunek emocjonalny,

— nasycenie warto$ciowaniem,

- nadogdlnoé¢, minimalizowanie réznic pomiedzy reprezentantami danej grupy,
— subiektywna pewnos¢ co do poprawnosci tresci obrazu,

— brak refleksyjnosci przy ich stosowaniu'.

W literaturze przedmiotu mozna wyr6zni¢ stereotypy indywidualne i kulturowe.
Jak wskazuja Charles Stangor i Mark Schaller, ,,z jednej strony stereotypy funkcjonuja
w umysle jednostki. Z drugiej — stanowig integralng cze$¢ struktury spotecznej™2.

Stereotypy kulturowe odnosza si¢ do opisywania rozpowszechnionych badz uniwer-
salnych wzorcow istniejacych w danej spofecznosci. Stanowig jeden z aspektow zbio-
rowej wiedzy cztonkéw konkretnej zbiorowo$ci i nabieraja znaczenia, jezeli sa dla niej
wspdlne. To wlasnie spoleczenstwo odgrywa istotng role w procesie powstawania i roz-
powszechniania stereotypdw zbiorowych, bedac podstawg gromadzonych reprezentacji.

Z kolei stereotypy indywidualne moga dotyczy¢ przekonan jednostki na temat
wlasciwosci danej grupy lub konkretnych ludzi. Powstajg one w procesie gromadzenia
przez czlowieka wiedzy i spostrzezen odnoszacych sie do jego otoczenia spotecznego,
ktore wplywaja na ksztaltowanie sie pewnych reprezentacji cech charakterystycznych
dla grup lub zjawisk spotecznych przez niego poznawanych. Bedac skltadowa indywi-
dualnego obrazu $wiata tejze osoby, maja czesto wplyw na konstruowanie przez nig
wiedzy o otaczajacym jg $wiecie, na jej uczucia i zachowania'.

Na uwage zastuguje, ze oba rodzaje stereotypdw moga funkcjonowaé w przypadku
konkretnej osoby jednoczes$nie i niekoniecznie muszg sie¢ nawzajem wykluczaé. Taka

' ]. Dec, Czym skorupka za mtodu nasigknie..., czyli o stereotypach dotyczgcych seksualnosci
w podrecznikach do ,wychowania do Zycia w rodzinie”, [w:] Przemiany seksualnosci w spoleczeristwie
wspolczesnym. Teoria i rzeczywistos¢, red. Z. Lew-Starowicz, K. Waszynska, Poznan, 2012, s. 172.

12 Ch. Stangor, M. Schaller, Stereotypy jako reprezentacje indywidualne i zbiorowe, [w:] Stereotypy
i uprzedzenia. Najnowsze ujecie, red. C.N. Macrae, Ch. Stangor, M. Hewstone, Gdansk 1999, s. 13.

3 1. Dec, op. cit., s. 173.
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sytuacja wystepuje na przyklad w odniesieniu do stereotypdw opisujacych pewne
marginalizowane grupy spoleczne (np. kobiety §wiadczace ustugi seksualne). Sady
i przekonania na ich temat przedstawiaja reprezentacje okreslonych cech przypisy-
wanych najczesciej wszystkim przedstawicielkom tejze grupy. Ponizej przedstawiono
i pokrotce opisano te najczesciej pojawiajace sie, zaréwno w opinii spotecznej oraz na
analizowanych forach internetowych.

Spoteczne postrzeganie kobiecej seksualnosci

W spolecznej $wiadomosci (znajdujacej swe odbicie w stereotypach rél piciowych
i plci) $wiaty kobiet i me¢zczyzn wzajemnie sie wykluczajg: to, co meskie, nie moze by¢
kobiece - i odwrotnie. W sferze seksualnej mezczyzna jest aktywny, kobieta bierna.
»Porzadna kobieta” powinna mie¢ tylko jednego partnera seksualnego, natomiast
»prawdziwy mezczyzna” powinien mie¢ do$wiadczenie seksualne. O kobiecie, ktdra
zmienia partneréw mowi sie, Ze ,,si¢ nie szanuje’, 0 mezczyznie — ze ,,musi sie wyszale¢”
Okreslenia na bogate zycie seksualne kobiety sg pejoratywne, w przypadku mezczyzny
raczej zartobliwe, czgsto zabarwione uznaniem dla jego wyczynow. Wedlug niepisane;j
umowy spolecznej mezczyzni maja prawo do swobodnych i nieskrepowanych kontak-
tow seksualnych, natomiast kobiety maja obowiazek by¢ cnotliwe (do $§lubu) i wierne
(po $lubie). Te, ktore zachowuja sie inaczej, wbrew zasadom umowy, okreslane sg jako
tatwe, bez zasad, niemoralne, puszczalskie. Czesto ich charakter okresla sie jako roz-
wigzly, co szybko nasuwa skojarzenie wlasnie z prostytucja. W §wiadomosci spoteczne;j
pokutuje dychotomiczny podzial kobiet na ,,$wiete” i ,Jladacznice™*. Te pierwsze to tak
zwane kobiety prawdziwe: cnotliwe, niezainteresowane seksem, skromne (w mowie
i ubiorze), wierne jednemu partnerowi, biernie czekajace, aktywne seksualnie jedynie po
to, by mdc zajs¢ w cigze'. Tak zwane ladacznice to te, ktore sg seksem zainteresowane,
czerpig z niego przyjemnos¢, zmieniajg partnerow, sa aktywne w ich poszukiwaniu.
Kobiety pracujace w seksbiznesie to oczywiscie ta druga grupa. Ogniskujg one wszystkie
negatywne obrazy seksualnosci kobiecej i seksualnosci jako takie;j.

Metodologiczne ramy badari i ich realizacja

Przedmiotem badan byly stereotypy na temat kobiet $wiadczacych ustugi seksualne
i ich komponenty pojawiajace si¢ na forach internetowych traktujacych o zjawisku
prostytucji i osobach zajmujacych si¢ tym procederem. Badania miaty charakter opi-

4 Por. A. Walendzik-Ostrowska, Seksualnos¢ a AIDS, [w:] Moralne obrazy. Spoleczne i socjolo-
giczne (de)konstrukcje seksualnosci, red. E. Banaszak, P. Czajkowski, Wroctaw 2008, s. 164.
15 L. Brannon, Psychologia rodzaju, Gdansk 2001, s. 213.
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sowy i ich celem bylo rozpoznanie tresci i zakresu stereotypizacji funkcjonujacych
w odbiorze kobiet $wiadczacych odptatne ustugi seksualne.

W niniejszym tek$cie zaprezentowane zostaly ustalenia badawcze odnoszace si¢ do
dwoch probleméw szczegdtowych:

1. Jak postrzegane sa kobiety $wiadczace ustugi seksualne w przestrzeni wirtualnej,
ktora stwarza mozliwos¢ catkowitej anonimowosci wypowiedzi?

2. Jakie stereotypy na temat kobiet $wiadczgcych ustugi seksualne prezentowane sg
na forach internetowych dotyczacych prostytucji?

W analizie danych zastanych zastosowano strategie analizy jako$ciowej. Na potrzeby
prezentowanego opracowania przeanalizowano dwadzie$cia foréw (ponizej ich linki
z przypisanymi im oznaczeniami ulatwiajacymi identyfikacje pochodzacych z nich
wypowiedzi), a w nich w sumie 2403 posty:

1. http://forum.abczdrowie.pl/forum-hiv/411462,czy-moglem-zarazic-sie-hiv-od-
prostytutki [dostep: 23.09.2013] (F1)
2. http://www.kowbojki.pl/pokaz/co-sadzicie-o-prostytutkach-35863 [dostep:

18.09.2013] (F2)

3. http://www.menshealth.pl/forum/index.php?/topic/6155-prostytutka-na-pierwszy-

raz/ [dostep: 21.09.2013] (F3)

http://forum.o2.pl/temat.php?id_p=5870248 [dostep: 21.09.2013] (F4)

http://forum.o2.pl/temat.php?id_p=5580493 [dostep: 16.09.2013] (F5)

http://forum.o2.pl/temat.php?id_p=5197735 [dostep: 16.09.2013] (F6)

http://forum.o2.pl/temat.php?id_p=4805434 [dostep: 23.09.2013] (F7)

http://forum.o2.pl/temat.php?id_p=4558041 [dostep: 23.09.2013] (F8)

http://forum.interia.pl/co-sadzicie-o-prostytucji--tematy,dId,2264140#ipad [dostep:

12.10.2013] (F9)

10. http://kobieta.onet.pl/zdrowie/psychologia/bylam-prostytutka-wyszlam-z-tego-
bagna-dla-corki/c69rw [dostep: 12.10.2013] (F10)

11. http://forum.hotmoney.pl/pokaz/Ile-zarabia-prostytutka-12898 [dostep: 17.10.2013]

(F11)

12. http://wizaz.pl/forum/showthread.php?t=229231 [dostep: 10.09.2013] (F12)
13. http://wizaz.pl/forum/showthread.php?t=74886&highlight=prostytucja [dostep:

18.09.2013] (F13)

14. http://www.we-dwoje.pl/jestem;dziwka;czyli;wyznania;prostytutki,artykul,21322.
html#comment_form_0 [dostep: 12.10.2013] (F14)

15. http://f kafeteria.pl/temat.php?id_p=3474070 [dostep: 17.10.2013] (F15)

16. http://f.kafeteria.pl/index.php/temat.php?id_p=5709181 [dostep: 06.10.2013]

(F16)

17. http://f kafeteria.pl/temat.php?id_p=5110309 [dostep: 18.09.2013] (F17)

o 0N e
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18. http://antidotum.org/index.php?showtopic=14602 [dostep: 12.10.2013] (F18)

19. http://www.netkobiety.pl/viewtopic.php?id=29214&p=2 [dostep: 20.10.2013]
(F19)

20. http://forum.pomorska.pl/prostytucja-t155465/ [dostep: 20.10.2013] (F20)

Przypadki do analizy dobierane byly zgodnie z zasada doboru przypadkéw obra-
zowych (najlepiej i najszczegotowiej ilustrujacych przypadki)'s. Wyboru foréw inter-
netowych dokonywano na podstawie dwoch haset wprowadzonych do wyszukiwarki
Google: ,,Co myslicie/sadzicie o prostytucji?”, ,,Co myslicie/sadzicie o kobietach prosty-
tuujgcych sie?”. Do analizy wybrane zostaly te fora, w ktérych wystepowato najwiecej
watkow i opinii dotyczacych kobiet $wiadczacych ustugi seksualne. Zgodnie z zasada
teoretycznego nasycenia proby zbieranie danych nastgpilo w momencie nasycenia
rozpoznanych kategorii i niepojawiania si¢ kolejnych.

Realizacja badan i analiza materialu badawczego trwala od wrzesnia do pazdzier-
nika 2013 roku.

Kobiety swiadczace ustugi seksualne — analiza stereotypéw
prezentowanych na wybranych forach internetowych

Stereotypdw na temat zjawiska prostytucji i oséb sie nig trudniacych jest bardzo wie-
le. Mozna nawet powiedzie¢, Ze istnieje pewna mitologia dotyczaca tego zjawiska.
Wiekszosé¢ z tych mitéw dotyczy kobiet uprawiajacych ten proceder. Niemata ich liczba
skupia sie réwniez wokoét przyczyn samej prostytucji, jej warunkéw oraz konsekwencji
a takze obrazu klientéw korzystajacych z platnych ustug seksualnych. Stereotypy te
wyraznie odzwierciedlajg pejoratywnie zabarwione nastawienie osob si¢ nimi po-
stugujacych. Czesto przedstawiaja one kobiety pracujace w seksbiznesie jako osoby
o pewnych cechach osobowosciowych czy o okreslonym wygladzie zewnetrznym, na
podstawie ktorych tatwo je zidentyfikowaé. Nierzadko przypisuje si¢ im takze brak
uczué wyzszych, sumienia, moralnosci, nimfomanie i inne zaburzenia seksualne, nie-
szczerosé, nieuczciwosé, wyrachowanie i chciwo$é, a takze lenistwo czy tez glupote.
Jednoczes$nie prostytuujace si¢ kobiety obwinia si¢ w tych przekonaniach za istnienie
prostytucji, za wszelkie jej negatywne konsekwencje, zainteresowanie i che¢ korzysta-
nia z ich ustug ze strony klientéw, rozpowszechnianie choréb przenoszonych droga
plciowa, przestepczo$¢ zorganizowang i inne problemy spoteczne.

Ponizej zaprezentowano i oméwiono stereotypy wystepujace na forach interneto-
wych poswieconych zjawisku prostytucji i kobiet sie nig trudnigcych.

16 U. Flick, Jakos¢ w badaniach jakosciowych, Warszawa 2011, s. 54.
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Kobiety i prostytucja — zakresy stereotypizacji
Najczesciej pojawiajace sie na forach internetowych stereotypy dotyczace kobiet $wiad-
czacych ustugi seksualne mozna pogrupowaé w pewne kategorie majace charakter
porzadkujacy. Sa to stereotypy postrzegane w kontekscie przyczyn prostytucji (wska-
zujgce na pewne uwarunkowania osobowosciowe, srodowiskowe czy tez kulturowe
tego zjawiska), cech kobiet $wiadczacych ustugi seksualne (najczesciej negatywne,
$wiadczace o danych cechach charakteru) oraz specyfiki warunkéw ich pracy.
Kategoryzacje¢ opinii zamieszczanych na forach internetowych zaprezentowano
w matrycy (tab. 1).

Tabela 1. Stereotypy prostytutek i prostytucji — przyczyny, cechy kobiet, warunki pracy (matryca)'’

Stereotyp | Cytaty z foréw internetowych
Przyczyny prostytucji — uwarunkowania osobowosciowe, srodowiskowe i kulturowe
Prostytutka ko- | Prostytucja to nie zawdd, to charakter. (F10)
bieta sie rodzi, | [...] nie wierze w zmiang charakteru dziwki. Dziwka zawsze bedzie dziwkg |...]
to kwestia cha- | (F10)
rakteru Prostytucja, mimo ze przynosi okreslone dochody, zawodem nie jest. (F19)

Dziwka a pro- | Dziwka to charakter nie zawdd, zawéd to np. prostytutka. (F4)

stytutka To jest styl zycia i stan umystu. (F19)

K...two to charakter, prostytucja to zawdd. Jakos utozsamiam stowo dziwka ze stowem
k...wa, wiec dziwka to tez charakter. (F18)

Kobiety $wiad- | [...] prostytutkami zostajg panie, dziewczyny z rodzin patologicznych i to jest fakt
czace ustugi|[...] (F4)
seksualne wy- | [...] to nie sqg cwaniary, tylko ofiary wychowania, przyzwyczajenia, nieSwiadomosci.

wodzg si¢ z pa- | (F4)

tologicznych | Bieda ciggnie dziewczyny do tego bagna. Ale gdyby dziewczyna byla z rodziny, gdzie
rodzin trwata dobrze pojeta mitos¢, nie doszloby do takiej patologii. W kochajqgcej sig rodzinie
bardzo rzadko dochodzi do prostytucji, bo wtedy jest to wykolejenie moralne. Tylko
z biedy mozna posungc sig do prostytuciji [...] jest to jakby mniejsze zto. (F10)

Prostytuujace | [...] z prostytucji korzystajq ludzie, ktorzy na przyklad nie mogg dostac tego samego
sie kobiety sta- | w domu, bo matzonka czy matzonek nie chcg czegos zrobié. (F9)

nowig alterna- | Te kobiety sq bardzo nam potrzebne, spetniajg wentyl bezpieczeristwa dla rodzin,
tywe dla ozie- | gdzie Zonie si¢ nie chce, dlaczego: nie, bo niel!! (F10)

blych zon Zony nie dajg, to chlopy na dziwki chodzg. (F10)

Cechy kobiet swiadczacych ustugi seksualne - negatywne cechy charakteru, amoralnosé¢,
lubieznos¢
Prostytuujace | [...] ahaijeszcze jedno: wigkszo$¢ dziewczyn, ktére decydujg sie na prostytucije, nic nie
si¢ kobiety ida | umiejg, sq leniwe, nie chce im sig nic, to najlatwiej sig [...] za pienigdze [...] (F5)
na ylatwizne’, | [...] prostytucja to pdjscie na tatwizne. (F2)

sg leniwe Gdy sytuacja jest naprawde zla, to tatwo is¢ na tatwy zarobek i z dnia na dzien -
[...] - sta¢ sig prostytutkg. (F10)

Prostytutki to leniwe kobiety [...] (F14)

Najtatwiej sprzedac sie. (F14)

17" Cytaty zostaly poprawione wedtug zasad pisowni polskiej z zachowaniem oryginalnej tresci
wypowiedzi.
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Prostytutki to
kobiety o okre-
$lonych ce-
chach (amoral-
ne, pozbawione
honoru, ambi-
¢ji, szacunku
do siebie, pro-
ste i glupie)

[...] dla mnie to dziewczyny bez poczucia wlasnej wartosci! (F2)

Prostytutki to [...] kobiety, bez ambicji, honoru i szacunku do siebie — brzydze sie
takimi osobami. (F2)

[...] a same prostytutki powinny nisko spuszczac glowe, jak idg ulicg, bo bycie pro-
stytutkq to: hanba, wstyd, cos co jest godne pogardy i potepienia [...] sq zarozumiale,
bezczelne, pewne siebie, aroganckie, nikogo i niczego nie szanujg, wtazg z buciorami
w cudze zycie, odbijajg innym kobietom mezow, a potem ich zostawiajg, jak im sig
znudzg i nastepny, i nastepny, i nastepny..., a jelenie idg jak woly na rzez, bo oni
lubig sie kocha¢ [...] sq wulgarne, chciwe [...] (F9)

Prostytutki to najgorszy rodzaj kobiet. Wiele z nich jest malo inteligentna, dlatego
mozna ich prostytucje wyttumaczy¢ gtupota |...] (F10)

Prostytucja to
praca dla ko-
biet, ktore lubig
seks

Kazda [...] prawie twierdzi, ze robi to, bo lubi [...] (F4)

Zdecydowana, przytlaczajgca wigkszos¢ tych laluni to po prostu zboczone kobiety
po czesci erotomanki, czyli nimfomanki albo ekshibicjonistki, albo i jedno i drugie.
One to po prostu kochajg. (F4)

Gdybyscie w wigkszosci nie byly nimfomankami albo ekshibicjonistkami albo jednym
i drugim - to byscie dlugo nie wytrzymaly w tym ,zawodzie”. [...] Wielokrotnie
wystuchiwalem zwierzenia tych kobiet. 60% nimfomanek, 35% ekshibicjonistek.
Reszta to i to razem. (F4)

Ona nie robita tego z powodu braku zaradnosci zyciowej partnera, ale robila to
z przyjemnosci. One to po prostu lubig. Taka jest prawda. Te wszystkie ttumaczenia
o0 braku pracy itp. to sq po prostu bzdury. (F6)

Warunki pracy

Zenie chorobami przenoszonymi droga plciowa

- lekka i przyjemna praca, bardzo dobrze wynagradzana, zwi¢kszajaca zagro-

Prostytutki za-
rabiajg duze
pieniadze

Ale jak jest si¢ tadnym, zdrowym i mie¢ lewe rece do roboty, a marzeniem jest duzo
zarabiad, to jest na tym Swiecie rozwigzanie praca w burdelu w Polsce agencji to-
warzyskiej. (F5)

[...] w tym zawodzie nie szuka si¢ przyjemnosci, a raczej szybkiej i tatwej gotéwki
[...] Dac jak najmniej, a dostac jak najwiecej [...] (F4)

[...]sgto]...] desperatki, ktore przez pryzmat tatwych i wigkszych (niz w normalnych
zawodach) pieniedzy ryzykujg wltasnym i rodziny zdrowiem! (F10)

[...] niejedna twierdzi, ze zamiast siedzie¢ w biurze, sklepie, stac przy maszynie czy
sprzgtac biura, mimo ze ma wyksztatcenie za 2000 zt, woli dawac za 1000 zt (ale
dziennie) [...] (F9)

Kobiety $wiad-
czace ustugi
seksualne roz-
nosza choroby

Pamietaj, ze prostytutka moze mie¢ weneryczng chorobe i Ci uschngé moze waw-
rzon. (F3)

Pomijam te wszystkie chordbska, ktére mozesz zatapaé, a jest ich sporo [...] (E3)
Nie jest mianowicie zadng tajemnicg, ze nawet po jednym dniu ,w agencji” mozna
zarazic sig 10 réznymi wirusami i nie zawsze HIV jest najgorszy!!! (F10)

Mysle, ze takie kobiety majq juz dawno HIV i tylko innych zarazajg, péZniej tamci
swoje kobiety i z czasem coraz wigcej ludzi bedzie miato to dziadostwo. (F19)

Prostytucja to
praca lekka, tat-
wa i przyjem-
na

[...] ale jezeli tgczy przyjemne z pozytecznym, to dlaczego miatbym miec cos prze-
ciwko. (F6)

Nikt z was nie bierze pod uwage, ze moze prostytutka kocha swoj zawéd i lubi komus
sprawiac przyjemnosé? (F2)

To jest bynajmniej pewna i dobra praca i w dodatku przyjemna. (F20)

Zrédto: badania wlasne.
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Stereotypy kobiet swiadczacych ustugi seksualne — konteksty interpretacji

Odpowiadajac na pytanie: ,,Jakie stereotypy na temat kobiet §wiadczacych ustugi sek-
sualne prezentowane sg na forach internetowych dotyczacych prostytucji?” rozpoznano
ponizej opisane stereotypy kobiet prostytutek. Analizujac je w perspektywie gender,
mozna zauwazyé¢, ze pokrywajg si¢ one w znacznej mierze z potocznym postrzeganiem
i definiowaniem kobiety prostytutki.

Prostytutka - kobieta o swoistym charakterze - osobowosci

Oczywiscie, ze k...wa to nie zawdd. To charakter, z ktérym kobieta si¢ rodzi. (F17)

Stereotyp ten jest poktosiem przekonania, ze istnieja pewne czynniki osobowosciowe
i wrodzone sktonnosci (czynniki konstytucjonalne) czy predyspozycje do stania si¢
osobg $wiadczacg platne ustugi seksualne. Probujac wyjasni¢, dlaczego pewne kobiety
decyduja si¢ na prace w prostytucji, niektérzy badacze zajmujacy si¢ tym zjawiskiem
tlumaczyli te kwestie, tworzac teorie biologiczno-psychologiczne, wskazujac w nich na
posiadanie przez prostytutki pewnych wrodzonych indywidualnych cech biologicznych
i psychologicznych. Ukuli oni nawet teori¢ ,,urodzonej dziwki”. Tworca takiego podej-
$cia byl Cesare Lombroso. Wedtug jego teorii ,,urodzonej prostytutki’, kobieta rodzita sie
juz z predyspozycjami charakterologicznymi dotyczacymi takze jej budowy biologicz-
nej'8. Podobne stanowisko prezentowal Otto Weininger, ktory twierdzil, ze sktonnos¢ do
nierzadu jest cechg wrodzong kobiet. Dzielit on kobiety na ,,idealne matki” i ,,urodzone
dziewki”". Na uwage zastuguje jednak, ze proby znalezienia jednoznacznych przyczyn
prostytucji w cechach osobowosci i temperamencie osob ja praktykujacych jak na razie
nie przyniosty odpowiednich i jednoznacznych odpowiedzi®.

Prostytutka - kobieta o pewnym stanie umysiu

Zgodzicie sig, Ze k...two to charakter, a prostytutka zawod? (F18)

Analiza tresci foréw internetowych ujawnita rozréznianie zakresu pojeciowego okreslen
»prostytutka’, ,dziwka” i k... wa’, gdzie pierwsze sformutowanie ma oznacza¢ zawdd,
a pozostate dwa charakter czy tez stan umystu osob trudnigcych si¢ tym procederem.
Zwykle wszystkie te okreslenia uzywane sg zamiennie i w pejoratywny oraz wulgarny
sposob okreslaja osobe (najczesciej kobiete) $wiadczacg ustugi seksualne.

18 Zob. K. Imielinski, Manowce seksu. Prostytucja, L6dz 1990, s. 119.

¥ O. Weininger, Ple¢ i charakter, Warszawa 1994, s. 74.

20 Zob. A. Walendzik-Ostrowska, Poradnictwo okototestowe dla 0s6b swiadczgcych ustugi seksu-
alne, [w:] Zakazenie HIV - poradnictwo okototestowe. Kompendium dla lekarzy i 0s6b pracujgcych
w punktach konsultacyjno-diagnostycznych, red. J. Gasiorowski, B. Knysz, L. Lapinski, Wroctaw 2010,
s. 179.
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Prostytutka - kobieta z patologicznym rodowodem

Rodzina prostytutki odwraca jej uwage od jedzenia i picia, a zwraca uwage na pienigdze. Dziecko-
-prostytutka zostaje przyzwyczajone do pienigedzy do tego stopnia, ze pienigdze stanowiq dla niego
najwyzszg wartosc tak, ze zapomina, kim jest i co dla czlowieka znaczg pienigdze. (F4)

Zadne badania nie potwierdzily jednoznacznie bezpoéredniego zwigzku miedzy rodzing
pochodzenia czy wyksztalceniem a podejmowaniem pracy w seksbiznesie. Biografie
niektorych kobiet pracujacych w prostytucji zdaja si¢ potwierdzac te przyczyny, jednak
nie s one jedynymi, ktdre zadecydowaly o takim wyborze drogi zyciowej tychze kobiet.
Warto pamigtaé, ze w prostytucji pracuja kobiety pochodzace zaréwno z biednych,
niewydolnych wychowawczo czy wrecz patologicznych rodzin, jak i z tak zwanych
dobrych doméw.

Prostytutka - kobieta alternatywna do tradycyjnego systemu rol plci
Gdyby zony im normalnie dawaty, nie musieliby chodzié. (F10)

Ten stereotyp uderza we wszystkie kobiety. Opisuje $wiat, w ktorym obowigzkiem
kobiety jest zaspokajanie potrzeb seksualnych mezczyzny. Jesli nie robi tego Zona,
mezczyzna ma prawo skorzystaé z ustug prostytutki. Jego zachowanie jest usprawie-
dliwione. Stereotyp ten pokazuje roéwniez z calg wyrazistoscia, ze w dyskusji o prosty-
tucji praktycznie wcale nie méwi si¢ o klientach oraz ich roli w istnieniu rynku ustug
seksualnych.

Prostytutka - kobieta amoralna

Specyficzne podejscie do zycia, catkowite zbutwienie, dno. (F6)

Stereotyp ten jednoznacznie wskazuje na spoteczne podejscie zardwno do zjawiska pro-
stytucji, jak i kobiet trudnigcych sie tym procederem. Nie ma jednego, stalego zestawu
cech charakteryzujacych wszystkie kobiety pracujace w seksbiznesie. Poza tym mit ten
jest niezwykle krzywdzacy, moze tez prowadzi¢ do kolejnych nastepstw cechujacych
sie ostracyzmem spolecznym, niechecia, wstretem, pietnowaniem, marginalizacja czy
wrecz agresja wobec tych osob.

Prostytutka — kobieta malo ambitna i leniwa

Ja mysle, ze najlatwiej jest rozwali¢ nogi, zamiast zabrac sie do porzgdnej pracy! (F2)
Znalezienie jednoznacznej odpowiedzi na pytanie o to, jakie mechanizmy i czynniki
przyczyniajg sie do wejscia w prostytucje, nie jest proste. Mowiac o powodach podejmo-
wania decyzji o pracy w seksbiznesie, trudno wskaza¢ jeden konkretny powdd. Teorie
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opisujace uwarunkowania wchodzenia w prostytucje mowiag zaréwno o kwestiach
biologiczno-psychologicznych, spoteczno-kulturowych, srodowiskowo-rodzinnych czy
ekonomicznych. Istotne jest odréznienie genezy prostytucji jako zjawiska spotecznego
od przyczyn, dla ktérych pojedyncze jednostki zaczynaja si¢ prostytuowaé. Historia
trafienia do prostytucji u kazdej kobiety moze by¢ (i jest) inna i nie sposob ich ani
generalizowa¢, ani jednoznacznie ocenia¢. Szczegélnie krzywdzace jest przekonanie
o p6jsciu przez te kobiety na tak zwana tatwizne. Sledzac ich biografie i wypowiedzi,
rzadko ktora z nich podaje taki powod, zaznaczajac jednoczesdnie, ze ta decyzja byla
ostatecznoscig i jednym z najtrudniejszych wyboréw w jej zyciu.

Prostytutka - kobieta lubiezna, o duzych potrzebach seksualnych

Mie¢ po kilka orgazméw dziennie i zarabiac na tym kase [...] (F10)

To dla wielu proste wytlumaczenie tego, ze ktos decyduje si¢ seksem zarabia¢ na zycie.
Nie ma ono jednak uzasadnienia. Przyjemnos¢ seksualna kobiety w relacji prostytut-
ka-klient zwykle nie wystepuje. Kobieta jest po to, aby da¢ przyjemnos$¢ mezczyznie,
jej odczucia i potrzeby nie s istotne. Ta jednostronna relacja seksualna jest ukladem
biznesowym: ,,ty mi dajesz pieniadze, ja tobie swoje cialo”. Rola kobiety sprowadzona
jest wyltacznie do obiektu seksualnego, ktorego zadaniem jest zrealizowanie zamdwie-
nia klienta. Nawet jesli kobieta zdecydowala si¢ na prace w seksbiznesie, bo lubi seks
i czerpie z niego przyjemnos¢, szybko si¢ przekonuje, ze istnieje kolosalna réznica
pomiedzy jakoscig zycia seksualnego w zyciu prywatnym a zawodowym.

Prostytutka - kobieta o wysokich zarobkach/dochodach
[...] chodzi 0 szybkg i jak najwickszqg kase i jak najmniejszym kosztem [...] (F4)

Zdecydowana wigkszo$¢ kobiet decydujacych sie na wejscie w prostytucje robi to
ze wzgledow finansowych. Kusi je mit duzych pieniedzy. Jednak kwoty, jakie mozna
zarobié, sg zroznicowane i zalezg przede wszystkim od swoistej hierarchii panujacej
w prostytucji, miejsca, gdzie kobieta pracuje, oraz warunkow pracy. Zdarzajqg si¢ oczy-
wiscie kobiety, ktore z ustug seksualnych czerpia znaczne sumy. Warto jednak pamietac
o tym, ze jest to bardzo nieliczna grupa tak zwanych ekskluzywnych prostytutek (call
girls). Czgsciej jednak sg to przecigtne kwoty. Niejednokrotnie zarobione pienigdze
trzeba w cze$ci oddad ,,opiekunowi’. Zdarza si¢ takze, ze zatrudniajac si¢ w agencji
albo przylaczajac do grupy kobiet pracujacych na ulicy ,pod opieky’, kobieta ,na
wejsciu” ma diug, ktéry musi sptacié. Pracuje wiec za darmo przez wiele miesiecy. Do
tego, bedac zatrudniong w agencji towarzyskiej, czesto dochodza optaty za mieszkanie,
utrzymanie, zywnos¢, ubior, kosmetyki, uzywki itp.
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Prostytutka - kobieta zagrazajaca zdrowiu seksualnemu/roznoszaca choroby

[...] no i jeszcze dodajmy ludzi chorych na AIDS i HIV, bo prostytucja to najlepsze srodowisko
dla tych wirusow, a prostytutki to tak jak ich mamuski, ktére skrzetnie pilnujg, by kazde swoje
dziecig przekazac klientowi. (F13)

Zjawisko prostytucji to jedna z najcze$ciej wymienianych przyczyn wzrostu zakazen
chorobami przenoszonymi drogg ptciowg (w tym HIV). O ich rozprzestrzenianie si¢
bardzo czesto obwiniane sg kobiety pracujace w seksbiznesie, nadal traktowane jako
tak zwana grupa ryzyka. Niestety, wielokrotnie zapomina si¢ o klientach tychze oséb,
ktorzy w zdecydowanej wigkszosci probujg wywrzeé nacisk lub wynegocjowaé brak
uzycia prezerwatywy podczas oferowanej ustugi, przy czym sami moga cierpie¢ na
ktora$ z tych chorob. Tymczasem ze wzgledow zaréwno biologicznych (anatomicz-
nych) oraz kulturowo-spotecznych to kobiety sa bardziej narazone na zakazenie?'.
Oczywiscie czesta zmiana partneréw (a do takiej przeciez dochodzi podczas oferowania
ustug seksualnych) zdecydowanie zwieksza ryzyko infekcji, jednak warto pamietac
o tym, ze sedno problemu stanowi nie to, kto podejmuje dane zachowanie, ale jak to
zachowanie przebiega.

Prostytutka - kobieta pracujaca w komfortowych warunkach
Ja uwazam, ze prostytucja to doskonata sprawa, zabawa i kasa. (F10)

Swiadczenie ustug seksualnych jest zwigzane z ryzykiem i bynajmniej nie jest fatwe
i przyjemne. Agresywni klienci lub ,,opiekunowie”, bdl fizyczny i urazy narzadéw
plciowych, ryzyko zakazenia chorobami przenoszonymi droga piciowa, ryzyko stania
sie ofiarg przemocy psychicznej lub fizycznej, problemy osobowo$ciowe, obawa przed
utratg zdrowia, a nawet zycia to czeste konsekwencje pracy w prostytucji. Wiele ko-
biet, doswiadczajac negatywnych skutkéw prostytucji, radzi sobie z nimi za pomoca
alkoholu i narkotykéw, a przez to ryzykuje uzaleznienia. Swiat seksbiznesu jest tez
mocno powigzany ze $wiatem przestepczym, cho¢ sama prostytucja nie jest w Polsce
przestepstwem?.

Jak mozna zauwazy¢, wiekszos¢ z tych opinii i stereotypdw odzwierciedla te, ktore
nadal pojawiajg si¢ w spolecznym odbiorze kobiet §wiadczacych uslugi seksualne.
Dominujg w nich nie tylko czesto nieprawdziwe lub uproszczone informacje na temat
kobiet prostytuujacych sie, negatywne oraz pogardliwe podejscie do tychze osdb, ale
takze samego zjawiska prostytucji. Mozna tu wyszczegdlni¢ pewne konteksty postrze-
gania zjawiska prostytucji i kobiet sie nig trudnigcych (rys. 1).

21 Zob. A. Walendzik-Ostrowska, Kilka mitéw o prostytucji, ,Prawo i Ple¢. Pismo Centrum Praw
Kobiet”, 2006, nr 8, http://issuu.com/centrum_praw_kobiet/docs/pip8# [dostep: 22.10.2013].

22 Zabronione jest zmuszanie do prostytucji (art. 203 KK), namawianie do i ulatwianie prostytucji
oraz czerpanie zysku z cudzego nierzadu (art. 204 KK).
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Zrédlo: opracowanie wlasne.



308 Joanna Dec-Pietrowska, Agnieszka Walendzik-Ostrowska

O konsekwencjach stereotypow — refleksje koricowe i postulaty

Stereotypy opisuja $wiat nieistniejacy realnie, odzwierciedlaja raczej przekonania,
poglady i wyobrazenia pewnych spotecznosci. Jednoczesnie szkodzg kobietom $wiad-
czacym ustugi seksualne. Z jednej strony wzmacniajg ich juz i tak negatywny wizerunek
w spoleczenstwie, a z drugiej oddzialuja na nie same. Gdy kobieta prébuje pracowaé
bezpieczniej dla siebie (np. uzywajac prezerwatyw) lub zrezygnowa¢ ze $wiadczenia
ustug seksualnych, czesto nie ma wystarczajaco duzo sily i motywacji do podjecia
zmiany. Nie ma tez wsparcia z zewnatrz: brakuje przyjaznych miejsc i pomocnych
instytucji, niezbednych w takiej sytuacji®.

Nieprawdziwy obraz osob zajmujacych sie prostytucja utrudnia takze dzialania
pomocowe, majace na celu likwidacje lub minimalizacje wszelkich negatywnych kon-
sekwencji bedacych skutkiem trudnienia si¢ prostytucja. Szkody wynikajace z pracy
w seksbiznesie sg ztozone, maja charakter indywidualny, ale tez wplywaja na pewne
zjawiska spoleczne. Wérdd szkod indywidualnych mozna wymienic¢ koszty psychiczne
(poczucie winy i upokorzenia, strach przed ujawnieniem praktykowanych zachowan,
niska samoocena oraz niskie poczucie wlasnej wartosci, obrzydzenie lub nieakcepto-
wanie wlasnego ciala, problemy seksualne i emocjonalne w intymnych relacjach prywat-
nych, ozigblos¢ seksualna, niechciana cigza, uzaleznienia, zachowania autodestrukcyjne,
doswiadczanie przemocy psychicznej, praktykowanie zachowan niechcianych lub nie-
akceptowanych, zZycie na marginesie zycia spolecznego, odrzucenie przez najblizszych)
oraz fizyczne (narazanie si¢ na zakazenie chorobami przenoszonymi droga plciows,
ryzyko kradziezy, gwaltu, pobicia oraz zachowan agresywnych i dewiacyjnych ze strony
klienta i/lub sutenera, facznie z ryzykiem utraty Zycia, choroby bedace wynikiem pracy
w trudnych warunkach, np. przy drodze czy na ulicy). Natomiast zjawiska spoteczne
bedace skutkiem istnienia prostytucji to na przykfad eskalacja zjawisk przestepczych
zwiazanych z prostytucja czy epidemie choréb przenoszonych droga piciows.

Poniewaz stereotypy moga by¢ (i czesto sg) zrédltem uprzedzen, a takze moga
rowniez stanowi¢ podstawe do dyskryminacji przejawiajacych sie w konkretnych
wrogich zachowaniach, wazne jest, aby probowac je obala¢ i zmienia¢. Obalanie mitow
dotyczacych zjawiska prostytucji i kobiet w niej pracujacych nie jest zbyt skompliko-
wane merytorycznie. Polega przede wszystkim na rzetelnej i profesjonalnej edukacji,
przekazywaniu faktéw na temat danego zjawiska. O wiele bardziej skomplikowana jest
modyfikacja i zmiana stereotypdéw. Ale jednoczesnie jest to proces konieczny: stereo-
typy moga by¢ Zrédlem uprzedzen — wtedy zawierajg silny komponent emocjonalny
o negatywnym zabarwieniu. Moga rowniez stanowi¢ podstawe do dyskryminacji — a ta
przejawia si¢ w konkretnych wrogich zachowaniach. Latwiej z pewnoscig zmieni¢

% Por. A. Walendzik, op. cit., s. 73.
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stereotyp $wiezy, uksztaltowany niedawno. Wyroznia sie kilka modeli zmiany stereo-
typoéw. Model kumulacyjny zaktada, Ze zmiany dokonuja si¢ powoli, sg niewielkie, ale
naktadajg si¢ na siebie. Odmiang tego modelu jest model rozcieniczania — wprowadzenie
dawki informacji dotyczacych zjawiska czy grupy oséb majacej charakter neutralny
i nieoceniajacy umozliwia zmiane nastawienia. Z kolei model zmiany radykalnej polega
na modyfikacji dotychczasowego przekonania pod wplywem radykalnie réznych od
niego doswiadczen i informacji. Wreszcie model podtypu zaklada, ze gdy pojawiajace
sie informacje sa sprzeczne ze stereotypem albo gdy doswiadczenia wskazuja na roézno-
rodnos¢ jednostek w danej kategorii, uruchomiony zostaje mechanizm wyodrebnienia
w niej podtypu, przy czym sama kategoria pozostaje bez zmian*'.

Jednak najskuteczniejszym sposobem zmiany stereotypu jest osobisty i bezposredni
kontakt z przedstawicielami grupy, ktora 6w stereotyp opisuje (tzw. hipoteza kontaktu).
Kontakt ten powinien spelnia¢ kilka warunkéw: przede wszystkim ma by¢ dobrowolny
i nieprzymuszony. Powodem tego kontaktu powinna by¢ realizacja wspoélnego dla obu
grup (postrzegajacych i postrzeganych) nadrzednego celu, a przedstawiciele grupy po-
strzeganej powinni mie¢ cechy negujace stereotyp®. Wobec powyzszego powstaje smut-
na konstatacja: zmiana stereotypéw dotyczacych kobiet swiadczacych ustugi seksualne
wydaje sie¢ niezwykle trudna. Wigkszo$¢ ludzi postugujacych sie owymi stereotypami
prawdopodobnie nie bedzie zainteresowana spotkaniem takiej kobiety, a co za tym idzie -
nie bedzie miata checi czy tez gotowosci do zmiany swojej czesto krzywdzacej opinii.

»FALLEN WOMAN” — ABOUT STEREOTYPICAL PERCEPTION OF WOMEN
PROVIDING SEXUAL SERVICES. THE INTERNET FORUMS ANALYSIS

Summary

The article is focused on the most common stereotypes existing in social perception of women pro-
viding sexual services. The presented research findings are related to two detailed problems: (1) How
women offering sexual services are perceived in virtual space, which creates the possibility of complete
anonymity of speech? (2) What are the stereotypes about sex workers presented on Internet forums
on prostitution? An analysis of 20 online forums including 2,403 posts in which prostitution is the
main subject defining a framework for discussion was carried out, using qualitative analysis strate-
gies. The selection of online forums was made on the basis of the web engine search results for two
questions: “What do you think about prostitution?”, “What do you think about women prostitutes?”.
The research implementation and analysis took place in September to October 2013. The stereotypes
about female sex workers appearing on the Internet forums were grouped into certain categories,
having the ordering character. These are the stereotypes perceived in the context of the causes of
prostitution (indicating a certain personality, environmental or cultural factors), the characteristics
of female sex workers (mostly negative, demonstrating definite character traits) and the specificity
of their working conditions.

Keywords: prostitution, female sex workers/women providing sexual services, stereotypes

24 Por. T.D. Nelson, Psychologia uprzedze#, Gdansk 2003; Ch. Stangor, M. Schaller, op. cit.
% Por. D. Kenrick, S. Neuberg, R. Cialdini, Psychologia spoteczna, Gdansk 2002, s. 583 i nast.
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Zmiany zachodzace od kilku dekad we wspdtczesnych zachodnich spoteczenstwach
przyczynily si¢ do istotnych przeobrazen w sferze rodziny, matzenstwa, zwigzkow i re-
lacji miedzy kobietami i m¢zczyznami. Z wielu badan naukowych wynika, Ze w krajach
wysoko rozwinietych, takich jak Stany Zjednoczone, Kanada, a takze tych nalezacych
do Unii Europejskiej upowszechniajg sie alternatywne wobec rodziny formy Zycia - sg
to migdzy innymi rodziny z wyboru, czyli grupy przyjaciot zamieszkujacych we wspol-
nym gospodarstwie domowym, osoby w statych zwigzkach, ale mieszkajace osobno,
pary bezdzietne z wyboru, a takze single, czyli osoby zyjace w pojedynke. Badania
socjologdw i demograféw w krajach zachodnich wskazuja, ze alternatywne scenariusze
zycia sg coraz bardziej atrakcyjne dla roznych kategorii 0oséb!. Uwage wspélczesnych
badaczy zwraca stopniowe upowszechnienie ,,zycie w pojedynke” wérdd przedstawicieli
mlodego pokolenia?.

W Polsce w ciggu ostatnich trzech dekad obserwuje si¢ wzrost liczby jednoosobo-
wych gospodarstw domowych prowadzonych przez ludzi mtodych i w $rednim wieku?.
Zmiana sytuacji politycznej, ekonomicznej oraz zmiany o charakterze spoteczno-kultu-
rowym w naszym kraju, ktore obserwujemy od 1989 roku, mogty nasili¢ dynamike tego
zjawiska, ktore jest jednym z najwazniejszych wskaznikéw przemian wspdlczesnego
spoleczenstwa polskiego. Lata 90. ubiegtego stulecia przyniosly przeobrazenia zwia-
zane z upowszechnianiem si¢ idei demokratycznych oraz poczatkami funkcjonowania
gospodarki wolnorynkowej. Pojawit sie nurt wartosci indywidualistycznych, charak-
terystyczny dla demokratycznych panstw zachodnich, w tym idea wolnoéci, ktéra
stala si¢ jedng z najbardziej popularyzowanych w Polsce wartosci. W mediach szero-
ko dyskutowano potrzebe samorealizacji, samospelnienia i samorozwoju jednostki.
Zmiany w sposobie my$lenia doprowadzily do szeroko rozumianej konkurencyjnosci

! K. Slany, Alternatywne formy zycia matzetisko-rodzinnego w ponowoczesnym swiecie, Kra-
kow 2002.

2 E. Beck-Gernsheim, On the Way to a Post-familial Family. From a Community of Need to Elective
Affinities, ,Theory, Culture & Society” 1998, no. 3-4, s. 53-70.

* Rodzina w zmieniajgcym sig spoleczeristwie polskim, red. W. Warzywoda-Kruszynska, P. Szu-
kalski £6dz 2004 oraz dane GUS.
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pomiedzy normami i warto$ciami, ktore do tej pory byly uznawane w Polsce za trady-
cyjne, a transmitowanymi z ,,Zachodu” warto$ciami indywidualistycznymi. Badania
CBOS* prezentujg zmiany dokonujgce sie w obszarze wartosci zyciowych Polakéw: od
rodziny, ktéra lokowala sie zwykle na pierwszym miejscu w rankingach, do znacznego
wzrostu znaczenia w sferze samorealizacji zawodowej i samodzielnoéci ekonomicznej
oraz wzrostu znaczenia wyksztalcenia. Nastepuje przechodzenie od wartosci kolekty-
wistycznych do tych o charakterze indywidualistycznym oraz od warto$ci zwigzanych
ze spoleczenstwem tradycyjnym do wartosci lansowanych w spoteczenstwach nowo-
czesnych czy ponowoczesnych.

Warto w kontek$cie rozwazan dotyczacych singli odwotac sie do rozwazan Antho-
nyego Giddensa® dotyczacych koncepciji »ja” jako refleksyjnego projektu czy teorii ,,spo-
teczenstwa ryzyka” Urlicha Becka®, w ktorych to autorzy traktujg kapitalizm jako jeden
z gtéwnych instytucjonalnych wymiaréw ponowoczesnosci (p6znej nowoczesnosci),
a proces kumulacji kapitatu stanowi ich zdaniem jedna z sit napedowych wspétczesnych
spoleczenstw. Rynek promuje indywidualizm w postaci praw i obowigzkow jednostek,
ale ,rozciaga” go takze na sfer¢ konsumpcji, rodziny, zwigzkéw miedzyludzkich, bo
tworzenie indywidualnych potrzeb staje si¢ podstawowym warunkiem trwania cale-
go systemu spotecznego. W kontekscie rozwazan A. Giddensa i U. Becka zycie singli
moze by¢ interpretowane jako wynik urzeczywistniania regul i zasad kapitalistycznego
rynku pracy, ktory wymaga od jednostek nieustannego doskonalenia umiejetnosci, by
zapewnic sobie odpowiednio wysoki poziom zycia. Ponadto w kulturze indywidualizmu
takze wybor partnera jest motywowany przez okreslony styl zycia. Wazne jest to, kim
jest partner czy partnerka, jaki ma zawdd, model kariery, hobby, jak lubi spedza¢ czas
wolny - jest to istotne, poniewaz to, kim jest partner, okresla nas samych i nasze zycie.
Single mogg nie chcie¢ wigzac si¢ z nieodpowiednimi dla siebie osobami ze wzgledu
na to, ze ryzyko niepowodzenia takiego zwiazku jest zbyt wysokie.

Rozwazania na temat singli nalezy zacza¢ od zdefiniowania samego pojecia, ponie-
waz przysparza ono pewnego rodzaju trudnosci. Z perspektywy formalnej single to
osoby stanu wolnego, niebedace w zwigzku matzeniskim. Taka zbiorowos¢ wspottworza
osoby, ktdre nigdy nie byty zamezne lub Zonate, czyli kawalerowie i panny, oraz osoby
po rozwodach, owdowiate, w separacji. Takze w doslownym tlumaczeniu z jezyka
angielskiego ,,single” oznacza po prostu ‘pojedynczy, wolny, samotny, kawaler, panna’
Natomiast singiel to ten, ktéry nie zyje w pojedynke w wyniku zbiegu okolicznosci czy
malej atrakcyjno$ci. Zmiany w systemie warto$ci wplynety znaczaco na przeksztalcenie

* CBOS/95/99, Plany, dgzenia i aspiracje zyciowe mlodziezy, oprac. A. Sek; CBOS/69/2006, Cele
i dgzenia zyciowe Polakdéw, oprac. R. Boguszewski; CBOS/77/2006, Co jest w Zyciu najwazniejsze?,
oprac. R. Boguszewski; CBOS/187/2006, Znaczenie pracy w Zyciu Polakéw, oprac. R. Boguszewski.

* A. Giddens, Nowoczesnos¢ i tozsamosé, Warszawa 2006.

¢ U. Beck, Spoteczenstwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, Warszawa 2004.
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sie termindw okreslajacych osoby zyjace samotnie ze ,,starych panien” czy ,,starych ka-
waleréw” na tych, ktdrzy zyja w pojedynke z wyboru, s aktywni na polu zawodowym
i towarzyskim, a przede wszystkim zadowoleni ze swojego Zycia ,,s0l0”

Wspdlczesni single to jednak kategoria bardzo zrdznicowana, ktéra trudno jest
jednoznacznie zdefiniowa¢. Jeden z pionieréw badan nad zyciem w pojedynke, amery-
kanski badacz Peter Stein, okreslal mianem singli osoby, ktore nie sg w zwigzku matzen-
skim, ani nie utrzymuja stalego nieformalnego zwigzku homo- lub heteroseksualnego’.
W Polsce badaniami dotyczacymi singli zajmowaty sie migdzy innymi Aldona Zurek
czy Emilia Paprzycka. Pierwsza z badaczek uwaza, ze single to
[...] osoby, ktore nie podjely jeszcze decyzji 0 zmianie swego statusu rodzinnego, te, ktore w wy-
niku splotu okolicznosci zyciowych zostaty postawione przed koniecznoscig zycia samotnego
i samodzielnego oraz osoby, ktére dokonaty wyboru takiego stylu zycia. [...] struktura wieku
singli obejmuje osoby bardzo mlode, czgsto uczace sie lub studiujace, jak i takie, ktore znajduja
sie w fazie pdznej dorostoéci i staro$ci®.

Wedtug E. Paprzyckiej bycie singlem to etap w zyciu, ktdry cechuje zycie bez part-
nera i rezygnacja (czasowa lub trwata, na mocy wlasnego wyboru lub pod wplywem
okolicznosci zyciowych) z bycia w stalym zwiazku (formalnym lub nieformalnym)
i zalozenia rodziny. Bycie singlem w rozumieniu tej definicji nie zaklada braku wcze-
$niejszych do$wiadczen w zwiagzkach (takze formalnych) czy braku potomstwa, po-
niewaz moze by¢ realizowane w dowolnym momencie przebiegu biografii, jedno- lub
wielorazowo’. Podobnie Krystyna Slany wskazuje, ze single podejmuja decyzje o takim
sposobie zycia (bez stalego partnera), a jednoczesnie samotno$¢ nie jest dla nich osta-
tecznym wyborem*.

Przyjete zatozenia teoretyczne i metodologiczne badan

Celem niniejszego artykulu jest proba udzielenia odpowiedzi na pytanie, jaki wi-
zerunek singla i singielki jest kreowany przez media, a ponadto, czy ten wizerunek
znajduje potwierdzenie w badaniach empirycznych prowadzonych z osobami zyjacymi
w pojedynke?

Podstawg przeprowadzenia niniejszej analizy byla perspektywa gender, w ktorej pte¢
biologiczna jest traktowana jako podbudowa plci spoteczno-kulturowej i tozsamosci

7 PJ. Stein, Single, New Jersey 1976.

8 A. Zurek, Single - zyjgc w pojedynke, Poznan 2008, s. 77.

° E. Paprzycka, Single men - topological approach from the perspective of sociocultural gender,
[w:] Gender approach in social sciences, red. E. Malinowska, ,,Acta Universitatis Lodziensis. Folia
Sociologica” nr 4/2012, £.6dz 2012, s. 70.

10 K. Slany, Zycie w samotnosci (http://respublica.onet.pl/1102349,artykul.html [dostep:
17.10.2005]).
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plci. W socjologii pte¢ spoleczno-kulturowa definiowana jest jako proces tworzenia sig
spoleczno-kulturowych modeli meskosci i kobiecosci, ujmowana jest przede wszyst-
kim w kontekscie odpowiadajacych jej wzoréw rdl spotecznych i zwigzanych z nimi
oczekiwan'!. Analizy socjologiczne koncentrujg si¢ zatem najczesciej na relacji miedzy
poziomem makrospolecznym, w ktdrym funkcjonujg okreslone modele meskosci i ko-
biecosci, a poziomem mikrospolecznym, ktory opiera sie na wlasnych doswiadczeniach,
na podstawie ktérych konstruuje si¢ okreslone wzory kobiecosci lub meskosci oraz
wzory pelnienia okreslonych rél spotecznych przez kobiety i mezczyzn'2.

W odniesieniu do przyjetej perspektywy analize prowadzono w formie zestawienia
stereotypu singla i singielki przedstawianego przez polskie media, z relacjami samych
singli w odniesieniu do ich doswiadczen zyciowych. Singiel, zyjac w pojedynke, nie
petni rél matki/ojca oraz meza/zony. W zwigzku z tym czesto uwaza sie taki styl zycia
za spolecznie niepozadany, a osoby, ktére z wyboru nie realizujg si¢ w zwiazku i nie
maja dzieci, sg postrzegane w okreslony, stereotypowy sposob'®. W teoriach zwigzanych
z cyklem Zycia jednostki i w teoriach rodziny znajdujemy wyjasnienia, ze wstgpienie
w zwigzek malzenski i posiadanie dzieci przez jednostke jest spotecznie oczekiwane.
Jest to zwiazane z tym, Ze w wiekszosci kultur zaktadanie rodziny jest traktowane jako
synonim dorostosci, a zycie w pojedynke jako stan, ktéry poprzedza wejscie w role
malzenskie i rodzicielskie. Wspolczesnie, w zachodnim kregu kulturowym, jednostki
zostaly uwolnione od przymusu wstapienia w zwiazek malzenski i realizowania roli
rodzica. Mimo ze wydaje sie, iz uwarunkowania spoteczne przyczyniaja si¢ do tego,
ze bycie singlem nie jest az tak bardzo pietnowane dzisiaj jak bylo kiedys, to wciaz
zyjemy w $wiecie, w ktéorym spoleczne oczekiwania sa nadal zwigzane z tworzeniem
trwatego, heteroseksualnego zwigzku i posiadaniem dzieci. Badania prowadzone przez
Belle DePaulo i Wendy Morris pokazujg, ze single sg nadal postrzegani jako osoby
samotne, nieszczesliwe, egocentryczne i egoistyczne, niezalezne, niedojrzate emocjo-
nalnie i spolecznie. Badaczki te uwazajg, ze ten sposob postrzegania singli stanowi
jedna z najwazniejszych implikacji ideologii malzenstwa i rodziny, ktéra jest silnie
zakorzeniona w $wiadomo$ci spotecznej'.

Wobec powyzszego przyjeto teze, ze osoby zyjace w pojedynke w zwigzku z niejed-
noznacznoécig i brakiem okreslonych oczekiwan co do realizowania tej roli, konstruujac
swoja role osoby Zyjacej w pojedynke, moga si¢ odnosi¢ do wzorcéw powszechnie
dostepnych, czyli takze przykladéw pochodzacych z kultury popularnej i informacji

' E. Malinowska, MezczyZni i kobiety w spoleczeristwie jutra, ,Kultura i Spoleczefistwo” 2003,
nr 4, s. 32-39.

12 1. Szmatka, Mafe struktury spoteczne, Warszawa 1989.

13 E. Paprzycka, Kobiety zyjgce w pojedynke. Migdzy wyborem a przymusem, Warszawa 2008.

4 B.M. DePaulo, W.L. Morris, Singles in Society and in Science, ,,Psychological Inquiry” 2005,
no. 16, s. 142-149.
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o zyciu innych singli prezentowanych chociazby w publicystyce. W zwiazku z tym
niniejszy tekst jest proba odpowiedzi na pytania: Jaki jest kreowany w mediach wize-
runek singielki, a jaki singla? Czy cechy kreowane przez mass media znajduja swoje
egzemplifikacje w badaniach empirycznych dotyczacych kobiet i mezczyzn zyjacych
w pojedynke i wpisujacych sie ze wzgledu na posiadane przez siebie cechy spoteczno-
-demograficzne w stereotyp medialnego wzorca singla?

W niniejszym artykule dokonano proby metaanalizy wezesniejszych badan dotycza-
cych stereotypizacji zycia singli'® i nieanalizowanych wczesniej artykuléw prasowych.
Przedmiotem analizy poddanej ponownemu badaniu opisanemu w tym tekscie, byly
artykuly poswigcone tematyce singli publikowane w dwdch opiniotworczych tygo-
dniach - ,Wprost” oraz ,,Polityce”. Publikacje te pochodzg z lat 2002-2013'. Wiekszo$¢
autoréw probowata odpowiedzie¢ na pytanie, dlaczego mlodzi Polacy i mlode Polki
zyja »,solo’, jakie sa tego przyczyny i uwarunkowania, a takze jakich partneréw poszu-
kuja. Mimo Ze zostaly wybrane dwa rézne $wiatopogladowo magazyny, okazalo sig, ze
wizerunek singla przedstawiany na ich tamach byt bardzo zblizony, dlatego niniejsza
analiza nie zawiera rozrdznienia z tej perspektywy.

Przeprowadzona tu analiza nie jest pelng analiza tre$ci. Do badan zostaly wybrane
artykuly, w ktorych bezposrednio poruszano temat zycia singli. W zwiazku z tym, ze
ukazywaly si¢ do§¢ sporadycznie, dysponowatam ograniczonym materialem badaw-
czym. To zadecydowalo o zastosowaniu przeze mnie jakosciowego podejécia do analizy
tresci, dzieki ktoremu mozna stosowa¢ mato sformalizowane kategorie. Tym samym
analiza dziewietnastu artykutéw pozwolita mi uzyska¢ ztozony i ciekawy obraz singla
przedstawianego na tamach tych czasopism.

Pozostaly material pochodzi z empirycznych badan wlasnych, ktére stanowia czes¢
szerszego opracowania, ktdre zostalo poswiecone tematyce przyczyn, dla ktérych single
zyja w pojedynke i ich stylu zycia'”. Dobér préby byt celowy, w doborze respondentéw

15 ]. Czernecka, Polski singiel: obraz w mediach a autowizerunek, [w:] Stereotypy a rzeczywistos¢,
red. E. Malinowska, £.6dz 2008.

16 Artykuly w porzadku chronologicznym: B. Pietkiewicz, Sam na sam, ,,Polityka” 2000, nr 23;
J. Kobus, Bridget, czyli prawie kazda, ,Wprost” 2001, nr 968; A. Szarlik, Uzy¢ zycia, ,Wprost” 2001,
nr 951; M. Domagalik, Druga ptec, ,Wprost” 2002, nr 1029; A. Toszecka, Ryba szuka roweru, ,,Polityka”
2002, nr 38; E. Winnicka, Panny biegng, kawalerowie poszli na piwo, ,Polityka” 2003, nr 32; J. Podgor-
ska, Zwigzki pozamalzetiskie, ,Polityka” 2004, nr 27; M. Czubaj, Aby lajf mial swoj stajl, ,Polityka” 2004,
nr 22; M. Domagalik, Druga ptec, ,Wprost” 2004, nr 1109; M. Cieslik, Siostry Ally McBeal, ,Wprost”
2005, nr 1159; K. Lubelska, Pojedynczo, ,,Polityka” 2006, nr 42; J. Podgorska, Na wieki wiekéw mama,
»Polityka” 2006, nr 29; K. Szczuka, Sama, nie samotna, ,Polityka” 2008, nr 16/05; J. Flankowska, Moda
na tze-singla, ,Wprost” 2009, nr 16; B. Pietkiewicz, Polowanie na partnera, ,,Polityka” 2009, nr 3/12;
A. Panuszko, Bal nie dla par, czyli jak single spedzajg Sylwestra, ,Wprost” 2012, nr 14/12; E. Wilk,
Faceci sq do niczego, ,,Polityka” 2013, nr 16/04; E. Wilk, Polska epidemia samotnosci, ,,Polityka” 2013,
nr 16/07; M. Mazus, Pokolenie dorostych bobaséw. Gniazdownicy, ,Polityka” 2013, nr 22/10.

17"]. Czernecka, Wielkomiejscy single, Warszawa 2011.
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zastosowano metode kuli $nieznej. W badaniach wziely udziat osoby heteroseksualne
w wieku okoto 25-40 lat, poniewaz najczesciej wtedy ludzie podejmuja decyzje doty-
czacg tworzenia stalego zwigzku i zalozenia rodziny, a jednoczesnie dazg do rozwoju
osobistego, zdobywania wyksztalcenia i rozwijania kariery zawodowej. Najmlodsi
respondenci mieli 27 lat, a najstarsi 41 lat. Srednia wieku badanych oséb wyniosta dla
kobiet 32,8 roku, a dla mezczyzn 32,7 roku. W badaniach wziely udziat osoby, ktore
w momencie prowadzenia badan nie byly w stalym zwigzku przynajmniej przez okres
dwdch lat (za staly zwiazek uwaza sie taki, ktéry przez zainteresowanych jest postrze-
gany jako ,powazny” i ,wylaczny”), nie byly wczesniej w zwigzku matzenskim oraz nie
maja dzieci (ale s3 w takim wieku, w ktérym moga potencjalnie je mie¢). Uczestnicy
badan byli mieszkanicami miast powyzej 500 tys. mieszkancow (Lodzi i Warszawy).
Analizowany tutaj materiat pochodzi z sze$¢dziesieciu wywiadow swobodnych, prze-
prowadzonych z trzydziestoma kobietami i trzydziestoma mezczyznami. W badaniu
wykorzystano wywiad swobodny ukierunkowany (ustrukturalizowany). Mimo ze
badania te nie sg przeprowadzone na probie reprezentatywnej, dajg podstawe do roz-
poznania pewnych typow zachowan charakterystycznych dla podobnej kategorii osob
do tych, ktére braty udzial w badaniu i ktére nazywam singlami.

Single i singielki — miedzy kreowanymi wzorcami
a realnymi doswiadczeniami. Wyniki analiz

»Mtodzi, przebojowi egocentrycy” — wizerunek singli w polskiej prasie

W analizowanych artykulach single majg okreslone cechy spoleczno-demograficzne
i statusowe. Opisuje sie ich jako ludzi mtodych, mieszkajacych w wielkomiejskim $ro-
dowisku, funkcjonujacych w pojedynke, dobrze wyksztatconych i zamoznych. Singiel
jest przy tym definiowany bardzo ,wasko” - definicje te nie obejmujg wszystkich osob
zyjacych w pojedynke, takich jak rozwodnicy czy wdowcy. Pojecie to nie jest takze
utozsamiane ze starokawalerstwem i staropaniefistwem. Singlami na ogét nazywane
s3 osoby mlode, ktore lubig Zycie towarzyskie i odnosza sukcesy w pracy zawodowej.
Podkresla sie takze, ze zyja ,solo” z wlasnego wyboru.

Autorzy analizowanych artykuldéw przypisuja singlom réwniez pewne cechy wygla-
du i osobowosci — zaréwno cechy pozytywne, jak i negatywne. Do tych pozytywnych
zalicza si¢ miedzy innymi inteligencje, urode, pogode ducha, towarzysko$¢, zaradnosé,
szerokie zainteresowania. Przedstawia sie takze singli jako osoby, ktore miedzy innymi
cechuja sie osobowoscig narcystyczng i egocentryczng, cenig przede wszystkim takie
wartosci, jak wolno$¢, niezaleznos¢ i samodecydowanie. Pisze si¢ o nich, ze sg niedoj-
rzali emocjonalnie, egoistycznie nastawieni do Zycia, nie potrafig tworzy¢ wiezi mie-
dzyludzkich, wybierajac fatwe i przyjemne zycie bez zobowigzan. Analizy te zawieraja
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Tabela 1. Wizerunek singli w polskiej prasie (matryca)

Obszary Cechy Cytaty
opisu singli | przypisywane singlom z tygodnikow
Cechy spo- | miodzi, wyksztalceni, | ,Wielkomiejski singiel. Zasobny, wyksztatcony i dumny ze
teczno-de- zamozni mieszkajacy | swojego polozenia [...] kryteria znalezienia si¢ w gronie
mograficzne | w wielkomiejskim §$ro- | singli — wybrancéw rynku, sg ostre. Prawdziwe single to te
istatusowe | dowisku, zZyjacy w po- | wielkomiejskie od 25 roku zycia do mniej wigcej 40 [...]
jedynke z wyboru mieszkajgcy samotnie, ponadprzecietnie wyksztalceni,
znajacy jezyki, z dochodem zaczynajacym sie od 3 tys. zt
miesigcznie.” (,,Polityka” 2006, nr 42)
Cechy negatywne: osobowos¢ | ,,Perfekcjonisci o sadystycznie wysokich w stosunku do
psychiczne | narcystyczna i egocen- | siebie wymaganiach, oczekujacy odpowiedniego podziwu
iosobowo- |tryczna, perfekcjonizm, | dla swojej doskonatosci [...], skoncentrowani na sobie [...],
$ciowe niedojrzato$¢, problemy | cierpig na ten sam syndrom niedojrzalosci, polegajacy
emocjonalne [...] na ucieczce od dojrzatoéci, szukaniu przyjemnosci,
odrzucaniu mysli o jutrze” (,,Polityka” 2006, nr 42)
»Watpia, czy potrafia kochad, bo sg opetani niezalezno$ciag
[...], w miar¢ uplywu lat kochaja sam na sam, bo jest
bezpiecznie, a oni majg lek przed obcym, boja sie innych
ich ocen, sadéw, komentarzy, odpowiedzi na potrzeby
i oczekiwania” (,,Polityka” 2006, nr 42)
pozytywne: wysokie za- | ,,Zazwyczaj sag dobrze wyksztalceni, niezle zarabiaja
robki, dobre wyksztalce- | i doskonale odnajduja si¢ w wielkim miescie” (,,Polityka”
nie, atrakcyjny wyglad | 2002, nr 38)
»Io osoby mlode i samodzielne finansowo, tzw. single,
ktérzy mdéwia o sobie: «na stale z nikim nie zwigzani». Na
og6t mieszkaja w duzych miastach i sa dobrze wyksztal-
ceni” (,Wprost” 2001, nr 951)
»Atrakcyjnizwygladu, dobrze ubrani” (,,Polityka” 2006, nr42)
Styl zycia rezygnacja z rodziny na | ,W przedtuzona mlodos¢ niejako wkalkulowane s zwiazki
rzecz kariery, ozywione | epizodyczne, na probe”” (,,Polityka” 2013, nr 16/7)
zycie towarzyskie i ero-
tyczne, trudnos¢ znale- | ,,[Singlom bardzo] trudno jest znalez¢ wlasciwa osobe:
zienia odpowiedniego | ciekawg, fascynujaca, czula. Szukanie za wszelka cene nie
partnera ma sensu, w kazdym razie nie podporzadkuje temu celowi
zycia.” (,,Polityka” 2006, nr 42)

Zrédlo: opracowanie wlasne.

takze swoiste diagnozy stanu psychicznego badanych. Single ukazywani sg w prasie

jako ci, ktorzy nie potrafig kocha¢ i maja powazne problemy z utrzymaniem dlugoter-

minowej relacji z druga osoba. Zdaniem niektdrych autoréw skutkuje to problemami

z samoocena, poczuciem niskiej warto$ci i przygnebieniem. Ponadto opisuje si¢ singli

jako osoby, ktore tylko na pozor wydaja sie szczesliwe, a ,naprawde” sg sfrustrowane

tym, Ze nie mogg znalez¢ statego partnera i doskwiera im poczucie osamotnienia.
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Kolejnym aspektem prezentowanego w mediach wizerunku singla jest opis jego
stylu Zycia i oczekiwan wobec ewentualnych partnerdw, ktdre jednoczesnie sg przed-
stawiane jako przyczyny ,,pojedynczego zycia”. Zdaniem autoréw artykuldéw prasowych
rezygnuja z rodziny na rzecz kariery, prowadza ozywione zycie towarzyskie i erotyczne,
umawiajac sie na randki przez Internet. Maja wysokie oczekiwania w stosunku do po-
tencjalnych partneréw, a jednoczesnie boja sie bliskosci, odpowiedzialnosci za druga
osobe i zobowigzan wynikajacych z zycia w zwiazku. Wrdd pozostatych przyczyn zycia
w pojedynke pojawialy sie: bardzo wysokie oczekiwania singli wobec siebie, ktore wiaze
sie nie tylko z ,,zimna kalkulacjg” zyskow i strat wejscia w zwigzek, ale takze z pogonia
za szaleficzg, idealng mitos$cig.

»Odstraszajace mezczyzn emancypantki” vs. samodzielne zyciowo kobiety.
Wizerunek medialny kobiet zyjacych w pojedynke a rzeczywistos¢

Kobiety singielki na tamach wymienionych tygodnikéw przedstawia si¢ w sposdb
ambiwalentny. Z jednej strony wartosciuje sie wysoko to, ze odnoszg sukcesy i dyna-
micznie rozwijajg kariere zawodowg, jednocze$nie wskazujgc, ze orientacja na kariere
jest przyczyng trudnosci w znalezieniu partnera.

Pozytywny aspekt wizerunku singielek dotyczy najczesciej Zycia zawodowego i ro-
bienia tak zwanej kariery zawodowej. Podkresla sie przede wszystkim, ze kobiety de-
cydujace sie na zycie bez stalego partnera sg bardzo dobrze wyksztalcone, zdobywaja
kolejne certyfikaty, umiejetnosci, nabywaja nowe kompetencje zawodowe, a takze
w wolnym czasie rozwijaja swoje pasje pozazawodowe. Odbywajg szkolenia za granica,
pracuja dla migdzynarodowych korporacji, maja wysokie dochody - jednym stowem
sg postrzegane jako kobiety sukcesu. Jednak obraz medialny samodzielnych kobiet bez
»drugiej polowy”, doceniajac te obszary zycia jednoczesnie wskazuje, ze cheé samore-
alizacji na polu zawodowym i uzyskania niezaleznosci zyciowej skutkuje niechecia do
znalezienia stalego partnera i zalozenia rodziny.

Jakimi kobietami sg singielki wedlug analizowanych tu tygodnikéw? Przedstawiane
sg jako kobiety nowoczesne - niezalezne, zorientowane na sukces, samorozwoj i kariere,
ktore sg albo zbyt zajete sobg, zeby znalez¢ partnera:

Ciagle stysza: musisz si¢ rozwija¢, wyjs¢ z domu, by¢ piekna, wszechstronna, realizowaé

sie w pracy. Mie¢ $wiat pod kontrola, siebie pod kontrola, mezczyzn pod kontrolg. (,,Polityka”
2008, nr 16/05)

Czym si¢ zajmuja nowe wolne po 12 godzinach pracy, ramie w ramie z mezczyznami, od
ktorych sg coraz czgéciej lepiej wyksztalcone? Sobg. Sg tego warte. [...] Na dobrg sprawe po-
trzebna bylaby im Zona, ktéra gotowalaby, naprawiata ciekngcy kran i zajmowala sie dzie¢mi.
(»Polityka” 2000, nr 23)
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Z jednej strony singielki sa opisywane jako kobiety wybredne, ktdre maja niereali-
styczne oczekiwania wobec partnerdw, nie chcg zadowoli¢ si¢ ,,byle kim”. Z analizowa-
nych artykutéw dowiadujemy sie takze, Ze samodzielne i wyemancypowane singielki
nie chcg si¢ wigzac¢ z partnerami, ktorzy nie doréwnuja im pod wzgledem statusu
spolecznego, zarobkéw, wyksztalcenia. Zdaniem autoréw, poszukuja one mezczyzn,
ktorzy beda tak jak one inteligentni, petni uroku osobistego, z poczuciem humoru
i tak zwanym obyciem w towarzystwie, a mezczyzn uwazajg za nudnych lub takich,
ktorych trzeba wspieraé finansowo. Okreslane sg jako ,,bezradne krolewny, dla ktorych
dobry, zdaniem mamusi, jest tylko kawaler z dyplomem Harvardu” (,,Polityka” 2009,
nr 2/12), a znajduja zwykle ,,aroganckiego ositka, ktory kaze jej ptaci¢ za kawe (skoro
jest dziang bizneswoman) i nawet krzesta nie odsunie (skoro taka silna)” (,,Polityka”
2013, nr 16/04).

Z drugiej strony podkresla sie, ze singielki ze swoimi cechami sg ,,zbyt meskimi”
kobietami, zeby zainteresowa¢ mezczyzn. Argumentuje sie to tym, ze wiekszo$¢ mez-
czyzn na stale partnerki wybiera kobiety wpisujace sie w tradycyjny model kobiecosci,
bardziej ulegte, czute, skupione na budowaniu domowego ogniska. A singielki za duzo
czasu poswiecaja nauce i pracy i nie majg czasu na: ,Umiejetnosci, ktdre przez wieki
byly w cenie i dzi§ moglyby okaza¢ si¢ atutami. Gotowanie, pieczenie, sprzatanie,
pielegnowanie domowej atmosfery? Nie majg na to czasu, sily ani ochoty” (,,Polityka”
2006, nr 42).

Okreslane sg takze jako kobiety, ktore przedmiotowo traktujg mezczyzn i preferuja
seks bez zobowigzan:

Nowa wolna kobieta [...] nazajutrz po milosnej nocy zostawia kochankowi na poduszce
liscik ze stowami: mdglbys by¢ lepszy. Wskakuje do takséwki, pedzi na lotnisko i laduje na czas,
by przewodniczy¢ posiedzeniu ekspertéw. Nowa wolna mowi: wybieramy samotnos¢, poniewaz

mamy wielkie wymagania. Zadamy mito$ci z lat 60., seksu z lat 70. i sukcesu zawodowego, jak
sie go rozumie obecnie. (,,Polityka” 2000, nr 23)

Podkresla si¢ jednak, ze ich zachowanie jest pozorne, poniewaz tak naprawde pra-
gng stalego zwigzku, mezczyzny przy swoim boku, a Zyjac w pojedynke, sa gleboko
nieszczedliwe i cierpia: ,Wyjace po nocach z braku przynaleznosci do kogos jednego.
Nikt nie chce by¢ sam, nikt, kto moze nim nie by¢” (,,Polityka” 2009, nr 2/12).

Zauwaza si¢ tez, ze moga stanowi¢ zagrozeniem dla innych kobiet na tak zwanym
rynku malzenskim: ,Kobieta, dla ktdrej nie starczyto odpowiedniego partnera, a nie
potrafi by¢ sama, moze szuka¢ wérdd rozwodnikow, wejs¢ na trzecig w czyjes malzen-
stwo albo wyrwa¢ z niego mezczyzne dla siebie” (,,Polityka” 2009, nr 2/12).

Obraz kobiet zyjacych samotnie skonstruowany na podstawie badania wpisuje si¢
czesciowo w przedstawiony powyzej wizerunek singielek prezentowany na tamach
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dwoch poczytnych tygodnikéw. Na podstawie wypowiedzi mozna wskaza¢ kilka istot-
nych cech badanych kobiet Zyjacych w pojedynke, s3 to:
— trudno$¢ w znalezieniu partnera:

Trudno mi znalez¢ silnego faceta, bo jestem bardzo silng kobietg i w dodatku wyksztalcona,
atrakcyjna, wiec mnie si¢ faceci po prostu czasem boja. A jak si¢ nie boja, to ci najodwazniejsi
zawsze s3 jacy$ tacy nieatrakcyjni albo slabi, albo co$ z nimi nie tak. Prawdziwych facetow

w ogole jest malo, a juz w moim wieku wszyscy zajeci [...]. W ogdle cos jest teraz chyba nie tak
z facetami, kryzys meskosci? [K13]

— $wiadomo$¢, ze mezezyzni na zony czy stale panterki wolg wybieraé kobiety ulegte,
gorzej od nich wyksztalcone, mniej inteligentne, najczesciej duzo miodsze:

Faceci chcg, zeby kobieta byla madra, inteligentna, a tak naprawde, to lepiej, zeby sie¢ stu-
chata. Moze to jest tak, ze to mezczyzni zniewiedcieli, a kobiety zmeznialy i to sie gdzies tak
rozbieglo. [K21]

— dostrzeganie swojej ,odmiennej’, bo nietradycyjnej kobieco$ci wynikajacej z duzej
samodzielnodci i niezaleznosci:

Ale to tak jest, ze kobiety na wysokich stanowiskach sa same, bo jak one maja juz wszystko,

to nie potrzebujg juz tego faceta, cho¢ uwazam, ze taki dojrzaty facet to raczej to doceni, niz
ucieknie. [K21]

— stawianie wysokich wymagan w stosunku do mezczyzn:

Zeby facet byt fajny, to po pierwsze musi cie krecié¢ jako mezczyzna, musi mieé to ,,co$’, nie
moze to by¢ fajtlapa, Ze jak sie co$ zdarzy, to si¢ rozptacze, ze nie ma pienigzkow, tylko musi by¢
zaradny i samodzielny i inteligentny [...]. Nie spotykalabym sie z jakim$ studentem, od razu
bym go skreélifa, bo jest biednym studentem. [K24]

Nie mowie, ze przekresle kogos, kto bedzie fajny, a rzeczy materialne sa fajne, bo utatwiaja
inne rzeczy. [...] Ja nie mam takich radykalnych pogladéw, jak moje niektére kolezanki singielki,
ze sg takie kategoryczne, ze inwestuja w siebie, ksztalcg sie i chcg, zeby ten ktos tez byl z nimi
na rowni. [K21]

— potrzeba partnerskiego, dojrzatego zwiazku:

Chciatabym takiego dojrzatego zwigzku naprawde. [K17]

— oczekiwanie od partnera réwnego, partnerskiego dzielenia si¢ obowigzkami domo-
wymi:
Musi to by¢ ktos pewny siebie, kto by wiedzial, czego chce, nie musi by¢ madrzejszy ode
mnie w kazdej dziedzinie, ale musi wiedzie¢, czego chce. Nie moze by¢ apodyktyczny, ale ja

musze wiedzieé, ze mam w nim oparcie i on tez bedzie mial oparcie we mnie. Silna jednostka,
niezalezna. [K1]
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— poczucie swoistego przymusu do przejmowania inicjatywy w nawigzywaniu relacji
Z mezczyznami:

To mezczyzna powinien zabiega¢ o kobiete, a nie odwrotnie, a dzi$ jest odwrotnie. [K30]
— przekonanie o rywalizacji kobiet o mezczyzn ,wysokiej jako$ci”:

Mam wrazenie, ze ci panowie, ktorzy sie rozwodza, to wiazg sie ponownie i sg zajeci w prze-
ciggu bardzo krétkiego czasu. Tak mi sie wydaje. Nie moge sie oprze¢ takiemu wrazeniu, ze
kobiety staja sie dzi$§ harpiami i taki wolny facet, ktory jest warty uwagi na rynku, jest od razu
zajmowany. [K20]

Dla badanych singielek warto$ci takie jak wolnos¢ i niezalezno$¢ rzeczywiscie maja
istotne znaczenie w zyciu, przy czym wartosci te najczes$ciej wymieniane byly w kon-
tekscie kariery zawodowej. Badane podkreslaly, ze praca zawodowa, kwestie zwigzane
z samorealizacjg, nabywaniem nowych kompetencji i umiejetnosci czy podnoszeniem
kwalifikacji sg bardzo wazne w ich Zyciu. Szczegdlnie kobiety mlodsze, w wieku okolo
trzydziestu lat, traktowaly je jako wartosci priorytetowe.

Wiele z badanych kobiet bylo zainteresowanych stalg relacjg i zatozeniem rodziny,
jednak wigkszo$¢ z nich planowata taki zwiagzek w dalszej, blizej nieokreslonej przy-
szto$ci. Stosunek badanych singielek do zwigzkoéw mozna okresli¢ hastem: ,,mam na
to jeszcze czas, pomysle o tym po trzydziestce”

Badane kobiety zyjace w pojedynke zainteresowane sg zwigzkami przede wszyst-
kim z mezczyznami o wysokim statusie spotecznym . Mezczyzni powinni imponowac
im statusem materialnym, pozycja zawodowa, ambicjami, zainteresowaniami, swoja
dojrzaloscig, opanowaniem w trudnych sytuacjach. Jednak w ich perspektywie takich
mezczyzn brakuje.

Podkreslaty takze znaczenie innych cech me¢zczyzn uznawanych przez nie jako atrak-
cyjne: cheg, zeby partner ,wiedzial, czego chce”, imponowal im wiedza, miat okreslony
cel w zyciu, a przede wszystkim, zeby udzielal im wsparcia psychicznego w trudnych
dla nich momentach. Od mezczyzn oczekuja takze dojrzalosci i odpowiedzialno$ci.

Cechg dobrego partnera, wedtug badanych, jest takze angazowanie si¢ w sprawy
domowe, bez wymuszania i zbednych konfliktdw na tym tle. Jednak ich zdaniem, trudno
jest wdrozy¢ ide¢ zwiazku partnerskiego, poniewaz, jak to wynika z ich do$wiadczen
w relacjach damsko-meskich lub z obserwacji znajomych par, to zawsze kobieta jest
w wiekszym stopniu obcigzona sprawami domowymi niz mezczyzna.

W przekonaniu wielu badanych niekorzystne dla nich - samodzielnych, niezalez-
nych kobiet - jest to, ze wspolczesni mezczyzni boja sie takich kobiet. Jednoczesnie
zdaja sobie sprawe z tego, ze sprawiajac wrazenie kobiet bardzo samodzielnych finan-
sowo i silnych psychicznie, komunikujg mezczyznom, ze ,,ich nie potrzebujg’, bo ze
wszystkim sobie dobrze radza w pojedynke. Poza tym, wedtug ich opinii, w dzisiejszych
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czasach kobiety staja bardziej aktywne od mezczyzn w obszarze zalotow i ubiegania si¢
o wzgledy partnera. Postrzegaja to jednak nie w kwestii inicjatywy, ale raczej przymusu,
poniewaz mezczyzni ich zdaniem z reguly s bierni i leniwi w kwestiach uwodzenia.

Obraz singielki, jaki wylania si¢ z badan, pokazuje je nie tylko jako kobiety, ktore
daza do zmiany swojej sytuacji. Czes¢ z nich obecnie jest zadowolona z bycia singielka,
poniewaz skupia sie na rozwoju kariery zawodowej, wlasnych pasjach, albo ,,odpoczy-
wa” po nieudanych zwigzkach i nie ma w tym momencie ochoty na budowanie nowej
relacji z mezczyzng. Wiele badanych kobiet podkreslato takze, ze ocenia swoje zycie
w pojedynke jako szczesliwe i zrobi wszystko, by ich Zycie bylo pelne i szczesliwe, nawet
jesli nie uda im sie kiedy$ zbudowac trwatej relacji.

»Nieudacznik i egoistyczny maminsynek” vs. odpowiedzialny mezczyzna.
Wizerunek medialny mezczyzn zyjacych w pojedynke a rzeczywistos¢

W analizowanym materiale $wiatu wyemancypowanych singielek przeciwstawia sie
$wiat mezczyzn, ktdrzy sa przywiazani do patriarchalnego podziatu rol i tradycyjnych
warto$ci i nie chcg sie wigzac z ,,emancypantkami’: ,,MezczyZzni nie sg w stanie zaakcep-
towaé wyemancypowanej kobiety” (,,Polityka” 2006, nr 29). Jednym ze wskazywanych
powodow jest ich nienadazanie za nowoczesnymi kobietami , ktore cheg sie ksztalci¢
i odnosi¢ sukcesy na polu zawodowym: ,,Faceci sg mato elokwentni, niechetni dalszemu
rozwojowi intelektualnemu, nie rozumieja kobiet” (,,Polityka” 2003, nr 32).
Mezczyzni single na famach omawianych tygodnikéw, przedstawiani sg raczej
w negatywnym $wietle. Na podstawie analizowanych artykuléw mozna wskaza¢ na
kilka typow mezczyzn, ktorzy sa skazani na bycie singlem:
— mezczyzna wiecznie ,,niedojrzaly”, tak zwany Piotrus Pan - egoistyczny, podcho-
dzacy do nawigzywania relacji damsko-meskich w sposob nieodpowiedzialny
i rozrywkowy. Czgsto eksponowane sg takze wypowiedzi mezczyzn zyjacych ,,s0l0”
zachwalajacych taki styl zycia:
Nie musialem si¢ meldowa¢, o ktdrej wroce. Mogtem sie napi¢ wodeczki w kazdej chwili.
[...] Nie chciatem si¢ angazowac. Dobrze mi byto z soba. Robitem, co chciatem. [...] Nie do
konica pozostatem samotny, bo w ciagu tych szesciu lat miatem kilka przygod i jeden zwigzek,

skoro juz rozmawiamy szczerze. Ten zwigzek traktowalismy oboje schadzkowo. (,Wprost” 2009,
nr 16)

— mezczyzna niesamodzielny, tak zwany maminsynek, ktory nie chce wzia¢ odpo-
wiedzialno$ci za wlasne Zycie, ktérego cechuje przede wszystkim ,wygodnictwo”
wynikajace z doswiadczen dlugiego okresu mieszkania z rodzicami:

Chlopcy na prawach dziecka, opierani, obgotowywani i odprasowywani przez matki [...]

wzorce meskosci odchodzg - stad zapewne tylu ,,dzieciodorostych”, ubierajacych si¢ w stylu
nastolatkéw i tak by¢ moze o sobie myslacych mezczyzn. Dlaczego zatem nie majg mieszkaé
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z rodzicami? Stoja na rozdrozu - pomiedzy spolecznie uznanym zobowigzaniem do bycia od-
powiedzialng glowg rodziny a przyzwyczajonym do obstugi maminsynkiem [...]. (,,Polityka”
2013, nr 22/10)

- mezczyzna tak zwany zyciowy nieudacznik - zaniedbany, niedouczony, zZyjacy naj-
cze$ciej z rodzicami, ktérego priorytetem w Zyciu sg ,,kapcie i telewizor”. Podkresla
takze ich wysoki poziom frustracji i skrajnej samotno$ci:

Samotny chlop to na ogot flak, zaniedbany, rozmemtany i sfrustrowany, dziczejacy w czterech

$cianach. Powinien by¢ silny i meski, nawet kiedy jest sam. Ale mu nie wychodzi. [...] Samotno$¢
oznacza dla niego potwierdzenie nieudacznictwa. (,,Polityka” 2000, nr 23)

- mezczyzna niemeski, ktéry zamiast pracowad na utrzymanie domu i rodziny, zaj-
muje sie ukltadaniem w szafie ubran wedtug kolorow:
Szarpany niepewno$cia nie wie, czy jeszcze jest macho, czy juz raczej softies. Latynoskim
kochankiem czy wyhodowanym na witaminach maminsynkiem bez daty urodzin, ktéry ratun-

ku dla swojej osobowosci szuka w terminologii [...]. Na razie $wiat zapelnit sie groteskowymi
chloptasiami, dawno juz wyrostymi z krétkich spodenek. (,Wprost” 2002, nr 1029)

O mezczyznach singlach (czesciej niz o kobietach singlach) pisze sig, ze s3 ego-
centryczni, niechetni do dzielenia si¢ majatkiem, bardziej przywigzani do wolnosci,
ktéra pozwala im poswiecac czas na to, na co chcg. Podkredla sie takze niezaradno$c¢
mezczyzn zyjacych w pojedynke w kontekscie wykonywania obowigzkoéw domowych,
takich jak pranie, gotowanie czy sprzatanie, pamietanie o zakupach czy rachunkach.
Zarzuca si¢ skrajny egoizm emocjonalny, ktorego konsekwencja jest brak umiejet-
nos$ci zbudowania stalej relacji z partnerka. Autorzy artykutéw upatruja przyczyny
tego zjawiska w sposobie wychowania mezczyzn przez matki, ktore wyreczaly ich we
wszystkim i dla ktorych syn byl przystowiowym ,,oczkiem w glowie”. W konsekwencji
potrafia jedynie ,,bra¢ milo$¢”, a nie potrafig sami kochac.

Z badan empirycznych po$wieconych singlom wynika, ze jedynie nieliczni mez-
czyzni egzemplifikuja, i to tylko czesciowo, stereotyp przedstawiany w analizowane;j
prasie. Cze$¢ mezczyzn faktycznie chetnie korzysta w Zyciu codziennym ze wsparcia
rodzicow (szczegdlnie matek). Najczesciej dotyczy to czestego odwiedzania rodzicow
w celu zjedzenia obiadu. Warto jednak podkredli¢, ze réwniez singielki korzystaja z tego
rodzaju wsparcia. Badani mezczyzni rzadziej korzystaja jednak z pomocy mam, ktére
pomagaja sprzata¢ im dom, robi¢ pranie czy prasowac ubrania.

Jesli chodzi o egocentryzm, to niektérzy badani bedacy jedynakami przyznali, ze
zyja w pojedynke, poniewaz niejako przyzwyczaili sie do zycia ,,s0l0”, bycia w centrum
zainteresowania catej rodziny, skupiania na sobie uwagi najblizszych. Niektorzy uwazali,
ze te doswiadczenia z dziecinstwa warunkowaly ich egocentryzm i nadmierny - ich
zdaniem - egoizm, ktdry obecnie utrudnia im nawigzanie dtugotrwatych relacji z ko-
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bietami. I w zasadzie tylko w dwoch wymienionych wyzej obszarach mozna dostrzec
podobienstwo do prezentowanych w artykutach tresci.

W przeciwienstwie do wizerunku w mediach mezczyzni zyjacy w pojedynke bioracy
udzial w badaniu byli dobrze wyksztalceni, poswiecali duzo czasu pracy zawodowej
i nieustannie podnosili swoje kwalifikacje. Wielu bylo zaangazowanych takze w swoje
pasje i hobby. Wigkszo$¢ z nich codziennie - mimo niecheci — wykonuje takze obo-
wiazki domowe, robi zakupy, gotuje, pierze czy prasuje, a tylko niewielu regularnie
korzysta z pomocy rodzicow w tym zakresie. Wielu z nich deklarowalo takze chec¢
zalozenia rodziny w przysztosci i odpowiedzialne podejscie, podkreslajac, ze najpierw
muszg zarobi¢ na mieszkanie czy inne materialne dobra, a potem pomysla o znalezieniu
stalej partnerki.

W analizowanych tekstach o singlach niewiele uwagi poswieca si¢ problemowi
znalezienia odpowiedniej partnerki i jej charakterystyce. Z badan wynika, Ze mezczyzni
single formutowali bardzo konkretne wymagania w stosunku do kobiety, z ktorg chcie-

Tabela 2. Cechy ,,nowego” mezczyzny rozpoznane u singli (matryca)

Cechy nowego
meZCzyzny

Wypowiedzi singli
na temat zwiazku i partnerki

Potrzeba wspar-
cia i czuloéci oraz
mozliwos$¢ ujaw-
niania stabosci

Odrzucanie trady-
cyjnego podziatu
rol

Potrzeba intelektu-
alnego partnerstwa
z kobietg/wysokie
wymagania wobec
partnerki

»Facet, moim zdaniem, moze powiem nietadnie dla facetéw, musi by¢ taki
meski w takim pojeciu, jakby tego kobiety chcialy, a po prostu my si¢ czasami
tez rozklejamy. Dobrze by¢ w zwigzku, w ktérym kobieta nie widzi nic ztego,
ze mezczyzna ponarzeka tak wlasnie jej. Ja jestem facetem, ktory uwielbia by¢
poglaskany, przytulany, by¢ moze wnika to z moich deficytéw w mtodosci, ale
tak jest i nie wstydze si¢ o tym méwié, bo rzeczywiscie tak jest poza seksem.”
[M3]

»Nie moglbym by¢ z jakas kurg domowa, co siedzi tylko przy garach, dzieciach.
Uwazam, ze w domu tez mozna mie¢ pasje, ale dla mnie to jest takie ograniczo-
ne, wiecej sie dzieje na zewnatrz niz w domu, mozna, co prawda, w internecie
i biega¢ po $wiecie, ale nuda” [M24]

»Nie moze by¢ tak, ze tylko jedna osoba bedzie ciagna¢ to wszystko, a druga
tylko ciggna¢ profity. Nie chce tu dochodzi¢ do jakich$ negatywnych wnioskéw,
ale nie wiem, czy ludzie nastawieni na konsumpcje sukcesu, jak pewnie wiek-
sz0$¢ singli, s3 nastawieni na to, co musi by¢ komponentem udanego zwiazku,
czyli wyrzekanie sie, poswiecanie si¢ dla drugiej osoby” [M20]

»Pod$wiadomie szukam osoby, ktdra jest na takim samym etapie naukowym jak
ja, chociaz nie upieram sie, ze moja zong ma by¢ tez przyszia pani doktor [...].
Koncze teraz doktorat, to nie wezme sobie dziewczyny, ktora nie ma studiow,
bo po pewnym czasie, to nam zacznie po prostu przeszkadzad, i nie trzeba by¢
geniuszem, zeby dojs$¢ do takiego wniosku [...]. Jak si¢ chce sformalizowa¢
zwigzek, to trzeba sie zastanowi¢. Gdybym znalazl taka J. Lo. pustg jak blaszany
bebenek [...], teraz jest pigkna, ale niech mi si¢ za pie¢ lat roztyje, albo jej twarz
sie zmieni jak z horroru, to co po tym?” [M21]

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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liby stworzy¢ staty zwigzek. Wskazywali oni na znaczenie podobienstwa wyksztalcenia,
pogladow i zyciowych priorytetéw oraz zblizony poziom intelektualny. Podkreslali
jednak, ze trudno jest im znalez¢ kobiete o takich cechach, ktdra jednoczesnie jest
atrakcyjna fizycznie. Jedli chodzi o status materialny partnerki, to mezczyzni uwazali,
ze jest to sprawa drugorzedna, bo w trakcie trwania zwigzku stan finansowy partneréw
moze si¢ wyrownac. Na uwage zastuguje, ze mezczyzni sporadycznie méwili o réwnym
podziale obowigzkéw domowych, co w przypadku kobiet byto wazng kwestia.

Na podstawie interpretacji wypowiedzi mezczyzn na temat ich oczekiwan wobec
kobiet, z ktdrymi mogliby by¢ w stalych zwigzkach, mozna stwierdzi¢, ze niektorzy
badani single wpisujg sie raczej w wzorzec tak zwanego nowego mezczyzny — czulego,
przyznajacego si¢ do stabosci, niechetnego tradycyjnemu podziatowi rél w zwigzku,
chcacego si¢ uwolni¢ od cigzaru bycia tak zwang glowa rodziny, szukajacego w kobiecie
partnera intelektualnego, a nie tylko seksualnego.

Wydaje sie zatem, Ze obraz singli i singielek przedstawiany na tamach analizowanych
dwdch tygodnikow jest jednak nieadekwatny do charakterystyki skonstruowanej na
podstawie badania.

Refleksja koricowa

Z niniejszej analizy wynika, zZe obraz singielki i singla prezentowany na famach tygo-
dnikéw ,Wprost” i ,,Polityka” jest podobny, niezaleznie od profiléw swiatopogladowych
tych magazyndw. Stereotyp ten jest pefen kontrastéw i — co warto zauwazy¢ — nie ulegt
znaczgcej zmianie na przelomie ostatniej dekady. Artykuly pochodzace z réznych okre-
sOw nie roznig si¢ od siebie znaczgco w sposobie przedstawiania cech singli i singielek
oraz powodow, dla ktorych sg sami.

Kobiety najczesciej przedstawia si¢ jako niezalezne, kreatywne, dumne ze swojej
wolnosci, a jednoczesnie walczace z uplywajacym czasem, sfrustrowane, zgorzkniate,
czasem egoistycznie nastawione do §wiata, a czasem zdesperowane, walczace na rynku
matrymonialnym o wolnych lub zajetych juz mezczyzn. Z kolei mezczyzni najczesciej
przedstawiani sg jako nieporadni maminsynkowie, egocentrycy i pracoholicy, niedoj-
rzali emocjonalnie do statego zwiazku.

Jednak z samych rozméw z singielkami wynika, ze owszem, wolno$¢, niezaleznos¢
i samorealizacja w réznych obszarach zycia jest dla nich bardzo wazna, ale jednak
w przyszlosci mysla o byciu w statym zwigzku i zalozeniu rodziny. Problem, ktéry widza,
to brak odpowiedniego kandydata na meza lub stalego partnera. Badania pokazuja,
ze singielki dzieki nieustannemu ksztatceniu wiele osiggnety w zyciu zawodowym, s3
dobrze sytuowane materialnie i zamierzajg osiaga¢ kolejne cele. Szukaja w mezczyznach
cech zwigzanych z tradycyjnym wzorem meskosci, cheg sie zwigzac z tymi, ktorzy sa
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dobrze sytuowani materialnie, maja eksponowane stanowiska, odpowiedzialni, po-
waznie myslacy o rodzinie, zréwnowazeni emocjonalnie. Jednoczesnie atrakcyjne dla
singielek sg takie cechy zwigzane z nowym modelem meskosci, czyli wspotuczestni-
czenie partneréw w wykonywaniu codziennych obowigzkéw domowych, okazywanie
czuloéci i wsparcia emocjonalnego.

Z kolei czes¢ badanych mezczyzn singli, owszem, w swoich wypowiedziach pod-
kresla, ze nie dojrzala jeszcze do decyzji o wigzaniu si¢ na stale i chcg w obecnym
momencie korzystaé z zycia bez zobowigzan, jednak podobne wypowiedzi wygtaszaty
réwniez singielki. Nie tylko kobiety sg skupione na rozwoju kariery zawodowej, rowniez
mezczyzni zyjacy w pojedynke. Rozwoj kariery zawodowej to w przypadku obu plci
jedno z gtéwnych uwarunkowan ich decyzji o pozostaniu singlami.

Mezczyzni, co prawda, czeéciej niz kobiety korzystaja ze wsparcia bliskich jesli
chodzi o wykonywanie obowigzkéw domowych, ale z kolei badane singielki korzystaja
o wiele czeéciej ze wsparcia emocjonalnego bliskich sobie 0sob. Wiekszo$¢ mezczyzn
bioracych udzial w badaniu wcale nie marzy o partnerkach ,,kurach domowych”, tylko
takich, ktdre facza w sobie zaréwno cechy tradycyjnie postrzegane jako kobiece (czuto$¢,
delikatnos¢, opiekunczos¢, zajmowanie sie domem), jak i te zwigzane z nowoczesnym
modelem kobiecosci (rozwojem zawodowym i realizowaniem wlasnych pasji). Ponadto
na uwage zastuguje, ze mezczyzni podkreslajg w swoich wypowiedziach, Ze sg obecnie
singlami dlatego, ze odpowiedzialnie podchodza do zalozenia rodziny. I albo w tym
momencie zycia nie czujg jeszcze takiej potrzeby, albo chcg si¢ na to lepiej przygotowac
w kontekscie materialno-finansowym.

Stereotyp singla przedstawiany na famach ,Polityki” i ,Wprost” nie potwierdza
tego, kim w istocie sg single. Wielu z nich to samodzielne zyciowo jednostki, ktére zyja
w pojedynke z wyboru, ale ten wybdr uwarunkowany jest takze innymi, nieprzedsta-
wianymi w artykutach czynnikami, na przyktad cierpieniem po rozstaniu z poprzednim
partnerem w wyniku zdrady czy porzucenia, opiekowaniem si¢ bliskimi osobami.
I cho¢ kobiety i mezczyzni przyznaja, ze czesto sa niewolnikami wyobrazen na temat
idealnego partnera i partnerki, to wiekszo$¢ z nich pragnie mie¢ w przyszlosci partnera
lub partnerke i wlasng rodzine.

“SUFFRAGISTS” AND “FAILURES” —
REALITY AND MASS MEDIA ABOUT SINGLE PEOPLE

Summary

What does the single life look like and does it have anything in common with what the media show?
This question has caused much discussion in the press. This article explores the “pictures” of single
men and women living in big cities which is presented in the two popular polish magazines “Poli-
tyka” and “Wprost”. The author asks also people who are single about their lifestyle and reasons for
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flying “solo”. Singles talk about their expectations towards their potential partners and their idea of
agreat love. They share their thoughts on relationships. They also talk about the importance of having
a professional career in their life, their passions, and about the advantages and disadvantages of being
single. The article presents the similarities and differences between “picture of single life” presented
in the newspaper’s articles and responses of people who are single.

Keywords: single people, singlehood, living alone
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) JAK DOBIERAMY SIE W PARY?
PLEC BIOLOGICZNA | PLEC SPOLECZNO-KULTUROWA
A PREFEROWANE CECHY PARTNERA

To, jak dobieramy si¢ w pary i kto jest dla nas atrakcyjny, nie jest kwestig przypadku, ale
podlega $cistym regutom, ktore opieraja si¢ na zasadzie: ,,podobne przyciaga podobne”.
Reguly te dotycza przede wszystkim doboru kandydatéw do zwigzkow dlugotrwalych.
Jedna z nich - homogamia - to poszukiwanie partnera o podobnych cechach pod
wzgledem statusu spoleczno-ekonomicznego. Badania pokazuja, ze szukamy przede
wszystkim partneréw posiadajacych zasoby spoleczno-ekonomiczne: status spoleczny
i zwigzang z nim pozycje ekonomiczng'. Zasada homogamii brzmi — ludzie prébujg
maksymalizowa¢ swojg pozycje i dochody przez poszukiwanie na partnera zyciowego
(zong, meza) osoby o atrakcyjnym statusie spotecznym? W przypadku kobiet wskazuje
sie takze na znaczenie innej reguly — hipergamii, czyli skfonnosci do poszukiwania
partnera o wyzszej lub co najmniej identycznej pozycji jak one. Mezczyzni natomiast
nie konkuruja ze sobg o zasoby ekonomiczne kobiet, ale o urode i mtodos¢ sugerujace
wysoka warto$¢ reprodukeyjnag’.

Wspolczes$nie badacze tej problematyki coraz mniej uwagi po$wiecaja homogamii
zwigzanej ze statusem spolecznym, a coraz czgsciej zajmuja si¢ homogamia edukacyj-
ng, poniewaz obserwuje si¢ obnizanie znaczenia statusu ekonomicznego dla doboru
partnera i przesuwanie si¢ punktu ciezkosci w kierunku podobienstwa kulturowego®.
Socjologowie przewidujg, ze wraz z przemianami spolecznymi i coraz czgstszym podej-
mowaniem pracy zawodowej przez kobiety i ich coraz wyzszymi zarobkami, zmienig si¢
sposoby i kryteria doboru Zony, a przede wszystkim doboru meza. Prognozuje sig, ze
mezczyzni raczej pozostang przy swoich upodobaniach zwigzanych z uroda i wiekiem,
kobiety natomiast oprocz statusu ekonomicznego i pozycji spotecznej mezczyzny beda
zwracaly uwage na jego atrakcyjno$¢ fizyczng, poczucie humoru, skfonno$¢ do empatii,
umiejetnos¢ zabawy z dzie¢mi i che¢ zajmowania si¢ nimi°.

' M. Kalmijn, Intermarriage and Homogamy: Causes, Patterns, Trends, ,,Annual Review of So-
ciology” 1998, vol. 24, s. 398.

2 T. Szlendak, Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zréznicowanie, Warszawa 2012, s. 143.

3 Ibidem, s. 146.

4 Ibidem, s. 140-141.

5 Ibidem, s. 147.
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W niniejszym tekscie jako czynnik odzwierciedlajacy przemiany spolecznego funk-
cjonowania kobiet i mezczyzn oraz wplywajacy na dobdr partnera zastosowano per-
spektywe gender. Koncepcja plci spoleczno-kulturowej stanowita jednoczesnie swoiste
narzedzie badan i perspektywe analityczna. Koncepcja ta, jak zauwaza Anna Titkow,
dotyczy bowiem tych wszystkich cech kobiet i mezczyzn, ktére sg zréznicowane zaleznie
od kontekstu spolecznego, a zatem obejmuje to wszystko, co jest zmienne i uwarunko-
wane spolecznie. Wydaje si¢ zatem, ze perspektywa ta daje mozliwos¢ bardziej wnikli-
wego uchwycenia zmian wspodlczesnych spoteczenstw, umozliwiajac tym samym szanse
poszerzenia socjologicznej perspektywy badawczej®. Wedtug tej badaczki, koncepcja ta
moze by¢ zrodlem nowych specyficznych metod badawczych stuzacych do analizy roli
skryptow kulturowych okreslajacych miejsce kobiety i mezczyzny, ale takze do analizy
zjawisk spoteczno-politycznych i ich przemian’.

Celem prezentowanych badan byla odpowiedz na pytanie: ,Jaki jest zwigzek mie-
dzy plcig biologiczna i plcia spoleczno-kulturowa a oczekiwaniami Polakéw wobec
partnera?”. Zalozono, ze kobiety i mezczyzni sg kategoriami bardzo zréznicowanymi
wewnetrznie i podjeto probe rozpoznania odmienno$ci preferencji wobec cech partnera
wewnatrz kategorii plci biologicznej. Zaprezentowane ponizej wyniki badan pokazuja
zatem roznorodno$c i zrdéznicowanie oczekiwan kobiet oraz mezczyzn reprezentujacych
odmienne typy plci spoleczno-kulturowe;j.

Badania nad wplywem plci kulturowej na oczekiwania wobec partnera byty pro-
wadzone w Polsce przede wszystkim na gruncie nauk psychologicznych, w ktorych
zajmowano si¢ wplywem plci spoleczno-kulturowej na wybdr partnera oraz jako$¢
tworzonych zwigzkow?. Socjologiczne badania preferencji cech ewentualnego partnera
0s6b o réznych typach plci spoteczno-kulturowej prowadzone byly z zastosowaniem
strategii jako§ciowych’. Wnioski z tych badan zostaly uwzglednione w niniejszym
artykule w interpretacji ustalen badawczych.

¢ A. Titkow, Gender jako Zrédlo instrumentarium badawczego, ,Katedra. Gender Studies” 2001,
nr 3, s. 58.

7 A. Titkow, Kategoria plci kulturowej jako instrumentarium badawcze i Zrédto wiedzy o spo-
teczeristwie, [w:] Gender w spoleczeristwie Polskim, red. K. Slany, J. Struzik, K. Wojnicka, Krakow
2011, s. 37.

8 A. Kuczynska, Ple¢ psychologiczna idealnego i rzeczywistego partnera Zyciowego oraz jej wplyw
na jakos¢ realnie utworzonych zwigzkéw, ,Przeglad Psychologiczny” 2002, vol. 45 (4), s. 385-399;
J. Drobiriska, A. Kuzniarz, M. Pietruch, K. Swiatek, Jak si¢ szczgsliwie zakochaé? Ple¢ psychologicz-
na a zwiqgzki partnerskie w kulturze polskiej, [w:] Zrozumiec pleé. Studia interdyscyplinarne, red.
A. Kuczynska, Wroctaw 2002, s. 75-95.

° E. Paprzycka, Single men - topological approach from the perspective of sociocultural gender, [w:]
Gender approach in social sciences, red. E. Malinowska, ,,Acta Universitatis Lodziensis. Folia Socio-
logica” nr 4/2012, £6dz 2011, s. 69-87; E. Paprzycka, Kobiety zyjgce w pojedynke. Miedzy wyborem
a przymusem, Warszawa 2008, s. 358.



Jak dobieramy sie w pary? Ptec biologiczna i ptec¢ spoteczno-kulturowa... 331

Zatozenia teoretyczne i metodologiczne badan

Koncepcja pici spoteczno-kulturowej jako ,narzedzie” badan

W celu rozpoznania stopnia, w jakim wlasna kobiecos¢ i mesko$¢ badanych definio-
wana jest w odniesieniu do kulturowych wzoréw kobiecosci i meskosci, odwotano sie
do koncepcji schematéw plciowych Sandry Lipsitz Bem!?. Autorka, negujac idee pici
pojmowanej jako kontinuum z kobieco$cig i meskoscig, na przeciwlegtych krancach
wprowadzita nowe pojecie plciowosci - jako dwoch niezaleznych dymensji osobowo-
$ci. W mysl jej koncepcji kobiecos¢ nie jest zaprzeczeniem meskosci i odwrotnie, ale
wymiary te si¢ uzupelniajg. Sandra Lipsitz Bem przyjmuje, ze ludzie uczg sie¢ w procesie
socjalizacji kulturowych definicji kobiecoéci i meskosci, czego rezultatem sa poznawcze
schematy plci organizujace indywidualne style zachowania kobiet i mezczyzn. Schematy
plci stanowig kryterium regulacji zachowania jednostek i stuza do oceny i asymilacji
nowych informacji przez klasyfikowanie osob, ich cech i zachowan do kobiecej lub
meskiej kategorii. Sg one takze podstawa oceny wlasnych zachowan i postugiwania sie
wymiarem kobiecosci i/lub meskosci w odniesieniu do cech osobowosci.

Nalezy podkredli¢, ze S.L. Bem w swych zalozeniach nie twierdzi, ze definicje kul-
turowe przyswajane sg w sposob pasywny — osobowos¢ plciowa (czy inaczej schemat
plci spoleczno-kulturowej) jest zaréwno procesem, jak i produktem. Kulturowe defi-
nicje ujmowane sg tu nie w kategoriach norm, ale raczej jako poznawcze typy dziatan.
W tym rozumieniu sg one uzewnetrzniane przez jednostke w aktywnym poszukiwaniu
wzorow w roznych kontekstach spotecznych nacechowanych piciowo — w rozumieniu
gender'!,

Sandra Lipsitz Bem wyro6znia cztery schematy plci, z ktérych dwa reprezentuja
stypizowany status kobiecosci i mesko$ci, dwa za$ nie stanowia zunifikowanej wersji
kobiecosci i mesko$ci. Mozna zatem wyrdznic osoby dobrze ,,zsocjalizowane” ze wzgle-
du na tradycyjny model kobiecosci i meskosci i takie, ktore zinternalizowaty niestan-
dardowe wersje kobieco$ci i meskosci. Rozrdznia sie jednostki, ktérych definiowanie
wlasnej osoby jest rezultatem:

- przyswojenia sobie kulturowych definicji kobiecosci i meskosci. Wyrdznia sie
tu osoby postugujace sie w definiowaniu siebie schematem okreslonym plciowo
(kobiece kobiety, mescy mezczyzni) i postugujace si¢ schematem skrzyzowanym
(meskie kobiety, kobiecy mezczyzni);

- redefinicji kulturowego znaczenia kategorii kobieco$ci i meskosci, gdzie wyrdznia
sie jednostki postugujace si¢ schematem androgynicznym oraz postugujace si¢

10°S.L. Bem, Meskos¢ — Kobiecos¢. O réznicach wynikajgcych z pici, Gdanisk 2000.
I C.M. Renzetti, D.J. Curran, Kobiety, megzczyZni i spoteczeristwo, Warszawa 2005, s. 116.
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schematem nieokreslonym piciowo. Oba typy sa niestereotypowe z punktu widzenia
tradycyjnego modelu kobiecosci i meskosci'?.

Realizacja badan

Badania, ktdre dostarczyly danych do analiz prezentowanych w artykule, zostaly prze-
prowadzone w 2011 roku na reprezentatywnej probie 2306 dorostych Polakow'®. Byta
to kolejna, czwarta edycja ogdélnopolskich badan profesora Zbigniewa Izdebskiego
dotyczacych seksualnosci Polakow. Po raz pierwszy jednak postawiono badanym py-
tania dotyczace plci spoteczno-kulturowe;j'*

Problematyka badan zorganizowana byta wokoét odpowiedzi na nastepujace pyta-
nia badawcze: ,Jaka jest ple¢ spoteczno-kulturowa Polakow?”, ,Czy istnieje zwigzek
miedzy plcig spoteczno-kulturowg Polakow a byciem w stalym zwigzku lub zyciem bez
partnera?”, ,,Czy ple¢ spoleczno-kulturowa réznicuje oczekiwania kobiet i mezczyzn
wobec partneréw?”, ,Jakie oczekiwania wobec partnera maja kobiety, a jakie mezczyzni
reprezentujacy taka sama pte¢ spoteczno-kulturowg?”

W celu rozpoznania, w jakim stopniu koncepcja wlasnej osoby badanych kobiet
pozostaje pod wptywem kulturowych definicji meskosci i kobiecosci, zastosowano
Inwentarz do oceny plci psychologicznej (IPP) autorstwa Anny Kuczynskiej's. Zostal
on opracowany na podstawie zalozen stanowiacych teoretyczng baze inwentarza do
oceny cech psychicznych zwigzanych z plcig, zbudowanego przez S.L. Bem — Bem Sex
Role Inventory (BSRI)'. Cztery gléwne konfiguracje cech psychicznych wyznaczaja
cztery kategorie plci spoteczno-kulturowej: osoby nieokre$lone, androgyniczne, okre-
slone (kobiece kobiety i mescy mezczyzni), osoby okreslone krzyzowo (meskie kobiety
i kobiecy mezczyzni). Te kategorie gender zostang wykorzystane w dalszych analizach,
w ktorych pte¢ spoteczno-kulturowa bedzie rozpatrywana jako czynnik réznicujacy
preferencje w wyborze partnera.

W ponizszych analizach uwzglednione zostaty odpowiedzi respondentow w wieku
18-49 lat, kobiety stanowity 50,1%, mezczyzni 49,9% badanych. W celu ustalenia, czy
istniejg réznice we wskazaniach badanych wynikajace z plci biologicznej i pici spotecz-

12°S.L. Bem, Gender schema theory: A cognitive account of sex typing, ,Psychological Review”
1981, no. 88, s. 354-364.

13 Badang populacje stanowili mieszkancy Polski w wieku 15-59 lat. Dob6r proby miat charak-
ter losowo-kwotowy. W badaniu potaczono dwie techniki zbierania danych: bezposredni wywiad
(osobisty) prowadzony przez przeszkolonego ankietera z respondentem i samodzielnie wypelniang
ankiete. Szczegdlowy opis metodologii badan zawiera raport Z. Izdebskiego i POLFARMY Seksualnos¢
Polakéw 2011. Raport z badania, OBOP 2011.

1 Z.Izdebski, E. Paprzycka, Projekt: Ple¢ spoteczno-kulturowa Polakéw.

15 A. Kuczynska, Inwentarz do oceny plci psychologicznej. Podrecznik, Warszawa 1992.

16 S.L. Bem, The Measurement of Psychological Androgyny, ,Jurnal of Consulting and Clinical
Psychology” 1974, no. 42, s. 155-162.
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no-kulturowej w ramach okreslonych problemami badawczymi, w analizach postuzono
sie testem chi kwadrat. W badaniach przyjeto poziom istotnosci alfa = 0,01. O réznicy
istotnej statystycznie orzekano zatem, gdy wyznaczona przez program statystyczny
p-wartos$¢ byla mniejsza od 0,01. Obliczenia wykonano w pakiecie statystycznym
IBM SPSS Statistic.

Plec biologiczna i pte¢ spoteczno-kulturowa
a preferowane cechy partnera — wyniki badari

Pte¢ spoteczno-kulturowa Polakéw

Nim przedstawione zostang wyniki analiz, w ktérych pte¢ spoteczno-kulturowa ujmo-
wana bedzie jako zmienna wyjasniajaca zréznicowanie preferencji badanych w kwestii
postrzegania innych o0séb jako atrakcyjnych partnerdw, zaprezentowana zostanie cha-
rakterystyka Polakow ze wzgledu na ple¢ spoteczno-kulturows.

Przyjete kategorie plci spoteczno-kulturowej wérdd badanych tworza nastepujaca
strukture'”: potowa badanych (50%) to osoby androgyniczne, jedna czwarta to osoby
okreslone pod wzgledem plci spoteczno-kulturowej (25%), 16% to osoby nieokreslone,
a prawie co dziesigta osoba o ustalonej plci spoleczno-kulturowej to osoba o cechach
krzyzowych (9%). Co druga kobieta (53%) jest osoba androgyniczna, co czwarta (27%)
jest kobietg okreslong pod wzgledem plci spoleczno-kulturowej (kobiecg kobieta).
Kobiety nieokreslone pod wzgledem plci spoteczno-kulturowej stanowia 13% badanych
kobiet, natomiast odsetek kobiet okreslonych krzyzowo (meskie kobiety) wynosi 7%.
Takze prawie co drugi mezczyzna (46%) jest osobg androgyniczng, a co czwarty (23%)
osoba okreslong pod wzgledem plci spoteczno-kulturowej (meskim mezczyzna). Jedna
piata badanych mezczyzn (20%) to mezczyzni nieokresleni pod wzgledem pici spo-
teczno-kulturowej, a 7% okresleni krzyzowo (kobiecy mezczyzni). Ple¢ biologiczna
réznicuje ple¢ spoleczno-kulturowa (p < 0,01; chi = 174; df = 3).

Poréwnujac uzyskane wyniki z wynikami badan plci spoleczno-kulturowej Polakéw
prowadzonymi przez Anne Titkow'® wlatach 1998 i 2002 z zastosowaniem tego samego
narzedzia, mozna zaobserwowaé wyrazne zmiany. Zestawienie danych z roku 2002
i 2011 pokazuje, ze na przestrzeni ostatnich dziesieciu lat wzrést o 20 punktoéw pro-
centowych odsetek 0sdb androgynicznych (z 30% do 50%), a z 27% do 16% zmniejszyt
sie odsetek 0s6b nieokreslonych. Wérdd mezczyzn wida¢ duze zmiany w liczebnosci
poszczegélnych grup — wzrdst odsetek mezczyzn androgynicznych (z 32% do 46%)
i meskich mezczyzn (z 19% do 30%). Zmniejszyl si¢ natomiast odsetek mezczyzn

17 Braki danych w przypadku pytan diagnozujacych ple¢ spoleczno-kulturowa uniemozliwity
ustalenie tej plci dla 10% badanych, ktdrzy zostali wykluczeni z dalszych analiz.
18 A. Titkow, Kategoria pici..., s. 48.
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kobiety kobiety kobiety
kobiety androgyniczne kobiece meskie
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mezczyzni mezczyzni mezczyzni
mezczyzni androgyniczni kobiecy mescy
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Wykres 1. Struktura plci spoleczno-kulturowej wéréd kobiet i mezczyzn

Zrédlo: opracowanie wlasne.

kobiecych (z 17% do 7%) i nieokreslonych (z 33% do 20%). Sytuacja wyglada nieco
odmiennie w przypadku kobiet. Podobnie jak u mezczyzn wida¢ wyrazny wzrost od-
setka kobiet androgynicznych (z 29% do 53%), ale odsetek kobiecych kobiet zmniejszyt
sie prawie o polowe (z 45% do 27%), natomiast wzrdst odsetek meskich kobiet (z 3%
do 7%). Odsetek nieokreslonych pod wzgledem plci spoteczno-kulturowej, podobnie
jak u mezczyzn, ulegl zmniejszeniu (z 22% do 13%).

Odnotowane zmiany w strukturze plci spoteczno-kulturowej pokazujg znaczacy
wzrost liczby osob androgynicznych, co mozna interpretowa¢ jako efekt ostabienia
dualizmu rdl plci i funkcjonowania w sytuacji dostepnos$ci réznorodnych wzorcow
kobiecosci 1 meskosci. Wydaje sie zatem, ze wyniki te mogg oznacza¢ odchodzenie
od wzorcodw kobiecosci i meskosci okreslonych modelem tradycyjnym. Jednoczesnie
jednak wida¢ wzrost liczby meskich mezczyzn i meskich kobiet, co moze wskazywac
na wzrost znaczenia meskich sposobow realizowania rél zaréwno w przypadku mez-
czyzn, jak i kobiet. Moze to $wiadczy¢, ze sklonno$¢ wyzszego spolecznego warto-
$ciowania tego, co jest ,meskie”, nadal jest silna i mezczyzni funkcjonujacy w czasach
tak zwanego kryzysu meskosci kierujg sie ku tradycyjnie okreslonym wzorom bycia
mezczyzng, a kobiety jako bardziej ,,oplacalne” i efektywne oceniajg ,,meskie” sposo-
by ,,bycia w §wiecie” i w ocenie wlasnej osoby odnosza si¢ do cech okreslanych jako
meskie. Mozna jeszcze zastosowac inng perspektywe interpretacyjna i uznaé, Ze mamy
do czynienia z sytuacja, kiedy cechy tradycyjnie uznawane za meskie zaczely by¢ takze
elementem wspdlczesnej réznorodnej kobiecosci i sztywny podzial na meskie/kobiece
przestaje by¢ uzasadniony.

Ple¢ biologiczna i ptec spoteczno-kulturowa a bycie w zwiazku

Odpowiedz na pytanie badawcze, czy to, ze tworzymy zwiazek z druga osoba, czy
wiedziemy Zycie singla, ma zwigzek z plcig biologiczng oraz spoteczno-kulturowa
moze zosta¢ sformutowana w postaci hipotezy moéwiacej o rdznicujgcym znaczeniu
plci biologicznej i spoteczno-kulturowej w tym zakresie. Wzmacniaja ja przedstawione
ponizej ustalenia.
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Wyniki badan pokazujg, ze trzy sposrdd czterech androgynicznych oséb (77%)
i okreslonych pod wzgledem plci spoteczno-kulturowej (kobieca kobieta, meski mez-
czyzna) (72%) pozostaja w zwigzku'®. Rzadziej z kim$ sg zwigzane osoby nieokreslone
(62%) i okreslone krzyzowo (meskie kobiety, kobiecy mezczyzni) (60%). Zwigzek mig-
dzy plcia spoteczno-kulturows a pozostawaniem w zwigzku jest istotny statystycznie
(p <0,001; chi = 37,4; df = 3).

Ustalono rowniez, ze omawiana zalezno$¢ jest istotna statystycznie® zaréwno wsrod
kobiet, jak i wsréd mezczyzn?'. Czeéciej niz mezczyzni nieokresleni (56%) i kobiecy
(60%) w zwigzkach sg mezczyzni androgyniczni (73%) i mescy (67%). Z kolei odsetki
kobiet androgynicznych (80%), kobiecych (76%) i nieokreslonych (73%) pozostaja-
cych w zwigzkach sa wyzsze niz kobiet okreslonych krzyzowo (60%). Meskie kobiety
najrzadziej deklarujg posiadanie partnera.

Czesciej w zwigzkach sg kobiety niz mezczyzni (77% : 67%). Roznica jest istotna
statystycznie. Wyniki badan pozwalajg zatem stwierdzi¢, ze zaréwno pleé biologiczna,
jak i spoteczno-kulturowa to czynniki réznicujace bycie w zwigzku.

Tabela 1. Ple¢ spoleczno-kulturowa a pozostawanie w zwiazku [dane w procentach]

MEZCZYZNI KOBIETY
testy2 MM AN NO KM R testx2 KK AN NO MK R

CECHA Test x2

P -

st(;f:f)anie k001 p<ool 67 73 56 60 67 . o0 76 80 73 60 77
) X2=25 y2=21 x2=15

w Zwig-

I nie df=1 df=3 33 27 44 40 33 df=3 23 20 27 40 23
zku

MM - mescy mezczyzni, KM - kobiecy mezczyzni, KK - kobiece kobiety, MK - meskie kobiety, AN - osoby
androgyniczne, NO - osoby nieokreslone, R - razem

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Otrzymane wyniki moga sklania¢ do wniosku, ze czesciej pozostaja w zwiazkach
osoby, ktdre charakteryzuja si¢ typowymi dla swojej plci biologicznej cechami (nawet
jezeli wspolwystepuja z cechami plci przeciwnej, jak w przypadku oséb androgynicz-

19" Za osoby bedace w zwigzku uznane zostaly osoby, ktére wskazaly jedng z mozliwosci: jestem
w zwigzku formalnym (malzenstwo) (50%); jestem w zwiazku nieformalnym i mieszkamy razem
(9%); jestem w zwiazku nieformalnym, ale nie mieszkamy razem (13%). Pozostali badani (28%) de-
klarowali, Ze nie s3 w zwigzku. Wéréd badanych w zwiazkach jest dwdch na trzech mezczyzn (67%)
i trzy na cztery kobiety (77%).

20 Wyniki testow statystycznych (chi kwadrat) zostaly umieszczone w tabelach zawierajacych
czgstosci wskazywanych odpowiedzi. Rezultaty obliczen nie sa prezentowane, jesli wynik testu nie
pozwalal na odrzucenie hipotezy zerowej.

21 Konieczno$¢ rozréznienia perspektywy plci biologicznej w podjetych analizach wynika z tego,
ze rozpoznane wsrdd kobiet i mezczyzn zwiazki plci spoleczno-kulturowej i wyrazanych przez ba-
danych opinii i sgdéw, nie tylko nie zawsze sg tozsame, ale maja tez przeciwne kierunki. Zatem ich
agregacja moglaby prowadzi¢ do artefaktéw i blednych wnioskow.
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nych), niz te, ktdre maja cechy typowo przypisywane biologicznie przeciwnej plci, lub
te, ktérych nie opisuja cechy typowe dla plci biologiczne;j.

Zaprezentowane w tym rozdziale ustalenia wpisuja si¢ we wnioski z badan psycho-
logicznych prowadzonych z zastosowaniem tego samego narzedzia®, z ktorych wyni-
ka, ze najwigkszym zainteresowaniem, zaréwno u kobiet, jak i u mezczyzn, cieszg si¢
partnerzy androgyniczni, zatem to oni czesciej bedg mie¢ partnera. Na drugim miejscu
plasuja si¢ osoby okreslone pod wzgledem plci spoleczno-kulturowej, a najmniejszym
powodzeniem cieszg si¢ nieokreslone oraz okreslone krzyzowo — mezczyzni nie szukaja
meskich kobiet, a kobiety stronig od kobiecych mezczyzn.

Plec biologiczna i ptec¢ spoteczno-kulturowa
a preferowane cechy partnera

Wyniki przywolywanych badan psychologicznych pokazujg, ze poszukujemy partneréow
podobnych pod wzgledem plci spoleczno-kulturowe;j i ze dla zadowolenia ze zwiazku
najwieksze znaczenie ma wlasna ple¢ spoleczno-kulturowa?. Ponizej przedstawione
zostang wyniki analiz, ktérych celem byto ustalenie, w jakim stopniu ple¢ spoteczno-
-kulturowa réznicuje preferowane cechy partnera z zakresu kompetencji spotecznych,
cech osobowosciowych, cech wygladu zewnetrznego oraz preferencji i doswiadczen
w zyciu seksualnym.

Poszukujac odpowiedzi na pytanie, jakie znaczenie ma ple¢ spoteczno-kulturowa
w obszarze preferowanych cech partnera, skierowano do respondentéw pytania o to,
jakie osoby sg dla nich atrakcyjne, jakie cechy partnera(ki) sg dla nich wazne. Na tak
postawione pytanie badani odpowiadali, zaznaczajac swéj wybor na siedmiopunktowej
skali, na ktérej krancach znajdowaly sie antynomiczne opisy danej cechy. Za wysokie
warto$ciowanie cechy uznano wskazania na jedno z trzech najwyzszych punktéow
skali. Przyjeto, ze wskazanie neutralne (Srodek skali) i wskazania na trzy najnizsze
punkty skali oznaczaja, ze cecha nie stanowi waznego kryterium przy postrzeganiu
drugiej osoby. W ten sposdb ocena kazdej cechy staje si¢ dychotomiczna: przyjmuje
jedna z dwdch wartoéci: cecha wazna lub cecha niewazna. Ponizej omdéwione zosta-
na — w grupach wyznaczonych specyfikg cech - preferencje badanych w odniesieniu
do oczekiwanych cech partnera. Pozagdane cechy zostang przedstawione w porzadku
zgodnym z rankingiem czestosci wyboréw badanych.

2 7. Drobiniska, A. Kuzniarz, M. Pietruch, K. Swiatek, op. cit., s. 86-87. )
2 A. Kuczynska, Ple¢ psychologiczna... s. 392-399; J. Drobiniska, A. Kuzniarz, M. Pietruch, K. Swia-
tek, op. cit., s. 80-93.
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Troskliwy i opiekuriczy, ale niezalezny i pewny siebie —

preferowane cechy osobowosci partnera

Cecha uznang za atrakcyjna przez najwigksza grupe badanych jest troskliwo$¢ i opie-
kunczos¢. 85% z nich przyznaje, ze jest to wazna cecha partnera(ki). Kobiety czesciej
niz mezczyzni jako atrakcyjnego postrzegaja partnera troskliwego i opiekunczego
(89% : 78%). Najrzadziej troskliwos¢ i opiekunczo$¢ cenia mezczyzni nieokresle-
ni (69%). Wsrod kobiet preferowanie tej cechy nie jest zalezne od ich plci spoteczno-
-kulturowe;j.

Roéwnie wysoko w rankingu cech, ktére mozna uzna¢ za pozadane u partnera, znaj-
duje si¢ fagodnos¢ i spokoj. Partnera o takich cechach uznato za atrakcyjnego czterech
na pieciu respondentow (81%). Przy czym istotnie czesciej fagodnos¢ i spokoj partnera
cenig kobiety niz mezczyzni (85% : 75%). Wyniki analiz statystycznych nie ujawnily,
by pte¢ spoteczno-kulturowa réznicowatla preferowanie tej cechy.

Pewnosc¢ siebie to kolejna cecha wysoko wartosciowana u partnera przez bada-
nych. Wskazalo na nig 71% respondentéw. Kobiety jednak czesciej niz mezczyzni
(80% : 62%) preferuja te ceche u drugiej osoby. Réznica jest istotna statystycznie.
Réwniez ple¢ spoleczno-kulturowa réznicuje ocene tej cechy. Zalezno$¢ zostala stwier-
dzona zaré6wno wérdd kobiet, jak i mezczyzn. Pewno$¢ siebie, jako atrakcyjna ceche
drugiej osoby, najczesciej wskazuja mezczyzni mescy (66%) i androgyniczni (69%),
najrzadziej (46%) mezczyzni nieokresleni. Wérdd kobiet najczesciej pewnos¢ siebie
cenig kobiety androgyniczne (83%) i meskie (82%), najrzadziej kobiety nieokreslone
(68%). Analizujac uzyskane wyniki, mozna wnosi¢, ze bycie pewnym siebie, czyli
posiadanie cechy uznawanej stereotypowo za meska, zwieksza atrakcyjnosé¢ wsrdd
0s6b (zaréwno kobiet, jak i mezczyzn) definiujacych si¢ kulturowo za pomoca cech
tradycyjnie przypisywanych mezczyznom.

Niezalezno$¢ partnera nie jest tak atrakcyjna jak wezes$niej omoéwione cechy, wy-
soko wartosciuje jg jednak 64% respondentéw. Kobiety zdecydowanie czesciej niz
mezczyzni (75% : 50%) przyznaja, ze cenia niezalezno$¢ drugiej osoby. Plec¢ spolecz-
no-kulturowa réznicuje wartosciowanie tej cechy jedynie wéréd mezczyzn. Czesciej
cenig jg mezczyzni mescy (55%) i androgyniczni (60%) niz mezczyzni nieokresleni
(36%) i kobiecy (41%).

Orientowanie sie partnera na zmiany jest prawie tak samo pozadang cechg jak
niezaleznos¢ (60%). Warto$ciowanie tej cechy jest zalezne od plci. Kobiety wskazujg na
nig czesciej niz mezczyzni (66% : 53%). Zorientowanie partnera na zmiany jest row-
niez réznie wartosciowane w zaleznosci od plci spoteczno-kulturowej. Réznice istotne
statystycznie stwierdzono zaréwno wérdd kobiet, jak i mezczyzn. Najczesciej wysoko
warto$ciujg gotowos¢ do zmian androgyniczni mezczyzni (62%), najrzadziej mezczyzni
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nieokresleni (37%) i kobiecy (40%). Wsrdd kobiet najczesciej wskazuja na te ceche ko-
biety androgyniczne (76%) i meskie (74%), najrzadziej kobiety nieokreslone (44%).

Zapatrywania drugiej osoby na kwestie podzialu r6l w zwiazku okazaty si¢ wazne
dla 59% badanych, jednak odmiennie wartosciowane przez kobiety i mezczyzn. Osoba
bedaca zwolennikiem partnerskiego podziatu obowigzkdw, jest atrakcyjna prawie dla
polowy mezczyzn (45%) i trzech czwartych kobiet (72%). Rowniez pte¢ spoleczno-kul-
turowa réznicuje poglady dotyczace podzialu obowigzkéw. Najczesciej cenia gotowosé
do partnerskiego podzialu obowiazkéw mezczyzni androgyniczni (52%), najrzadziej
mezczyzni nieokresleni (33%) i kobiecy (39%). Gotowos¢ do dzielenia si¢ obowigzka-
mi z partnerem podniesie oceng przede wszystkim w oczach meskich kobiet. To one
najczedciej cenig taka osobe (88%), najrzadziej natomiast kobiety androgyniczne (63%).

Osoba postrzegana jako lubigca zycie kulturalne i towarzyskie zyskuje opinie
atrakcyjnej wérod 55% badanych. Czesciej oceniajg ja tak kobiety (61%), rzadziej
mezczyzni (49%). Roznica jest istotna statystycznie. Rowniez ple¢ spoteczno-kulturowa
kobiet i mezczyzn réznicuje warto$ciowanie u drugiej osoby gotowosci do aktywnosci
kulturalnej i towarzyskiej. Najczesciej cenig jg androgyniczni mezczyzni (57%), najrza-
dziej mezczyzni nieokresleni (34%) i kobiecy mezczyzni (39%). Kobiety androgynicz-
ne (71%) i meskie (70%) czeéciej wartosciuja wysoko nastawienie na zycie kulturalne
i towarzyskie niz kobiety nieokreslone (44%) i kobiece (49%). Ustalenia te wskazuja,
ze zainteresowanie partnera zyciem kulturalnym i towarzyskim najrzadziej podnosi
jego atrakcyjno$¢ w oczach osob kobiecych lub nieokreslonych pod wzgledem pici
spoteczno-kulturowe;j.

Dazenie do kariery zawodowej znajduje uznanie wérdd 45% respondentéw. Ocena
orientowania si¢ partnera na karier¢ zawodowa rézni kobiety i mezczyzn. Te ceche
wysoko ocenia ponad potowa kobiet (56%) i tylko prawie co trzeci mezczyzna (33%).
Roznie oceniaja dazenie do kariery zawodowej kobiety i mezczyzni ze wzgledu na
ple¢ spoteczno-kulturowa. Cecha ta ma najwigksze znaczenie w ocenie atrakcyjnosci
partnera dla kobiet androgynicznych (62%) i meskich (57%), a mniejsze znaczenie dla
kobiet nieokreslonych (46%) i kobiecych (45%). Tylko 38% androgynicznych mezczyzn
uznalo te ceche za atrakcyjna, a wérod pozostatych odsetek wskazan jest o okoto 10%
nizszy.

Dominacja jest jedng z cech, ktorg badani stosunkowo rzadko cenia u drugiej
osoby (32%). Osobe dominujacy, jako atrakcyjna, kobiety postrzegaja dwukrotnie
czedciej niz mezezyzni (42% : 22%). Réznica jest istotna statystycznie. Ocene tej cechy
rézni réwniez pte¢ spoleczno-kulturowa. Zaréwno androgyniczni mezczyzni (27%),
jak i androgyniczne kobiety (50%) cze$ciej wskazujg na wysokie wartosciowanie tej
cechy niz pozostali badani, wsrdd ktérych jej akceptacja jest nizsza o 10-13% wsréd
mezczyzn i 0 15-20% wérdd kobiet.
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Najrzadziej ceniong cechg u innych jest nastawienie na rywalizacje (26%). Ocena
0sob nastawionych na rywalizacje jest rozna w zaleznosci od plci. Ceni ja co trzecia
kobieta i co piaty mezczyzna (32% : 20%). W zaleznosci od plci spoleczno-kulturowej
wérdd kobiet i mezczyzn preferencje w tym wzgledzie rowniez rozkladaja sie odmiennie.
Najczesciej wysoko warto$ciuja ja mezczyzni androgyniczni (26%), podczas gdy wéréd
pozostalych mezczyzn odsetek ten ksztaltuje si¢ na poziomie 14-17%. Nastawienie na
rywalizacje cenig najwyzej kobiety androgyniczne (39%) i meskie (38%), natomiast
najrzadziej kobiety kobiece (18%). Co czwarta (25%) badana kobieta o nieokreslonej
plci spoteczno-kulturowej uznata, ze rywalizacja u partnera jest atrakcyjna.

Tabela 2. Zréznicowanie oceny cech atrakcyjnego partnera ze wzgledu na ple¢ biologiczna
i ple¢ spoteczno-kulturowg [dane w procentach]

MEZCZYZNI KOBIETY
testy2. MM AN NO KM R testy2 KK AN NO MK R
p<0,01 p<0,01

CECHA Test x2

OT;‘::IEEE(;()&) X2=50 x2=10 79 80 69 78 78 'rjggl;ic 90 90 86 84 89
df=1 df=3
. p< 0,01
iag"d“y(a)’ po- p-39 Prak 75 77 6 72 75 UK g5 g5 g g1 ss
ojny(a) df=1 roznic réznic
p<0,01 p<0,01 p<0,01
Pewny(a) siebie X2=82 x2=33 66 69 46 55 62 x2=14 77 83 68 82 80
df=1 df=3 df=3
p<0,01 p<0,01 brak
Niezalezny(a) x2=128 x2=35 55 60 36 41 50 P 74 76 67 77 75
df=1 df=3 roznic
. p<0,01 p<0,01 p<0,01
E:rzlgﬁwany(a) X2=39 y2=41 54 62 37 40 53 x2i=66 55 76 44 74 66
Y df=1  df=3 df=3
Zwolennik(czka) p<0,01 p<0,01 p<0,01
partnerskiego po- x2=41 x2=21 41 52 34 39 45 x2=15 69 73 63 88 72
dziatu obowigzkow df=1 df=3 df=3
Nastawiony(a) na p<0,01 p<0,01 p<0,01
zycie kulturalne x2=100 x2=34 48 57 34 39 49 x2i=54 49 71 44 70 61
i towarzyskie df=1 df=3 df=3
Zorientowany(a) p<0,01 p<0,01 p<0,01
na karier¢ zawo-  x2=114 x2=14 27 38 28 26 33 x2=25 46 62 45 57 56
dowg df=1 df=3 df=3
p<0,001 p<0,01 p <001
Dominujgcy(a) x2=100 x2=21 16 27 14 17 22 x2i=31 30 50 35 38 42
df=1 df=3 df=3
. p<0,01 p<0,01 p<0,01
Nastawlony(@)na 3,35 15_51 16 26 14 13 20 x2=40 18 39 25 38 32
rywalizacjg df=1  df=3 df=3

MM - mescy mezczyzni, KM - kobiecy mezczyzni, KK - kobiece kobiety, MK - meskie kobiety, AN - osoby
androgyniczne, NO - osoby nieokre$lone, R - razem

Zrodlo: opracowanie wiasne.
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Osoba posiadajaca te z omdéwionych powyzej cech, ktorych wartosciowanie jest
zalezne od plci spoleczno-kulturowej, bytaby wobec innych troskliwa i opiekuncza, ale
pewna siebie, niezalezna i innowacyjna. W kregu jej zainteresowan znajdowaloby sie
zaréwno zycie domowe, kariera zawodowa, jak i aktywnos¢ towarzyska i kulturalna.
Bylaby réwniez w pewnym stopniu dominujaca i nastawiona na rywalizacje. Taka osoba
zostalaby uznana za atrakcyjng przede wszystkim przez androgynicznych mezczyzn. Nie
wzbudziltaby szczegdlnego zainteresowania mezczyzn kobiecych i o nieokreslonej plci
spoleczno-kulturowej. Mescy mezczyzni doceniliby przede wszystkim jej troskliwos¢,
pewnos¢ siebie i niezaleznos¢. Ale przejawianie takich cech, jak sktonno$¢ do dominacji,
orientacja na kariere i rywalizacj¢, przypisywanych tradycyjnie mezczyznom, raczej
nie wplynetoby na atrakcyjnos¢ takiej osoby z punktu widzenia mezczyzn okreslonych
pod wzgledem plci spoteczno-kulturowe;.

W swoich opiniach wysokiego wartosciowania osoby obdarzonej wyréznionymi
cechami na og6t sg zgodne kobiety androgyniczne i meskie. Ich wysokim ocenom
mozna przeciwstawi¢ oceny kobiet nieokreslonych, ktore najrzadziej uznajg te cechy
za atrakcyjne. W kwestii warto$ciowania u innych nastawienia na kariere, dominacji
i rywalizacji, ich opinie sa podzielane réwniez przez kobiety kobiece, ktére takze nie
cenig tych przymiotéw zbyt wysoko. Jednocze$nie mozna stwierdzi¢, ze posiadanie
przez druga osobe pozostatych cech jedynie w umiarkowany sposob wplynie na ocene
jej atrakcyjnosci przez kobiece kobiety.

Zadbany i sprawny fizycznie — preferowane cechy
wygladu zewnetrznego partnera
W zestawie cech wysoko warto$ciowanych u drugiej osoby analizowane cechy do-
tyczace wygladu zewnetrznego zajmuja wysokie pozycje. Przy czym nawet jesli sam
wyglad (uroda, cechy zewnetrzne) w relacjach miedzyludzkich w powszechnej opinii
jest sprawg drugorzedna, to wyniki badan pokazuja, Ze postrzeganie drugiej osoby jako
atrakcyjnej w duzym stopniu zalezy od jej cech fizycznych i wygladu zewnetrznego.
Najczesciej wskazywang cechg decyduja o atrakcyjnosci jest dbanie o wyglad ze-
wnetrzny. Preferuje ja bez wzgledu na ple¢ biologiczna 85% badanych. Roznice istotne
statystycznie dotycza plci spoteczno-kulturowej. Najczesciej wyglad zewnetrzny liczy sie
dla meskich mezczyzn (90%), najrzadziej dla nieokreslonych (76%). Wsrdod kobiet walory
wygladu zewnetrznego sg najczesciej wazne dla kobiet androgynicznych (90%) i meskich
(88%), najrzadziej dla kobiet nieokreslonych pod wzgledem plci spoteczno-kulturowe;.
Z kolei dbalos¢ o kondycje fizyczng stanowi wazny wyznacznik atrakcyjnosci dla
trzech czwartych (74%) badanych (zaréwno kobiet, jak i mezczyzn). Te ceche u innych
najczesciej cenig wysoko mescy mezczyzni (83%), najrzadziej mezczyzni nieokresle-
ni (64%). Dbato$¢ o kondycje fizyczng najrzadziej wysoko wartosciuje potowa (52%)
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kobiet nieokreslonych. Wsrdd pozostatych kobiet odsetek doceniajacych takie dziatania
jest zdecydowanie wyzszy i ksztaltuje si¢ na poziomie 70-78%.

Dwie trzecie badanych (67%) wysoko wartosciuje atrakcyjnos¢ fizyczna drugiej
osoby. Mezczyzni i kobiety roznig si¢ jednak w ocenie tej cechy. Atrakcyjnos¢ fizyczna
czesciej cenia mezezyzni (70%) niz kobiety (64%). Odmienna ocena tej cechy zwigzana
jest rowniez z plcig spoleczno-kulturows. Najczesciej nadajg wysoka range atrakcyjnosci
fizycznej mescy mezczyzni (78%), najrzadziej mezczyzni kobiecy (63%) i nieokresleni
pod wzgledem plici spoleczno-kulturowej (61%). Wsrod kobiet cecha ta znajduje naj-
czedciej uznanie wsrod kobiet androgynicznych (70%) i meskich (71%), rzadziej cenia
ja kobiety nieokreslone (53%) i kobiece (53%).

Réwniez dwie trzecie badanych (66%) wsréd pozadanych cech drugiej osoby
uwzglednia wyglad jej sylwetki. W opinii kobiet i mezczyzn ocena sylwetki drugiej
osoby w roznym stopniu decyduje o jej atrakcyjnosci. Oznacza to, Ze osoba szczupta
czesciej zostanie uznana za atrakcyjna przez mezczyzn (70%) niz przez kobiety (60%).
Taka osobe za atrakcyjng uznato trzy czwarte (75%) mezczyzn meskich i androgynicz-
nych. Najrzadziej ta cecha fizyczna okazala si¢ wazna dla mezczyzn nieokreslonych
(61%). Szczupla sylwetka partnera, jako wyznacznik atrakcyjnoéci, wskazywana byla tez
czedciej przez kobiety meskie (68%) i androgyniczne (65%) niz przez kobiety kobiece
(54%) i nieokre$lone (48%).

Jak pokazuja wyniki badan, cechy zewnetrzne partnera najczeéciej okazaly si¢ wazne
dla meskich mezczyzn. To oni najczesciej ze wszystkich cenig dbalos¢ o wyglad ze-

Tabela 3. Zréznicowanie oceny cech wygladu zewnetrznego ze wzgledu na plec biologiczna
i ple¢ spoteczno-kulturows i gender [dane w procentach]

MEZCZYZNI KOBIETY
CECHA  Test x2
testx2 MM AN NO KM R testy2 KK AN NO MK R
Dbajacy(a) brak p<0,01 p<0,01
o wyglad . =17 9 84 76 84 83 x>=30 8 90 71 83 86
réznic
zewnetrzny df=3 df=3
ODEEECCIY?) brak p <001 p2<— (;)(6) 1
vae SRR =2 83 78 e 72 75 X~ 70 78 52 74 73
fizyczna, roznic df=3
. df=3
zdrowie
Bardzo p<0,01 p<0,01 p<0,01
atrakcyjny- x*=8  x*=17 78 70 61 63 70 x*=31 53 70 53 71 64
(a) fizycznie df=1 df=3 df=3
. p<0,01 p<0,01 p<0,01
?lii::ep el Yo31 =17 75 75 61 67 70 =18 54 65 48 68 60
Y df=1 df=3 df=3

MM - mescy mezczyzni, KM - kobiecy mezczyzni, KK - kobiece kobiety, MK - meskie kobiety, AN - osoby
androgyniczne, NO - osoby nieokreslone, R - razem

Zrédlo: opracowanie wlasne.



342 Emilia Paprzycka, Edyta Mianowska, Zbigniew lIzdebski

wnetrzny, kondycje fizyczng i atrakeyjny wyglad. Fizyczno$¢ i cechy zewnetrzne wysoko
cenig réwniez kobiety, w ktorych charakterystyke wpisuja sie meskie definicje siebie -
kobiety androgyniczne i meskie. Najrzadziej cechy te sg wskaznikiem atrakcyjnosci
drugiej osoby w opinii kobiet i mezczyzn nieokreslonych pod wzgledem plci spoteczno-
-kulturowej. Przywotujac wyniki tych analiz, mozna sadzié, ze za wysoka ocene wygladu
i sprawnosci fizycznej drugiej osoby odpowiada ,,meska” cze$¢ osobowosci.

Otwarty na rézne doswiadczenia w Zyciu seksualnym, ale majacy niewielu
partnerow seksualnych — preferowane cechy zycia seksualnego partnera

Cechy seksualnego zyciorysu drugiej osoby jako wyznaczniki jej spotecznej atrakcyj-
nosci na tle innych cech lokuja sie pomiedzy majacymi wieksze znaczenie cechami
wygladu fizycznego a najrzadziej wskazywanymi cechami statusu spolecznego.

Dla 60% badanych eksperymentowanie w Zyciu seksualnym stanowi o atrakcyjno-
$ci drugiej osoby. Rdznice we wskazaniach mezczyzn i kobiet dotyczace tej cechy sg na
zblizonym poziomie i nie sg istotne statystycznie. Odmienne wybory, zaréwno wsrod
kobiet, jak i mezczyzn, stwierdzono jednak ze wzgledu na ple¢ spoleczno-kulturows.
Czesciej niz mezczyzni nieokresleni (46%) i kobiecy (48%) osobe eksperymentujaca
w zyciu seksualnym za atrakcyjng uznaja mezczyzni mescy (72%) i androgyniczni
(68%). Najczesciej doceniaja eksperymentowanie w Zyciu seksualnym drugiej osoby
kobiety androgyniczne (69%), najrzadziej ta cecha decyduje o atrakcyjnosci wsréd
kobiet nieokreslonych (38%).

Jednocze$nie ponad polowa badanych (53%) wysoko ocenia osoby, ktére w zyciu
seksualnym nie miaty zbyt wielu partneréw i réznych doswiadczen. Doswiadczenia
w obszarze zycia seksualnego réznicuje kobiety i mezczyzn. Niewielkie doswiadczenie
jest postrzegane jako atrakcyjne czesciej przez mezczyzn (56%) niz przez kobiety (50%).

Tabela 4. Zréznicowanie oceny cech zycia seksualnego ze wzgledu na ple¢ biologiczna
i pte¢ spoleczno-kulturows [dane w procentach]

MEZCZYZNI KOBIETY
CECHA Test x2
testx2 MM AN NO KM R tesstx2 KK AN NO MK R
Eksperymentu- brak p<0,01 p<0,01
jacy(a) w zyciu . 2=44 72 68 46 48 63 x*=59 47 69 38 54 58
réznic

seksualnym df=3 df=3
g/izx]/\?i:gc(:ni:lsi? P<00l ) brak

Lo x*=156 55 57 49 66 56 - 46 53 47 36 50
sualnego i niewielu df=q ronic réznic
partnerow -

MM - mescy mezczyzni, KM - kobiecy mezczyzni, KK - kobiece kobiety, MK - meskie kobiety, AN - osoby
androgyniczne, NO - osoby nieokreslone, R — razem

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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W tym przypadku pte¢ spoteczno-kulturowa okazata si¢ nie mie¢ zwigzku z wyborami
kobiet i mezczyzn.

Starszy, z zasobnym portfelem - preferowane cechy

statusu spolecznego i pozadany wiek partnera

Cechy prestizu spolecznego jako wyznaczniki atrakcyjnosci drugiej osoby wskazywane
sa stosunkowo najrzadziej. Osagdowi respondentéw poddane zostaty takie cechy pozycji
spolecznej, jak: wysokos$¢ zarobkow, wyksztatcenie, praca na wysokim stanowisku.
W analizach uwzgledniono réwniez preferowany wiek partnera.

Dla 45% respondentéw wyzsze zarobki partnera stanowia pozadang ceche. Wyniki
badan wskazuja, ze kobiety trzykrotnie czesciej niz mezczyzni (65% : 23%) uznajg
za atrakcyjnego partnera takiego, ktory wiecej zarabia. Jednoczesnie okazalo sig, ze
zardwno wsrod kobiet, jak i mezczyzn, ple¢ spoteczno-kulturowa nie jest czynnikiem
roznicujgcym wartos$ciowanie tej cechy.

Roéwniez opinia dotyczaca kwestii stanowiska zajmowanego przez partnera jest
rdznicowana przez ple¢ biologiczng. Prawie co piaty mezczyzna i co druga kobieta
(18% : 51%) uznaje za atrakcyjne u partnera zajmowanie wyzszego stanowiska. Wsrod
wszystkich badanych odsetek ten wynosi 35%. Na opinie me¢zczyzn i kobiet w tym
zakresie nie wptywa jednak ich ple¢ spoleczno-kulturowa.

Wyzsze wyksztalcenie niz wlasne uznato za ceche atrakcyjna u drugiej osoby 31%
badanych. Jest to kolejna cecha odmiennie warto$ciowana u partnera przez kobie-
ty i mezczyzn. Kobiety dwukrotnie czesciej cenig wyzsze od swojego wyksztalcenie
partnera niz mezczyzni wyzsze od swojego wyksztalcenie partnerki (40% : 22%). Ple¢
spoleczna nie réznicuje w tym zakresie opinii badanych.

W przypadku warto$ciowania wieku partnera uzyskane wyniki wskazujg na rézni-
cujace znaczenie plci biologicznej. Mezczyzni zdecydowanie czgsciej preferujg partnerki
mlodsze. Tylko 16% badanych mezczyzn jako atrakcyjng dla siebie wskazalo starsza
partnerke. Natomiast dla dwdch trzecich kobiet (67%) to wlasnie starszy wiekiem
mezczyzna jest bardziej atrakcyjny. Zaréwno w przypadku mezczyzn, jak i kobiet pte¢
spoteczno-kulturowa nie ma jednak znaczenia dla preferencji badanych co do wieku
partnera.

Jak pokazaly wyniki analiz, kobiety i mezczyzni r6znig si¢ pod wzgledem prefero-
wania u partnera cech odnoszacych sie do statusu spotecznego. Na ogot kobiety czesciej
niz mezczyzni wyzej wartoéciujg osoby, ktore legitymuja sie wyzszymi dochodami,
wyzsza pozycja zawodowsa czy wyzszym wyksztalceniem niz one. Warto$ciowanie cech
zwigzanych z pozycja spofeczng i prestizem nie jest jednak zwigzane z plcig spoteczno-
-kulturowg badanych.
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Tabela 5. Zréznicowanie oceny cech wygladu zewnetrznego ze wzgledu na ple¢ biologiczna
oraz ple¢ spoleczno-kulturows i gender [dane w procentach]

MEZCZYZNI KOBIETY
CECHA Test x2
test2 MM AN NO KM R testx2 KK AN NO MK R
 p<001
Dochodywyz- 15 308 D3k g 5y 2 21 23 M g 6 @ &7 es
SzZe niz mOJe df=1 roznic roznic
p<0,01
Starszy(a) ode S5 _ge3 Prak s 1 16 PR G 70 s 61 67
mnie df:l roznic roznic
Pracujacy(a) na  p < 0,01
wyizszymstano- 2 = 247 E;;;C 16 20 15 17 18 ':;ziic 43 54 46 51 51
wisku niz ja df=1
Z wyiszym wy-  p < 0,01
ksztalceniem y2=80 O 18 23 19 17 22 UK 30 43 33 33 40
niz ja df: 1 roznic roznic

MM - mescy mezczyzni, KM - kobiecy mezczyzni, KK - kobiece kobiety, MK — meskie kobiety, AN - osoby
androgyniczne, NO - osoby nieokreslone, R - razem

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Podsumowanie — wnioski z badan

Podsumowujac wyniki z uwzglednieniem tylko plci biologicznej, widzimy, ze kobie-
ty w ocenie atrakcyjno$ci partnera zdecydowanie wieksze znaczenie niz mezczyzni
przywiazuja do cech psychicznych (troskliwos¢ i opiekunczos¢, pewnos¢ siebie, nie-
zalezno$¢, sktonno$¢ do dominacji i rywalizacji) oraz nastawienia ,,pro” wobec Zycia
zawodowego, rodzinnego, towarzyskiego. Kobiety zdecydowanie cze$ciej uznaja takze
za atrakcyjne cechy zwigzane z prestizem spotecznym (wyzsze dochody partnera, praca
na wyzszym stanowisku, wyzsze wyksztalcenie).

Megzczyzni natomiast atrakcyjno$¢ partnerki widza przede wszystkim w kontekscie
jej atrakcyjnosci fizycznej. Oznacza to, Ze tadna i szczupla partnerka ma dla mezczyzny
wiekszg wartos¢ niz dla kobiety przystojny mezczyzna u jej boku. Poza tym mezczyzni,
mimo Ze cenig otwarto$¢ na eksperymentowanie w zyciu seksualnym partnerek, jako
atrakcyjne wskazujg partnerki, ktore mialy niewielu partneréw i maja raczej niewielkie
doswiadczenie w sferze zycia intymnego.

Badania pokazuja takze, ze wigksze znaczenie w ocenie atrakcyjnosci partnera
maja jego cechy psychiczne i kompetencje spoteczne oraz cechy wygladu, a nie status
ekonomiczny. Uzyskane rezultaty wpisujg sie wiec w koncepcje tak zwanej hipotezy
mifo$ci romantycznej, zgodnie z ktéra w krajach wysoko rozwinietych, w ktorych za-
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czynajg dominowaé warto$ci postmaterialne, podstawa wyboru wspotmatzonka jest
jego atrakcyjnos¢ seksualna i emocjonalna, a nie status spoleczno-ekonomiczny*.

Poczynione ustalenia pozwalaja takze na stwierdzenie, Ze to, jakich cech oczekujemy
od partnera, roznicuje nie tylko ple¢ biologiczna, ale takze spoteczno-kulturowa. Ple¢
biologiczna jest czynnikiem réznicujagcym prawie wszystkie badane cechy sktadajace
sie na spoleczng atrakcyjnos¢ drugiej osoby, jednak uwzglednienie w analizach plci
spoleczno-kulturowej pokazuje dodatkowo wigksze zréznicowanie oczekiwan wobec
partneréw wsrdd reprezentantéw tej samej plci biologicznej. Wieksza réznorodno$é
wzorcow roli kobiety i mezczyzny znalazta juz realne odbicie w konstruowaniu zesta-
wu cech decydujacych o atrakcyjnosci drugiej osoby. Wydaje sie zatem, ze utrwalony
w tradycji nauk spolecznych opis zjawisk spotecznych uwzgledniajacy ich zwigzki
tylko z plcig biologiczng moze by¢ niewystarczajacy do opisu wspotczesnego spote-
czenistwa. Uzupelnienie go o perspektywe gender moze sprzyjaé szerszej i bogatszej
analizie zjawisk spolecznych, bez pomijania réznorodnosci postaw, opinii i upodoban
pojawiajacych sie w ramach jednej pici.

HOW DO WE MATE? SEX AND GENDER IN RELATION
TO THE PREFERABLE QUALITIES IN A PARTNER

Summary

How we mate and who we find attractive is not accidental. This is subject to the rules based mostly
on the principle saying that ‘similarities attract’ The rules concern primarily the candidates we choose
for long-term relationships. One of the rules, homogamy, means looking for a partner with a similar
socio-economic status. Today, however, rather than socio-economic conditions, cultural similarity is
becoming more important in choice making: the importance of similar education and joint interests
is growing. The aim of the presented studies was to analyze the influence of socio-cultural gender on
choosing a partner. The following questions were asked: What is the gender type of Poles? Is there
any connection between Poles’ gender and being in a stable relationship or being single? Does gender
diversify women’s and men’s expectations of their partners? What expectations have women and
men representing the same gender of men and women respectively? The studies presented in this
article were carried out in 2010 on the representative sample of 2306 adult Poles. Their results show
diversity and diversification of expectations of women and men representing different gender types.
The analysis revealed that psychological traits, social competence, and appearance are more impor-
tant than economic status in assessing a partner’s attractiveness. The results show also that qualities
expected of a partner depend not only on sex, but also on gender. Sex remains a factor diversifying
almost all the analyzed qualities contributing to a person’s social attractiveness, but including gender
in the analysis revealed even bigger diversification of expectations of partners among representatives
of the same sex.

Keywords: gender, expectations of a partner, long-term relationship, single life

24 J. Smits, W. Ultee, J. Lammers, Educational Homogamy in 65 Countries: An Explanation of
Differences in Openness Using Country-Level Explanatory Variables, ,,American Sociological Review”
1998, no. 63, s. 279.
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XV spotkanie - transformacja nazwy

W dniach 20-24 maja 2013 roku odbyla si¢ XV edycja Letniej Szkoly Andragogéw
i Poradoznawcdw (LSAiP). W tym roku organizatorzy przedsiewziecia dokonali zmiany
nazwy Szkoly, wylaczajac z niej stowo ,,mlodych” i uzasadniajac to tym, ze do Szkoty
przyjezdzajg osoby z réznorodnym doswiadczeniem naukowo-badawczym oraz w roz-
nym wieku. Miejscem obrad naukowych byto malownicze miasteczko Miedzygorze,
charakteryzujace si¢ niepowtarzalng architekturg. Gospodarzami Szkoty byli: Sekcja
Andragogiki Zespotu Pedagogiki Spolecznej Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej
Akademii Nauk, Akademickie Towarzystwo Andragogiczne, Wydzial Pedagogiki,
Socjologii i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Zielonogérskiego, Wydzial Nauk Peda-
gogicznych Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu oraz Wydziat Zamiejscowy
DSW w Ktlodzku, jak réwniez Naukowe Towarzystwo Poradoznawcze. Na warsztaty
naukowo-badawcze przybyli zaproszeni profesorowie nauk humanistycznych i spotecz-
nych oraz mtodzi adepci i nauczyciele akademiccy z réznych o$rodkéw akademickich
w kraju. Kierownikiem i opiekunem naukowym Szkoty byl, jak co roku, prof. Jozef
Kargul, a obowigzkow sekretarza podjal sie mgr Michal Mielczarek.

XV inauguracja LSAiP

Oficjalnego otwarcia XV LSAiP dokonali Kierownik Naukowy Szkoly - prof. zw. dr
hab. Jozet Kargul (zastepujacy nieobecna Dziekan Wydzialu Zamiejscowego DSW
w Klodzku - prof. dr hab. Bozen¢ Wojtasik) oraz Kierownik Zakladu Pedagogiki
Spolecznej i Poradoznawstwa DSW - prof. dr hab. Elzbieta Siarkiewicz.

Wyklad inauguracyjny pt. Wartosci stuzgce pomyslnemu starzeniu sie wyglosita
prof. dr hab. Zofia Szarota z Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie. Zaprezentowata
w nim problematyke dotyczacg godnego i aktywnego starzenia si¢ i ukazata ja w dwoch
aspektach: 1) jako senium, czyli staro$¢ niedolezna, obcigzong patologia oraz 2) jako
senectus, to jest wiek sedziwy, tworczy, z zachowaniem sit witalnych. W refleksji nad
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postrzeganiem wieku podeszlego Profesor poréwnala staroé$¢ do ,,budowli, ktdrg czto-
wiek wznosi przez cale zycie”. W wystgpieniu przedstawita miedzy innymi zalozenia
teorii aktywnosci jako paradygmatu wspolczesnej gerontologii, méwila tez o zmianie
demograficznej i historycznej refleksji nad ,,pigknym starzeniem si¢” (J. Szczepanski).
Zagadnienie edukacji i staroéci Pani Profesor przedstawita w trzech wymiarach gerago-
giki. Pierwszy wymiar to edukacja w starosci, na przyklad dzialalnos¢ Uniwersytetow
Trzeciego Wieku, Klubéw Seniora, Kot Gospodyn Wiejskich itd. Kolejny to eduka-
cja przez staro$¢, charakteryzujacy sie dialogiem miedzypokoleniowym pomiedzy
starszym czlowiekiem i jego towarzyszem - reprezentantem mtodszego pokolenia
(mistrz-uczen). Bez edukacji w starosci i przez staro$¢ niemozliwe jest przygotowanie
sie i edukacja do staro$ci — podkreslala prelegentka. Na zakonczenie Pani Profesor
przedstawita analize wynikéw badan opartych na zbiorowym studium przypadku, kto-
rych przedmiotem byly wartos$ci trzech generacji mieszkajacych pod jednym dachem
i przekaz, dziedziczenie tych wartosci.

W czegsci inauguracyjnej wszyscy mtodzi adepci nauki oraz goscie Szkoly otrzymali
najnowszy - 14. tom czasopisma ,,Dyskursy Mtodych Andragogéw” pod red. dr Malgo-
rzaty Olejarz.

Inspirujace spotkania autorskie

Zaproszeni badacze, goscie i studenci mieli okazje uczestniczy¢ w spotkaniach au-
torskich z: prof. zw. dr. hab. Mieczystawem Malewskim (DSW), prof. dr hab. Danutg
Urbaniak-Zajac (UL), prof. zw. dr. hab. Tadeuszem Aleksandrem (Krakowska Akademia
im. A. Frycza Modrzewskiego), red. Wiestawem Gatazka (DSW), prof. dr hab. Elzbietg
Siarkiewicz (DSW), prof. Griffith University, Queensland, Stephenem Billettem
(Australia) oraz prof. University of Seville, Emilio Lucio-Villegasem (Hiszpania).

Profesor Mieczystaw Malewski wyglosit wyktad pt. Dorostos¢ - klopotliwa kategoria
andragogiki. Przedstawil analize pojecia dorostosci wystepujacego w literaturze przed-
miotu oraz pokazal przejscie od modernizmu do ponowoczesnosci, ktére pociaga za
sobg pewne rewizje w obrebie andragogiki. Badacz interesujaco opisywal kategorie
»dorostoéci” oraz aspekty jej przewartosciowania. Profesor podal dwa wymiary tej
kategorii: opisowy (czym jest dorosto$¢?) i normatywny (czym powinna by¢ dorostos¢
ijaki powinien by¢ czlowiek dorosty?). Zaprezentowal réwniez skale epistemologiczna,
ktorej kluczowe wymiary stanowig stanowiska: realizmu ontologicznego (uswieconego
pozytywistyczna doktryna naukowosci) i konstruktywistyczne (odrzucajace metafore
odzwierciedlenia). Koniczac swoje wystapienie, prelegent podsumowal je nastepujacy-
mi wnioskami: nauka w ponowoczesnosci to konstrukt kulisty, a jej rozwoj linearny
odszed! juz w niepamie¢.
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Zagadnien metodologicznych dotyczylo réwniez spotkanie z prof. Danutg Urbaniak-
-Zajac. Na wstepnie autorka zobrazowata swoja droge doswiadczen biograficznych zwia-
zanych z prowadzeniem badan empirycznych, a takze z samg metodologia. Poruszyta
takze problem ,,niejednorodnosci stylu myslowego” okreslajacego badania empirycz-
ne w pedagogice. Zdaniem Pani Profesor metodologia pedagogiczna prezentowana
w podrecznikach koncentruje si¢ na metodycznym wymiarze badan, organizacji ba-
dan, a mniej na samym wymiarze metodologicznym. Popierajac swoja wypowiedz,
badaczka przywolala artykul Aleksandra Kaminskiego pt. Metoda, technika, procedura
badawcza w empirycznych badaniach pedagogicznych, ktéry wprowadzil podzial mie-
dzy metodg a technikg oraz chcial dokona¢ porzadku terminologicznego. Natomiast
Ryszard Wroczyniski w owym czasie eksponowal wymiar organizacji badan. Autorka
podkreslala, ze wowczas ramy metodologiczne badan empirycznych byly traktowane
przez pedagogdw jako oczywistos¢, co wylaczato rozwazania na ich temat z zakresu
zagadnien stanowiacych przedmiot naukowej krytyki. Dlatego tez zostaly one opraco-
wane na gruncie nauk przyrodniczych, uznawanych wtedy za kwintesencje naukowego
poznania. Zatem, jezeli rozwoj pedagogiki mial przebiega¢ w kierunku jej unaukowie-
nia, to dazenie do adaptacji obowigzujacego wzoru empirycznego poznawania $wiata
wydawatoby sie jak najbardziej zrozumiafe. Aktualnie mozna byloby to odnies¢ do
modelu pozytywistycznego, wczes$niej do modelu przyrodoznawstwa. Pani Profesor
réwniez kluczowo odnosila si¢ do poje¢ naukowych i ich réznorodnych, czgsto uzy-
wanych znaczen. Konkludujgc swoje wystgpienie, prelegentka zakonczylta je stowami:
»skad wiemy to, co wiemy i jak mozna uzasadni¢ to, co wiemy?”.

Komunikat z rozpoznania badawczego dotyczacego doksztalcania i doskonalenia
zawodowego kadr w gospodarce narodowej zaprezentowal prof. Tadeusz Aleksander.

Omawiajac dziatalno$¢ sprywatyzowanych zakladéw pracy, podkreslal, ze nada-
no im nowy ksztalt doskonalenia i doksztalcania zawodowego. Pomimo poteznych
przemian, jakie nastapily w tych badanych przedsi¢biorstwach (produkcyjnych, ustu-
gowych, urzedach panstwowych), nie doszto do likwidacji o$rodkow doksztatcania
i doskonalenia zawodowego. Zdaniem Profesora dzisiejsze zaklady pracy sa nadal
instytucjami intensywnego, gruntownego oraz specjalistycznego ksztalcenia i doskona-
lenia pracownikdw, w przeciwienstwie do wielu szkét wyzszych, ktére - z obiektywnych
przyczyn - czgsto tego nie robia.

Podczas Letniej Szkoly nie moglo zabrakna¢ wystapienia dr Malgorzaty Olejarz —
redaktor naczelnej czasopisma ,,Dyskursy Mlodych Andragogéw”, ktéra opowiedziata
uczestnikom Szkoty o jego historii oraz nowych procedurach dzialania czasopisma
i kryteriach przyjmowania tekstow do publikacji.

Redaktor Wiestaw Galazka w trakcie spotkania autorskiego przedstawit problematy-
ke public relations w ramach projektu ,,Prawdziwy PR’ realizowanego pod patronatem
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Polskiego Stowarzyszenia PR. Autor okreslit elementy wizerunku, jego role, i kryteria.
Kreowanie wtasnego portretu poréwnat do ,,tuningowania osobowosci’, uzasadniajac,
ze dobra opinia i reputacja niestety nie s3 warto$ciami trwalymi. Nieprzemyslane
dzialania i nierozwazne decyzje moga skutecznie je zniszczy¢ lub w duzym stopniu
nadwyrezy¢. Reasumujac swoja wypowiedz, Redaktor podkreslal, ze wizerunek, re-
putacje nalezy nieustannie pielegnowac, a takze swiadomie kreowa¢ oraz potwierdzac
czynami.

Profesor Elzbieta Siarkiewicz podzielila sie swoimi refleksjami dotyczacymi porad-
nictwa performatywnego. Na wstepie Profesor uzasadnita tytul swojego wystapienia
i zastosowanie w nim sléw ,wypowiedzi performatywne”, powotujac sie na Johna
L. Austina. Prelegentka argumentowala, Ze pomimo iz stowa brzmia ,,nieurokliwe’,
to performatywna funkcja jezyka ma wielkie znaczenie i badana jest na wielu plasz-
czyznach. Poprzez stowa i poprzez jezyk tworzona jest poradnicza praktyka. Autorka
na podstawie analizy tekstow przytaczata wiele ciekawych przyktadow, odkrywajac
przedmiot swoich badan oraz zainteresowan. Wskazywata tez na wage oraz role wy-
powiedzi i stéw w praktyce poradniczej, uzasadniajac, ze rozpoznanie ich by¢ moze
przyczyni si¢ do identyfikacji szerszych regul. Zaprezentowany réwniez zostat aspekt
teorii i praktyki w planowanych badaniach naukowych.

Ostatnie spotkanie autorskie odbylo si¢ z udzialem zaproszonych gosci zagranicz-
nych. Jako pierwszy wystapit Profesor Stephen Billett z Australii, ktory wyglosit wykfad
pt. Uczenie sig przez cale Zycie zawodowe: relacyjna wspotzaleznosc miedzy sprawczoscig
jednostki a sprawczoscig spoleczeristwa. Prelegent przedstawit relacje pomiedzy men-
torem a pracownikiem na stanowisku pracy. Autor zaprezentowal wiele inspirujacych
zagadnien dotyczacych uczenia si¢ przez cale Zycie, rozwazajac socjogeneze i prze-
ksztalcenia praktyki zawodowej na podstawie S. Billetta oraz inne powigzane ze sobg
zrodta rozwoju.

Kolejnym go$ciem byt Profesor Emilio Lucio-Villegasem z Hiszpanii. Przedstawit
on gtéwne koncepcje edukacji dorostych na podstawie przemyslen Paula Freire'go,
dzialacza spolecznego i kulturowego. Opierajac sie na teorii P. Freire'go, wyréznit jej
kluczowe elementy oraz zaprezentowal swoje zastrzezenia co do proponowanych idei.
Profesor podkreslil jednak, ze dzielo P. Freirego stanowi imponujacy przyktad rady-
kalnej, powszechnej edukacji dorostych, trendu edukacyjnego, stanowiacego walke
o sprawiedliwo$¢ spoleczng.

Ksztatcace wystapienia i gry symulacyjne

Tradycyjnie, w ramach Letniej Szkoly Andragogéw i Poradoznawcow, uczestnicy mieli
okazje wystuchac wielu wystgpien pokazujacych problemy badawcze, ktorymi zajmuja
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sie aktualnie mlodzi adepci nauki. Tematyka tych wystapien dotyczyta réznorodnych
obszaréw problematycznych. Prelegentka mgr Alicja Szostkiewicz (UMK) wyglosita
wystapienie: Uwarunkowania catozyciowej aktywnosci edukacyjnej osob w sredniej doro-
stosci, mgr Agnieszka Dragon (DSW) — Mediacja jako profesjonalne dzialanie i interakcja
miedzyludzka w ocenie jej uczestnikéw, dr Joanna Ktodkowska (DSW) - Uczenie sig
radzenia sobie ze zmianami w organizacji OHP, dr Alicja Czerkawska (DSW) - Obraz
czlowieka i sSwiata w perspektywie egzystencjalnej — konsekwencje dla poradnictwa,
mgr Dorota Ejneberg (DSW) - Doswiadczanie bezdomnosci — perspektywa pracow-
nika socjalnego, mgr Agnieszka Szewczyk (DSW) — Pracownik socjalny jako refleksyj-
ny praktyk, czyli rozwazania o réznorodnych sytuacjach poradniczych, dr Magdalena
Sasin (UL) - Motywacje studentéw korzystajgcych z miedzynarodowego programu wy-
miany Erasmus a efekty ich ksztatcenia za granicg, mgr Ewa Kurek (UW) — Doradztwo -
odpowiedz na niepewnos¢, potrzeba czy moda?, dr Daria Zielinska-Pekal (UZ) - Dylematy
w prowadzeniu badar uczestniczgcych, dr Beata Jakimiuk (KUL) — Model kompetencji
doradcy zawodowego wcigz otwartym problemem badawczym, dr Monika Sulik (US) -
Niecodzienna biografia Syzyfki ksigzkozerczyni, dr Marcin Szumigraj (UZ) - Lubuszanie
2012 w Swietle badan - zasoby i deficyty.

Staly punkt programu Szkoty od lat stanowi réwniez gra symulacyjna przygotowy-
wana i prowadzona przez prof. Jozefa Kargula. W tym roku uczestnicy staneli przed
dwoma wyzwaniami. W pierwszym dniu mtodzi badacze otrzymali krotki tekst zaty-
tulowany Kierunki wychowania w demokratycznym spoleczeristwie i mieli za zadanie
wyszukac¢ jego niedoskonalosci oraz wykazac sie wlasng inwencjg tworcza co do jego
brzmienia. Trzeciego dnia Szkoly uczestnicy przyjeli na siebie role cztonkdéw zespotu
redakcyjnego czasopisma naukowego i poddali zaproponowany kolejny artykut analizie
kwalifikujacej go (badz nie) do druku. Cwiczenia te pozwolily zapoznaé sie z warunkami
i kryteriami, jakie powinny spelnia¢ teksty o charakterze naukowym.

Zakonczenie

Pielegnujgc tradycje wyjazdéw studyjnych do placowek podejmujacych dziatania na
rzecz edukacji dorostych w krajach sasiednich, uczestnicy XV Letniej Szkoly udali si¢
na Wydziat Pedagogiczny Uniwersytetu w Ostrawie w Czechach. Celem tej inicjatywy
bylo zapoznanie mtodych naukowcéw z Polski z zagranicznymi koncepcjami edukacji
dorostych i andragogiki. Poprzez wymiane doswiadczen z naszymi sasiadami uczest-
nicy mieli mozliwo$¢ zaréwno poréwnania edukacji dorostych z wlasna praktyka, jak
i szerszego spektrum spojrzenia na dzialalno$¢ w tym zakresie.

Konkludujgc, mozna stwierdzi¢, ze to wszystko, co tworzy wyjatkowa atmosfere
Letniej Szkoty Andragogéw i Poradoznawcow, to przede wszystkim tworcze dyskusje,
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inspirujace sugestie, wymiana mysli i dos§wiadczen pomigdzy badaczami, swobodne
spotkania i rozmowy miedzypokoleniowe. To wlasnie sprawia, ze jest ona jedna z cie-
kawszych Letnich Szkdt, ktdra przyciaga rokrocznie duza grupe zainteresowanych nig
miodych, i nie tylko mtodych, andragogéw i poradoznawcow.
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